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per vincolarla ad in terventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di a ttesa , ai 
sensi dell'art. 2  del decre to  legge 13 se ttem bre  2 0 1 2 , n. 158 convertito , con modificazioni 
dalla legge 8  novem bre 2012, n. 189

A3.6  È s ta to  a ttivato  un sistem a di contabilità analitica che consente di distinguere nelle 
tariffe le voci che le determ inano (ad es.: com penso del professionista, dell'equipe, del 
personale di supporto  costi pro-quota per l'am m ortam ento e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

A3.7 Vengono svolte a ttiv ità  di controllo relative al progressivo allineam ento dei tem pi di 
erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità istituzionale ai tem pi medi di quelle rese  
in regim e di libera  professione

1418\3.8 Sono s ta te  ad o tta te  m isure d ire tte  a p revenire  l'insorgenza di conflitto di in teressi o di 
forme di concorrenza sleale

si

A4. VOLUMI DI ATTIVITÀ 

A.O. BROTZU

A4.1 Sono s ta ti  definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  quelli istituzionali, né p revedere  un  impegno orario  superiore a quello
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con tra ttua lm en te  dovuto 

no

A4.3 Sono sta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  attività istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

si

A.O.U. CAGLIARI
1419

A4.1 Sono sta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p erare  quelli istituzionali, né  p rev ed ere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono sta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia
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no

A4.4 È sta to  costitu ito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie  in teressate

A.O.U. SASSARI

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero- 
142Q)rofessionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 

possono su p erare  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

no

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4,4 È sta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie  in teressa te
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A S L 1 SASSARI

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  quelli istituzionali, né  p revedere un  im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem p i di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione in tram oenia 1421

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed  equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

ASL 2 OLBIA

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

no
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A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p erare  quelli istituzionali, né  p revedere un im pegno orario  superiore a  quello 
con tra ttu a lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È sta to  costitu ito  apposito organism o paritetico di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in teressa te

si

ASL 3 NUORO ■

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere un im pegno orario  superiore a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto
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A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4,4 È s ta to  costituito  apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attività libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rap p resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

ASL 4 LANUSEI

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di attiv ità libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere un  impegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazion i aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organismo p arite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attività libero-professionale, con le organizzazioni sindacali



Camera dei Deputati -  1607 - Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. CLXVIII N. 3 VOL. III

m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in teressa te  

no

ASL 5 ORISTANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a  quello 
con tra ttu a lm en te  dovuto

si

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

no

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in teressa te

ASL 6 SANLURI

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto
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delle riso rse  umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È stato  costituito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 1425 
rap p o rto  tra  attiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in teressa te

ASL 7 CARBONIA

A4.1 Sono sta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto
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S I

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4,4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

ASL 8 CAGLIARI

^ 2 ^ 4 . 1  Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di con trattazione del b u dget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm ente  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8  g iugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle re se  in regim e di libera  professione intram oenia

no
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A4.4 È sta to  costitu ito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in teressa te

1427
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OSSERVATORIO NAZIONALE PER 
L’ATTIVITÀ LIBERO-PROFESSIONALE

Monitoraggio sullo stato di attuazione dell’esercizio dell’attività libero-professionale 
intramuraria

R eg io n e  190 SICILIA

R2. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

R2.1 La Regione/P.A. ha individuato le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le 
organizzazioni sindacali delle categorie in te ressa te  e nel rispetto  delle vigenti disposizioni 
contrattuali, il passaggio al regim e ordinario del sistem a dell'attività libero-professionale 
in tram u raria  della dirigenza sanitaria, m edica e v e te rinaria  del SSN e del personale universitario  
di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

R3. LINEE GUIDA

R3.1 La Regione/P.A. ha em anato/aggiornato le linee guida sulle m odalità di gestione dell'attività 
libero-professionale in tram uraria , successivam ente a ll'en tra ta  in vigore del decre to  legge 13 
se ttem b re  2012, N. 158 convertito , con modificazioni dalla legge 8  novem bre 2012, n. 189

R4. PROGRAMMA SPERIMENTALE E INFRASTRUTTURA DI RETE

R4.1 Regione ha  autorizzato l'adozione del p rogram m a sperim entale p e r l'esercizio dell'attiv ità 
libero-professionale in tram u raria  presso  gli s tud i dei professionisti collegati in re te  ai sensi 
dell'art. 1, comma 4, della legge n .120/2007 s.m.i
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R4.2 La Regione/P.A. ha:

R 4.2 .a  predisposto l'in fra s tru ttu ra  di re te  p e r  il collegam ento t r a  gli Enti o le Aziende e le 
singole s tru ttu re  nelle quali vengono erogate  prestazioni di a ttiv ità  libero-professionale, 
in te rn a  o in re te

no

R4.2.b delegato la predisposizione della in fra s tru ttu ra  di re te  alle singole Aziende 

si

R5. ORGANISMI PARITETICI

R5.1 La Regione/P.A. ha  istituito, nell'ambito delle a ttiv ità  di verifica dello svolgimento 
dell'a ttiv ità  libero-professionale, appositi organism i p arite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  della dirigenza m edica, ve terinaria  e sanitaria, con la 
$à?fecipazione delle organizzazioni rappresen ta tive  degli u ten ti e di tu te la  dei d iritti

: R5.1.1 Se sì, indicare:

; : R 5.1 .1 .a il provvedim ento norm ativo con cui è sta to  costitu ito  il p red e tto  organism o 
parite tico

R5.1.1.b la composizione dell'organism o parite tico  (tipologia e num ero componenti)

■ ; R 5 .1 ,l .b .l  R appresen tan ti Regione/Provincia Autonoma

R 5.1 .1 .b .l. Numero com ponenti
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R 5 ,l.l .b ,2  R appresen tan ti Aziende

R 5.1 .1 .b ,2 ,l Num ero com ponenti

R5.1.1. b. 3 R appresen tan ti organizzazioni sindacali

R 5.1.1.b.3.1 Num ero com ponenti

R 5.1.1.b,4 R appresen tan ti organizzazioni rap p resen ta tiv e  degli u te n ti e di tu te la  
dei d iritti

R 5.1.1.b,4.1 N um ero com ponenti

R 5 ,l.l .b .5  Altro

R 5.1.1.b.5.1 Specificare



Camera dei Deputati — 1614 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. CLXVIII N. 3 VOL. III

R 5.1.1.b.5.2 Totale com ponenti

R5.1.1.C le principali attiv ità  svolte dall'organism o paritetico  (max 250 ca ra tte ri)

: R5.1.1.d d a ta  di insediam ento dell'organism o parite tico

R S .l.l .e  d a ta  ultim a riunione dell'organism o parite tico

1432

A l. SPAZI PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA 

A.O. PER L’EMERGENZA CANNIZZARO

; A l. 1 Successivam ente alla ricognizione degli spazi aziendali disponibili, e ffe ttu a ta  ai sensi 
del decreto  legge 13 se ttem bre  2012, n. 158 convertito, con modificazioni dalla legge 8  

novem bre 2012, n. 189, l'Azienda:

: ; A l.l.a  dispone di spazi idonei e sufficienti a g a ran tire  l'esercizio dell'a ttiv ità  libero­
; ; professionale in tram uraria  (escludendo la necessità  di acquisire ulteriori spazi estern i e 

; di attivare il program m a sperim entale p e r l'utilizzo degli studi privati collegati in rete)
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