
SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

N um ero Denom inazione

6.1 N. Aziende che hanno ado tta to  m isure d ire tte  a prevenire l'insorgenza di c o n flitto  di 
interessi o di fo rm e  di concorrenza sleale

1 Azienda USL Valle d'Aosta

SEZIONE 5 
VOLUMI DI ATTIVITÀ'

N um ero D enom inazione

5.1 N. Aziende che hanno de fin ito  annualm ente, in sede di con tra ttaz ione  del budget o di 
specifica negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i vo lum i di a ttiv ità  istituzionale dovu ti, tenu to  
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche e ffe ttivam en te  assegnate, anche con 
rife rim en to  ai carichi di lavoro m isurati

1 Azienda USL Valle d 'Aosta

5.2 N. Aziende che hanno de te rm ina to  con i singoli d irigen ti e con le equipes i vo lum i di a ttiv ità  
libero-professionale complessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti v igenti, non 
possono superare que lli istituzionali, né prevedere un im pegno orario  superiore a quello 
con tra ttua lm ente  dovuto

0

5.3 N. Aziende che hanno de fin ito  in m odo specifico le prestazioni aggiuntive d i cui aN'art. 55, 
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazioni ai fin i del progressivo conseguim ento 
degli ob ie ttiv i di a llineam ento  dei tem pi di erogazione delle prestazioni ne ll'am b ito  de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese in regim e d i libera professione in tram oenia

1 Azienda USL Valle d 'Aosta

5.4 N. Aziende che hanno cos titu ito  appositi organism i parite tic i di verifica del co rre tto  ed 
equ ilib ra to  rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni 
sindacali m aggiorm ente rappresentative delle categorie interessate

1 Azienda USL Valle d 'Aosta



SEZIONE 7 
"INTRAMOENIA ALLARGATA"

Num ero D enom inazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta l'a ttiv ità  libero-professionale in in tram oenia  allargata
1 Azienda USL Valle d'Aosta

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono prenota te  
attraverso il servizio centralizzato e dedicato dì cui al pun to  4.1

1 Azienda USL Valle d 'Aosta

7.3 N. Aziende in cui le prenotazion i delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata 
vengono e ffe ttua te  con m odalità diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 
di cui al pun to  precedente

0

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono 
riscossi d ire ttam ente  dalle stesse Aziende

0

7.5 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in 
in tram oenia allargata

1 Azienda USL Valle d'Aosta

7.6 N. Aziende che hanno a ttiva to  u lte rio ri e specifici s trum en ti di con tro llo  e verifica del 
co rre tto  svolg im ento d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in in tram oenia  allargata

1 Azienda USL Valle d'Aosta
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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

N um ero

8.1 Indicare il num ero di d irigen ti medici im piegati presso le aziende del SSR di cui alla "Sezione in tro d u ttiva  -  Dati genera li"
340

8.2 Indicare il num ero di d irigen ti medici con rappo rto  esclusivo 332

8.3 Indicare il num ero di d irigen ti medici che esercitano la libera professione in tram uraria 195

1) il n. Medici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bulatoria le  e /o  in regime di ricovero) 
esclusivamente a ll'in te rno  degli spazi aziendali

143

2) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bula toria le  o in regime di ricovero) 
esclusivamente al di fuo ri desìi spazi aziendali 12

a) di cui presso studi p rivati ("in tram onen ia  allargata") 8

b) di cui presso altre s tru ttu re  pubbliche o private  (non accreditate) in convenzione (ai sensi de ll'a rt. 55 comma 1 
le ttera c del CCNL area dirigenza)

4

3) il n. M edici che esercitano la libera orofessione sia a ll’ in te rno  che a ll'esterno delle s tru ttu re  aziendali (ad esempio 
a ttiv ità  in regime am bula toria le  svolta presso il p roprio  studio professionale ed a ttiv ità  in regime di ricovero svolta 
a ll'in te rno  degli spazi aziendali)

40

X
<

rM
o
3)-
>H
7=
>

g
3)
Mo
z

rM
o
oM

T.-
>
N

o
z

aoo
a
s
T.
z

b
^3
e
Ss

CJ1
u>

OnTO
3
Ss

SuTO

io
^3
e 
o* 
o* ---
O’



VENETO

Tipologia A z ie n d a /Is titu to

SEZIONE INTRODUTTIVA 
DATI GENERALI

N um ero

V

Denom inazione

Aziende sanitarie locali 21

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. 
ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. 
ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 
Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 
Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. 
ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 
Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo.

Aziende Ospedaliere 1 AO di Padova

Aziende Ospedaliere Universitarie 1 AOU di Verona

Policlinici Universitari a gestione d ire tta 0

Is titu ti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di d ir itto  pubblico 1 I.O.V. Is titu to  Oncologico Veneto
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TOTALE Aziende/Istituti: 24

SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 39 interventi ammessi a finanziamento indicare:
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1.1.1 N. in te rven ti già collaudati 20

1.1.2 N. in te rven ti che verranno co llaudati en tro  il 31 /12 /2012 20

La Regione precisa che gli interventi di ristrutturazione sono 40 "in conseguenza della Delibera dì Giunta n. 76 del 2011 con la quale è stato revocato un progetto e riassegnato il finanziamento a due progetti. Tale 
variazione è stata recepita ed autorizzata dal Ministero della Salute con decreto del Dipartimento della Qualità del 7 marzo 2011,

O



SEZIONE 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA' UBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. e ffe ttua  il m onitoraggio e con tro llo  d e ll'a ttiv ità  libero-professionale, in m odo da 
garantire  che il suo svolgim ento non vada a de trim en to  d e ll'a ttiv ità  istituzionale Si

3.1.1 Se sì, indicare con quali m odalità  e s trum enti è e ffe ttu a to  ta le m onitoraggio  (richiesta 
periodica di report su vo lum i di a ttiv ità  istituzionale e ALPI, rilevazione dei tem p i di attesa a 
parità di tipo log ia  di prestazione, ecc)

Rilevazione oraria de ll1 ALPI ex DGR 360/2005, pun to  4) de ll'A llegato  A

3.2 La Regione/P.A. ha is titu ito  appositi organism i pa rite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresentative della dirigenza medica, ve terinaria  e sanitaria, con la partecipazione 
delle organizzazioni rappresentative degli u ten ti e di tu te la  dei d ir itti

No

Se sì, indicare il/ i p rovved im en to /i reg ionale/i con cui sono stati is titu it i i rich iam ati 
organism i

SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITÀ' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha ind iv iduato  le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie  interessate e nel rispe tto  delle v igenti disposizioni 
con tra ttua li, il passaggio al regime ord inario  del sistema d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  in tram uraria  della dirigenza sanitaria, medica e ve te rinaria  del SSN e del personale 
universitario  di cui a ll'a rtico lo  102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

Si



?

SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Num ero D enom inazione

4,1 N, Aziende in cui è già a ttivo  il servizio di prenotazione delle prestazioni a ffida to  a personale 
Aziendale, o comunque dall'Azienda a ciò destinato ed eseguito in sede o tem p i diversi r ispe tto  a 
quelli istituzionali

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az, UL5S n, 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; A2. ULSS n. S Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto (IOV)

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto  precedente consente il m onitoraggio 
ed il con tro llo  del volum e delle prestazioni erogate

23

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n, 6 Vicenza; Az. ULSS n, 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n, 10 
Veneto Orientate; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 
14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 
17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az - ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; 
Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo; Azienda Ospedaliera di 
Padova; AOUI di Verona; Istituto Oncologico Veneto (IOV)

4.3 N. Aziende in cui è garantita la riscossione degli onorari relativ i alle prestazioni erogate sotto la 
responsabilità delle Aziende

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; A2. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto {IOV)

4.4 n. Aziende in cui è stato de libera to  un ta riffa rio , in accordo con i professionisti ed idoneo ad 
assicurare l'in tegra le copertura di tu t t i  i costi d ire ttam ente  ed ind ire ttam ente  corre la ti alla 
gestione de ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria , ivi compresi quelli connessi alle a ttiv ità  di 
prenotazione e di riscossione degli onorari

23

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Azienda 
Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto Oncologico Veneto (IOV)
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4.5 N. Aziende che sono dotate  di un sistema di contab ilità  analitica che consenta di d istinguere 
nelle ta riffe  le voci che le determ inano (ad es.: compenso del professionista, de ll'equ ipe , del 
personale di supporto  costi p ro-quota per l'am m ortam en to  e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

17

Az. ULS5 n. 2 Feltre; Az. UL55 n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto 
Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 10 
Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 
15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 
Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 
Legnago; Azienda Ospedaliera di Padova; Istituto Oncologico Veneto (IOV)

4.6 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale 24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n, 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az, ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n, 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto (IOV)

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte a ttiv ità  di con tro llo  relative al progressivo a llineam ento  dei 
tem pi di erogazione delle prestazioni ne ll'am b ito  de ll'a ttiv ità  istituzionale ai tem p i medi d i quelle 
rese in regime d i libera professione

18

Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto 
Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; 
Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n, 16 Padova; Az. 
ULSS n. 17 Este; Az, ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 
Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az, ULSS n. 22 Bussolengo; AOUI di 
Verona; Azienda Ospedaliera di Padova; Istituto Oncologico Veneto (IOV)
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SEZIONE 5 
VOLUMI DI ATTIVITÀ'

Num ero Denom inazione

5.1 N. A z iende  che hanno d e fin ito  a n n u a lm e n te , ¡n sede d i c o n tra tta z io n e  de l b u d g e t o  d i 
specifica negoziaz ione con le s tru ttu re  az ien da li, i vo lu m i d i a tt iv ità  is titu z io n a le  d o v u ti, te n u to  

con to  de lle  risorse um ane , fin a n z ia rie  e te cn o lo g ich e  e ffe tt iv a m e n te  assegnate, anche con 

r ife r im e n to  ai ca rich i d i lavo ro  m isu ra ti

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n, 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto (IOV)

5.2 N. A ziende che hanno  d e te rm in a to  con i s ingo li d ir ig e n ti e con le equ ipes  i v o lu m i d i a tt iv ità  

lib e ro -p ro fe ss io n a le  com p le ss iva m e n te  e ro g a b ili, che, ai sensi d e lle  legg i e c o n tra t t i v ig e n ti, non  
possono superare  q u e lli is titu z io n a li, né p re ve d e re  un im pe gno  o ra rio  su p e rio re  a qu e llo  

c o n tra ttu a lm e n te  d o v u to

22

Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto 
Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; AZ. ULLS n. 
7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 
Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 
15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 
Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 
Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di 
Verona; Istituto Oncologico Veneto (IOV)

5.3 N. Aziende che hanno de fin ito  in m odo specifico le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'a rt. 55, 
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazion i ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i di a llineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni neH'ambìto d e ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem p i medi di quelle rese in regim e di libera professione in tram oenia

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az, ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n, 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n, 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto (IOV)

5.4 N. A ziende che hanno c o s titu ito  a p p o s iti o rgan ism i p a r ite tic i d i ve r if ica  del c o r re tto  ed 

e q u ilib ra to  ra p p o r to  tra  a tt iv ità  is titu z io n a le  e a tt iv ità  lib e ro -p ro fe ss io n a le , con le o rgan izzaz ion i 
s indaca li m a g g io rm e n te  ra p p re se n ta tive  de lle  ca te g o rie  in te ressa te

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n, 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. 
ULSS n. 6 Vicenza; Az. UL5S n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. 
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; 
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. 
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n, 
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto 
Oncologico Veneto (IOV)
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SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

N um ero Denom inazione

6.1 N. Aziende che hanno ado tta to  m isure d ire tte  a prevenire l'insorgenza di c o n flitto  di 
interessi o d i fo rm e di concorrenza sleale

24

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del 
Grappa; Az. ULS5 n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; 
A l. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soiigo; Az. ULSS n. 8 
Asolo; Az. ULS5 n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. 
ULS5 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. 
ULSS n. 15 Cittadella; A l. ULS5 n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. 
ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. 
ULSS n. 21 Legnago; Az. UL5S 22 Bussoiengo; Azienda Ospedaliera di 
Padova; AOUI di Verona; istituto Oncologico Veneto (IOV|
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SEZIONE 7 
"INTRAMOENIA ALLARGATA"

N um ero D enom inazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta l'a ttiv ità  libero-professionale in in tram oenia  allargata

11

A i. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soiigo; Az. ULSS n. 
8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Al. ULSS 
12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 22 
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono p renota te  
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al pun to  4.1

5
A i. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soiigo; Az. ULSS n. 
8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS 13 Mirano;

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata 
vengono e ffe ttua te  con m odalità  diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 
di cui al pun to  precedente

7
A i. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULS5 n. 7 Pieve di Soiigo; Az. ULSS n. 
10 Veneto Orientale; Az. ULSS n. 12 Veneziana; Treviso; Az. ULSS 18 
Rovigo; Az. ULSS n. 22 Bussolengo; AOUI di Verona

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono 
riscossi d ire ttam ente  dalle stesse Aziende

2 Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 22 Bussolengo

7.5 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in 
in tram oenia allargata

8
A l. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n.8 Asolo; Az. ULSS n. 9 
Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULS5 n. 12 Veneziana; Az. 
UL5S 18 Rovigo; AO di Padova; AOUI di Verona

7.6 N. Aziende che hanno a ttiva to  u lte rio ri e specifici s trum enti di con tro llo  e verifica del 
co rre tto  svolgim ento d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in in tram oenia  allargata

9

Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soiigo; Az. ULSS 
n.8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULS5 
n. 12 Veneziana; Az. ULS5 13 Mirano; Az. uL5S n. 22 Bussolengo; AOUI di 
Verona
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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

N um ero

8.1 Indicare ¡1 num ero di d irigen ti m edici im piegati presso le aziende del SSR di cui alla "Sezione in trodu ttiva  -  Dati genera li"
8737

8.2 Indicare il num ero di d irigen ti m edici con rapporto  esclusivo 8261

8.3 Indicare il num ero di d irigen ti m edici che esercitano la libera professione in tram uraria 4763

1) il n. Medici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bula toria le  e /o  in regime di ricovero) 
esclusivamente a ll'in te rno  degli spazi aziendali

3967

2} il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regim e am bulatoria le  o in regime di ricovero) 
esclusivamente al di fuo ri deeli SDazi aziendali 227

a) di cui presso studi p rivati ("in tram onen ia  allargata") 66

b) di cui presso a ltre s tru ttu re  pubbliche o private  (non accreditate) in convenzione (ai sensi de ll'a rt. 55 comm a 1 
le ttera c del CCNL area dirigenza)

167

3) il n. M edici che esercitano la libera professione sia a ll'in te rn o  che a ll'esterno delle s tru ttu re  aziendali (ad esemoio 
a ttiv ità  in regime am bula toria le  svolta presso il p roprio  s tud io  professionale ed a ttiv ità  in regime di ricovero svolta 
a ll'in te rno  degli spazi aziendali)

569
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P.A. BOLZANO

Tipologia A z ie n d a /Is titu to

SEZIONE INTRODUTTIW 
DATI GENERALI

N um ero D enom inazione

Aziende sanitarie locali 1 Azienda Sanitaria de ll'A lto  Adige

Aziende Ospedaliere 0

Aziende Ospedaliere Universitarie 0

Policlinici Universitari a gestione d ire tta 0

Is titu ti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di d ir it to  pubblico 0
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SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
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SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha ind iv idua to  le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel r ispe tto  delle v igenti disposizioni 
con tra ttua li, il passaggio al regime ord inario  del sistema d e ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria  della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria  del SSN e del personale 
universitario  di cui a ll'a rtico lo  102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382
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♦Nella Provincia di Bolzano il passaggio al regime ordinario non vi è stato, in quanto l'introduzione della libera professione intramoenia nonché extramoenia è 
avvenuta a seguito della sentenza della Corte Costituzionale, che dichiarando incostituzionale la legge provinciale, ha a sua volta imposto l'obbligo di prevedere 
Il d iritto  di opzione per il rapporto esclusivo o meno

SEZIONE 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. e ffe ttua  il m onitoraggio e con tro llo  d e ll'a ttiv ità  libero-professionale, in m odo da 
garantire  che il suo svolgim ento non vada a de trim en to  d e ll'a ttiv ità  istituzionale Si

3.1.1 Se sì, indicare con quali m odalità  e s trum enti è e ffe ttu a to  ta le m onitoraggio (richiesta 
periodica di repo rt su vo lum i di a ttiv ità  istituzionale e ALPI, rilevazione dei tem p i di attesa a 
parità di tipo logia di prestazione, ecc)

Il Direttore Generale presenta annualmente, ai sensi della legge provinciale 10/95 alla 
Giunta Provinciale una relazione sull'attività libero-professionale intramoenia con 
particolare riferimento alle implicazioni sulle liste di attesa, quantità di ore timbrate e 
prestazioni prestate istituzionalmente e in Ipi, i proventi della Ipi, tempi e liste di attesa 
per prestazioni istituzionali e Ipi, etc...

3.2 La Regione/P.A. ha is titu ito  appositi organism i parite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresentative della dirigenza medica, ve terinaria  e sanitaria, con la partecipazione 
delle organizzazioni rappresentative degli u tenti e di tu te la  dei d ir it ti

NO

Se sì, indicare il/ i p rovved im en to /i reg iona le /i con cui sono stati is titu iti i rich iam ati 
organism i
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Num ero D enom inazione

4.1 N. Aziende in cui è già a ttivo  il servizio di prenotazione delle prestazioni a ffida to  a personale 
Aziendale, o com unque dall'Azienda a ciò destinato  ed eseguito in sede o tem p i diversi rispetto  a 
quelli is tituzionali

1

Azienda Sanitaria de ll'A lto  Adige: presso i Com prensori di 
Bolzano e M erano vige il CUP, m entre  a Brunico e 
Bressanone le prenotazion i si e ffe ttuano  presso il 
se rv iz io /am bu la torio  com petente  in o ra ri dedicati e con 
personale dedicato

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto  precedente consente il m onitoraggio 
ed il con tro llo  del vo lum e delle prestazioni erogate

1
Azienda Sanitaria de ll'A lto  Adige ed i r ispe ttiv i Com prensori 
sanitari

4.3 N. Aziende In cui è garantita  la riscossione degli onorari re lativ i alle prestazioni erogate so tto  la 
responsabilità delle Aziende

1
Azienda Sanitaria deN’A lto  Adige ed i r ispe ttiv i Com prensori 
sanitari

4.4 n. Aziende in cui è stato de libera to  un ta riffa r io , in accordo con i professionisti ed idoneo ad 
assicurare l'in tegra le  copertura  di tu t t i  i costi d ire ttam ente  ed ind ire ttam en te  corre la ti alla 
gestione de ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria , ivi compresi que lli connessi alle a ttiv ità  di 
prenotazione e di riscossione degli onorari

1
Azienda Sanitaria deN'Alto Adige ed i rispettiv i Com prensori 
sanitari

4.5 N. Aziende che sono do tate  di un sistema di contab ilità  analitica che consenta di d istinguere 
nelle ta riffe  le voci che le de term inano (ad es.: compenso del professionista, de ll'equ ipe, del 
personale di supporto  costi p ro -quota  per l'am m ortam en to  e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

4.6 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale 1
Azienda Sanitaria de ll'A lto  Adige attraverso i r ispe ttiv i 
Com prensori sanitari

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte a ttiv ità  di con tro llo  re la tive  al progressivo a llineam ento dei 
tem pi di erogazione delle prestazioni ne ll'am b ito  d e ll'a ttiv ità  istituzionale ai tem pi medi di quelle 
rese in regime di libera professione
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SEZIONE 5 
VOLUMI DI ATTIVITÀ'

N um ero Denom inazione

5.1 N. Aziende che hanno de fin ito  annualm ente, in sede d i contra ttaz ione  del budget 0 di 

specifica negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i vo lum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, te n u to  
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche e ffe ttivam en te  assegnate, anche con 
rife rim en to  ai carichi di lavoro m isurati

1

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige. Ciascun Comprensorio definisce obiettivi 
con i Direttori di UO sulla base di quanto previsto dalla programmazione 
aziendale. 1 volumi di attività vengono definiti a livello di singola 
struttura/UO in termini di numero di prestazioni ed orari di attività, sìa in 
regime istituzionale che in regime di Ipi, secondo modalità e procedura 
non ancora uniformi a livello aziendale.

5.2 N. Aziende che hanno de term ina to  con i singoli d irigen ti e con le equipes i vo lum i di a ttiv ità  
libero-professionale complessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario  superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovu to

1

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige ed i rispettivi Comprensori Sanitari

5.3 N, Aziende che hanno de fin ito  in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui a ll'a rt. 55, 
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazion i ai fin i del progressivo conseguim ento 
degli ob ie ttiv i di a llineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni neN 'ambito d e ll’a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese in regime di libera professione in tram oenia

1
Azienda Sanitaria dell'Alto Adige; precisamente il Comprensorio Sanitario 
di Bolzano, Merano e Bressanone

5.4 N. Aziende che hanno costitu ito  appositi organism i parite tic i di verifica del co rre tto  ed 
equ ilib ra to  rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni 
sindacali m aggiorm ente rappresentative delle categorie interessate

1 Azienda Sanitaria dell'Alto Adige
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SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

N um ero Denom inazione

6.1 N, Aziende che hanno a do tta to  m isure d ire tte  a prevenire l'insorgenza di co n flitto  di 
interessi o d i fo rm e di concorrenza sleale

1

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige: definizione puntuale di ammissione 
all'esercizio della Ipi, in relazione all'UO di appartenenza, 
articolazione degli orari di attività, politica tariffaria aziendale, 
equilibrio nell'offerta di prestazioni con il regime istituzionale, 
attività di informazione dell’utenza
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SEZIONE 7 
"INTRAMOENIA ALLARGATA"

Num ero Denom inazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta l’a ttiv ità  libero-professionale in in tram oenia  allargata
0

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono prenota te  
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto  4.1

0

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata 
vengono e ffe ttu a te  con m odalità diverse dal servizio di p renotazione dedicato e centralizzato 
di cui al pun to  precedente

0

7.4 N. Aziende in cui g li onorari delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono 
riscossi d ire ttam en te  dalle stesse Aziende

0

7.5 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in 
in tram oenia  allargata

0

7.6 N. Aziende che hanno a ttiva to  u lte rio ri e specifici s trum enti di con tro llo  e verifica del 
co rre tto  svolgim ento de ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in in tram oenia  allargata
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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

N um ero

8.1 Indicare il num ero di d irigenti medici im piegati presso le aziende del SSR di cui alla "Sezione in tro d u ttiva  -  Dati genera li"
1035

8.2 Indicare il num ero di d irigenti medici con rap p o rto  esclusivo 1025

8.3 Indicare il num ero di d irigen ti medici che esercitano la libera professione in tram uraria 148

1) il n. Medici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regim e am bu la toria le  e /o  in regime di ricovero) 
esclusivamente aN’ in te rno  degli spazi aziendali

148

2) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regim e am bula toria le  o in regime di ricovero) 
esclusivamente al di fuori deeli soazi aziendali

a) di cui presso studi privati ("in tram onen ia  allargata '')

b) di cui presso a ltre  s tru ttu re  pubbliche o private (non accredita te) in convenzione (ai sensi deM'art. 55 comma 1 
le tte ra  c del CCNL area dirigenza)

3) il n. M edici che esercitano la libera professione sia a ll'in te rn o  che a ll'esterno delle s tru ttu re  aziendali (ad esempio 
a ttiv ità  in regime am bulatoria le  svolta presso il p roprio  studio professionale ed a ttiv ità  in regime d i ricovero svolta 
a ll'in te rno  degli spazi aziendali)
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