SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
lihero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

Numero Denominazione
1 Azienda USL Valle d’Aosta
0
1 Azienda USL Valle d’Aosta
1 Azienda USL Valle d'Aosta

SEZIONE &

CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero Denominazione

1 Azienda USL Valle d’Aosta
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SEZIONE 7

“INTRAMOENIA ALLARGATA”

7.1 N. Aziende in cui viene svolta ['attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Denominaziche

Azienda USL Valle d’Aosta

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

Azienda USL Valle d’Aosta

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazicne dedicato e centralizzato
di cui al punto precedente

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

Azienda USL Valle d’Aosta

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svoigimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

Azienda USL Valle d’Aosta
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali”

Numero

340
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 332
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 195
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 143
esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
2} il n. Medici che esercitanc la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 12
a) dicuipresso studi privati (“intramonenia allargata”) 8
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 4
lettera c del CCNL area dirigenza)
3) il n. Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali {(ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta 40

all'interno degli spazi aziendali)
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VENETO

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/Istituto Numero

Denominazione

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az.
ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az.
ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10

Aziende sanitarie locali 21 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14
Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az.
ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21
Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo.

Aziende Ospedaliere 1 AQ di Padova

Aziende Ospedaliere Universitarie 1 AOU di Verona

Policlinici Universitari a gestione diretta 0

Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 1.0.V. Istituto Oncologico Veneto

TOTALE Aziende/Istituti: 24

SEZIONE 1

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZION

1.1 Dei n. 39* interventi ammessi a finanziamento indicare:

E EDILIZIA

1.1.1 N. interventi gia collaudati

20

1.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2012

20

47 . . . P . e . -
La Regione precisa che gli interventi di ristrutturazione sono 40 “in conseguenza della Delibera di Giunta n. 76 del 2011 con

la quaie é stato revocato un progetto e riassegnato il finanziamento a due progetti. Tale

variazione & stata recepita ed autorizzata dal Ministero della Salute con decreto del Dipartimento della Qualita del 7 marzo 2011.
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le arganizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinaric del sistema dell'attivitd libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

Si

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 iLa Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

Rilevazione oraria dell'ALPI ex DGR 360/2005, punto 4) dell'Allegato A

3.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comungue dall'Azienda a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

Numero

24

Denominazione

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az.
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n.
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AQUI di Verona; Istituto
Oncologico Veneto {IOV)

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

23

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az, ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10
Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n.
14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n.
17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona;
Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo; Azienda Ospedaliera di
Padova; AOUI di Verona; Istituto Oncologico Veneto (IOV)

4.3 N. Aziende in cui € garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

24

Az, ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az, ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS h.
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; ACU) di Verona; Istituto
Oncologico Veneto {IOV)

4.4 n. Aziende in cui & stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

23

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassanc del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Afto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. B Asolo; Az.
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n.
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Azienda
Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto Oncologico Veneto (I0V)
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4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per Fammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)

17

Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto
Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. 10
Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n.
15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18
Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21
Legnago; Azienda Ospedaliera di Padova; Istituto Oncologico Veneto {IOV)

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

24

Az ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8§ Asolo; Az,
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n., 15 Cittadella; Az.
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n.
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n, 21 Legnago; Az. ULSS 22
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto
Oncologico Veneto {IOV)

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

18

Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto
Vicentino; Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az ULSS n. 9 Treviso;
Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 16 Padova; Az.
ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20
Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS n. 22 Bussolengo; AOUI di
Verona; Azienda Ospedaliera di Padova; Istituto Oncologico Veneto {I0V)
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

Numero

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto

Denominazione

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. S Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az.
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.

degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

. . . . R 24 :
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n.
- . - . . 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az, ULSS 22
riferimento ai carichi di lavoro misurati . ’
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AQUI di verona; Istituto
Oncologico Veneto (10V)
Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto
. ) L. o . ) R . S Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az. ULSS n. & Vicenza; AZ. ULLS n.
5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az. ULSS n. S Treviso; Az. ULSS n. 10
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non 22 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n.
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18
Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21
contrattualmente dovuto ’ ’ .
Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di
Verona; Istituto Oncologico Veneto {I0V)
Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. S Qvest Vicentino; Az.
. - . . L. ) . N . . ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az.
5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento 24 Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.

ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n.
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az. ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto
Oncologico Veneto {I0V)

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni 24
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. 5 Ovest Vicentino; Az.
ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8 Asolo; Az.
ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS 12 Veneziana;
Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az. ULSS n. 15 Cittadella; Az.
ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az, ULSS n,
19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az, ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22
Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOUI di Verona; Istituto
Oncologico Veneto (10V)
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SEZIONE 6

CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Nu

mero

24

Denominazione

Az. ULSS n. 1 Belluno; Az. ULSS n. 2 Feltre; Az. ULSS n. 3 Bassano del
Grappa; Az. ULSS n. 4 Alto Vicentino; Az. ULSS n. S Ovest Vicentino;
Az. ULSS n. 6 Vicenza; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n. 8
Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az.
ULSS 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 14 Chioggia; Az.
ULSS n. 15 Cittadella; Az. ULSS n. 16 Padova; Az. ULSS n. 17 Este; Az.
ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 19 Adria; Az. ULSS n. 20 Verona; Az.
ULSS n. 21 Legnago; Az. ULSS 22 Bussolengo; Azienda Ospedaliera di
Padova; AOUI di Verona; Istituto Oncologico Veneto (IOV)

SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Numero

Denominazione

Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS n.
8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS

1 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ULSS n. 18 Rovigo; Az. ULSS n. 22

Bussolengo; Azienda Ospedaliera di Padova; AOU| di Verona
7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate 5 Az, ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSSn.
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1 8 Asolo; Az. ULSS n. 9 Treviso; Az, ULSS 13 Mirano;
7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata Az, ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULS5 n. 7 Pieve di Soligo; Az, ULSS n.
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 7 10 Veneto Orientale; Az. ULSS n. 12 Veneziana; Treviso; Az, ULSS 18
di cui al punto precedente Rovigo; Az. ULSS n. 22 Bussolengo; AOUI di Verona
7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono

. . g N p g g g 2 Az. ULSS n. 9 Treviso; Az. ULSS n. 22 Bussolengo

riscossi direttamente dalle stesse Aziende
7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in Az ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n8 Asolo; Az. ULSS n. 9
R R | 8 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS n. 12 Veneziana; Az.
intramoenia allargata ULSS 18 Rovigo; AO di Padova; AOUI di Verona

Az. ULSS n. 3 Bassano del Grappa; Az. ULSS n. 7 Pieve di Soligo; Az. ULSS
7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del 9 n.8 Asolo; Az. ULSS n. 8 Treviso; Az. ULSS n. 10 Veneto Orientale; Az. ULSS

corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

n. 12 Veneziana; Az. ULSS 13 Mirano; Az. ulSS n. 22 Bussolengo; AOUI di
Verona
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

Numero

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali” 8737
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 8261
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 4763

1) il n. Medici che esercitano |a libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 3967
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 227
a} dicui presso studi privati {“intramonenia allargata”) 66
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 167
lettera ¢ del CCNL area dirigenza)
3) il n. Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali {ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta 569
allinterno degli spazi aziendali)
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P.A. BOLZANO

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/Istituto Numero Denominazione
Aziende sanitarie locali 1 Azienda Sanitaria dell’Alto Adige
Aziende Ospedaliere 0
Aziende Ospedaliere Universitarie 0
Policlinici Universitari a gestione diretta 0
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 0

TOTALE Aziende/Istituti: 1

SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

VINLIVISIDAT IIAX

IINHWNOO0d — INOIZVTAY d d9DdT Id INDISId —

uvmmdaq 19p iU

6£S —

DO}ZC[C[?ZCZ?H pjjop OIvU2§



SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

*

*Nella Provincia di Bolzano il passaggio al regime ordinario non vi & stato, in quanto l'introduzione della libera professione intramoenia nonché extramoenia &
avvenuta a seguito della sentenza della Corte Costituzionale, che dichiarando incostituzionale la legge provinciale, ha a sua volta imposto I'obbligo di prevedere

il diritto di opzione per il rapporto esclusivo o meno

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzicnale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALP), rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

I Direttore Generale presenta annualmente, ai sensi della legge provinciale 10/95 alla
Giunta Provinciale una relazione sull'attivita libero-professionale intramoenia con
particolare riferimento alle implicazioni sulle liste di attesa, quantita di ore timbrate e
prestazioni prestate istituzionalmente e in Ipi, i proventi della Ipi, tempi e liste di attesa
per prestazioni istituzionali e Ipi, etc...

3.2 la Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comunque dall'Azienda a cid destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelliistituzionali

Denominazione

Azienda Sanitaria dell’Alto Adige: pressao i Comprensori di
Bolzano e Merano vige il CUP, mentre a Brunico e
Bressanone le prenotazioni si effettuano presso il
servizio/ambulatorio competente in orari dedicati e con
personale dedicato

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

Azienda Sanitaria del!’Alto Adige ed i rispettivi Comprensori
sanitari

4.3 N. Aziende in cui € garantita la riscossicne degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

Azienda Sanitaria dell’Alto Adige ed i rispettivi Comprensori
sanitari

4.4 n. Aziende in cui & stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivitd libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

Azienda Sanitaria dell’Alto Adige ed i rispettivi Comprensori
sanitari

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del
personate di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

Azienda Sanitaria dellAlto Adige attraverso i rispettivi
Comprensori sanitari

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione
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SEZIONE 5

VOLUM! DI ATTIVITA’

Numero Denominazione

. - . . A 3 Azienda Sanitaria dell'Alto Adige. Ciascun Comprensorio definisce obiettivi
5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di con i Direttori di UO sulla base di quanto previsto dalla programmazione

specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto aziendale. | volumi di attivita vengono definiti a livello di singola

conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con struttura/UQ in termini di numero di prestazioni ed orari di attivita, sia in
riferimento ai carichi di lavoro misurati regime istituzionale che in regime di Ipi, secondo modalita e procedura
non ancora uniformi a livello aziendale.

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto Azienda Sanitaria dell'Alto Adige ed i rispettivi Comprensori Sanitari
5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento Azienda Sanitaria dell'Alto Adige; precisamente il Comprensorio Sanitario
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita di Bolzano, Merano e Bressanone

istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni 1 Azienda Sanitaria dell'Alto Adige
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

SEZIONE &
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

Numero Denominazione

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige: definizione puntuale di ammissione
all'esercizio della Ipi, in relazione al'UO di appartenenza,
1 articolazione degli orari di attivitd, politica tariffaria aziendale,
equilibrio nell'offerta di prestazioni con il regime istituzionale,
attivita di informatzione dell'utenza

6.1 N, Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

Denominazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 0
di cui al punto precedente

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del S5R di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali”

1035

8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 1025
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 148
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 148

esclusivamente all'interno degli spazi aziendali

2} il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

b} di cui presso altre strutture pubbliche o private {non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1
lettera ¢ del CCNL area dirigenza)

3) il n. Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta
all’interno degli spazi aziendali)
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