SEZIONE 5
VOLUMI DI ATTIVITA’

Denominazione

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, ASL LE, Consorziale Policlinico di Bari;
Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, Istituto specializzato in
Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASL BA, ASL BT, ASL TA, ASL LE, Consorziale Policlinico di Bari; Istituto
Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, Istituto specializzato in Gastroenterologia
S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. S5,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASL BA, ASL TA, ASL LE, Istituto Tumori Giovanni Paolo |1 di Bari

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

10

ASL BA, ASL BT, ASL BR, ASL FG, ASL TA, ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia,
Consorziale Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paclo Il di Bari,
Istituto specializzato in Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte
(BA)

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

Denominazione

ASL BA, ASL BT, ASL BR, ASL TA, ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia,
Consorziale Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di
Bari, Istituto specializzato in Gastroenterologia S. de Bellis di
Castellana Grotte {BA)
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SEZICNE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

7.1 N. Aziende in cui viene svolta |'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Denominazione

ASL BA, ASL BT, ASL BR, ASL FG, ASL TA, ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia,
Consorziale Policlinico di Bari, Istituto Tumori Giovanni Paolo || di Bari

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale
Policlinico di Bari, Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato
di cui al punto precedente

ASLBR, ASL LE

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

ASLFG

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale Policlinico di Bari
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

Numero

8.1 Indicare il numeroe di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali” 7345
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 6698
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 3532
1} il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 2183
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2} il n. Medici che esercitano lza libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero}
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 1250
a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 1280
b} di cui presso altre strutture pubbliche o private {non accreditate) in convenzione {ai sensi dell’art. 55 comma 1 10
lettera ¢ del CCNL area dirigenza)
3) il n. Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterng delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivitd in regime di ricovero svolta 59
all’interno degli spazi aziendali)
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SARDEGNA

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/lstituto Numero Denominazione
Aziende sanitarie locali 8 ASL n. 1 = Sassari, ASL n. 2 = Olbia, ASL n. 3 —Nuoro, ASL n. 4 = Lanusei, ASL
n. 5= Qristano, ASL n. 6 — Sanluri, ASL n. 7 = Carbonia, ASL n. 8 - Cagliari
Aziende Ospedaliere 1 Azienda Ospedaliera "G. Brotzu"
. . . _— Azienda Ospedaliera Universitaria Cagliari

A dal U t 2

ziende Ospedaliere Universitarie Azienda Ospedaliera Universitaria Sassari
Policlinici Universitari a gestione diretta
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 I.N.R.C.A. di Cagliari

TOTALE Aziende/Istituti: 12

SEZIONE 1

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 11 interventi ammessi a finanziamento indicare®:

1.1.1 N. interventi gia collaudati

1.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2012

40

1 intervento ultimato del quale non si conosce la data di collaudo, piu S interventi di ammodernamento tecnologico.
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1880, n. 382

Si

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’'ATTIVITA” LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 ta Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti ¢ effettuato tale monitoraggio {richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc}

Monitoraggio avviato nel 2011 e che verrd portato a regime dal 2013. L'Assessorato
richiede annualmente alle aziende la trasmissione di una dettagliata relazione
sull'applicazione detle norme di cui alla legge n. 120/2007 e delle linee guida ALPI
regionali (note Assessorato Igiene e Sanita n. prot. 26976/2011- 5399, 10474,10475 del
2012 - relazione trasmessa alla Corte dei Conti con n. prot. 14043 del 28/05/2012

3.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

Si

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi

Osservatorio regionale ALP), denominato "Commissione mista regionale” istituito con
delibera GR 17/21 del 17/11/2009, |'Assessorato € in attesa delle nomine dei
rappresentanti da parte di ciascuna azienda ed organizzazione sindacale interessata
(nota prot. 16291 del 26/06/2012 - sollecito prot. n. 22573 del 11/09/2012
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Denominazione

Numero

4.1 N. Aziende in cui @ gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale

ASL 1 Sassari, ASL 3 Nuoro, ASL 4 Lanusei, Asl 5 Oristano, ASL 6 Sanluri,

rese in regime di libera professione

AZIer'uic‘iaI.e, o' comunque dall'Azienda a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a 7 AOU Cagliari, AO Brotzu Cagliari
quelli istituzionali
4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
. P L. P p £8 4 ASL 3 Nuoro, ASL 4 Lanusei, As| 5 Oristano, AO Brotzu Cagliari

ed il controllo del volume delle prestazioni erogate
4.3 N. Aziende in cui & garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la 10 ASL 1 Sassari, ASL 3 Nuoro, ASL 4 Lanusei, Asl 5 Oristano, ASL 6 Sanluri,
responsabilita delle Aziende ASL 8 Cagliari, AOU Sassari, AQ Brotzu Cagliari, INRCA
4.4 n. Aziende in cui € stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla Ad 50 |

. e ias 1 . . . . . . P ASL 1 Sassari, Asl 5 Oristano, ASL 6 Sanluri, ASL 7 Carbonia, AOU Cagliari,
gestlone.dell attl\..ut.a Ilbe‘ro profes.smnale .|ntramurar|a, ivi compresi quelli connessi alle attivita di 8 AOU Sassari, AO Bratzu Cagliari, INRCA
prenotazione e di riscassione degli onorari
4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilitd analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano {ad es.. compenso del professionista, dell’equipe, del 7 ASL 3 Nuore, ASL 4 Lanusei, Asl 5 Oristano, ASL 6 Sanluri, ASL 7 Carbonia,
personale di supporto costi pro-quota per l'ammortamento e la manutenzione delle AOU Sassari
apparecchiature}

. . . . , s R ASL 1 Sassari, ASL 2 Olbia, ASL 3 Nuoro, ASL 5 Oristano, ASL 6 Sanluri, ASL

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale 10 8 Cagliari, AOU Cagliari, AOU Sassari, AO Brotzu Cagliar, INRCA
4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei ASL 1 Sassari, ASL 2 Olbia, ASL 3 Nuoro, ASL 4 Lanusei, ASL 5 Oristano, ASL
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle 12% & Sanluri, ASL 7 Carbonia, ASL 8 Cagliari, AOU Cagliari, AOU Sassari, AO

Brotzu Cagliari, INRCA

Nessuna Azienda tuttavia é in grado di garantire |'allineamento dei tempi dell'ALPI a quelli dell'attivita istituzionale,
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

Numero

Denominazione

ASL 1 Sassari, Asl 4 Lanusei, Asl 6 Sanluri, AOU Cagliari

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASL 1 Sassari, ASL 6 Sanluri, AOU Cagliari

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASL 1 Sassari, ASL 5 Oristano, ASL 6 Sanluri, ASL 7 Carbonia

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

42

ASL 1 Sassari, Asl 2 Olbia, ASL 3 Nuoro, Asl 5 Oristano, Asl 6 Sanluri, AOU
Cagliari, AOU Sassari

SEZIONE 6

CONFLITTO DI INTERESS! - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

12

Denominazione

ASL 1 Sassari, ASL 2 Olbia, ASL 3 Nuoro, ASL 4 Lanusei, ASL 5
Oristano, ASL 6 Sanluri, ASL 7 Carbonia, ASL 8 Cagliari, AOU Cagliari,
AOQU Sassari, AQ Brotzu Cagliari, INRCA

42 o i R .
Commissione paritetica in fase di istituzione nelle ASL n. 8 e nell'AQ Brotzu di Cagliari.
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

Numero

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Denominazione

ASL n. 1 — Sassari, ASL n. 2 - Olbia, ASL n. 3 — Nuoro, ASL n. 4 — Lanusei,
ASL n. 5 — QOristano, ASL n. 6 — Sanluri, ASL n. 7 — Carbonia, ASL n. 8 —
Cagliari, Azienda Ospedaliera "G. Brotzu", Azienda Ospedaliera

attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al puntc 4.1

12 Universitaria Cagliari, Azienda Ospedaliera Universitaria Sassari, |.N.R.C.A.
di Cagliari
7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
p g g g P 1 ASL 5 Oristano

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 11
di cui al punto precedente

ASL 1 Sassari, Asl 2 Olbia, Asl 3 Nuoro, Asl 4 Lanusei, ASL 6 Sanluri, ASL 7
Carbonia, ASL 8 Cagliari, AOU Cagliari, AOU Sassari, AO Brotzu Cagliari,
INRCA

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono

corretto svolgimento dellattivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

R - . 2 ASL 1 Sassari, ASL 5 Oristano
riscassi direttamente dalle stesse Aziende
7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in ) ) )
X K 3 ASL 1 Sassari, ASL 5 ristano, AOU Sassari
intramoenia allargata
7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del ) o o )
S ASL 1 Sassari, Asl 3 Nuoro, As| 8 Cagliari, AOU Cagliari, AOU Sassari
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

Numero

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del S5R di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali” 4516
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 4308
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 1659
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale efo in regime di ricovero) 1011
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2} il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 593%
a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 364
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private {non accreditate) in convenzione {ai sensi dell’art. 55 comma 1 51
lettera c del CCNL area dirigenza)
3} il n. Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta 55
all'interno degli spazi aziendali)

43 . " - . R ) - ) , ) i .
Con riguardo all'incongruenza di cui al capo 8.3.2, essa deriva dalla mancata specificazione, da parte delle ASL n. 7 e n. 8, del numero dei medici da riportare alle lettere a) e b) del punto. L'As| 8 di Cagliari, in particolare
riferisce di non aver effettuato, per il 2011, un distinto monitoraggio e calcolo tra medici che operano in studi privati e medici che operano in strutture pubbliche o in convenzione.
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SICILIA

Tipologia Azienda/lstituto

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Denominazione

Aziende sanitarie locali 9 ASP di Agrigento, ASP di Caltanissetta, ASP di Catania, ASP di Enna, ASP di
ende sanita Messina, ASP di Palermo, ASP di Siracusa, ASP di Ragusa, ASP di Trapani
AO per lI'emergenza Cannizzaro di Catania, AO Ospedali Riuniti Papardo -
Aziende Ospedaliere 5 Piemonte di Messina, AO Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di Palermo,
Ziende Lspedalie AO di rilievo nazionale e di alta specializzazione Civico - Di Cristina -
Benfratelli di Palermo, AO ARNAS Garibaldi di Catania
Aziende Ospedaliere Universitarie 3 AQU "Policinico - Vittorio Emanuele” di Catania, AOU "G. Martino" di
Ziende Lspedaliere Univers Messina, AOU "Policlinico Paolo Giaccone" di Palermo
Policlinici Universitari a gestione diretta -
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina

TOTALE Aziende/Istituti: 18
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SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivitd libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale
universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

N044

a4 - . - .
Le seguenti aziende hanno risposto positivamente al quesito: ASP PA, ASP EN, AQ PAPARDO PIEMONTE, AOU MARTINO.
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SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc}

La Regione, in occasione delle modifiche legislative intervenute in materia, ha effettuato
un monitoraggio su volumi di attivita istituzionale e ALPI, nonché sui tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione. Le seguenti aziende hanno specificato quanto segue in
ordine al monitoraggio svolto all'interno delle singole aziende: ASP AG (acquisizione
mensile report volumi attivitd istituzionale e ALPI); - ASP CL {confronto annuale dei
volumi di attivitd istituzionale con quelli espletati in ALPI); - ASP EN ({richiesta periodica
di report su volumi di attivita istituzionale e Alpi); - ASP ME {semestralmente vengono
inviati alla Regione report sui volumi di attivita istituzionali ed ALPI}; — ASP PA {report
trimestrale su volumi attivitd Alpi, rilevazione, tempi d’attesa istituzionale e Alpi -
settimana indice); - ASP RG (richiesta periodica di report sui volumi di attivita istituzione
e Alpi e confronto dei volumi, richiesta periodica dei giorni di effettuazione Alpi,
monitoraggio periodico liste di attesa, controllo effettuazione prenctazioni Alpi); — ASP
TP (monitoraggio ex ante liste attesa, contabilitd separata 2010); - AC CANNIZZARO
{produzione di report finalizzati alla valutazione dei volumi di attivita istituzionale e
Alpi); — POLICLINICO CT (rilevazione e controllo delle presenze); - AO PAPARDO
PIEMONTE (rilevazione volumi economici e prestazionali); - AOU MARTINOQ (verifica dei
volumi di attivita istituzionali per singola U.Q., confronto con i volumi di attivita Alpi); —
IRCCS BONINQ PULEIO (secondo programmazione regionale); ARNAS GARIBALDI
{richiesta periodica di report su volumi di attivita istituzionale e Alpi, rilevazione dei
tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, istituzione commissione di verifica);
POLICLINICO PA {richiesta periodica di report su volumi di attivita Alpi)

3.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi

Le seguenti Aziende, in relazione al quesito, hanno specificato quanto segue: ASP EN
{delibera n. 1016 del 7/6/2012}; - ASP ME {delibera n. 2419 del 20/7/2006); - ASP PA
(attende designazioni sindacali}); — ASP RG (delibera n. 199 del 9/2/2011); — ASP TP
(Commissione Paritetica di verifica Alpi — Collegio di direzione);- AO PAPARDO
PIEMONTE; - AOU MARTINO {comitato consultivo aziendale istituito con delibera n. 512
del 16/6/2011); — ARNAS CIVICO (delibera n. 1574 del 9/8/2012)
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui € gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comunque dall'Azienda a cid destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

ASP CL; - ASP EN (prenotazione attivita Alpi in spazi interni presso it CUP);
ASP ME; ASP RG; ASP TP {limitatamente al P.O. 5.Antonio Abate per I’Alpi
in struttura); AO PAPARDO PIEMONTE ({tramite CUP); AO VILLA SOFIA
CERVELLO {soltanto per alpi interna); ARNAS GARIBALDI

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo det volume delle prestazioni erogate

ASP CL; — ASP EN (con la prenotazione viene garantito il controllo delle
prestazioni); - ASP ME (le prenotazioni erogate in intramoenia allargata
vehgono prenotate attraverso un servizio esternalizzato); - AO PAPARDO
PIEMONTE; - AO VILLA SOFIA CERVELLO; - ARNAS CIVICO; - ARNAS
GARIBALDI

4.3 N, Aziende in cui & garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

15

ASP AG; ASP CL; ASP EN; aSP ME (I’Asp riscuote gli onorari relativi all’Alpi
in regime di ricovero e in convenzione direttamente, mentre I'Alpi in
regime ambulatoriale viene riscossa dai professionisti che fatturano su
appositi fatturieri aziendali e versano alla cassa economale nei termini
previsti dal regolamento); ASP RG (solo per le attivita autorizzate presso
gli spazi aziendali e non le attivita presso gli studi privati); ASP SR; ASP TP
(limitatamente al P.O. S. Antonio Abate per FAlpi in struttura); AO
CANNIZZARO (la riscossione degli oneri relativi all'Alpi & garantita tramite
cassa aziendale); POLICLINICO CT (attraverso ufficio ticket); AO PAPARDO
PIEMONTE; AOU MARTINO; AO VILLA SOFIA CERVELLO (la riscossione
avviene presso gli sportelli ticket), ARNAS CIVICO {la riscossione delle
attivita svolte all'interno del perimetro aziendale ¢ effettuata tramite
CUP); ARNAS GARIBALDI; POLICLINICO PA (per Alpi interna)

4.4 n. Aziende in cui & stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

14

ASP AG; - ASP CL (il tariffario & concordato con ciascuno dei dirigenti ed
assicura copertura dei costi); - ASP EN; - ASP ME (il regolamento prevede
dei tariffari specifici per tipologia di prestazione); — ASP RG; ASP SR; ASP
TP; AO CANNIZZARO; POLICLINICO CT; AO PAPARDO PIEMONTE; AOU
MARTINO; AO VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO; POLICLINICO PA

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per l'ammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)

14

ASP AG; ASP EN; ASP ME; ASP PA {esiste una contabilita separata per I'Alpi
che distingue i costi diretti, i costi per il personale di supporto e il
compenso per la dirigenza medica); ASP RG; AO CANNIZZARO;
POLICLINICO CT; POLOCLINICO ME; AO PAPARDO PIEMONTE;AQU
MARTINO; AO VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO (da definire, in atto
sono rilevati solo i costi diretti associabili all’Alpi e relativi al personale);
ARNAS GARIBALDI; POLICLINICO PA
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4.6 N. Aziende che effettuano ia rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

15

ASP AG; ASP CL (il giorno della settimana e |'orario sono concordati ed
autorizzati individualmente con ognuno dei dirigenti sanitari); ASP EN; ASP
ME; ASP PA {in alcuni PO aziendali avviene la rilevazione oraria dell’Alpi
solo per i dirigenti autorizzati all'interno della struttura); ASP RG f{la
rilevazione oraria @ rilevata solo per le attivitd autorizzate negli spazi
aziendali); ASP SR; ASP TP (verifica tramite timbratura per I’Alpi svolta in
struttura, controlli ex post sulle prestazioni erogate presso studi privati
con attivazione di procedimenti disciplinari); AO CANNIZZARO;
POLICLINICO CT (rilevazione oraria solo all'interno delle strutture
aziendali); AO PAPARDO PIEMONTE; AOU MARTINO; AO VILLA SOFIA
CERVELLO (attraverso timbratura appositamente codificata); ARNAS
CIVICO; ARNAS GARIBALDI (solo all’interno) -

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambite dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

ASP AG; ASP EN; ASP ME; ASP RG; ASP SR; AOU MARTINQ; AO VILLA SOFIA
CERVELLO (vengono svolti continui monitoraggi delle prestazioni
istituzionali con particolare riguardo alle prestazioni definite critiche, che
essendo tra gli obiettivi aziendali, vengono interessate costantemente da
recalling in modo da abbassare i tempi di attesa istituzionali}; ARNAS
CIVICO (limitato ad alcune prestazioni); ARNAS GARIBALDI
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA'

Numero

Denominazione

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

ASP CL; ASP EN; ASP RG; ASP TP; AO CANNIZZARC; AOU MARTINO; AO
VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO (a ciascuna UOO e affidato un
obiettivo di budget di prestazioni ambutatoriali); ARNAS GARIBALDI

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASP AG; ASP EN; ASP RG; AQ CANNIZZARO; AOU MARTINO; AO VILLA
SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO (si limita alla indicazione di rispetto del
tetto delle prestazioni rese i n regime istituzionale); ARNAS GARIBALDI;
POLICLINICQ PA

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASP AG; ASP EN; ASP TP; AOU MARTINO; ARNAS GARIBALDI

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

10

ASP AG; ASP EN; ASP ME; ASP RG; ASP TP; AOU MARTINO; AO VILLA
SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO; ARNAS GARIBALDI; POLICLINICO PA

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

11

Denominazioche

ASP AG; ASP EN; ASP RG; ASP TP (regolamento sulle incompatibilita
del personale); AG CANNIZZARQ; POLICLINICO CT (& stata costituita
la commissione ispettiva); AO PAPARDO PIEMONTE; AOU MARTINO;
AQO VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS GARIBALD!; POLICLINICO PA
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA"

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Numero

18

Denominazione

ASP AG; ASP CL {sia da dirigenti sanitari dei 2 Distretti Osp. che da medici e
psicologi dell’Area territoriale); ASP CT; ASP EN; ASP ME; ASP RG; ASP SR;
ASP TP; AO CANNIZZARO; POLICLINICO CT; AO PAPARDO PIEMONTE; AOU
MARTINQ; AQ VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO (svolta da 120
medici); ARNAS GARIBALDI; POLICLINICO PA; IRCCS BONINO PULEJO

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centratizzato e dedicato di cui al punto 4.1

ASP ME (servizio esternalizzato centralizzato); ASP RG; AO PAPARDQ
PIEMONTE

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato
di cui al punto precedente

15

ASP AG; ASP CL; ASP CT ({direttamente presso gli specialisti); ASP EN
(prenotazione gestita direttamente dagli stessi medici}; ASP RG; ASP SR;
ASP TP (agende cartacee gestite direttamente dal dirigente medico); AQ
CANNIZZARO (prenotazioni direttamente dal professionista); POLICLINICO
CT {prenotazione presso studio privato del professionista); AOU MARTINQ;
AO VILLA SOF(A CERVELLO; ARNAS CIVICO {in fase di realizzazione); ARNAS
GARIBALDI; POLICLINICO PA; IRCCS BONINO PULEJO

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

ASP ME (I'Asp riscuote gli onorari relativi all’Alpi in regime di ricovero e in
convenzione direttamente, mentre |'Alpi in regime ambulatoriale viene
riscossa dai professionisti che fatturano su appositi fatturieri aziendali e
versano alla cassa economiale nei termini previsti dal regolamento); AOU
MARTINO (da accordo tra i professionisti e "TAQU, nei casi in cui le
prestazioni Alpi avvengono negli orari in cui lo sportello ticket aziendale &
chiuso, viene rilasciato ai professionisti un boellettario e la riscossione
viene effettuata direttamenti dali stessi con l'obbligo di versamento del
100% dell’incasso entro il 5 del mese successivo a quello di riferimento);
ARNAS CIVICO {i proventi dell’Alpi allargata sono incassati dai singoli
professionisti dotati di fatturieri e versati al CUP aziendale una volta al
mese)

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell'attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

ASP AG; ASP EN; AOU MARTINO (la verifica viene fatta tramite
autocertificazione); AO VILLA SOF|A CERVELLO

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

11

ASP AG; ASP EN; ASP RG; ASP TP (verifiche ex post sul corretto
svolgimento dell’Alpi allargata con attivazione di procedimenti
disciplinari); AO CANNIZZARO; POLICLINICO CT (pubblicazione sul sito
aziendale di note e disposizioni varie); AO PAPARDO PIEMONTE; AQU
MARTINO; AO VILLA SOFIA CERVELLO; ARNAS CIVICO {limitatamente alla
verifica dei versamenti rispetto al fatturato in allargata); ARNAS
GARIBALDI
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