SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

Numero

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del S5R di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali” 3562
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 3294
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 1691
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria {in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 1242
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2) il n. Medici che esercitano ia libera professione intramuraria {in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 158
a) dicuipresso studi privati (“intramonenia allargata”) 107
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 51
lettera ¢ del CCNL area dirigenza)
3} il n. Medici che esercitano la libera professione sia allinterno che all’esterng delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso it proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta 291
all'interno degli spazi aziendali)
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MOLISE

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/lIstituto

Numero

Denominazione

Aziende sanitarie locali 1 ASReM (Azienda Sanitaria Regionale del Molise).
Aziende Ospedaliere 0
Aziende Ospedaliere Universitarie 0
Policlinici Universitari a gestione diretta 0
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 0

TOTALE Aziende/Istituti: 1

SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

No

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da

garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell’attivita istituzionale No
3.1.1 Se si, indicare con guali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

3.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione No

delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comunque dall'Azienda a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

4.3 N. Aziende in cui & garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

ASREM il servizio viene attuato con modalita non ancora
omogenee

4.4 n. Aziende in cui é stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare {'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.. compenso del professionista, dell’equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per lIammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)

ASREM

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

ASREM

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivitd di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

ASREM ~— Elaborazione e perfezionamento in atto di
sistema gestionale e contabile dedicato ALPI

3s
Attualmente la Regione Molise sta lavorando al nuovo PRGLA in applicazione di quello nazionale 2010-2012.
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

Numero

Denominazione

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale compiessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quelio
contrattualmente dovuto

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASREM . Definiti piani di prestazioni aggiuntive -
allineamento con tempi medi ALPI di definizione

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con te organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

ASREM - Comitato paritetico unico costituito coma da
regolamento ALP!

SEZIONE 6

CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

Denominazione
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

Numero

Denominazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I’attivita libero-professionale in intramoenia allargata 1 ASREM

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 1 ASREM
di cui al punto precedente

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in

. . 1 ASREM
intramoenia allargata

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

* |n atto rivisitazione sistema CUP PASS su base regionale/aziendale con inserimento ALPI
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali”

662
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 610
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 251
1) il n. Medici che esercitano fa libera professione intramuraria {in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 155
esclusivamente all’interno degli spazi aziendali

2} il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 96
a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 96

b} di cui presso altre strutture pubbliche o private {non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1
lettera c del CCNL area dirigenza)

3) il n, Medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta
all'interno degli spazi aziendali)
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PIEMONTE

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/Istituto Numero Denominazione

TO1-TO2-TO3-TO 4-TO5 - VC (Vercelli) - Bl (Biella) - NO (Novara) -

Aziende sanitarie locali 13 VCO (Verbano - Cusio Ossola) - CN1 (Cuneo, Mondovi, Savigliano) - CN 2
(Alba - Bra }- AT (Asti) AL {Alessandria, Casale Monferrato, Novi)
CTO Maria Adelaide di Torino, O.I.R.M./S.Anna di Torino, Santa Croce e

Aziende Ospedaliere 5 Carle (Cuneo), SS5. Antonio e Biagio e C. Arrigo {Alessandria), Ordine
Mauriziano {Torino)

Aziende Ospedaliere Universitarie 3 San GIO\{apnl Battista (Torino), S. Luigi Gonzaga (Orbassano), Maggiore
della Carita (Novara)

Policlinici Universitari a gestione diretta 0

[stituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 0

TOTALE Aziende/Istituti: 21

SEZIONE 1

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZION

1.1 Dei n. 39 interventi ammessi a finanziamento indicare:

E EDILIZIA

1.1.1 N. interventi gia collaudati

1.1.2 N. interventt che verranno collaudati entro il 31/12/2012

37 N . N . . .
Un ulteriore intervento sara collaudato entro il 31/12/2014 come da Decreto Ministeriale.
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 tuglio 1980, n. 382

Si

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo de!l'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

Ex rilevazione annuale su scheda cartacea dei dati sulla libera professione intramuraria
aziendale esaurita nel 2010.
L'attuale fonte di informazioni & la Tabella 1 F del Conto Annuale (rilevazione prevista
dal Titolo V del D. Lgs. N. 165/2001) come da Circolare del Ministero dell’'Economia e
Finanze n. 16 del 02.05.2012

3.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

Si

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi

DGR n. 8-9278 del 28,7,2008 "Recepimento Accordc in materia di libera
professione intramuraria ai sensi della Legge n. 120/07"
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Denominazione

Numero

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comunque dall'Azienda a cié destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

15

ASL TO1, ASL TO2, ASL TO 4, ASL BI, ASL VCO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT,
AO CTO M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Corce e
Carle di Cuneo, AQ SS: Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AO
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU
San Luigi di Orbassano

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

10

ASLTO 4, ASL BI, ASL VCO, ASLCN1, ASLAT, AO S. Croce e Carle di Cuneo,
AQ SS. Antonio € Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AQ Ordine Mauriziano
di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AQU San Luigi di
Orbassano

4.3 N. Aziende in cui @ garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

18

ASL TO1, ASL TO2, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL VCO, ASL CN1, ASL CN2,
ASL AT, ASL AL, AO CTO M. Adelaide di Torino, AC OIRM/S. Anna di Torino,
AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di
Alessandria, AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU $an Giovanni Battista di
Torino, AOU 5an Luigi di Orbassano, AOU Maggiore della Carita di Novara

4.4 n. Aziende in cui & stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

18

ASL TO1, ASL TO2, ASL TO 5, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASt VCO, ASL CN1,
ASL CN2, ASL AT, ASL AL, AO CTO M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna
di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO $5. Antonio e Biagio e C. Arrigo
di Alessandria, AQ Ordine Mauriziane di Torino, AOU San Giovanni Battista
di Torino, AOU San Luigi di Orbassano,

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per Fammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)

13

ASL TO3, ASLTO 4, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, AC
OIRM/S. Anna di Torine, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU San
Luigi di Orbassano,

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

14

ASL TO1, ASL TO2, ASL TO 3, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL VCO, ASL CN1,
ASL AT, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO 5S. Antonio e Biagio e C. Arrigo di
Alessandria, AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU 5an Luigi di Orbassano,
AOU Maggiore della Carita di Novara

4.7 N, Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

12

ASLTO1, ASL TO 3, ASL vC, ASL BI, ASL NO, ASL CN1, ASL AT, AO S. Croce e
Carle di Cuneo, AO SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AQ
Qrdine Mauriziano di Torino, AQU San Giovanni Battista di Torino, AOU
San Luigi di Orbassano
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

Numero

Denominazione

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

15

ASL TO1, ASL TOZ, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL
AL, AQ CTO M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce
e Carle di Cuneo, AQ SS: Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AO
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU
San Luigi di Orbassano

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASL TOZ, ASL BI, ASL NO, ASL AT, AO QIRM/S. Anna di Torino, AO 55.
Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU 5an Luigi di Orbassano

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

13

ASLTO1, ASLTOZ, ASL TO4, VC, ASL BI, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT,
AOQ CTO M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce e
Carle di Cuneo, AO SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU
San Luigi di Orbassano

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

20

ASLTO1, ASLTO2, ASLTO3, ASL TO4, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL VCO, ASL
CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL, AO CTO M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S.
Anna di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AQ SS: Antonio e Biagio e C.
Arrigo di Alessandria, AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni
Battista di Torino, AOU San Luigi di Orbassano, AOU Maggiore della Carita
di Novara

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

Numero

Denominazione

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

19

ASL TO1, ASL TO2, ASL TO3, ASL TO4, ASL VC, ASL BI, ASL NO, ASL
VCO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL, AO CTO M. Adelaide di
Torino, AO OIRM/S. Anna di Torino, AAO SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo di Alessandria, A0 Ordine Mauriziano di Torino, AOU San
Giovanni Battista di Torino, AOU San Luigi di Orbassano, AOU
Maggiore della Carita di Novara
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA"

7.1 N. Aziende in cui viene svolta |’attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Numero

Denominazione

ASL TO1, ASL TO2, ASLTO3, ASL TO4, ASL VC, ASL B, ASL NO, ASL VCO, ASL
CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL, AQ C.T.0 M. Adelaide di Torino, AQ
OIRM/S.Anna di Torino, AQ SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria,

corretto svolgimento dell’attivita libero-professicnale svelta in intramoenia allargata

21 AQ “Ordine Mauriziano di Torino”. AOU San Giovanni Battista di Torino;
AQU San Luigi di Orbassano; AOU Maggiore della Carita di Novara
7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
K . p . g . g g P 2 ASL VCO, AO 5. Croce e Carle di Cuneo
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1
] ] ] o o o ] ASL TO1, ASL TO2, ASL TO3, ASL TO4, ASL TO 5, ASL VC, ASL NO, ASL CN1,
7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia aIIargata ASL CN2, ASL AT, ASL BI, ASL AL, AO CTO M. Adelaide di Torino, AO
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 19 OIRMY/S. Anna di Torino, AO SS. Antonio € Biagio e C. Arrigo di Alessandria,
di cui al punto precedente AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino,
AQU San Luigi di Orbassano, AOU Maggiore di Novara.
: . . . L L . ASL TO2, ASL B), ASL NO, ASL VCO, AO CTO M. Adelaide di Torino, AO
7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono ’ ’ 4 ' i
. Lo g i p g & g 9 OIRMY/S. Anna di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO SS. Antonio e
riscossi direttamente dalle stesse Aziende Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU San Giovanni Battista di Torino,
7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in 7 ASLTO2, ASL VC, ASL VCO, ASLCN 1, ASL AT, AOU San Luigi di Orbassano,
intramoenia allargata AQU Maggiore della Carita
7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del ASLTOL, ASLTO3, ASL TO4, ASL B, ASL VCO, ASL CN1, ASLCNZ, ASLAT,
12 ASL AL, AO CTO M. Adelaide di Torino, AO Ordine Mauriziano di Torino,

AQU San Giovanni Battista di Torino,

VINLIVISIDAT IIAX

INOIZVTdY d dD9DdT Id INDISId —

IINIWNO0d

uvmmdaq 19p iU

oy —

DO}ZC[C[?ZCZ?H pjjop OIvU2§



SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali”

Numero

9931
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 9581
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 5964
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria {(in regime ambulatoriale efo in regime di ricovero) 2340
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2} il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente a! di fuori degli spazi aziendali 1359%
a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 904
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 474
lettera c del CCNL area dirigenza)
3} il n. Medici che esercitano la libera professione sia all’interno che all’esterno delle strutture aziendali (ad esempio
attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta 2165

all’interno degli spazi aziendali)

38 L . . L - . . e (gt . . . ) 5 . TN . .
1359 e diverso dalla somma algebrica di 904+474=1378 poiché in tre realta aziendali lo stesso medico esercita |'alpi esclusivamente all'esterno sia presso studio privato che in altre strutture e quindi € stato inserito

dalle Aziende in entrambe le sottovoci.

VINLIVISIDAT IIAX

INOIZVTdY d dD9DdT Id INDISId —

IINIWNO0d

uvmmdaq 19p iU

£o6r —

DO}ZC[C[?ZCZ?H pjjop OIvU2§



PUGLIA

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI| GENERALI

Tipologia Azienda/lIstituto Numero Denominazione
R o ) ASL BA -Bari; ASL BT - Andria; ASL BR — Brindisi; ASL FG — Foggia; ASL LE —
Aziende sanitarie locali 6
Lecce; ASL TA - Taranto
Aziende Ospedaliere 0
. . o liclini f ”_B »’n o i B
Aziende Ospedaliere Universitarie 2 AOU “Policlinico Consorziale ari, “Ospedali Riuniti” - Foggia
Policlinici Universitari a gestione diretta 0
IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paclo II” — Bari, Istituto Specializzato di
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico P Gastroenterologia “S. DE Bellis” — CASTELLANA GROTTE (BA)

TOTALE Aziende/Istituti: 10

SEZIONE 1

INTERVENT! DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 38 interventi ammessi a finanziamento indicare:

1.1.1 N. interventi gia collaudati

11

1.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2012

[TAX
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

No

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da

garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell’attivita istituzionale No
3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti é effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

3.2 ia Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione No

deile organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

- Se si, indicare it/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale

ASL BA, ASL BT, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale Policlinico
di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari

rese in regime di libera professione

Aziendale, o comunque dall'Azienda a cid destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a 6
quelli istituzionali
4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio 39 ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale
3 o 8 Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, Istituto
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate specializzato in Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)
4.3 N. Aziende in cui € garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale
ey A 8 Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paoclo Il di Bari, Isituto
responsablllta delle Aziende specializzato in Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)
4.4 n. Aziende in cui é stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad ASL BA, ASL BT, ASL BR, ASL LE, ASL FG, Ospedali I_?(iuniti di Fpggia_,
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla Consorziale Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paclo Il di Bari,
. TR ) B oL R . i . Istituto specializzato in Gastroenteroiogia S. de Bellis di Castellana Grotte
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di 9 (BA)
prenotazione e diriscossione degli onorari
4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere ASL BA, ASL BT, ASL TA, ASL LE, Consorziale Policlinico di Bari; Istituto
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, Istituto specializzato in Gastroenterologia
. . , ) 7 S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)
personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature)
. . . . s . Ospedali Riuniti di Foggia
4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionate 1
4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei ASL BA, ASL BT, ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia; Consorziale Policlinico di
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle 7 Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, Istituto specializzato in

Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte (BA}

39 . . R . . . N . ; .
Due enti {ASL FG e IRCCS De Bellis) che hanno un servizio di prenotazione che consente un monitoraggio e controllo del volume delle prestazioni affidato a personale interno, ma che viene effettuato nella sede e negli

stessi tempi di quelli istituzionali. La loro risposta ai 4.1 & stata dungue considerata negativamente.
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