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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

N um ero

8.1 Indicare ¡1 num ero di d irigen ti medici im piegati presso le aziende del SSR di cui alla "Sezione in tro d u ttiva  -  Dati genera li"
3562

8.2 Indicare il num ero di d irigen ti medici con rapporto  esclusivo 3294

8.3 Indicare il num ero di d irigen ti medici che esercitano la libera professione in tram uraria 1691

1) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bulatoria le  e /o  in regime di ricovero) 
esclusivamente a ll'in te rno  desìi spazi aziendali

1242

2) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bu la to ria le  o in regim e di ricovero) 
esclusivamente al di fu o ri deeli soazi aziendali 158

a) di cui presso studi p riva ti ("in tram onen ia  allargata '') 107

b) di cui presso a ltre  s tru ttu re  pubbliche o private (non accredita te) in convenzione (ai sensi de ll'a rt. 55 comm a 1 
le tte ra  c del CCNL area dirigenza)

51

3) il n. M edici che esercitano la libera professione sia a ll'in te rn o  che a ll'esterno  delle s tru ttu re  aziendali (ad esempio 
a ttiv ità  in regime am bula toria le  svolta presso il p rop rio  studio professionale ed a ttiv ità  in regime di ricovero svolta 
a ll'in te rno  degli spazi aziendali)

291
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MOUSE

Tipologia A z ie n d a /Is titu to

SEZIONE INTRODUTTIV/ 
DATI GENERALI

Num ero D enom inazione

Aziende sanitarie locali 1
ASReM (Azienda Sanitaria Regionale del Molise).

Aziende Ospedaliere 0

Aziende Ospedaliere Universitarie 0

Policlinici Universitari a gestione d ire tta 0

Is titu ti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di d ir itto  pubblico 0
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SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA



SEZIONE 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. e ffe ttua  il m onitoraggio e con tro llo  d e ll'a ttiv ità  libero-professionale, in m odo da 
garantire  che il suo svolg im ento non vada a d e trim en to  de ll'a ttiv ità  istituzionale No

3.1.1 Se sì, indicare con quali m odalità  e s trum en ti è e ffe ttu a to  tale m onitoraggio  (richiesta 
periodica di repo rt su vo lum i di a ttiv ità  is tituziona le  e ALPI, rilevazione dei te m p i di attesa a 
parità di tipo log ia  di prestazione, ecc)

3.2 La Regione/P.A. ha is titu ito  appositi organism i parite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiormente rappresenta tive  della dirigenza medica, ve terinaria  e sanitaria, con la partecipazione 
delle organizzazioni rappresentative degli u ten ti e di tu te la  dei d ir it ti

No

Se sì, indicare il/ i p rovved im en to /i reg iona le /i con cui sono stati is titu it i i rich iam ati 
organism i

SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha ind iv idua to  le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie  in teressate e nel rispe tto  delle v igenti disposizioni 
con tra ttua li, il passaggio al regime ord inario  del sistema d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  in tram uraria  della dirigenza sanitaria, medica e ve te rinaria  del SSN e del personale 
universitario  di cui aM'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

No
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

N um ero D enom inazione

4.1 N. Aziende in cui è già a ttivo  il servizio di prenotazione delle prestazioni a ffida to  a personale 
Aziendale, o com unque dall'Azienda a ciò destinato  ed eseguito in sede o tem p i diversi rispetto  a 
que lli istituzionali

o35

4.2 N. Aziende in cui il servizio dì prenotazione di cui al pun to  precedente consente il m onitoraggio  
ed il con tro llo  del vo lum e delle prestazioni erogate

0

4.3 N. Aziende in cui è garantita  la riscossione degli onorari re lativ i alle prestazioni erogate so tto  la 
responsabilità delle Aziende

1 ASREM il servizio viene a ttua to  con m odalità  non ancora 
omogenee

4.4 n. Aziende in cui è stato de libera to  un ta riffa rio , in accordo con i professionisti ed idoneo ad 
assicurare l'in tegra le  copertura di tu t t i  i costi d ire ttam en te  ed ind ire ttam ente  corre la ti alla 
gestione d e ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria , ivi compresi quelli connessi alle a ttiv ità  di 
prenotazione e di riscossione degli onorari

0

4.5 N. Aziende che sono do ta te  di un sistema di con tab ilità  analitica che consenta di d istinguere 
nelle ta riffe  le voci che le de term inano (ad es.: compenso del professionista, de ll'equ ipe , del 
personale di supporto costi p ro-quota  per l'am m ortam en to  e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

1 ASREM

4.6 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale 1 ASREM

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte a ttiv ità  di con tro llo  re lative al progressivo a llineam ento dei 
tem pi di erogazione delle prestazioni ne ll'am b ito  d e ll'a ttiv ità  istituzionale ai tem p i m edi di quelle 
rese in regime di libera professione

1 ASREM -  Elaborazione e perfezionam ento  in a tto  di 
sistema gestionale e contab ile  ded icato  ALPI
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SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

N um ero Denom inazione

6.1 N. Aziende che hanno ado tta to  m isure d ire tte  a prevenire l'insorgenza di c o n flitto  di 
interessi o di fo rm e  di concorrenza sleale 0

SEZIONE 5 
VOLUMI DI ATTIVITÀ'

N um ero D enom inazione

5.1 N. Aziende che hanno d e fin ito  annualm ente, in sede di con tra ttaz ione  del budget o di 
specifica negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i vo lum i di a ttiv ità  istituziona le  dovuti, tenu to  
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche e ffe ttivam en te  assegnate, anche con 
rife rim en to  ai carichi di lavoro m isurati

0

5.2 N. Aziende che hanno de term ina to  con i singoli d irigen ti e con le equipes ì vo lum i di a ttiv ità  
libero-professionale complessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti v igenti, non 
possono superare quelli is tituziona li, né prevedere un im pegno orario  superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

0

5.3 N. Aziende che hanno de fin ito  in m odo specifico le prestazioni aggiuntive di cui a ll'a rt. 55, 
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazioni ai fin i del progressivo conseguim ento 
degli ob ie ttiv i di a llineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni neN'ambito d e ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem p i medi di quelle  rese in regim e di libera professione in tram oenia

1
ASREM . D efin iti piani di prestazioni aggiuntive - 
a llineam ento con tem pi m edi ALPI di defin iz ione

5.4 N. Aziende che hanno costitu ito  appositi organism i pa rite tic i di verìfica del co rre tto  ed 
equ ilib ra to  rapporto  tra a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professiona le , con te organizzazioni 
sindacali m aggiorm ente rappresentative delle categorie interessate

1
ASREM - C om itato  pa rite tico  unico cos titu ito  coma da 
rego lam ento  ALPI
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SEZIONE 7 
"INTRAMOENIA ALLARGATA”

N um ero Denom inazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta l'a ttiv ità  libero-professionale in in tram oenia  allargata
1 ASREM

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono prenota te  
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al pun to  4.1

O36

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata 
vengono e ffe ttua te  con m odalità diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato 
di cui al pun to  precedente

1 ASREM

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in in tram oen ia  allargata vengono 
riscossi d ire ttam ente  dalle stesse Aziende

0

7.5 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  svolta in 
in tram oenia allargata

1 ASREM

7.6 N. Aziende che hanno a ttiva to  u lte rio ri e specifici s trum enti di con tro llo  e verifica del 
co rre tto  svolg im ento de ll'a ttiv ità  libero-professiona le  svolta in in tram oenia  allargata
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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

N um ero

8.1 Indicare il numero di d irigen ti medici im piegati presso le aziende del SSR dì cui alla "Sezione in tro d u ttiva  -  Dati genera li"
662

8.2 Indicare il numero di d irigen ti medici con rapporto  esclusivo 610

8.3 Indicare il numero di d irigen ti medici che esercitano la libera professione in tram uraria 251

1) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bula toria le  e /o  in regim e di ricovero) 
esclusivamente a ll'in te rno  degli spazi aziendali

155

2) il n. Medici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bu la toria le  o in regim e di ricovero) 
esclusivamente al di fu o ri degli sDazi aziendali 96

a) di cui presso studi privati ("in tram onen ia  allargata” ) 96

b) di cui presso a ltre  s tru ttu re  pubbliche o private  (non accredita te) in convenzione (ai sensi de ll'a rt. 55 comma 1 
le tte ra  c del CCNL area dirigenza)

3) il n. Medici che esercitano la libera professione sia a ll'in te rn o  che aN'esterno delle s tru ttu re  aziendali (ad esempio 
a ttiv ità  in regime am bulatoria le  svolta presso il p rop rio  studio professionale ed a ttiv ità  in regime di ricovero svolta 
aN 'interno degli spazi aziendali)
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PIEMONTE

Tipologia A z ie n d a /Is titu to

SEZIONE INTRODUTTIW 
DATI GENERALI

N um ero

\

Denom inazione

Aziende sanitarie  locali 13
TO 1 - TO 2 - T03 - TO 4 - TO 5 - VC (Vercelli) - Bl (Biella) - NO (Novara) - 
VCO (Verbano - Cusio Ossola) - CN1 (Cuneo, M ondovì, Savigliano) - CN 2 
(Alba - Bra )- AT (Asti) AL (Alessandria, Casale M on fe rra to , Novi)

Aziende Ospedaliere 5
CTO Maria Adelaide di Torino, O.I.R.M./S.Anna di Torino, Santa Croce e 
Carle (Cuneo), SS. Anton io  e Biagio e C. A rrigo (Alessandria), Ordine 
M auriziano (Torino)

Aziende Ospedaliere Universitarie 3
San Giovanni Battista (Torino), S. Luigi Gonzaga (Orbassano), M aggiore 
della Carità (Novara)

Policlinici Universitari a gestione d ire tta 0

Is titu ti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di d ir it to  pubblico 0
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TOTALE Aziende/Istituti: 21

SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 39 interventi ammessi a finanziamento indicare:
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1.1.1 N. in te rven ti già co llaudati

1.1.2 N. in te rven ti che verranno co llaudati en tro  il 31 /12 /2012

20

18

Un ulteriore intervento sarà collaudato entro il 31/12/2014 come da Decreto Ministeriale.
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SEZIONE 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVlTA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. e ffe ttua  il m onitoraggio e con tro llo  d e ll'a ttiv ità  libero-professionale, in m odo da 
garantire  che il suo svolgim ento non vada a de trim en to  de ll'a ttiv ità  istituzionale Si

3.1.1 Se sì, indicare con quali m odalità  e s trum enti è e ffe ttu a to  ta le m onitoraggio  (richiesta 
periodica di repo rt su vo lum i dì a ttiv ità  istituzionale e ALPI, rilevazione dei tem p i di attesa a 
parità di tipo logia di prestazione, ecc)

Ex rilevazione annuale su scheda cartacea dei dati sulla libera professione intramuraria 
aziendale esaurita nel 2010.
L'attuale fonte di informazioni è la Tabella 1 F del Conto Annuale (rilevazione prevista 
dal Titolo V del D. Lgs. N. 165/2001) come da Circolare del Ministero dell'Economia e 
Finanze n. 16 del 02.05.2012

3.2 La Regione/P.A. ha is titu ito  appositi organism i parite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresenta tive  della dirigenza medica, ve terinaria  e sanitaria, con la partecipazione 
delle organizzazioni rappresentative degli u tenti e dì tu te la  dei d ir it ti

Si

Se sì, indicare il/ i p rovvedìm ento /ì reg iona le /i con cui sono sta ti is titu it i ì r ich iam ati 
organism i

DGR n. 8-9278 del 28,7,2008 "Recepimento Accordo in materia di libera 
professione intramuraria ai sensi della Legge n. 120/07"

SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVlTA' UBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha ind iv idua to  le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel r ispe tto  delle v igenti disposizioni 
con tra ttua li, il passaggio al regim e o rd inario  del sistema d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  in tram uraria  della dirigenza sanitaria, medica e ve te rinaria  del SSN e del personale 
universitario  di cui a ll'a rtico lo  102 del DPR 11 lug lio  1980, n. 382

Si
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SEZIONE а
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

N um ero D enom inazione

4.1 N. Aziende in cui è già a ttivo  il servizio di prenotazione delle prestazioni a ffida to  a personale 
Aziendale, o com unque dall'Azienda a ciò destinato  ed eseguito in sede o tem p i diversi rispetto  a 
quelli is tituzionali

15

ASL TOl, ASL T02, ASL ТО 4, ASL Bl, ASL VCO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, 
AO CTO M. Adelaide di Torino, АО OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Coree e 
Carle di Cuneo, АО SS: Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, АО 
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU 
San Luigi di Orbassano

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al pun to  precedente consente il m onitoraggio 
ed il con tro llo  del vo lum e delle prestazioni erogate

10

ASL ТО 4, ASL Bl, ASL VCO, ASL CN1, ASL AT, AO S. Croce e Carle di Cuneo, 
АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, АО Ordine Mauriziano 
di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU San Luigi di 
Orbassano

4.3 N. Aziende in cui è garantita  la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate so tto  la 
responsabilità delle Aziende

18

ASL TOl, ASL T02, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, ASL CN1, ASL CN2, 
A5L AT, ASL AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, AO OIRM/5. Anna di Torino, 
AO S. Croce e Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di 
Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di 
Torino, AOU San Luigi di Orbassano, AOU Maggiore della Carità di Novara

4.4 n. Aziende in cui è stato de libera to  un ta riffa rio , in accordo con i professionisti ed idoneo ad 
assicurare l'in tegra le copertura di tu t t i  i costi d ire ttam en te  ed in d ire ttam ente  corre la ti alla 
gestione d e ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria , ivi compresi quelli connessi alle a ttiv ità  di 
prenotazione e di riscossione degli onorari

18

ASL TOl, ASL T02, ASL ТО 5, A5L VC, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, ASL CN1, 
ASL CN2, ASL AT, ASL AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna 
di Torino, АО 5. Croce e Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo 
di Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista 
di Torino, AOU San Luigi di Orbassano,

4.5 N. Aziende che sono do ta te  di un sistema di con tab ilità  analitica che consenta di d istinguere 
nelle ta riffe  le voci che le determ inano (ad es.: compenso del professionista, de ll'equ ipe, del 
personale di supporto  costi pro-quota  per l'am m ortam en to  e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

13

ASL ТОЗ, ASL ТО 4, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL АТ, АО 
OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e 
Biagio e C. Arrigo di Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San 
Luigi di Orbassano,

4.6 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionale 14

ASL TOl, ASL T02, ASL ТО 3, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, ASL CN1, 
ASL AT, AO S. Croce e Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di 
Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU 5an Luigi di Orbassano, 
AOU Maggiore della Carità di Novara

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte a ttiv ità  di con tro llo  relative al progressivo a llineam ento dei 
tem pi di erogazione delle prestazioni neN 'ambito d e ll'a ttiv ità  istituzionale ai tem p i medi di quelle 
rese in regime di libera professione

12

ASL TOl, ASL ТО 3, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL CN1, ASL AT, AO S. Croce e 
Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, АО 
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU 
San Luigi di Orbassano
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SEZIONE 5 
VOLUMI DI ATTIVITÀ’

Num ero D enom inazione

5.1 N. Aziende che hanno de fin ito  annualm ente, in sede di con tra ttaz ione  del budget o di 
specifica negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i vo lum i di a ttiv ità  istituzionale dovu ti, tenu to  
conto delle risorse umane, finanziarie  e tecnologiche e ffe ttivam en te  assegnate, anche con 
r ife rim en to  ai carichi di lavoro m isurati

15

ASLTOl, ASLT02, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL 
AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, AO OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce 
e Carle di Cuneo, АО SS: Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, АО 
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, AOU 
San Luigi di Orbassano

5.2 N. Aziende che hanno de te rm ina to  con i s ingoli d irigen ti e con le equipes i vo lum i di a ttiv ità  
libero-professionale complessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti v igenti, non 
possono superare quelli is tituziona li, né prevedere un im pegno orario  superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovu to

7
ASL T02, ASL Bl, ASL NO, ASL АТ, АО OIRM/S. Anna di Torino, АО SS. 
Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU San Luigi di Orbassano

5.3 N. Aziende che hanno de fin ito  in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui a ll'a rt. 55, 
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguim ento 
degli ob ie ttiv i di a llineam ento  dei tem p i di erogazione delle prestazioni neN'ambito d e ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem p i medi di quelle rese in regim e di libera professione in tram oenia

13
ASL TOl, ASL T02, ASL T04, VC, ASL Bl, ASL NO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, 
AO CTO M. Adelaide di Torino, АО OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce e 
Carle di Cuneo, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU 
5an Luigi di Orbassano

5.4 N. Aziende che hanno costitu ito  appositi organism i pa rite tic i di verifica del co rre tto  ed 
equ ilib ra to  rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni 
sindacali m aggiorm ente rappresentative delle categorie interessate

20

ASLTOl, ASLT02, ASLT03, ASL T04, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, ASL 
CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, АО OIRM/S. 
Anna di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, АО SS: Antonio e Biagio e C. 
Arrigo di Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni 
Battista di Torino, AOU San Luigi di Orbassano, AOU Maggiore della Carità 
di Novara
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SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

Num ero D enom inazione

6.1 N. Aziende che hanno a do tta to  m isure d ire tte  a prevenire l'insorgenza di co n flitto  di 
interessi o d i fo rm e di concorrenza sleale

19

ASL TOl, ASL T02, ASL ТОЗ, ASL T04, ASL VC, A5L Bl, ASL NO, ASL 
VCO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL, АО СТО M. Adelaide di 
Torino, АО OIRM/S. Anna di Torino, AAO SS. Antonio e Biagio e C. 
Arrigo di Alessandria, АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San 
Giovanni Battista di Torino, AOU San Luigi di Orbassano, AOU 
Maggiore della Carità di Novara
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SEZIONE 7 
"INTRAMOENIA ALLARGATA"

N um ero Denom inazione

?
то4a
то

7.1 N. Aziende in cui viene svolta l'a ttiv ità  libero-professionale in in tram oenia  allargata

21

ASL TOl, ASL T02, ASLT03, ASL T04, ASL VC, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, ASL 
CN1, ASL CN2, ASL AT, ASL AL. AO C.T.O M. Adelaide di Torino, АО 
OIRM/S.Anna di Torino, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, 
АО "Ordine Mauriziano di Torino". AOU San Giovanni Battista di Torino; 
AOU San Luigi di Orbassano; AOU Maggiore della Carità di Novara

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono preno ta te  
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al pun to  4.1

2 ASL VCO, AO S. Croce e Carle di Cuneo

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata 
vengono e ffe ttu a te  con m odalità diverse dal servizio di p renotazione dedicato e centralizzato 
di cui al punto  precedente

19

ASL TOl, ASL T02, ASL ТОЗ, ASL T04, ASL ТО 5, ASL VC, ASL NO, ASL CN1, 
ASL CN2, ASL AT, ASL Bl, ASL AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, АО 
OIRM/S. Anna di Torino, АО SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, 
АО Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Giovanni Battista di Torino, 
AOU San Luigi di Orbassano, AOU Maggiore di Novara.

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in in tram oenia  allargata vengono 
riscossi d ire ttam ente  dalle stesse Aziende

9
ASL T02, ASL Bl, ASL NO, ASL VCO, АО СТО M. Adelaide di Torino, АО 
OIRM/S. Anna di Torino, AO S. Croce e Carle di Cuneo, AO S5. Antonio e 
Biagio e C. Arrigo di Alessandria, AOU San Giovanni Battista di Torino,

7.5 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  svolta in 
in tram oenia allargata

7
ASL T02, ASL VC, ASL VCO, ASL CN 1, ASL AT, AOU San Luigi di Orbassano, 
AOU Maggiore della Carità

7.6 N. Aziende che hanno a ttiva to  u lte rio ri e specifici s trum enti di con tro llo  e verifica del 
co rre tto  svolg im ento d e ll'a ttiv ità  libero-professionale svolta in in tram oenia  allargata

12
ASL TOl, ASL ТОЗ, ASL T04, ASL Bl, ASL VCO, ASL CN1, ASL CN2, ASL AT, 
A5L AL, АО СТО M. Adelaide di Torino, АО Ordine Mauriziano di Torino, 
AOU San Giovanni Battista di Torino,
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SEZIONE 8 
DIRIGENTI MEDICI

Num ero

8.1 Indicare il num ero di d irigen ti medici im piegati presso le aziende del SSR di cui alla "Sezione in tro d u ttiva  -  Dati genera li"
9931

8.2 Indicare il num ero di d irigenti medici con rappo rto  esclusivo 9581

8.3 Indicare il num ero di d irigen ti medici che esercitano la libera professione in tram uraria 5964

1) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regim e am bu la toria le  e /o  in regim e di ricovero) 
esclusivamente alT interno degli spazi aziendali 2240

2) il n. M edici che esercitano la libera professione in tram uraria  (in regime am bula toria le  o in regime di ricovero) 
esclusivamente al di fuori deeli spazi aziendali 135938

a) di cui presso studi privati ("in tram onen ia  allargata'') 904

b) di cui presso a ltre s tru ttu re  pubbliche o private (non accredita te) in convenzione (ai sensi deM'art. 55 comma 1 
le tte ra  c del CCNL area dirigenza) 474

3) il n. M edici che esercitano la libera professione sia a ll'in te rn o  che a ll'esterno  delle s tru ttu re  aziendali (ad esemoio 
a ttiv ità  in regime am bulatoria le  svolta presso il p roprio  studio professionale ed a ttiv ità  in regime di ricovero svolta 
a ll'in te rn o  degli spazi aziendali)

2165
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1359 è diverso dalla somma algebrica di 904+474-1378 poiché in tre realtà aziendali lo stesso medico esercita Palpi esclusivamente all'esterno sia presso studio privato che in altre strutture e quindi è stato inserito 
dalle Aziende in entrambe le sottovoci.
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PUGLIA

T ipologia A z ie n d a /Is titu to

SEZIONE INTRODUTTIV/ 
DATI GENERALI

N um ero Denom inazione

Aziende sanitarie  locali 6
ASL BA -Bari; ASL BT - Andria; ASL BR -  Brindisi; ASL FG -  Foggia; ASL LE -  
Lecce; ASL TA - Taranto

Aziende Ospedaliere 0

Aziende Ospedaliere Universitarie 2
AOU "Polic lin ico Consorziale" -  Bari, "Ospedali R iun iti" - Foggia

Policlinici Universitari a gestione d ire tta 0

Is titu ti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di d ir it to  pubblico 2
IRCCS Is titu to  Tum ori "G iovanni Paolo II" -  Bari, Is titu to  Specializzato di 
G astroenterologia "S. DE Bellis" -  CASTELLANA GROTTE (BA)
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SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 38 interventi ammessi a finanziamento indicare:
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1.1.1 N. in te rven ti già collaudati

1.1.2 N. in te rven ti che verranno co llaudati en tro  il 31 /12/2012

11
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SEZIONE 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. e ffe ttua  il m onitoraggio e con tro llo  d e ll'a ttiv ità  libero-professionale, in m odo da 
garantire  che il suo svolg im ento non vada a de trim en to  deM 'attività istituziona le No

3.1.1 Se sì, indicare con quali m odalità  e s trum en ti è e ffe ttu a to  ta le m onitoraggio  (richiesta 
periodica di report su vo lum i di a ttiv ità  istituzionale e ALPI, rilevazione dei tem p i di attesa a 
parità  di tipo log ia  di prestazione, ecc)

3.2 La Regione/P.A. ha is titu ito  appositi organism i pa rite tic i con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresentative della dirigenza medica, ve terinaria  e sanitaria, con la partecipazione 
delle organizzazioni rappresentative degli u ten ti e di tu te la  dei d ir it t i

No

Se sì, indicare il/ i p rovved im en to /i reg iona le /i con cui sono stati is titu it i i rich iam ati 
organismi

SEZIONE 2
PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' UBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha ind iv idua to  le m isure d ire tte  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie  interessate e nel r ispe tto  delle v igen ti disposizioni 
con tra ttua li, il passaggio al regime ord inario  del sistema d e ll'a ttiv ità  libero-professiona le  in tram uraria  della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria  del SSN e del personale 
universitario  di cui a ll'a rtico lo  102 del DPR 11 lug lio  1980, n. 382

No



?

SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

N um ero Denom inazione

4.1 N. Aziende in cui è già a ttivo  il servizio d i p renotazione delle prestazioni a ffida to  a personale 
Aziendale, o com unque dall'Azienda a ciò destinato  ed eseguito in sede o tem p i diversi rispetto  a 
quelli is tituzionali

6

ASL BA, ASL BT, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale Policlinico 
di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari

4.2 N. Aziende in cui il servizio di p renotazione di cui al punto  precedente consente il m onitoraggio 
ed il con tro llo  del vo lum e delle prestazioni erogate

839
ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale 
Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari, Istituto 
specializzato in Gastroenterologia S. de Bellls di Castellana Grotte (BA)

4.3 N. Aziende in cui è garantita  la riscossione degli onorari re lativ i alle prestazioni erogate so tto  la 
responsabilità delle Aziende

8
ASL BA, ASL BT, ASL FG, ASL TA, Ospedali Riuniti di Foggia, Consorziale 
Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari, Isituto 
specializzato in Gastroenterologia S. de BeSlis di Castellana Grotte (BA)

4.4 n. Aziende in cui è stato de libera to  un ta riffa rio , in accordo con i professionisti ed idoneo ad 
assicurare l'in tegra le  copertura  di tu t t i  i costi d ire ttam ente  ed ind ire ttam ente  corre la ti alla 
gestione d e ll'a ttiv ità  libero-professionale in tram uraria , ivi compresi quelli connessi alle a ttiv ità  di 
prenotazione e di riscossione degli onorari

9

ASL BA, ASL BT, ASL BR, ASL LE, ASL FG, Ospedali Riuniti di Foggia, 
Consorziale Policlinico di Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari, 
Istituto specializzato In Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte 
(BA)

4.5 N. Aziende che sono do ta te  di un sistema di contab ilità  analitica che consenta di distinguere 
nelle ta riffe  le voci che le de term inano (ad es.: compenso del professionista, de ll'equ ipe, del 
personale di supporto  costi p ro -quo ta  per l'am m ortam en to  e la m anutenzione delle 
apparecchiature)

7

ASL BA, ASL BT, ASL TA, ASL LE, Consorziale Policlinico di Bari; Istituto 
Tumori Giovanni Paolo II di Bari, Istituto specializzato in Gastroenterologia 
S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)

4.6 N. Aziende che e ffe ttuano  la rilevazione oraria d e ll'a ttiv ità  libero-professionate 1
Ospedali Riuniti di Foggia

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte a ttiv ità  di con tro llo  re la tive  al progressivo a llineam ento dei 
tem pi di erogazione delle prestazioni ne ll'am b ito  d e ll'a ttiv ità  istituziona le  ai tem p i medi di quelle 
rese in regime di libera professione

7

ASL BA, ASL BT, ASL LE, Ospedali Riuniti di Foggia; Consorziale Policlinico di 
Bari; Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari, Istituto specializzato in 
Gastroenterologia S. de Bellis di Castellana Grotte (BA)
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Due enti {ASL FG e IRCCS De Bellis) che hanno un servizio di prenotazione che consente un monitoraggio e controllo dei volume delle prestazioni affidato a personale interno, ma che viene effettuato nella sede e negli 
stessi tempi di quelli istituzionali. La loro risposta ai 4.1 è stata dunque considerata negativamente.
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