BASILICATA

SEZIONE INTRODUTTIVA
DAT! GENERALI

Tipologia Azienda/istituto Numero Denominazione
Aziende sanitarie locali s Azienda Sanitaria di Potenza (ASP)
Azienda Sanitaria di Matera (ASM)
Aziende Ospedaliere 1 AOR Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza
Aziende Ospedaliere Universitarie -
Policlinici Universitari a gestione diretta -
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 I\/Rlﬁtcjr;(gg;m (Centro di Riferimento Oncologico Basilicata) di Rionero in

TOTALE Aziende/Istituti: 4

SEZIONE 1

INTERVENT! DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 7 interventi ammessi a finanziamento indicare:

1.1.1 N. interventi gia collaudati

1.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2012
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

Si

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLU'ATTIVITA’ LIBERC PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

Settimane indice, come definite nel Piano nazionale liste d'attesa -
libera professione (i sati sono inviati al Ministero)

Archivio unico delle prestazioni erogate sia in regime istituzionale che
in ALPI, controllo costante

3.2 la Regione/P.A. ha istituitc appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se sj, indicare il/i provvedimenta/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4
GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comungue dall'Azienda a cid destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

Azienda ASP: postazioni CUP dove sono aperte agende nominative
riferite ai medici autorizzati e alle prestazioni erogate con relativa
tariffa; Azienda ASM: sportello dedicato, con linea telefonica
dedicata, con compiti di prenotazione, incasso tariffe. L'attivita
delle casse e affidato a ditta esterna, la gestione economica al
personale aziendale; Azienda Ospedaliera San Carlo: ditta esterna
che si occupa di prenotazione, revisione e aggiornamento agende
e tabelle CUP, riscossione oneri, accoglienza e informazione
all'utenza. Supervisione della Direzione sanitaria; IRCCS —CROB:
prenotazione affidata a personale interno

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

ASP, ASM, AQ San Carlo, IRCCS CROB

4.3 N. Aziende in cui & garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

ASP, ASM, AQ San Carlo, IRCCS CROB

4.4 n. Aziende in cui e stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

ASP, ASM, AO San Carlo, IRCCS CROB

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per l'ammortamento e fa manutenzione delle
apparecchiature)

IRCCS CROB, ASP: sistema di contabilita analitica in via di
implementazione

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

ASP, ASM, IRCCS CROB

4.7 N. Aziende in cui vengono svolite attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

ASP, ASM, AO San Carlo, IRCCS CROB
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

Denominazione

ASP, ASM, AO San Carlo, IRCCS CROB

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASP, ASM, AQ San Carlo, IRCCS CROB

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell’ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di guelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASP, ASM, AQ San Carlo, IRCCS CROB

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporte tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

IRCCS CROB, AO San Carlo — per ASP e ASM prevista net
regolamento ma non ancora costituita

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

Denominazione

Azienda Ospedaliera San Carlo:  definiti

regolamento ALPl { tetti massimo & minimo per le
prestazioni
specialistiche; IRCCS-CROB: la Commissione paritetica

tariffe  libero  professionali  delle

vigila sullinsorgenza di conflitti di interessi
concorrenza sleale
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

Numero Denominazione

7.1 N. Aziende in cui viene svolta |'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

ASP, ASM, AO San Carlo, IRCCS CROB

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

Azienda ASP: prenotazioni tramite CUP aziendale; Azienda ASM:
prenoctazioni inserite nella procedura CUP; Azienda Ospedaliera
San Carlo: prenotazione anche con programma informatico
installato presso lo studio privato e in linea con il sistema
aziendale di prenotazione. Emissione e stampa di ricevuta, con
rilevazione oraria {Decreto Balduzzi)

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato
di cui al punto precedente

IRCCS CROB: contatto diretto con il professionista

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

AO San Carlo?

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

AO San Carlo’

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AO San Carlo

: Azienda sanitaria ASP: gli onorari vengono risossi direttamente dal professionista autorizzato ad esercitare in intramoenia allargata che é dotato di bollettario aziendale per (a fatturazione, entro il giorno 15 del mese
successivo a quello di riferimento il professionista provvede a versare alla cassa cup il 50% di quanto fatturato, trattenendo direttamente per sé il rimanente 50%; Azienda sanitaria ASM: il dirigente medico rilascia
direttamente il documento fiscale e provvede successivamente al versamento di quanto incassato, alla cassa dedicata; detto servizio procede alla registrazione contabile; Azienda Ospedaliera San Carlo: {(idem punto 7.2)
& stata definita 'installazione presso gli studi medici, sia privati che di struttura autorizzata, di un programma informatico in linea con il sistema aziendale di prenotazione, emissione e stampa delle ricevute delle
prestazioni effettuate in regime di intramoenia allargata, che consente altresi la rilevazione oraria dell’attivita libero professionale svolta, tramite la stampa dell’orario sulia fattura al momento della sua emissione {il
sistema & attivo gia da due anni); Istituto IRCCS-CROB: gli onorari sono riscossi direttamente dal professionista che rilascia una pre-ricevuta e successivamente versa tali onorari all’Azienda, che provvede a trasmettere

all’'utente |a fattura definitiva

? Azienda sanitaria ASP: non viene effettuata rilevazione oraria dell’attivita svolta in intramoenia allargata, ma per ciascun mese di riferimento il professionista dichiara respensabilmente che I'attivita & stata svolta nelle
giornate e nelle fasce orarie autorizzate e al di fuori dell’orario di servizio (detta circostanza & verificata con controllo incrociato sul cartellino delle presenze ordinarie); Azienda sanitaria ASM: la rilevazione oraria rientra
nel controllo demandato alla Commissione paritetica; Azienda Ospedaliera San Carlo: vedi punto 7.3; Istituto IRCCS-CROB: non viene effettuata rilevazione oraria non essendo stati adottati strumenti e modalita di

rilevazione, al di la degli orari dichiarati dal professionista
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali”

Numero

1305
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo 1241
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 494
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 316
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2)il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)

esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 178

a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 166

b) di cui presso altre strutture pubbliche ¢ private (non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 12

lettera ¢ del CCNL area dirigenza)

3}il n. Medici che esercitano |a libera professione sia all'interno che all'esterno delle strutture aziendali (ad esempio attivita
in regime ambulatoriale svolta pressa il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovera svalta all’'interno
degli spazi aziendali}
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CALABRIA

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/istituto Numero Denominaziohe

. N . Aziende Sanitarie Provinciali (ASP} di Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabria,

Aziende sanitarie locali 5 . .
Crotone e Vibo Valentia
Aziende Ospedaliere 3 AO "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; AQO “Bianchi-Melacrino-Morelli di
P € Reggio Calabria; AO “Annunziata” di Cosenza

Aziende Ospedaliere Universitarie 1 AQ Universitaria “Mater Domini” di Catanzaro
Policlinici Universitari a gestione diretta 0
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 INRCA di Cosenza, gestionalmente dipendente dalla sede di Ancona

TOTALE Aziende/Istituti: 10

SEZIONE 1
INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL’'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

No

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
periodica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

Monitoraggio effettuato attraverso report trimestrali inoltrati dalle
aziende sanitarie in relazione ai volumi ALPI, ai tempi di attesa e ai

proventi parziali e totali

3.2 la Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se si, indicare il/i provedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comunque dall'Azienda a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera 2Annunizata" di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria.

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenatazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio" di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera 2Annunizata” di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria.

4.3 N. Aziende in cui & garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio™ di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera 2Annunizata” di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria.

4.4 n. Aziende in cui & stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio" di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata" di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza,
Azienda "Mater Domini" di Catanzaro.

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilita analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano {ad es.. compenso del professionista, dell’'equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per l'ammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature}

Azienda Ospedaliera "Annunziata" di Cosenza; Azienda Provinciale di
Catanzaro

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio" di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata™ di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini" di Catanzare.

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata" di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia.
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

Numero Denominazione

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conta delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata” di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini" di Catanzaro; Azienda Sanitaria Provinciale di
Reggio Calabria

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a guelio
contrattualmente dovuto

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera " Annunziata " di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini” di Catanzaro;

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio" di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera " Annunziata " di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo valentia; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini” di Catanzaro;

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera " Annunziata " di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda "Mater Domini" di Catanzaro;
Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza; Azienda OSpedaliera "Bianchi-
Melacrino-Maorelli" di Reggio Calabria.

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESS| - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Denominaziche

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio" di Catanzaro; Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera
"Annunziata" di Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;
Azienda "Mater Domini" di Catanzaro
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SEZIONE 7
“INTRAMOENIA ALLARGATA”

7.1 N. Aziende in cui viene svolta I’attivita libero-professionale in intramoenia allargata

Numero

Denominazione

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata" di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini" di Catanzaro; Azienda Sanitaria Provinciale di
Reggio Calabria

7.2 N. Aziende in cui le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate
attraverso il servizio centralizzato e dedicato di cui al punto 4.1

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata” di
Cosenza.

7.3 N. Aziende in cui le prenotazioni delle prestazioni erogate in intramoenia allargata
vengono effettuate con modalita diverse dal servizio di prenotazione dedicato e centralizzato
di cui al punto precedente

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria Provinciale di
Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-Morelli" di Reggio
Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza; Azienda "Mater
Domini" di Catanzaro; Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria;

7.4 N. Aziende in cui gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono
riscossi direttamente dalle stesse Aziende

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata" di
Cosenza.

7.5 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in
intramoenia allargata

Azienda Ospedaliera "Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro; Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro; Azienda Sanitaria Ospedaliera "Annunziata" di
Cosenza; Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia; Azienda Ospedaliera "Bianchi-Melacrino-
Morelli" di Reggio Calabria; Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;
Azienda "Mater Domini" di Catanzaro; Azienda Sanitaria Provinciale di
Reggio Calabria

7.6 N. Aziende che hanno attivato ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del
corretto svolgimento dell'attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
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SEZIONE 8
DIRIGENTI MEDICI

Numero

8.1 Indicare il numero di dirigenti medici impiegati presso le aziende del SSR di cui alla “Sezione introduttiva — Dati generali” 4765
8.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esciusivo 4616
8.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 1157
1) il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di ricovero) 511
esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
2)il n. Medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di ricovero)
esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali 606
a) dicui presso studi privati (“intramonenia allargata”) 568
b) di cui presso altre strutture pubbliche o private {non accreditate) in convenzione (ai sensi dell’art. 55 comma 1 38
lettera c del CCNL area dirigenza)
3)il n. Medici che esercitano !a libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali {ad esempio attivita
in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime di ricovero svolta all'interno 40
degli spazi aziendali)
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CAMPANIA

SEZIONE INTRODUTTIVA
DATI GENERALI

Tipologia Azienda/Istituto Numero Denominazione
Aziende sanitarie locali 7 ASL Napoli 1 Centro; ASL Napoli 2 Nord; ASL Napoli 3 Sud; ASL Avellino; ASL
narle Benevento; ASL Caserta; ASL Salerno

AA.00. di Napoli: “Cardarelli”, “Santobono-Pausilipon”; “Manaldi-
Cotugno”; A.Q. di Avellino “Moscati”; A.O. di Benevento “Rummo”; A.O di

Aziende Ospedaliere 7 Caserta “S. Sebastiano e S. Anna”; AC di Salerno “San Giovanni di Dio e
Ruggi D'Aragona”

. . ) N AQU “Federico II” — Napali
2

Aziende Ospedaliere Universitarie AOU “SUN" - Napoli

Policlinici Universitari a gestione diretta -

Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico 1 IRCCS “Fondazione Pascale”

TOTALE Aziende/Istituti: 17

SEZIONE 1

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

1.1 Dei n. 10 interventi ammessi a finanziamento indicare:

1.1.1 N.interventi gia collaudati

1.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2012
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SEZIONE 2

PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

2.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

Si

SEZIONE 3

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da
garantire che il suo svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale

Si

3.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta
pericdica di report su volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a
parita di tipologia di prestazione, ecc)

Rilevazioni dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazioni

3.2 L2 Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione
delle organizzazioni rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

No

- Se si, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati
organismi
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SEZIONE 4

GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

Numero Denominazione

4.1 N. Aziende in cui & gia attivo il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale
Aziendale, o comungue dall'Azienda a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a
quelli istituzionali

11

AS{ AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL SALERNO; A.O.R.N.
“CARDARELLI” — NAPOLI ; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON"- NAPOL! ; A.O.
OSPEDALI DEl COLLI”- NAPOLI ; A.QO. “ MOSCATI - AVELUNO; A.O.
"RUMMO” — BENEVENTO; A.O. “SAN SEBASTIANO — CASERTA ; AO.U”
SUN"- NAPOLI

4.2 N. Aziende in cui il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio
ed il controllo del volume delle prestazioni erogate

10

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; A.O.R.N. “CARDARELLI" —
NAPOL! ; A.O0. SANTOBONO-PAUSILIPON"- NAPOL| ; A.O. “ OSPEDALI DE)
COLLI"- NAPOLI ; A.O. “ MOSCATI - AVELLUNO; AQ. “RUMMO" -
BENEVENTO; A.Q. “SAN SEBASTIANG — CASERTA ; A.O.U” SUN"- NAPOLI

4.3 N. Aziende in cui @ garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la
responsabilita delle Aziende

14

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL NA 3 Sud; ASL
SALERNO; A.O.R.N. “CARDARELLI” - NAPOLI ; A.0. SANTOBONO-
PAUSILIPON”- NAPOLI ; A.O. “ OSPEDALI DEI COLLI"- NAPOLI ; AO.
MOSCATI - AVELLINO; A.O0. "RUMMO” - BENEVENTO; A.0. “SAN
SEBASTIANO” — CASERTA ; A. O. “RUGGI D’ARAGONA - SALERNO; A.Q.U”
SUN"- NAPOLI ; A.C.U “FEDERICO JI”- NAPOLI

4.4 n. Aziende in cui € stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad
assicurare l'integrale copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla
gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di
prenotazione e di riscossione degli onorari

13

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTQO; ASL CASERTA; ; ASL SALERNQ; A.ORN.
“CARDARELLI” = NAPOLI ; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON"- NAPOLI ; A.O. “
OSPEDALI DEI COLLI”- NAPOUl ; A.Q. “ MOSCATI - AVELLINO; A.C.
“RUMMO” — BENEVENTO; A.O. “SAN SEBASTIANO” — CASERTA ; A. Q.
“RUGGI D'ARAGONA - SALERNO; A.C.U” SUN"- NAPOLl ; AO.U
“FEDERICO I1”- NAPOLI

4.5 N. Aziende che sono dotate di un sistema di contabilitad analitica che consenta di distinguere
nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.: compenso del professionista, dell’'equipe, del
personale di supporto costi pro-quota per lammortamento e la manutenzione delle
apparecchiature}

13

ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL NA 2 Nord; ASL NA 3 Sud; A.Q.R.N.
“CARDARELLI” — NAPOLI ; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON”- NAPOLI ; A.O.
OSPEDALI DEI COLLI”- NAPOLI ; A.O. “ MOSCATI - AVELLINO; A.O.
“RUMMO” - BENEVENTO; A.O. “SAN SEBASTIANQ” - CASERTA ; A. O.
"RUGGI D’ARAGONA - SALERNO; A.0.U” SUN”- NAPOLI ; AO.U
“FEDERICO I1”- NAPOLI

4.6 N. Aziende che effettuano la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

11

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASLCASERTA; ASLNA1 Centro;
A.O.R.N. “CARDARELLI” = NAPOLI ; A.Q. SANTOBONO-PAUSILIPON”-
NAPOLI ; A.O. “ OSPEDALI DEI COLLI"- NAPOLI ; A.Q. “ MOSCATI -
AVELLINO; A.0. “RUMMO” — BENEVENTO; A. O. “RUGGI D’ARAGONA —
SALERNO; A.0.U” SUN"- NAPOLI

4.7 N. Aziende in cui vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei
tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle
rese in regime di libera professione

12

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL NA 2 Nord; A.O.R.N.
“CARDARELLI” — NAPOLI ; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON"- NAPOLI ; A.O.
OSPEDALI DEI COLLI”- NAPOLI ; A.O. “ MOSCATI - AVELLINO; A.O.
“RUMMO” — BENEVENTO; A.O. “SAN SEBASTIANO” — CASERTA ; AO.U
“FEDERICO I1”- NAPOLI ; IRCCS “ PASCALE _ NAPOLI
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SEZIONE 5

VOLUMI DI ATTIVITA’

5.1 N. Aziende che hanno definito annualmente, in sede di contrattazione del budget o di
specifica negoziazione con le strutture aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto
conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con
riferimento ai carichi di lavoro misurati

Numero

Denominazione

ASL BENEVENTO; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON"- A.O0 “OSPEDAL| DE|
COLU"- NAPOLUI; A.O. “ MQSCATI - AVELLINO; A.Q. “SAN SEBASTIANO" —
CASERTA ; A. O. "RUGGI D’ARAGONA — SALERNO; A.0.U” SUN"- NAPOLI

5.2 N. Aziende che hanno determinato con i singoli dirigenti e con le equipes i volumi di attivita
libero-professionale complessivamente erogabhili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto

ASL AVELLING; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; AQ. “ OSPEDALI DEI
COLLI"- NAPOLI; A.O. "RUMMO” - BENEVENTO; A.O. “SAN SEBASTIANC”
- CASERTA ; A. O. "RUGGI D’ARAGONA = SALERNQ; A.0.U” SUN”- NAPOLI

5.3 N. Aziende che hanno definito in modo specifico le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell’attivita
istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

ASL AVELLINO; A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON”- NAPOCLI ; A.O. “RUMMO”
—BENEVENTO; A.C.U” SUN"- NAPOLI

5.4 N. Aziende che hanno costituito appositi organismi paritetici di verifica del corretto ed
equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle categorie interessate

13

ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL NA 1 Centro; ASL NA
2 Nord; NA; ASL NA 3 Sud; A.O.R.N. “CARDARELLI” — NAPOUI ; A.O.
SANTOBONO-PAUSILIPON"- NAPOLI ; A.O. “ MOSCATI - AVELLINO; A.O.
“SAN SEBASTIANO” - CASERTA ; A. O. "RUGGI D’ARAGONA - SALERNO;

A.0.U "FEDERICO [1”"- NAPOLL; IRCCS “ PASCALE _ NAPOLI

SEZIONE 6
CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

6.1 N. Aziende che hanno adottato misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di
interessi o di forme di concorrenza sleale

Numero

10

Denominazione

ASL AVELLINQO; ASL BENEVENTO; ASL CASERTA; ASL NA 2 Nord;
AQRN. “CARDARELL!" — NAPOLI ; A.O. “ MOSCATI - AVELLING;
A.O. “SAN SEBASTIANQ” — CASERTA ; A. O. “RUGGI D'ARAGONA -
SALERNQ; A.0.U” SUN”"- NAPOLI ; IRCCS “PASCALE- NAPOLI
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