
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO · 

Tab.i 

Numero addetti 

·Part-time Tempo pieno Tempo Totale 
indeterminato 

anno anno anno anno anno anno anno anno 
2014 2015 2014 2015. 2014 2015 2014 2015 

1.617 1.721 19.158 18.618 20.775 20.339 20.775 20.339 

, 
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Tab. 2 bis' 

Numero addetti Retribuzione media 

Qualifiche 
con oneri(*) 

Anno Anno Anno Anno 
2014 2015 201.4. 2015 

PREFETTO 181 172 229.870 228.652 

VICEPREFETTO 718(**) 718 (***) 134.472 134.095 
: 

VICEPREFETTO AGGIUNTO 333 307 .87.761 87.858 

CONSIGLIERE DI PREFETTURA o o 
DIRIGENTE I FASCIA 2 2 228.171 228.171 

DIRIGENTE II FASCIA CON INCARICO DI I 2 2 228.171 228.171 
) 

DIRIGENTE II FASCIA · 154 153 I 13.056 (****) 113.372 

DIRIGENTE Il FASCIA EX AGES EX SSPAL 4 4 132.953 135.143 

AREA TERZA FASCIA 6 541 530 52.996 52.803 

AREA TERZA FASCIA 5 (ex C3S) 531 513 49.873 49.702 

AREA TERZA FASCIA 4 (ex C3) 597 581 47.361 47.178 

AREA TERZA FASCIA 3 (ex C2) 3.645 3.581 43.270 43.106 

AREA TERZA FASCIA 2 (ex Cl S) 1.289 1.275 40.927 40.769 

AREA TER,ZA FASCIA 1 (ex Cl) 1.362 1.365 39.723 39.564 

AREA SECONDA F6 37 35, 39.780 40.578 

AREA SECONDA F5 745 .698 39.953 39.748 

AREA SECONDA F4 (ex B3S) 2.042 1.965 38.353 38.187 

AREA SECONDA F3.(exB3) 3.1I8 3.053 36.214 35.955 

AREA SECONDA F2 (ex B2) 3.064 3.030 33.587 . 33.466 

AREA SECONDA Fl (ex BI) 1.170 1.152 31.317 31.192 

AREA PRIMA F3 1.182 1.133 31.570 31.437 

AREA PRIMA F2 35 33 30.484 30.371 

AREA PRIMA Fl 23 37 29.788 29.643 

(*) il cosJo medio per il personale appartenente alla carriera prefettizia e per i dirigenti di 11 fascia - Area I è stato calcolato 
facendo la media ponderata; il costo medio per il personale contrattualir.zato non dirigente è stato quantificato considerando lo 
stipendio tabellare, la RIA media, il FUA nnno 2014(ultimo definito) e .lo straordinario (1 O ore per 11 mesi) 

(**) il dato contiene n. 30 viceprefetti promossi con decorrenza 1/112014 con trattamento economico del viceprefetto aggiunto, in 
quanto la ptomoziolle ha avuto solo effetti giuridici in applicazione del decreto legge n. 7812010 convertito dalla legge n. 
12212010 

(*"*)il dato contiene n. 22 viceprefetti proihossi con decoJ'l"enza 11112015 
(****) il dato si 1·iferisce anche alla 1·etl"ibiizione media attribuita a 3/un·zionari amministrativi- con incarico dirigenziale a tempo 

tletermi11ato ai sensi dell'art. 19, commiJ. 6, del decreto legislativo n. 17512001 
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PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO 

Tab.3 

Numero addetti 

Part-time Tempo pieno · Tempo Totale 
indeterminato 

anno anno anno anno anno anno anno anno 
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

100.854 100.351 100.854 100.351 
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· Tab. 3 bis 

Numero addetti · Retribuzione media· 
. '' con oneri 

Qualifiche anno anno anno anno 

2014 2015 2014 2015 
\ 

DIRIGENTE GENERALE C · 25 39 190.208 i 243.506 

DIRIGENTE SUPERIORE 222 206 155.843 162.802 
PRJMO DIRIGENTE+ 25 ANNI 443 ' 440 ' 138.661 143.031 
PRTh10 DIRIGENTE + 23 ANNI 174 173 120.83 I 134.429 
PRJMO DIRIGENTE 115 187 117.606 117.215 
VICE QUESTORE AGGIUNTO+ 25 ANNI 292 279 115.968 115.860 
VICE QUESTORE AOGIUNTO + 23 ANNI 207 190 98.927 111.479 
VICE QUESTORE AGGIUNTO+ 15 ANNI 798 806 92.460 100.188 
VICE QUESTORE AGGIUNTO + 13 ANNI 158 171 87.567 85.985 
VICE QUESTORE AGGIUNTO 

I 

608 508 70.768 74.809 
COMMISSARIO CAPO 589 812 62.641 71.944 
COMMISSARIO 362 98 55.925 53.016 
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS 

'3.385 3.268 59.802 67.587 
SOSTITUTO COMMISSARIO 

ISPETTORE SUPERIORE S.UPS CON 8 
400 426 59.472 67.299 

ANNIQLF 

ISPETTORE SUPERIORE S.UPS 1.430 1.418 59.436 67.314 
ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI QLF 6.469 5.896 58.194 65.693 
ISPETTORE çAPO 290 763 56.451 61.328 
ISPETTORE 732 219 49.827 52.931 
VICE ISPETTORE 5 2 52.008 57.123 
SOVRINTENDENTE CAPO CON 8 ANNI 

428 444 58,143 65.143 QLF 

SOVRINTENDENTE CAPO 2.870 4,886 ' 53.961 60.347 
SOVRINTENDENTE 9.073 6.251 49.671 56.117 
VICE SOVRINTENDENTE ,· 432 986 51.198 53.743 
ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNI QLF 23.887 28.823 46.854 53. I 70 
ASSISTENTE CA.PO 22.247 21.469 45.748 52.013 
ASSISTENTE 11.941 8.547 42.848 47.571 
AGENTE SCELTO 4.949 3.976 41.808 47.347 
AGENTE ' 7.420 7.314 40.136 44.476 
ALLIEVO. 903 1.754 13.448 13.920 

132 

Deputati Senato del 

i Hi!'èLATURA - DISEGN! !JMENTI - DOC. 

–    132    –



PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

Tab.4 

Numero addetti 

Part-time Tempo pieno 'Tempo Totale 
indeterminato 

I 

anno anno anno anno anno anno anno anno 
'2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

205 221 32.936 33.351 33.141 33.572 33.141 33.572 

' 

' ' 

•' 
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Tab. 4 bis 

Numero Retribuzione media 
addetti con oneri 

; 

anno anno anno anno 

2014 2015 2014 2015 

JIRIGENTE GENERALE 22 23 194.941 191.511 
JIRIGENTE SUPERIORE 43 45 146.223 140.930 
?RIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 32 40 131.773 127.093 
)RIMO DIRIGENTE 83 76 129.482 126.296 
JIRIGEtffE SUPERIORE MEDICO 2 2 139.945 139.310 
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI o o o o 
?RIMO DIRIGENTE MEQlCO 2 2 119.627 118.243 
DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPpRTIVO ·-- 1 I 143.725 143.456 
?RIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO CON SCATTO 26 
l\.NNI 1 1 122.447 121.064 
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO o o o o 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 38 54 78.878 78.360 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 222 236 73.725 73.798 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 180 166 70.784 71.133 
DIRETTORE 52 24 61.093 60.378 
VICE DIRETTORE o o- o o 
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 
l\.NNI o o o o 
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 
l\.NNI 1 1 58.153 58.911 
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE 13 13 55.348 55.491 
DIRETTORE MEDICO o o o o 
VICE DIRETTORE MEDICO o o o o 
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 26 ANNI o o - ' o o 
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 16 ANNI o l o 58.704 
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE 2 8 54.512 54.811 
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO 7 o 50.232 o 
VICE DIRETTORE GINNICO SPORTIVO o o o o 
SOSTITIJTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO CON 
SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO 173 288 69.602 68.600 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ' 130 78 63.680 64.069 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 81 4 60.585 6L066 
lSPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 60 58 . 60.334 60.388 
lSPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 93 . 67 59.066 60.932 
lSPETTORE ANTINCENDI 7 335 57.574 56.591 
VICE ISPETTORE 3 5 50.689 44.912 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 248 360 49.437 48.215 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
CAPO 140 9 44.353 44.343 
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;QSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATNO CONTABILE o o o o 
AMMINISTRATIVO CONTABILE 

CON SCATTO CONVENZIONALE o o o o 
TORE AMMINISTRATIV.O CONTAB·ILE 

77 77 38.193 40.277 
::::OLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 678 . 659 38.318 38.442 
I/ICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 84 74 36.835 36.160 
mSTUUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO CAPO 
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 3 8 44.751 48.211 
msTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO CAPO 15 9 44.916 43.622 
mSTIJUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO o o o o 
20LLABORATORE'TECNICO INFORMATICO ESPERTO 
20N SCATTO CONVENZIONALE o o o o 
20LLABORA TORE TECNICO INFORMATICO ESPERTO 25 25 38.026 40.160 
20LLÀBORATORE TECNICO INFORMATICO 317 316 38.333 38.167 
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 32 32 36.820 36.464 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CÒNTABILE 
DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 
20NVENZIONALE 12 12 48.433 48.433' 
f"UNZIONARlO AMMINISTRATIVO CONTABILE 
DIRETTORE VICE DIRIGENTE . o o o o 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE 
DIRETTORE 102 105 45.563. 43.587 
rUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE VICE 
DIRETTORE 19 16 40.539 40.525 
rUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE 
VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE' 1 1 52.174 55.638 
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE 
VICEDIRIGENTE o o o o 
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE 13 14 45.229 45.155 
FUNZIONARIO. TECNICO INFORMATICO VICE 
DIRETTORE 3 3 42.187 42.025 
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 113 90 51.168 51.080 
CAPO RÉPARTO ESPERTO 144 .. 80 50.402 48.937 
CAPO REPARTO 1.671 1.489' 49.151 49.315 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 1.510 1.862 47.908 47.925 
CAPO SQUADRA ESPERTO 

3.001 ' 2266 46.539 46.412 
CAPO SQUADRA 1.829 3059 44.910 45.666 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 
CON SCATTO CONVENZIONALE 142 659 44.699 44.072 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 8.622 6.830 42.292 42.314 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3.035 3.631 41.454 41.434 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 3.525 4.081 4.0.911 40.938 
VIGILE DEL FUOCO 4.955 4.743 40.011 39.989 

CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 35 49 ' 40.879 41.217 
ASSISTENTE CAPO 352 305 38.482 38.289 
ASSISTENTE o 1 o 37.203 
OPERATORE ESPERTO· 851 871 35.470 34.910 
OPERATORE PROFESSIONALE 189 159 33.621 33.641 
OPERATORE TECNICO 128 118 31.924 31.802 
OPERATORE 22 31 30.914 30.834 -
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INDICATORI ])ELLE RISORSE E DEI RISULTATI PER PRIORITA' POLITICHE 

Priorità politiche/ 
obiettivi strategici 

Spese di cassa 

A.1 PREVENIRE E 

CONTRASTARE LA MINACCIA 

DI MATRICE ANARCHICA E 

FONDAMENTALISTA E 

LA RAFFORZARE 

COLLABORAZIONE 

INTERNAZIONALE CON QUEI 

PAESI NEJ QUALI IL 

FENOMENO È 

MAGGIORMENTE RILEVANTE 

A.2 PREVENIRE E 61.468.311,96 
CONTRASTARE OGNI FORMA 

DI CRIMJNALITÀ 

ORGANIZZATA 

ATTUAZIONE AL 

DANDO 

PIANO 

STRAORDINARIO CONTRO LE 

MAFJE 

ANN02015 

Indicatore 

Tipologia 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Mismazione, in tennini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
trie:onale del piano di 
azione con 
progressione annua che 
cumula · il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero protoc011i di 
intesa sottoscritti 

Valore 
programmato 

100% 

100% 

2 

Valore 
a 

consuntivo 

100% 

96% (*) 

1 (*) 
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Indicatore di risultato 
(output) 

Numero corsi, di 
formazione e 
aggiornamento 
professionale degli 
operatori, svolti 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero monitoraggi di 
' imprese aggiudicatarie 

di appalti pubblici 
effettuati 

A.3 IMPLEMENTARE 58.252.532,43 Indicatore di 
realizzazfone fisica L'AZIONE DI SUPPORTO 

ALLE AITIVITÀ DI 

PREVENZIONE E CONTRASTO 

DELLA 

COMUNE 

CRIMINALITÀ 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
azione con 
progressione annua che 
. cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero corsi, di 
formazione. e 
aggiornamento 
professionale degli 
operatori, svolti 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero apparati 
tecnologici, impiegati 
per l'attività di 
prevenzione e controllo 
del territorio, 
implementati 

6 3 (*) 

900 5.075 

66% 63% (*) 

78 (**) 78 

950 950 

137 

Deputati Senato del 

i Hi!'èLATURA - DISEGN! !JMENTI - DOC. 

–    137    –



A.4 DIFFONDERE MIGLIORI 1.815.403 
CONDIZIONI DI SICUREZZA, 

G{USTIZIA E LEGAL1TÀ PER I 

. CITTADINI E LE IMPkESE, 

ATTRAVERSO IL 

COMPLETAMENTO 

ATTUATIVO DELL'OBIETTIVO 

DEL PON SiCUREZZA PER 

LO SVILUPPO 2007-2013 

A.5 POTENZIARE L'ATTIVITÀ 56.510.298,96 
DI PREVENZIONE 

CONTRASTO 

DELL'IMMIGRAZIONE 

CLANDESTINA 

E 

A.6 IMPLEMENTARE I 57.893.628 
LIVELLI DI SICUREZZA 

STRADALE, FERROVIARIA E 

DELLE COMUNICAZIONI 

, 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 

• I 

az10ne con 
progressione annua che 
climula il valore 
dell'anno precedente 

Indkatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell' aruio precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero corsi, di 
formazione e 
aggiornamento 
professionale degli 
operatori, svolti 

IndiCatore di risultato 
(output) 

Numero di voli charter 
congiunti di · rimpatrio 
con il coordinamento 
dell'Agenzia 
FRONTEX organizzati 
e/o con partecipazione 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in tennini 
perçentuali, del grado 
di avanzamento 

100% 100% 

66% 64% (*) 

14 (**) 10 (*) 

2 7 

66% 66% 

___ _._ ______ .._tr_1_· e_n_n_al_e_d_e_l 

138 

Deputati Senato del 

i Hi!'èLATURA - DISEGN! !JMENTI - DOC. 

–    138    –



A.7 PROGRAMMARE E 551.057 
COORDINARE I FONDI 

EUROPEI E IL PON 2014-
2020 PER INCREMENTARE 

LA SICUREZZA INTERNA, E LA 

GOVERNANCE DELLE 

FRONTIERE ESTERNE 

FINANZIANDO INTERVENTI 

ADDIZIONALI, PER LO 

SVILUPPO ECONOMICO E 

SOCIALE DELLE REGIONI 

"MENO SVILUPPATE" 

B.1 CONSOLIDARE LE 206.544.391,07 
A INIZIATIVE, 

LIVELLO. 

ANCHE 

COMUNITARIO, 

DIRETTE AL 

RICONOSCIMENTO DEI 

DIRITTI DEI CITTADINI 

STRANIERI, NEL . PJENO 

RISPETTO DELLE REGOLE 

DELLA CIVILECONV!VENZA E 

DEI VALORI SANCITI 

DALL'ORDINAMENTO, 

ANCHE AL FINE DELLA 

azione con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente· 

Indicatore di risultato 
(output) 

di istituti 
scolastici coinvolti 
nella realizzazione di 

· incontri per 
l'educazione alla 
legalità 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero corsi, di 
e 

aggiornamento 
professionale degli 
operatori, svolti 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di· avanzamento 
settennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in tennini 
percentuali,, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il . valore 
dell'anno precedente 

1.600 1.600 

36 (**) 36 

15% 15% 

33% 33% 
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-PROGRESSIVA 

INTEGRAZIONE ATTRAVERSO 

PERCORSI DI INSERIMENTO 
I 

SOCIO-LAVORATIVO 

B.2 OTTIMIZZARE IL 7.758.969,85 
SISTEMA DELfcE PROCEDURE 

DI RICONOSCIMENTO DELLA 

PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE 

Indicatore di risultato 
(output) 

Incremento - dei posti 
nel Sistema di 
Protezione per 
Richiedenti Asilo e 
Rifugiati (SPRAR) 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero di ospiti che 
hanno concluso il 
percorso di accoglienza 
positivamente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Rapporto, in . termini 
percentuali, tra Centri 
governativi controllati 
rispetto a quelli da 
controllare 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, -ih termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
azione con 
progressione annua che 
cumulçi. il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Numero delle nuove 
struttµre come indicate 
dal decreto legge 22 
agosto 2014, n.119, 
convertito ,dalla legge 
17 ottobre n. 146 
(Commissioni 
Territoriali) rese 
operati-Ve 

500 1.078 

>:::::;250 4.000 

100% 100% 

33% 33% 

20 22 -
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B.3 PROMUOVERE 889.115,48 
L 'AITUAZIONE DI SERVIZI ED 

INTERVENTI A FAVORE DEI 

CIITADINI DI PAESI TERZI 

REGOLARMENTE 

SOGGIORNANTI IN ITALIA 

AITRA VERSO LA GESTIONE 

DEL FONDO ÀSILO 

MIGRAZIONE E 

INTEGRAZIONE (F AMI 

2014-2020) E L'ESERCIZIO 

DELLE FUNZIONI DI 

GESTIONE E CONTROLLO 

DEL RELATIVO PROGRAMMA 

NAZIONALE 

C.1 PROMUOVERE AZIONI 198.548 
COORDINATE E DI JMPULSO 

DELLE ATTIVITÀ DA PARTE 

DEI PREFETTI, FAVORENDO 

IL FLUSSO INFORMATIVO TRA 

I VARI LIVELLI DI GOVERNO, 

AL FINE DI PROMUOVERE LO 

SVILUPPO ECONOMICO E 

SOCIALE DEL TERRJTORIO 

Indicatore di risultato 
(output) · 

Numero 
componenti 
Commissioni 
T,erri tori ali 
personale di 
formati 

dei 
delle 

e del 
supporto 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

in termini 
· percentuali, del grado 

di avanzamento 
I 

settennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

· Indicatore di risultato 
(output) 

Numero 
finanziati 

dei progetti 

Indicatore di 
realiZzazione . 
. finanziaria 

Rapporto, m termini 
percentuali, ·tra 
impegno di spesa e 
stanziamenti disponibili 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triennale del piano di 
azione con 
progressione annua che· 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

160 160 

10% 10% 

10 10 

8% 8% 

67% 67% 
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C.2 
INIZIATIVE 

PROMUOVERE 314.778 
VOLTE 

ALL'ATTUAZIONE DELLE 

AVVIATE NEL 

SETTORE DELLE A UTONOM/E 

LOCALI E DELLA FISCALITÀ 

LOCALE NEL CONTESTO DI 

CONTENIMENTO DELLA 

SPESA PUBBLlCA E DI 

SOSTEGNO AGLI ENTI IN 

DIFFICOLTÀ ECONOMICO­

FINANZ!ARIE 

C.3 CONCORRERE,, CON 50.977 
AZIONI COORDINATE, 

NELL'OTTICA DEL 

MIGLIORAMENTO 

DELL'INTERAZIONE TRA I 

DIVERSI 

GOVERNO, 

LIVELLI . DI 

ALLA 

RIORGANIZZAZIONE 

DELL'APPARATO 

PERIFERICO DELLO STATO, 

NEL QUADRO DELLE 

DISPOSIZIONI PER LA 

REVISIONE DELLA SPESA 

PUBBLICA· 

.D.1 ÀTTUARE IL PROCESSO 470.321,85 
DI RIORDINO DELLE 

COMPONENTI 

SPECIALISTICHE DEL CORPO 

Indicatore di risultato 
(output) 

Calcolo, m . termini 
percentuali, delle 
Prefetture-UTG 
interessate dalla 
diffusione dei flussi 
informativi sul 
territorio 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado · 
di avanzamento 
triennale del piano di 
azione con 
progressione annua:che 
cumula il valore 
dell'anno pr.ecedente 

Indicatore di risultato 
(binario sì/no) 

Documento di. 
definizione del nuovo 
quadro di risorse 
finanziarie per 1 

Comlllli 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzaménto 
triennale del piano di 
azione con 
progressione annua che 
cumula il · V<!lore 
dell'anno precedente 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazìone, in termini 

70% 70% 

33% 33% 

SÌ sì 

100% 100% 

45% 45% 
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NAZIONALE DEI VIGILI DEL 

Fuoco 

D.2 RAFFORZARE LA 557.754,45 
PARTECIPAZIONE DE[., 

CORPO NAZIONALE DEI 

VIGILI DEL Fuoco 
NELL'AMBITO 

MECCANISMO 

PROTEZIONE 

EUROPEA 

DEL 

DI 

CIVILE 

D.3 MANTENERE ALTO IL 12.189.377,19 
CONTROLLO DEL LIVELLO DI 

SICUREZZA ANTINCENDIO 

SULLE ATTIVITÀ SOGGETTE 

ALLE NORME DI . 

PREVENZIONE INCENDI E SU 

QUELLE LAVORATIVE 

percentuali, del grado 
di avanzamento 
triellllale del piano di 
a.ZJ.one con 
progressìone anilua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triellllale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
di avanzamento 
triellllale del piano di 
azione con 
progressione allllua che 
cumula il · valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Sommatoria, con 
progressione allllua che 
cumula il valore 
dell' allllO precedente, 
delle visite ispettive 
effettuate su attività 
produttive e lavorati:ve 

Indicatore di risultato 
(output) 

Calcolo, m · termini 
percentuali, del 
rapporto tra controlli 
effettuati e segnalazioni 

( . . 
presentate categorie A 

I 

100% 100% 

66% 66% 

14.000 14.574 (*) 

>=8% 8% 
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D.4 RAFFORZARE LA 159.430,88 
PREVENZIONE DAL RISCHIO 

.. ATTRAVERSO UNA MIRATA 

ATTIVITÀ DI VIGILANZA SU 

PRODOTTI ED· ORGANISMI 

ABILITATI 

e B del 
1/8/2011, n. 

:Q.P.R. 
151 

presentate 
(Segnalaziqni 
Certificate di Inizio 
Attività - SCIA - in 
materia cli prevenzione 
incendi) 

Indicatore di 
realizzazione fisica 

Misurazione, in termini 
percentuali, del grado 
·di avanzamento 
triennale del piano di 
az10ne con 
progressione annua che­
cumula il valore 
dell'anno precedente 

Indicatore di risultato 
(output) 

Sommatoria, con 
progressione annua che 
cumula il valore 
dell' filino precedente, 
dei prodotti controllati 

. Indicatore di risultato 
(output) 

Sommatoria, con 
progressione annua che 
cumula il ·valore 
dell'anno precedente, 
degli Organismi 
.controllati ''(Organismi 
mq:ionali abilitati fil 

sensi del D.M. 
9/5/20Q3, Il. 156) 

lOOo/o 100% 

25 25 

20 20 
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