E.3 COORDINARE LE INIZIATIVE VOLTE
A GARANTIRE LA TRASPARENZA, LA
LEGALITA E LO SVILUPPO DELLA
CULTURA  DELL’INTEGRITA, ANCHE
ATTRAVERSO L’INTRODUZIONE DI UN
SISTEMA DI PREVENZIONE
AMMINISTRATIVA DELLA CORRUZIONE,
NONCHE A SVILUPPARE LE LINEE
PROGETTUALI VOLTE AL
MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI
PER LA QUALITA DEI SERVIZ]

6. SERVIZI
ISTITUZIONALI
E GENERALI
DELLE
AMMINISTRA
ZIONI
PUBBLICHE
(032)

6.2 Servizi e
affari generali
perle
Amministragioni
di competenza
(032.003)

253.596

253.547

253.547

Totale

253.596

253.547

253.547
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E.4 SVILUPPARE E DIFFONDERE LE
CONOSCENZE NEL CAMPO DI
APPLICAZIONE ~ DEL  DECRETO
LEGISLATIVO N. 150/2009,

3.1 Conftrasto al
crimine, tutela
dell’ordine e

ATTRAVERSO MIRATE [NIZIATIVE DI 3. ORDINE della 88.805 88.805 88.805
SUPPORTO AL PERFEZIONAMENTO PUBBLICO E sicurezza
DELLA SISTEMATICA DEI CONTROLLI
E ALLA SEMPLIFICAZIONE DELLE SICUREZZA pubblica
(007)
PROCEDURE DI SETTORE (007.008)
Totale 88.805 88.805 88.805
E.5 REALIZZARE UN MODELLO 3.1 Contrasto al
L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI dell’ordine e
ANALISI E VALUTAZIONE DELLA
SPESA 3. ORDINE della 89.407 89.407 89.407
PUBBLICO E sicurezza
SICUREZZA pubblica
(007) (007.008)
Totale 89.407 89.407 89.407
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E.6 VALORIZZARE E MIGLIORARE

L’EFFICIENZA DELLE
UMANE E FINANZIARIE

RISORSE

3. ORDINE
PUBBLICOE
SICUREZZA
(007)

3.1 Contrasto al
crimine, tutela
dell’ordine e

della 257.903 257.903 257.903
sicurezza
pubblica
(007.008)
Totale 257.903 257.903 257.903
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E.7 RIORGANIZZARE
RAZIONALIZZARE 4.2 Prevenzi
SOMMOZZATORI VV.F. o brevenzione
dal rischio e 42.96529 42.965,29 42.96529
4. SOCCORSOQ | $occorso o o T
CIVILE pubblico
(008) (008.003)
Totale 42.965,29 42.965,29 42.965,29
E.8 ABBATTERE LA SPESA POSTALE
DEL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 4.2. Prevengione
Fuoco, DEL SOCCORSO PUBBLICO E dal vischio e
DELLA DIFES4 CIVILE SOCCOrso 110.850,45 110.850,45 0 110.850,45
4. SOCCORSO | pypblico
CIVILE (008) | (008.003)
Totale 110.850,45 110.850,45 0 110.850,45
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E.9 SEMPLIFICARE IL  FLUSSO
INFORMATIVO INTERNO ED ESTERNO
ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DI
BANCHE  DATI  MEDIANTE LA
REALIZZAZIONE DI INNOVATIVI
PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE PER
MIGLIORARE ~ L’EFFICIENZA E
L’EFFICACIA DELL AZIONE
AMMINISTRATIVA

2, RELAZIONI

FINANZIARIE CON

LE AUTONOMIE
TERRITORIALI
(003)

2.2 Interventi,
servizi e supporto
alle Autonomie
territoriali
(003.002)

471.830

471.830

471.830

2.3 Elaborazio
ne,
quantificazione e
assegnazione dei
trasferimenti
erariali;
determinazione
dei rimborsi agli
enti locali anche
in via perequativa
(003.003)

50.921

50.921

50.921

Totale

522.751

522.751

522.751
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E.10 REALIZZARE O POTENZIARE
BANCHE DATI E ALTRI PROGETT! DI
DIGITALIZZAZIONE E DI
SEMPLIFICAZIONE ~ ORGANIZZATIVA
DEI SERVIZ]

5. IMMIGRAZIONE,
ACCOGLIENZA E
GARANZIA DEI
DIRITTI

(027)

5.1 Garanzia dei
diritti e
interventi per lo
sviluppo della
coesione sociale
(027.002)

72.790,02

63.276,43

5.684,48

68.960,91

5.2 Gestione
Sflussi migratori
(027.003)

368.502,42

246.296,91

116.454,85

362.751,76

Totale

441.292,44

309.573,34

122.139,33

431.712,67
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PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

Tab. 2
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo Totale
indeterminato
anno anno anno anno anno anno anno anno
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
1.717 1.617 19.240 | 19.158 20.957 20.775 20.957 20.775
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Tab. 2 bis
Numero addetti Retribuzione media
con oneri (¥)

Qualifiche Anno |Anno Anno Anno

2013 2014 2013 2014
PREFETTO 205 181 229.870 229.870
VICEPREFETTO 701(**) T18(***) 134.037 134.472
VICEPREFETTO AGGIUNTO 371 333 87.332 87.761
CONSIGLIERE DI PREFETTURA 0
DIRIGENTE 1 FASCIA 2 2 228.171 228.171
DIRIGENTE II FASCIA CON INCARICO DI |2 2 228.171 228.171
DIRIGENTE 11 FASCIA 145 154 113.097 113.056(****)
DIRIGENTE II FASCIA EX AGES EX SSPAL |4 4 133.419 132.953
AREA TERZA FASCIA 6 553 541 52.978 52.996
AREA TERZA FASCIA 5 (ex C3S) 541 531 49.855 49.873
AREA TERZA FASCIA 4 (ex C3) 603 597 47.342 47361
AREA TERZA FASCIA 3 (ex C2) 3.690 3.645 43.252 43.270
AREA TERZA FASCIA 2 (ex C1S) 1.299 1.289 40.909 40.927
AREA TERZA FASCIA 1 (ex Cl) 1.332 1.362 39.705 39.723
AREA SECONDA Fé6 37 37 39.762 39.780
AREA SECONDA F5 786 745 39935 39.953
AREA SECONDA F4 (ex B3S) 2.100 2.042 38.335 38.353
AREA SECONDA F3 (ex B3) 3.159 3.118 36.195 36.214
AREA SECONDA F2 (ex B2) 3.082 3.064 33.569 33.587
AREA SECONDA F1 (ex B1) 1.078 1.170 31.299 31.317
AREA PRIMA F3 1.214 1.182 31.552 31.570
AREA PRIMA F2 38 35 30.542 30.484
AREA PRIMA F1 15 23 29.769 29.788

(*) il costo medio per il personale appartenente alla carriera prefettizia ¢ per i divigenti di Il fascia — Area I & stato calcolato
JSacendo la media ponderata; il costo medio per il personale contrattualizzato non dirigente ¢ stato quantificato considerando lo
stipendio tabellare, la RIA media, il FUA anno 2013(ultimo definito) e lo straovdinario (10 ore per 11 mesi)
(**) il dato contiene n. 134 viceprefetti promossi con decorrenza 1/1/2011, 1/1/2012 ¢ 1/1/2013 con trattamento economico del
viceprefetto agginnto, in quanto la promozgione ha avuto solo effetti giuridici in applicazione del decreto legge n. 78/2010
convertito dalla legge n. 122/2010
(***) il dato contiene ulteriori n. 30 viceprefetti promossi con decorrenza 1/1/2014 con trattamento economice del viceprefetto
aggiunto, in quanto la promozione ha avuto solo effetti giuridici in applicazione del decreto legge n. 78/2010 convertito dalla
legge n. 122/2010

(****) il dato si riferisce anche alla retribuzione media attribuita a 3 funzionari amministrativi con incarico dirigenziale a tempo
determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 175/2001
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PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

Tab. 3
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo Totale
indeterminato
anno anno anno anno anno anno anno anno
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

101.567 | 100.854 101.567 100.854
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Tab. 3 bis

Numero addetti

Retribuzione media

. con oneri

Qualifiche anno anno anno anno
2013 2014 2013 2014

DIRIGENTE GENERALE C 31 25 212.889 190.208
DIRIGENTE SUPERIORE 220 222 159.491 155.843
DIRIGENTE SUPERIORE R.E.
PRIMO DIRIGENTE + 25 ANNI 357 443 141.149 138.661
PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI 205 174 122.780 120.831
PRIMO DIRIGENTE 133 115 118.366 117.606
VICE QUESTORE AGGIUNTO + 25 181 292 123.604
ANNJ 115.968
VICE QUESTORE AGGIUNTO + 23 240 207 105.721
ANNI 98.927
VICE QUESTORE AGGIUNTO + 15 783 798 96.755
ANNI 92.460
VICE QUESTORE AGGIUNTO + 13 326 158 88.863
ANNI 87.567
VICE QUESTORE AGGIUNTO 545 608 74.636 70.768
COMMISSARIO CAPO 584 589 64.102 62.641
COMMISSARIO 363 362 58.599 55.925
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS "
SOSTITUTO COMMISSARIO 3.575 3.385 63.632 59.802
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS CON 8
ANNI QLF 415 400 63.398 59.472
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS 956 1.430 65.299 59.436
ISPETTORE CAPO CON 10 ANNIQLF 6.729 6.469 62.752 58.194
ISPETTORE CAPO 887 290 59.681 56.451
ISPETTORE 750 732 56.028 49827
VICE ISPETTORE 5 5 56.892 52.008
SOVRINTENDENTE CAPO CON 8
ANNI QLF 407 428 61.658 58.143
SOVRINTENDENTE CAPO 3.324 2.870 57.762 53.961
SOVRINTENDENTE 8.867 9.073 53.367 49.671
VICE SOVRINTENDENTE 328 432 55.358 51.198
ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNIQLF [21.353 23.887 50.295 46.854
ASSISTENTE CAPO 21.036 22.247 49.020 45.748
ASSISTENTE 14.960 11.941 45.643 42,848
AGENTE SCELTO 4,777 4.949 44.207 41.808
AGENTE 8.267 7.420 42.821 40.136
ALLIEVO 963 903 14.404 13.448
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PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Tab. 4
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo Totale
indeterminato
anno anno anno anno anno anno anno anno
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
218 205 32.041 32.936 32.041 33,141 32.259 33.141
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Tab. 4 bis
Numero Retribuzione media
addetti con oneri
Qualifiche anno |anno |anno anno
2013 2014 (2013 2014
DIRIGENTE GENERALE 23 22 209.670 194.941
DIRIGENTE SUPERIORE 43 43 154.142 146.223
PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 36 32 137.835 131.773
PRIMO DIRIGENTE 77 83 126.779 129.482
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 2 2 146.884 139.945
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI 0 0 0
PRIMO DIRIGENTE MEDICO 2 2 122.926 119.627
DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO 1 1 150.228 143.725
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO CON SCATTO 26
ANNI 1 1 125.747 122.447
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 0 0 0 0
DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 43 38 72.448 73.878
DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 227 222 67.194 73.725
DIRETTORE VICE DIRIGENTE 111 180 64.293 70.784
DIRETTORE 124 52 60.753 61.093
VICE DIRETTORE 0 0 0 0
DIRETTORE MEDICO VICE DIRIGENTE CON SCATTO 26
ANNI 0 0 0 0
DIRETTORE MEDICO VICE DIRIGENTE CON SCATTO 16
ANNI 1 1 59.249 58.153
DIRETTORE MEDICO VICE DIRIGENTE 14 13 56.382 55.348
DIRETTORE MEDICO 0 0 0 0
VICE DIRETTORE MEDICO 0 0 0 0
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE
CON SCATTOQO 26 ANNI 0 0 0 0
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICE DIRIGENTE
CON SCATTO 16 ANNI 0 0 0 0
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICE DIRIGENTE 2 2 57.776 54.512
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO 7 7 53.460 50.232
VICE DIRETTORE GINNICO SPORTIVO 0 0 0 0
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO CON
SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO 186 173 65.036 69.602
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 131 130 50.270 63.680
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 83 81 55.889 60.585
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO
CONVENZIONALE 61 60 55.694 60.334
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 1 93 54.736 59.066
ISPETTORE ANTINCENDI 105 7 52.870 57.574
VICE ISPETTORE 3 3 42.535 50.689
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 253 248 47.830 49.437
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CAPO 133 140 43.323 44.353
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SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE |5 0 42.026 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 0 0 0 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ESPERTO 0 77 0 38.193
COLLABORATORE AMMINISTRATIVC CONTABILE 420 678 36.933 38378
 VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE | 430 84 35.893 36.835
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO CAPO

ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 3 3 39.870 44.751
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO CAPO 6 15 44.401 44916
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO o 0 40.189 0
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO ESPERTO

CON SCATTO CONVENZIONALE 0 0 0 0
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO ESPERTO 25 25 16.487 38.026
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 28 317 16.657 18.333
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 323 32 35.586 36.820
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO

CONVENZIONALE 12 12 47.098 48.433
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

DIRETTORE VICE DIRIGENTE 0 0 0 0
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

DIRETTORE 89 102 42.302 45.563
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE VICE

DIRETTORE 32 19 39.490 40.539
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE

VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE 1 1 57.615 52.174
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE

VICEDIRIGENTE 0 0 0 0
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE 14 13 43.380 45.229
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO VICE

DIRETTORE 3 3 40.917 42.187
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO

CONVENZIONALE 163 113 53.697 51.168
CAPO REPARTO ESPERTO 154 144 53.943 50.402
CAPO REPARTO 821 1671  |50.092 49.151
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO

CONVENZIONALE 2.492 1510  |44.282 47.908
CAPO SQUADRA ESPERTO

Q 3.022 3.001  |45.501 46.539

CAPO SQUADRA 1.188 1.829 [43.113 44.910
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

CON SCATTO CONVENZIONALE 148 142 42.165 44.699
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 8.994 8622  |40.575 42.292
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 2.430 3035 |40.858 41.454
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 3.087 3525 39.998 40911
VIGILE DEL FUOCO 5.081 4955 | 38.430 40.011
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 36 35 41.171 40.879
ASSISTENTE CAPO 374 352 43.364 38.482
ASSISTENTE 0 0 0 0
OPERATORE ESPERTO 702 851 35.174 35.470
OPERATORE PROFESSIONALE 317 189 32.959 33.621
OPERATORE TECNICO 148 128 31.383 31.924
OPERATORE 31 22 30.726 30.914
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INDICATORI DELLE RISORSE E DEI RISULTATI PER PRIORITA’ POLITICHE

ANNO 2014
Tab. 5
Indicatore
(l)’l:'il:tr:itvai l:torl::hlz Spese di cassa Valore Va:lore
g Tipologia programmato | o o vo
Al PREVENIRFE, £160.312.810,00 Indicatore di 66% 66%
CONTRASTARE LA MINACCIA realizzazione fisica
DI MATRICE ANARCHICA E
FONDAMENTALISTA E Misurazione, in termini
RAFFORZARE LA percentuali, del grado
COLLABORAZIONE di avanzamento
INTERNAZIONALE CON QUEI triennale del piano di
PAESI  NEI  QUALI 1L azione con
FENOMENO E progressione annua che
MAGGIORMENTE RILEVANTE cumula il valore
dell’anno precedente
A2 PREVENIRE E|54.723.241,00 Indicatore di 06% 56% (%)
CONTRASTARE OGNI FORMA realizzazione fisica
DI CRIMINALITA
ORGANIZZATA DANDO Misurazione, in termini
ATTUAZIONE AL PiANO percentuali, del grado
STRAORDINARIO CONTRO LE di avanzamento
MAFIE triennale del piano di
azione con
progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
A3 IMPLEMENTARE | 61.223.637,00 Indicatore di 33% 31% (%)
L’AZIONE DI SUPPORTO realizzazione fisica
ALLE ATTIVITA DI
PREVENZIONE E CONTRASTO Misurazione, in termini
DELLA CRIMINALITA percentuali, del grado
COMUNE di avanzamento

triennale del piano di
azione con
progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
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A.4 DIFFONDERE MIGLIORI|1.799.075,00 Indicatore di 66% 66%
CONDIZIONI DI SICUREZZA, realizzazione fisica
GIUSTIZIA E LEGALITA PER I
CITTADINI E LE IMPRESE, Misurazione, in termini
ATTRAVERSO I percentuali, del grado
COMPLETAMENTO di avanzamento
ATTUATIVO DELL OBIETTIVO triennale del piano di
DEL PON SICUREZZA PER azione con
L0 SVILUPPO 2007-2013 progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
A.5 POTENZIARE L°ATTIVITA | 58.428.345,00 Indicatore di 33% 32% (%)
DI PREVENZIONE E realizzazione fisica
CONTRASTO
DELL IMMIGRAZIONE Misurazione, in termint
CLANDESTINA percentuali, del grado
di avanzamento
triennale del piano di
azione con
progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
A.6  IMPLEMENTARE  1|58.087.738,00 Indicatore di 33% 33%
LIVELLI DI SICUREZZA realizzazione fisica
STRADALE, FERROVIARIA E
DELLE COMUNICAZIONI Misurazione, in termini
percentuali, del grado
di avanzamento
triennale del piano di
azione con
progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
B.1  CONSOLIDARE  LE|173.708.397,00 Indicatore di 33% 33%
INIZIATIVE, ANCHE A realizzazione fisica
LIVELLO COMUNITARIO,
DIRETTE AL Misurazione, in termini
RICONOSCIMENTO DEI percentuali, del grado

DIRITTI  DEI  CITTADINI
STRANIERI,  NEL  PIENO
RISPETTO DELLE REGOLE
DELLA CIVILE CONVIVENZA E
DEI VALORI ~ SANCITI
DALL 'ORDINAMENTO,

ANCHE AL FINE DELLA

di avanzamento
triennale del piano di
azione con

progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
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PROGRESSIVA Indicatore di risultato 16.000 21.000
INTEGRAZIONE ATTRAVERSO (output)
PERCORS! DI INSERIMENTO
SOCIO-LAVORATIVO Calcolo, in termini di
valore assoluto, del
numero dei posti di
accoglienza nel
Sistema di Protezione
per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR)
Indicatore di risultato si si
(binario si/no)
Definizione del
documento per
I’omogeneizzazione del
livello dei servizi resi
nei Centri di
Identificazione ed
Espulsione (CIE)
C.1 PROMUOVERE AziONI|134.638,00 Indicatore di 33% 33%
COORDINATE E DI IMPULSO realizzazione fisica
DELLE ATTIVITA DA PARTE
DEI PREFETTI, FAVORENDO Misurazione, in termini
IL FLUSSO INFORMATIVO TRA percentuali, del grado
I VARI LIVELLI DI GOVERNO, di avanzamento
AL FINE DI PROMUOVERE LO triennale del piano di
SVILUPPO ECONOMICO E azione con
SOCIALE DEL TERRITORIO progressione annua che
cumula il valore
dell’anno precedente
C.2 SviLupPARE, ANCHE|167.573,00 Indicatore di 100% 100%
CON  L’AUSILIO  DELLE realizzazione fisica
PREFETTURE-UTG,
INIZIATIVE FINALIZZATE Misurazione, in termini
ALL’ATTUAZIONE DELLE percentuali, del grado
RIFORME ~ AVVIATE ~ NEL di avanzamento
SETTORE DELLE AUTONOMIE triennale del piano di
LOCALI, NONCHE DELLE azione con
RECENTI MISURE DI progressione annua che
CONTENIMENTO DELLA cumula 1l valore
SPESA PUBBLICA dell’anno precedente
C.3 CONCORRERE, cON|218.681,00 Indicatore di 67% 67%
AZIONI COORDINATE, realizzazione fisica
NELL’OTTICA DEL




