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Introduzione

Il ciclo della pianificazione strategica per I’anno 2014 ha avuto inizio con I’Atto
d’indirizzo, emanato in data 19 settembre 2013, con il quale sono state definite le priorita
politiche del Ministero.

La Direttiva generale per ’azione amministrativa e la gestione - emanata il 17 aprile 2014
e registrata dalla Corte dei conti il 1° luglio 2014 - ha definito gli obiettivi strategici e
strutturali, gli obiettivi operativi e i connessi programmi esecutivi di azione per 1’anno
2014, con una proiezione per il triennio 2014-2016.

In linea di massima la performance complessiva ¢ stata adeguata alle previsioni, sia con
riguardo agli obiettivi strategici sia agli obiettivi strutturali, con margini di allineamento ai
valori espressi in pianificazione vicini al cento per cento.

Nella stesura del rapporto vengono utilizzati i dati che risultano nelle relazioni finali
sull’attuazione della Direttiva generale per 1’azione amministrativa e la gestione e nella
Nota integrativa al Rendiconto generale dello Stato per I’anno 2014.

Si precisa che i dati contenuti nel presente rapporto si riferiscono alla struttura precedente
al dPCM 29 agosto 2014, n. 171 - entrato in vigore il 10 dicembre 2014 - avente per
oggetto “Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e -
del turismo, degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance”, con il quale ¢ stato dato corso ad una
complessa opera di riorganizzazione degli apparati amministrativi centrali e periferici.
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1. La struttura del Ministero

L’organizzazione del Ministero vigente nell’anno 2014 & stata determinata a seguito
dell’entrata in vigore del d.P.R. 2 luglio 2009 n. 91 recante modifiche al d.P.R. 26
novembre 2007, n. 233. Peraltro, con legge 24 giugno 2013, n. 71, di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, ¢ stato disposto il trasferimento
delle funzioni in materia di turismo dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. Con
successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, si &
provveduto ad individuare “Termini e modalitd di trasferimento delle risorse umane ¢
finanziarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri al Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo”. Con decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del
turismo del 18 novembre 2013 ¢ stata istituita la Direzione generale per le politiche del
turismo.

Pertanto il Ministero, nell’anno 2014, risulta articolato in dieci strutture di livello
dirigenziale generale centrali, individuate quali Centri di responsabilita amministrativa (un
Segretariato generale e nove Direzioni generali), in diciassette strutture periferiche di
livello dirigenziale generale (le Direzioni regionali per i beni culturali e paesaggistici),
nonché in un Ufficio dirigenziale di livello generale di direzione dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance (OIV). Ulteriore Centro di responsabilita
amministrativa ¢ rappresentato dal Gabinetto ed Uffici di diretta collaborazione del
Ministro, presso cui sono previsti due uffici dirigenziali di livello generale.

CENTRI DI RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA
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Tra gli Uffici di diretta collaborazione ¢ inserito il Comando Carabinieri per la Tutela del
Patrimonio Culturale, il quale svolge attivita finalizzata alla prevenzione e repressione, a
livello nazionale e internazionale, dei crimini in danno del patrimonio archeologico,
artistico e storico, rispondendo funzionalmente al Ministro.

Le Direzioni regionali per i beni culturali e paesaggistici coordinano l'attivita delle ulteriori
strutture periferiche del Ministero presenti nel territorio regionale, quali le soprintendenze
in materia di beni archeologici, architettonici, paesaggistici, storici, artistici,
etnoantropologici ed archivistici, nonché archivi di Stato, biblioteche statali e musei.

Con I"organigramma che segue, si rappresenta la struttura organizzativa vigente nell’anno
2014:
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2. Le priorita politiche

La complessita del quadro macroeconomico ha indotto il Governo a confermare anche
per I’anno 2014 I"adozione di misure correttive finalizzate soprattutto al riequilibrio della
finanza pubblica, attraverso un programma volto a contenere ed ottimizzare la gestione
della spesa.

Tutto cio ha chiaramente obbligato I’ Amministrazione a perseguire un rigoroso piano di
azione mirato al contenimento dei costi, nonché alla razionalizzazione e al recupero di
efficienza delle strutture e dei processi.

Peraltro, le disposizioni contenute nella legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di
contabilita e finanza pubblica, nonché nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150,
impongono alle amministrazioni di individuare e attuare in maniera coerente le priorita
politiche e gli obiettivi programmatici, collegandoli direttamente con i contenuti e con il
ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In tale ofttica, e nel rispetto delle linee d’indirizzo strategico contenute nel programma di
governo ed in tutti i documenti programmatici, ¢ stata orientata I’attivita di pianificazione
strategica, che ha preso avvio con I’individuazione delle priorita politiche per I’anno
2014, espresse dal Ministro nell’ Atto di indirizzo emanato il 19 settembre 2013.

Le priorita politiche per I’esercizio 2014 sono state:

- Priorita politica 1:
Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere la conoscenza e la
fruizione dei beni culturali e del paesaggio in Italia e all'estero anche favorendo la
partecipazione dei privati;

- Priorita politica 2:
Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo;

- Priorita politica 3:
Migliorare D’efficienza e 1° efficacia complessiva delle strutture operative e
dell’attivita istituzionale;

- Priorita politica 4:
Attuare politiche nazionali innovative per la promozione del sistema turistico
italiano.
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Nei seguenti prospetti si rappresenta il livello di raggiungimento delle priorita politiche e
dei connessi obiettivi strategici e strutturali.

Priorita politica 1 - Tutelare e valorizzare il patrimonio culturale. Promuovere

la conoscenza e la fruizione dei beni culturali e del paesaggio in Italia e

all'estero anche favorendo la partecipazione dei privati 99,16%
(n. 19 obiettivi strategici)

Priorita politica 2 - Sostegno al settore delle attivita culturali e dello spettacolo 100,00%
(n. 2 obiettivi strategici)

Priorita politica 3 - Attuare politiche nazionali innovative per la promozione :
del sistema turistico italiano 100,00%
(n. 2 obiettivi strategici)

Priorita politica 4 - Migliorare Pefficienza e I’ efficacia complessiva dell’attivita
istituzionale; razionalizzare ’attivita gestionale e le strutture operative 99,06%
{n. 4 obiettivi strategici e n. 48 obiettivi strutturali)

raggiungimento obiettivi per priorita politiche - anno 20;4

100,00%

50,00%

# raggiungimento obiettivi per

0,0096 ¢ T T T |/

priorita prioritd prioritd priorita
politico 1 politica2  politica 3 politica 4

3. La Direttiva Generale

I processo di pianificazione strategica si conclude con I’emanazione della Direttiva
generale per |’azione amministrativa ¢ la gestione (cd. Direttiva di 1 livello). Per la
compiuta attuazione delle priorita politiche, che peraltro coincidono con le aree
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strategiche indicate nel Piano della performance, in sede di Nota integrativa al bilancio di
previsione 2014, sono stati individuati n. 75 obiettivi, di cui n. 48 strategici ¢ n. 27
strutturali, a loro volta declinati in obiettivi operativi e programmi esecutivi di azione
(PEA).

I citati obiettivi sono stati consolidati nella Direttiva generale per I’anno 2014 - emanata
il 17 aprile 2014 e registrata dalla Corte dei conti il 1° luglio 2014 - che ha individuato,
tra 1’altro, le risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate alle strutture per il
conseguimento dei risultati programmati. '

Ai fini dell’assegnazione degli obiettivi, a seguito dell’emanazione della citata Direttiva
generale i Centri di responsabilitd amministrativa hanno provveduto ad emanare le
direttive di secondo livello ed i direttori regionali le direttive di terzo livello.

N

Il monitoraggio dello stato di attuazione della Direttiva ¢ stato svolto regolarmente
dall’Organismo indipendente di valutazione della performance, nell’ambito delle funzioni
di valutazione e di controllo strategico di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150
del 2009, riferendo in proposito direttamente all’organo di indirizzo politico-
amministrativo,

A titolo esemplificativo si riportano suddivisi per CRA gli obiettivi strategici/strutturali
indicati nella Direttiva generale 2014.

SEGRETARIATO GENERALE
. OBIETTIVI RISULTATI
MISSIONE PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICISTRUTTURALI CONSEGUITI
69 - Sviluppo, ricerca e
aggiornamento del Sistema 100%
_informativo generale del catalogo
Ricerca 5 | Blemtes Wonaa 84 - Ricerca, sviluppo e diffusione di
innovazione di beni ¢ attivith | 4o bre o valocizzare: il | nuove metodologie e interventi di 100%
culturali
patrimonio culturale. | restauro )
Promuovere la conoscenza € | 116 - Realizzazione dei corsi delle
la fruizione dei beni culturali | Seyole di alta formazione 1009
: ,dEI paesqppio in Itahia 8| 25 - Definire e realizzare la
all'estero anche favorendo la : : ional |
partecipazione dei privati. i g s
settore del restauro sostenendone la 100%
Coordinamento ed formazione, l'innovazione e
indirizzo per la l'internalizzazione
Tutel? ¢ | salvaguardia del 115 - Coordinamento degli interventi o
valorizzazione | patrimonio conseguenti ad emergenze nazionali Lg%
o tabenl € | culturale 5§ -  Coordinamento  delle
art;:l i attivita internazionali connesse alle 100%
c:e;:a listici = Migliorare l'efficienza e | convenzioni UNESCO e ai piani °
RS ! l'efficacia complessiva delle | d'azione europei
Coordinamento ed | strutture operative €| 113 - Coordinamento ai fini della
indirizzo per la | dell'attivita istituzionale. predisposizione, attuazione e verifica 100%
salvaguardia  del del Piano triennale di prevenzione ’
patrimonio della corruzione del MiBACT.
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culturale

114 - Coordinamento per la
salvaguardia, la tutela, la
conservazione e la fruizione del
patrimonio culturale

100%

148 - Coordinamento con il
Responsabile della trasparenza per
laggiornamento  del Programma
triennale per la trasparenza e
l'integrita del MiBACT. Attuazione
degli adempimenti e delle attivita di
coordinamento previsti nel
Programma  triennale per la
trasparenza e l'integrita per il
| Segretariato Generale |

96,25%

DIREZIONE GENERALE PER GLI ARCHIVI

MISSIONE

PROGRAMMA

PRIORITA® POLITICHE

OBIETTIV] RISULTATI
STRATEGICI/STRUTTURALI CONSEGUITI

Ricerca e
innovazione

; = ol |
Ricerca in materia

di beni e attivita
culturali

Tutela e
valorizzazione
dei beni e
attivita
culturali €
paesaggistici

Tutela dei beni
archivistici

Tutelare e wvalorizzare il
patrimonio culturale.
Promuovere la conoscenza e
la fruizione dei beni culturali
e del paesaggio in Italia e
all'estero anche favorendo la
partecipazione dei privati,

159 - Favorire la realizzazione di
sistemi innovativi di fruizione del

. G 100%
patrimonio  archivistico  attraverso °

progetti di ricerca

9 - Razionalizzazione e
riqualificazione delle sedi degli 100% .
Istituti Archivistici statali
155 - Sviluppo del Sistema
Archivistico Nazionale

100%

Migliorare  l'efficienza e
I'efficacia complessiva delle
strutture operative e
dell'attivita istituzionale

154 - Miglioramento dell’ efficienza e

dellefficacia dell'attivita_gestionale H0%

153 - Assicurare i gli
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del Piano triennale di 100%
prevenzione della corruzione del
MIiBACT

152 - Assicurare tutti gl
adempimenti volti all'aggiornamento
e allattuazione del Programma
triennale per la ftrasparenza e
l'integritd per la Direzione Generale
per gli Archivi e coordinamento degli
Istitutt afferenti

97 - Contributo per la salvaguardia, la |
conservazione, la tutela e la fruizione 100%
del patrimonio culturale

95%

DIREZIONE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI
CULTURALI ED IL DIRITTO D’AUTORE

A OBIETTIVI RISULTATI
MISSIONE PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICISTRUTTURALI CONSEGUITI
2 Ricerca in materia . . 156 - Evoluzione del servizio
Ricercae : : Lty Tutelare e valorizzare il | . .. % . o
S aione di beni e artivita patrimonio et bibliotecario nazionale atraverso lo 100%

culturali

Promuovere la conoscenza e

sviluppo di SBN-WEB

la fruizione dei beni culturali [ 121 - Arricchimento dell'offerta |

e del paesaggio in Italia e
all'estero anche favorendo la
partecipazione dei privati.

culturale e miglioramento

| progressivo  della  fruibilita  del 100%
patrimonio librario anche in formato

| digitale
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Tutela e
valorizzazione
dei beni e
attivita
culturali e
paesaggistici

Tutela dei beni
librari,
promozione del
libro e
dell'editoria

123 - Sostegno alla creativita e
all'elaborazione culturale,
promozione del libro e dell'editoria

100%

Migliorare l'efficienza e
I'efficacia complessiva delle
strutture operative e
dell'attivita istituzionale

—

125 - Ottimizzazione delle
attivita istituzionali e dell'allocazione
delle risorse ai fini dell'arricchimento
| dell'offerta culturale

100%

127 - Contributo per la salvaguardia,
la tutela, la conservazione e la
fruizione del patrimonio culturale

100%

128 -  Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'aggiornamento
e allattuazione del programma
triennale per la trasparenza e
lintegrita per la Direzione Generale
per le biblioteche gli Istituti centrali il
| Diritto d'Autore e

95%

141 - Assicurare
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIBACT

tutti gl |

100%

DIREZIONE GENERAL

E PER'LE ANTICHITA

MISSIONE

PROGRAMMA

PRIORITA’ POLITICHE

OBIETTIVI
STRATEGICI/STRUTTURALI

RISULTATI

Ricerca e
innovazione

Ricerca in materia
di beni e attivita
culturali

Tutela e
valorizzazione
dei benie
attivita
culturali e
paesaggistici

Tutela dei beni
archeologici

Tutelare e valorizzare il
patrimonio culturale.
Promuovere la conoscenza e
la fruizione dei beni culturali
e del paesaggio in lralia e
all'estero anche favorendo la
partecipazione dei privati.

126 - Supporto tecnico scientifico
della Direzione Generale in materia
di ricerca finalizzato anche alla

divulgazione on line

CONSEGUITI

100%

129 - Potenziare la conoscenza del
patrimonio archeologico

100%

131 - Rendere operativa l'archeologia
preventiva

100%

140 - Supporto tecnico scientifico per
il "Grande Progetto Pompei"

100%

Migliorare  l'efficienza e
l'efficacia complessiva delle
strutture - operative e
dell'attivita istituzionale

| degli Istituti afferenti

132 - Assicurare, in materia di tutela,
l'efficienza dell'attivita
amministrativa  della  Direzione
| Generale per le Antichita e degli
uffici periferici tramite rilevazioni
periodiche

100%

134 - Attivita di tutela attraverso
I'emanazione di atti in materia di
concessioni di scavo e circolazione
internazionale.  Supporto  tecnico
scientifico sul progetto "Metro C" di
Roma

100%

136 -  Assicurare tutti  gli
adempimenti volti all'aggiornamento
e allattuazione del Programma
triennale per la trasparenza e
I'integrita per la Direzione Generale
per le Antichita e coordinamento

95%
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139 - Assicurare tutti gli
adempimenti volti alla elaborazione e
Tutela dei beni all'attuazione del Piano Triennale di
archeologici Prevenzione della Corruzione del
MiBACT

100%

157 - Contributo per la salvaguardia,
la tutela, la conservazione e la
fruizione del Patrimonio Culturale

100%

DIREZIONE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL VIVO

MISSIONE

OBIETTIVI

1
PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICUSTRUTTURALI

RISULTATI
| CONSEGUITI

Tutela e
valorizzazione
deibeni e
attivita
culturali e
paesaggistici

35 - Attuazione di misure di riforma
del sostegno pubblico allo spettacolo
dal vivo prevista dall'art. 9 del D.L. 8

Sostegno al settore delle agosto 2013, n.91.

100%

attivita  culturali e dello
spettacolo..

delle Fondazioni lirico-sinfoniche
previste dall'art. 11 del D.L. 8 agosto
2013, n. 91

135 - Attuazione di misure di riforma :

100%

34 - Finanziamento e promozione
Sostegno, dello spettacolo dal vivo (teatro,
valorizzazione e musica, danza e circhi)

100%

tutela del settore | 130 - Assicurare tutti  gli |

dello spettacolo adempimenti volti all'aggiomamento
Migliorare Tlefficienza e e allattuazione del programma
l'efficacia complessiva delle | triennale per la trasparenza e
strutture operative e | lintegritd per la Direzione Generale
dell'attivita istituzionale per lo spettacolo dal vivo

95%

133 - Assicurare tutti  gli
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIiBACT

100%

DIREZIONE GENERALE PER IL CINEMA

MISSIONE

OBIETTIVI

bl
PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICUSTRUTTURALI

RISULTATI
CONSEGUITI

Tutelae
valorizzazione
dei beni e
attivita
culturali e
paesaggistici

37 - Finanziamento di opere
cinematografiche di interesse
culturale e delle attivita di diffusione
del cinema italiano

100%

83 - Attivita di vigilanza sugli enti di
settore

100%

137 - Assicurare  tutti  gli

adempimenti volti all'aggiornamento

e allattuazione del Programma
Sostegno, Migliorare l'efficienza e | triennale per la trasparenza e
valorizzazione e l'efficacia complessiva delle | l'integrita per la Direzione Generale
tutela del settore strutture operative e | peril cinema

95%

dello spettacolo dell'attivita istituzionale 138 - Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIiBACT

100%

149 - Anivita di rilascio

autorizzazioni e di  adozione
provvedimenti amministrativi

100%

150 - Ottimizzazione dei processi di
lavoro

100%

10
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DIREZIONE GENERALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE

MISSIONE = PROGRAMMA

PRIORITA’ POLITICHE

OBIETTIVI
STRATEGICI/STRUTTURALI

T

RISULTATI
CONSEGUITI

Tutela e
valorizzazione
dei beni e
attivita
culturali e
paesaggistici

Valorizzazione
del patrimonio
culturale

Tutelare e valorizzare il
patrimonio culturale.
Promuovere la conoscenza e

143 - Promuovere la conoscenza del
patrimonio anche attraverso attivita
didattiche e formative, sviluppando
altresi  soluzioni tecnologicamente
avanzate; favorire la fruizione del
patrimonio anche ad un pubblico
diversamente abile

84%

la fruizione dei beni culturali
¢ del paesaggio in Italia e
all'estero anche favorendo la
partecipazione dei privati.

144 - Promuovere itinerari e sistemi
culturali diffusi ed iniziative di
valorizzazione con soggetti pubblici e
privati, anche ai sensi deil'art. 112 del
Codice dei Beni Culturali ed in
previsione  delle  iniziative in
programma per I'EXPO 2015

100%

142 - Migliorare la fruizione dei
luoghi della cultura, anche con la
diffusione delle nuove linee guida per
i servizi aggiuntivi e il supporto alle
stazioni appaltanti per la loro
applicazione

100%

Migliorare  l'efficienza e
l'efficacia complessiva delle
strutture operative e
dell'attivita istituzionale.

145 - Diffondere la conoscenza e
l'utilizzazione delle misure fiscali di
vantaggio, delle erogazioni liberali e

_delle sponsorizzazioni.

100%

146 - Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'aggiornamento
e allattuazione del Programma
triennale per la trasparenza e
l'integrita per la direzione Generale
per la Valorizzazione del Patrimonio
Culturale e coordinamento degli
Istituti afferenti

95%

147 - Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIBACT

100%

’ DIREZIONE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE BELLE ARTI,

L’ARCHITETTURA E L’ARTE CONTEMPORANEE

g OBIETTIVI RISULTATI
MISSIONE PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICI/STRUTTURALI CONSEGUITI
Ricerca e R‘icerc_ainn]a‘teria 117 - Attivitd di ricerca, indirizzo e
i— ‘ di beni e attivita divulgazione agli istituti periferici sul 100%
culturali L : patrimonio culturale
Migliorare l'efficienza e
I'efficacia comp]cssiva delle | 91 - contributo per la salvaguardia, la
strutture operative e | tutela, la conservazione e la fruizione 100%
‘ dell'attivita istituzionale. | del patrimonio culturale
118 - Attivitd di coordinamento in
materia di contabilitd economica e 100%

finanziaria del CDR
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Tutela e
valorizzazione
dei beni e
attivita
culturalie
paesaggistici

Tutela delle belle
arti,
dell'architettura ¢
dell' arte
contemporanee;
tutela e
valorizzazione del
paesaggio

| 119 - Attivita di indirizzo e supporto

agli uffici periferici in materia di
tutela dei beni architettonici, storici,
artistici, demoetnoantropologici e di
promozione  dell'architettura e
dell'arte contemporanee

100%

120 -  Semplificazione  delle
procedure amministrative attraverso
lo sviluppo la sperimentazione e la
diffusione di sistemi informatici

100%

122 - Assicurare  tutti  glhi
adempimenti volti all'aggiomamento
e all'attuazione del programma
triennale per la trasparenza e
lintegritd per la direzione generale
PBAAC e coordinamento degli
istituti afferenti

95%

124 - Assicurare  tutti gl
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIBACT

100%

Tutelare e valorizzare il
patrimonio culturale.
Promuovere la conoscenza e
la fruizione dei beni culturali
e del paesaggio in Italia e

partecipazione dei privati.

all'estero anche favorendo la |

12 - Attivita finalizzata alla
valutazione e alla riduzione del
rischio sismico dei beni culturali, con
particolare riferimento alla classe di
edifici sensibili, contenitori museali
ed affini, in ottemperanza alla
direttiva P.C.M. 12.10.2007

100%

45 - Assicurare la tutela del

! paesaggio

100%

DIREZIONE GENE

RALE PER L’ORGANIZZAZIONE, GLI

AFFARI

GENERALI, L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE

[ OBIETTIVI RISULTATI |
! MISSIONE PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE STRATEGICUSTRUTTURALI CONSEGUITI
IRicercae Ricerca in materia 44 - Sviluppare la ricerca e
2 4 di beni e attivita ammodernare le strutture 100%
innovazione ;
culturali
| 48 - Finanziamenti interventi con
fondi ordinari e con fondi lotto a 2
favore dei beni e delle attivita 100%
| culturali.
51 - Incremento della capacita di
spesa del Ministero, mediante
riduzione delle giacenze di cassa in o/ .
Migliorare  I'efficienza e | coptabilita spe%iale e conti di 100%
Tutelae l'efficacia complessiva delle | tecoreria unica
valorizzazione strutture operative e S =
dei beni e dell'attivita istituzionale. - RImDOrso quota interesse € quota
attivita Tuisiadel ' | capitale. 1007
culturali e patrimonio 151 - Assicurare  tutti  gli
paesaggistici citsic adempimenti volti all'elaborazione e :
all'attuazione del Piano triennale di 100%
prevenzione della corruzione del
MIiBACT
158 - Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'aggiornamento 95%

e allattuazione del Programma
triennale trasparenza e integrita della
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Servizi
istituzionali e
generali delle
amministrazio

Servizi e affari
generali per le
Amministrazioni
di competenza

ni pubbliche
Fondi da Fondi da
ripartire assegnare

Direzione generale. Verifica dello
stato di attuazione del programma
triennale per la trasparenza e
integrita del MIBACT

(54 - Auivita di  supporto

Ministero

M o 100%
amministrativo ed organizzativo
55 - Razionalizzazione  delle
competenze € della distribuzione 100%
delle risorse umane
68 - Ripartizione dei fondi per il
miglioramento degli istituti  del 100%

POLITICHE DEL TURISMO

DIREZIONE GENERALE PER LE

MISSIONE = PROGRAMMA | PRIORITA’ POLITICHE

OBIETTIVI
STRATEGICI/STRUTTURALI

RISULTATI
CONSEGUITI

Attuare politiche nazionali
innovative per la
promozione del sistema
turistico italiano.

160 - Dare attuazione a politiche e
programmi mirati a valorizzare
limmagine turistica dell'ltalia nel
mondo, a migliorare e potenziare la
qualita dell'offerta e a ottimizzare
l'innovazione del settore nonché la
domanda interna ed esterna

100%

la promozione e la valorizzazione del
sistema turistico del paese anche in
relazione allEXPO 2015 e ad altri
particolari eventi

161 - Attuare strategie turistiche per |

100%

Sviluppo e
Turismo competitivita del
turismo

Migliorare  l'efficienza e
l'efficacia complessiva delle
strutture operative e
dell'attivita istituzionale.

4. Le risorse umane

| 165 - Sostegno alle attivita del CAl

100%

164 — Attivita ed azioni volte al
funzionamento dell'ENIT ai fini della
promozione del turismo in Italia e
all'estero

100%

163 - Assicurare tutti  gli
adempimenti volti all'elaborazione e
all'attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione del
MIBACT

100%

162 -  Assicurare  tutti  gli
adempimenti volti all'aggiornamento
¢ allattuazione del programma
triennale per la trasparenza e
l'integrita per la direzione generale
per le politiche del turismo

95%

Alla data del 31 dicembre 2014 ¢ presente nell’amministrazione centrale e

periferica il seguente personale.
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Personale MIBACT in servizio al 31 dicembre 2014

PERSONALE DIRIGENZIALE
! Dirigenti di prima fascia di cui ‘ ‘

e n. 13 dirigenti di ruolo
e n.2 dirigenti di seconda fascia con incarico di prima 18
e n.2 dirigenti di seconda fascia che a dicembre 2014 hanno maturato il diritto a
transitare in prima fascia ;
e n. 1 dirigente con incarico conferito ai sensi dell’art. 19, c.6, d.Lgs. 165/2001

Dirigenti di seconda fascia di cui
e n. 143 dirigenti di ruolo 151
e n. 8 dirigenti con incarico conferito ai sensi dell’art. 19, c.6, d.Lgs. 165/2001

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Area terza ; 4.853
Area seconda 12.261
Area prima 926*

*Ai sensi dell'an. 2, ¢. 11, del d.L. 6 luglio 2012, n, 95, convertito dalla L. 7 agosto 2012, n.135 e dell’art. 15, c. 2 bis, del d.l. 31 maggio 2014, n. 83,
convertito dalla L. 29 luglio 2014, n.106, I'amministrazione con decreto direttoriale 11 dicembre 2014 - registrato dall’Ufficio centrale del Bilancio in
data 31 dicembre 2014, al n. 1800- al fine di compensare dal punto di vista fi iario il sopr » presente in [ area, ha reso indisponibili n,
104 posti in 1 area —F1 e n. 103 posti in Il Area—F1.

Come gia sopra evidenziato, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21
ottobre 2013 ¢ stato attuato il trasferimento, ai sensi dell’articolo 1 della legge 24 giugno
2013, n. 71, dell’Ufficio per le politiche del turismo della Presidenza del Consiglio dei
Ministri al Ministero dei beni e delle attivita culturali unitamente alle relative risorse
umane, strumentali e finanziarie. Si rappresenta, di seguito, la specifica dotazione
organica trasferita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri al Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del d.P.C.M. 21
ottobre 2013 (Tabella n. 3).

Dotazione organica trasferita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri al MiBACT (dpcm 21 ottobre 2013)

Dirigenti| Dirigentidi| Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | Cat. | totale|
di prima| seconda | AF6 | AFS AF4 | AF3 AF1 BF9 BF8 BF7 BF6 BFS BF4 BF3
fascia fascia

A fronte della predetta dotazione organica, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
sono transitate in data 21 ottobre 2013 al Ministero n. 33 unita di personale, di cui:

- n. 1 dirigente di prima fascia;
- n. 13 unita di personale di Terza area;
- n. 19 unita di personale di Seconda area.
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Le predette unita trasferite sono in attesa di essere inquadrate nei ruoli del Ministero nelle -
more dell’approvazione della tabella di equiparazione da adottarsi con decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’economia e delle

finanze, con il Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo e con il Ministro

della pubblica amministrazione e semplificazione.

Si evidenzia, tra I’altro, che a decorrere dal 1° gennaio 2014 - ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria” - a seguito
del superamento della prova di verifica dell’idoneita prevista dalla citata normativa, sono
state inquadrate nei ruoli del Ministero n. 55 unita-di personale non dirigenziale
provenienti da Cinecittd Luce s.p.a., di cui n. 34 unita di personale di Terza Area e n. 21
unita di personale di Seconda Area.

In proposito, si rappresenta che sulla base del citato articolo 14, comma 13, del decreto
legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, il Ministero ha provveduto con il dPCM n. 171 del 2014, a rideterminare le proprie
dotazioni organiche in misura corrispondente al personale effettivamente trasferito.

Si segnala, inoltre, che si & proceduto all’ inquadramento nei ruoli del Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del turismo di n.165 unita di personale comandato (Area Il e III)
proveniente da amministrazioni assoggettate a vincolo assunzionale.

Infine, si fa presente che ai sensi dell’articolo 1, comma 9, del decreto legge n. 192 del
2014, convertito dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, la disposizione di cui all’articolo 2,
comma 12, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, che autorizzava questo Ministero per 1’anno 2013 e per 1’anno 2014
all’assunzione di personale mediante l'utilizzazione di graduatorie in corso di validita, nel
limite delle ordinarie facolta assunzionali consentite dalla normativa vigente (articolo 3
del decreto legge n. 90/2014), continua ad applicarsi per I'anno 2015, limitatamente ai
profili professionali specialistici .

Per quanto concerne la dotazione organica del Ministero, I’articolo 2 del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 ¢
successive modificazioni, ha previsto, salvo compensazioni selettive, la riduzione degli
organici del personale dirigenziale nella misura del 20% degli uffici dirigenziali di prima
e seconda fascia, nonché la riduzione del 10% della spesa complessiva della dotazione
organica del personale non dirigenziale delle amministrazioni pubbliche, pertanto con il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013 ¢ stata rideterminata la
dotazione organica del personale di alcuni Ministeri tra cui anche quella del Ministero per
i beni e le attivita culturali.

Peraltro, a seguito del passaggio delle funzioni in materia di turismo - ai sensi della legge
24 giugno 2013, n. 71, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 26 aprile
2013, n. 43 nonché del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013,
con cui ¢ stato disposto il trasferimento del personale in servizio presso I’Ufficio per le
politiche del turismo della Presidenza del Consiglio dei Ministri - la dotazione organica
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del personale del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo & stata
ulteriormente rideterminata.

Inoltre, si rappresenta che, relativamente al personale dirigenziale, 1’articolo 1, comma
11, del decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
ottobre 2013, n. 112, ha previsto I’istituzione della Soprintendenza per i beni archeologici
di Napoli, disciplinata con decreto ministeriale 3 dicembre 2013, con il conseguente
incremento della dotazione organica dei dirigenti di seconda fascia del Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del turismo.

Si segnala, infine, che, ai sensi dell’articolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio
2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, nonché ai
sensi del decreto interministeriale 24 aprile 2013 e dei decreti direttoriali 10 dicembre
2013 e 19 dicembre 2013 sono state trasferite al Ministero n. 55 unita di personale,
provenienti da Cinecittd Luce S.p.A.. Il predetto personale, all’esito della procedura di
verifica dell’idoneita ¢ stato inquadrato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nei ruoli del
Ministero sulla base dell” apposita tabella di corrispondenza approvata nel citato decreto
interministeriale.

Alla luce di quanto sopra esposto, la dotazione organica del personale dirigenziale e non
dirigenziale di questo Ministero risulta cosi rideterminata:

DOTAZIONE ORGANICA DIRIG

dPR n. 233/2007 L. n, 71/2013 di L. n. 112/2013 di Dotazione
e successive conversione del d.|. n. conversione del organica -
modificazioni 43/2013 - dPCM d.l. n.91/2013 MIBACT
21.10.2013 (turismo): DM 3/12/2013: dPCM n. 171/2014
incremento incremento

DOTAZIONE ORGANICA AREE MIBACT

dPR n.233/2007 dPCM L.n.71/2013 di =
e successive 22,01.2013 || conversione del d.l.
modificazioni n.43/2013 -
Area
dPCM 21.10.2013
(turismo):
incremento

L. n.111/2011 di
conversione del d.l. n. organica
98/2011 - decreto MIBACT
interministeriale 24 PCM n. 171/2014
aprile 2014 (Cinecitta):
incremento

16





