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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Sezione |
Schede oblettivo

T T g T T T e e . Y el T e ST T

Indicatori R _ _
T ’“"’ . ] oo { R
S — .. e . e MBE {3 .
Codice & descruione 1. Ammhrc risotse finantiare utilizzate su (otale
risorse {ate daliUnione £

Tipologia tndicatore di reafinzazione fisics

Unith dt misura Percentuale 100% 0%
Metodo di calcato Percentuale risarse utllitzats su risarse ricevit

dail'Unione Europea

Famts del date NGM - SICOGE

Nots valori target riformutat!]

Cadice & descrizione 2 - Seminart reafizzati

Tipclogia indicatore di reatizzatione fisice

Unith di misura Numers di seminard : s 5
Metodo dl caleols Hurnero di seminari reabinzatt

Fonte ded dato DGM - UCd

Nota valart target riformedatl

Codice ¢ duscrl 3-N progett] axtivi

Tipologia Indicatore di reallzzazione fislce

Unitd d misurs Numero di progetti 3 E
Metodo di caleolo Numero di progett] attivi

fonte det dato OGM - UCD4

Note vatori tacget riformutatt

Codice ¢ descrir 'Yy 5 \

Tipotogia indicatore di reatirzazione fisica

Unith dl misurs Humere pubblicaziant 3 &
Metodo di eslectn Numero pubblication}

fonte daf dato DGM - UCDS

Hots valoci targat riformulati

Oblettiva 35 - Innovazione tecnalagica del sistema informativo.

Descrizione Garantire, nell'ambito delle risorse assegnate, il funzionamento degli apparati informatici e delle procedure

dei sisteml informativi automatizzatl, in particolare del Sistema informativo del servizi minorili (SISM).

| oblettivo strategica No| Priorita politica

Oblettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficlario

Dati contabili abiettive

LEGENDA P = ’
Prevision) 2013 = rirore G " alle Teal: N )
stanilarment! c/compatenns lnlt'ill [+1] e delinittl (1), m e
[ theo 2043 © sisorve fi netanas per reak Pokt Stani .ﬁ;. B :

o oft (3 +Residul secertari L ot tezrine delf ) ﬂm,,m 3
nnlm Acceniatt 4 aroa (mnn!nm = dmants da prgare in cfcompetata al teernie ] IR cth{-‘te.,u
dell'ssencizio ad tF). {LB}

(‘) su L3 pmuluu si» i consuntivo di spess afocals sugll ablettM sono 3l netto &l somme|
didetit v Incliesd residul o § retaceitet in bilancio.

* 238,347,538
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Sezione
Schede obiettivo

Valactlarget

!ndica&ori-
V Ul rm. 3t zou

Cudice e deseritions 3 risarse [ir

Tipologia Indicatore di tealizzatione finandaria

Unith di misure Percentuale 100% 100%

Matedo di cakoto Per ie risorse fi Tarie wtilk su tharse

disponibilt

Fonte del dato DGM - SICOGE

Nota valkorl target riformutats]

Condice e descrl 4- Evasi cehlath 1 SISM

Tipologie Indlcatore i saalizeatione fisiea

Onit di misura Percentuale 100% 100%

Metodo di catcola Percentuile richleate evase su richigste pervenute

Fonte def dato OGM - UCo1

Nots valord tacget riformulatt}

Codice @ dexcritlane $ - Rilssclo direttive inerent! f'uso dei sistemi

nformatict

Tipologia Indikatore di realizzazions fisicy

Unitd di misura Numero direttive 3 3

Metodo di caleolo Humero direttive emanate

Fonte del dato DGM - UCDL

Nota valosi target siformalati}

Obhiettivo 36 - Dotatione di automezzi, mohili ed arredi per il mantenimento della funzionalits degli uffici e dei servizi.

Descrizione il patrimonio mobiliare e [a dotazione delle attrezzature in uso al’Amministrazione necessitano di una
costante attivitd di salvaguardia ed innovazione, affinché i servizi istituzionall siano espletati in piena
aderenza al compiti istituzionali previsti. A seguito dell'ultimazione deglt interventi di ristrutturaziene che
investono alcune strutture demaniali, sono previste dotazioni di arredi e di attrezzature, previo espletamento
delle consuete procedure di gara per giungere all'acquisizione delle offerte pili vantaggiose per
I'’Amministrazione.

QOblettivo strategico No Priorita politica

Obiettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficiario

LEGENDA

Previsiont 2013 = rhone finaml ats deff n teemind dil -
stentisments c/tompetenis intztafl {1} e dufinativi {2). 3 Pagaments Residul Accertatt ;I Tatale
[ 2013 » dsenss nallanna per at In termin di) S - ; f competanze

pagaments in c/campetonza [3) + Residuf accennt] tn c/competenss ) teemine dell'esercizio (). P b T e0ati B — Yeia
Aeyldui Accertas di v foumatiang = rimasto da pagace (n cfoompatenes 3} termine|d ’ i ) B EEE
dellesarchiio od | eerldut 28 tert A,

‘) Sta T previsiond sia B consuntivo dt tpcss afiocat! sugh abietivl sono al netto i wmme|f
af d) deblts peeg tetindud sesidu] perent mbyrizl (o Eando, -
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Sezione |
Schede obiettivo

‘ Valeritasget a

st anagrafict deglhinditater: ’ i preventivo 2013 L Vatitla roasuntive 2013
Codice & descriziona 1 ~ Namero veicofi gestitl
Tipologia Indicatore di realizzazione fisica
Units di misura Numera veicalt 182 15?7
Metoda di caltold Numera veicoli gestitt
Fante del data DGM - DG Beni & Servizh

Hota valori terget riformudati

Codice & descrizione 2 - Numerto strutture gestite {Utficl » Servial
minesili}
Tipologia Iindleatore di realizzatione fisica
Unitd 91 misura Rumera strutture 116 126
Metodo di calcoly Numerto strutture gestite (UFfici e Servizi minosili}
Fonte del dota OGM - DG Benl £ Senvih

Hota valori target ciformulats

Codice e descritians 3- ¢ risorse i avie ybl
Tipologia indicatore di reatizzazione
Unks & misura Peccentuale 100% 100%
Metodo di ealcolo Percentuate fisorse finaptiarie utilizzate su risorse
disponibill
Fonte del dato DGM - SICOGE

Nata valort target siformuiatt

Obiettive 38 - Mantenimento e potenziamento delle strutture minorili attraverso la razionalizzazione ed il recupero del
patrimonio gid in uso al Dipartimento.

Descrizione 1l patrimonio immobiliare deli'amministrazione necessita di interventi volti al pieno sfruttamento delle
potenzialita dello stesso, al fine di ottenere un sostanziale miglioramento della qualita dei servizi e diun
potenziamento dell'offerta. Pianificazione e predisposiziane di perizie per [a ristrutturazione degli edifici che
necessitano di adattamenti. Restauri, anche complessi, degli immobili demaniali particolarmente bisognos! di
interventi strutturali,

Obiettivo strategico No Pricrith politica

Obiettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficiario

Dati contabili.cbiettivg .
2 SRR L

LEGENDA
Previvionl 2013 = corse di akty real deil'ob in termint oij
standementf c/competenza Inzia {1} e definithd {2).

Stale
Consntive 2013 » risorse Nnanzfarts mplegste nellennn per realzzare fobietttvo in termint dif Totale ‘
Hin ¢f {3} + Restduf in o/ altasmine deifesercidio (1), .
Residul Azceniatl di swova fotmatigne = dwasto da pegere 0 fcompetents 2l terming! Grp k1R i S 2 LA 15):(3)+18)
dell'esertizfo ad escistisne det resklut di {tev Py, - i :

{1 S ke previsiont sz  consuntiva df spesa aliocat! sugl obletiivt sono af netto di someme |
destinste af pagamento ¢l debit pregresst, vt nctus) resichd perentl relsrift in bilanco. -

2.151 549,03 1 B.247317.68
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
050 - MINISTERQ DELLA GIUSTIZIA
Sezione |
Schede obiettivo

Codice ¢ desceiziane 1-A tare risacse I il
Tipofogis tndicatore di realizzazione fisica
Unita di misurs Percentuale 100% 100%
Metuodo di calcots Percentuale sisacse finanzarie utilizzate su sisorse
disponibill
Fonte del dato DGM - SICOGE
Nota valori target riformuiati
Codice & descrizione 2 - Strutture gestite dall'Amministrazione alle quali
occore tire [a minima oedinasia funzionalith -
Suparficle dele strutture dedicate alle attivitd
redative | minori {IPM, CPA e Comunita)
Tipologia Indicatore dif reafizzazione fisica
Unita di misurs Metri quadri superlicie delle strutture 152.790 152700
t4etado di ealcolo Superficie defiz strutture dedicate alfe attivith
selative | minori (1M, CPA & Camuniﬁf
Fonte del dato DGM - DG Ben! & Senditi
Nots valari target riformutass
Codice e descriaione 3 - Strutture gestite dalf'Amministrazione alle quati
QCCorre g e la miniena ordinark jonafita -
Superficie de‘li Uffici adikiti 2 servizi (OGM ¢ USSM)
Yipologia Indicatare di realizxaziane fisica
Unita di misura Metrl quadri supedicie degli uMfici 50.000 50000
Metodo di calcolo Superficie Uffici adibiti a servizi (USSM & CGM)
Fonte del dato OGM - 0.G. Beni e Serviti
Nota valort target riformulatt}
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Sezione |
Schede obiettivo -

Missione 2 Servizi istituzionali e generali defle amministrazioni pubbliche (032)

Programma,

Centro di
Responsabilita

Obiettivo 14 - Supporto all'indirizzo politico

Descrizione Svolgimento di tutte quelle attivita che sono di supporto al Ministro e ai Sottosegretari di Stato

Obiettivo strategico No Priorita politica

Obiettivo relativo arisorse traferite No Categoria del beneficiario

DE ontabiii oble 0
LEGENOA Dro n 0 3 0.20
Predsion] 2013 @ risorse i far alla delr In temmin di
stamiamentl (feompetenta inlziatl {1) € definitiv {2). Res'dul Aceertati 5
€ fvo 2013 n rlsorse financlarfe impiegate aelTanne per reafizzare U'oblettivo in termini di dinuova

Incfe (3) +Resldud c/comp al termine deltesercitio (4). omp 5 fermazione-
Residudl Accertatl di nuova formatione = rimasto da pagare in c/competenza al termine K o i )
dell'esercizio ad esclusiane del residul dI (lett Fh. N . v
(*) Sta le pravision! sln i consuntivo dl spesa aliocatl segll obiettvl 3000 al neka di somene| (4}
destl al didebll I, W Inclust residul perentf retsoriiel in bllancto.
27.492.553,00 29.314.378,00 24.978.435,13 1.380.932,15 26.359412,28
( 0
Valoritarget a. 0 ge
o a @ preventive 2013 o 0 alonaco ©20
(Lo} -

Codice e descrizione 1- Supporto all'Indirizzo politko
Tipoalogia ! e di ceali

Unita di misura 100% 100%

Metedo di calcolo

Fonte del dato

Nota valorl target riformulati
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Sezione )
Schede obiettivo

Missione

3Fond1 da ripartire (033) ©

Programma.
Centro di
Responsahilita

3.1Fondi da.assegnare (033.008) .

DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE € DE| SERVIZI

Obiettivo 39 - fondi da assegnare

Descrizione

Fando unico amministrazione, fondo consumi intermedi

Oblettivo strategico No

Priorita pofitica

Obiettivo relativo a risorse traferite No

i3 ontaolll oiie 0

LEGENDA

Previgionl 3005 = dige 1) d 1 cnall Nab iy worind di
stamdsment! cicampratenas Infelall (1) ¢ defEtivi ().

Consuntive ZUI3 = Asoese B neil'anno per Fobletitvo it termin! di
pagementf {n cfcampetenea{3) + Residui accectat! in 2/competenzs 3 tuemine dell’e sercivio (4],
Residul Accenatl d asowa Soimadone = rlnan da pagsre In cfrompetenta al Termioe]
delieseccleio ad def residid db | {tere 7).

{*] 5% ie provision! sia f coasuntive di spesa allocatl sugll ohiattd sonc 3l netto di sormme|
L at didebiti ! inclhusi residué peraril eefscrittl In bilancio.

Codice & descrizione 1 - fordi da assegnare

Categoria del beneficiario

38.374.821,00]

32281 575,00

¢06 32.505.270,00 3230527000

Indicatore di realiz2azione finsnziaria

Tipologta

Units di misurs

Metoda di caleoln

Fonte del dato

Nota valori target iformufal
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
" 051 - ARCHIVI NOTARILI
Seziong}
Schede obiettivo

Misstone ) 1 Glustizia {006)

: T[22 Givstia civile e penale (0061002}
Centrodi ARCHIVI NOTARIU

Responsabilita
Obiettivo 1 - Assicurare il funzionamento del servizi istituzionali

Descrizione Assicurare if funzionamento dei servizi istituzionali, con la gestione del personale e il servizio contabile e di
tesoreria

Obiettivo strategico No Priorita politica

Oblettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficiario

ticontabili obiettive. - .- 3 . . . : o
LEGENDA .. - ST . o
Prevision] 2013 & risorse finsndsrie d alh

Gonéuntiv,c 2013 |

: ! stpdd d nto I Residul Accertatt Tosie !
3 by </ (3} + Residul 7' al termine CYCI | \ 2 . competenty dinuova, ;

stanviaengnt! cftompetenes ivirtall (1) ¥ definitivl (2).
Consuntive 2013 w (lsorse Th Imph N per bl
Vol
Resldyl Accedsth ol nuova farmatkens = dmasta dx pagare in cosmpateals st brning -‘/"cn;'”""’”‘ L ; g feraziens (8]=(5}+13)
deffeserctzia sdwsckuione del residul 91 Gen R, oLy -

') Sa le prevhlont sla H consuntive di spera affocat] sugh obfetiid sone ol nztte €1 somme} o
destinate at didebni K Inchugd reatd et el oied i bilancla,

Indicatori
Valati targetas |- Woteritarget . |

ptevenilvo 2013 Harmutati 2083 |
(L8] 1 jrevislonz)

st

Codice e descrizione 1~ Pagamendti effettusti

‘Tipologia Indi di real P -
Unita di misura percentuali del pagsmentl rispetto alfe somme 0% 0%
stantiste
Metado di calcale tapparto tra stanziamento inzlalle e sorme pagate
nell‘anng
Fonte del datn Datl rifevatiin sede di redpzione detla nota
integrativa per previsions del bilanclo e consuntivae
Nota valort target ritormuiati
Ohlettivo 2 - Controllo sull'attivita notarile
Descrizione il controllo sull’attivita notarile comprende le ispezioni biennali e la promozione dei procedimenti disciplinari
nei confronti dei notai e fa partecipazione nelle fasi giudiziarie, oftre i controli sul pagamento di tasse e
contributi. Occorre personale specializzato e adeguatamente formato.

Obiettivo strategico No Priorita politica

Ohiettivo relativo a risorse traferite

Categoria del beneficiario

i contabili obiettivo

| S
LEGENOA
Predilont Z0X3 « disorse M de destl b fa renmn di

stanzlameat! cienmpetenca intthall (1) € defindin 13},
Consuntivd 1013 « clsarse Haantiarle implegate nelsnno per restiteare I'obletifva la tesmib dt
cagamentl In cfcompeleats (31 + Reridul sccertatiin c/ecompetenia v} termine dellesercitio [4).
Residul Accertatlt O nuow formatione » drmesto di pagare In cfcompelenss al terméne
deit‘eseccitio ad del resktul gt (lent £,

(*} 512 fe previtioni ¢x & conauntivp dl ypese atiocat] sugh obiettivi sonu af nesto & somme :
destinate ol pagamento ¢i detkt] pragras, wi Inciusi cesidil peremii relicritd In bilandia,
$.910.650,00
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013
051 - ARCHIVI NOTARILI
Sezione t
Schede obiettivo

Indicatori. ' ' )

e e et b e e e AT

' . vaiori targeta- Valorit rg—*‘?
Batl anagralici dogll indleatort . . preventive 2653 Cf|  rifermulati2083 1
et csmicit b (B L Jfevitione) 7|

Codice ¢ descritione 1 « Atti notarili isperionat]

Tipotagts indicatore d) reslizzazione fisica

Units dit misura stto notarile tax vivl conservato dat notalo e 276208 2.547.116
Bpezionato

Metodo di caicala numero complessivo deghi 3tti notedli spezionatl

nelitaninc dagll Archivi natarifi (ned tiennio
2008-2009 e medis degli attl [spezionati ammonta 3|
3.246.139, con tendenza in flessione)

Faonte dei data ridevazlane interna {monitaraggio dei prodotti
sernestratel

Nota valori target riformutatl

Obiettivo 3 - Conservazione del materiale documentario :

Descrizione Potenziamento, adeguamento e messa in sicurezza delle strutture immobiliari destinate all'archiviazione

documentale, Controlio e regolarizzazione dei documenti conservati.

Obiettivo strategico Si Priorita politica Perseguimento di migliori livelli di
efficienza, efficacia ed economicit
dell@azione amministrativa, da
consegulrsi anzitutto assicurando la
maggiore puntualita e @misurabilita®
possibile nella fissazione degli obiettivi

Oblettivo refativo a risorse traferite No Categoria def beneficiario

DF) ab 0 "

LEGENDA Dra 0 a 0

Prevision! 2013 « risorse Bnentisde deitnate slla reakazazione calodletsive Iy termint & O O

stanzlameat! cfoompetenis Wirtall {1) £ definithd [2), - 5 p o ]

Consuntivo 2019 = rlsorse N fe b I oo reafty mn teemind df . 1

pagamenii fn cfcompatents {3} + Realdud sccertati in ¢/competents st lermine deilesercirdo [4). :

Residut Accertatl 4/ auova formatione = rimsito da pagare In cjcompetenta al tarmine N Pt

detre cizie ad esch del reskul St {lets F). ~ v

(] Sia le prevision! s il tanuintive di speia wilocst) sugh oblatiivi sora al astia di sorame:

destinate »f pagsmento didebitl pregressy Ivi Inclusl re3idul pacent! relscriit! n bando.

27.893.500,50] TL.I8ANW 26.173.334,29 0,00/ 26,173.£3629

’
¥

TR e— .
N N . Valoritzmeta . {8
. Dalldnageafid geglingleatonin : p,gvcm-,'yeiog.,
. L. 48)

e s e e s

Codice & descrizione 1 - documenti negariall consegnatl agh Arehiv

natarili

Tipologla ndicatore di realizzazione fiskca

Units di misera motre lincare, riferito al documentt consegnati, per 4500 ra058
la canservarione, net corso delt’anno agh Archivi
notaril

Metodo di calcolo spmma complessiva dei metri tineari di

dacumentatione consegnata {nel biennlo 2008-2609)
12 media risulta essere di metri 2.027}

Foate det dato itoraggio intens le dei prad

Nots vaiori target riformulati

Codice e descrizione 2 - Somunre impegnate 2 franie delie somme
stanziate
Tipologia indicatore di realizzazions fisica
Units di misura percentuale I5% 35%
Metodo di calcola op tra somme fate € samnme impegnate

( tappostc & di regola basso in quanto per
'acquists degli immobili | tempi s0a0 motto lunghi}
Fante del dato 1 dati provengono dafla banca dati degli bnpegni di
spesa tenuta dal Servizio Bilancio (e dall'UCB)

Naots vatari target ¢iformdaty
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2013

051 - ARCHIVI NOTARILI

Serione t
Schede obiettivo
Obiettivo 4 - Servizi resi al pubblico
Descrizione Miglioramento dei servizi resi at pubblico e della gestione del Registro Generale dei Testamentl anche
mediante il potenziamente delle infrastrutture ICT,
Qbiettivo strategico No Prioritd politica

LEGENDA

Oblettivo relativo a risorse traferite

Dat! contabili obiettivo

d M

fraviionl 2043 = riaorse (i

stanciame ntl cfcompelena intrieRl {1] ¢ definith (X).

defobletthe In terminl dY

£ 2013 = rhorve fi

! Fabistih

pegsment] in cicompetents (3} « Rexkiul accanatiin c/competensa ol tettnine deleisecizlo {41
Resldid Acceriati di suove [armadene © rimasto da pagare d0 cfcompetenrs 3f tormine
daf cesidud &1

dellesercizio ad

nellanne pec in tesrin di|4

{*} 5tz le previlon sis H consuntivn i spess aliocst] sugh oblestivs sona al aechs &) somme
destinate af pagamemo Sldebit] grogressd, it Inclusl zoskdul perenti reberintl in bilancko.

! Indicatori

Ment ¥}

e el € ko e it 2 A e e e s i o
e

[ consuntive 2013 _

Stanziamt
definltivi

‘cfeempatenza '

compete

TT Re':l'duikc:ertaunl " Totale
T dlavova
{* | formaiione % 1S}=(3)4(41

¥

T

Dt anagraliél degll Hdicotort R {
e |

e ot ot ARt

Va'gri tvget a

preventiva 7013

S8

e ——
- Valadtarge:

rifermuland 20 ;
:_{rcuidiene) !

=SSR
F{ONsUNtive 2083 !

e At i it e A s

Codice ¢ descrixions 1 - % di pagament! sulfa massa spendibile
Tipologia dir L
Unitd di misura percentuale &% %
Metodo di calcolo 3pporto tea stentieminta e somme pagate
Fonte del dota dat ditancio di previsione & dal rendiconta
predisposto dab'uCs
Nota valori tacgst riformutatl
Codice e deicrizions 2- copic rilasciate atl*utenzs
Tipologia indicutore di realizeazione fisica
Unith d} misura verranno indicate le copie rilasclate nefl'anno 126618 113,322
{corrispondonc al 100% defla richlests); nel blennio
2008-2009 (3 media & stata 4 122.000 cople a
PARIMents
Metodo di calcolo copie rilssciate da tutti gh Archivi notarlii
fonte def dato flevsrione interna
Nota vafod target riformulati
Codlice e descrizione 3 - lseeizion! al Heglstro Generale dei testamenti
Tipologis indicatore 4l renllzzazione fisica
Unitd 1 mitura lscrizion e nel Registra generale dei Testamentl di 98.000 108,525
uno degli atd previsti {ultima volonts, vesball df
pubblicazions di testamenti, ..}
Metodo di calcalo indicazione de} delte iscritioni effeltuate
netl'anee (12 medla net biennio 2008-2009 risuits &
97.417)
fonte det dato rilevazione automatizzata del datl in Reglstro
Generale dei Testamenti
Nota valori target riformulati
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Allegato n. 3

RELAZIONE SULLO STATO DELLA SPESA
ANNO 2013

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli
interni — 2013 -
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Ministero della Giustizia
Percorsi chiari e precisi, un tuo diritto

Home » Itinerari a tema » Responsabilita dellamministrazione » Controlli

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni
- Anno 2013

aggiornamento: 6 maggio 2014
Indice
Premessa

1, Funzionamento complessivo del sistema di misurazione
1.1 Controlli interni

Performance individuale
Trasparenza ed obblighi di pubblicazione

Standard di qualita

Coinvolgimento degli stakehglider
Aggiornamento del sistema di vatutazione
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Premessa

L'OIV predispone una relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza ed integrita dei controlli interni sulla base delle disposizioni inserite nell’art. 14 comma 4,
lettere a) e ¢) del d.lgvo 150/09 nonché detle delibere della CIVIT emanate in materia.

in particolare la delibera della CIVIT n, 23 del 2013 relativa a “Linee guida asti adempimenti di
monitoraggio degli OIV sul funzionamento complessivo del Sistema df valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni” prevede che la relazione sia un documento snello, chiaro e di facile

eventuali criticita,

Il contenuta di questo documento si basa sui dati acquisiti dai Dipartimenti e dall’Ufficio Centrale degli
Archivi Notarili, oltre che sul materiale pubblicato sut sito istituzionale nella sezione “amministrazione
trasparente”,

1. Funzionamento complessivo del sistema di misurazione

I sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall'amministrazione € stato
emanato nel 2011 ed & pubblicato sul sito istituzionale {1}.

A seguito della Direttiva del Ministro per ’anno 2013 (2}, adottata il 12 dicembre 2012, {"Ufficio di
Gabinetto del Ministro ha elaborato il Piano della Performance 2013 - 2015 che é stato emanato con DM
26 aprile 2013 (3). La programmazione degli obiettivi oggetto di valutazione é stata avviata dalla
Commissione per {a valutazione dei dirigenti di 2° fascia {4} che provvede anche alla verifica dello
stato di realizzazione degli stessi al termine del 2013 (3).

It piano della performance comprende ta direttiva annuale, anch’essa pubblicata sul sito istituzionale.

Al paragrafo “Risorse, efficienza ed economicita. 1 meccanismi di controtlo della spesa ed i
collegamenti con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio”, il plano mette in evidenza le
criticita riscontrate nella ricerca dell’integrazione tra il ciclo di gestione della performance ed il ciclo
delta programmazione finanziaria e di bitancio (6).

Peraltro, il Piano detla performance 2013 -2015 é stato oggetto del monitoraggio di primo livello svolto
dall’OlV e, successivamente, dall’Anac. | risultati di tale monitoraggio sono confluiti nel “Rapporto
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individuale sull’avvio del ciclo di gestione della performance per |'annualita 2013” (7).

Con DM 27 giugno 2013 & stato nominato il referente della performance presso UlUfficio di Gabinetto.
Della situazione dell’amministrazione relativa al 2013, caratterizzata, riguardo ai contenuti e alla
forma dei documenti pervenuti dai dipartimenti, da significative differenze che non consentono una
trattazione unitaria, si rende conto nella presente relazione riportando, di seguito, la situazione
rilevata nelle varie articolazioni ministeriali.

per il Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, “una criticita che si & determinata & stata quella
di rendere coerente il Piano della Performance con la programmazione economico - finanziaria e di
bilancio. La ragione principale & ascrivibile al mancato coordinamento della scansione temporale dei
due cicli di programmazione. Infatti {a direttiva annuale del Ministro, che rappresenta il primo
passaggio della programmazione strategica ed operativa deve essere emanata “entro dieci giorni dalla
pubblicazione della legge di bilancio”, ossia in un momento successivo alla formalizzazione del
documento di programmazione finanziaria e di bilancio. Una seconda ragione di non minore importanza
& legata al modetlo di amministrazione giudiziaria adottato nel nostro ordinamento giuridico:
('organizzazione del sistema giudiziario &€ competenza condivisa tra il Ministro della Giustizia, al quale
viene affidata la responsabilita politica di gestire le risorse necessarie per assicurare il corretto
funzionamento del sistema giudiziario, e il CSM, che ha il compito istituzionale di tutelare
l'indipendenza della magistratura e di governare la carriera dei giudici; cid irrigidisce un sistema la cui
gestione dovrebbe essere affidata a una governance condivisa e determina una prevalenza dell’ attivita
giudiziaria, indipendente e missione istituzionale del Ministero della Giustizia, sull” attivita
amministrativa, servente della prima” {8}.

it Dipartimento per gli Affari di Giustizia evidenzia che “gli obiettivi sono stati declinati, nell’ambito
dell’intera struttura organizzativa, in un processo di “formulazione a cascata” ai diversi livelli
decisionali a tutto i{ personale dirigenziale di prima e seconda fascia. La redazione del piano della
performance 2013, per la parte di competenza del Dipartimento, @ avvenuta ponendo come prioritaria
la chiarezza nella modalita in cui gli obiettivi politici del Ministro sono stati tradotti in obiettivi
strategici dei dirigenti di 1° e 2° fascia. Inoltre, si é posto in evidenza il legame esistente tra Nota
integrativa al bilancio, con { suoi obiettivi e stanziamenti, gli obiettivi strategici adottati ed i costi
sostenuti per le principale attivita. Anche nello scorso esercizio ci si € avvalsi, per la programmazione
dei dirigenti, del portale web interno con il quale sono stati raccolti gli obiettivi di tutte le
articolazioni ministeriali, sia a livello centrale che periferico. La scheda inserita su questo portale &
stata utilizzata per tutti i livelli degli obiettivi, assicurando in tal moda 'uniformita delte modalita di
programmazione tra tutti gli uffici”{9).

Nel Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria sono stati assegnati gli obiettivi a tutti i
dirigenti di prima fascia ed al solo personale dirigenziale di seconda fascia {circa |’ 8,6% del totaie) e
non dirigenziale, appartenente al comparto ministeri (10}.

H Dipartimento della Giustizia Minorile riferisce che “dal 2011 e stata realizzata la piena coerenza tra
le informazioni presenti nella “Nota integrativa at bilancio di previsione”, nel “Piano della
Performance” e nel Documento di programmazione generale”. Tale ultimo documento “esplicita le
strategie, i programmi/obiettivo, le direttive, te linee guida e le risorse a disposizione
dell’Amministrazione e la ripartizione di queste tra i centri di spesa”{11).

L'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili comunica che, “all’inizio dell’anno 2013, sono stati fissati gli
obiettivi per le strutture organizzative dell’ Amministrazione gestite dai dirigenti (in attesa che venga
attivata la piattaforma del ministero, per gestire gli obiettivi, per ["anno 2013 non sono stati fissati gli
obiettivi per gli Archivi notarili distrettuali, non coperti da dirigente)” {12). Lo stesso Ufficio evidenzia
che “per 'anno 2013, la pianificazione delle risorse finanziarie ed economiche non € stata utilizzata e
rappresentata nel sistema di valutazione delle singole strutture, che pero partecipano attivamente,
mediante le lora richieste motivate, alla distribuzione delle risorse finanziarie sia ad inizio dell'anno
finanziario quanto in fase di programmazione delle esigenze per 'esercizio finanziario successivo”(13).

1.1.Controlli interni

in materia di controlli interni, Uattivita di predisposizione dei documenti previsti dal 150/09 ¢ stata
svolta anche con il supporto degli uffici di controlto di gestione istituiti nei dipartimenti e nell’ufficio
centrale degli archivi notarili.

Tali uffici svolgono anche te successive attivita di monitoraggio degli obiettivi con cadenza semestrale,
utilizzando un portale web, ed é in fase di ultimazione la predisposizione di un apposito strumento
informatico per la gestione dei dati utili al controllo di gestione, che consentira di effettuare le
rilevazioni tramite procedure automatizzate.

A partire dal 2013, ai fini della valutazione dei dirigenti di prima fascia, gli uffici del controllo di
gestione dei dipartimenti sono stati coinvolti dall’Organismo indipendente di valutazione nell’attivita
di ricognizione dei dati dei report di gestione di rispettiva competenza ad integrazione di quelli gia
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disponibili per la valutazione dei dirigenti di 2* fascia che sono stati raccolti dalla apposita
Commissione (14).

In particolare, presso U'Ufficio Centrale degli archivi notarili, “il servizio di controllo di gestione ha
raccolto i dati (i report di gestione) trasmessi dai dirigenti per {"anno 2012, effettuando controlli con i
dati presenti in altre banche dati (in particolare sono stati controllati i “prodotti” dichiarati: copie,
atti ispezionati, etc.); é stato effettuato il monitoraggio di tutti gli obiettivi assegnati nel 2012, Con i
dati disponibili (atti ispezionati e atti da verificare, rimasti in arretrato), il servizio di controtlo di
gestione ha collaborato con il Direttore Generale per la fissazione delle proposte di obiettivi per
L'intera amministrazione e per quelli dei singoli dirigenti, per 'anno 2013” {15).

E inoltre da segnalare che il Gabinetto del Ministro, con la nota 5216 det 10 febbraio 2014, indirizzata
ai capi dei dipartimenti, quali titolari dei centri di responsabilita, ed avente per tema
“Programmazione delle attivita per Uanno 2014, sistema di monitoraggio e controtlo di gestione”, ha
dato ulteriore impulso all’attivita in questione affinché “partende dagli obiettivi indicati nella Nota
integrativa a bilancio 2014 - 2016, si proceda nella declinazione di obiettivi operativi dei quali
dovranne essere specificate le azioni, le risorse e gli indicatori necessari per le attivita di monitoraggio
e di rendicontazione imposte dalla normativa vigente™.

2. Performance individuale

Nel richiamare 'art. 5, comma 11, del DL 95/2012 convertito dalla legge 135/2012 si illustra, di
seguito, la situazione rilevata per le diverse qualifiche del personale.

€ tuttora in corso a procedura di valutazione dei direttori generali per l’anno 2011 avviata da questo
Organismo indipendente di valutazione nel corso del 2013 in attesa che venisse effettuata, da parte
delta competente Commissione, la valutazione dei dirigenti di seconda fascia, il cui esito, in base
all'attuale sistema approvato con DM 10 gennaio 2011, fornisce gli elementi per la valutazione dei
dirigenti di prima fascia.

La citata Commissione per la valutazione dei dirigenti ha sottoposto it 10 aprile 2014 al Ministro della
Giustizia la propasta di valutazione per l'anno 2011, che & stata recepita con il DM 17 aprile 2014.
Risultano in corso le procedure di valutazione dei dirigenti di 2° fascia per gli anni 2012 e 2013, mentre
sono state avviate le attivita propedeutiche alla valutazione relativa al 2014 (16}.

Si segnala, al riguardo, che, con DM 10 aprile 2014, & stata soppressa ta Commissione per la valutazione
dei dirigenti, le cui competenze in materia di valutazione dell’attivita svolta dagli incaricati di funzioni
dirigenziali sono state assunte dall’OlV, La citata Commissione dovra conctudere le procedure di
valutazione relative agli anni 2012 e 2013 entro il 1 ottobre del corrente anno.

Rimanendo nell’ambito della valutazione, si osserva che il Bipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
pone in evidenza, per quanto riguarda ta performance del personale non dirigenziale, la permanente
“necessita di una preliminare verifica della sussistenza dei fondi destinati al funzionamento dei premi
previsti dal decreto legislativo 150 del 2009 dato che, gia per I’anno 2012, non si sono rilevate {e
economie attraverso le quali assicurare |'erogazione di tali premi. Tale verifica sard inserita nella
retazione sulla performance per "anno 2013" (17].

it Dipartimento per gli Affari di Giustizia segnala che “anche net 2013, gli obiettivi individuali sono stati
assegnati esclusivamente al personale dirigenziale di prima e seconda fascia” (18).

it Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria ha avviato, in via sperimentale, a maggio 2013 la
valutazione del personale non dirigenziale attesi i tempi di avvio non rispondenti alla vigente
normativa {19), mentre (| Dipartimento della Giustizia Minorile informa che al personale non
dirigenziale non sono stati assegnati in maniera formale gli obiettivi (20).

L 'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili, infine, comunica che “per il personale non dirigenziale si &
invitato i responsabili delle unita organizzative di effettuare le valutazioni per gli anni 2011 e 2012
utilizzando le nuove schede di valutazione predisposte dalt'OIV, anche se il giudizio é stato poi
riportato ed espresso con i punteggi delle schede approvate per il FUA 2010. A tal proposito si segnala
che U'espressione dei giudizi, per le singole voci contenute della scheda,in termini si/no, crea una
eccessiva rigidita nei giudizi che andrebbe superata con 'introduzione di una graduazione pil ampia
dei giudizi, cosi da consentire di formulare un giudizio piu aderente ai comportamenti del singolo
dipendente” (21).

Occorre, inoltre, segnalare che non risulta tuttora accertata la sussistenza dei fondi destinati al
finanziamento dei premi previsti dal decreto legistativo 150 del 2009 facendo presente che nel 2011 e
nel 2012 non sono state rilevate economie che consentissera 'erogazione di tali premi.

Si rappresenta, infine, che il 14 novembre 2013 é stato stipulato {'accordo sull'utilizzazione del fondo
unico di amministrazione per gli anni 2011 e 2012 (vistato il 18 novembre 2013 dall’Ufficio Centrale det
Bilancio), che prevede che la componente relativa alla remunerazione dell’apporto individuale del
personale sia basato sul sistema di valutazione (22).
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3. Trasparenza ed obblighi di pubblicazione

L'attivita di questo ambito e stata oggetto del decretao legislativo n. 33 del 2013, recante il “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubbticita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

Con DM 28 marzo 2013 é stato nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione. Le attivita
svolte in materia sono riassunte nella Relazione 2013 sui risultati dell’attivita ai sensi dellart. {,
comma 14, della legge 190/2012 pubblicata sul sito istituzionale (23).

Con DM 27 giugno 2013 & stato nominato il Responsabile della trasparenza, presso l'Ufficio di
Gabinetto.

Nel corso dell’anno questo Organismo ha provveduto al monitoraggio previsto datla delibera 71 del
2013 dell’ANAC, attestando Uassolvimento al 30 settembre 2013 degli specifici obblighi di
pubblicazione (24).

In tale contesto, il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria comunica che "con riferimento at
Programma triennale della Trasparenza nell’annc in corso si € proceduto all’aggiornamento delle
informazioni in esso contenute seguendo la struttura definita dalla CIVIT nella delibera 105/2010, dove
sono indicati i dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale dell’amministrazione” (25).

Il Dipartimento degli Affari di Giustizia evidenzia che “dall’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013 in
materia di trasparenza, si é provveduto ad aggiornare le pubblicazioni riguardanti it Dipartimento, si &
inoltre intrapresa una attivita volta ad informare i diretteri degli uffici, detentori delte informazioni,
del complesso normativo sulla trasparenza, organizzando un sistema condiviso di raccolta delle
informazioni anche in funzione delle esigenze di tempestiva nella pubblicazione” (26).

L'Ufficio Centrate degli Archivi Notarili ha fornito al Responsabile delta Trasparenza il monitoraggio
sullo stato di attuazione del programma triennale per la trasparenza ed ha provveduto
all’aggiornamento ¢ all’implementazione delle informazioni previste dal decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33 (27).

it Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria ed il Dipartimento per la Giustizia Minorile nan
hanno formutato osservazioni specifiche alle rispettive attivita svolte nel settore della trasparenza.
Per completezza di informazione, si ritiene opportuno riportare il seguente estratto del Programma
triennale per la trasparenza e Uintegrita 2014 - 2016 emanato con OM 28 gennaio 2014:

“Il Responsabile della Trasparenza cura regolarmente Uelaborazione e l’aggiornamento del Programma
triennale, promuovendo it coinvolgimento delle strutture interne delt’amministrazione ed il toro
coordinato operare per il perseguimento degli scopi del programma medesimo.

Negli ultimi anni e negli ultimi mesi, questa Amministrazione ha avviato (e in molti casi completato)
tantissime iniziative - sia di riorganizzazione interna che di modifica dei sistemi di raccolta ed
elaborazione di dati - volte a dare attuazione al difficile, articolato e complesso “sistema normativo
della trasparenza”.

Tra tutti, vanno certamente evidenziati i piu rilevanti, nuovi adempimenti, che si aggiungono a quetli
gia disposti nel Programma del 2011 e nelt’aggiornamento del 2012 (la cui consultazione resta
disponibile sul sito):

o & stata creata Uarea “Amministrazione trasparente” e ne sono stati riorganizzati tutti i contenuti in
funzione di quanto previsto dal d.lgs. n. 33 del 2013, con ridefinizione della pagina “Home";

o e stato disposto un sistema di continuo monitoraggio ed aggiornamento di tutti i dati riguardanti i
curricula, retribuzioni e indirizzi dei dirigenti, nonché delle posizioni dirigenziali vacanti, con
indicazione del decreto di conferimento dell’incarico e delle dichiarazioni sulla insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita;

o & stata aggiornata la tabella degli Uffici di diretta collaborazione con i dati riguardanti curricula,
retribuzioni, D.M. di conferimento dell'incarico e dichiarazioni sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibitita;

o sono state curate le nuove pubblicazioni per gli organi di indirizzo potitico con indicazione di
compensi, missioni, dichiarazione di eventuali altri incarichi in corso, indicazione della situazione
reddituale e patrimoniale, dichiarazione dei redditi;

o sono stati aggiornati i dati relativi agli incarichi direttivi, sia centrali che periferici, con CV e gli altri
dati previsti dalla legge;

o & stata curata trimestralmente la pubblicazione degli aggiornamenti sui tassi di assenza del
personale {artt. 16 ss. d.lgs. n. 33 del 2013);

o sono state aggiornate le pubblicazioni relative agli incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti;



