Programma

Priorita Politiche

Impegnato

Spese per
informalica
associabile alle
prionia politiche
2013

Risorse umane n®
adoet

Incidenza spese per

informatica in rapporto alle

somme impoegnate
asscciale alle prionla
politicne

Regolazione giurisdizione e
coordinamento del sistema
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1CONTRIBUIRE ALLA REALIZZAZIONE DEL RISANAMENTO ATTRAVERSO IL
(CONTENIMENTO CEI COSTI INTERNI DI FUNZIONAMENTO IL MIGLIORAMENTO
DELLUEFFICIENZA DELLE ATTIVITA SVOLTE DAL MINISTERO E LA DEFINIZIONE O1 COSTI E
FABBISOGNI STANDARD. (...) TENENDO CONTO DEL "PROGETTO Oi INTERVENTI DI
REVISIONE E RIDUZIONE DELLA SPESA PER IL MINISTERO OELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE. IVl PREVISTO 2)CONTRIBUIR
AL RAFFORZAMENTO DEL GOVERNO ECONOMICO DELL'U E. E ALUADOZIONE OELLE
RIFORME STRUTTURALI PER FAVORIRE LA STABILITA E LA SOLIOITA DEL SISTEMA
FINANZIARIO, LA SOSTENIBILITA DELLA RIPRESA ECONOMICA, LA COMPETITMVITA € LO
SVILUPPO (...}

3) COLTIVARE IL CAPITALE UMANO ATTRAVERSO LATTENTA DEFINIZIONE DEL
FABBISOGNO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE DEL PERSONALE( ...)

4)PORTARE AVANTI IL PROCESSO DI MODERMIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
[AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE ATTRAVERSO LA PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI O
REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DIl MAGGIORE RILEVANZA SUL PIANO
TECNOLOGICO E DELLINNOVAZIONE (..),

SYCONTINUARE A OPERARE SECONDO LA LOGICA DI UTILIZZO PRUDENTE DELLA LEVA
FISCALE, PER RISTABILIRE CONOIZIONI DI CRESCITA PIU' ROBUSTE NEL MEDIO-LUNGO
TERMINE E CONTRIBUIRE AL CONSOLIDAMENTO FISCALE: DARE ATTUAZIONE ALLE
NORME 01 RIFORMA DELL'ORDINAMENTO TRIBUTARIO (.. )

6) RAFFORZARE ULTERIORMENTE LA LOTTA ALLUEVASIONE E ALLELUSIONE FISCALE.
CON MISURE Di CONTRASTO Al FENOMENI DEI PARADISI FISCALI ED AGUI ARBITRAGG!
FISCALI INTERNAZIONALL, { - ), MIGLIORARE IL LIVELLO DI TRASPARENZA FISCALE € LO
SCAMBIO DI INFORMAZIONI (...): POTENZIARE LATTIVITA DI RISCOSSIONE: MANTENERE
UNA POLITICA RIGOROSA NELL"AMBITO DELLE CONCESSIONI IN MATERIA DI GIOCHI

12.394.097.,00

11.295,764,04

89,41

91,14%

Giustizia tribularia (6.5)

1) PORTARE AVANTI iL PROCESSO O MODERNIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE ATTRAVERSO LA PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI OI
REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESS| DI MAGGIORE RILEVANZA SUL PIAND
TECNOLOGICO = DELLINNOVAZIONE DANDO EVIDENZA, IN SEDE SIA Of
PROGRAMMAZIONE SiA O RENOICONTAZIONE DELLIIAPATTO Of ESSI SULLEFFICIENZA €
SULLA QUALITA' DEL SERVIZIO OFFERTO

2) CONSOLIDARE IL PERCORSO DI RISANAMENTO FINANZIARIO OEL PAESE, ATTRAVERSO)
IL CONTROLLO DEL DISAVANZO PUBBLICO E UNA RIGOROSA AZIONE DI CONTENIMENTO
DELLA SPESA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLA CORRENTE PRIMARIA, ANCHE]
MEDIANTE LADOZIONE DI PROVWEDIMENTI PREVIST] DALLE DISPOSIZION] NORMATIVE
ADOTTATE DAL GOVERNO NEL CORSO DEL 7012: PROMUOVERE UNA GESTIONE PiU
EFFICIENTE E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUSBLICHE, ANCHE ATTRAVERSO LA SISTEMATICA RICOGNIZIONE E
VALUTAZIONE DELLE COMPONENTI DEGLI ATTII

1.071.647,00

1.076.567.67

20,75

100.46%
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DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DEL MEF

Numero agoaih Ouakhche prolessional
" 3 Dingente Terza area (C) Py
Pan.ume T. plano T. Ingeterm " Touwle ! e 2 969, 4~ ocson orka 1) I A
Na P RoM N.A R M NA R m™ N.A Rom
2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013
OIPARTIMENTO TESORO 59 62 T88 694 g 847 758 B4 75 €146 74300 €135976,07] 348 ns €4152000 €4d4p428] 28D 335 €3448500] €36.78384] 234 3 € 31,534 00f €11.728 77
DIPARTIMENTO DELLA, X 4
RAGIONERIA DELLO §TATO 577 591 5.779 5624 6.356 8.225 355 k&3] €133 745,00] €13008808| 2524 | 2479 €4324300| e€a33ma1| 3227 | 281 €35.750.00] €3586063 250 234 € 32.0%8,00| €31,027,29|
DIPARTIMENTO OELL'AMMIN.
GEN.. DEL PERSCNALE E DEI 137 135 | 1495 | 1.528 1632 | 1.661 30 91 €136982.00] €125.303.76] 480 487 43087.00] €44.14379| 057 985 €M4.751.00] €35.84031 05 96 €3106300 €21 844,05
SERW (5)

::::;“(‘g’“ DELLE 187 | 173 | 2478 | 2473 2643 | 2646 | 20 | @ e128a00] €13090503] 1139 | 1028 | ecunro00] €a2mezzof 1235 | 1262 | €areso0] easres2e| 17e | i7s e308400|  €30.302.47
SSEF 6 9 106 99 12 108 12 10 €136962000 €119.12800) 44 43 €4308700] €43.567.00] 53 53 €34.75100] €3683800 2 2 € 31663, €24,121
9as | 970 | 10624 | w0 a8 11580 | 11396 | 632 | S04 e | 4543 | aas2 : 5855 | 5.806 544

TOTALE i
"' Lo colonna non contene element in auanto il con 2 lempa coincice con il persondle € LEMPO PIBNO
' Personate eflellivamente » servipo presso i M E F | compiensivo delle uning Ca alve Oan ael D oell’ Generale oel Personale & oe Senvizi - UMoio Programmazione e Contolio dl Gestions.
1t numoro des dingenti & Compransa i n 40 Ui oella terze ares cel R.U. Mel alle quab & 5lalo 20dbulo incanco cinganziaie
' Le reinbuzion medie sono al lordo delle ksse, Oelle & Gegh onon nfess! 8 canco dell A . Dau aal D ael’ Gonerale del P @ o&1 Serwa - Uthao Programmazlane & Controllo o Gesuone. !l Dipanimento fa
presanic cho nel 201 2. non essendo s1alo pagelo Lok I FUA ol non dingente, una Pene ¢ alsie stmald
* Dan comprensivi degh uMe: oi dirsita collaboraaone del Minisiro (85Ciuso personale della Guardu 01 finanza camandalo in).
" incude s | persanale degli ufhcs cantraii che auelio delle CC TT
Numre addell 3 : Quanhche profeseonak o
Uthcak ™ Utficial 1
(00 Tenenta Colonnello 8 SONGIONM «wrpden lspetion e sovnntendent Appuntat e inanzien
Pan-ime . preno T. indaterm Totale {da Comandants Geharals ino & Galenrstil Tenome o Sotivlenents In erma preds
N.A R.M NA. R.M, NA, R M N.A R M.
200z | 2013 | 2012 | 2003 | 2012 | 2013 | 2012 ] 2013® | 2012 [ 2043 w2 | 2013 2012 | 2013 2012 [ 2013 2002 | 2012 2012 | 2013 2012 | 2013 012 [ 2003
GUARDIA DI FINANZA ™ { i 61.947 | 61138 | 61000 |81.118] 61947 | 61138 | 351 | 455 €8260082]  €33.669.18] 2547 | 2.563 | €4535963] €45.757.90] 31.152 ] 30.556 | €35658.54) €35.717.0¢] 27.867 | 27.564 €26.51810] €28 096.70)
Tia media della Umhciali (gel C: Generolo 4o a Colonaelio) & siola i numero degl accein che nvesiond d prado cal punic di visla guUNSICo, Senza conleggiens ltava fa base reinbuliva & quegh Uticiah oggello di blozco siipendiale che

viene nvece conteggHala nella calegona inferiore (03 Tenente Colonnebio a Sotolenente)

M 4 numero Gogl 8ddetl & SLa0 delenminalo aggrungenco 8l perscnale del Corpo | mililan appananentl 8¢ atve Forze Armate (AFA) N S8NADO0 presso repant della Guardie 01 Fnanza e oalla sessa

delle Finanza cisiaccalo presso & Guarie @ Finanza (18 unild) ma emminsraio a lvello relnbuovo dalio siesso lhmsiero
1 livel celnbutrvi COM3OONCON 20k onen fiss:

2 hvelio

Non & slalo

nvece il personale del Minisiero callEconomg e
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Nel corsa del 2012, il MEF con d.P.C.M. 25 ottobre 2012 1. come gia rappresentato lo scorso
anno, ha operato una ulteriore riduzione degli organici teorici anche con riguardo al personale di
livello dirigenziale generale. La rideterminazione delle dotazioni organiche del personale delle aree
ha apportato una riduzione non inferiore al dieci per cento della spesa complessiva relativa al
numero dei posti in organico presenti nel precedente d.P.C.M. 29 febbraio 2012, mentre per il
personale dirigenziale generale e non generale una riduzione non inferiore al venti per cento

rispetto all'organico vigente. La tabella che segue riporta la nuova dotazione organica delle aree.

Dotazione organica ai sensi del d.P.C.M. 25
ottobre 2012
Arealll 5.261
Areall 5.777
Areal 555
Totale Aree 11.593

La tahella seguente, invece, registra quanto avvenuto nel corso del 2013 ad esito
dell'inquadramento ¢ del contestuale trasferimento nel ruvlo organico della Commissione di
garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali di un contingente di
personale pari a due unita di area terza, gia appartenenti al Dipartimento del Tesoro, e a due unita,

rispettivamente, di area terza e di area prima della Ragioneria Generale dello Stato 2.

Totale attuale ad esito dell'inquadramento di n.4
unita nei ruoli organici della Commissione ex
legge 12 giugno 1990, n. 146
5.258
5.777
554
11.589

I, pubblicato nella Gazzetta Utficiale del 15 febbrato 2013, Serie generale - n. 39 ed  adottato ai sensi dell'art. 23-
quinguies. comma 1. lettere a) e b) del testo del decreto legge 6 luglio 2012 n 95, voardinato con la legge di conversione
7 agosto 2012, . 135:

2.a1 sensi di quanto previsto dall'articolo 12, comma 6-bis. della legge 12 glugno 1990, n. 146. moditicata dall'art. 1.

comma 323, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 . *
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La dotazione arganica riferita al personale dirigenziale di livello nan generale é indicata nella

tabella seguente.

Dotazione organica ai sensi del
a 712
d.P.C.M. 29 febbraio 2012
Unita non soggette alla riduzione
b 9
(Commissioni tributarie)
Unita soggette alla riduzione
c=a-b 693
(Dipartimenti)
Riduzione da apportare (20%) d=c*0,2 139
Dotazione organica dirigenti Il Fascia
e=a-d 5733
(d.P.C.M. 25 ottobre 2012)

Con riferimento al personale dirigenziale di livello generale, la definizione del precedente
organico risale al D.P.R. 18 luglio 2011, n. 173 ed al successivo intervento di cui al decreto “Salva
italia"4. 1l citato d.P.C.M. 25 ottobre 2012 ha, come detto, rideterminato il relativo organico teorico,

cosi come nella tabella che segue.

3 non comprensiva degll B posti di livello dirigenziale nan generale corrispondenti a pasiztons  di fuon ruole
istituzionale del Ministero ( di ul 7 presso | collegt sindacali degli enti previdenziali ed 1 presso 'AGEA). Non &
compreso il posto presso I'ASI

4 Nel dettaglio. nell'ambito della soppressione, a decorrere dal 1° gennaio 2012, dell'INPDAP e della ¢ conseguente
auribuzione delle relative funzioni all'INPS, ai sensi dell'art. 21, al comma 5. lettera b) della legge 22 dicembre 2011, n.
214, di conversione del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, e previsto, con riferimento a1 posti corrispondent:
allincarico di componente del Callegio det sindacr dell'istituto seppresso, di qualifica dirigenziale di livelio generale. in
posizione fuori ruolo istituzionale, che tre posti in rappresentanza del Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze sono
trastormati in  posizioni dirigenziali di livello generale pet le  esigenze di consulenza. studio e nicerca del MEF

nell'ambito del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. R
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Riduzione ex art. 1
23-quinques, Riduzione ai Dotazione
D.P.R. . Decreto |Dotazione comma 1, lettera a |sensi dell’art. Riduzione |organica
173/2011 “Salva organica di della L.n. 23- a (dP.CM.
ltalia” riferimento 135/2012,di | quinquies, ffettuare |25 ottobre
conversione del comma 3 2012)
- B D.L.95/2012 .
Dirigenti
61 3 64 -13 8 ) 59
1 Fascia l

Nella tabella a seguire, di cui al d.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, recante il “Regolamento i
organizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze"s é riportata la distribuzione

dell’'organico dirigenziale di livello generale tra i dipartimenti e le altre strutture centrali del

Ministero.
Dip.to Scuola
Uffici di Dip.to Della
) Dipto | dell'amministra | superiore
diretta Dip.to del | Ragioneria
delle zione generale dell’econo Totale
collaborazion | Tesoro generale
Finanze | del personalee | miae delle
e del Ministro dello Stato
dei servizi finanze
Dirigenti
1 10 33 8 6 1 59
I fascia
|

Acquisizione nuove professionalita

In questa fase di generale riassetta del Ministera. caratterizzata da interventi normativi ed
organizzativi ancara in corso di completamento, & emersa la necessitd di mettere a punto, in vista del
prossimo consolidamento degli assetti organizzativi, un modello sperimentale di ricognizione dei
fabbisogni di personale (con particolare attenzione alle nuove professionalitd richieste per
svolgere nuovi compiti anche con impatto tecnologico), costituente non solo una risposta
formale alle indicazioni normative, ma anche l'avvio di una riflessione su come evidenziare i

fabbisogni in termini orgamzzativi in coerenza con le finalita da perseguires.

5 a norma degh articali 2. comma 10-ter, ¢ 23-quinquies, del  decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135

6 Peraltro, I'articolo 4, comma 3-sexies, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con moditicazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, prevede la possibilita per le smministrazioni e gli enti di cur all'articolo 35. comma 4, del
decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di essere autorizzati a svolgere direttamente { concorst pubblici per specifiche

prafessionalita.
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Nel 2012 e stato realizzato,come gia rappresentato lo scorso anno, uno strumento di
rilevazione del fabbisogno di risorse/profili/competenze professionali, integrato e corredato da una
propedeutica ricognizione aggiornata con i profili professionali, seppur non ancora formalizzati.

Tale indagine, al fine di consentire una corretta ed efficace allocazione delle risorse umane
all'interno del Ministero, ha costituito la premessa teorica per identificare le specifiche
professionalita da acquisire attraverso le procedure concorsuali indette nel corso dell’anno 2013. In
particolare, si fa riferimento ai concorsi relativi alle complessive 209 unita di terza area, fasaa
retributiva F1: 30 unita di personale di area Ill, F1, con profilo informatico?. 90 unita con profilo
giuridico e 89 con profilo economicos.

Da ultimo, nel corso del 2013, si é proceduto ad una sperimentazione finalizzata - attraverso
un metodo di analisi e reingegnerizzazione dei processi - a cogliere le opportunita di miglioramento,
I'eliminazione delle criticita e l'individuazione del fabbisogne di competenze all'interno della

struttura in cui si opera.

7 di cur al bandoe del Capo Dipattimento pro-tempore del 18 dicembre 2013, pubblicato in GU del 31 dicembre 2013

8 di cui al bando direttariale delta SSEF dei 17 dicembre 2013 pubblicato in (U dello scorso 27 dwembre
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2.1 CENTRI DI RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA
RISULTATI CONSEGUITI '

L'azione amministrativa di ciascuno dei 6 CRA. (D.T., R.GS. D.F, D.AG. SS.EF, Gd.F) si &
svolta alla luce dei processi tecnici di programmazione strategica e pianificazione finanziaria avviati
sulla scorta dell'emanazione della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione per
I'anno 2013 (in coerenza con la Nota Integrativa al bilancio di previsione per lo stesso esercizio).

Preliminarmente alla rappresentazione dei principali esiti di tale azione, si da evidenza, in una
prospettiva di integrazione delle strategie di settore, della performance complessiva, intesa in
termini di livello di conseguimento degli obiettivi assegnati in sede di pianificazione e
rappresemntando gli eventuali fenomeni critici della gestione rilevati nel periodo.

Si rileva, inoltre, che la Direttiva per l'esercizio 2013 da atto della relazione esistente tra le

risorse finanziarie, classificate secondo le missioni e 1 programmi del bhilancio dello Stato, e gli

obiettivi perseguiti.




INDICATORI DELLE RISORSE E DEI RISULTAT! PER PRIORITA' POLITICHE

CON THISLINE AL RAFCORIAREINTL 61 wmm NANMONE ELROPER £ ALLADOZIONE DELLE #F Ol STRUTTURAL ( PES SAVONIRE (A STABAITA £ LA SOUDITA DEL SETEMA
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INDICATORI DEI RESLATATI FISICI
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CASSA NUMERO INDICATORI DI REALIZZAZIONE FISICA (% o Numero) INOICATORI DI RISULTATO (% 0 Numeio) INDICATORE
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Cons Vel progr. Cons. Cons. Ve, proge Cons. -
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2003 2013 2012 2013 2004 2013 2012 200 2014 2013
POTENDAMENTO DELLA CAPACITA DI
BAPPRESENTARE OLI INTERESS! 5 TRA TEGICI 125 (numero oI 70 (numero o 70 (numero o progets | 158 (numeic a4/ nrogm i
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FUROPED ATTRAVERSO 1L CONSOUDAMENTO 100% (anahsl,
DELLA SQAVEGUANLZA MACROEC ONOMICA £ Preparazione 100% (grado of 100% (giado o 100% (grado ai
ISTITUDIONE Of UN SEMES TRE EUROPEC €1.118818 12.50 QRN 8qg 99"
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Lpesa wito siato & Termin di leminl ai 1ermini di
ael < o o
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