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Nel corso del 2012, il MEF con d.P.CM. 25 ottobre 2012 i come già rappresentato lo scorso 

anno, ha operato una ulteriore riduzione degli organici teorici anche con riguardo al personale di 

livello dirigenziale generale. La rideterm inazione delle dotazioni organiche del personale delle aree 

ha apportato una riduzione non inferiore al dieci per cento della spesa complessiva relativa al 

numero dei posti in organico presenti nel precedente d.P.C.M. 29 febbraio 2012. m entre per il 

personale dirigenziale generale e non generale una riduzione non inferiore al venti per cento 

rispetto all'organico vigente. La tabella che segue riporta la nuova dotazione organica delle aree.

Dotazione organica ai sensi del d.P.C.M. 25  

ottobre 2012

Area III 5.261

Area II 5.777

Area 1 555

Totale Aree 11.593

l.a tabella seguente, invece, registra quanto avvenuto nel corso del 2013 ad esito 

dell'inquadram ento e del contestuale trasferim ento nel ruolo organico delia Commissione di 

garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali di un contingente di 

personale pah  a due unità di area terza, già appartenenti al Dipartimento del Tesoro, e a due unità, 

rispettivamente, di area terza e di area prima della Ragioneria Generale dello Stato 2.

Totale attuale ad esito dell'inquadram ento di n.4 

unità nei ruoli organici della Commissione ex 

legge 12 giugno 1990, n. 146 

S258 

5.777 

554

11.589

1 . pubblicato  nella G azzetta Ufficiale del 15 febbraio  21*1 J, Serie generale  -  n. 19 ed a d o tta to  ai sensi dell'art. 23- 

quinqtiies. com m a 1. le tte re  a) e b) del te sto  del decreto  legge 6 luglio 2012 ii 95. coord inato  con la legge di conversione  

7 agosto  2012. i i . 135:

2~àì  sensi di q u an to  p rev isto  da ll'a rtico lo  12. com m a 6-bis della legge 12 giugno 1990, n. 116 m odificata d a ll 'an . 1 

com m a 123, della lej>#e 27 d icem bre 2013, n. 147 . •
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La dotazione organica riferita 3l personale dirigenziale di livello non generale è indicata nella 

tabella seguente.

Dotazione organica ai sensi del 

d.P.CM. 29 febbraio 2012
a 712

Unità non soggette alla riduzione 

(Commissioni tributarie)
b 9

Unità soggette alla riduzione 

(Dipartimenti)
c=a-b 693

Riduzione da apportare (20%) d=c*0,2 139

Dotazione organica dirigenti II Fascia 

(d.P.CM. 25 ottobre 2012)
e=a-d 573з

Con riferimento al personale dirigenziale di livello generale, la definizione del precedente 

organico risale al D.P.R. 18 luglio 2011. n. 173 ed al successivo intervento di cui al decreto “Salva 

Italia"4. Il citato d.P.CM. 25 ottobre 2012 ha, come detto, rideterm inato il relativo organico teorico, 

cosi come nella tabella che segue.

3 non com prensiva degli fi posti di livello dlr1genzl.il«? non generale  corrisponden ti a posizioni di fuori ruolo 

istituzionale  del M inistero ( di cui 7 p resso  I collegi sindacali degli enti previdenziali ed 1 p re sso  IACEA). Non è 

com preso  il posto  p resso  TASI

4 Nel dettaglio, nell'am bito  della soppressione, a d eco rre re  dal r  gennaio 2012. dell'INHDAP e della c conseguente  

a ttribuz ione  delle  re la tive  funzioni all’INPS, ai sensi de ll'a rt. 21. al com m a 5. le tte ra  b j della legge I L  d icem bre 2011. n. 

214. di conversione del decreto  legge 6 d liem b re  2011 n 201. e previsto , con riferim ento  ai posti co rrisponden ti 

all'incarico di com ponen te  del Collegio del s indaci dell'is titu to  sopp resso , di qualifica d irigenziale di livello generale  in 

posizione fuori ruolo  istituzionale, che tre  posti in ra p p re sen tan z a  del M inistero dell t'conom ia e delle F inanze sono 

trasfo rm ati in posizioni dirigenziali di livello generala  pei le esigenze di consu lenza s tud io  e ricerca  del MEF- 

nell'a jnbito  del D ipartim ento  della R agioneria O n e ra li:  dello  Stato. ,
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Dirigenti 

I Fascia
61

Riduzione ex a r t
23-quinques, Riduzione ai

D.P.R. n. 
173/2011

Decreto Dotazione comma 1, lettera a sensi dell’art.
"Salva organica di della L. n. 23-
Italia" riferimento 135/2012, di 

conversione del 
D.L 95 /2012

quinquies, 
comma 3

64

Riduzione
da
effettuare

-13

Dotazione
organica
(d.P.C.M.
25 ottobre 
2012)

59

Nella tabella a seguire, di cui al d.P.CM. 27 febbraio 2013, n. 67, recante il “Regolamento di 

organizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze’ s è riportata la distribuzione 

deU'organico dirigenziale di livello generale tra i dipartim enti e le altre stru ttu re  centrali del 

Ministero.

Uffici di 

diretta 

collaborazion 

e del Ministro

Dip.to del 

Tesoro

Dip.to Della 

Ragioneria 

generale 

dello Stato

Dip.to

delle

Finanze

Dip.to 

deH’am ministra 

zione generale 

del personale e 

dei servizi

Scuola 

superiore 

dell’econo 

mia e delle 

finanze

Totale

Dirigenti 

1 fascia
1 10 33 8 6 1 59

Acquisizione nuove professionalità

In questa fase di generale riassetto del Ministero, caratterizzata da interventi normativi ed 

organizzativi ancora in corso di completamento, è em ersa la necessità di m ettere a punto, in vista del 

prossimo consolidamento degli assetti organizzativi, un modello sperim entale di ricognizione dei 

fabbisogni di personale (con particolare attenzione alle nuove professionalità richieste per 

svolgere nuovi com piti anche con im patto tecnologico), costituente non solo una risposta 

formale alle indicazioni normative, ma anche l'avvio di una riflessione su come evidenziare i 

fabbisogni in term ini organizzativi in coerenza con le finalità da perseguire*.

5 a no rm a degli articoli 2. com m a 10-ter, e 23-quinqiues. ilei d  erri»! »-legge 6 luglio 2012. n. 95. convertito , con 

m odificazioni, dalla legge 7 agosto  2012. n. 135

6 Peraltro , l'artico lo  4. com m a 3-sexies. del d ecre to  legge J I  agosto  2013, n. 101. convertito , con m odificazioni, d jlla  

legge 30  o tto b re  2013, n. 125. prevede  la possib ilità  pei lo jm m in istraz io n i e gli enti di cui jH 'artico lo  35. com m a 4, del 

decreto  legislativo 30 m in o  2001. n. l t ó ,  di e sse re  au to rizzati a svolgere d ire tta m e n te  ¡conco rs i pubblici per specifiche 

p rofessionalità. , .
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Nel 2012 è sta ta  reatrzzato.come già rappresentato lu scorso anno, uno strum ento di 

rilevazione del fabbisogno di risorse/profìli/com petenze professionali, integrato e corredato da una 

propedeutica ricognizione aggiornata con i profili professionali, seppur non ancora formalizzati.

Tale indagine, al fine di consentire una corretta ed efficace allocazione delle risorse umane 

all'interno del Ministero, ha costituito la premessa teorica per identificare le specifiche 

professionalità da acquisire attraverso le procedure concorsuali indette nel corso dell’anno 2013. In 

particolare, si fa riferimento ai concorsi relativi alle complessive 209 unità di terza area, fascia 

retributiva FI: 30 unità di personale di area MI. FI, con profilo informatico?, 90 unità con profilo 

giuridico e 89 con profilo economicos.

Da ultimo, nel corso del 2013, si è proceduto ad una sperim entazione finalizzata -  attraverso 

un metodo di analisi e reingegnerizzazione dei processi - a cogliere le opportunità di miglioramento, 

l'eliminazione delle criticità e l'individuazione del fabbisogno di com petenze all'interno della 

stru ttura in cui si opera.

7 di cui al bando  del Capo D ipaitim eiito  p ro -tem pore  del IH d icem bre 2 0 l i. pubblicato  in (HI del 31 d icem bre 2013

8 di cui al bando direttoriale della SSEF del P  dicembre 201^ pubblicato in <.U dello scorso 27 dicembre
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2 .  I C E N T R I  DI R E S P O N S A B I L I T A ’ A M M I N I S T R A T I V A  

R I S U L T A T I  C O N S E G U I T I

L'azione am ministrativa di ciascuno dei 6 C.RA (D.T., R.G.S., D.F.. D.A.G., S.S.E.F., G.d.F.) si è 

svolta alla luce dei processi tecnici di programmazione strategica e pianificazione finanziaria avviati 

sulla scorta dell'emanazione della Direttiva generale per l'azione am ministrativa e la gestione per 

l'anno 2013 (jn coerenza con la Nota Integrativa al bilancio di previsione per io stesso esercizio).

Preliminarmente alla rappresentazione dei principali esiti di tale azione, si dà evidenza, in una 

prospettiva di integrazione delle strategie di settore, della performance complessiva, intesa in 

termini di livello di conseguimento degli nhiettivi assegnati in sede di pianificazione e 

rappresentando gli eventuali fenomeni critici della gestione rilevati nel periodo.

Si rileva, inoltre, che la Direttiva per l’esercizio 2013 dà a tto  della relazione esistente tra le 

risorse finanziarie, classificate secondo le missioni e i programmi del bilancio dello Stato, e gli 

obiettivi perseguiti.

Sul piano dellesito  generale, la performance è stata conforme alle previsioni, con riferimento 

sia agli obiettivi strategici sia agli obiettivi stru tturali d i funzionamento, presentando margini di 

allineamento ai valori espressi in pianificazione prossimi al 100%.



INDICATORI oelie risorse E DEI »iSUlTATI per PRIORITÀ' POLITICHE
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