
§. 4 - IV Commissione: Concorsi. 

ANNUALITA' 2012 

Le competenze della Commissione IV e del corrispondente Ufficio di 

supporto6 prevedono, oltre alla predisposizione dei bandi di concorsi, lo 

svolgimento di tutte le incombenze istruttorie per la formazione delle 

graduatorie dei concorsi pubblicati ai sensi dell'art. 9 del D. Lgs. 31.12.1992, n. 

545, e del Regolamento di cui al D.M. 2 giugno 1998, n. 231. 

Nel 2012 si è proceduto alla valutazione di tutti i candidati che hanno 

partecipato ai concorsi per 960 posti vacanti di giudici, "riservati ai magistrati 

ordinari, amministrativi, militari e contabili in servizio", concorsi indetti con il 

bando pubblicato nella G.U. 16.8.2011, n. 65, in esecuzione dell'art. 39, co. 

4, della Legge 15 luglio 2011, n. 111, che ha convertito in legge, con 

modificazioni, il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, recante disposizioni urgenti 

per la stabilizzazione finanziaria. Constatata la mancanza dei requisiti per n. 811 

candidati (in 773 casi l'esclusione concerneva la mancanza dei requisiti di cui al 

citato art. 39, co. 4, della Legge 15 luglio 2011, n. 111), nei primi mesi del 2012 

si è completata la valutazione dei restanti 731 candidati idonei (su un totale di 

1.562). Sulla base delle 6185 scelte espresse dai candidati, sono state formate n. 

64 graduatorie, in ognuna delle quali sono stati individuati i vincitori 

incrociando - manualmente - i punteggi di ognuno con l'ordine delle scelte 

indicate. Sono stati così individuati 938 vincitori, rispetto ai 960 posti messi a 

concorso, in quanto 22 posti sono rimasti vacanti per mancanza di candidati in 

tre sedi di concorso (Siracusa, Ragusa, e Bolzano). Sono state predisposte n. 64 

delibere di graduatoria, in ognuna delle quali sono stati indicati i nominativi dei 

candidati che risultavano vincitori per scelta prioritaria in altri concorsi, i 

nominativi degli esclusi con il relativo motivo di esclusione, i dati anagrafici 

completi dei vincitori, di ognuno dei quali è stata specificata la categoria 

magistratuale di appartenenza ed il punteggio conseguito dai medesimi. E' stato 

altresì indicato, in ogni delibera, il numero dei candidati idonei nella 1 /\ scelta 

(n. 617 complessivamente), da nominare successivamente quali giudici in 

6 
L'Ufficio Concorsi è composto da 4 funzionari di area 3", rispettivamente di fascia 5",4'\ 3" e 2". 
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soprannumero, ai sensi dell'art. 4, co. 39 della legge n. 183 del 12 novembre 

2011, se non vincitori su altre scelte. 

Le prime delibere di graduatoria sono state approvate il 21.2.2012 e 

pubblicate sul sito del Consiglio (www.giustizia-tributaria.it) il 22.2.2012, le 

ultime sono state approvate il 17.4.2012 e pubblicate il giorno successivo. 

Mentre l'Ufficio era impegnato alla predisposizione delle oltre 1200 lettere di 

trasmissione delle citate delibere di graduatoria ai candidati ed agli Uffici 

interessati, e di n. 127 richieste di certificati sull'eventuale pendenza di 

procedimenti disciplinari o paradisciplinari agli Organi di autogoverno delle 

Magistrature competenti, è intervenuta la sentenza T.A.R. Lazio R.G. 

1473/2012, pronunciata il 18.4.2012 e notificata ali' Avvocatura dello Stato il 7 

maggio 2012, che ha intimato a tutte le Amministrazioni interessate nella 

procedura concorsuale de qua di concludere le nomine dei vincitori e degli 

idonei entro 60 giorni dalla data della notifica della sentenza medesima. Al fine 

di dare esecuzione alla citata sentenza sono state immediatamente predisposte 

tutte le delibere di nomina - senza attendere la documentazione già richiesta agli 

Organi di autogoverno magistratuali, né le presumibili rinunce dei candidati nei 

termini loro assegnati - anche in considerazione dell'esiguità del tempo rimasto 

in capo alle altre Amministrazioni intimate (Direzione della Giustizia tributaria, 

Ministero dell'economia e delle finanze, Presidenza del Consiglio dei Ministri) 

per l'emanazione ed il visto dei D.P.R. di nomina dei vincitori. 

In data 22 e 29 maggio sono state approvate 62 delibere di nomina, relative 

a tutti i concorsi, tranne le due relative ai vincitori nelle C.T. di 1° e di 2° Grado 

di Bolzano, per la cui approvazione in Consiglio si è reso necessario attendere 

l'intervento del Delegato di detta Provincia Autonoma. In alcuni casi si è 

contestualmente provveduto allo scorrimento delle graduatorie a seguito delle 

intervenute rinunce, e sono stati nominati i nuovi vincitori. Sono state approvate 

51 delibere di nomina degli "idonei soprannumerari" entro i termini assegnati 

dalla citata sentenza TAR del Lazio (4 approvate il 27 giugno e le restanti 46 il 

3.7.2012) nei confronti dei 617 candidati idonei soprannumerari, con 

contestuale richiesta di certificazioni ai fini di eventuali pendenze disciplinari ai 

rispettivi Organi di autogoverno. A seguito di 61 rinunce all'incarico conferito, 

si è resa necessaria la rielaborazione di n. 28 graduatorie, con i conseguenti 

scorrimenti e incroci per le scelte multiple dei candidati, per le quali è stato 

47 

Deputati Senato del 

UUCUMENTI - DOC. 

–    66    –



necessario operare n. 209 movimentazioni. Sono state quindi predisposte ed 

approvate 35 delibere di rettifica di graduatorie e/o di nomina, e/o di revoca di 

nomina. Sono state inoltre predisposte ed approvate n. 17 delibere di risposta a 

quesiti e/o a richiesta di rettifica del punteggio attribuito, e sono stati effettuati 

n. 82 controlli d'ufficio sui dati pervenuti, ai sensi degli artt. 71 e 72 del decreto 

del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, sulle dichiarazioni 

sostitutive di certificazioni. 

Da non sottovalutare, relativamente ai concorsi del bando in parola, il 

tempo contestualmente impiegato dall'Ufficio concorsi per la gestione di oltre 

4000 numeri di protocollo informatico solo nei primi sette mesi del 2012, e per 

la predisposizione e l'invio di 1718 comunicazioni complessive inerenti la 

trasmissione delle delibere di graduatoria e di nomina. 

In concomitanza con la procedura concorsuale di cui sopra, si è dato corso 

a non poche incombenze scaturenti dalla pubblicazione del concorso interno, 

bandito il 3.8.2011, per il quale erano pervenute per PEC n. 766 domande volte 

a conseguire l'assegnazione di diverso incarico o del medesimo incarico per 

trasferimento per la copertura delle vacanze dei complessivi n. 32 posti di 

Presidente di Commissione, n. 153 posti di Presidente di sezione, n. 167 posti di 

Vicepresidente di sezione e n. 37 posti di Giudice nelle Commissioni tributarie 

regionali e provinciali e nella Commissione tributaria di 2° Grado di Trento e di 

1 ° Grado di Bolzano. La nuova procedura, dettata dalla Legge 24 dicembre 

2007, n. 244, alla quale è stato dato seguito con la delibera consiliare n. 2252 in 

data 19.10.2010, e con la Risoluzione n. 10 del 16.11.2010, istitutiva della 

scheda di valutazione dei giudici tributari per il triennio 2008-201 O, 

parzialmente modificata dalla Risoluzione n. 4 del 24.5.2011, si è rivelata di 

complessa esecuzione, oltre che di nuova impostazione, in quanto coincidente 

con il primo utilizzo della PEC che, nei casi di trasmissione di documenti 

ponderosi, ha reso veramente problematico, in sede di prima applicazione, lo 

svolgimento delle procedure in esame. 

In relazione alle 766 domande (con un totale di n. 2.232 scelte}pervenute 

per l'assegnazione di diverso incarico o del medesimo incarico per trasferimento 

per la copertura delle vacanze di cui al citato bando, si è provveduto a: 

1. completare l'esame di 670 domande, a controllare i requisiti dichiarati in 

relazione agli incarichi richiesti, e ad attribuire il punteggio relativo al criterio 
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"A" - "esperienza", come previsto dalla delibera del 19.10.2010, n. 2252, 

pubblicata sulla Gazzetta ufficiale - serie generale - dell'8.ll.2010, n. 261, 

spettante ai candidati del suddetto concorso; 

2. fascicolare sul protocollo informatico le schede triennali pervenute nel 

2012 per posta certificata e quindi a stamparle per la lavorazione manuale, 

abbinandole alle domande-dichiarazioni sostitutive di certificazione pervenute 

nel 2011, ai fini di una più agevole lettura da parte della Commissione 

valutatrice; 

3. abbinare le sentenze - previste nel numero di otto per ogni candidato - alla 

relativa domanda e scheda di ogni candidato (tale attività è stata molto 

complessa in quanto, spesso, nello stesso file sono state trasmesse domande e/o 

sentenze di candidati diversi, o di giudici applicati in Commissioni diverse e la 

cui documentazione è pervenuta a spezzoni e senza alcuna indicazione che 

aiutasse ad individuare il fascicolo di competenza). Molte altre disfunzioni si 

sono verificate nella procedura in questione, su cui ha pesato la grande quantità 

di documentazione pervenuta, spesso ultra petitum; 

4. memorizzare le sentenze su cd, facilitandone l'esame ai membri della 

Commissione incaricati dell'attribuzione dei punteggi relativi a diligenza, 

laboriosità e attitudine; 

5. ·controllare l'esatta attribuzione del punteggio relativo al criterio "A" -

"esperienza", e ad inserire manualmente i punteggi medesimi sul tabulato creato 

su foglio di lavoro excel. 

E' stata infine predisposta e approvata in Consiglio il 23 ottobre 2012 una 

delibera con la quale sono stati resi noti i criteri assunti per la valutazione dei 

requisiti dichiarati dai giudici nelle domande di partecipazione ai concorsi 

indetti con il citato bando del 3 agosto 2011 nonché per l'attribuzione dei 

punteggi relativi alla "esperienza", sulla base dei dati di servizio dichiarati dai 

candidati. 

Nel corso del 2012 sono state, inoltre, predisposte n. 30 delibere di nomina 

e di invito a giurare relative ai concorsi interni e di trasferimento banditi nel 

2007 e nel 2008, ed ai concorsi per gli esterni pubblicati nel 2009 (G.U. n. 

1/2009 e G.U. n. 88/2009). 

Si fa presente che sul sito internet del Consiglio di Presidenza della 

Giustizia tributaria è stata curata la pubblicazione di tutte le graduatorie, delle 

49 

Deputati Senato del 

UUCUMENTI - DOC. 

–    68    –



Risoluzioni, degli avvisi di tutte le delibere di nomina, e di ogni delibera di 

portata generale, nel più breve tempo possibile. 

E' stata altresì curata la risposta ai quesiti pervenuti in materia di 

reclutamento, è stato assicurato l'accesso agli atti ai sensi della legge 241/1990, 

la consultazione delle graduatorie, il rilascio di copia di atti vari, la stesura degli 

ordini del giorno e dei verbali della Commissione, la tenuta del protocollo 

informatico di pertinenza e la redazione delle periodiche statistiche di 

rilevazione dell'attività svolta. 

In data 20 febbraio 2012 è stata trasmessa a tutte le Commissioni tributarie 

provinciali e regionali la lettera circolare prot. n. 1889, che si allega, con la 

quale sono state impartite le istruzioni dettagliate per la compilazione e l'invio 

della scheda di valutazione triennale della professionalità dei giudici tributari. 

Con delibera n. 2010 del 23 ottobre 2012 sono stati resi noti i criteri 

assunti sia per la valutazione dei requisiti dichiarati dai giudici nelle domande 

di partecipazione ai concorsi indetti con il citato bando del 3 agosto 2011, sia 

per l'attribuzione dei punteggi relativi alla "esperienza". Ciò in quanto anche in 

questo concorso sono occorse dichiarazioni presentate e/o compilate in modo 

difforme rispetto alle indicazioni formulate nel relativo bando. Si ritiene utile 

allegare la citata delibera. 

Tabella riassuntiva 

Valutazione domande di candidati n. 1.401 

Accesso agli atti e rilascio copie n. 5 

Controlli d'ufficio ex D.P.R. 445/2000. n. 85 

Risposte a quesiti e a diffide n.63 

Delibere di graduatoria n.64 

Delibere di nomina 
n. 113 

Delibere di rettifiche graduatoria e/o nomma - revoche -

annullamento 
n.40 
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Delibere di risposta ad istanze in autotutela, ed altro n. 17 

Delibere di invito a giurare e p.d.a D.P.R. di nomina n. 82 

Delibere di presa d'atto dei giuramenti n. 6 

Delibere di controllo delle dichiarazioni sostitutive n. 1 

Delibere varie n.24 

Totale delibere n.347 

Totale comunicazioni n. 2.076 

ANNUALITA' 2013 

La novità di rilievo nel 2013 è certamente rappresentata dall'attuazione della 

nuova procedura dell'interpello per il trasferimento di sede, introdotto dalla 

legge n. 183 del 12 novembre 2011 - come modificata dalla legge 24 dicembre 

2012, n. 228, che ha così innovato il disposto dell'art. 11 del decreto legislativo 

31.12.1992, n. 545 che prevedeva una sola procedura concorsuale, sia per 

l'assegnazione di diverso incarico sia per il trasferimento di sede. L'interpello 

(dedicato alle cd. movimentazioni orizzontali) delinea una procedura più snella, 

rapida ed efficiente, dovendosi in sede di valutazione esaminare e calcolare un 

ridotto numero di dati, e cioè, previo controllo dei requisiti, la sola anzianità di 

servizio nelle commissioni tributarie - verificabile compulsando in tempo reale 

il sistema informatico dell'Ufficio Status nella parte in condivisione. 

In fase di prima applicazione, la normativa istitutiva dell'interpello è stata 

finalizzata anche all'assorbimento dei "giudici in soprannumero", previsti dalla 

citata legge n. 183 del 12 novembre 2011, che possono essere immessi 

nell'incarico di giudice tributario solo a seguito di utile collocazione nelle 

graduatorie degli interpelli ai quali partecipano con il punteggio loro già 

attribuito all'esito del concorso pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4/\ serie 

speciale, del 16.8.2011, n. 65, riservato ai magistrati ordinari, amministrativi, 

contabili e militari. 

Naturalmente, la formazione delle graduatorie e le nomine seguono le regole 

generali. 
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I posti rimasti vacanti all'esito dell'interpello devono essere pubblicati in un 

successivo bando di concorso interno, previsto dal citato art. 11, co. 4 del d.lgs. 

545/92. 

I concorsi interni (cd. movimentazioni verticali) sono svolti secondo la 

procedura dettata dalla Legge 24 dicembre 2007, n. 244, alla quale è stato dato 

adempimento con la delibera consiliare n. 2252 in data 19.10.2010, parzialmente 

modificata dalla Risoluzione n. 2 del 12.3.2013, concernente l'approvazione dei 

criteri di valutazione della professionalità dei giudici tributari nei concorsi 

interni, consistenti in A) esperienza, B) diligenza, C) laboriosità e D) attitudine. 

Con la Risoluzione n. 10 del 16.11.2010, è stata istituita la scheda di 

valutazione dei giudici tributari per il triennio 2008-2010, parzialmente 

modificata dalla Risoluzione n. 4 del 24.5.2011, e seguita dalla Risoluzione n. 5 

del 22 ottobre 2013, inerente la scheda di valutazione per il triennio 2010-2013. 

Una volta attribuiti i punteggi spettanti, rilevati i casi di inammissibilità delle 

domande per tardività, o per richieste di sedi fuori concorso, ed i casi di 

esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti per gli incarichi richiesti, 

fissati dagli artt. 3, 4, 5, 7 e 11 del d.lgs. 545/92, la Commissione Concorsi 

procede all'attribuzione dei punteggi sulla base dei quattro parametri previsti 

dalla Risoluzione n. 2 del 12.3.2013, e cioè esperienza, diligenza, laboriosità e 

attitudine. Da rilevare che l'esperienza si differenzia rispetto alla semplice 

anzianità giuridica calcolata nell'interpello, in quanto valuta solo i periodi di 

servizio effettivamente prestati. Sulla base dei punteggi vengono redatte le 

graduatorie (una per ogni incarico e per ogni sede di concorso), in ordine di 

punteggio, e si procede all'approvazione delle delibere di graduatoria e di 

nomma. 

I posti rimasti vacanti all'esito dei concorsi interni devono essere pubblicati 

in un successivo bando di concorso esterno, previsto dal co. 5 del citato art. 11 

del d. lgs 545/92, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale. Rilevati i casi di 

inammissibilità delle domande per tardività, o per richieste di sedi fuori 

concorso, ed i casi di esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti di cui 

agli artt. 3, o 4, o 5, e 7 del d. lgs. 545/92, e assegnati i punteggi secondo le 

previsioni della Tabella "E" vigente, vengono redatte le graduatorie, in ordine di 

punteggio, di scelta e di età, e si procede all'approvazione delle delibere di 

graduatoria dei vincitori. 
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Comuni alle descritte tipologie di concorsi sono gli adempimenti successivi 

alla formazione delle graduatorie: si approvano le delibere di graduatoria e, 

successivamente all'acquisizione dei certificati relativi ad eventuali 

procedimenti penali e/o disciplinari in corso, od alle eventuali accettazioni degli 

incarichi, si procede all'approvazione delle delibere di nomina dei vincitori, che 

vengono inoltrate, fra l'altro, al Ministro dell'Economia e delle Finanze per la 

formazione del decreto del Presidente della Repubblica di nomina, che 

rappresenta l'unico provvedimento esecutivo che dà titolo per l'immissione in 

servizio dei vincitori. 

Ad avvenuta ricezione del decreto del Presidente della Repubblica di 

nomina si predispongono, previo controllo delle posizioni attuali dei vincitori, le 

delibere di convocazione per il giuramento che vengono trasmesse alle 

Commissioni tributarie sedi dei concorsi espletati, ai fini dell'immissione in 

servizio dei vincitori. In caso di rinunce, si procede alla revoca delle nomine dei 

rinunciatari ed allo scorrimento di graduatoria per la nomina dei successivi 

vincitori. Anche nel 2013 le rinunce alle nomine hanno rappresentato una forte 

criticità nell'iter dei procedimenti concorsuali, inibendone la conclusione in 

tempi ragionevoli. 

Fra le competenze dell'Ufficio è compreso anche il controllo delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazione dei vincitori, ai sensi del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e dei regolamenti 

connessi. 

Nel primo semestre del 2013, all'esito dei 64 concorsi indetti con il bando 

(riservato ai magistrati) pubblicato sulla G.U. del 16.8.2011, n. 65, conclusi 

nel 2012 con la nomina dei 938 vincitori (per le cui rinunce erano già state 

approvate anche 33 delibere di rettifica di nomina), sono pervenute altre rinunce 

che hanno provocato ulteriori scorrimenti e incroci di graduatorie per le scelte 

multiple dei candidati, che hanno dato luogo, nel 2013, ad ulteriori 34 delibere 

di rettifica della graduatoria e/o della nomina e di rettifica e/o revoca della 

nomma. 

Sono state approvate n. 53 delibere di presa d'atto del D.P.R. di nomina dei 

giudici soprannumerari, per la cui trasmissione sono occorse circa 90 

comunicazioni alle Commissioni tributarie regionali e provinciali, nelle quali 

53 

Deputati Senato del 

UUCUMENTI - DOC. 

–    72    –



sono stati inseriti manualmente gli indirizzi dei circa 600 giudici m 

soprannumero cui notificare il provvedimento. 

Per tale procedura concorsuale sono state successivamente elaborate ed 

approvate altre delibere, concernenti gli inviti a giurare (n. 14) a seguito della 

ricezione dei decreti del Presidente della Repubblica di nomina, la presa d'atto 

dei giuramenti (n. 151 ), il controllo delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione, la risposta a quesiti e varie (n. 14). 

Per la trasmissione delle complessive 266 delibere afferenti il concorso 

65/2011 sono state inviate circa 469 comunicazioni agli uffici competenti ed agli 

interessati. 

In concomitanza con la procedura concorsuale di cui sopra sono state 

espletate le incombenze scaturenti dal concorso interno, bandito il 3.8.2011, per 

il quale erano pervenute per pec n. 766 domande volte a conseguire 

l'assegnazione di diverso incarico o del medesimo incarico per trasferimento per 

la copertura delle vacanze dei complessivi n. 32 posti di Presidente di 

Commissione, n. 153 posti di Presidente di sezione, n. 167 posti di 

Vicepresidente di sezione e n. 37 posti di Giudice nelle Commissioni tributarie 

regionali e provinciali e nella Commissione tributaria di 2° Grado di Trento e di 

1° Grado di Bolzano. 

La nuova procedura, dettata dalla Legge 24 dicembre 2007, n. 244, e di cui 

si è accennato in premessa, si è rivelata di complessa esecuzione, ed ha dato 

luogo a: 

a) Formazione di un tabulato excel con l'inserimento manuale dei dati 

anagrafici e di servizio di ognuno dei 626 candidati idonei; 

b) Rielaborazione del tabulato, con l'ausilio dell'ufficio XII, dei dati fomiti 

da Sogei, sulla base del numero di sentenze depositate da ogni candidato 

nel triennio e ripartite per i tempi di deposito. Da tali dati sono stati 

ricavati i coefficienti automatici relativi a diligenza e laboriosità, 

rappresentati da n. 626 valori per diligenza ed altrettanti per la laboriosità. 

Tale calcolo è stato svolto nel rispetto delle determinazioni assunte con le 

risoluzioni consiliari di cui in premessa (in base alle quali i punteggi 

complessivi sono formati dalla somma dei punteggi calcolati, fino a 4 

punti, in modo automatico sulla base della effettiva produttività di 

sentenze e dei rispettivi tempi di deposito, e fino a 2 punti in base alle 
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valutazioni espresse nelle schede triennali dal Capo dell'ufficio in 

rapporto all'effettivo lavoro svolto dal candidato); 

c) Valutazione discrezionale della Commissione concorsi per la diligenza 

(max 2 punti), laboriosità (max 2 punti), ed infine l'attitudine (max 5 

punti), sulla scorta dei pareri espressi dai superiori gerarchici dei candidati 

nella Commissione tributaria di organica appartenenza, delle sentenze 

allegate fra quelle del campione deciso nel bando e quelle scelte dal 

candidato, delle reggenze in incarichi superiori, dell'attività del 

massimario, e di quant'altro previsto dalle disposizioni già citate, oltre 

alla partecipazione e/o docenza ai corsi - seminari in materia tributaria 

(max 4 punti) dichiarati dai concorrenti nella domanda-dichiarazione 

sostitutiva di certificazione; 

d) Formazione di una ulteriore scheda riassuntiva-analitica da parte della 

Commissione concorsi, per ognuno dei 626 candidati idonei, che viene 

allegata al verbale della seduta della Commissione ed al fascicolo del 

candidato; 

e) Integrazione dei tabulati con gli ulteriori 1878 punteggi parziali 

discrezionali attribuiti dalla Commissione Concorsi per diligenza, 

laboriosità e attitudine; 

f) Formazione di 142 graduatorie, una per ogni sede di concorso, in ordine 

di punteggio; 

g) Controllo de visu e incrocio delle posizioni utili dei candidati in base al 

punteggio, alla priorità delle sei scelte indicate ed alla maggiore età (in 

caso di parità di punteggio). 

Il 23 aprile 2013 sono state approvate le prime delibere di 

graduatoria e nomina dei Presidenti di Commissione, e successivamente 

le restanti: complessivamente sono state approvate 178 delibere di 

graduatoria, di graduatoria e nomina, di rettifica e/o revoca della nomina, 

per i vari incarichi di Presidente di Commissione, Presidente di sezione, 

Vicepresidente di sezione e giudice, relativamente al concorso in 

questione. 

Nell'anno, per il concorso in parola, è stata approvata una sola 

delibera di invito a giurare consequenziale al D.P.R. di nomina pervenuto, 

una delibera di presa d'atto del giuramento, e due delibere di risposta a 
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quesiti sulla valutazione dei requisiti in relazione all'equipollenza delle 

lauree. 

Nel 2013 sono stati pubblicati cmque bandi di interpello per il 

trasferimento di sede (uno per ogni diversa qualifica), e un bando di concorso 

interno per Presidenti di Cornrnissione, dei Presidenti di sezione, dei 

Vicepresidenti di sezione: 

,/ Il bando di interpello, approvato con delibera n. 1345 del 23.5.2013, per la 

copertura dei posti vacanti di Presidente di Cornrnissione presso le 

cornrnissioni tributarie regionali e provinciali, si è definito nel settembre 

2013 con l'approvazione di n. 5 delibere di graduatoria e nomina, 3 

delibere di graduatoria senza vincitori, 23 delibere dichiarative di 

mancanza di domande di partecipazione ad altrettanti concorsi, e una 

delibera di invito a giurare. 

,/ Il bando di interpello per la copertura dei posti vacanti di Presidente di 

Sezione presso le commissioni tributarie regionali e provinciali, approvato 

con delibera n. 1346 del 23.5.2013 si è definito con 3 delibere di 

graduatoria e nomina, 5 

delibere dichiarative di 

altrettanti concorsi. 

delibere di graduatoria senza vincitori, e 24 

mancanza di domande di partecipazione ad 

,/Il bando di interpello approvato con delibera n. 1347 del 23.5.2013 per la 

copertura dei posti vacanti di Vicepresidente di sezione presso le 

cornrnissioni tributarie regionali e provinciali, si è definito con 1 O delibere 

di graduatoria e nomina, 4 di rettifica delle nomine, 14 delibere di 

graduatoria senza vincitori, e 39 delibere dichiarative di mancanza di 

domande di partecipazione ad altrettanti concorsi. 

,/ Il bando di interpello per la copertura dei posti vacanti di Giudice, 

approvato con delibera n. 1426 del 4.6.2013, pubblicato nella G.U. n. 46 

dell' 11.6.2013, riservato ai magistrati tributari che già ricoprono le funzioni 

di Giudici ai fini del solo trasferimento di sede, e ai giudici nominati in 

soprannumero all'esito dei concorsi indetti con il bando pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale del 16.8.2011, n. 65, si è definito con 4 delibere 

dichiarative di mancanza di domande di partecipazione ad altrettanti 
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concorsi e 75 delibere di graduatoria, approvate il 29.10.2013 con le quali 

è stata, fra l'altro, richiesta agli interessati l'accettazione espressa 

dell'incarico conseguito prima di procedere alle nomine, in modo da evitare 

le rinunce successive alla nomina - in considerazione dei lunghi tempi di 

perfezionamento dei D.P.R. di rettifica delle nomine. Si soggiunge che, fra 

i vincitori, 219 erano giudici in soprannumero . 

../ Il bando, approvato con delibera n. 2230 del 17 settembre 2013, di 

procedura concorsuale di assegnazione di diverso incarico dei 

componenti in organico nelle Commissioni tributarie regionali e provinciali 

per la copertura dei posti di presidente di commissione, presidente di 

sezione e vicepresidente di sezione rimasti vacanti all'esito delle procedure 

di trasferimento per interpello, per il quale sono state portate a termine le 

operazioni di acquisizione delle domande, il controllo preliminare dei 

requisiti e iniziati i calcoli relativi alla valutazione dei periodi di servizio 

prestati nelle Commissioni tributarie - con contestuale controllo dati 

dichiarati - per circa 200 candidati . 

../ Il bando di interpello approvato con delibera n. 2667 del 29.10.2013, per la 

copertura dei posti vacanti di Presidente di Commissione presso le 

commissioni tributarie regionali e provinciali, per il quale sono state 

acquisite le domande. 

Sono state inoltrate complessivamente n. 1769 comunicazioni per le 

delibere (di cui n. 469 per il concorso riservato pubblicato nella G.U. n. 65 del 

16.8.2011, n. 510 per il concorso interno del 3 agosto 2011, e 790 per gli 

interpelli). 

I controlli d'ufficio, previsti dagli artt. 71 e 72 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28.12.2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni pervenute, sono stati effettuati, su circa 200 domande di 

partecipazione al concorso interno del 17.9.2013, per via informatica. 

Sono state inoltrate al competente Ufficio Contenzioso le relazioni 

istruttorie, complete degli atti di riferimento, in ordine ai ricorsi pervenuti 

avverso le valutazioni e le graduatorie pubblicate, sono stati eseguiti 29 accessi 

agli atti con il conseguente rilascio di copia della documentazione (1922 

pagine), e n. 95 comunicazioni di avviso dell'accesso ai controinteressati, 
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predisposti 42 ordini del giorno della Commissione concorsi e 41 verbali delle 

relative sedute. 

Si fa presente che sul sito internet del Consiglio di Presidenza della 

Giustizia tributaria è stata curata la pubblicazione di tutte le graduatorie, delle 

Risoluzioni, degli avvisi di tutte le delibere di nomina, e di ogni delibera di 

portata generale, nel più breve tempo possibile. 

E' stata altresì curata la risposta ai quesiti pervenuti in materia di 
reclutamento, la consultazione delle graduatorie, la tenuta del protocollo 
informatico di pertinenza e la redazione delle periodiche statistiche di 
rilevazione dell'attività svolta dal personale amministrativo dell'Ufficio 
concorsi. 

Da non sottovalutare la circostanza che tutte le procedure concorsuali sono 

ancora svolte in assenza di procedure informatizzate automatiche, e che tutte le 

operazioni di acquisizione e inserimento dati sono compiute manualmente dagli 

stessi funzionari dell'Ufficio concorsi. 

Si ritiene di segnalare i sottoelencati provvedimenti, di cui si è riferito 

sinteticamente nella relazione, e che si allegano in copia: 

1) Risoluzione n. 2 del 12.3.2013, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, serie 

generale, n. 80 del 5.4.2013, concernente l'approvazione del regolamento e dei 

criteri di valutazione della professionalità dei giudici tributari nei concorsi 

interni, consistenti in A) esperienza, B) diligenza, C) laboriosità e D) attitudine. 

2) Risoluzione n. 3 del 12.3.2013, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, serie 

generale, n. 88 del 15.4.2013, concernente il regolamento per gli interpelli ai 

fini del trasferimento di sede. 

3) Risoluzione n. 5 bis del 22 ottobre 2013, con la quale è stata approvata la 

scheda di valutazione dei giudici tributari per il triennio 2010-2012. 

4) Bando di interpello per la copertura dei posti vacanti di Giudice, approvato 

con delibera n. 1426 del 4.6.2013, pubblicato nella G.U. n. 46 dell' 11.6.2013, 

riservato ai magistrati tributari che già ricoprono le funzioni di Giudici ai fini del 

solo trasferimento di sede, e ai giudici nominati in soprannumero all'esito dei 

concorsi indetti con il bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16.8.2011, 

n. 65. 
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Tabella riassuntiva 

Risoluzioni 3 

Bandi di concorso 6 

Domande di partecipazione ai concorsi 1065 

Schede di valutazione triennali elaborate 626 

Accesso agli atti e rilascio copie 29 

Controlli d'ufficio ex D.P.R. 445/2000. 200 

Ordini del giorno e verbali della Commissione concorsi 83 

Delibere di graduatoria e /o di nomina e rettifiche o revoche 
331 

conseguenti 

Delibere dichiarative per 90 concorsi deserti per mancanza di 

domande 
90 

Delibere di presa d'atto dei D.P.R. di nomina dei giudici m 
53 

soprannumero 

delibere di invito a giurare e presa d'atto dei D.P.R. di nomina 15 

delibere di presa d'atto dei giuramenti 152 

delibere di controllo delle dichiarazioni sostitutive 1 

Delibere di risposta a quesiti, istanze in autotutela, e altro 21 

Totale delibere 663 

Totale comunicazioni 1769 
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§. 5 - V Commissione: Incompatibilità. 

ANNUALITA' 2012 

La Commissione "Incompatibilità" provvede all'accertamento delle cause 

di incompatibilità di cui all'art. 8, del D. Lgs. 545/92, è costituita da cinque 

componenti e supportata dal personale amministrativo del relativo Ufficio di 

Segreteria, composto di n. 5 unità7
. 

L'Ufficio, nel corso dell'anno in riferimento, ha provveduto a verificare 

l'avvenuta presentazione da parte di tutti i giudici tributari della dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà; all'individuazione dei giudici tributari che non 

hanno reso la dichiarazione e relativa segnalazione all'Ufficio Disciplinare per i 

provvedimenti di competenza; a segnalare all'Ufficio Disciplinare, per i 

provvedimenti di competenza, i nominativi dei giudici che nella dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà non hanno barrato la casella in cui dichiarano di 

essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 7 del D. Lgs n. 545/1992. 

Ai fini dell'accertamento delle cause di incompatibilità, l'ufficio ha, 

inoltre, provveduto all'esame preliminare delle dichiarazioni ed alla relazione al 

Consigliere delegato all'istruttoria, secondo le sue competenze territoriali; alla 

predisposizione, in conformità di quanto deciso in sede di Commissione, dei 

provvedimenti di competenza ed alla loro presentazione al visto del Consigliere 

relatore per il successivo esame e l'approvazione da parte del Consiglio; alla 

segnalazione all'Ufficio Status dell'avvenuto accertamento di eventuali cause di 

incompatibilità di cui all'art. 8, co. 1, lett. b) del D. Lgs n. 545/1992 per 

l'adozione dei conseguenti provvedimenti di sospensione di cui al co. 4 del 

suddetto articolo; all'istruttoria della proposta di presa d'atto del Decreto di 

decadenza del Ministro dell'Economia e delle Finanze; alla comunicazione 

all'Ufficio Status delle delibere di apertura del procedimento di decadenza e 

delle delibere di decadenza per l'aggiornamento del fascicolo personale del 

giudice; alla comunicazione all'Ufficio Concorsi delle delibere di decadenza ai 

fini della ricognizione dei posti vacanti; alla predisposizione, su supporto 

informatico, dell'elenco dettagliato dei fascicoli che saranno esaminati nella 

7 
Due funzionari, di cui uno, responsabile dell'Ufficio, di area 111-FS ed un secondo di area lll-F4; due impiegate di area ll-F4 ed un'impiegata 

di area ll-F3. 
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seduta settimanale del Consiglio, con allegate le bozze dei provvedimenti 

predisposti in formato PDF; alla tenuta del registro dei provvedimenti adottati 

(richiesta notizie, apertura dei procedimenti) con annotazione delle memorie 

pervenute e dei provvedimenti di decadenza o di archiviazione adottati; alla 

tenuta del registro delle convocazioni. 

La Commissione nel corso del 2012 ha proseguito la propria attività sulla 

scia dell'impegno intrapreso nell'anno 2011. 

Sono pervenute e sono state esaminate n. 827 dichiarazioni sostitutive rese 

all'atto del giuramento dai vincitori del concorso a 960 posti di giudice 

tributario, previsto dall'art. 39 del D. L. n. 98/2011. 

Sono state esaminate, altresì, n. 3992 dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà integrative di quelle relative al periodo dal 01.07.2009 al 31.12.2011, 

inviate da parte di ciascun giudice a seguito delle modifiche alla formulazione 

dell'art. 8 del D. Lgs. n.545/1992 introdotte dall'art. 39, co. 2, lett. e) del D. L. 

n. 98/2011, conv. nella L. n. 111/2011, e dall'art. 2, co. 35-septies, del D. L. n. 

138/2011, conv. nellaL. n. 148/2011. 

Nel corso dell'anno 2012, la Commissione ha proceduto: 

•!• all'acquisizione ed alla verifica di tutte le predette dichiarazioni 

sostitutive di atto di notorietà presentate dai giudici tributari, ed alla 

segnalazione all'Ufficio Disciplinare, per i provvedimenti di 

competenza, dei nominativi di coloro che hanno omesso di presentarla; 

•!• al controllo delle medesime, ai fini della individuazione delle cause di 

incompatibilità di cui all' art. 8, del D. Lgs 545/92 evidenziando: 

1. i nominativi di coloro che chiedevano il trasferimento ad altra sede per 

rimuovere l'incompatibilità oggettiva, sospendendo il relativo 

provvedimento di decadenza in attesa della conclusione della 

procedura di trasferimento; 

2. i nominativi di coloro che, trovandosi in situazione d'incompatibilità 

oggettiva, non avevano provveduto alla rimozione della stessa, né 

richiesto il trasferimento ad altra sede, e per i quali sono stati 

predisposti i conseguenti provvedimenti di decadenza. 

•!• all'esame degli esposti pervenuti da cittadini e da associazioni di 

categoria, volti ad evidenziare presunte situazioni di incompatibilità; 
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