B s RRs S

aderenti

G S o N
aziende aderenti al Fondo e/o collocati in
mobilitd ma che, a seguito della formazione,
vengano assunti entro 11 2015 in imprese

G e

4/2015

(apr. 2015)

Piani Settoriali/Territoriali

1.500.000

Tavoratori océupafi"‘bres‘us“;) ghEntl beﬁié'ﬁ‘c:larl,
per i quali si versa lo 0,30% rientranti nelle
seguenti tipologie:

lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato e indeterminato, compreso il
part-time;,

lavoratori temporaneamente sospesi per crisi
congiunturale, riorganizzazione aziendale
e/o riduzione temporanea di attivita,

lavoratori religiosi;
lavoratori co.co.pro.;
apprendisti

lavoratori soggetti a procedure di mobilita in
aziende aderenti al Fondo e/o collocati in
mobilita ma che, a seguito della formazione,
vengano assunti entro il 2015 in imprese
aderenti

| 52015

(apr. 2015)

Piani formativi aziendali e settoriali /
territoriali a favore delle aziende con
portabilita di risorse da altro Fondo
Interprofessionale

fino all’85%
dell’importo
trasferito a
Fonder da altro
Fondo
interprofessionale

lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato ¢ indeterminato, compreso il
part-time;,

lavoratori temporaneamente sospesi per crisi
congiunturale, riorganizzazione aziendale
e/o riduzione temporanea di attivita,

lavoratori religiosi,
lavoratori co.co.pro.;
apprendisti

lavoratori soggetti a procedure di mobilita in
aziende aderenti al Fondo e/o collocati in
mobilita ma che, a seguito della formazione,
vengano assunti entro il 2015 in imprese
aderenti
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FONDIMPRESA

- e R —

e dei prodotti, innovazione
dell'organizzazione, digitalizzazione dei

processi aziendali, commercio elettronico,
contratti di rete, internazionalizzazione

integrazione anche in deroga; lavoratori con
contratti di solidarietd. Lavoratori a tempo

i| determinato con ricorrenza stagionale

"Numero Avviso | - . L . Risors.; S . . .
(Periodo pubbl,) | fljlpgl(ﬁ)gia”wlﬂ){?n? formativo (in euro) Destinatari Varl_e - I
' Lavoratori occupati nelle imprese aderenti per 1
- - . o . quali esista I’obbligo del versamento dello 0,30%.
1/2015 E;silzrgo%agévégs;iﬁﬁ ‘Z: dl{gggf/’é”; ; 30.000.000 | Esclusi i lavoratori posti in cassa integrazione
(mag. 15) nto formazione) g8 AR .| guadagni, anche in deroga, i lavoratori con
comto torm contratti di solidarieta, nonché i collaboratori a
) ) _progetto | o
Lavoratori occupati nelle imprese aderenti per i /2\/213 3 1rt51re gful?;’:\l/?soi con
quali esista I’obbligo del versamento dello 0,30%. contrib’urt)o ag ‘untivo al
| 2/2015 Piani formativi per PMI con corsi presenti Esclusi i lavoratori posti in cassa integrazione £ .
ep p 10.000.000 : ; . & Conto Formazione, si
(mag. 15) nei Cataloghi Formativi qualificati S guadagni, anche in deroga, i lavoratori con applica il Regola m,ent 0 per
contratti di solidarieta, nonché i collaboratori a lpp li &t dei P
rogetto a qua lﬁqazzone dei
! p Cataloghi formativi
Istituito nel 2015, 11
312015 ;I”Mlnovaz;‘r)l’zl‘iz itr‘ilcnr%logticclll", E&?ﬁfpiper Lavoratori posti in cassa integrazione o con gzgzﬁﬁjgzedclz’ei soggetti
. v\ gr prese neti amo. el e 10.000.000 contratti di solidarieta, a proponenti per i soggetti
(giu 15) filiere, a sostegno dell'innovazione dizi he vi si finalita di reinseriment h t cami neali
tecnologica di prodotio e/o di processo condizione che vi sia una finalith di reinserimento || che presentano piani negli
Avvisi del Conto di Sistema |
- (aziende escluse)
'i Lavorator1 oggetto di richiesta di cassa
, integrazione, ordinaria, straordinaria, in deroga,
ﬁf;ﬁ?‘f{grfg;iS{(r};volti ai lavoratori a con contratti di solidarietd. Dipendenti per i quali
, v \ o
| 412015 rischio di perdita del posto di lavoro 14.000.000 sussista I'obbligo del versamento dello 0,30%.
(giu. 15) (Con contributo aggiuntivo al conto Inclusi i lavoratori con contratti di inserimento o
Formazione) &8 reinserimento e i lavoratori a tempo determinato
con ricorrenza stagionale. Esclusi gli apprendisti
- ¢ i collaboratori a progetto
“Competitivita” -
Piani formativi in ambito territoriale, Lavoratori occupati per i quali esista ’obbligo
. b pati periq  L'obblig
settoriale, ad iniziativa aziendale, con del versamento dello 0,30% compresi gli
52015 priorita per i dipendenti delle PMI sui temi apprendisti. Inclusi, con priorita nella valutazione
| (set. 15) della qualificazione dei processi produttivi 72.000.000 del Piano, i lavoratori oggetto di richiesta di cassa
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FONDIR

e e O e R e

33 Non & prevista la pubblicazione di un Avviso ma si prevede una modalita a sportello

Numero Avviso . L . Risorse . . . i
(Periodopubbl) | TiPelogta plano formativo (in euro) Destinatar vwie |
Interventi Straordinari Formazione - Dirigenti delle imprese iscritte al Fondo
1/15 2015 Continua Comparto Creditizio- 4.000.000 afferenti al settori creditizio, finanziario,
(apr. ) Finanziario e Assicurativo assicurativo
“Voucher e Piani tormatlvvl’mdmduall,
aziendali, settoriali e territoriali. - Dirigenti delle imprese iscritte al Fondo
(feb. 2015) Comparto Creditizio-Finanziario e 16.000.000 al momento della presentazione del
’ Assicurativo - Commercio, Turismo, DA Piano '
Servizi - Logistica, Spedizioni,
Trasporto e Altri Settori Economici
FONDO FORMAZIONE PMI
Numero Avv-i's‘:)m = m MMM = . Risorse . . .
 (Periodo pubbl.) | Tlpolqgla piano formativo (in euro) Destmatarl Varie
- Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo
determinato ¢ indeterminato; lavoratori/trici
temporaneamente sospesi per crisi
congiunturale, riorganizzazione aziendale e/o
Piani formativi per imprese e lavoratori riduzione temporanea di attivita;, apprendisti.
6/14 suddiviso in 2 linee: 5.000.000 lavoratori/trici con contratti a progetto; Soci
(nov. 2014) Linea A “Generalista” S lavoratori di cooperative.
Linea B “Settoriale” . L . .
- In via straordinaria, possono partecipare i
titolari delle micro imprese a fronte di
adeguata contribuzione a carico degli stessi
titolari di micro imprese
7/14 Piani formativi per giovani apprendisti 1.000.000 - Lavoratori/trici assunti con qualifica di
(dic. 2014) delle imprese aderenti al Fondo . ‘apprendista’ :
. e i ———
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- Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo
determinato e indeterminato; lavoratori/trici
temporaneamente sospesi per crisi
congiunturale, riorganizzazione aziendale e/o
riduzione temporanea di attivitd; apprendisti.

e

1115 Awviso Generalista 4.000.000 lavoratori/trici con contratti a progetto; Soci
i (apr. 2015) Piani formativi per imprese e lavoratori A lavoratori di cooperative.
3
- In via straordinaria, possono partecipare i
titolari delle micro imprese a fronte di
, adeguata contribuzione a carico degli stessi
titolari di micro imprese
FONDOPROFESSIONI
Numero Avviso . R !
; - (Periodo Tipologia piane formativo (li}:se(:lr::) Destinatari Varie
iy pubblicazione) \
4 Setonisitund AN | B - . . ‘ ;
- dipendenti degli studi professionali
aderenti assunti con contratto a tempo
Corsi e seminari a vantaggio degli determma(;(_), 1ndete§nmato ¢con
4 12015 studi professionali, ossia delle strutture 4.500.000 contratto di apprendistato
! (set. 2015) che applicano il CCNL degli studi e ) L. i
v professionali - possono pal‘teCIpare come udltorl datorl
di lavoro e collaboratori coordinati e in
regime di Partita IVA
- dipendenti di aziende aderenti assunti
con contratto a tempo determinato,
Corsi e seminari a vantaggio delle mdeterg!xrt\atto ¢ con contrato di
3/2015 aziende, ossia delle strutture che 4.500.000 apprendistato
(set. 2015) .| applicano CCNL diversi DA . o .
: i da quelli degli studi professionali - possono partecipare come uditori datori
di lavoro e collaboratori coordinati e in
regime di Partita IVA
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Individuale Aziendale, di Gruppo e/o di
Raggruppamento temporaneo

e con contratti a progetto, con esonero dal
cofinanziamento privato

g,::,? 353 3:;{;0) Tipologia piano formativo (glliour:(f) Destinatari Varie I
- dipendenti a tempo indeterminato ¢ !
determinato; apprendisti; collaboratori a
o . o progetto; lavoratori svantaggiati e disabili;
2/14 Piani Aziendali, Settoriali e 2.080.000 lavoratori con ammortizzatori sociali (cassa
| (dic. 2014) Territoriali RS integrazione ordinaria, straordinaria, in
deroga) e/o riduzione temporanea di attivita
(contratti di solidarieta difensiva)
- dipendenti a tempo indeterminato e
determinato; apprendisti; collaboratori a
oL . L progetto; lavoratori svantaggiati e disabili;
| 12015 Piani Aziendali, Settoriali e 2.080.000 lavoratori con ammortizzatori sociali (cassa
| (lug. 2015) Territoriali R integrazione ordinaria, straordinaria, in E
deroga) e/o riduzione temporanea di attivita
(contratti di solidarieta difensiva)
FORTE
el R g e . ™ el . e e o N TR - z 3 = P
(1;2;?353 3:;;;?) Tipologia piano formative (ﬁl?“r::) Destinatari Varie
Lo ) ) . . - Lavoratori/lavoratrici dipendenti, inclusi gli
;, Piani di formazione aziendali, settoriali, apprendisti e i lavoratori stagionali. Lavoratori
122015 territoriali relativi ai comparti commercio, sospesi, in mobilita, cassa integrazione, con
| (mag. 15) turismo, servizi e altri settori economici 55.886.664 contratti di solidarieta e con contratti a
! Per aziende titolari di un Conto progetto, con esonero dal cofinanziamento
Individuale Aziendale, anche di Gruppo privato _
{ Piani e progetti di formazione aziendali, - Lavoratori/lavoratrici dipendenti, inclusi gli
1315 settoriali, territoriali relativi ai comparti apprendisti. Lavoratori sospesi, in mobilita,
| (mag.2015) }?E;S;;‘;s;;giilj;gzed? g:sggll;ttlo 4.113.336 cassa integrazione, con contratti di solidarietd
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FONDO BANCHE

ASSICURAZIONI

TR RPN

e TIOR3 B T e T

e apprendisti; stagionali; religiosi;

- ammessi come uditori: imprenditori, legali
rappresentanti, amministratori, titolari di
studi professionali

(1;221:‘11'3 gl‘l’;;)slo) ‘ _Tipologia piano formativo (ﬁ:se(:lr:g) Destinatari Varie l
112015 - Lavoratori dipendenti per i quali i datori
7 iani azi i iali itoriali di lavoro sono tenuti al versamento del
(mar. 15) Piani aziendali, settoriali e territoriali 54.000.000 contributo dello 0,30%
2/15 - Lavoratori dipendenti per i quali i datori £
1 (dic. 2014 ‘| Piani individuali 6.000.000 di lavoro sono tenuti al versamento del
(dic. 2014) individuat contributo dello 0,30%
: | . ) - Lavoratori dipendenti per i quali i datori I
| 3/2015 Piani per le aziende bancarie ed 7.000.000 di lavoro sono tenuti al versamento del
(mag. 15) assicurative di dimensioni minori contributo dello 0,30%
Wi - Lavoratori dipendenti per i quali i datori
: ;i Alta Formazione Individuale 5.000.000 di lavoro sono tenuti al versamento del
| (ott. 2015) f contributo dello 0,30% i
FORMAZIENDA
(lgg:,?:sg 3:;;)810) Tipologia piano formativo (ﬁise(ilrsg) Destinatari Varie
v’ : - Lavoratori/trici (compresi i dirigenti) a
tempo determinato e indeterminato;
! temporaneamente sospesi per crisi
4 | congiunturale, riorganizzazione aziendale
1 ‘ggﬁg So14» | Piani Formativi aziendali, settoriali e 800.000 e/o riduzione temporanea di attivita
(gov 2015) territoriali (compreso dirigenti); contratto a progetto
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FONSERVIZI

i Jﬁlrlm:ro Avviso . = .-“. = MMW - ‘; ‘ ”Risorse . . . —
 (Periodo pubbl.) ’EIB(_)logla piano f?ftmatlvo B ; ~ Gn euro) Destinatari L Vérle ) g
: - Lavoratori/lavoratrici per i quali i datori
di lavoro sono tenuti al versamento del
1 1/2015 | Piani formativi aziendali, settoriali e | contributo dello 0,30%; apprendisti,
| (mag. 2015) | territoriali | 1.500.000 lavoratori/lavoratrici posti in cassa
,: integrazione; lavoratori/lavoratrici
' | stagionali
0o . L1 T , -
FONDO ARTIGIANTO FORMAZIONE
m:i\Iumero Av;i;) . .: » . . | Rls:)-rse — .
 (Periodo pubbl.) Tipologia piano formativo (in euro) Destinatari Varie
‘ Linea 1 (Sviluppo territoriale) -
suddivisi regionalmente - per
: sperimentazione nuovo iter istruttoria
di ammissibilita e valutazione dei
|23 Progetti
(rifinanziamento 8 13.500.000
mar. 2015) Linea 1 (Sviluppo territoriale) -
suddivisi regionalmente - destinati a
realizzazione di nuovi Progetti Quadro
definiti dalle Parti Sociali Regionali B
33 . L. - Aziende che occupano un numero di
(rlﬁnanZIamento Linea 3 (Micro impresa) 1.500.000 lavoratori fino a 5, per i quali SONo tenute
mar. 2015) al versamento del contributo dello 0,30%
FONDITALIA

Le risorse impegnate in Progetti di formazione gid approvati dal Fondo, ammontano, alla data del 31 agosto 2015 e al netto dei prelievi per le
politiche passive, al 96% circa della parte disponibile per la formazione dello 0,30% delle imprese trasferito al Fondo.

Nota: Alla data della pubblicazione del presente Rapporto, cosi come stabilito nel Programma Operativo Attivitd (POA), la quota che Fondltalia destina alla formazione ¢ pari al 70% dello 0.30

trasferito alle imprese.

Fonte: Rapporio Fondltalia 2015
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Senato della Repubblica -89 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA = DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI = DOCUMENTI - DOC. XLII, N. 3

Appendice I11

Dettaglio cartografico delle adesioni ai Fondi interprofessionali

I tassi di adesione ai Fondi interprofessionali a livello territoriale (Regione e Province) sono
costruiti sulla base delle imprese contenute nel database ASIA dell’Istat e sulle unitd produttive
identificate attraverso le singole matricole Inps delle imprese aderenti presenti nel sistema
UNIEMENS. Nello specifico si ¢ anche proceduto all’eliminazione del settore agricolo (non
presente in ASIA, quindi non raffrontabile).

Tali criteri hanno condotto alla definizione di un universo delle imprese aderenti di 906.057
unitd di impresa corrispondente a 9.568.241 dipendenti. Nella banca dati ASIA 2013 (ultima
disponibile) I’universo di riferimento ammonta a 1.207.939 imprese ¢ 11.218.996 dipendenti.

Si evidenzia che alcuni tassi di adesione, specie quelli relativi ai dipendenti in alcune
provincie, superano il 100%. Cio & dovuto al fatto che specie le grandissime imprese (oltre i 1.000
dipendenti con piu filiali) procedono in alcuni casi a concentrare le denunce contributive in una sola
sede Inps, anziché distribuirle in relazione all’effettiva collocazione territoriale delle diverse filiali o
unitd operative sul territorio. Nello specifico I'Inps spiega che: in caso di imprese caratterizzate da
assetti territoriali molto articolati (ossia con presenza di variz unita locali) é possibile versare i
contributi presso un’unica sede Inps, dopo aver ottenuto [l’autorizzazione all'accentramento
contributivo®. Di contro vi sono chiaramente alcune provincie sottostimate.

A questo si aggiunge, infine, una sfasatura temporale (seppure breve, meno di 2 anni) tra il
data base ASIA e la stessa banca dati Inps.

3 https://www.inps.it/portale/default.aspx?sID=0;5773;6118;6119;6127;&lastMenu=6127&iMenu=1



Regioni

Piemonte

Valle D" Aosta

2%
248 768 |

Lombardia

Trentino Alio Adige

153.019] 69

Veneto

FriuliVenezia Gulia

Liguria

Emilia Romagna

Toscana

Umbna

Marche

Lazio

Abnzzo

Molse

Puglia

Basilicata

Sicilia

Sardegna

Percentuale di imprese aderenti ai Fondi sul totale imprese attive con dipendenti (per regione)

Tasso di Adesione
imprese

0% -65%

a ol ata

4%
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Percentuale di dipendenti delle imprese aderenti ai Fondi sul totale dipendenti del settore privato (per regione)

Regiomi

783361

Tasso

Piemonte

Valle D" Aosta 19618
Lombardia 2374.005] §49%
Treatino Alio Adige 211043 §8%
Veneto 1.047.885) 93
FriuliVenezia Gulia 208764 g4%
Liguria 169.060|  66%
Emilia Romagna 958.892| §9%
Toscana 542.736|  79%
Umbria 119779 799
Marche 240.768|  84%
Lazio 1.115.038] g19%
Abmzzo 160.291 859
Molise 20717 76%
Campania 527.318] 9%
Puglia 374285 9%
Basilicata 55 -6$D| 98%
Calabria 115.160( 3%
Sicilia 384773 9294
Sardegna 163682) 939

Tasso Dipendenti
imprese Aderenti

| 0% - 79%
| 79% - 85%
1 85% -92,5%

B 92.5% - 100%

Basilicaia
%
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[talia - Percentuale

Percenmale
Imprese Aderentl
(D ettaglio Provinciale)

0% - s5%

| 55% -7S%

di imprese aderenti ai Fondi sul totale imprese attive con dipendenti (Dettaglio Provinciale)

1T IIAX
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Italia - Percentuale di dipendenti delle imprese aderenti ai Fondi sul totale dipendenti del settore privato (Dettaglio Provinciale)

Percentnale Dipend enti
Imprese Aderenti
(D ettaglio Provinciale)

0% - 75%
75% - 82,5%
[T 255 -90%

B ottre 90

ASIA = VANLVISIONT ITAX
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Macroarea Nord Ovest

ai Fondi sul totale imprese attive con dipendenti (Dettaglio Provinciale)

Percentmale
Imprese Aderenti
(Dettaglio Provinciale)
[ 0% -ss%
| ss%-75%
L 75% -ss%

[ ] oltressw

Macroarca Nord Ovest

Percentuale di imprese aderenti

Sondrio

Valle d'Aosta

orino

Coneo

Percentuale Dipeaden ti
Imprese Aderenti
(D ettaglio Provinclale)

1 Je% 5%

; L | 15% -825%

_—g [ | s2.5% -90%
5 B oiire 90%

Percentuale di dipendenti delle imprese

aderenti ai Fondi sul totale dipendenti del settore privato (Dettaglio Provinciale)

Bergamo

Cremona

<
Mantova

1T ITAX

1SIC - VALY ISIOE

AT I IND

HODE

q

T

00 = IINIWNDOA = INOTZ
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Macroarea Nord Est - Percentuale di imprese aderenti ai Fondi Macroarea Nord Est - Percentuale di dipendenti delle imprese aderentl ai Fondi
sul totale imprese attive con dipendenti (Dettaglio Provinciale) sul totale dipendenti del settore privato (Dettaglio Provinciale)

77 ol apt? . s ; | } Bellan

4 . -
Pordenone r . FPordeaone #

Freo o

Iteviso

Ven eda - Venerda

Percentuale
Imprese Aderenti
(D ettaglio Provinciale)

.:'- ~ F e J o* e ss*
} Parmn '“l:ltl(‘tl.ﬂ 35 S ! 65% - 75% :. 25 Parma

"9 Padova Padovs

75% - 85%

. E Sy 1 oltre 85%
' Ravenaa

Ravenna

Percentmale Dipendenti
Imprese Aderenti
(Dettaglio Provinciale)

0% - 75%
L 75% -825%
===

L B25% -90%

- oltre 90%
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Macroarea Centro

sul totale mprese

Percentuale
Imprese Aderenti
(D ettaglio Provinciale)

| 35% -55%
o L] ss% -75%
R -

I oressn

Percentuale di imprese aderenti al Fondi

itive con 'Eii"

Macroarea Centiro
wdenti (Dettaglio Provinciale)

T L "l’mulllhl]lpnl-ﬁ
3 Imprese Aderenti

(BM! Provinciale)
el | ow-7s%

P

ercentuale di dipendenti delle imprese aderenti ai |
sul totale dipendenti del settore privato (Dettagl

Provinciale)

i
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