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I 

I 

5/2015 
(apr. 2015) 

Piani fonnativi aziendali e settoriali I 
territoriali a favore delle aziende con 
portabilità di risorse da altro Fondo 

;1 lnterprofessionale 

L __ 

fino all'85% 
dell'importo 
trasferito a 

Fonder da altro 
. Fondo 
11 interprofessionale 

az1en e a erenb a éo 
mobilità ma che, a seguito della fonnazione, 
vengano assunti entro il 2015 in imprese 
aderenti 

-·· ·11 
avoraton occupati presso g 1 ntI ene 1c1ar1, 

per i quali si versa lo 0,30% rientranti nelle 
seguenti tipologie: 
- lavoratori assunti con contratto a tempo 

detenninato e indetenninato, compreso il 
part-time;, 

11 
- "lavoratori temporaneamente sospesi per crisi 

congiunturale, riorganizzazione aziendale 
e/o riduzione temporanea di attività; 

- lavoratori religiosi; 
- lavoratori co.co.pro.; 
- apprendisti 

, , - lavoratori soggetti a procedure di mobilità in 
aziende aderenti al Fondo e/o collocati in 
mobilità ma che, a seguito della fonnazione, I 
vengano assunti entro il 2015 in imprese : 
aderenti I 

I 

i I - lavorat?ri assu_nti con c?ntratto a tempo. 
· detennmato e mdetennmato, compreso 11 

part-time;, 

'· 

- lavoratori temporaneamente sospesi per crisi 1 

congiunturale, riorganizzazione aziendale 
e/o riduzione temporanea di attività; 

- lavoratori religiosi; 
- lavoratori co.co.pro.; 
- apprendisti 
- lavoratori soggetti a procedure di mobilità in 

aziende aderenti al Fondo e/o collocati in 
mobilità ma che, a seguito della fonnazione, 
vengano assunti entro il 2015 in imprese 
aderenti 
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FONDIMPRESA 

r-1;', .. •• '':11111>Pi><'' 

1.......... . .1 . 1 .... . Destinatari _J . Varie 

: p· · e nnat" 1· PMid. d. · · • quali esista l'obbligo del versamento dello 0,30%. i 1 015 mm 10 1v per 1 1mens10m · E 1 .. 1 . . . . . 1 f 
-[=- avoraton occùpatl nelle imprese aderenti per 

.t .. . .. · · (C tr"b t · t" 1 .. 30 000 000 se usi 1 avoraton posti m cassa mtegraz1one 1 1 15) mmon on con 1 u o aggmn 1vo a . . · d . h . d . 1 · 1 g. t f. · ) gua agm, anc e m eroga, 1 avoraton con · 
con ° ormazmne contratti di solidarietà, nonché i collaboratori a 

progetto 

. .. ... . . . . Lavoratori occupati nelle imprese aderenti per i "" 
i quali esista l'obbligo del versamento dello 0,30%. . t "b' rer g c7n li 2/2015 

I (mag. 15) 
Piani fonnativi per PMI con corsi presenti 
nei Cataloghi Formativi qualificati 10 000 000 

I Esclusi i lavoratori posti in cassa integrazione ; 1 0 agg!un a 
• • 1 guadagni, anche in deroga, i lavoratori con .° 

i tt a qua 1 1caz10ne e1 

I I 
contratti di solidarietà, nonché i collaboratori a al PP ica/ifi1 elfo amde'! 0 per 

! proge ° Cataloghi formativi 
------ , "''"""' , ,, =vw,,• i<- ,,-.. w,,., --- - ,., , , "' !I lstltmto nel 2015, i 

i 

4/2015 
(giu. 15) 

5/2015 
(set. 15) 

"Innovazione tecnologica" Fonnazione per 
PMI e grandi imprese nell'ambito di reti e 

. filiere, a sostegno dell'innovazione 
·I tecnologica di prodotto e/o di processo 

- .... - •"<··-····--

Aziende con CIG 
Piani formativi rivolti ai lavoratori a 
rischio di perdita del posto di lavoro 
(Con contributo aggiuntivo al conto 
Formazione) 

. "Competitività" 
:I Piani formativi in ambito territoriale, 

settoriale, ad iniziativa aziendale, con 
priorità per i dipendenti delle PMI sui temi 
della qualificazione dei processi produttivi 
e dei prodotti, innovazione 
dell'organizzazione, digitalizzazione dei 
processi aziendali, commercio elettronico, 
contratti di rete, internazionalizzazione 

'- . 

i . . . . . ; Rego_lame'!to di . . 
· Lavoraton posti m cassa mtegraz1one o con I qualijìcazwne dei soggetti 

10.000.000 contratti di solidarietà, a proponenti per i soggetti 
condizione che vi sia una finalità di reinserimento che presentano piani negli 

! Avvisi del Conto di Sistema 
i I . . . . . I (aziende escluse) 

___ _,,,,,,,·. r"Lavoratorlogg;tto d1 l . . . . ....... 
integrazione, ordinaria, straordinaria, in deroga, •

1

. 
con contratti di solidarietà. Dipendenti per i quali 

14.000.000 l'obbligo _del versamen_to ?,30%. 
Inclusi 1 lavoraton con contratti d1 msenmento o 
reinserimento e i lavoratori a tempo determinato 
con ricorrenza stagionale. Esclusi gli apprendisti 

72.000.000 

e i collaboratori a prcJge:tto 

Lavoratori occupati per i quali esista l'obbligo 
del versamento dello 0,30% compresi gli 
apprendisti. Inclusi, con priorità nella valutazione 
del Piano, i lavoratori oggetto di richiesta di cassa I 
integrazione anche in deroga; lavoratori con I 
contratti di solidarietà. Lavoratori a tempo i 

determinato con ricorrenza stagionale 
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FONDffi 

lii ..,.. "''"' ..... ..,.,,._ . 

r-Numero Avviso I T" 1 . . ti f I Risorse 'I D f t . 
1 

I .... . 1po . Qn euro) . .. .. .. es ma ari Varie 

Il i Interventi Straordinari Formazione I i - Dirigenti delle imprese iscritte al Fondo . 1/15 . ftì . . . d' . . fi . . f Continua Comparto Creditizio- ' 4.000.000 a _ai setton ere 1bz10, manziano, 
(apr. 2015) Finanziario e Assicurativo I assicurativo 

e• ............ ..... .I. ---------·-;.::-:.::-:::__;;;;:;;;;=====----====;;;;:;;;;;,,,'.r-=---====='-=;.c;.,.11! 
az1endah, e - Dirigenti delle imprese iscritte al Fondo 

; I e Piam. •1 

e · 16.000.000 al momento della presentazione del (feb. 2015)35 

Ass1curahvo - Commerc10, Tunsmo, Piano 
Servizi - Logistica, Spedizioni, 
Trasporto e Altri Settori Economici 

-···-· 

FONDO FORMAZIONE PMI 
rilBllSll!l'lflli1Jlft __ .._.,,, .. ......... _T, • , :.,:.W 

Avviso I T' I . . ti t' I Risorse 1·1 D t' ta • I V . . d bbl ) . 1po og1a piano orma 1vo (' ... ) . es ma ri arie rio opu _. 1 .. meuro ... 1 . 

I 
6/14 
(nov. 2014) 

'17114 (dic. 2014) 

I 
Il Piani formativi per imprese e lavoratori 

suddiviso in 2 linee: 
1 I Linea A "Generalista" 
! Linea B "Settoriale" 

Piani formativi per giovani apprendisti 
delle imprese aderenti al Fondo 

5.000.000 

1.000.000 

35 Non è prevista la pubblicazione di un Avviso ma si prevede una modalità a sportello 

- Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo 
determinato e indeterminato; lavoratori/trici 
temporaneamente sospesi per crisi 
congiunturale, riorganizzazione aziendale e/o 
riduzione temporanea di attività; apprendisti. 
lavoratori/trici con contratti a progetto; Soci 
lavoratori di cooperative. 

- In via straordinaria, possono partecipare i 
titolari delle micro imprese a fronte di 
adeguata contribuzione a carico degli stessi 
titolari di micro imprese 

- Lavoratori/trici assunti con qualifica di 
'apprendista' 

- -- -
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['""' '.i" .,.,. , .............. .,,......,_ __ 

1/15 
11 (apr. 2015) 
I 

t 
i 

I 
I j Avviso Generalista 
1 Piani fonnativi per imprese e lavoratori 

ì 

FONDOPROFESSIONI 

4.000.000 

.p .. .......... , ________ _ - ·- ,..,...,..___. 

Numero Avviso ' 
. (Periodo ' Tipologia piano formativo Risorse 

j pubblicazione) (in euro) 
, ''' '' www••--•• -·-· ·-·- _, '"' 

f 
i ! 
! l Corsi e seminari a vantaggio degli i 

1/2015 ! studi professionali, ossia delle strutture i 
(set. 2015) che applicano il CCNL degli studi I 4.500.000 

i 
professionali i 

I 

f ! L ... <WWW -- -- - -- ,,,.,, 

i 

' Corsi e seminari a vantaggio delle 
i 3/2015 

ì 
aziende, ossia delle strutture che ! I (set. 2015) I applicano CCNL diversi ' 

4.500.000 

da quelli degli studi professionali 

I 
. - -- . . ,. - -- '''" '' - .. 

, __ 

... ,4''J'·!'l __ • ___ .. _. 

- Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo 
detenninato e indetenninato; lavoratori/trici 
temporaneamente sospesi per crisi 
congiunturale, riorganizzazione aziendale e/o 
riduzione temporanea di attività; apprendisti. 
lavoratori/trici con contratti a progetto; Soci 
lavoratori di cooperative. 

- In via straordinaria, possono partecipare i 
titolari delle micro imprese a fronte di 
adeguata contribuzione a carico degli stessi 
titolari di micro imprese 

- - s• r 111 .w·::-tn .. 

n .. .,t:n I 
' ' ' -

- dipendenti degli studi professionali 
aderenti assunti con contratto a tempo 
detenninato, indetenninato e con I contratto di apprendistato 

- possono partecipare come uditori datori 
di lavoro e collaboratori coordinati e in I 
regime di Partita IV A j 

. - - < <<<<www 

I - dipendenti di aziende aderenti assunti I con contratto a tempo detenninato, ! 
indeterminato e con contratto di 

i 
apprendistato 

l - possono partecipare come uditori datori 
di lavoro e collaboratori coordinati e in 

i regime di Partita IV A 

·······-- ,, ' -- ·-" 

Varie 

' '' ' '' ''"' 

,,, ' '' 

- - -- . -
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FOR.AGRI 

., __ .._:''<'" .;::tt1 .... sn•illf ii# ..Jlll!llll;... - ...., _ _., _ _,_____ &sI:-11,-

Avvbislo) ·I Tipologia piano formativo I I Destinatari I Varie , I (Peno o pub • . m euro . 
j-·-··· .. ·---·----·' . - . . . .. - .. ... ...•. ...... -· ·- . . -- - . ---·- ·-··- -········----······ .. .. _ .. ··-------1 
f l - dipendenti a tempo indeterminato e 
· I ' detenninato; apprendisti; collaboratori a 
: : progetto; lavoratori svantaggiati e disabili; 
· 2114 I Piani Aziendali, Settoriali e : 2 080 000 lavoratori con ammortizzatori sociali (cassa 

(dic. 2014) Territoriali i · · integrazione ordinaria, straordinaria, in 
deroga) e/o riduzione temporanea di attività 
(contratti di solidarietà difensiva) • 

• .. .. ...• "' ,. ,, - - "' .... ·--····-········-······ ····-····· '... . -

._ . - dipendenti a tempo indeterminato e 

I detenninato; apprendisti; collaboratori a ! . progetto; lavoratori svantaggiati e disabili; 
1/2015 Piani Aziendali, Settoriali e 2 080 OOO lavoratori con ammortizzatori sociali (cassa 

. (lug. 2015) Territoriali · · integrazione ordinaria, straordinaria, in 
· deroga) e/o riduzione temporanea di attività 

11 (contratti di solidarietà difensiva) . .. .. . ----------······-··-··--------··-·····- --···· - - . . ... 

FORTE 
--"----'-. ., ... _ .. •111 •11!5tl!l•-···--JllC ... ·-·"m4!!;"<>l nz: ih':' .. l:J.,.. 

umero Avviso 11 Tipologia piano formativo I 
Risorse Destinatari .. ., --- -- il Varie . (Periodo pubbl.) !. (in euro) • " • • • e'•- '' . .. - ... . ... ·-

I - Lavoratori/lavoratrici dipendenti, inclusi gli : 
Piani di fonnazione aziendali, settoriali, apprendisti e i lavoratori stagionali. Lavoratori I 

2/2015 territoriali relativi ai comparti commercio, sospesi, in mobilità, cassa integrazione, con 
turismo, servizi e altri settori economici 55.886.664 contratti di solidarietà e con contratti a • (mag. 15) Per aziende titolari di un Conto progetto, con esonero dal cofinanziamento ' 1 Individuale Aziendale, anche di Gruppo privato 

! . J - .. .. . ... .. ........... .. . .. I .... . .... ... . ..... 

t l Piani e progetti di fonnazione aziendali, - Lavoratori/lavoratrici dipendenti, inclusi gli 
I 

I 
3/15 I settoriali, territoriali relativi ai comparti apprendisti. Lavoratori sospesi, in mobilità, 
(mag.2015) i logistica, spedizione e trasporti 4.113.336 cassa integrazione, con contratti di solidarietà 

· Per aziende titolari di un Conto e con contratti a progetto, con esonero dal 
Individuale Aziendale, di Gruppo e/o di cofinanziamento privato I . 
Raggruppamento temporaneo . 

: - ·-·-··-······-··- .... h ••• - .......... ,. 
,,_, ___ ,,_, __ , .. _ 

,., .. .,, .. ---- - -- -- ----
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FONDO BANCHE ASSICURAZIONI 

Ili Al 

J_ J JI____ ____ ---·-· I 
l - Lavoratori dipendenti per i quali i datori 
, 1/2015 Piani aziendali, settoriali e territoriali 54.000.000 di lav_oro sono tenuti al versamento del 
j I (mar. 15) contnbuto dello 0,30% 

2014) - 11 Vi:nHndMdu:li___ 'I ; -
· contnbuto dello 0,30% 

I 

"" ì ' ''·'''. - ·-------- ·--- ---- ' -

F"""'-. -.----.------. -----1 . -Lavoratori dipendenti per i quali i datori 
3/2015 per. le . I . . .. ?.OOO.OOO I di lavoro sono tenuti al versamento del 
(mag. 15) assicurative d1 d1mens10m mmon I contributo dello O 30% 

I ... --····· -- -- -·-- ------- , 
j I .=_=-L...:a=v=o=ra:::.t:::.or=-i-d-ip_e_n_d_e_;nt-'-i_;_;p_;_;_e:.:.i.r:.:.:.i=q=u::i.a_:.:li_;_;_i:_d_:.:a_to-ri 

1
1 5.000.000 di lav_oro sono tenuti al versamento del 
1 contributo dello 0,30% 

I .... -···---1 ··-.. --.. -· 

Alta Formazione Individuale r1 4;15 
(ott. 2015) 

I 

FORMAZIENDA 
,x> """""- ... .. 

! umero vvrso-1 . . . . I Risorse I . . I . -
; ·-· T1polog1a , ., ...... (in euro) . _ ··----·-···· Destmatan Vane 

"Avviso a 
sportello 2014" 
(nov. 2015) 

. - ··---- -··· 

Piani Formativi aziendali, settoriali e 
territoriali 

·-· ... "'" 

800.000 

- Lavoratori/trici (compresi i dirigenti) a 
tempo determinato e indeterminato; 
temporaneamente sospesi per crisi 
congiunturale, riorganizzazione aziendale 
e/o riduzione temporanea di attività 
(compreso dirigenti); contratto a progetto 
e apprendisti; stagionali; religiosi; 

- ammessi come uditori: imprenditori, legali 
rappresentanti, amministratori, titolari di 
studi 
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FONSERVIZI 

-- --__,
1
[ 

I ·--- (in i ·-- ____ . . . . -- ---- 1 
Varie 

112015 
(mag. 2015) 

Piani formativi aziendali, settoriali e 
territoriali 

FONDO ARTIGIANTO FORMAZIONE 

1.500.000 

- Lavoratori/lavoratrici per i quali i datori 
di lavoro sono tenuti al versamento del 
contributo dello 0,30%; apprendisti, 
lavoratori/lavoratrici posti in cassa 
integrazione; lavoratori/lavoratrici 
stagionali 

,,.........;_:... __ a..-...... .J.--.lllbU-2%%%i!i!Wil&iM!%\_ ·.:A'. llltg I 

!Numero Avviso I T" 1 . . ti t" / D t" t · Varie 
(P . d bbl ) · 1po ogia piano orma 1vo , (" ) es ma ari erm o pu . 1 m euro 

t'- -- . .. . . . . ... ....... .. ... .. ···--···· . . . . .. .. . ... . . ..... I 
e r Lmea 1 (Sviluppo ferritonale) -
f suddivisi regionalmente - per 
:, sperimentazione nuovo iter istruttoria 

di ammissibilità e valutazione dei 2/13 
(rifinanziamento 
mar. 2015) 

il Progetti 

1

3113 
(rifinanziamento 
mar. 2015) 

Linea I (Sviluppo territoriale) -
suddivisi regionalmente - destinati a 

I realizzazione di nuovi 
definiti dalle Parti Sociali n."14'""'a' 

Linea 3 (Micro impresa) 

!._., 

FONDITALIA 

13.500.000 

I 

1.500.000 

i 
I 

- Aziende che occupano un numero di i 
lavoratori fino a 5, per i quali sono tenute I 
al versamento del contributo dello 0,30% . 

-·-··------·--··-·-··-····_J 

Le risorse impegnate in Progetti di formazione già approvati dal Fondo, ammontano, alla data del 31 agosto 2015 e al netto dei prelievi per le 
politiche passive, al 96% circa della parte disponibile per la formazione dello 0,30% delle imprese trasferito al Fondo. 
Nota: Alla data della pubblicazione del presente Rapporto, così come stabilito nel Programma Operativo Attività (POA), la quota che Fondltalia destina alla formazione è pari al 70% dello 0.30 
trasferito alle imprese. 
Fonte: Rapporto Fondlta/ia 2015 
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- 89 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XLII, N. 3 

Appendice III 

Dettaglio cartografico delle adesioni ai Fondi interprofessionali 

I tassi di adesione ai Fondi interprofessionali a livello territoriale (Regione e Province) sono 
costruiti sulla base delle imprese contenute nel database ASIA dell'Istat e sulle unità produttive 
identificate attraverso le singole matricole Inps delle imprese aderenti presenti nel sistema 
UNIEMENS. Nello specifico si è anche proceduto all'eliminazione del settore agricolo (non 
presente in ASIA, quindi non raffrontabile). 

Tali criteri hanno condotto alla definizione di un universo delle imprese aderenti di 906.057 
unità di impresa corrispondente a 9.568.241 dipendenti. Nella banca dati ASIA 2013 (ultima 
disponibile) l'universo di riferimento ammonta a 1.207.939 imprese e 11.218.996 dipendenti. 

Si evidenzia che alcuni tassi di adesione, specie quelli relativi ai dipendenti in alcune 
provincie, superano il 100%. Ciò è dovuto al fatto che specie le grandissime imprese (oltre i 1.000 
dipendenti con più filiali) procedono in alcuni casi a concentrare le denunce contributive in una sola 
sede Inps, anziché distribuirle in relazione all'effettiva collocazione territoriale delle diverse filiali o 
unità operative sul territorio. Nello specifico l'Inps spiega che: in caso di imprese caratterizzate da 
assetti territoriali molto articolati (ossia con presenza di unità locali) è possibile versare i 
contributi presso un 'unica sede Inps, dopo aver ottenuto l'autorizzazione all'accentramento 
contributivo36

• Di contro vi sono chiaramente alcune provincie sottostimate. 

A questo si aggiunge, infine, una sfasatura temporale (seppure breve, meno di 2 anni) tra il 
data base ASIA e la stessa banca dati Inps. 

36 https://www .inps.it/portale/default.aspx?sID=0;5 773 ;6118;6119 ;6127;&1astMenu=6 l 2 7&iMenu= l 
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Piemonte 

Valle D'Aosls 

L-0mbardia 

Tttntino Alto Adige 

Veneto 

Friuli Venezill GiJ lis 

Liguria 

Fmilil Romagna 

Toscana 

Umbria 

Marche 

Lazio 

Abruzm 

Moli!e 
Campania 

Puglia 

Basili:ata 

Calabria 

Sicilil 

Sardegna 

Pl·n·t•ntuak di impt'l'Sl' adtrt·nti ai hindi sul totak impnsl· atthl· l'Oli dipt•ntknti (1w1· n·gi01H') 

Tasso d i Ad esloae 
lmprl'Se 

65% 

72,5% - 85% 

[ml ss% - 100% 

S9.729 72" 
. 

2.48.5 "" 
. • 

ISl.019 6"• 
2.S.990 "" 102.996 '°" 20.278 82,. 

17.IS4 SI ,. 

86.956 88% 

SS346 62,. 

11.731 62" 
26.S3S 73" 
Sl.897 48" 
16.991 63,. 

3.811 71,. 
19380 85,. 

67.143 92% 

8.6S2 94,. 

22.7S9 80% 

66.124 85,. 
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Pe1n•ntual<.• di dipl'n<lt•nti delll' impn.·st' iukrenti ai Fondi sul totak dipendenti del sl'tton· priYato (per regione) 

Dlpoud<-nli 

R,'J{ÌIHli imprt.·H· T:l\\o 

ndrr(•nti 

Piemonte 783.361 87,. 

VallcDAAosta 19.618 90,. 

Lombardia 2.374.00.S 84,. 

Trentino Alto Adige 2 11.043 88, . 

Veneto l.047.885 93,. 

Friul.iVcoez.n Gtilia 208.764 84,. 

Liguria 169.000 6n• 
Emilio Roimgna 958.892 89,. 

Toscana S-12.736 79" 

Umbria 119.779 79,. 

Marche 240.768 84% 

Lazio 1.11.S.038 81'• 

Abruzm 160.291 85,. 

MoJj,e 2().717 76% 
Campania .527.818 89,. 

Pu@lia 374.285 89,. 

Basilicata .S.S.650 98,. 

Calabria ll.S.160 83,. 
Sicilia 384.773 92,. 

Sanltgilli 163.682 

• 

• 

Tuso DipeudeaU 
l11prtse AdEren tl 

04'9 - 79% 

19% - 85% 

- - 8S% - 92,5% 

- 92,S" -
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