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Comitato Amministratore 
Fondo per il perseguimento dì politiche attive 
delle Società del Gruppo FS 
istituito ex Legge 27 dicembre 1997, n.449 
e/o INPS 
via Ciro il Grande n.21 
000144 ROMA 

PIU IDPR n 44512000 e s m e , ! 14 34 U - ? 

~lil~llllllHIHll~~HHHlll~Hll. 
INPS.0029.28/10/2014.0003070 

M INF-TFE 
Direzione Generale per il Traspotto Ferroviario 

TFE-Segr 
REGISTRO UFF1C!ALE 

Prot: 0002811-1111112014-INGRESSO 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Dipartimento per ì trasporti terrestri e il trasporto 
intermodale 
Direzione Generale del trasporto ferroviario 
Via Caraci n.36 
00157 ROMA 

Prefettura di Roma 
Ufficio Tertitoriale del Governo 
Via IV Novembre, 119/a 
00187 ROMA 

e,p.c. 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale Ammortizzatori Sociali 
Via Fornovo n.8 
00192 ROI\IA 

Oggetto: Trasmissione deliberazioni. 

Allegati: n. 8 

Sì trasmette, ai sensi dell'art. 59, comma 6, L. 27 dicembre 199ì, 11. 449, copia 
conforme all'originale dd1a deliberazione assunta da codesto Comitato nella seduta 
del 30 maggio 2014, cosi come di seguito indicato: 

• Del n. 173 del 30.05.2014 -·Avvio della richiesta di modifica dello Staruro 
della Fondazione in ordine all'Accordo del 24 giugno 2013 per l'erogazione 
delle prestazioni solidaristiche straordinarie e approvazione dcl bilancio 
consuntivo per l'anno 2013. 

Si trasmettono a!trcsì, per opportuna conoscenza: 
• Del. n. 3 del 23.01.2013 - Regolamento per le riunioni dcl Comìtato 

Amnùni:>tratorc del Fondo; 
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• Dcl. n. 4 del 23.01.2013 - D.J\f. 01.06.2012. Permanenza nel Fondo <li 
solidarietà sino al sessantaduesimo anno di età e superamento dei limiti di 
durata massima perì dipendenti dcl Gruppo FS; 

• Dcl. n. 6 del 28.02.2013 - Art. 24, comma 10, Legge 214/2011 -- R.ìduziom: 
percentuale per ogni anno di anticìpo nell'accesso al pensionamento 
anticipato rispetto all'età di 62 anni per i dipendenti del Gruppo FS; 

• Del. n. 7 del 05.()4.2013 - Prolungamento della prestazione straordinaria oltre 
il previsto limite massimo di permanenza nel Fondo (48 mesi) per i lavoratori 
dcl Gruppo fS già titolari di assegno straordinario <1lla data del 04.12.2011; 

• Del n. 8 del 05.04.2013 - Prolungamento del pe1·lodo di validità della delibera 
n. 10 del 19.09.2012; 

• Del. n. 9 del 05.04.2013 -· Prolungamento dcl periodo di validità della 
delibera n. 12 del 19.09.2012; 

• Dcl. n. 20 del 26.09.2013 - Ratifica dell'Accordo 24.06.2013 relativo al 
"Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie" e dell'Accordo 
30.07 .2013 di integrazione e modifica dcli' Accordo relativo al Fondo per il 
perseguimento di politiche attive a sostegno dcl reddito e dell'occupazione 
per il personale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato irnlìanc 15 
maggio 2009. 

Cordiali saluti 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL 

GRUPPO FS 

Deliberazione n. 173 

Oggetto: avvio della richiesta di rnodifica dello Statuto della Fondazione in 
ordine all'Accordo del 24 giugno 2013 per l'erogazione delle prestazioni 
solidaristiche straordinarie e approvazione del bilancio consuntivo per l'anno 
2013 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER Il PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 

IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

Seduta del 30 maggio 2014 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, ri. 477, 
concernente Il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per li perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici dl servizi di pubbllca utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali, avente per oggetto l'istituzione del Fondo per li 
perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione 
per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. (di seguito "Fondo") 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

-· Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attfvltà e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto Il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo; 
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- Visti gli Accordi del 15.05.2009 tra le parti istitutive del Fondo che hanno 
modificato l'accordo istitutivo dello stesso ed hanno rimodulato le procedure 
amministrative per la gestione delle prestazioni del Fondo; 

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2009 s.m.i., con cui sono stati recepiti gli Accordi del 15.05.2009 ed 
è stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo; 

- Viste le finalità dei Fondo di cui all'art. 2, co. 28, della legge 23 dicembre 
1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito 
e dell'occupazione nell'ambito del processi di ristrutturazioni aziendali e per 
fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica 
utilità, nonché delle categorie e settori d'impresa sprovvisti del sistema di 
ammortizzatori sociali; 

- Considerato che a seguito dell'attribuzione del codice fiscale 
97626760587, avvenuta in data 22.11.2010 con atto dell'Agenzia delle 
Entrate e alla luce del conforme nulla osta formalizzato daf Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti -· D.G. per il Trasporto Ferroviario con nota 
prot. 90557 dell'll.11.2010, la prefettura di Roma, Ufficio terrltorlale del 
Governo, in data 02.08.2011 ha riconosciuto la personalità giuridica del 
Fondo, avente natura di Fondazione ed il cui Statuto Regolamentare viene 
individuato negli accordi del 15.05.2009, iscrivendolo al n. 816 del registro 
delle persone giuridiche; 

-· Visto l'art. 3, comma 45, della legge 28 giugno 2012 n. 92 recante 
disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva 
di crescita, come modificato dall'art. 7, comma 5, lett. c), punto 5 del 
decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, che ha previsto l'adeguamento della 
disciplina del Fondo di cui all'art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre 
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo 
collettivo da stipularsi entro il 31 ottobre 2013; 

- Visto il comma 47, lett. d), del citato art. 3 della legge n. 92/2012 che ha 
previsto inoltre !'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 dell'art. 59, 
comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 dicembre 1997 n. 
449; 

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- Visto l'art. 9 ("Fondo di sostegno del Reddito") del Contratto Aziendale di 
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale le parti hanno ;ndividuato nel Fondo 
di sostegno al reddito per il personale delle Società del Gruppo FS, istituito 
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento ut!le per la gestione 
delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che interessino 
la costituzione ed il funzionamento del Fondo, di incontrarsi per definire le 
modifiche necessarie agll accordi citati; 
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-· Considerata la delibera n. 20 del 26 settembre 2013 con cui il Comitato 
Amministratore ha ratificato: 

• l'accordo del 24 giugno 2013 con cui le parti istitutive del Fondo hanno 
convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo 
citato, il 95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo 
al 31.12.2012 alle "prestazioni solidaristiche straordinarien, individuate 
come una declinazione delle prestazioni straordinarie di cui allo 
Statuto Regolamentare del Fondo; 

• l'accordo del 30 luglio 2013 con cui le parti istitutive del Fondo, in 
attesa dell'emanazione delle disposizioni attuative di cui all'art. 3, della 
legge n. 92/2012, hanno adeguato li quadro regolamentare In materia 
di "perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione" alle previsioni della sopracitata legge n. 92/2012, al 
mutato contesto delle relazioni industriai! e alla nuova articolazione 
societaria ed organizzativa del Gruppo FS; 

- Vista la nota prot. 40/0009312 del 12.03.2014 del Ministero del Lavoro 
con la quale, in relazione all'erogazlone degli assegni straordinari di 
sostegno al reddito a carico del Fondo e:x art. 59, comma 6 delle Legge n. 
449/1997, è stata prevista la possibilità di procedere alla deliberazione da 
parte di questo Comitato Amministratore di tutti gli accordi sottoscritti a 
livello territoriale entro il 31 gennaio 2013, ovvero del prolungamento del 
periodo di validità degli accordi territoriali sottoscritti entro il 31 dicembre 
2013 e già deliberati da questo Comitato amministratore entro il predetto 
termine, nonché degli ulteriori adempimenti relativi all'attività del Fondo 
nell'anno 2013; 

- Vista la relazione allegata alla presente delibera che costituisce parte 
Integrante della stessa; 

DELIBERA 

1. di dare mandato al Presidente del Comitato Amministratore del Fondo in 
carica al 31.12.2013 di effettuare le verifiche, nei rapporti con il Notalo e 
con l'Autorità governativa, al fine di apportare le modifiche statutarie di 
cui alla relazione richiamata nelle premesse e allegata alla presente 
deliberazione, ovvero I diversi termini concreti, riportando al Comitato 
Amministratore l'esito delle attività svolte al fini della rlchlesta all'autorità 
governativa di competenza dell'iscrizione presso il registro delle persone 
giuridiche, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del DPR n. 361/2000, della 
modifica dello Statuto Regolamentare della Fondazione secondo le 
previsioni di cui all'Accordo del 24 giugno 2013; 

2. nelle more dell'avvenuta iscrizione di cui al punto 1, di approvare il 
bilancio consuntivo per l'anno 2013 per il Fondo per li perseguimento di 
politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
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delle Società del Gruppo FS, predisposto anche in coerenza con le 
modifiche apportate allo Statuto Regolamentare dall'Accordo del 
24.06.2013, e dI trasmetterlo, per i successivi adempimenti, al Ministero 
delle Infrastrutture e Trasporti nonché, per conoscenza, al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Il Segretarlo 
( Paola Frida Fazio ) 

~..Q~<Si~ 

Ufflclo di Segretena 
degli Organi Co!Jegl 

PER C~~~Of:lMl:: 
A.L~'(ALE 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE soaETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 

ITAUANE 

BILANao CONSUNTIVO DI GESTIONE 

AL 31.12.2013 

Bilancio al 31.12.2013 

• Stato Patrlmonlale 
• Rendiconto Gestionale 
• Nota Integrativa 
• Relazione di Missione 

Allegati 

• Riepilogo quota capitale e quota Interessi v/Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane Fondo di dotazione 
parte ordinaria dal 01/01/2013 al 30/06/2013 (ante accorcio 24/06/2013), dal 01/07/2013 al 
31/12/2013 (post accordo 24/06/2013) ed E/C scalari di ciascuna società 

• Riepilogo contributi ed assegni straordinari erogati nell'esercizio 2013 dalle società del Gruppo 
Ferrovie dello Stato Italiane 

• Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
al 31/12/2013 

• Riepilogo crediti per contributi ed assegni straordinari al 31/12/2013 società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane 

• Riepilogo quota capitale e quota Interessi Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie ed E/C 
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della società Ferrovie dello stato Italiane S.p.A. 

Roma, 07/04/2014 
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FONDO PER IL PIRSIGUIMENTO DI POLITICHE AmYE A SOSTiGNO Dl!L Rl!DDITO E Dl!LL'OCCUPADONE PER IL PERSONALI! 
DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANI! 

STATO PATRIMONIALI! ATTIVO 

lrnllortl In euro 

31.12.2013 31.12.2012 v.rtulonl 

A} CREDM VERSO SOCI PER VERSAMl!NTO QUOTI! o o o 

I) IMMOBILIZZAZIONI o o o 

C) ATTIVO CIRCOLANTE 

L RIMANl!NZ! o o o 

D. CRl!Dm 
1) y.,_ Gruppo PS fondo cli clatlzlone Pll'te onllnarla 

• esigibili entro l'eserclZlo successlvO o o o 
- eslglblD oltre reserdZlo sua:esslYo 6.544.499 130.866.226 1124.321.727 

6.544.4111 130.111141.221 (124.321.727: 

2) Verso Gruppo PS Poncio di dotazione parte -.onllnarla 
• eslglblD entro l'eserclZlo successivo 122.347.998 68.243.586 54.104.412 
• eslglblD oltre reserdZlo successivo 138.909.809 51.338.735 87.571.074 

261.257MJ7 111.582.321 141.1711.481 

1) Veno PS Fondo cli dotazione prestazioni IOlldllristlche straordinarie 
• eslglbla entro reserc1z1o sua:essNo o o o 
• eslglbll oltre l'eserclZlo successivo 124.345.481 o 124.345.481 

124.3411.481 o 124.3411.411 

Totale li 392.147.787 250.448.547 141.1199.240 

m. AmYITA' l'DtANZIARI! CHI! NON COS11TUJSCONO 
DW408IUZZAZIONI o o o 

IV. DISPONIBILITÀ LIQUIDE o o o 

y_., Cl Attivo drmlantie 312.147.787 250.448.547 141.1199.241: 

D) RAT!l I! RISCONTI o o o 

TOTALI! ATTIVO rA+l+C+Dl 312.147.787 250.448.547 141.Hl.240 
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PONDO P!R IL P!RSHUJMl!NTO DI POLmCH! ATT1V! A SOSTl!GNO Dl!L R!DDITO I! Dl!LL'OCCUPAZIONI! PER IL Pl!RSONALI DELLI! 
SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUAN! 

STATO PATRIMONIALE PASSIVO 
llllDOrtl In euro 

31.12.2013 31.12.2012 Yarlalaae 

A) PATRIMONIO Nl!TTO 

L FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA 
1) RlsultatD gestlonale esercizio In corso 7.570 299.454 (291.884) 
2) RlsullalD gestlonale da eserctzl precedenti o 30.565.875 (30.565.875) 
3) Dotazione lnlZlale 6.536.929 100.000.897 193.463.98111 

Tatlllel 1.144.419 130.lff.221 (124.321.nl'J 

IL PONDO DI DOTAZIONI! PARTE STRAORDINARIA 211 .217.807 111.112.321 141.175.411 

llL FONDO DI DOTAZIONI PRESTAZIONI SOUDARIS11CHE STIIAORDINARH 
1) RlsultalD gestionale esercizio In to110 16.184 o 16.184 
2) RlsultalD gestionale da esercizi precedenti o o o 
3) Dotazione Iniziate 124.329.297 o 124.329.297 

Totalem 124.345.411 o , 24.341.481 

Totale Al Plltr~lo ._... 392.147.717 250.441.547 141.191-=-

8) FONDI Pl!R RISCHI I! ONl!RI o o o 

T- Il - - .._..,. _,, 

Cl TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO suaoRDINATG o o o 

D) Dl!BITI o o o 

E) um E RISCONTI o o o 

TOTALE PASSIVO lA+B+C+D+El 312.147. 717 250.441.5117 141.111.2"' 
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l'OHDO P!" IL PRSlllUIMINTO DI PCIUTICHI ATTlVI A - Il& llmDrl'O I DILL 'OCICUPAZI- Pa IL PlllSOIWJ! D!W! SOC!ETil' llEL G1111PPO ~ 111U.O ITAlO ITALWlll! 

-·-- 11.1Z.a11 ~.1UOIZ 
_. PROVEJnl 11.1Ulnl 31.1Ull'IZ -

l) CINElll DA ATIIVIJA' l5IIIUZIDJIM.I • • I l) l'llOV!N1t DA AnmTA' TIPlatl o o I 

2) -PRllMllZIClllAU I! DI RMml.TA i'UNii: o o o 2) MOVElll1l DA UCClll.TA 1'11- D D I 

3) ONll!lllDA ATTIVITA' A~ o D I 3) 1111°"'"1 DA AlTIVJJA' ACXZS$01111 o D I 

4) -fllllllZURl l!PA....-U o a I •> ~l'lllAllZLUIJI PA-.a&LI :IS.754 211.414 (271.1~ 

I} -Dl*-1U GDl!llALI o o a J) ALTill~ o a e 

I) ALTillOHllU o o o 

7) -DILL'llaClllD o • o 

lOTM.l!ONal o • o ll.7U -·~ ··~-

lllSULTA'IO GUnallALI! POSDIVOtldt) n.7U --- (2111.7DOI RllllLTA'IO asnGlllALl-tlWl~J 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTlVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 

ITAUANE - ANNO 2013 

1. Attività 

L'art. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27/12/1997 n. 449, ha previsto misure finalizzate a favorire la 
riorganizzazione e il risanamento delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mediante la 
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della Legge 23 dicembre 
1996, n. 662, per li perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito 
del processi di ristrutturazioni aziendale e per fronteggiare situazioni di aisl in aziende erogabid di servizi di 
pubblica utilità, nonché delle categorie e settori d1mpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali. 

L'accordo stipulato Il 21/05/1998 tra le Ferrovie dello Stato Italiane SpA e le Organizzazioni Sindacali, 
recepito con Decreto del Ministero del Trasporti e della Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, ha 
Istituito Il Fondo per Il perseguimento di politiche attive di sostegno del ff!ddlto e dell'occupazione per il 
person8/e de/lii Società Ferrovie dello stato Italiane Sp4, con gestione separata presso Il Fondo Pensioni del 
personale di Ferrovie dello Stato Italiane SpA. 

L'art. 6 del predetto accordo del 21 maggio 1998, prevedeva che il Fondo fosse alimentato da un contributo 
ordinarlo commisurato all'0,75% (0,60% a carico della società e 0,15% a carico dei singoli lavoratori) della 
massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti I lavoratori 
dipendenti, esclusi I dirigenti, con contratto a tempo lndetennlnato. Dal 1.1.2002 il contributo è stato ridotto 
dallo 0,75% allo 0,25% (0,20% carico della società e 0,05% carico del singoli lavoratori). 

Successivamente, con l'accordo del 23 giugno 2005, la suddetta contribuzione al fondo è stata sospesa con 
decorrenza dal 1 luglio 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre del 2005, sono stati contabilizzati a 
bilancio solo gli Interessi maturati sul fondo già accantonato. 

In data 15 maggio 2009 Il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni 
Sindacali hanno sottoscritto un accordo per la rimodulazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie 
erogablll dal Fondo, e per la sua gestione. L'accordo, recepito con Decreto del Ministro delle Infrastrutture e 
del Trasporti n. 510 dei 23 giugno 2009 e successive modifiche ed Integrazioni, ha novato la 
regolamentazione del Fondo prevedendo tra l'altro il trasferimento della gestione all1NPS. 

C.on Il citato accordo è stata, tra l'altro, rimodulata la misura del contributo ordinarlo annuo, pari allo 0,50%, 
di cui 0,375% a carico del datore di lavoro e lo 0,125% a carico del lavoratori, calcolato sulla retribuzione 
Imponibile al fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo Indeterminato esclusi I 
dirigenti. L'accordo programmatico del 15 maggio 2009 ha, peraltro, confermato la sospensione della 
conbibuzione ordinarla, considerando adeguate le risorse già accantonate alla data dell'accordo per 
fronteggiare eventuali Interventi ordinari a carico del Fondo. 

Il citato DM ha anche rinnovato e nominato Il C.omltato Amministratore del Fondo deputato tra l'altro, al 
sensi dell'alt. 5 del predetto accordo del 15 maggio 2009, a predisporre, sulla base del criteri stablltl dal 
consiglio di Indirizzo e vigilanza dell'INPS, Il bilancio consuntivo annuale di gestione corredato dalla relativa 
relazione di accanpagnamento e a delbenlre sul bilanci tecnici relativi alla gestione stessa. 

In data 25 giugno 2010 è stata stipulata una convenzione ba l'INPS e li Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
con la quale sono state stabilite le modalità per l'erogazione da parte dell'INPS delle prestazioni previste a 
carico del Fonclo dal citato accorcio del 15 maggio 2009. 

Al Fondo In data 30 novembre 2010 è stato attribuito Il C.odlce Fiscale e, con atto sottoscritto Il 2 agosto 
2011 dal Prefetto di Roma, è stato Iscritto come fondazione nel registro delle persone giuridiche della 
Prefettura. 

L 1nps, con Orcolare n. 78 del 6 giugno 2011 ha fornito li quadro normativo e le istruzioni relative alla 
liquidazione degli assegni straordinari a carico del Fondo a Sostegno del Reddito del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane ed è stato awlato Il processo di llquldazlone degli assegni straordinari relativi alle domande 
presentate alle sedi INPS competenti. 
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Con delibera del 26 settembre 2013 Il Comitato Amministratore del Fondo ha ratificato gli Accordi del 24 
giugno 2013 e del 30 luglio 2013 tra Il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali. 

In particolare, con l'accordo del 24 giugno 2013 relativo al "Fondo per prestazioni solldarfstlche 
straordinarie" te parti hanno convenuto di destinare - a decorrere dalla data di stipula dell'accordo - il 95% 
delle risorse economiche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 ad una speciale finalità solidaristica denominata 
"Fondo per prestazioni solidaristiche" ed hanno confennato la sospensione della contribuzione ordinarla, la 
cui quota residua a seguito del trasferimento di cui sopra è stata ripartita pro - quota tra le società Ferrovie 
dello Stato Italiane, RFI, Trenltalla, Ferservizl, Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcertlfer in rapporto alla 
consistenza di personale occupato a tempo indeterminato nella suddette società al 31/12/2012. 
La gestione è curata da Ferservlzl con contabilità separata nell'ambito del Fondo attraverso l'utitizzo di 
appositi conti dedicati. 

Con l'accordo del 30 luglio 2013, relativo al Fondo per li perseguimento di politiche attive a sostegno del 
reddito e dell'occupazione per li personale delle società del Gruppo Fem>vle dello stato Italiane 15 maggio 
2009, le parti hanno modificato ed integrato l'Accordo Istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato 
Fondo al contesto nonnativo definito dall'art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di 
relazioni Industriali ed alla nuova articolazione societaria - organizzativa del Gruppo FS, In attesa 
dell'emanazione delle disposizioni attuative dell'art. 3 della legge n. 92/20U. 

Il Fondo, secondo quanto previsto dall'art. 3 dell'accordo istitutivo come modificato In data 30 luglio 2013, 
ha lo scopo di attuare Interventi nel confronti del lavoratori delle società del Gruppo FS cui si applicano Il 
CCNL della Mobilità / Area contrattuale Attività Ferroviarie e Il Contratto aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 
2012, nonché delle società del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della Mobilità I Area contrattuale Attività 
Ferroviarie e stipuleranno appositi accordi aziendali di 2° livello che (nell'ambito e In connessione con 
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi, di riorganizzazione aziendale, di rlduzk>ne o trasfonnazlone 
di attlvlt:à o di lavoro, In coerenza con le finalità previste dall'art. 3, commi 4 e 11 della legge 28/06/2012, 
n.92): 

a) favoriscano li mutamento e l'adeguamento delle professionalità attraverso Il finanziamento di programmi 
formativi nel quadro di processi di riconversione e/o rlquallflcazlone 1>rofesslonale, anche in concorso con 
gll appositi Fondi nazionall e/o dell'Unlone Europea; 

b) realizzino polltlche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; 

c} prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processi di 
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano I requisiti previsti per la maturazione del diritto di a 
pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall'accordo mmunque non superiore a 
60 mesi. 

Il Fondo secondo quanto previsto dall'art. 6, nell'ambito del processi e per I soggetti di cui all'art. 3 
provvede: 

in via ordinarla; 

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro del processi di riconversione e/o rlqualiflcazlone 
professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di eccedenza, anche in 
concorso con gll appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione europea e al versamento della contribuzione 
correlata tenendo conto di quanto stabilito all'art. 3, comma 34, L. n. 92/2012; 

b) al finanziamento di prestazioni a favore del lavoratori Interessati alla riduzione dell'orario di lavoro/part­
tlme coerenti con le cause previste dalla normativa in materia di Integrazione salariale ordinarla o 
straordinaria e ai versamento della contribuzione correlata tenendo conto di quanto stabllito all'art. 3, 
comma 33, L n. 92/2012; 
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In via straordinaria: 

e) all'erogazione di assegni straordinari per Il sostegno al reddito, anche In forma rateale, riconosciuti al 
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne nel quadro del processi di agevolazione all'esodo, che 
raggiungano I requisiti previsti per la maturazione del diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato 
nel successM cinque anni ed al versamento della contribuzione correlata tenendo conto di quanto 
stabilito all'art. 34 della legge 28/06/2012, n. 92. 

Nell'esercizio In corso Il Comitato Amministratore del Fondo con proprie delibere ha autorizzato l'attivazione 
di n. 3.471 Interventi straordinari (di rul 1.748 RFI, 1.569 Trenltalla, 115 Ferservizl e 39 FS) e gll Ingressi 
effettivi al Fondo, riferiti sia a delibere dell'anno In corso che a quelle di anni precedenti, sono stati n. 1.763 
(di cui 692 RFI, 939 Trenitalla, 112 Ferservlzl e 20 FS). 

SI evidenzia che la prowlsta fondi erogata nell'anno 2013 dalle società del Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane all'INPS per le prestazioni straordinarie, al netto di eventuali riaccrediti ricevuti, è stata di circa euro 
56.205.337 e la contribuzione correlata a carico delle suddette società è stata di dn:a euro 16.695.255, 
riferito a ciascuna società si rimanda alla Tabella 3. Inoltre, la prowlsta fondi erogata all'INPS nel mese di 
dicembre 2013 è relativa ad un totale di 1.578 ex dipendenti delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane, per Il dettaglio riferito a ciascuna società si rimanda alla Tabella 4. 

Al 31dicembre201311 aedito totale per assegni straordinari e contributi è di circa euro 261.257.807 con un 
Incremento di euro 141.675.486 rispetto al precedente esercizio; per Il dettaglio riferito a ciascuna società si 
rimanda alla Tabella 5. 

La società Ferservlzl anche nell'esercizio 2013 ha svolto I servizi relatM alla "Gestione delle Attività 
Amministrative e Contabllr del Fondo a Sostegno del Reddito. 

L'alegato bilancio consuntivo annuale di gestione si compone di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale, 
Nota Integrativa e Relazione di Missione. 

Al riguardo, si precisa che Il presente documento ha lo scopo di dare evidenza al Comitato Amministratore 
del Fondo della gestione dell'esercizio 2013. Gli schemi utilizzati sono quelli predisposti dalla "Commissione 
aziende non profit". 
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2. Commento alle voci di Bllando 

2.1 STATO PATRIMONIALE 

2.1.1 ATTIVO aRCOLANTE 

2.1.1.1 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte ordinarla 

La voce pari ad euro 6.544.499 è la parte del credito "Fondo dotazione parte ordinarla" ex accordo del 
15/05/2009 che residua verso le società del gruppo FS Italiane dopo Il trasferimento del 95% (pari a 
euro 124.329.297) - sulla base di quanto previsto dall'accordo del 24 giugno 2013 - alla voce aedltl 
verso FS "Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie'". 

La voce è così composta: 

Società Saldoal 

Gruppo 31/12/2012 Interessi Totale al Nuova Interessi 

FS (Fondo ex 01/01- 30/06/2013 ripartizione 01/07-

Italiane Accordo 30/06 (cfr. tabella 3) 01/07/2013 31/12/2013 
15/05/2009) 

RFI 80.524.065 4.134 80.528.198 2.714.326 353 

Trenit.alla 48.183.963 2.473 48.186.436 3.496.469 455 

FS 449.513 23 449.536 45.848 6 

Ferservlzf 731.482 38 731.519 166.325 22 

Italferr 9n.2os 50 977.255 114.923 15 

FS Sistemi 
Urbani o o o 2.828 o 

It.alcertlfer o o o 2.929 o 

TOTALE 130.866.226 6.718 130.872.944 6.543.647 852 

Per il dettaglio con gli e/e scalari per singola società si rimanda alle Tabelle 1 e 2. 

2.1.1.2 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria 

Saldo al 
31/12/2013 

(cfr. tabella 4) 

2.714.679 

3.496.924 

45.854 

166.347 

114.938 

2.828 

2.929 

6.544.499 

La voce pari ad euro 261.257.807 è riferibile al credito verso le società del Gruppo FS per contributi ed 
assegni straordinari. 

La voce è cosi composta: 

• aedlto per contributi ed assegni straordinari eslgiblll entro l'esercizio successivo pari ad euro 
122.347.998; 

• credito per contributi ed assegni straordinari esigibili oltre l'esercizio successivo pari ad euro 
138.909.809. 

Per Il dettaglio per singola società si rimanda alla Tabella 5. 
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2.1.1.3 Crediti verso Ferrovie dello stato Italiane Fondo di dotazione per prestazioni 
solldari.stiche straordinarie 

La voce pari ad euro 124.345.481 si è costib.Jlta nel corso dell'anno con li trasferimento del 95% delle 
risorse economiche ciel Fondo di dotazione parte ordinarla (euro 124.329.297) e gli Interessi mab.Jrati 
nel periodo 01/07/2013 • 31/12/2013 (euro 16.184). 

Per li dettaglio con l'e/c scalare si rimanda alla Tabella 6. 

2.1.2 PATRIMONIO NETTO 

2.1.2.1 Fondo di dotazione parte ordinarla 

La voce pari ad euro 6.~.499 accoglie: 

• il fondo di dotazione pari ad euro 6.536.929 delle società del gruppo FS Italiane; 

•il risultato gestionale dell'eserdzfo In corso pari ad euro 7.570 relativo agli Interessi maturati nel 
corso del 2013. 

2.1.2.2 Fondo di dotazione parte straordinaria 

La posta pari ad euro 261.257.807 al 31/12/2013 accoglie gli assegni straordinari e la contribuzione 
correlata per I dipendenti delle società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane che hanno aderito al 
Fendo ed è riferibile al periodo di permanenza nello stesso. 

2.1.2.3 Fondo di dotazione prestazioni solidaristiche straordinarie 

La voce pari ad euro 124.345.481 accoglie: 

• Il fondo di dotazione pari ad euro 124.329.297 della società Ferrovie dello Stato Italiane; 

• Il risultato gestionale delreserclzio In corso pari ad euro 16.184 relativo agli interessi maturati nel 
secondo semestre del 2013. 

2.2 RENDICONTO GESOONALE 

2.2.1 Proventi finanziari e pabimonlall 

La posta pari ad euro 23.754 accoglie gli Interessi maturati al 31 dicembre 2013. Tali Interessi 
vengono calcolati In base al tasso eurlbor a un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria, 
con capitalizzazione trimestrale. 
Al riguardo, si evidenzia che la riduzione della voce è dovuta alla significativa diminuzione del tasso 
d1nteresse (0,018 % tasso medio del 2013). 
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Tabella 1 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATllVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL 
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUANE FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA 

SOCIETA' 

RFI 

TRENITAUA 

FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 

FERSERVIZI 

ITALFERR 

* cfr. e/e scalari per singola società 

Situazione al 30 giugno 2013 

Quota Capitale • 

60.126.833,88 

38.130.584,83 

359.126,32 

600.624,59 

783.727,43 

100.000.897,05 I 

Quota Interassi * 

20.401.364,31 

10.055.851,32 

90.409,53 

130.894,51 

193.527,24 

30.872.046,91! 

TOTALE 

80.528,198,19 

48.186.436,15 

449.535,85 

731.519,10 

977.254,67 

130.872.943,961 
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RFI 

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

· · vakta ·· :+- =~li~~u::::_::s.roo :: i G~. t ·.-: .. "':" _ ::::v;so ~t-=·~~ ~ 
R~~~ --~=--~~!26.833,aat· ~. ·········-·--·-··········~t ...... ····it··. - I t· 20:397.230;68 

31/1212012 --···-+-+-·· eo.524.ll64,56I T . r· ·:-~80213213~7~ 01/01/2013 . . ---t-- 80.524.064,56 .. ~ + .... 
15/01/2013 --+-· 80.524.064 56 - 17 i +- --- ---
01/02/2013 ' 80.524,064 56 14 I 344 46 
15/02/2013 ·- -·-- . ·...::==~~~+= __ -·Sif.524.064,56 ·14 t -=t· .. ~...::~-~- 344,46 

~~g~~ - -- ·-=l ::~::::::~: _:: t 1::• -- ~g·: 
~~g~~ - - - - --t=:t=-... ~~:~'"+- :;T- , f ····-· ·- -i;

7
;;: 

j ' 

31/03/2013 + t 80.526.140,29 1 t . 805.261,40 . 0,010 . 
01/04/2013 . __ : -·. . -· 80.526.140,29 _14 -+ -~ 11.273.659,64 . 0,010 . . . . 
15 04/20131 - -+-- ·-· 80.526.140,29 . ~ + 12.884.182,45 0,010.+·· 
01/05/2013 - u --+ . --+. ·- . 80.526.140,291 !!. + 11.273.659,64i 0,010 ··+ .. -··---~ ...... 
15/05/20131 +· ... + ·- 80.526.140,291 ..!I. +- ___ 13.689.443,85 0,010 + 
01/06/2013 1 ___ --. +----+ 80.526.140,29 ~- r' ... 11.273.659,64 . 0,010 ··f· .·--
15/06/20131 ---- . -+- +- 80.526'..140 29 Ji . !.2.078.921,04 . 0,010 .. 
30/06/20~----· -- .. ····t·· t -~~'.~~6-'.!4~29 1 + _805'.26!.t4!! !>.tQ!Q .. 
. !QJQ§Eo131 _ t _ -+ _ + . -···+ ___ + 

. . + _. . ... -i ·-···••· . - - + 92 + I •. --·····+ ·--- .... ~!~?i.~~ 
·····•······--+ - 1----- ···--···-·······-~--- ...... + -·--· +. + 60.126.833 20.401.364 1 
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TRENITALIA 

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE AlTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

~~J .. ~t~~~~~ =· f-~.4-8~.-1-l8d3-~.96-~-2:6~7r~ll ~:~~ r- ~ L~: 
+ +- . 481.839,63 . 0,010.+-·-·--··- 13,38 

~~,~~120~~ ~--= - = -----·==-~:_:::==-t:= ::~:~:=~·:;1 ~ 1 ::r:~:~~·rs ~:~~~ --r--.. ·.·.··.·.--.. --·.· ~~ ~: 
0110212013 .. _ ····--+ 48.183.962 67 14 6.745.754 n __ o,ou_l~-·=:-- 20612 .... ~~~~~~:~~:-··· -~ -==-·~-----····· t:···-=:~:~:=~ :; . ~: t ·--· ::;:~:;~·~ --~t----~=-~·· ~~·~ 

__ 15/03/20131 -·-·-- + . ... +·--- 48.183.962,671 16 -+-- 7.709.434 03 0.010 . r· ____ 21415 
... 31/03/20131 - ------ +-- ----- - +--- 48.183.962,671 o + -- 0,001 0,010 . . ------- 0,00 

- 31/03/20131 -- - -- -··+·--- +------- -go-+· ----·-- -r·-· -·-···· 1.242 08 

~={_ ~ --1-·· ~- ::f :~iif =-:~~~~ ~:~:~ t-tt· -

15/04/2013, 0 rn m- 0 0 + -----·-·-· +-- 48.185.204 75 ~+ •OO 00 7.709.632,761 0,010 •• 
01/05/2013, --- +----- + :48.185.204,751 _ 14. +- ... 6.745.928,661 0,010 +-
15/0S/2013i + + 48.185.204,75! .JZ. + 8.191.484 81 0,010 _ t 
01/06/20131 + 48.185.204,751 14 + 6.745.928,66 0,010 -+----

. 15/06/20131 --+--- _ +- _ 48.185.204,751 .. ~ ____ 7.227.780 71 O,DlO t-
. 30 06 2013' - - - --- --+ -- +-- 48.185.204,751 . .! .:-- _481.852,05! 0,010 -+ 
~/06/2013_ + -- -- +--·-- -------+-+ ·-+. t --+ 92 !.·~~ ---=-= -+ ~130.584 at + . -- :- t - -+ t 10.055.851 2 
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 

' . ·.····+· - '""" 

·Valuta-· 

. 31/12/2012 
'01/01/2013 
15/0l/2013i 
01/02/2013,_ 

'' '15/02/20131 
01/03/2013 

. 15/03/2013 
31/03/2013 
.~1/~31.~913 

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIOA' DEL GRUPPO FS 

===: =r= -- -::f =~--~J-----1-_=--= , =-==f .... ... '"...,, -=-,;,,r Uscii!! .. J_ -~· ~ GGt !'Urnai :r .... 'lb. " - In~ 
__ 359.126,32+. ·--i-- ---- . -- . ·------- _·-·::t:=-=---~,44 
---·------+---- ---+--- 449.512,16 1 ·--- 4.495,131 -0,010 I ----- 0,12 
''"··--------+---- -~=- ~.512 76 _-1:cr -62.931,79 1 . 0,010 r··· . :. - -1,75 

l
i 449.512,76 17 ___ 76.417,17 0,010 + ------ 2,12 

-· . 449.512,761 14 - 62.931,79 .. 0,011 + --·- -·· 1,92 

···-·------+-----.-- ----~ -=--- ::::~g:~:: !: +-~-~;:~!;~:, %.m· t ··-=~-· !:~~ 
. -+- 449.512,76t _ 16_ + ?1.922,04! ... 0,010 -f. ___ rn 2,00 

-----+- ___ 449.512i_76 o t-- ----0,0<!+- - 0,010 --+- . 0,00 

. 31/03/2013t = 
-01/04/2013; 

. -=~- .. :. --~~24,JSr ~f ~.~~l ~--: H • -~~ 
......... 449.524,351 '14 + 62.933,41 ' - 0,010' 

15/04/2013 
01/05/2013 

-15 05/2013: -
01/06/2013 

''• 15/06/2013 
30/06/2013 
30/06/2013 

---- --+ 

+ '' 449.524,351 !~ + 71.923,90 0,010 +. 
' t-· .. - - 449.524,351 .!i.t -62.93!~!+ 0,010 --+-··t -.-.449.524,35 _E r 76.419,14i __ 0,010 _ -+-- __ 

449.524,351 14 t 62.933,411 0,010 ' 
. +-. ·449~524,351 15+ ' 67.428,651 :~. 0,010 -

__ J__ ·- --+-- -~-~~524~~ ! l ~~~5,241 0.t01~-
- ·-t-- + 92 + --+ 

1,87 
______ 0,12 

___ 11,SD 

359.126,32 t + .•.• --+-· -- '--+------ 90.409 53 
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FERSERVIZI 
<e- ------~·---------~·-• ,,____________ -• -----··-~"~"'~·------~-

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DEW SOCETA' DEL GRUPPO FS 

---~~J~-~·~l-=-~en~~ .• · + ~--f ~~o--~ GG.-f · NUrTierr --·r~~~~ . ~~euro 
. ------r---·-·······-+---·· 1· ···--· . I ····-1· -·-·-·----- ··-·····1· - ·-···-··. 
----+ --~- .. . .. +- +-----· ···- . --- -· .. 

~~; ~~~~?-.- t_=~::::~r ~=-1~:::~
1 

: l ~-~~~5~:~ 
- 15/01/2013 +- I- 731.<81,55• 17 ' 124.351,86 0,010 t 3,45 
01/02/2013 ----- t . --731.<81,SSi 14 ' 102.407,42 0.011 + 3,13 

~~~~L_:_:=:::=f . += ~::::::~1 •::f :~::~:~ ~:::r+ -~==~ 
15/03/20131. _____ =F' -----+ _ 731.481,SSi 16 I 117.037,051.. 0,010_ -+..- 3 25 
31/03/20131 ___ ·----- . . ___ -f-. .. J31.481,55! O + ---·· . __ 0,001 ~!Q + . __ .. .9.JJO 
31/03/2013 . ... .. . ~ ····-·t 90 t· .. ·-- ........ + ... ··-·········-··· i-. 11· 
----·-··-+ +· + .. t-t -·····+ --·-·· +-

-· 31/03/2013: .... . ~- ·- ···+ . rn:soo;.ur· _i_! 7 315 001 .. 0,010 =~r·=·- 0,20 

~~m~i _____ -r ·_ -·-· r ~!l:Ern lit ~~l~r -· rn 
__ 15/05/20131 i + 731.500,411 17 +- 01010 + 3,45 
_01/06/20131 -----· -·- - -+ -+ - 731.500,411 14 ·r:· - .... 0,010 + . .. 2,84 
15/06/20131 ---- -- - ... t---- ·11 . 731.500,Ut 15 --- - 0,010. t . 3,05 
30/06/20131 ----- --- + . .?~~.!...500,4\_ 1 t -- -·+~- 0,010_ -:i .. :.-.. ~- -· -- o 20 

'"'06/~ll-- .. -J-' - +-. - + ?:Z, t .j... t ~~,69 
. -+-·- + --+ ... ---- t +-

600.624 59 130.894 51 
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ITALFERR 
- --~---~·----~·---- ·-·· -~---,,--··· --~--.. ~ ------~~-----·~ __ ,., --·------------~·-- .-.. --~-·-·-~---~----~ ---------~·~-

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SDaETA' DEL GRUPPO FS 

.·-~aiuta ~~i :·--~~trate·-~.·:+ ·=.~: ~t:-· ·=E·: __ Sa~ g •. ~~· .: :~. - ~~~eri_ .~ -~ ~;~···~ }ìifere:1 eJ~ 

~-3~=r :~~~r~~-~=_=:!= ~;.!~+-· -~- =~-~!~0~:+=~93~:: 
:· 01/01/2013: -·=~-=-·- -E~-- -·-· ·- 977.204,51

1 
14 

1 
: ......... 136.808,63 0,010 3,80 

15/01/20131 .... ·---·- + - -· -·· 977.204,51 l7t. .. -166.124,77 .. 0,010 .+ ...... -··-- 4,61 
01/02/20131 . + . . . - 977.204,51 . .!! . .. 136.808,63 -- 0,011 ·-+-- -· -- --·-- 4,18 
_ 15/02/20131 . . -+-- -- . ---·· ------·- 977.204 51 14 136.808,63 .. 0,011 +------ ... 4,18 
_01/03/2013j. . -----+---- - ---· 977.204 51 14 136.808,631 0,010 ._.. .. 3,80 
_ 1510312013

1 
+ 977.204 51 ~ 156.352,n I 0,010 + 4,34 

. 31/03/2013j .. t +. 977.204,Sli .J!..+- 0,001 _0,010 +-·· ____ 0,00 
3110

~12~~~~ t ·· ....... : ~-- : 90 ~ =:=.t: . -~::·· t---=~ :~_--- 25 19 

31/0112013! ··· t=···-- : · 977.229,10; ""r:: 9.7n,J0
1
_ 0,010 t 

01/04/2013: ·t. . -+- _977.229,70+ 14 .. + 136.812,16,. _0,010. t 
.15/04/2013. ... _ ···.- t 977.229,70 I 16 t 156.356,75

1 
. 0,010 .f. 

. 01/05/2013: . +· -· t 977.229,701 14 t 136.812 16 0,010 + 
15/05/2013 i .. + . 977.229,70 I 17 + 166.129,05 0,010 t 
01/06/20131 . t -· ·t 977.229,701 ~+ 136.812,16 0,010. + 

30/06/20131 + .. t ~77~29,70 . ! 9.7n,3o l 0,010 + 

4,61 
3,80 
4,07 

... _0,27 
_ 15/06/2013 i t -·· i 977.2~ 151; .. . J.46.584,461 .. 0,010 .. + 

30/06/20!4. + .. -l-- + t 

-·-·-··-· : 783.727 43 · -r i ?~ t ..... J 193.5:: :: 
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Tabella 2 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 

RIEPILOGO GRUPPO PIRROVIE DELLO STATO ITAUANE FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA 

SOCIETA' 

RFI 

TRENITAUA 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

FERSERVIZl 

ITALFERR 

FS SISTEMI URBANI 

ITALCERTIFER 

* dr. e/e scalari per singola società 

Situazione al 31 dicembre 2013 

Quota capitale * 

2.714.325,SO 

3.496.468,93 

45.848,04 

166.325,40 

114.923,08 

2.827,63 

2.928,62 

6.543.647,201 

Quota interessi 
01/07 /2013 -
31/12/2013* 

353,32 

455,13 

5,98 

21,65 

14,96 

0,37 

0,38 

851,791 

TOTALE 

2.714.678,82 

3.496.924,06 

45.854,02 

166.347,05 

114.938,04 

2.828,00 

2.929,00 

6.544.498,991 
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RFI 

15 08/2013 ·-
01 09/2013 
15 09/2013 
30/09/2013 

'" 

2.714.325 so t·--··· . - -- t 35332 
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TRENITAUA 

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATI'IVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DEU'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE soaETA' DEL GRUPPO FS 

Valuta. :-·-.r::~te·--+-~- Uscite -_·-T -~~;~_ ~J-GG.f-~-== :U~rf ·:~+!~550 % :~ we~~ euro 

-:;;~+-;~~.~., ··· 1 -:::.:::::·::::::;=:r - ·-- ~ ..... r ..... -. 000 

01/07/2013 '. "3.496.46893 14-t-- ------489.505,651 ·Q.filO-+. - 1360 
----15/07/2013 -·-------·-- ·+---~~::=~=-·-----=r-- 3.496.468 93 17 ....... ~594.399,72 1 _~-:-= __ -_1651 

.... 0151//08/08/2200113311 ---i-------+·-- 3.496.468,931 ~ 489.505,651 0,013 +-·--·-·· 17 68 _ . __ ... _ _ + 3.496.468 93, ...!Z.+-- 594.399 n . 0,013 .. __ . _ . 2146 

. - .. 01/09/20131 ·-- ------ ... ---·-········-······ +-- ~::~:::: ;~ ~; -t- ;~:~~ ~ . ~·~!~ 1 -·. ~~ ~ ---- ~~~:~~~g: --- ---- __ t ..... :~----~=~~--- 3.496.468,931 o 1·--- ---- ~-iPIT1 000 

- ~-
13

1 -m ::~= :;::=~::::: -+ ===-~ ·~ + - - -:::. =t::: t--~~~ 
.. 30/09/2013

1 
__________ + + 3.496.574 79 . ...L1. 34.965,75

1 

_ 0,013 
1 ... 01/10/20131 - t - . +- 3.496.574 79 ~ . 489.520,471 0,013 t··-

15/10/20131 ·- ·- ... ···-+- --·---·-· ·.t .3.496.574 79 -.17 + 594.417,711. _0,013 -· 
01/11/2013• ·+ + 3.496.574 79 _ 14 + - - . 489.520,471 0,014 +-
15/11/2013 ... ---.-+- ... +- .3.496.574 79. -.~ + 559.451,97

1 

0,014. 

1 
... 

.. ·- 01/1 2013 .. .. + t· 3.496.574,791 .!!.t·. _489.520147. 0,092 . 
15/12/20131 ·----·-·--+--- ·--+ -- 3.496.574,79! . .!!. _559.451,971 . 0,092 +-· 

-- 31/12/20131 ...... + +- 3.496.574,791 o ·+ ··-· --- 0,001 0,092 +-

-···· i~~201~--- --~- r -=~~t92·i_ ___ ·····---·------ T +:-
···-···+-·- --- .J- +- + ... ·-·+ ---+ 

-~~-~--·' -" -· < 3 .. 496.468 93 ~ +>·-·--+-~··~"- + 

34927 

45513 
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FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POL111CHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DEW SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

~ -.:~~1:1~ u;i-~iGGJ~~~t !~fneum 
~-·0110712013 1 ·--~----+--~-~=·j. ·: 45.&iii.os · Hf 6.418,731 0.010 .i=-- _ 

-• 15/07/20131 • •• -+-~·-•• • -• 45.8'48,05 17 7.794,17 0,010 • om __ _ 

·-·- .. 01/08/2013! - --··· + ·-- +- - .. 45.8'48,05 14 .... 6.418,73;. 0,013 ~--· ·····-··"'""'" 
....... 15/08/20131 .. t .. .

1 
.. '.. ____ 45,8'48,05 17 I 7,79417 .. 0,013 ··r' ·····-······--·· 

_01109 2013 ...... . +-·--· .... .. __ 45.8'48,o5 1 14 I .... 6.418,73 0,013_ ...... . 
15/09/2013 ______ -·+--·---··· .............. _45.~--~+--· 6.8n 21 . 0,013. . . .. 
30/09/2013 ·- -- ... ·-+ ··-------· ···-· 45.848&5t ..!!. +. 0,001 0,013 ..... +--·. 

-~~~~20131 ·· ·---- ·t······-·~+-.--.-. ___ --~)2 +..... ·-· - t -~~-~J=-···· 
~~~:~~~~~! -----··· ±.. 1 :. -.:. ~::: ::! __ .~ t_ 6.:;~~ ·~.~~~·-· ;t· ... ····-- . 

15/10/20131 ·-···- - . ·+ .. + . . . 45.849,44 17 ·t· 7.794 40 •. 0,013 -
01/11/20131 · + . + .. 45.849,441 li. . 6.418,92 0,01'4. +-
15/11/2013 ----------- + ----------+ - 45.849,441 ~ 7.335,91 11·.0,014 t 

01/12/2013 .. ··----· ··+···· + .. 45.849,441 ~+- 6.418,92 0,092 .. +-
15/12/2013 t- -+ ... 45.849,441 ~-- 7.335,911 0,092 +- . 
31/12/2013 + +. 45.849,44 i .!». +· . . . 0,00 . . 0,092 t-· 

3~·~QI ___ J 1 t92F =~1==- ! 
45. 

1,39 

.. o 02 

o 23 
0,28 
0,25 
029 
1,64 
1,87 
_0,00 

458 

511 
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FERSERVIZI 
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ITALFERR 

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS · · ~~~ta·:~ =1 ---- ~- --·-- -,. ---,ii-. --~-- +. - Tn euro 

~-r:eni:--=:Fiiiie -;-~~:;-~l;{ ""~.~..,; rn......__ 
Rl_PQrtol/7/2013 -..- -Ji4.923,08: ----~=---- +--------· --·--+- 000 

01 07/2013 + -- 114.923,08 i4 16.089 23 o 010 ' 
- ·15 01 2013 · -=:==-~ __ ·· +· 114.923 08 11 19.536 92 o 010 

01/08/2013 ----+--- . + 114.923 08 . -f.i 16.089 23 o 013 __ 
0

15/08 2013 • +-- ---•m•• ·+---•-••_114.923 08 17 19.536 92 •- 0,013 --+----• 
. 01 09/2013 .. ---+ . + 114.923 08 14 16,089 23 o 013 I 

--- :-15/09/2013 t ··-·····-·-··--··~····+-·-··- H4.923 08 _ 15 17.238 46 .. 0,013 --+ 
=~~~ ___ . t- ~--· _·· --· + _ 114.923,08 : 21 ~----~100t -~~~~~-- ±: 

3 48 -- --·+ ···- +-···- +·-···· ·····- -- -=-+ -·----+--·- -·--+- -
. -- ~~~~~g!t --.. --- ~:· -.···-.··· t···- ~~:::~::;:1 1~+ l!:~:::~ .. g.gg ~t····· . ··-· g:~ 
- _· 15/10/2013! ___ J_ ----~:-~· : rn 114.926,561 ·1r:.. 19.537,52 Q,013: -~ .... o 71 

0111112013Ì i + 114.926,561 ..!i.+ 16.089,n
1 

0,01~ + o 63 
15/11/2013 _ . t 114.926,56j 16 1 18.388,25

1 
__ 0,014 _ + on 

01/12/2013 + + 114.926,56
1 

.!1..+ 16.0891n 1 
0,092 + 4,11 

~~~i~~g~~ . +-- + 114.926,561 16 + _18.388,251 0,092 t 4 70 

31/1V2013: --r- t 1·~,.·:r:J.i: ~-~~ t _:~ 
114:923 oe! --- -- I - ---+- 14 96 
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. ··----····-- FS SISTEMI URBANI 
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO 

E DELL'OCCUPADONE PER IL PERSONALE DEUE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 
- ····----·····---·,···-----·;·---:--· .. - ·~····· -T·-·-·--·-~··· · . ----·Tn-éUro 
---·.va1ut:i·.~t-.!'!~~ f ~~i.te·-+- ~I~~~-+-.+ <;<;,:-+N~-r"".-~~·- _In~~sr--···· ~i~:~-~:---~r. 1.827.J ~4 -F~~,-~.~10 11-t~~~~·~ 15/07/20131 · --- -· ····-~ +.--. 2.827,631 17 ..... 480,70 _0,010· .- ... ··-·- 0,01 

01/08/20131 ·----· -- -+-- 2.827,63 ... !!.... - 395.87 0,013 .. ---··-·-· 0,01 
15/08/20131 -- --· ·-· - ... l -~827 63 .. .Q.... 4B0,70 - 0,013 -r····-· -- - 0,02 
01/09/2013i ----··· +- . 2.827,63 - 14 ··- ... 395,87 . 0,013 t·- ·- 0,01 

.. 15/09/20131 ·---- ... .. +·····-·· 2.827,63 -~ -· - 424,14 0,013 +------- 0,02 

.. 30/09/20131 ' -- + ----·····--+--·· 2.827,63 ... 9__ .. - .o.oo _ O,OJL i ... ·-- . .O.rQO 
- ~0/09/20131 ··---+---·----···· t ·~ 

-···-- .. ······· -+ ·- 92 t .+ t-·- .. ··· 0,09 

u 30/09/20131 , -·- + l827,72 f , .. t .... 28,28 __ 0,013 -r.:· --· --··· 0,00 
·01110120131 ··- .··=·~~' t 2.827,72 ·- 14 ... t .... 395,88 0,013 o 01 
.. 15/10/2013 2.827.721~ 17 .... 

1
. 480,71 0,013 0,02 

. 01/11/2013 :·· ...... -.t· .. 2.827,721 14. 395,88 0,014 o 02 
1s11112013 . +·· _ + 2.827,72 TG 452,43

1 
·o,01·i" + 0,02 

~.01/12/2013 - .. + . - f' 2.827,72 · 14 395,881 0,092 + 0,10 
..... 

3
15

11
11
1
2
21
12
20
01

13
3

1 
---·--+ _ ..... ·· · 2.e21,n -· 16 + .. !~02,14030 _0

0
,
1

09
09

2
2 

+ 0,12 

- __ · 31/12/2-Q!~t- ~~--=·- + ~·~_2-?22 o +--····- ... -- + ...... ·-· - 0,00 

+- ' +t· 92 +· -·· ++ ' . . . C),28 +- + ---·--· +................ .. -· 

+ + ··-·-+-··--· ·+· ·-···- ... t -· 
·-· -- 2.827 63 +- -- +-~···- .. + 037 
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ITALCERnFER. ---··-· _ 
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUllCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 

REDDITO E DELL'OCCUPADONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

·--- ---~-r--------T-- .1~=-==~~r=--+ =~-~-=-L--~--·-· Jneur-o 
_yaluta ··-+ .. _gn~~- .. -l- _ _!!~te--·+- Saldo +§§:.+-~urne!:!_ f·a~-4 In~I 

~~:i:~l _::~~=(== =?n~62t j4 410,0:. ~,010 [_=- -. ~:. 
15/07/2013< -+- • 2.928,62 17 497,871 0,010 +- 0,01 

... 01/08/20131. .. . --~- . +--- 2.928,62 14 410,0li ·_ 0,013. +- - 0,01 

.15/08/20131• . -+ 2.928,62 .. !Z__. + -- _497,87 H 0,013 I ---·-·- -_·-0,02 
01/09/2013. ··-- -· 2.928,62 14 I 410 01 01013 +- 0,01 
15/09/2013 +·· . 2.928,62 ~-1 . 439,29 - 0,013 +--==~---- 0,02 

<·<--

30/09/2013 
. ·-

30/09/2013 

------·-- -

30/09/2013 
01/10/2013 
15/10/2013 ---·-
_01/11/2013 
15/11/2013 
01/12/2013 
15/12/2013 
31/12/20131 
~l/12/~0l~+-

I 

2.928,62 o . 0,00 0,013 i 0,00 
········-·-·-+- · __ - +---+- -···- ·-==-+=-~ ·-

--+---····- ···+--------+-~+ . t ·o,09 

t- ·==:-_.~.=. 2 .. 928,111. I~t ..... 29 29 ·a,013 _1· __ ·-- o,oo + ···-- + 2.928,71+. 14 +- _'.410,02 .. 0,013 ... --· 0,01 
+ ·- -+ .. 2.928,71 +· !Z.. +.-- 497,88 - 0,013 - 0,02 
+- .. ·- + - ~.928,711 14 +- . 410,02 0,014 . .. ... 0,02 
+ - .... + 2.928,711 ~+ 468,59 _0,014 -+ o 02 

. ···-.+-_··-·· .. ··. - - +- 2.928,711 .. 14 ·+--- 410,021- 0,092. + 0,10 

+---· 

t j.... _2.928,71ì .. ~1· . ~,591 0,092 +. 0,12 
t +- ... _2.9_28,z~+. _.Q.. ......... .o.oo+ _q.!092 + 9.!.99 

t :· -~=-= : .~~. ·. -··- =l · : 0,29 
+ --- +-·---·· - + t . - -- - - ........ . 

·-+ 2.928 ii+ +- - - t ·+ 038 
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Tabella 3 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE ANNO 
2013 

SOCIETA' 

FERSERVIZJ 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

RFI 

TRENITALIA 

TRE NORD 

* Assegni straordinari 
2013 

4.641.034,67 

1.551.426,98 

14.054.535,78 

34.273.234,63 

1.685.104,69 

56.205.336,751 

**Contributi 2013 Totale 2013 

1.538.281,20 6.179.315,87 

477.672,43 2.029.099,41 

4.398.100,15 18.452.635,93 

9.885.261,12 44.158.495,75 

395.940,00 2.081.G44,69 

16.695.254,901 72.900.591,651 

* In base al mese di contablllzzazlone della dlS]IDlllbllH:à finanziarla versata a111NPS ed al netto del riaccrediti ricevuti 
** In base al mese di contablllzzazione degli stipendi 
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Tabella 4 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 
PROVVISTA DICEMBRE 2013 

soaETA' 

FERSERVIZI * 
FERROVIE DELLO STATO ITAUANE * 

RFI * 
TRENITAUA* 

TRE NORD 

TOTALE 

* Fonte dati sistema informativo del personale (RUN) 

Consistenze provvista dicembre 
2013* 

164 

37 

406 

921 

50 

1.5781 
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Tabella s 
In euro 

FONDO PER n PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDno E DELL'OCQIPADONE 

RIEPILOGO CREDm PER CONTRIBU'R ED ASSEGNI 5rRAORDINARI SOCIEl'A' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO 
5rATO ITALIANE AL 31/12/2013 

SOCIETA' 

FERSERVID 

FERROVIE DELLO 5rATO ITALIANI! 

RFI 

TRENITALIA 

TRENORD 

Crediti per contributi 
ed assegni 

straordinari < 12 
mesi 

7 .443.555,13 

2.800.000,00 

41.700.369,DD 

19.232.743,28 

1.171.330,80 

122.347.998,211 

Crediti per cantrlbutl 
ed assegni 

straordinari > 12 
mesi 

9.635.314,42 

4.500.000,00 

47.038.009,00 

77.101.472,14 

635.013,52 

138.909.809,081 

Tot.aie crediti per 
conbibutl ed assegni 

straordinari 
31/12/2013 

17.078.869,55 

7.300.000,00 

88.738.378,00 

146.334.215,42 

1JI06.344,32 

211.257.807,291 
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Roma, 07 Aprile 2014 

Tabella 6 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITlatE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER Il 
PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO SJATO ITALIANE 

RIEPILOGO FERROVIE DEUO SJATO ITAUANE FONDO PER PRESTAZIONI SOLIDARISTICHE STRAORDINARIE 

Situazione al 31 dicembre 2013 

SOCIETA' Quota Capitale "' TOTALE 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 124.329.296,76 16.183,91 124.345.480,67 

124.329.296,76! 16.183,91! 124.345.480,&7! 

* cfr. e/e scalare 
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Roma, 07 Aprile 2011 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATDVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL 
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITAUANE 

··--·+········· 

~: __ ~_::+ .. Entrate 
RI -· al 01/07/2013 t ~~~~.,+---

01/07/2013 
15 07 2013 
01/08/20131 
15/08/2013 

- ... 01/09/2013: .· 
_ 15/09/20131 . 
. 30/09/20131 

.. 30/09/201~. 
·---j-· -

.. 30 09 2013 
01/10 2013 
15/10/2013 
01/11/2013 

.· 15/11/20131 
. 01/12/2013i ···--

15/12/2013 
31/12/2013 
311 2013 

--·-+-· ·-· 
·----+-·--·-

+ 
+ 
+ +-· ··-··. -+··-· - .... 

··-··--······-! I ..... 
. 124.329.296 76 

124.329.296.76 14 
124.329.296.76 15 . 
124.329.296,76 o 

. ---·~·~ -~··-~··-·--

+ 92 
··"~' ----~--~ .. - ' 

_, __ 
-•<+ 

+ 
t 

t-t · 
124.333.061.17 ·1 
124.333.061,17 14 + +-

-+· t 

+t ·. ~~::;;~:~:~: gl ~~ i 
·· 124.333.061,171 _!§_+ 

+- . 124.333.061 17 ... 14 +. 
12"-333.06117 16 • T 124.333.06117 ~ o t 

+ ~fil t --t· 
+·· 
+ 

+ + 
·+-·-r 

+ 
+ 
t 

+ + 
+ t 
t- ì t 

In euro 
· fnteres!i--

1~41949 

~ -- -· - . ·-·--·-----~ 

16.18391 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOQETA' DEL GRUPPO FERROVIE 

DELLO STATO ITALIANE 

RELAZIONE DI MISSIONE 
del Presidente al Comitato Amministratore del Fondo 

convocato Il 30.05.2014 per l'approvazione del 
BILANOO CONSUNTIVO AL 31.12.2013 
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2013 

Signori membri, 
si sottopone alla Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo Stato Patrimoniale, il 
Rendiconto gestionale e la Nota integrativa al 31.12.2013, costituisce parte integrante del bilancio d'esercizio 
del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione delle Società del 
Gruppo FS. 

Premessa 

Il Fondo a gestione bilaterale per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle Società del Gruppo FS (di seguito anche "Fondo" o "Fondo Fs'') è stato 
costituito, integrato e modificato in applicazione delle leggi 662/1996, 449/1997 e 488/1999, mediante gli 
Accordi delle Parti sociali del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009, quale strumento essenziale per 
l'attuazione dl interventi nei confronti dei lavoratori delle società del Gruppo FS cui si applicano il CCNL della 
Mobilità/ Area contrattuale Attività Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012, che 
in relazione a processi di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendale favoriscano il mutamento e 
l'adeguamento delle professionalità e realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione. 
Il Fondo, con domicilio fiscale presso la Direzione Centrale INPS In via Oro Il Grande n. 21 a Roma, è gestito 
da un Comitato Amministratore, composto da dodici esperti designati pariteticamente dalle Società del 
Gruppo FS e da ciascuna delle 00.SS. stipulanti gli accordi Istitutivi e nominati con D.M. del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, che provvede alla definizione degli atti propedeutici all'attivazione delle 
prestazioni. 
Al Fondo è stata riconosciuta personalità giuridica come Fondazione in data 2 agosto 2011. 

Missione del Fondo 
Finalità 
li Fondo, dotato di autonoma gestione finanziarla e patrimoniale, ha il compito di finanziare, nei casi di 
ristrutturazioni e/o situazioni di crisi, Interventi ordinari o straordinari nei riguardi dei lavoratori dipendenti 
dalle Società del Gruppo FS Interessate. 
Prowede pertanto all'erogazione delle seguenti tre diverse tipologie di prestazioni: 

1. in via ordinaria, Il finanziamento di programmi formativi in ambito di processi di riconversione e/o 
riqualificazione professionale; 

2. in via ordinaria, il finanziamento di prestazioni a favore di lavoratori interessati da riduzione 
dell'orario di lavoro/part-time; 

3. in via straordinaria, l'erogazione di assegni straordinari per Il sostegno al reddito di 
accompagnamento alla pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati 
eccedentari sulla base di accordi collettivi stipulati a livello territoriale. 

Finanziamento 
Il Fondo accoglie, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale deUe Società interessate 
del Gruppo FS, i contributi a carico delle medesime Società nonché gli interessi maturati sulle somme 
raccolte ed è stato alimentato inizialmente da un contributo ordinario pari allo 0, 75%, di cui lo 0,60% a 
carico delle Società, della retribuzione imponibile ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a 
tempo indeterminato (con esclusione del solo personale dirigente). Dal 1° gennaio 2002 il suddetto 
contributo è stato ridotto allo 0,25%, di cui lo 0,20% a carico delle Società e, con decorrenza dal mese di 
luglio 2005, le Parti Sociali hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per riattivarla qualora le 
disponibilità del Fondo dovessero risultare inferiori al 70% rispetto a quelle complessivamente evidenziate 
nel bilancio consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura del Comitato Amministratore In sede di 
approvazione del bilanci del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie. 
Con l'accordo del 2009 è stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne è stata confermata la 
sospensione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di 
intervento del Fondo. La situazione è immutata per gli anni 2010 (in cui non sono state erogate prestazioni 
né ordinarie, né straordinarie), 2011, 2012 e 2013 (nei quali sono state erogate a carico del Fondo solo 
prestazioni straordinarie). 
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La misura dei contributi, stabiliti con gli accordi del 15.05.2009, è la seguente: 

a. per le prestazioni ordinarie, un contributo ordinario annuo pari allo 0,50% della retribuzione 
imponibile ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato, escluso 
il personale dirigente, di cui lo 0,375% a carico delle Società e, In caso di fruizione delle prestazioni 
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro in part-time, un contributo addizionale totalmente a 
carico delle Società, in misura non superiore all'l,50% della retribuzione imponibile come sopra 
evidenziato completamente a carico delle Società con l'applicazione di un coefficiente correttivo pari 
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle 
prestazioni e le retribuzioni che restano a carico del datore di lavoro; 

b. per le prestazioni straordjnarje, un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore 
sulla base della prowista richiesta mese per mese dall1nps in forza della Convenzione stipulata 
dall1stltuto con il Gruppo FS per la gestione del Fondo, e relativo ai soli lavoratori interessati alla 
corresponsione degli assegni straordinari, In misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli 
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata. Tale contributo è a totale carico delle 
Società del Gruppo FS interessate. 

Il Comitato valuterà di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti a seguito dell'approvazione del 
Bilancio di chiusura dell'esercizio 2013. 

Durata del Fondo 
Il Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento degli Accordi istitutivi, 
DM 510/T del 23/06/2009. 

Attività svolte 

Nel corso dell'anno 2013 è proseguita l'attività del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare le 
prestazioni straordinarie richieste dalle Società del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti 
Sociali in base all'Accordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente autorizzato 
con proprie delibere, a partire dalla seduta del 28.02.2013 e sino alla seduta ultima del 26 novembre 2013, 
l'attivazione di 3.471 interventi straordinari. 
A seguito delle delibere adottate nel corso del 2013, le Società del Gruppo FS hanno risolto Il rapporto di 
lavoro con 1.763 lavoratori, che hanno avuto accesso effettivo al Fondo in quanto destinatari delle 
prestazioni straordinarie. 
Nella seduta del 23 gennaio 2013 il Comitato Amministratore, con delibera n. 1, ha proceduto alla riconferma 
di Presidente del Comitato medesimo nella persona del Consigliere Dott. Stefano Savino. 
Nel corso della medesima seduta, con delibera n. 3, è stato integrato il punto 8 del Regolamento per le 
riunioni del Comitato Amministratore, prevedendo che, in caso di assenza o impedimento, le funzioni di 
Segretario del Comitato saranno svolte dal Consigliere più giovane presente alla riunione. 
Con delibera n. 4, sempre del 23 gennaio 2013, è stata infine previsto il prolungamento della durata 
dell'erogazione dell'assegno straordinario anche oltre i 48 mesi, ai fini del raggiungimento del 62° anno di 
età, In funzione delle previsioni di cui al D.M. 01.05.2012 e dell'art. 24 della Legge n. 214/2011, per i 
lavoratori delle Società RFI S.p.A. e Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. specificatamente Individuati nelle 
delibere n. 115 e n. 116 del 01.12.2011 del Comitato Amministratore del Fondo. 
Con delibera n. 6 del 28 febbraio 2013, il Comitato Amministratore ha deliberato in ordine al sistema di 
penalizzazioni percentuali per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento anticipato rispetto all'età 
di 62 anni previsto dall'art. 24, comma 10, della Legge n. 214/2011, prevedendo, per i dipendenti del 
Gruppo FS, l'applicazione della riduzione percentuale dell'l - 2 % di cui alla citata norma in funzione dell'età 
posseduta dai lavoratori Interessati al momento dell'uscita dal Fondo di sostegno al reddito. 
In data 5 aprile 2013, in relazione all'Accordo 27.03.2013 stipulato dalle Società Ferrovie dello Stato Italiane 
S.p.A., RFI S.p.A., Trenltalia S.p.A. e Ferservizi 5.p.A e le Organizzazioni sindacali, il Comitato 
Amministratore, con delibera n. 7, ha previsto, ai fini del raggiungimento del primo requisito utile per 
ottenere il trattamento pensionistico in applicazione delle disposizioni di cui al comma 12 bis, art. 12 della 
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art. 18 della Legge n. 111/2011 e comma 20, art. 1 della Legge n. 
148/2011, il prolungamento della durata di erogazione dell'assegno straordinario, compresa l'eventuale 
contribuzione correlata, anche oltre il limite di durata massima di 48 mesi a favore dei lavoratori interessati, 
già titolari di assegno straordinario alla data del 04.12.2011. 
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la citata delibera n. 7/2013 ha stabilito altresi che gli oneri relativi al prolungamento della permanenza nel 
Fondo sono a carico delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. Interessate. 
Nella medesima seduta, con delibere n. 8/2013 e n. 9/2013, sono stati altresì deliberati I prolungamenti del 
periodo di validità delle delibere n. 10/2012 (Trenitalia Cargo Friuli Venezia Giulia) e n. 12/2013 (Trenltalia 
Cargo Liguria). 
In data 12 giungo 2013, Il Comitato Amministratore ha proceduto, con delibera n. 10, all'approvazione del 
Biiancio consuntivo di gestione del Fondo al 31.12.2012 e relativa Relazione di Missione ed ha deliberato in 
ordine al prolungamento del periodo di validità delle delibere n. 9/2012 (Trenltalia Cargo calabrla) e n. 
23/2012 (Trenitalia DPNl Calabria), rispettivamente con delibera n. 11/2013 e n. 12/2013. 
Con delibera n. 20 del 26.09.2013 11 Comitato Amministratore ha ratificato l'Accordo 24.06.2013, con Il quale 
le Parti Istitutive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo medesimo, Il 
95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 per le prestazioni ordinarie, ad una 
speciale finalità solidaristica denominata "Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie" ed hanno 
confermato la sospensione della contribuzione ordinaria, la cui quota residua a seguito del trasferimento di 
cui sopra è stato ripartito pro - quota tra le società Ferrovie dello Stato Italiane, RFI, Trenltalla, Ferse111lzi, 
Italferr, FS Sistemi Urbani, Itatcertlfer In rapporto alla consistenza di personale occupato a tempo 
Indeterminato nelle suddette Società al 31/12/2012. 
Con la citata delibera n. 20, è stato altresì ratificato l'Accordo 30.07.2013 relativo al Fondo per Il 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale delle Società del 
Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane 15 maggio 2009, attraverso il quale le Parti Istitutive del Fondo hanno 
modificato ed integrato l'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato Fondo al contesto 
normativo definito dall'art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni Industriali ed 
alla nuova artic:ofazlone societaria - organizzativa del Gruppo FS, in attesa dell'emanazione delle disposizioni 
attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012. 

NUOVI INTERVENTI DELIBERAn NELL'ANNO 2013 

FERSERVIZI 
115 

TRENITALlA 
1.569 

FS 
39 

RFI 
1.748 
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Stato patrimoniale 

Attivo circolante 

INGRESSI EFFEnIVI DEU'ANNO 2013 

TRENITAUA 
939 

RFI 
692 

Principali Informazioni economico, finanziarie e patrimoniali 

31.12.2013 31.12.2012 
392.147.787 250.448.547 

La voce pari ad€ 392.147.787 è composta da€ 6.544.499 per crediti verso le Società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane Fondo di dotazione parte ordinaria, da e 261.257 .807 per crediti relativi a contributi ed 
assegni straordinari e da e 124.345.481 relativi a crediti verso la società FS per prestazioni solidaristiche. 
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SI riporta, di seguito, la composizione del crediti al 31.12.2013 ed al 31.12.2012 verso le Società del Gruppo 
FS per contributi ed assegni straordinari: 

CREDm PER CONTRIBun E ASSEGNI 

p.078.870 
13.719.222 

FERSERVIZI 

7.300.000 "1.500.000 

FS 

iiiiiill crediti al 31.12.2013 
crediti al 31.12.2012 

.88.738.378 

RFI 

Patrimonio netto 31.12.2013 31.12.2012 
392.147.787 250.448.547 

146.334.215 

65.604.814 

TRENITAUA 

.806.344 6.056.334 .. 
TRE NORD 

La voce pari ad E 392.147.787 è composta da E 6.544.499 quale Fondo di dotazione parte ordinaria (€ 
6.536.929 fondo di dotazione iniziale e € 7.570 risultato dell'esercizio In corso) e da E 261.257.807 che 
accoglie gli assegni straordinari e la relativa contribuzione correlata al 31.12.2013 per i dipendenti delle 
Società del Gruppo FS che hanno aderito al Fondo e per li periodo di permanenza nello stesso e da € 
124.345.481 relativi a crediti verso la società FS per prestazioni solidaristiche straordinarie (E 124.329.297 
fondo di dotazione lnlzlale e E 16.184 risultato deU'eserclzio In corso). 

Rendiconto gestionale 

Posta pari ad E 23.754 che accogUe gll Interessi maturati al 31.12.2013 e calcolati in base al tasso euribor a 
un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale. 
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Considerazioni finali e prospettive future 

Dall'analisi dei risultati ottenuti viene confermata la validità del Fondo quale strumento atto ad 
accompagnare alla pensione i lavoratori risultati eccedentari a cui le Società del Gruppo FS faranno 
presumibilmente ricorso anche nel 2014. 
In particolare, come previsto dalle Parti istitutive del Fondo con il citato Accordo del 24.06.2013, l'utilizzo 
delle risorse destinate al "Fondo per prestazioni solldarlstlche straordinarie" sarà disposto per fronteggiare Il 
maggior onere derivante dalle modifiche legislative introdotte dalla richiamata legge n. 92/2012 determinato 
dall'elevazione dei requisiti (anagrafici e contributivi) necessari per l'accesso al trattamento pensionistico, 
nonché a seguito dell'attivazione di progetti per gestire gli ulteriori efficientamenti produttivi, determinati 
dalla costante e progressiva entrata in esercizio di nuove tecnologie e dalla possibile contrazione della 
domanda di servizi generata dalla negativa congiuntura economica regisbata negli ultimi anni e tuttora in 
corso, anche in un'ottica di ricambio generazionale. 

Proposta di destinazione del risultato gestionale 

Si rileva che il risultato gestionale del Fondo di dotazione parte ordinaria ammonta ad€ 23.754 e si propone 
il riporto a nuovo dello stesso, in attesa delle eventuali ulteriori decisioni delle Parti istitutive del Fondo 
sull'utilizzo delle complessive dotazioni di parte ordinarla del Fondo stesso. 

Roma, 30.05.2014 

Il Presidente 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

~ D E LI B E RA Z I O N E N ...... . 

Oggetto: Regolamento per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo. 
(v. delibera n. 4 del 17.12.2010) 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 23 gennaio 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganjzzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
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sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2oog- s.m.i., con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno dei reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- VISTA la deliberazione n. 4 del 17.12.2010 con la quale è stato approvato il 
Regolamento per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo per il 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione 
per il personale delle Società del Gruppo FS; 

-· VISTA la proposta del Presidente di integrare l'art. 8 del Regolamento per 
le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo al fine di prevedere il caso 
di assenza o di impedimento del Segretario, 

DELIBERA 

di approvare la proposta di integrazione dell'art.8 del Regolamento per le 
riunioni del Comitato Amministratore de! Fondo per il perseguimento di 
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle 
società del Gruppo FS, come di seguito riportata: 
"4. In caso di assenza o di impedimento, le funzioni di Segretario del Comitato 
saranno svolte dal Consigliere più giovane d'età, presente alla riunione". 

Il Segretario 
(Paola Frida Fazio) 

~~<a~ 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

DELIBERAZIONE N.'4. 

Oggetto: D.M. 1° giugno 2012 - Permanenza nel Fondo di solidarietà sino al 
sessantaduesimo anno di età e superamento dei limiti di durata 
massima per i dipendenti del Gruppo FS. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 23 gennaio 2013 

- VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni";. 

- VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- VISTO l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
deil'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S. p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

-·· VISTO l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
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- VISTO il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del 
31 dicembre 2012, con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

- VISTO l'art.24, comma 14, lett. e), secondo periodo della legge 214/2011 
(come modificato dall'art.6, comma 2-quarter, legge 12/2012) ai sensi del 
quale i lavoratori il cui diritto di accesso ai fondi di solidarietà sia previsto da 
accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011 "restano a carico dei 
predetti fondi fino al compimento di almeno 60 di età, ancorché maturino 
prima del compimento della predetta età i requisiti per raccesso al 
pensionamento previsti prima della data di entrata in vigore del presente 
decreto"; 

VISTO il DM 1° giugno 2012 che, modificando la norma di cui al 
menzionato art. 24, comma 14, ha stabilito che detti lavoratori "restano a 
carico dei predetti fondi fino al compimento del sessa(ltaduesimo anno di 
età'~ come confermato dall'art. 22 della legge 135/2012; 

- VISTI il messaggio INPS n. 13343 del 9 agosto 2012 e la nota INPS del 12 
settembre 2012, diramata nei confronti dei Comitati Amministratori dei 
Fondi di solidarietà, con i quali l'Istituto previdenziale ha fatto rinvio a 
specifici approfondimenti della questione con i Ministeri vigilanti; 

- CONSIDERATO che la permanenza al Fondo sino ai 62 anni di età può 
rendere necessario - per assicurare continuità reddituale ai beneficiari - il 
prolungamento della durata di erogazione dell'assegno straordinario 
originariamente fissata, o addirittura il superamento della durata massima 
(48 mesi) dell'assegno medesimo; 

- CONSIDERATA la disponibilità delle aziende del Gruppo FS interessate a 
farsi carico dell'onere derivante dall'eventuale prolungamento dell'assegno 
straordinario; 

- CONSIDERATO che le necessarie indicazioni applicative dell'INPS al 
riguardo richiedono una preventiva decisione da parte del Comitato e che la 
questione presenta requisiti di urgenza e tempestività, anche nell'ottica di 
dare piena attuazione ai progetti di Rete Ferroviaria Italiana Spa (delibera n. 
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115 del 01.12.2011) e di Ferrovie dello Stato Italiane Spa (delibera n. 116 
del 01.12.2011) già definito alla data del 4.12.2011, 

DELIBERA 

• ai fini del raggiungimento dei 62 anni di età di cui alle norme che 
precedono, è ammesso il prolungamento della durata di erogazione 
dell'assegno straordinario anche oltre il limite di durata massima di 48 
mesi a favore dei lavoratori interessati da tale prowedimento e individuati 
nell'elenco del personale in esubero relativo ai progetti di Rete Ferroviaria 
Italiana Spa (delibera n. 115 del 01.12.2011) e di Ferrovie dello Stato Italiane 
Spa (delibera n.116 del 01.12.2011) allegati alla presente deliberazione. I 
relativi oneri sono posti a carico delle aziende interessate; 

• di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla 
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento 
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la 
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella 
Convenzione del 25 giugno 2010. 

Il Segretario 
(Paola Frida Fazio) 

~ 

PE~ COP~ORMF 
ALL'O~E 
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Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito 
e dell'occupazione per il personale delle Società del Gruppo FS 
Comitato Amministratore del Fondo 

Riunione CAF 23.1.20,13 
(allegato alla Delibera n.[4 

Proroga permanenza Fondo fino a Proroga permanenza Fondo fino a 
N. 62 anni entro i 48 mesi 62 anni oltre i 48 mesi 

1 ARCURI Domenico 

2 ARFUSO Antonino 

3 CHIARELLO Eugenio 

4 CIRILLO Rocco 

5 COLOSIMO Pietro 

6 FRANZE' Antonio 

7 GATTUSO Pietro 

8 MAFRICI Michele 

9 MANCUSO Francesco 

1 O MARTINO Paolo 

11 ORLANDO Saverio 

12 PERRONE Salvatore 

13 POLIMENI Palma Vincenza 

14 SOTTILOTTA Pasquale 

15 SPANO' Domenico 

16 TEDESCO Rita Aquilina 

17 TRINGALI Angelo 

18 ZJRILLO Carmelo 

Proroga permanenza Fondo fino a Proroga permanenza Fondo fino a 
N. 62 anni entro i 48 mesi 62 anni oltre i 48 mesi 

1 PAOLONI Nicola 

2 
f!'·f{j.'f, .. 

j "jol.l~ 

Data prevista 
di ingresso nel 

Fondo 

1.2.2013 

1-~·.?Q1_:3 __ 
1.2.2013 --- --- --

__ 1.:_2101_3 -· --
1.2.2013 

1.2.2013 . - -- ----
1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 - - - ·- - --
1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

1.2.2013 

Data ingresso 
nel Fondo 

1.1.2013 

1.1.2013 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

16 DELIBERA ZIO N E N .... 

Oggetto: Art. 24, comma 10, legge 214/2011 - Riduzione percentuale per 
ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento anticipato 
rispetto all'età di 62 anni per i dipendenti del Gruppo FS. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 28 febbrai,o 2013 

- VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e Il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 6621 per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- VISTO l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

- VISTO l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
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- VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del 
31 dicembre 2012, con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguim·ento di politiche attive a sostegno del reddito e 
deil'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

- VISTO l'art.24, comma 10, della legge 214/2011, così come modificato 
dall'art. 6, comma 2 quarter, del DL 216/2011 convertito dalla legge 
14/2012, ai sensi del quale ai lavoratori che maturano i requisiti per 
l'accesso aHa pensione anticipata ad età inferiori rispetto ai 62 anni è 
applicata, a decorrere dal 1° gennaio 2012 sulla quota di trattamento 
pensionistico calcolata secondo il sistema retributivo, "una riduzione pari a 1 
punto percentuale per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento 
rispetto all'età di 62 anni; tale percentuale è elevata a 2 punti per ogni anno 
ulteriore di anticipo rispetto ai due anni"; 

- VISTA la nota della Direzione Centrale Pensioni INPS del 30 gennaio 2013, 
diretta al Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento delle 
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
delle società del Gruppo FS, con la quale l'Istituto previdenziale invita lo 
stesso Comitato a deliberare in merito alla applicazione della riduzione 
dell'1-2 per cento in funzione dell'età posseduta dal lavoratore al momento 
dell'ingresso nel Fondo di sostegno ovvero in funzione dell'età posseduta dal 
lavoratore al momento dell'uscita dal Fondo medesimo; 

- VISTA la nota del Presidente del Comitato Amministratore del Fondo per il 
perseguimento delle politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS in data 
15.2.2013 con la quale, in merito a quanto comunicato dalla Direzione 
Centrale Pensioni INPS, viene richiesta alle società del Gruppo FS 
interessate la conferma dell'applicazione delle penalizzazioni previste 
dall'art. 24, comma 10, della legge 214/2011 in funzione dell'età posseduta 
dai medesimi al momento dell'uscita dal Fondo; 

- CONSIDERATA le risposte positive pervenute In tal senso da parte delle 
società Trenitalia Spa, Rete Ferroviaria Italiana Spa e Ferservizi Spa, in base 
alle quali le penalizzazioni previste dall'art. 24, comma 10, della legge 
214/2011 e s.m.i. dovranno essere applicate in funzione dell'età posseduta 
dagli ex lavoratori interessati al momento dell'uscita dal Fondo, 
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DELIBERA 

• ai fini dell'applicazione delle penalizzazioni previste per coloro che 
maturano i requisiti previsti per l'accesso al pensionamento anticipato 
prima dei 62 anni di età di cui alle norme che precedono, l'applicazione 
della riduzione dell'1-2 per cento in funzione dell'età posseduta dai 
lavoratori interessati a! momento dell'uscita dal Fondo di sostegno; 

• di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla 
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento 
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la 
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella 
Convenzione 25 giugno 2010. 

Il Segretario 
( Paola Frida Fazio ) 

~~~ 

Uffteio di Segretena 
degli'Organi e,.· ,ili 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

DELIBERAZIONE N. ~' 

Oggetto: Legge 122/2010, art. 12, comma 12bis; Legge 111/2011, art. 18, 
comma 22ter; Legge 148/2011, art.1, comma 20 - Prolungamento 
della prestazione straordinaria oltre il previsto limite massimo di 
permanenza nel Fondo ( 48 mesi) per i lavoratori del Gruppo FS già 
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 05 aprile 2013 

- VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione neH'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

-· VISTO l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

- VISTO l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
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- VISTO l'accordo del 15 maggio 2009 con il quale le parti hanno modificato 
l'accordo istitutivo del Fondo de' 21.5.1998; 

- VISTO il D.M. 23 giugno 2009 n, 510 e s.m.i., con il quale il Ministro delle 
Infrastrutture e dei Trasporti ha recepito l'accordo sindacale del 15 maggio 
2009; 

-· VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del 
31 dicembre 2012, con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

- VISTO l'art.12, comma 12bis della legge 122/2010 che ha disposto 
l'adeguamento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico agli 
incrementi della speranza di vita con cadenza triennale a decorrere dal 1° 
gennaio 2015, che tale decorrenza è stata anticipata al 1° gennaio 2013 
dall'art.18, comma 4, della legge 111/2011 e che per il triennio 2013-2015 
l'incremento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico per 
!'adeguamento alla speranza di vita è stato stabilito in tre mesi dal D.M. 6 
dicembre 2011; 

- VISTO l'art.18, comma 22ter della legge 111/2011 che, integrando 
l'art.12, comma 2 del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, ha stabilito 
l'incremento dei requisiti per la decorrenza del trattamento pensionistico per 
i soggetti con 40 anni di contributi, indipendentemente dal requisito 
anagrafico, che comporta l'elevazione progressiva della finestra a 13 mesi 
per coloro che maturano i requisiti di pensione nell'anno2012, a 14 mesi per 
coloro che maturano i requisiti di pensione nell'anno 20131 a 15 mesi per 
coloro che maturano i requisiti di pensione nell'anno 2014; 

- VISTO l'art.1, comma 20 della legge 148/2011 che ha anticipato a partire 
dall'anno 2014 l'incremento progressivo del requisito anagrafico dei 60 ani 
per l'accesso alla pensione di vecchiaia, previsto da!l'art.18, comma1, del 
decreto legge n.98 del 6 luglio 2011 per le lavoratrici dipendenti ed 
autonome; 

- VISTA la nota INPS del 21 marzo 2013 indirizzata al Comitato 
Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno 
del reddito e dell'occupazione per il personale del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane Spa, con la quale l'Istituto previdenziale ha chiesto di 
conoscere la decisione dello stesso Comitato riguardo alla necessità (in 
applicazione delle succitate norme di legge) di prolungare la permanenza nel 
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Fondo oltre il previsto limite massimo (48 mesi) per quei lavoratori già 
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011; 

- CONSIDERATA la nota del Comitato Amministratore del Fondo in data 22 
marzo 2013 in risposta all'Istituto previdenziale, con la quale il Comitato di 
dichiara d'accordo con la decisione dello stesso Istituto di "provvedere 
all'inserimento nel plafond previsto per i beneficiari della salvaguardia ai 
sensi della deroga di cui alfa legge 214/2011, anche ai soggetti che abbiano 
perfezionato il requisito pensionistico entro il periodo massimo di 
permanenza nel Fondo (48 mesi), ma la cui decorrenza si collochi oltre i 48 
mesi previsti", riconoscendo in capo alle società del Gruppo FS l'onere di 
provvedere all'erogazione dell'assegno straordinario fino al conseguimento 
del primo requisito utile; 

- VISTO i! verbale di accordo sindacale stipulato in data 27 marzo 2013 dalle 
Società FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA e Ferservizi SpA del Gruppo 
Ferrovie dello Stato Italiane e dalle Organizzazioni sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, 
Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie e Orsa Ferrovie, tutte parti istitutive 
del Fondo, con il quale, in applicazione dell'art. 16 del Regolamento del 
Fondo le parti hanno convenuto che nei confronti degli ex lavoratori delle 
suddette Società del Gruppo FS già titolari delle prestazioni straordinarie del 
Fondo al 04.12.2011, per i quali, ai sensi del comma 14, lett. c), dell'art. 24 
della legge 214/2011 e s.m.i., c.d. "salvaguardati", è riconosciuta 
l'applicabilità della previgente normativa in materia di accesso al 
trattamento pensionistico, è ammesso il prolungamento del periodo di 
permanenza nelle prestazioni straordinarie del Fondo oltre il termine di 48 
mesi di cui all'art. 10 del Regolamento del Fondo stesso, fino al 
raggiungimento del primo requisito utile per ottenere il trattamento 
pensionistico; 

- CONSIDERATO che le necessarie indicazioni applicative dell'INPS al 
riguardo richiedono una preventiva ratifica da parte del Comitato e che la 
questione presenta requisiti di urgenza e tempestività, anche nell'ottica di 
dare piena attuazione ai progetti delle società del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane Spa già definiti alla data del 4.12.2011, 

DELIBERA 

• ai fini del raggiungimento del primo requisito utile per ottenere il 
trattamento pensionistico in applicazione delle norme che precedono, è 
ammesso il prolungamento della durata di erogazione dell'assegno 
straordinario, compresa la eventuale contribuzione correlata, anche oltre il 
limite di durata massima di 48 mesi a favore dei lavoratori interessati, già 
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011; gli oneri relativi al 
prolungamento della permanenza nel Fondo saranno a carico delle società del 
Gruppo FS interessate; t-!" 
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• di dare mandato al Presidente di trasmettere la· presente delibera alla 
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi deWart. 5 del Regolamento 
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la conseguente 
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25 
giugno 2010. 

Il Segretario 
( Paola Frida Fazio ) 

~ 

Ufficio di Segte\§f\a 
dogltOrgani CollflOIGll 

PER cf~,FORME N..'9.LE 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

D E L I B E R A Z I O N E N. 18 

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di 
funzionamento del Fondo (allegato C dell'Accordo 15 maggio 2009) 
recepito dal Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510 
del 23 giugno 2009 e s.m.i. a favore dei dipendenti della società 
Trenitalia S.p.A. Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia / rsu n. 82 con 
verbale di accordo del 21 novembre 2012 - Collocazione nelle 
prestazioni straordinarie del Fondo e coordinamento con i termini 
previsti dal punto 10 dell'allegato D all'accordo 15 maggio 2009; 
prolungamento del periodo di validità della delibera n.10 dei 19 
settembre 2012. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 5 aprile 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito ·-e dell"m::cupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazionl aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
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dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo \'di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2009 s.m.i., con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

·- Visti in particolare gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo: 
art. 5, lett. b); art. 6, lett. C ; art. 8 ; art. 11, concernenti la materia delle 
prestazioni straordinarie; 

- Vist;, altresì, i punti 7, 8 e 10 dell'Allegato D all'Accordo del 15 maggio 
2009; 

- Visto, altresì, che l'accesso alle prestazioni straordinarie previste dall'art. 
10 del Regolamento di Funzionamento del Fondo di cui all'Accordo del 15 
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la 
conseguente corresponsione del trattamento connesso a!la cessazione del 
rapporto stesso; 

- Considerata la delibera n. 10 del 19/09/2012, relativa al verbale di 
accordo del 3/8/2012 definito tra i rappresentanti dell'azienda Trenitalia Spa 
ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali dell'Unità 
produttiva della Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia/rsu n.82, che individua 
in n.18 unità gli esuberi e prevede la possibilità di riapertura delle procedure 
di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per lo stesso progetto 
aziendale al fine di completare il numero complessivo concordato; 

·- Preso atto del verbale di accordo del 21 novembre 2012 - che costituisce 
parte integrante della presente Delibera - definito tra i rappresentanti di 
Trenitalia Spa ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali 
detl'Unità produttiva della Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia/rsu n. 82 
che, in riferimento a quanto concordato nei precedente verbale del 
3/8/2012, conferma il numero complessivo di lavoratori in esubero (18) e 
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aggiorna l'elenco delle restanti risorse che avranno accesso alle prestazioni 
straordinarie del Fondo, prolungando pertanto il periodo di validità per 
l'accesso alle prestazioni straordinarie fino ai 20 maggio 2013 (ultima 
immissione nel Fondo 01/06/2013); 

- Valutata !'opportunità, a!la luce degli elementi acquisiti 1 di prolungare il 
periodo di validità per l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo fino 
al 20 maggio 2013 (ultima immissione nei Fondo 01/06/2013); 

DELIBERA 

• la proroga al 20 maggio 2013 del periodo di validità per la concessione 
degli interventi straordinari previsti dall'art. 6, lettera e, del Regolamento 
di funzionamento del Fondo, da attivarsi nei termini previsti al punto 10 
dell'Allegato D di cui in premessa, a concorrenza del numero massimo di 18 
unità a favore dei lavoratori occupati, alla data dell'accordo del 21 
novembre 2012, presso l'Unità produttiva Divisione Cargo Friuli Venezia 
Giulia/Rsu n. 82 della Società Trenitalia S.p.A., individuati secondo i criteri 
definiti nell'accordo stesso tra le parti stipulanti, ai sensi di quanto previsto 
dall'art. 11 del Regolamento stesso; 

• la presente delibera integra la delibera n. 10 del 19 settembre 2012 citata 
in premessa; 

• l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e l'erogazione 
della conseguente prestazione restano condizionati alla verifica, da parte 
dei competenti uffici dell'INPS all'atto della domanda individuale di accesso 
alle stesse, del raggiungimento del diritto alla liquidazione della pensione 
nel termine massimo di 48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di 
lavoro; 

• di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla 
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento 
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la conseguente 
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25 
giugno 2010. 
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Verbafe di Accordo 

Arldi 21 Novemb« 2012 a Trieste tu la Società Ttcnitalia SpA Divisi.Go.e Cargo UP F~ Vcsiezia 
Giulia, le 00.SS. Regiotl#.li Friuli Venczia Giulia FILT FIT Ull.T PMT UGLO~A clC"~-e2.con 
riferitnt.nto alla procedura di -ice-esso :dle ptc3tiriolli dd Foodo p~r il ~b:l di P4i#e t.ttiov'e 
a sostegno del tcddiw e dell•occupazione pet il pmo02le ddle Società dcl Gwppp ~ di\Qli agli 
Accordi Naziomùi del 15 m:i.ggio 2009 recepiti con DM 510 de.I 23 giugno 2009 dcl-~cfu ~ 
lafwttattute e dci T~orti e successm moditlche ~.i intcgm:ioni, a~12 in O.ca l'l/\.1/1~ a~ 
base dello stesso Pxogetto Aziendtlc del 28{06/2012 ed a :ieguito di quanto coneotdato nd.v~a di 

Acco«do dcHl3/08/2012, le ~arti hanno c:onv~oto quanto segue: 

• si con!ctma eh~ ~ ~~. con_ipIC!sivo dci lavor11tori .in ~!sero che a~ :&i. ptaentc 
procedw:a $0pn-nchiamata e pan id wi. aimimo di 18; 

1 i1 personale in esubero è srato indtvlduato in coloro che, su h.sl! -P-olontizria, hanno·~ a.Ila 
manifcm2ionc di intctcssc pxot. n. ORUO/IUCLGP/13-U NE/1415/2012 ~ ~ ~ in 
~ti 17 /(17 /201 z. sccondt> ì c:ritcri in. <futiduari <hgli Accordi Nuionali1dd 15 ~· ~in 
po&SCSSO dei ce.quisiti p~sionistici per facce:iso .al Foodo cosj oo.me. ~ 
oomiatlva ptmdcmi:ale, sulla base degli estratti conto contributivi ~'~ ·. I & su ~ 
dltit alleinfomwìo~ ad oggi dispotiibili; : 

• facccSSO d2. plU'tC dt.i·laVo~totl in.tuess~ti t.Jk pr~ozP ~lnp~. ~,f~, ~~~-to a 
decottm. dal 01/ l0/'ì111Z.,.cotne tipomto nell'e!~co Allega. ti>'~~ 4et°'Ol/08"/y.9i2: 

• si llggiorn2, eon la p~te, l'elenco ddle :estann ~che, a p~.®~=.·· ...... tJ: 
accotdo, aGCCdcraono alle ~iioni straordinarie del Fondo, COl'l le · , . Qtc 

ncll'~ allegato. · 

Firme 

Per UI Società 
perleRSU 

f 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

D E LI B E RAZ I O N E N. (S 

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di 
funzionamento del Fondo (allegato C dell'Accordo 15 maggio 2009) 
recepito dal Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510 
del 23 giugno 2009 e s.m.L a favore dei dipendenti della società 
Trenitalia S.p.A. Divisione Cargo Liguria/Rsu n. l9 con verbale di 
accordo del 19 dicembre 2012 - Collocazione nelle prestazioni 
straordinarie del Fondo e coordinamento con i termini previsti dal 
punto 10 dell'allegato Dall'accordo 15 maggio 2009; prolungamento 
del periodo di validità della delibera n.12 del 19 settembre 2012. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 5 aprile 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi dì 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto ì'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 
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-· Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amminìstratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2009 s.m.i., con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati ì rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

·- Visti in particolare gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo: 
art. 5, lett. b); art. 6, lett. c ; art. 8 ; art. 11, concernenti la materia delle 
prestazioni straordinarie; 

Visti, altresì, i punti 7, 8 e 10 dell'Allegato O all'Accordo del 15 maggio 
2009; 

- Visto, altresì, che l'accesso alle prestazioni straordinarie previste dall'art. 
10 del Regolamento di Funzionamento del Fondo di cui all'Accordo del 15 
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la 
conseguente corresponsione del trattamento connesso alla cessazione del 
rapporto stesso; 

- Considerata la delibera n. 12 del 19/09/2012, relativa al verbale di 
accordo del 7 /9/2012 definito tra i rappresentanti dell'azienda Trenitalia Spa 
ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali dell'Unità 
produttiva della Divisione Cargo Liguria/Rsu n.79, che individua in n. 21 
unità gli esuberi e prevede la possibilità di riapertura delle procedure di 
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per lo stesso progetto 
aziendale al fine di completare il numero complessivo concordato; 

- Preso atto del verbale di accordo del 19 dicembre 2012 - che costituisce 
parte integrante della presente Delibera - definito tra i rappresentanti di 
Trenitalia Spa ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali 
dell'Unità produttiva della Divisione Cargo Liguria/Rsu n. 79 che, in 
riferimento a quanto concordato nel precedente verbale del 7 /9/2012, 
conferma il numero complessivo di lavoratori in esubero (21) e aggiorna 
l'elenco delle restanti risorse che avranno accesso alfe prestazioni 
straordinarie del Fondo, prolungando pertanto il periodo di validità per 
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l'accesso alle prestazioni straordinarie fino al 17 giugno 2013 (ultima 
immissione nel Fondo 01/07/2013); 

- Valutata l'opportunità, alla luce degli elementi acquisiti 1 di prolungare il 
periodo di validità per l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo fino 
al 17 giugno 2013 (ultima immissione nel Fondo 01/07 /2013), 

DELIBERA 

• la proroga al 17 giugno 2013 del periodo di validità per la concessione degli 
interventi straordinari previsti dall'art. 6, lettera c, del Regolamento di 
funzionamento del Fondo 1 da attivarsi nei termini previsti al punto 10 
dell'Allegato D di cui in premessa, a concorrenza del numero massimo di 21 
unità, a favore dei lavoratori occupati alla data dell'accordo del 19 dicembre 
2012 presso l'Unità produttiva Divisione Cargo Liguria/Rsu n. 79 della 
Società Trenitalia S.p.A., individuati secondo i criteri definiti nell'accordo tra 
ie parti stipulanti, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 del Regolamento 
stesso; 

• la presente delibera integra la delibera n. 12 del 19 settembre 2012 citata 
in premessa; 

• l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e l'erogazione 
della conseguente prestazione restano condizionati alla verifica, da parte 
dei competenti uffici dell'INPS all'atto della domanda individuale di accesso 
alle stesse, del raggiungimento del diritto alla liquidazione della pensione 
nel termine massimo di 48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di 
lavoro; 

• di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla 
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento 
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la conseguente 
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25 
giugno 2010. 

Il Segretario 
( Paola Frida Fazio ) 

~ 
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VERBALE DI ACCORDO 

In data odierna si sono incontrati la Societa Trcnitalia - Divisione Cargo - UP Liguria e la RSlJ 79 
in merito alla procedura di accesso alle prestazioni dc::I Fondo per i~ perseguimento di poliliche 
atri ve a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Socìetò del Gruppo FS di cui 
agli Accordi del 15 maggio 2009 recepiti con DM 51 O del 23 giugno 2009 dc!! Ministero delle 
Tnfras1rutture e dci Trasporti e successi \'C modifiche ed integrazioni, attivata in data 12 dict:mbre 
20 l 2 per i J conseguimento del numero complessivo degli esuberi concordati in n° 21 risorse 
nell'accodo del 7 se1tembrc 2012. 

La Società dà riscontro alle Rappresentanze Sindacali convenute, rispetto a quanto sottoscritto nel 
predetto verbale. del n° delle risorse che hanno avuto ed avrt111110 accesso. su bast: volontaria. alle 
prestazioni straordinnrie ùel fondo: 

• n ° l 5 risorse con decorrenza l / l 0/2012 
• n° I risorsa con decorrenza J II l/2012 (ricevuta 11° I rinuncia) 
• N° 2 risorse conlènmita la decorrenza l /3/20 J 3 

Pe11anto al fine della completa gestione del numero degli esuberi stabiliti dall'Accordo sopra citato, 
verilìcati i requisiti contributivi di tutti i restanti volomnri che hanno aderito alla Ml prnl. 34830 del 
12 luglio 2012. la Societit comunica. con l'elenco allegato al presente verbale, gli aventi diritto 
atraccesso al Fondo cosi come previsto dalla normativa prevìdenziaìe con la relativa tempistica. 

Per le OOSS 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

O E l I B E R A Z I O N E N. ;2 Q 

Oggetto: Ratifica dell'Accordo 24 giugno 2013 relativo al "Fondo per 
prestazioni solidaristiche straordinarie" e dell'Accordo 30 luglio 2013 
di integrazione e modifica dell'Accordo relativo al Fondo per il 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle Società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato italiane 15 maggio 2009. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 26 settembre 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei 
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, avente per 
oggetto l'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale della società 
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari 
data fra le parti suindicate; 
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visti gli accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro delle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.i. con cui è 
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento 
di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
delle società del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo 
istituito con l'accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la 
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di 
ristrutturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione tecnologica; 

- Visto l'art. 9 (''Fondo di sostegno del Reddito") del Contratto Aziendale di 
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale le parti hanno individuato nel Fondo 
di sostegno al reddito per il personale delle Società del Gruppo FS, istituito 
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione 
delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che interessino 
la costituzione ed Il funzionamento del Fondo, di Incontrarsi per definire le 
modifiche necessarie agli accordi citati; 

- Considerato che il comma 45 dell'art. 3, della legge 28 giugno 2012 n. 92 
recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita, come modificato dall'art. 7, comma 5, lett. c), punto 
5 del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto l'adeguamento della 
disciplina del Fondo di cui all'art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre 
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo 
collettivo da stipularsi entro Il 31 ottobre 2013; 

- Considerato che il comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n. 
92/2012 ha previsto inoltre l'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 
dicembre 1997 n. 449; 

- Preso atto che le parti con l'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di 
destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo citato, il 95% delle 
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una 
speciale finalità solidaristica denominata "Fondo per prestazioni 
solidaristiche straordinarie", la cui gestione sarà curata da Ferservizi S.p.A. 
con contabilità separata nell'ambito del Fondo, e di confermare la 
sospensione della contribuzione ordinarla, la cui quota residua a seguito del 
trasferimento di cui sopra verrà ripartita pro-quota tra le società FS S.p.A., 
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RFI S.p.A., Trenltalla S.p.A., Ferservizl S.p.A.1 Italferr S.p.A., FS Sistemi 
Urbani S.r.l. e ltalcertifer S.p.a, In rapporto alla consistenza del personale 
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Società al 31.12.2012; 

- Preso atto altresì che le parti con l'accordo del 30 luglio 2013 hanno 
modificato ed Integrato l'Accordo istitutivo del Fondo per li perseguimento di 
polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale 
delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 15 maggio 2009, 
adeguando la disciplina del citato Fondo, al contesto normativo definito 
dall'art. 3 della legge 28 giungo 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni 
industriai! e aUa nuova articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo 
FS, in attesa che vengano emanate le disposizioni attuative dell'art. 3 della 
\egge n. 92/2012; 

DEUBERA 

di ratificare I citati Accordi 24 giugno 2013 e 30 luglio 2013. 

Il Segretarlo 
{ Paola Frida Fazio ) 

~ 

UffiCIO di Segrel~ria 
ClegltOrganl Colleglal! 

A:flC~FORME 
~LE 
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VERBALE DI ACfXJIDO 

Addì 24 giugno 2013, 

il Gruppo FS e le Organizzazioni sindacali FIT.1'/00IL, FIT/OSL, UII.:rnASPORll, UGL Trasporti, 
FA.?T Fem>vie e ORSA Ferrovie, in qu:tlid di parti istitutive del Fondo per il perseguimenio di 
politiche attive di sostegno dei reddico e dell'oo:upazioru: per il penonale delle società del Gruppo 
Ferrovie dello Star.o Italiane di cui agli Accordi del 15.05.2009 (d'ora in avanti. Fondo): FS S.p.A, RI-1 
S.p.A., Trenitalia S.p.A., Italferr S-p.A.. Ferserviz.i S.p.A, FS Sistemi Urbani S.d., Italccnifer S.p.A., che 
applicano il <XNL della Mobilità/ Area contrattuale Auività Ferroviarie e il C.Ontrauo Aziendale di 
Gruppo FS del 20.7 .2012, 

PRE:MESSO CBE 

• il Fondo è stato costituito ai sensi dell'art. 59, comma 6, 2° parte, della legge n. 449/1997, la 
quale prevede misure finaliz:zate a favorire la riorgani7zmone e il risanamenco delle Società del 
Gruppo FS nx:diante la costiW?jone di un Fondo a gestione bilater.ale con le finalità di cui 
all'art. 2 comma 28. della legge n. 66211996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno 
del n:ddico e deD'occupazione nell'ambito di processi di ristrunurazione aziendali e per 
fronteggiare situazioni di crisi Ul aziende erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché delle 
categorie e scuori d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori SOciali; 

• l'Accordo del 15 maggio 2009 (Allegato e all'Accordo programmatico in pari data) ha 
modificato l'accordo istitutivo del Fondo del 21 maggio 1998, e che tale accordo è stato 
recepito con Decreto del Ministro delle Infrastl\ltt\IR e dei Trasporti e della Navigazione prot. 
510 del 2.3 giugno 2009; 

• l'Accordo dcl 15 maggio 20Cfi prevede, all'att. 6, che il Fondo provveda, nell'ambito delle ~ 
prestazòonioRlimri<' ~ c;k 
l. al firuuWamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversione e/ o 

riqualificazione professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni 
cli eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/ o comwtitari; 

2. al fmanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzioni dell'orario di 
lavoro/pan time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione ~ 
vi.o-ente· .J. ·~ 
~ ' ~~ 

• per~ prestuioni o~rie è dovuto al Fondo, ai sensi dell'an. 7 dcll' Accordo lS.5.2009: --~ 
1. un com:ributo o:clinario dello 0,50%, di cui lo 0,375% a carico del ~tore di la1.<"0ro e lo 

0, 125% a carico dei lavoratori dipendenti con contrattO a tempo indeterminato esclusi i 
dirigenti; 

2. un contributo addizionale, a carico del datnre di lavoro, in caso di fruizione delle prestaZioni 
ordinarie per ridmione dell'orario di lavoro part time, ;na misu/ !ID~u1ìriore all' l ,50%; ~ 

1k Q/ - . ~ ~U1(f ~'if1l1J!;.j I \lit 
~. f 1 d!'~ /V 
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• l'obbligo del versamento al Fondo del conmbuto ordinario dello 0,50% è sospeso dall'1J .2005 
su dehbecazioae del C.Omitat.o amministratore ai sensi dell'an. 5, lettera g), in relazione 
all'avvenuto conseguimento, già dal dicembre 2001 (accordo nazionale del 19.11.2001, che 
a'."'eva già ~tto di 2/3 ù contributo ordinario al Fondo dall'l.1.2002), di <locazioni finanziarie 
men~ plÙ che congrue per garantire, a regime, l'erogazione di p.teStuioni corrispondenti al 
fabbisogno delle Sociecl di riferimento, sulla base di quanto definito dalle parei istitutive con 
l'accordo nazionale dd 23 giugno 2005; 

• l'art. 16 dell'.Accoroo del 15 maggio 20CB prevede l'imPC%flo delle pani a definire azioni 
correttive alla disciplina del Fondo per tutelare i beneficiari delle prestazioni straordinarie del 
medesimo qualora nel periodo di pcnmi.1enza nel Fondo interveogano modifiche legislative ai 
regimi pensionistici cbe prevedano l'allungamento dcl tempo necessario a conseguire il 
trattamento pensionistico a carico dell'istiruto pn:vidcnzialei 

• l'art. 18 del D.L. 98/2011, convertito nelhi legge 111/2011, al conuna 22 - ter, che ba stabiliro, 
tra l' mm, per i soggetti che maturino i previsti requisiti per il diritto ~1 pensionamento 
indipendentemente dall'età anagnfica (40 anni di contnbua), il posticipo di wi ulteriore periodo 
dcl di.ritto alla decorrenza del tnittamento pensionistico (finesua), in aggiunta al termine di (\ {)/ 
dodici mesi già sr.abilico dalla legge n. 122/2010; ~ 

• l'art. 1, comma 10, dd D.L 138/2011, convertito in legge n. 148/2011 e modjficato dall':ut. 18 
ripottato alla precedente alinea - che ha modificato il requisito anagrafico dei 60 anni fissato per 
le donne, introducendo un ulr.c:riorc periodo ai fini della maturazione del diritto alla presta1ione 

•J. pensionistica a parW: dall'anno 2014; 
1 

l'll ..... i'., 
• l'art. 18, comma 4 del D.L. 98/2011 sopi:a riportato, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh 

incrementi della speranza di vita della quota anagrafica per l'accesso a.i trattamenti pensionistici; 

~· 
l'art. 241- del D.L. 201/2011 - convertito con modificazioni nella legge 22 dicembre 2011, n. 214, 
com~ . m~dif~car.;. ed inregrau ~l'art. G, DJ~ 29 d.ice~re ~011, ~.216~ conve:llto CC?n~r1 
modif1cazwru dalla legge 2-4 febbr.uo 2012, n. 14 - ba 1mdifitat0 m mamera rilevante 1 reqwsm 
per l'accesso ai trattamenti pensionistici; 

• le .roodifiche nonnative di cui alle precedenù alinea hanno compomi.ro, per gli ex lavoratori delle 
~ Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. già titolari .cli assegno straordinario alla 
~ dam del 4.12.2011, l'allungamento dcl periodo di permanenza nel Fondo medesimo; 

§r, Q' ~= ~- ~ 
~· la legge 28 giugno 2012 n. 92 recance disposizioru in materia di riforma dd men:ar.o del lavoro 

in una prospettiva di crescita, prevede rra le a Tutele in costanza del rapporto di lavoro", all'art. 
.3, comma 45, che "la disdplinadeifm:Xufi rxi.all'art. 59, CU17m 6, de/14Jw27r.5a::nbre1997. n 449, 
è adey;tar,a di/e rurre ptepste dalla presellle {($ mi dtmro tJJ Minist10 d:l lmuo e dJ/e pcJitithe stxiah, di 
cm:mo <m ii Mtrisl:ro d!!lflXJ1t'01iA e dtJJe ftmnze, suJ/4 hzse tfi llam:fi crJJeaiU e cmtmtti aJleaili, t11rhe 
~~ stipulati m110 il 30 FiJv 2~13 ~ ~imi ~più mppesenldlirl! a''\ 

i/iilj 
eCP 1~ 

.-? I .. 
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VALUfATO 

• che ad oggi sono stati attivati numerosi progetti di riorganizza7.ione e risauauraz.ione produttiva 
da parte delle Società del Gruppo FS che banno già fonnato oggetto di accordo renitoriale con 
le RSU e le ~oni sindacali competenti. nel pieno rispeno dci richWnati Accordi del 
15.5.2009, con utilizzo delle sole prestmioni straordinarie del Fondo, per un numero 
complessivo di 2.600 lavoratori cin:a; 

• che i finanziamenti dispornbili iscritti a Bilancio del Fondo ed accanronati per l'utilizzo delle 
sole presmioni ordinarie, non sono stati ancora destinaci per mancarm di attivazione delle 
relative procedure, edammom:mo ad€ 130.866.226 al 31.12.20f2; 

• che le disponibilità per le prestazioni ordinarie alla data del 31.12.2012 risultano ad oggi in 
ccccsso rispetto alle reali ~nze delle Socie1à del Gruppo FS; 

• che un numero consistente tra i 2.600 lavoraori interessati dalle prestazioni straordinarie dcl 
Fondo sarà inreressato dalle modifiche legislative sopra riportate circa i requisiti per l'accesso al)! 
trattamento pensionistico con la conseguerrza che per i medesimi il tempo necessario a 
raggiwlgCrc tali requisiti sa.cl superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accottli sopr.i. 
.richiamati per la permane.nza nel Fondo; 

• che il Fondo, in conseguenza di quanto indicato al precedente alinea, può intervenire a favore di 
cali siaazioni in termini solidaristici applicando la nomia di cui all'an. 16 dell'Accordo istitutivN 
dcl 15.5.2009; '~ 

• che la negativa congiuntura economica registrata negli ultimi anni e tuttora in corso può 
generare la necessiti di rea.liz:z.are efficicntam.enti produttivi, anche derivanti dalla possibile 

\ ç}F'~~-&~::TI~~NO ~· ~~ 
~ • 1. di istiwll'e, a decorrere dalla data del presente accordo, un "Fondo per presta7.ioni solidaristici:' 

stnotdinarle• con il quale gestire, secondo le moda.lit2 previste dall'accordo di procedurn per 
ra.ttivazi.one delle prestazioni straordinarie del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di C\11 

r.J.. agli uhimi quanro punti del precedente •valutato". Le dotazioni del predetto Fondo potranno 
Y~ esse~ utili:u.ate in un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla data di pruno accesso alle 

C./ L/ prestazioni straordinarie del Fondo e comunque solo successivamente alla sottoscrizione di 

2, 

specifici accordi che le Pani stìpularui sottoscriveranno a partire ®121 ottobre 2013; 

di firulm.iare il "Fondo per premziorù solidaristiche suaordinarie• di cui al precedente punto 
rrasferendovi il 95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per 
le prestazioni ordinarie che, come sopra riporwo, sono atenute in eccesso rispetto al1t reali 
attuali esigenze delle Società del Gruppo; 

3. di confermare· sino a nuo~ inteSa era le pani· la sospensione;flla c~buzione ordinaria; .J./· 

I )f ~ 1~ t~05f1L1~ 
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4. che le Società del Gruppo FS che applicano il ~'L della Mobilità/ Area comraa.uale Attività 
Ferroviarie ed il C.Onmno Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono hr fronte alle 
necessiù di cui al punto l con l'utilizzo delll! riso~e del •Fondo per prestazioni solidaristiche 
straordinarie" istituito con il presente accordo; 

5. che la gestione del "Fonoo per prestazioni solidarisciche straordinarie" sarà curata da Ferservizi 
S.p.A., con contabilità separata nell'ambito dcl Fondo; 

6. che la quota residua risultante dal bilancio del Fondo al 31.12.2012, dopo il trasferimento dei 
fondi di cui al precedente punro 2. che si conferma destinata a.De prest11Zioni otdinarie del 
Fondo vem ripanita. pro-quota tra le Socie~ FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA. Perservizi SpA, 
Italferr SpA, ES Sistemi Urbani Srl e lta.l.certifer SpA, in rappono alla consistenza del personale 
occupar.o a tempo indcrenninat.0 nelle suddette Società alla data del 3 J .12.2012. 

Per il? 
Per 1-'S SpA f 
Per RPI SpA ywL! 

PuTreci~S~ '.L..._S,,L 
f 

Per Italf err Sp 

Per FS Sistenu Urbani S~~~ 
Per!WcenilerSpA ~ ~ 

4 
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Le Parti, 

A«ordo di integrazione e modifica dell'accordo istitutivo del Fondo per U 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione 

per il personale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 

considerando: 

• l'art. 3 della ll!ggt! 28 giugno 2012, n. 92, che prevede l'istituzione o l'armonizzazione~ei fondi 
d1 solidarietà bilaterali per i settori non coperti dalla nonnati'lla in materia di int gs-azione 
snlanalc: 

• l'art. 3. commn 45 della legge 28 giugno 2012, n. 92. come m~1dificuto dall'art. 7, comi a 5. lett. 
c·1. punto 5, del d.l. n. 76/21) 13. che prevede l'adeguamento della disciplina del fo o di cui 
all'art. 59, comma. 6, della legge 27 dicembre 1997. n. 449 alle nonne previste dalla ste ·sa legge 
92/2C.l 2. con accordo oollcttivo da stipuiarsi entro il 31 ottobre 2013: 

• l'art. 59. comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997. che prevede misure finali élate a 
favorire la riorganizzazicine e il risanamento delle Società del Gruppo fS medi nte la 
costituziC>ne di un fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui l'art. 2, comma 2 , della 
legge n. 661 del I~, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del r dito e 
dell'occupa7.ione nell'amb1to dei processi di ristrutturazioni aziendali e per front ggiare 
sitmu-:ioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché 1.ielle cate orie e 
settori d'impresa sprowisti dcl sistema di ammortizzatori sociali; 

• lAccordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ' della 
l\'avigazione prot. S4T del 11 maggio 1998 che ha istituito il Fondo per il perseguimf to di 
politi::he attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale di Fcrrov1 dello 
Staio S.p.A prcvislo dal citato art. 59 della legge 449 del 1997; · · 

• l'art. 43 d~lla L. n. 488 del 1999 che ha dis)><\Sto l'istituzione del Fondo speciale! per il 
personale delle FcrrO\•ic: .d~llo Stato presso l'INPS e 1·evoluzion. e della discipliaa in materia di \ 
previdenza obbligatoria. . .. /~ ~~~ 1 Cfa 

• gJi accordi del 15 maggio 1009 recepiti con Deercto del Ministro delle lnfrastrutt re e dei 
Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009, che hanno adeguato la disciplina del Fondo isti ito con 
l'nccoròo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la gestione delle ricndu1c 
occupazionali conseguenti 11d esigenze di ristrutmrazione produttiva, organizz iva eio :::_"-· 
innovazione tecnologica; v-·-

• l'an. 9 (.Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu io 2012 
nel quale le parti hanno individuato nel fondo di sostegno al reddito per il perso1 le delle 

',,.·\ , Società del Gruppo FS 1stiruito con l'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento u le per la 
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione u iendale, 
hanno confem1ato le modalità procedurali per la sua attivazione definite con l'Ac ordo di 
procedum sottoscritto l\ella stessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in pr enza di 
modiriche legislative cbe intervengano s.ulla costituzione e sul funzionamento del londcj, le parti 
si incontreranno per definire le modifichi~ neccssarjc degli accordi soprn richiamati àl fine di 
renderli coerenti con le nUO\IC nonne di lc.-ggc; 

,J~ 
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• il comma 4':', lettera d), dell'art. 3 della L. 9212012 prevede l'abrogazione a decom .. fe dal I 0 

gennaio 2014 dell'art. 59, comma 6, quano. quinto e s.esto periodo della L. n. 449/1997: 

• che alla data di stipula del presente accc:.nio non risultano ancora emanate da parte del !IAinistcro 
del Lavoro e delle Politich~ Sociali le norme di attuazione dell'art. 3 della L. 92120i2: 

e premcHo cbe: 

• quanto c.cmtcnuto nel presente accordo è volto a dettare la specifica disciplina relativa aljFondo 
per i. perseguimento di politiche altiYe di sostegno del reddito e dell'occupazione per il 
personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane (di seguito: Fondo); 

• le pw1i stipulanti hm:no raggiunto, contestualmente all'accordo sull'adeguamentd della 
disc.iJ>lir.n del Fondo. una nuova intesa complessha sulla gestione delle ricadute occupnlr.ionali 
conseguenti ad esigenze cli ristrutturazione produttiva. organizzativa elo inno~<tkione 
tccnologi~a: 

• tale intesa individua contenuti e fa51 procedurali il cui rispetto costituisce condizione 
necessaria per l'accessc1 agli interventi del Fondo; 

• il presente accordo insieme all'intesa di cui sopra vcmmno trasmessi ai Ministeri competenti 
in cc-erenza a quanto previsto dall'an. 3, comma 45. della legge 28.6.2012. n. ~2. per 
t·emanazione dell'apposito decreto interministeriale; 

.convengono 

di adeguare al contesto normativo definito dall'art. 3 della legge 28.6.2012, n. 92. tmutato 
contesto di reiazivni tnduslliali e alla nuova articolazìon~ societaria e organi:zzativa'del G ppo FS~~ 
la disciplina del Fondo pe!r il perseguimento di politiche auive di sostegno al dito e 
dell'occupazione per il persc>nale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Itali~ di cui 
all'accordo del.15 maggio 2009, recepito da1 Ministro delle Infrastrutture e dei TrclSporti n D.M. 
510 del 23 giugno 2009, !lecondo quanto di seguito spc.'Cificato. m attesa che vengano anate le \ 
disposizioni attuative dell'art. 3 detla L. 92/.2012. ~ . • \,."~··' 

•• 'o,J.." 
Articolo l ,./ .. 

I 

La premessa oo:;titu1sce parte integrame del presente accordo, da recepire mediant1 decreto 

'')l, intenninis1eriale. Articolo 

2 i" Costituzione del Fondo 

n. 92. è trasferito presso l"INPS ai sensi del! 'art. 3, commi 5, 8 e 45 della legge 28.6.2012, .92. 

Gli oneri i.li amministrai:ond ;ono deter:ninati secondo i criteri definiti dal regolam to di 
ccmtabilltà dell'INPS. 

. .. 
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A.nicolo3 
Finalità e dt-stinatarì dcl Fondo 

Il fondo hn lo scoµo d1 a:tuare interventi nei confronti dei luvoratori delle Società del G 
cui si applica il CCNL della MobilitàtArea contrattuale Attività Ferroviarie e il Contmtt-0 iendale 
di Gruppo FS del 20 ~ugho 2012, nonché delle Società del Gruppo FS che aderiranno al e NL della 
Mob ih tà/ Area t:ontrattuale A :tività Ferroviarie e stipuleranno appositi accordi aziendali di 0 li vello 
che, nell'ambito e in connessione con processi di ristruttura?.ione o di ~ituazioni di e ·si. o di 
riorgani;czaz.ione aziendale, C• di riduzione o trasformazione di attività o di lavoro. coer ti con J~ 
finaliti1 previste dall'anicolo 3. commi 4 e 11 della legge 28.6.2012. n. 92: 
a) favoriscano il mutameino e l'adeguamento dcllc professionalità attraverso il finanziatnento di 

progr&mmi fonnativi nel q~adro di processi di riconversione e/o riqualificazione prot~ssionale. 
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eto del\ 'Unione europea; 

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; 
e) prevednno as.'legni straordinari per il sos.tegno al reddito. riconosciuti nel quadro di p cessi di 

age,·olazilme all 'csodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la mntuni ione del 
diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall'accordo e munque 
non superiore a 60 mesi 

Articolo 4 
Amministrazione del Fondo 

li Fondo è gestito da un Comitato amministra::orc. 
li Comitato ~composto eia d,.odièi esperti pariteticamente designati dalle parti istitutive. dei quali sei 
nominati dalle S<:·cietà del Gruppo FS d'intesa con Agens, e sci nominati dalle 00.SS .• n i tennini 
di uno per ciascuna organi.zuizione stipulante il presente accordo. individuati in ragione ella loro 
cmnpe1e11Zil pmtèssionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rappre entanza, 
rispettivamente del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell' E nomia e 
dclk Finanze. 
Il Comitato amministratore è nominato con d~reto dcl Ministro del Lavoro e delle Politich Sociali 
Le funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a \;ariclle ne l'ambito . 
delle organi:r2azi<mi sindacali. · J 
Ai componenti del Comita:o non spetra alcun emolumento, indennirà e/o rimborso spese. · ' 
11 Presidente del Comitato è eletto dal Comitato stesso tra i propri componenti. 
Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale d ll'INPS, 
nonché il direttore generale dell'Istituto o un suo delegato, con voto consultivo. 

La durata in carica de1 cc.,mponenti del Comitato è di quattro anni. Alla scadenza. i co ponenti 
rimangono in carica fino allo nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il man<.lato cessino 
dall'incarico. per qualunque causale, uno o più componenti il Comitato. si pnwvederà alla loro 
sostituLione. secondo le modalità sopra previste 
L~ deliberazioni vengont1 assume a maggioranza e. m caso di parità nelle votazioni, preva e il voto 

del presidente. T 
Le riunioni sono valide quundo sono presenti i 2/3 dei componenti. . 
L ·es~cu:done delle decisioni sui ricorsi adottale dal Comitato Amministratore può esserei sospesa. 
ove si evidermno prof.li di illegittimità, da pane del Direttore Generale del!' NPS. 11 
prO\'Vcdnnemo di sospensione deve essere adottato nel tennine di cinque giorni essere 
sottoposto. con l'indicazione della norma che si ritiene violata. al Presidente dell'INPS. ntru tre \i mesi il Presidente. dell' INP~. stabilisce s~ dare ult~ri?re corso. ~Ila decisio.ne o se a nullarla. 

~ Ttas<Orso raie tomune la dects1one del Comitato Ammuustratore dtvtene ese<11nva. 

.i ~fR'0J.J .~. ~ ·lJ,ù e . -~ 
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Articolo S 
Compiti del comitato amministratore del Fondo 

Il comitato amministratore deve: 

a) predisporre. sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza delr~PS. il 
bilar.cio preventivo e il bilanc:io consuntivo annuale di gestione., corredati da una rel one, e 
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa: 

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dci trartamentì. ordinari t: strao inari. 
e compiere Ob'lli altro atto richiesto per la gestione degli istituti previsti dal Regolam to del 
Fonclo: 1 

e) vigilare sull'11ftlucn2u dei contributi, iUll'ammiss1one egli interventi e sull'erogazi~e dei 
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; 1 

d) delit-erare. sulla base delle intese raggiunte tra le parti finnatarie dell'accordo, la mis
1 
ra del 

contributo strHordinari.;1 di cui all'art 7. comma 3: 
e) deliberare fo sospens\.::1ailvariazioni delle ooatribuzioni di cui all'art. 7, commi I, lett a a) e 

'l· 

f) propon·e mocUiche dell'aliquota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma I, lettera 
a). a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni; 

g) decidere in Jnica 1Stanza sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni; 
hl fonnulare, piì1 in generale, proposte aJle parti stipulanti in materia di contributi, inte enti e 

trattamcmi; 
i) assolve:-e ogni altro compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o e ntratto 

collettivo nazionale di lavoro. 

\)( 

Le mod1fic.1e aventi ad o:>ggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delle a iquote 
oontributive sono adotate con decreto direttoriale dei Ministeri del Lavoro e delle P litiche 
Sociali e dell'Economia e delle Finanze. 

Articolo 6 
Prestazioni /'· \·J·: 

~"' Il fondo provvedi!, nell'ambi1u dei processi e per i soggccti di cui al precedente anicolo 3: • 

a) in vill ordinoriu: I ·-o~~ " 
al finanziamento di prc•grammi formativi nel quadro di processi di riconversio e eJo 
riqualificazione professionale, preordinali al superamento o al contenimento delle sit azioni 
di e>.:cedema. anche in cc>ncorso con gli appositi Focidi nazionali e/o dell'Unione euro ca e al 
versan-.cntc• cella contribuzione correlata tenendo conto di quanto stabilito all"art. 3, mma 
H. L. n. 9V2012; 

b) in via ord inariu: 
al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori intei-essati da ridU2ione dell'o rio di 
laveoro1part-time eoerenll oon le cause previste dalla nonnativa in materia di integ azione 
salariale ordinaria c.'l straordinaria e al ,·ersamento della cootribuzione correlata tenend conto 
d; q oamo stabilito ali 'art 3, comma 33, L n. 92120 l l; ~ 

e) in via straordinaria: ../ 
all'erogazion~ di as!!cgni straordinari per il sostegno al reddito. anche in forma f,teale. 
riconosc..iuti ni lavora~ori risultari eccedentari ammessi a fruirne nel quadro dei pro ssi di 
agevolazione alre:;odl> • .;he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del d 1itto a 

~w ·-'\. r ~l0. ~ 
. . 
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I 

pensi?n~ento di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versament~ della 
contnbuz1onc correlata tenendo conto di quanto stabilito all'art. 3, commu 34 dell~ legge 
28.(1.2012, n. 92. 

Articolo 7 
Finanziamento 

I. Per I e prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al Fondo: 

a) un contributo ordinario annuo dello 0.20%. di cui lo O, J 34% a carico del datore di Jvoro e 
lt) 0,066% a carico dei lavoratori. calcolato sulla retribuzione imponibile i fini 
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato elusi i 

dirigcnt1. t 
La contribuzione n carico dei singoli lavoratori .,iene trattenuta mensilmente. a cu delle 
Società. sulla retribuzione. 
La o.mtribuzione a carico delle Società e qoella a cari.:o dei lavoratori, \'erranno 1ersate 
dalle Soci~tà o.I Fm:do con le modalità e le tempistiche stabilite dal!' INPS; · 

b• un contributo 11ddizionale, a carico del datore di lavoro. in caso di fruizion delle 
prestazi,)ni ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro/part time di cui alrarti olo 6. 
lettera h). nella misura dell'/.50?~. calcolato sulla retribuzione imponibile di i alla 
lettera 11) ed applicato alle retribuzioni penlute dai dipendenti che fruiscon delle 
prestazioni calcolale come differenza tra la retribuzione mensile determinata ai s si ciel 
oomma IC. del successivo art. 9 e l'impono dell'assegno ordinario determinato a1 s ·1 dei 
commi 6. 8 e IO dello s.tesso art. 9. 

1. Eventuali variazioni della misura del co11tributo ordinario dello 0,20% sono ripartite t~a datore . 
di la-voro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma I, lctt ra a).~-, 

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'aiticolo 6, lettera e), è dovuto, da parte del ore d .. 
lavoro, un Cl)ntrìbuto straordinario, di importo corrispondente, mensihnente, al fabbis gno di \! 
copertura degli assegni straor<lmari erogabili e della contribuzione correlata. 

4- Articolo 8 4!/~ ... • 
/ \ Accesso alle prestazioni /" r ..... 
L'accesso ~Ile pr~stazicmi otclinnrie e straordinarie di cui all'art. 6 è subordinato all'esplet~mento 
delle- procedure contrattuuli preventive e di legge rispettando i contenuti previsti e la succ ssione 
temporale delle fasi della procedura c..'Oncordata nell'intesa complessiva tra le parti sottosc 'ttric1, 
richiamata in premessa. 

L'accesso alle presbaioni s1raordinarie presuppone lo contestuale risoluzione del rapp~rto di 
lavoro, e la conseguent~ corre'.>ponsione del TFR. 

A rlicolo 'J 
Prestazioni ordinarie: criteri e misure 

I. L'accesso dci soggetti di cui all'articolo 3 alle prestazioni oniinarie relative sia alla 
riconversione e/o riqualificazione professionale che alla ridur.ione dell'orario di Iavoq;>lpart­
tirnc, avviene secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa complessiva 

Ira le parti ~rtosaittrici, richiamata in PT"' 
rf'_g__ ,, /)(, 
1~" 'J V 

I \ 
~ .. 

:t. 
• '->~ - , 
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1 Le domande di accesso alle prest11Z1oru di cui al comma l, avanzate dalle Società nel spetto 
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato ammini ratore, 
deliberando gli interventi secondo l'ordine cronologico di presentru!ione delle dom nde e 
tenuto conto delle disponibilità del Fondo. Dette domande non possono riguardare int rventi 
superiori a diciotto mesi nen ·arco di vigenza del Pondo. 

3. ~ei casi di ricorso alle :;:irestazioni ordinarie relative alla riconversione eto riqualifi azione 
profossionalc, l'intervento è detenninato. per cias.cun trimestre di riferimenlo, in mis ra non 
i;uperiore aJl'nmmontue dei contributi ordinari vèl'Sati dalle singole Società o da ruppi 
d'Imprcsc tenuto conto degli oneri di gt."St1one e amministrazione. 

4. Nei casi ir. cui la misura dell'in1erve11co ordinario risulti superiore a1 limite individ~ato al 
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico dcl da1ore di lavoro. 

5. Nei casì di accesso alle prestazioni ordinarie relative aJla riconversìone elo riqualifi azione 
prolèssionale, il fondo eroga un a$Segno ordinario ~r il periodo di riconvers one o 
riqualificwinne pr<lfessionale pari alla corrispondente retribuzione lorda di cui al sutssivo 
punto I O, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell'Unione ropea 
e al versamento dell'intera contribuziooe OOlTclata. 

6. !'-Jei cas~ di riduzione dell'orario di lavoro/part-cime il Fondo eroga ai lavoratori intere~ati un 
as.'>egno ordinario per il sostegno del reddito. ridotto dell'eventuale impano ricon sciulo 
tlagli apposi:1 strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente e perce 'ti dai 
lavoratori. nei casi di sit.1azioni cli ristrutturazioni. riorganizzazioni o riconversioni a endali 
e al versamento del!' ì ntcrn contribuzione correlata. . 

7. L'erogaw.me dell'ussegrio di cui al plutto 6 è subordinat3 alla condiz10ne che il lavtnatore 
destinatariC1 duranle i1 periodo di ri<bzione dell'orariolparMime non svolga alcun tipo di 
attività lavorativa m !àvore di sogger.i terzi. Resta comunque fenno quantCl previstp dalle 
ncirmalive ·1igenti in 1em:t di diritti e doveri del perscmale. 

8. Nelle ipot<'s1 di cui al p·:mlo 6 l'assegno ordinario è calcolato nella misura del 8Q0 della 
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni no rese, 
detem1inata secondo le modalità di cui al punto I O. ~·~-., 

9. L'erogazione delle prestazioni ordinarit nelle ipotesi di nduzione delt'orario di lnvo ipart­
timc di cui al precede11te punto 6 non possono avere una durata superiore eomplessiv men -, 
a l li mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo. • 

IO. La retribuzione mensile dell'i11teressato utile per la detenninazione dell'assegno ardi ario è 
calcolata dividendo per l 2 la retribuzione annua lorda rei:J.tiva ai 12 mesi precedenti 'avvio 
della procedura di cui all'art. 8 del 1>resente accordo, al netto del oompenso per lavoro 
straordinarn. degli importi erogati in caso di trasferta ai sensi dell'art. 77, punto l del CNL 
della Mobililà/Area contrattuale Attività Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di ri ultato. 
dell'indennita di trasferimeJ1to e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titolo. 

i:--., '.\ Nel caso in cui siano presenti precedenti perio<ll di pennanenza nelle prestazioni or inarie 
del Fondo di cui all'art. 6, lettere a) e b), questi non concorrono alla determinazion della 
retribu1.ione annua lorda di cui al precedente capovmo. __..--€:.-~ 
Nel caso in cui durante i: periodo di pem1anemm nel Fondo intervengano accordi cont attuali 
che prevedano mcrementi delle voci risse e i;IJOtinuative della retribuzione. ln isura 
dell'assegno ordinario pi::r le prestazioni di cui all'art. 6, lettere a} e b) verrà ridet inata 
con effetto dalla data di decorrenza degli incremenli. 

Il. Per le prestazioni ordinarie di cui alPart. 6. lettera a}. la rçtribuzione giornaliera spetta te per 
tutte le giornate di pernanenza nel Fondo si ottiene ca\cl)lando 1130 della retri zione 
mer.sile come sopra individuata. 1 

12. Per le prestazioni onl:narie di cui all'art. 6, leuern b}. l'importo dell'assegno ordìnariJ viene 
ddenninato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavoratt~a non 
resa tenuto conto di quanlo Pl'evisto al precedente punto 8 . 

.... 
' /' . (/ 

/· 
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' 
I J. La contribuzione com:lau per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cui ~11 ·art 

6, lettere a) e b) segue i criteri e le modalità individuate al successivo art. I O, commi 6 ss. 
l 4. Per i period1 coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all'art. 6. lett. a.) e b) i 

lavoratori maturano il TFR. che verm clelcnninato con 1iferirncnto alle voci mensi i della 
retribuzione di cui al prec.edente punto 11 utili a tali tini sulla base delle norme contrat uali in 
vigore. 

,-frtlcoln 1 O 
Prestazioni straordinarie: criteri e misure 

1. Ne1 casi di cui all'articolo .J, lettera e), il Fondo eroga un assegno straordinario di sost4giio al 
reddito il cui ,·alore è pari a: 
a) Per i la\ oratori che posscmo conseguire la pensione anticipata prima di quella di vedchiaia, 

alla !i01T.ma dci scg-.ienti importi: 
I) 1 'impo110 neno del trattamento pensionh.1ico spettante nei regimi pre"icknziali 

obbfigaton d1 riferimento CJlc:olato alla data di uscita dal Fondo, on la 
maggiorazione dell'anzianità contributiva mancante per il diritto alla p nsione 
antici.,ata; 

2) l'importo d~lle ritenute di legge sull'assegno straordinario. 

bJ Pt!t i la\ oratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella ant cipata. 
alla somma dei seguenti importi: 
I) : 'importo neno del trattamento pens1onist100 spettante, nei regimi previ nz.iali 

obbligatori dt tfferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo. ~on la 
ma~orazione d<•ll'anzianità contributiv11 mancante per il diritto alla pensi ne di 

2) l'importo delle ritenute di legge sull'asse!,rno straordinario. ~ ~ 
vec~hinia; :d 

Gli imponi delle rite1rJte di legge di cui sopra \'erranno vt.>rs , per conto dei la 
interessati, direttamente dall' lnps in qualitil di sostituto d'imposta. 

2. Qualora l'erogazione avvenga. su richiesta del Jnvoralore. in unica solu7.ione, I' segno 
straordinano di cui al precedente punto I è pari ad uo importo conispondcnte al 6 % del 
valore artuale. calco\atc> secondo il tasso ufficiale d1 riferimento vigente alla ata di 
stipulazione del pr.:sente accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogazion fosse 
awenuta in forma rat~le. P1~rtan!o, in 1all casi la cantribuz1onc correlata non ti dovut e non 
verrà vcn;ato. 

3. Gli assegni ~1raordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un mas ·mo di 
60 mesi da.In data di cessa?.ione del rapporto di lavoro dei Ia~oratorì di cui al! art. 3. 

* 
nell'ambito del periodo ds durata dcl Fondo, su richiesta del datore di lavoro. 
I lavoratori destinatari dell'nssegno straordinario sono individuati secondo le modali · ed i 
c1·itcri di cui al successivo art. 11. 
L'erogaziom: dell'assegno straordinariC1 avverrà sino al raggiungimento del requisit e dcl 
dmtto alla erogazione èel trattamento pensionistico. 

4. Ai tini dell'appiicazione del criterio di cui al comma 3, si dovrà tenere conto della com essiva 
anz1anit:l. contcibuti"a rilcvabjlc da apposita certificaziom: prodotta dai lavoratori ( strarto 
conto contributivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale). 

5. Il versamcntu delJa conl!'ibuiione con-elata agli assegni straordinari di cui al precedente 
. 1 è effettuato per il periodc1 compreso trJ !a cessazione del rapporto dl lavoro e la matu 

~ /'; 7 )~ 
.ione 

()/; 
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dcl diritti> a· trattamento pensionistico. L'assegno straordinario è corrisposto sino al !giorno 
antecedente a quello prc-vis.to per la decorrenz11 della pensione. secondo i criteri1 sopra 
menzionuti. 

6. La contribuzione correlala per i periodi di erogazione delle prestazioni ordina1ie di cui 11 'an. 
6. lettere a) e b) e straordinarie di cui all'art. 6, lettera e). è versata a carico del Fon o alla 
relativa gest~<me pensionistica di appartenenza ed ~ utile per il COilS(."guimente> del diri to alla 
pensione. ivi compresa quella anticipata e per la determinazione de1la sua misura. 

7. La contribuzione correlala nei casi delle prestazioni o!'dinarie. nonché per i pe odi di 
erogazione tlcll'assegno s:raordinario per il sostegno al reddito. è calcolata sulla bas della 
retribuzione di cui all'art. 9, comma 10. 

8. Le somme occorrenti dia copertura della contribuzione correlata, nei casi delle pl'~zioni 
ordinarie. n,>nché per i periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sost o al 
reddito, soni> calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della fomia di pre11 idenza 
obbligatoria di appartenema dei lavori.lori dipendenti, tempo per tempo vigente, e v sale a 
carico del Fcmdo. 

9. 'l\el caso in \!ui il la"or&tore richieda. sulla base deJrintesa i:omplessiva raggiw11a dalle.parti e 
citala in premessa, l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volont ria. il 
medesimo potrà avunz.ire contestualm~nte rinuncia esplicita al prcawiso ed nlla lativa 
indennità so::;citutiva. 
r\ei cusi in 1:ui l'importo dell'indennità di mancato preavviso sia superiore all'i porto 
C<>mplessivo degli assègni suaordinari spettanti, il datore di lavoro comspondcrà al lav rittore. 
scmprcché Lbbia formalmente eff~tuato In rinuncia al preavviso. in aggiwlta agli s~egni 
suindicati una indennità una tantum, di >mporto pari alla differenza tra i trattarncnt sopra 
indicati~ 

. . ~ 
Articolo 11 __ (i 

lndMdu:.lzione dei llmlratori che possono acccd~rc alle prestazionj straordinart ~ 

I criren di individuazione det lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordin ·e dcl 
Fondo sono d::liniti nell'in1csa complessiva richiamata in premessa, che favorisce in via 
prioritaria la volontanetà e tiene conto, a pf.lità di condizioni, dei carichi di famiglia. ·.\: ,~' 

~\~ 1lrtico/o 12 .: ·~ y' Cumulabilità della prestazione straordinaria .. / 

I. Gli assegni ~1raordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da lavoro 
dtpcndcme (• autonomc1, eventualmente acquisiti durante il periodo di frui7.ione degli egni 
medesimi, di::-ivanti de. attivi~à lavorativa prestata a tàvore di aziende che svolgono uu,vità in 
concorrenza con il datore di lavoro presso cui presta\'a servizio l'interessato. 

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma I. cessa la corresponsion~ degli 
assegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il "ersamcnto della contribU1::ione cojlata. 

3. Gli assegni straordinari cli sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite m ssimo 
dell'ultima retribu2ionc mf.1lsile, ragguagliata ad anno. percepita daJJljnteressato, con i redditi 
da lavoro dipendente, cventuulmente ac-.quisiti durante il periodo di fruizione degli ssegni 
medesimi. derivanti da attività lavorativa prestata a tavore di roggetti diversi da quelli d cui al 
comma I. 

1~ / . 
/! 
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I 

4. Quulora il cumulo tra detti redditi e l'assegno straor<linurio dovesse superare il predetto limite, 
si procede ad una corri$pondcntc riduzione dell'assegno medesimo. 

5. I predetti a.-.segni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonomo. derivanti da attività 
prestata a tàvor~ di soggetti dtversi da quelli di cui al comm11 I, compresi quelli deriv~nti da 
rapporti a11-viati, su autorizzazione del datore di lavoro. in cosianza di lavoro, nell'importo 
conispondente a. quello, lempo per tempo, previsto pt,'1' i tmttament1 di pensione erogabili dal 
Fondo d1 prc\idenza ob:>ligatoria di appartenenza dell'interessato. 

6. La :O,ase retributiva imponibile, considen1ta ai fini della co11tribuzione correlata nei cas' di cui 
sopra, e ridotta in misura ;iari all'importo dei redditi da laYoro dipendente, con corris dente 
riduzione dei relativi verse.menti. 

7. La 1.1ase retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei cas 
sopra, è ridtltta. nei casi di reddit1 da lavoro autonomo, in misura tale da non .dete inare 
variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato. 

8. E' fotto obbligo.al lavoratore che percepisce l'assegno srraordinario di sos1egno al r ddito. 
all'atto de;:ll'umicipata risoluzione de! mpporto di lavoro e durante il periodo di ero ione 
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di la'lloro e al ondo. 
dell'instaura:r.1(ine d1 successivi rnpponi ài lavoro dipendenti o autonomi. con s ecifica 
indicazione cki nuoYo datore di lavoro. ai fini della revoca totale o par .. dale dell'assegn st1.-sso 
e dc.-lla contr:buzione corre_ata. 

9. In caso di im1dempimento deJl'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto 
alla prestrudone, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli int si e la 
rivalutuionc capitale. noncllé la cancellazione della cvntribuzione correlata di cui ai 
6. 7. R del !'recedente art l O. 

Articolo U 
Confributl sindacali 

I lavoratori cbe fruiscono d.elle prestazioni straordinarie d~I Fondo, potranno rich1 ere di 
proseguire il versamento dei contributi sindacali in fa\'ore delJ'organiZZ87jone si acale 
stipulante il presente accordo cui aderiscono. mediante sottosqizionc, all'atto deJla riso iuione 
dcl rapporto e.i lavoro. di apposita clauso!.i inserita nella comunicazione di 'acces o alle 
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalità e le entità che verranno comunica e dalle 
stesse 00. SS .. 

t Articolo 14 ~~~ ·• 
Durata del Fondo, operazioni di liquidazion~ ..... /~ t 

I 

Il presente acecxdo scadrà trascorsi I O anni dalla data di entrata in vigore del ~ecrcto 
interministt."riuli: di recepimento. I 
Alle operazioni eh liquidazione provvede il comilato omministratore del Fondo, che resta i~ carica 
pt..-r il tempo ne-:essario allo svolgimento delle predette operazioni, le quali, comunque. dowrnnno 
essere ponate a tennine non c1ltre un anno da!Ja datn d1 cessazione della gestione del Fondo, 

Articolo 15 ~· 
:--lei caso di modifiche legislative per l'ai;ct-'Sso alle prestazioni pensionistiche obbligattirie di 
ritèrimento e µc:r la !ore' crogazion", le parli definiranno con acCQrdo le specifiche I azioni 
correttive da apportare in considerazioae delle posizioni dei lavoratori che usufruiscont delle 

P~,~~·~Iro.oo.rrJ • , . ~L1 ! w 
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Art. l(i 
Norme finali 

! 

n presente accc·rdo, definito rn applicazione dell'art. 3, comma 45, della legge 28 giugno ~012, n. 
92. come modificato dall'a11. 7, comma 5, letL e). punto 5. deJ d.l. n. 7612013. so:ltituisce 
inregr&lmente lt! intese deflriite il 15 maggio 2009. t 
In relazione al trasferimento presso l'INPS dcl Fondo, per la regolamentnzione dello stesso si farà 
conseguen1emen1e riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso l'INPS. 

li presente acoordo entra m vigore a seguito del recepimento dcl medesimo co decreto 
mtermmisteriale del Ministe:o del Lavoro e delle Politiche Sociali, di ooncèrto con il inistero 
dcll'Eoonomia ·:delle Finanze ai )tnSi detrart. 3, comma 45, della legge 28 giugno 2012, rl. 92. 

Fino atrcmanazionc dcl decreto intcnninis1criale di cu) al precedente capoverso restano Jn vigore 
gli aC(ordi relath-i al Fondo di cui agli allegati C) e D) all'accordo programmatico del lp.5.2009. 
ratificati con I)M n. 51 O del 23.6.2009 dal Ministro delle lnfrastruttLtre e dci Tras orti. Le 
prestazioni del Fondo eventuahnentc attive alla scadenza dcl termine in qucstion restano 
confennate fino alla loro naturale scadenza secorido le regole stabilite dai richiamati ac ordi del 
15.5.21)09. 

Roma, 30 luglio 20J3 

Per il Orupr!O FS 

!'~A .. , \ 
I • ~·'-··--'-~ -

Per Agens ,,-? ,,. 
;~"./ 

/ 7· 
// 

UILTRASPORTl 
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AJt n. 1 a.Ha delibera pez .!'avvio deUa richiesta dì modi.fica dello Statuto ddfa Fondaz.iom: in 

coe.ren.za con quanto previsto tlaff Accordo 24.06.2013 in ordine alle prestazioni solida.cistiche 

straotdioarie: 

R.FL.<\ZIONE ILLUSTRATIVA DELLE MODIFICHE DELLO STATUTO 
_RRGQLAMENTARE DEL FONDO 

1. Costituziqne del F.Qp.do e adozione del relativo Stanno Regolamemare 

Di seguito si evidenziano sinteticamente ì prnvvcd.uncnti 1egìslarrv1 e !e azioni associare che hanno 
portato alla costituzione della fondnione: 

il. 

111. 

V. 

l'art. 59, co. 6, 2° p:utc, ddla Legge 27 /12./1997 11. 449, ha previsto mi.sure finalizzate a 
favorire la riorgariizza'.lion.e e il r:tsanamenw delle Società del Gruppo !·errovie dello Stato 
Italiane medianre ìa costituzione d.: un fondo a gestione bilarerale con le f:i...11afoà Ji cui all'art. 2, 
co. 281 della Legge 23 dk:embre 19%1 n. 662 consistenti nei persegui.mcnco di politiçhe arcive 
di sostegno dcl redcliro e <lell'occupazron.e nell'ambito dei processi di nst..'1.ltt..u:azioni aziendali e 
per fromi:ggiare siruaziooi. di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle 
categNie e seno.ci ù'imrresa sprovvisri del sistema di ammortizzatoci sociali~ 

cun accordo ud 21 maggio 1')98, recepito con Decreto dcl Min_isrem d·=1 Trasporci r.: della 
l'-'.a,'1gazione, fra le Fernyrie ddlc St.:uo S.p A. ~ le or~nizzazioni sislù::i.cali_ è srnto tsuru1w i] 

"Forido per il persegm.mellto d1 politiche attive ili sostegno dd reddito e deil'ucc:upazi(;nc per il 
personale deUa socìet.; Ferrnv1e d.etlo Smto S.p.A." (di seguito '·Fondo")" uonché l'accordo ''<li 
procedura" concluso m pa;:i d1tta fra le paru suindicate; 

con gli Accordi dei 15 maggiG 2009,. recep1i:i con Decrew Je! Ministro delle Infrastrutture ~ 
dei Trasporti (quest'"ult:imo individuato quale organo di "'"!gilanza e di comrollo dell'atttvHa 
svolta dal Fondo), le patri istirntive del fondo banno modificato l'accodo di cui a.l puncu ù e. 
rimodulato le procedure a.rnmmisu:at!Ye {: <li accesso per la gestione e l'utilizzo delle prestazioni 
erogare dal Fondo stesso (aU. n. I). ccinfermandone le finalità e h. nsrora; 

in data 25 giugno 2010 è stata stipulau una convenzione rra PINPS e il Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane con la quaìe ·~ st:arn garanrim l'operaciv1tà delle prcst.aziom prev1ste <lru. citaci 
;\ccordi del 15 magg1c 2009, aì fini Jd calcolo e delrcroga.zionc delle ptestazioni straordinarie a 
cura de!I'INPS mediante totale finanziamento da pane di ferrovie dello Srnto Italiane SpA. in 
nome e per conto delle Società ùd Gnippo FS (all. n.. 2); 

con ddibeca dd Comitato Ain.ministratore del Fondo n. 12 del 3.L01.2i011 .. vc:rbak a 
rogito del Notaio Silvestro, Rep. N. 92475, racc. n. 22700 (ali. n. 3 e n. 4) - è stato riducsto 
ii riconoscimento del FonJo, nella forma gmridica di Fondazione, meoo.nte \'iscrlZlone nel 
Registro delle Persone Giuridich:" presso la Prefermra eh Roma, ed è si:ato aitrcsì indivi<luam lo 
Statuto Regolamentare <lei Fondo negli accordi del 15.05.2009; 

in data 02.08,2011, a seguito del1'attribu210ne del codice fiscale n. 97626 760587 (aiL n. S). 
~n-vcnuta con ateo dell' Agcnz.ia delle l~ntrate e alla luce del conforme nulla osta formalizzato dal 
i\lm1stem ddlc Infrastmtrutc e dei Trasporti D.G. per il Traspono ferroviario con !1ut3 proc. 
90557 del\'l l.1 L2010 (all. n. G), ta Prefettura di Roma ha riconosciuto I.a personalità 
giuridica del. Fondu, avente natura di Fondazìone, iscrivendolo al n. 816 del registro JeUe 
persone giuridiche (alL n. ì); 
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v1t. 1'fops, con circolare n. 78 dd 6 giugno 2011 h-a fomirn !1 quadro notmacivo e le istruzioni 
rchi.tive alla liqmdazìone degli assegni straordinari ed è stato così a1.--,~ro il pnmo gra:Jde 
processo di riorganizzazione e di ciscrmturnzione ntcndak 2 livello naziona\e am;iserso 

l'ucilizzo delle sole prestazioni straordinarie. 

2. Finalità e prestazioni nd Fondo 

Le finalità della Fondazmnc si identificano con guelle del sopra richiarr.i.ato are 2, co. 28. deUa Legge 23 
dicembre l 996, n. 662 (punt(.J :. del paragrafo preceden.te) e consistono nd perseguimento di. po!icichc 
attlve <li sostegno dd reddito e dell'occupazione ne!l'amb!to dei processi <li ristrutturazioni aztcndah e 
per frnmegg.iare sirnaziom Jr crisi m aziende :'.n::igat.c--ici di servizi di pubblica ucilirà, nonché delle 
categor-ie e scuon J'impr;.;sa spto','YÌsti Jd sisce;na J.i ammorrizzawri sooaL 

L'art, 6 dello Statuto Regolamentare <lisapl111a le prestazioni con cui il Fondo si pmpone di realiz:i:arc 
le pre.detce finalità e Rl riguardo prevede che iJ mt:desimo provveda: 

,;; in via ordinaria al finanzìamemo: 

di programmi fonnatlV1 nel quadro dei processi dì ci.conversione e/ o gualificazione 
preordinati ~.l superamento o al contcnimemo delle situazioni di eccedenza 

<li prestazioni a f-avore dei lavoratori inte!essat! alla riduzione dell'orario part t!.rr:.e 

(di seguito "prestazioni ordinarie"). 

" in via stramdinarfa - all'erogazione degli assegm straordinari a1 lavoratori dichrnta':.l 
eccedenmri in relazione ai predetò processi dì ristruttu.rnz1one aziendale ed amrm:ss1 a fruire 
delle pres:.'1zmm su:aordi.nane ed al versamento della contribuzione correii:.ta Eir10 id 
raggiu...r1gimenw d.d pÒlnn (equisitc uciìe per l'accesso aila p;::nsiune 

(dì seguito "prestazioni straordinarie"). 

Vart. 7 dello Srnturo Regolamcnrare disciphna le moàalità di finanziamento delle due catcgone Ji 
prestazioni di cui s0pra, prevedendo· 

e per le presi:a21oni on.Ima.ne: 

da un c:omr:ibuto ord111ario annuo pari allo O.SI)".: o, di cui lo O.?i 7 5% a c:i.rico <lcl datore di 
lavoro e lo 0.125% a carico dei si.ngo!i lavoratoci (sospeso con decorrenza m .07.2005 per 
mancato uùlizzo deìle stesse prestnzioni); 

da un coutribmo a<ldiz1onale a carico <lel datore di lavoro in caso di f:ruizionè deUe 
ptesi:azioru per riJuzioru dell'orario di lavoro part tune nella misura non superiore aH' t . .30%; 

" per le prestazioni straordinarie il comributo relativo all'assegno straordinario ,. alla 
contribuzione correkta è ad esdusivn carico del Jatore di lavoro esodam:e. 

3. Modifica dello Statuto Regolamentare preyiste daffAccordo del 24 giugno 2013 e 
relative motivazioni 

Le pani istitutive del Fondo, considerato che ia disponibilità per prestazioni ordinarie come iscritte nel 
Bill1.ncio al 31.12.2012 ~ pari ad €130.866.226 - r.isulmva ìn eccesso rispetto alle reali esigenze deUe 
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Societi del C~ruppo FS (non :::sserido ma.i scate attr-.care), in d:i.ta 24 g~ugno 2013, harrn.o con-;,'eD1.lCO con 
app0s1ro accordo, e c0c vaiidici a decorrere dalia medesÌI;ia data, di dEstinare il 95% delle prc:Jerrc 
disponibilici alle prestazioni solidaristiche straordinarìe, nse.r,TanJo il resrnnce 5% alle prcsrnzioill 
urdinaric nel ptesupposto che tali dotazioni siano sufficienti ad assJCurare 1a relativa copertura dei cusu 
[n caso di ucilizzo delle prdette prestazioni ordinarie (ali. n. K) 

l. a!_;_ pr.:::stazioni solidaristiche straordu1ar1e~ rappresentano una d~chnaz.ion-:.: <lclle prestazioru 
srrao.rdinarie d.t cui :all'art. 6 dello Statuto Regolamenrace, essendo ;i.tti.vate pe;: fronteggiare csuben di 
personale in relazione a processi di riorg-a..riizzazione / crisi aziendale, ma m un°ott1ca sohdaristica; 
rimanendo, guinclì, invamte anche k procedure per la loro gestione ed utiJizzo, come pure i soggc-rti 
beneficiari, che sono gli stessi gi.à in<livi<luati. dallo Scatu(O Regnìamcnu.re. 

Nell'ambito jc] medesi.tno Accordc, le Parti. hanno anche convenuto che le presrnzmni sali<larisu.:he 
sttarn:d..inarie abbiano contabilità ;,epar;ita, rispetto alle aJu:e parcite apposrnr::: a bilancio. 

Percanto, l'accordo dd 2...\- grngno 2013 ha inteso modific~Hè l.n Statuto Regolamentare 
introd.ue.endu un?ulteriore mod2lità di finanz3an1ex1.to rife:rita alle pr~dette prestazioni 
straordinarie., ritnane11do 1n ogni caso in1mutate Ie- finalità e scopo della Fondazione. J\1 .fin~ ili 
meglio ;evidenziare le modifiche, che con tale accordo :si intendarro apportare aJJo StaruCé) 

Regolamentare, s!. rimette in allegato i} relat1Yo quadre sìnort.ìcu (all. n. 9) 

·La ·nr~odi:fic~ Ln menzione è srara ~Jtroùotta i.-ri .relazione aU~esigenza di fronteggiar~: 

.;i maggior: oneri defr>'anri d.aUe modifiche legislative m marcna pens1orusuca che ha:'.Lo 

detcr!T'.JJlato dall'devaz1one dci requism (::in:1gr;tfict e contributivi) nccessau per l'accessc a\ 
cr~rnunento pens1or11s tlcu; 

'' u1terioà effìcientamenti pi:oJuttivi dctcrminat.t daUa costani:.e e progressiva entrata in escrwzlu 
di nuove tecnologie e dalia possibile corr.u:niofle delh dom:md,; d.i serv:zi generata dalh 
n.e~::i"" congiuntura economica registrata negù ulumi anni·:: rutwra in corso, anche in un'occica 
d.i ricambio generazron:aìe. 

il cirntc Accordo dd 24 giug~o 201.3 è scaw ratificato con la delibera n. 20 del 26.1}9,2013 (ali. n lO) 
del Comitato Amm.in1su:atore del Fondo 1 
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fO!?iDO PER IL PERSEGUIMENTii D! ?OUTICH! ATIIVf A SOSTEGNO OEl ifl.EDOITO E 
:OEU.'OCCUPAZ.lONE PER :tl ?ERSOmLE D!EU.E SOCI!E:Tft,} OEi... rGRUP?O RRROYIE ~O STù~TO 

TOAUANE 

' Stato Pctrimonlale 
Rendlcantc Gestionale 

, Nota Integrativa 
Relazione di Missione 

~ Rlepiiogc quota capttaie e qi.,'Ota lnter~! v/Gn.i~ FerroVle cte!lo Stato Italiane Fondo di dotazione 
parte ordinaria dai Ol/01/20l3 al 3DJD6/2013 (ante acmi~ 24/06/2013), dal 01/07/2013 af 
31/12/2013 (post acnirdo 24/06/2013) ed E/C scalari di dasaY.ìa scdetà 

' R[epUogo ront'ibùtl ed assegni straordfna!'i a'Ogati ilE!l'esen:fzlo 2013 dalle società dei Gruppo 
Ferrovie de!ro Stato Italiane 

.e; Consistenze personate fondo a 5~-tegno dei Reddito sodetll dei Grnppo ferrovie dello Staro Italiane 
al31/12/2013 

" Riepilogo crediti per contrìbut! ed ass....."'gll! straordinari al 31/11/2013 società de! Grnppo fe.-rovie 
dello Stato Italiane 

., Rlepilogo quota capitale e quota Interessi Fondo per prestazioni so{Jdaristfcoo straordinarfe ed E/C 
scalare dai 01/07/2013 al 31/12/2013 della società Ferrovia dello~ Italiane ~p..A. 

R0111a,07/04/2C14 
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RmD:O l"f!l1t a ~u~ ~i;iooura:ai; Amw A~ ca itmerw !! oai..'octuP~ ?ì!:t U.i"115'15<:l!'>!AW: 
ow..e $0C!tt~' Da GRUPPO l'él!.ROVI! DE.LO ST.~ro fi/l.U.'\}!,:1 
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€'0MOO f>m IL ?!:RSRQUI.MfNre .GI P-01.rrlClt~ ~'l'i.tV!!'. A ~ !)fL .UDDITO E Del. 'OCCJ.IPll.?:Ulf'(f l"m :U. ~ mi!..l.2 
socn:rA' Oi!l. GR.UF'ro :i:smavm Di!!.1.0 STATO !t"1.ll\H! 

l l. l"OrroQ OJ rof~!\I! l>Alfra iJ !ID!l'.tA."ltA 
!.} ~~ .. ~~In ill!S1) 

2) ~~da~~ 
3)~~ 

:m.~ ç<91$4~ 
~rn I~ 

100.Q00.897 ro.<13l. 

!
Cl~---TRA=-:rT~AM....._liHT~O'-"-Cl""'"'~~N~E~~=:.~=-'~C~I-U>=--\IORO---....._.St!!S~~C!{-=-0INA'--'-_:ro..._~~~~~~~~~-o~~~~~-o~~~ o 
Dì i:m~m il u ~ ! 
\i:; AAm : ;u:s,?:J,m e o ll 1 

l I 
! ~ 



- 88 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

-:::~ ~=eu.-=c Q ~ 

l r--- . OffOO e b 

~iAm ~lX'WJ!~~(v;:;:::J; = ~· 



- 89 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

rONOO f!ER Il ?ERSEGUIME!'-,"TO :OI POL.TTICHE .u l.1\/!E A SOS11:GNù DEL ?.H:iono '.E 
DELL'OCCU~i\Z:Wi\iE ?lei?.. IL PERS<ON~.lE :CìEUJE SOClETA' ria -GRUPPO ~~m= DELLO STA.TG 

!l';illANE , M>!MO :Wl3 

L"art. 59.- cc. 6, 2° parte, deila L.."gge l7i!1il997 li. 449, ho pr~stn misure finalizzata a fu-.tcr!re !a 
rlorgan!zzaikJne e u risanamento deiie SodeG de! Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mediante la 
mstlh!zlone dl un fondo a gestione bliat.;;rale con ie tlnal!tà d! i::ul ail':srt. 2, co. 28, della Legge 23 dicembre 
1996, fl, 662, per I! ~-segUlmento di poiltlc:he attive di sostegno del reddito e de!l'cccupazlone neffambito 
del ~l <lì ristrutturazioni azlendale e per fronteggiare situazioni di crls! In aziende e..rogatr!d di .servizi di 
pubbi!CE utilità, nonctié delle categorle e settori dimpresa sprowisti del .:;ìste.n"i.a di amm-ortlzzatort ~"da!i. 

L'ao::on:k; stipulato ll 2.l/C-5}:1998 tra le f-errovie detto Stato I~ìlar.e SpA e le Organizzaziolìl Sir,,;:!acai!, 
recepitn con De:reto del Ministero del Trasporti e della Navigazione prot. S4T dèì 21 maggio 1998, ha 
istituito ii A:mdc per il pem:yuimento di poi~ attive di -sostegr;o del raiditc e delroa:t.rpaZione per 17 
perscnate ddf(J Sr.A:iew Ferrovie dello Stato Raliane S,a.4, ron gestlor.e separaUi presso li Fondo Pens!orlJ del 
per~le dl P:......rro\!le dello State Itall.ane SpA. 

L'art. 6 de! predetto accordo del 21 maggio 1998., prevedeva che ii Fondo rosse alimentato da un contributo 
ordinario commisurato all'0,75% {Ot60% a carico della società e 0,1.5% a ralio:J dc:! slngotl lavoratori) della 
massa retributlva, costR1Jil:a dal totale delle retrlbuzlanl lmponlblH al ftnf prevldenz!aU di tutti r lal/Orator! 
dipendenti, e:scll.!Sl i dirigenti; con contratto a tempo f:ndetermfnatc. Dai 1.1.200:2 H contribill:o è statn ridotto 
dallo 0,75% a!!o ù,25% (0,20% canee de!!a scdetà e 0,05% carico del singoli !a'!Oraì:orl). 

Success~;amenee, ::on !'ao:ordc dei 23 git..>gnti 2005, ìa suddetta contibuzkme al fondo è stata ;50spe;a tor: 
d&o..'lCT'.lli dai 1 li..;gilo 1005 e pertanto, a decorrere dal t=i-zc trirr,estr;e del 2005, sono stati mntab~tl a 
bllando svlc gli lnreressl maturati sul fondo già accantonato. 

In data 15 maggio 2009 il Gruppo Ferrovle dello Stato Italiane e le Seg~tetie 1\1..azfonaH delle Organlzzationi 
Sindacai! hanno sottoscritto un ao::ordo oer Id rimodulazione delle orestm:!oni on::!lnane e straon:lfn2r!e 
erogabili daì Fondo, e per la sua gestione, L'accordo, recepll:o ::on ~ dei Mir.Istro de!li: Infrastn.1thm;: e 
~ Trasporti n. 510 del 23 ~!.lgno 2009 e suo:sstve moci!flche ed inl:egrazioni, ha r-.011E1to la 
rego!amenrazro11e ~!Fondo prevedendo tra !'a!tro !I trasfe!imento de!la gestione all'INPS, 

ùin ll citato accordo è stata, tra l'altro, rlmociuiata ta m.ìsura dei contributo ordinarlo annuo, pari allo 0,$0%, 
di cui 01375% a carlro del datore di lilvcm e lo G,125% a ;:ar~cc deì lavoratori, •:akolaro sulla retr11:naìo.1e 
lmpcnibl!e al fini previdenz!al! dì tutti l lavoratori dlper.denti con contratto a tempo ìndetermirmto esclusi l 
dirigenti. L'aa:ordo programmatico de! 15 maggkl 2009 hi:.!1 peraltro, confermato la sospenslone deUa 
contribuzìon<= .:miìr.arla, considerando adeguate le risorse già ao:zntonare alla &-'re deli'ao::e-rt!o per 
rronì;eg9lare ieventuaii lntantentl ord!nari a car'.'CO del Foodo. 

Il citato DM ha anche rinnovato e nominato li Comtt:ato AmrnirJstratc-re del Fondo deputato tra l'altro_. ai 
sensi dell'art. 5 del ~ accordo ool l.S maggio 20091 a predisporre, sulla base dei Ci'lterl stabiliti dal 
consiglio d! Jndirìzzo. e vigilanza de!l'!NPS, Il bilancio consuntivo annuale dl gestione corredaro dalla relativa 
relazione di accompàgnamentn e a deliberate su\ bll:anci tecnld reiat.N! alla gestione stessa. 

In data 25 giugno 2010 è stata si:ipuiata una convenzione tra 1'1NPS e Il Grupix; ferrovie dello Sl:ato Itaiiane 
con 1a quale sono state stabilite le modaHl:à per rerogaziof'l.e da parte dell'INPS defle prestazioni pr-!V!ste a 
cark:o dei Fondo dal dtal:!J accordo det 15 maggio 2009. 

AJ Fondo !n data 30 novembre 2010 è state attribuito li Codice fiscale e, con atto sottoscritto li 2 agosto 
2011 dal Prefetto di Roma; è stato iscritto come fondazione nel t<:gìstro detle persone giuridiche della 
Prefettura. 

L 'Inps, con Circolare n. ì8 del 6 giugno 2011 ha fornito ii quadro normativo e le istruzioni relative alla 
liquidazione degli assegni straordinari a carico del Fendo a Sostegno àe! Re:ldtto del Gruppo ~..rrovie de1lo 
staro Italiane ed è stato .avviato Il processo dl liquidazione degll assegni straordinari re!atlvl alle domande 
presentate alle sedi INPS competfnti. 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dl POLt"flCH! ATTIVE A SOSTtGNO DEL REDDITO E 
Di!il'OCCU?AZ!ONE PER lL PERSONA.i.E DEI.LE SOOETA1 DEL GRUPPO fER.~OVlE DEUO STATO 

!TAUAME ~ ANNO 2013 

Con delibera d>:l 25 settembre 2013 il Comitato Arnminfstratore del fondo ha ratificato gll Accorci! del .24 
git.'gno 2013 a del 30 !ugllo 2013 tra ii Gruppo F5 e te O~nì Sindaal.ll_ 

In partk:oìare, con l'aa:ordo òe! 2.4 g!ugpo 2013 relatl1JO ai .. Fondo per p~ sol!darG·i:kli.ç 
straord~narle" le parti hanno convenuto df deSt!nare - a decorrere dalia data rll stipula deU'aa:ordo • il 95% 
delle risorse eo:moirJdle risultantl dal hllando al 31/12/2012 ad una speciale finalità solldar!stlca denorn!nata 
''Fondo per p~-tazicn! .solidarl.,'"tlche" ed hanno confermato la sospensione della c:ontri.buzlor:e oidlnar1..a, la 
o.il quota residua a segulro del trasferimento dì cul ropra è stata ripartita pro - quota tra le sods:à ~1ie 
dello Stato Ita!fane, Rf!, Trenttana, Ferserv!t:l1 rralferr, FS Sistemi Urbanl, Jtalcertlfer rn rapporw alla 
consistenza df pèl-s-:)nale occupato a tempo lndeterm!nato nella suddette scdetà a[ 31/12;'2012-
La gestione è curata da ferserviz! con o::mtabiiità separata oell'ambit.O dei Fondo af:!:rav.=>._rsc l'utilizzo d! 
appositi contl dedk:atL 

Con Yaa:ordo de! 30 luglìo 2013, relative a! Fondo per il perseguimento di polltlche attive a sostegno de! 
reddito e dell'oa:upazfone per il personale .delle Società del Gruppo ~Jrov!e dello Stato Itaf!ane 15 maggio 
2009, le parti hanno rnodrftcato: ai lntegrato l'Accordo ìst!l:l.ltlvo del Fondo adeguando la disjpllna del citato 
F-ondc al contesto normativo definito dall'art. 3 ddla k;gge 28 giugno 2012 n. 92, al mutate contesto dì 
relazioni lndustiian ed alla nuova artlcolaz.Jone societaria - myaninatlva del Gruppo F$, !n attesa 
dcll'ernanazione det!-e dfspcslilonl attuawe deH'art. 3 dcl!a legge r.< 92_12012, 

!! Fondo, seronda quanto pre11Jsto dall'art. 3 dell'accordo !stltutìvo come mad[ficato In date 3D JugJJo 2013, 
ha lo scopo dl attuane Interventi nei confronti dei lavoratoli de\Je ~del Gruppo FS r.:ui si appliçar,o i! 
C"'Ji!L de1ia Mo.PU!\:à f Area contrattuale. Attività Ferrov\alie e li Cont.rattu ellendale di Gruooo FS del 20 luollc 
2012, nonché delle società del Gn.1ppo FS che aderiranno ai CCNL de~la Mcbllli:à I Area 'c0ntrattuat.e AttMtà 
f'erroviarie e stipuleranno appositi accordl aziendali di z<> !!Vello me {nell'ambito e In connessfone cori 
processi dl rlstr::,,ittu;-azlone o dl situazìon! di crisi, di rlo;ganlzzailone az!endale, di riduzione 1J !Tasfurma?ione 
di attività n di iavcro, ln coere.'1za cori :-e ilriaiità prevrste daU'art 3,, c:::m1m! 4 ·= 11 della legge 28ì06/2012, 
n.92.}: 

a) favoriscarn-, il mut;amento $ l'adeg1.1a!l:entc dei!e professionailtà attraver.sc fl fin~.ziamento di prcgrammJ 
formatM nel quadro òl p~ d! r!c:ooversìone e;o riqualiflcazlone professionale, anche in core~r,,.o con 
gli appositi Fondi rtai!onall ejo deil'Un!one Europea; 

b) realirrlno p::iifciche attive di 5C5tegrio del ieddito e deR'occ.ipazlone; 

e) preve<lanc asseg11ì .5tr-a0rdlnari per ii so:::--tegno al reddìi:u1 rimr.oscrutl neì quadre dl processi di 
agevolazfcM "flH'esodo, a lavoratori che raggiungano ~ requlsiti prevrsti per la rri.atura:zlone del dìrìtte c1 a 
f.l€OSìonarrentc di veo-..hiaia a antldpam, entro il perioc!-0 definito dall'aa:ortlo comunque non superlùre a 
6Qm.:5L 

lì Fondo secondo quanto pravìs.to dall'art 5, nell'ambito dei çrocessl e per I 509gettì dl cui aWart. 3 
prowerle: 

fn via 8fdinarla: 

a) ai finanziamento d! programmi formativi nei quadro dei processi 1l rfr..omrerslooo è/o .rlqUèllficazione 
professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situaZ:ionl dl ea:sjenza, anche in 
concorso con gl! appositi fondi mmonal! ef o del!'Unio11e europea e al versamento della mntr!buzione 
correlata renendo conto di quanto stabilito all'art 3, comma 34, L fì, 92/2012; 

b) al finanziamento di presta:donì a favore dei lavoratori Interessati alla rìduzt.one dell'orario di lavoro/part~ 
tlme coerenti con le cause previste dalla normativa in materia -di ii1tegrazlone sa!ariafe on:firwria o 
straordlnana e al versamento delìa contrlhuzlone com:lata tenendo conto dt quanto stabilito all'art. 3, 
comma .33, L n. 92/2012; 
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FONDO ?ER !L PERSEGUIMENTO DI POUTICttE ATINE A 50STEGNO DEL REDDITO f 
OEU..'OOCUPAZIONE PER It ?i!RSONA!..E OELLE SOCIETA' D!!. GRU?P-0 FERROVIE OEì.lO STATO 

!T ALlANE ~ ANNO 201~ 

e} alf~r:e. di assegnf straordinarì per H ~o al raid®, anche !n rorma rateaìe,, rìcor.-usdut ai 
!.avoratori lisultatl ecceder.tari ammessi a ì'rulme r;e! quadro ®i pro;::es.s! di agevo!az!Onè aK'esodo, che 
raggiungano i requisiti prevlsl:l per la maturazione dEl diritto a pensloname.'1to dl vecchiaia o ant!dpato 
ne! successlv! cinque annl ed al ver.samer.to della rontribUZione correlata ten.endo moto dl quanto 
stabilito all'i!rt. 34 deKa legge 28J06{2D12, lL S2. 

Neli'esercizìo In corso il Comitato Amrnini.stratore del Fondo con proprie deflbere ha autortwiro l'attivazione 
di n. 3.471 ìnteNentl straordl'nan (d! cu! 1.748 RfI, 1.569 Trenltalfa, 115 Ferservizi e 39 FS} ~ gli ìngress! 
effuttM al Fondo, riferiti sia a delibere deil'anno in a::-1::.0 che a quelle dl anni preçedentì, soro statì n. 1.763 
(dl cui 692 RF!; 939 TrenrtaHa, 112 P.:.-r:;er-Azl e 21J fS). 

Si evidenzia che la prowista fundl erogata nèll'anno '.2013 dalle società del Gruppo fem:Nié dei!o Stato 
Italiane all'INPS per le prestazioni st-aord!nerie, a! netto di event1Jali rlaa:red!t! r.cevutl, è stata di drca euro 
56.205.337 e la comnbuzlooe cnrreiata a a:irtro deHe suddette società è siata d! d~ ??uro 16.695..255. 
rifl!!rito a ciascuna scdetà si rimanda alla TabeRa 3. rnoitre, la prowfsta fondi erogata att'INPS n~ mese cii 
dicembre 2013 è relativa ad un totaie di 1.578 ex dlpe.'1dentl del1e Società del Gmppo Ferro11le dello Staro 
Itailarn.;:1 per H dettagl!G ;lferlm a dasa.m2 soòelii si rir.t.anda ali.a ·rabe!la 4. 

Al 31 dicembre :2013 ii credito totale per asegnJ straordiMrl e contributi è di drca <?Uro 261.257.807 con un 
Incremento di euro 141.575.485 rispetto af precedente eserr.l!io; per il dettaglio rlferito a da.,"Q .. ma società si 
rtmanda alla Tabèlla s. 

La società fersenii!l anche neifeserr-Jzlo 2013 ha svolto f servizi relat:M alla .,Gestione delle Attt.ntà 
An11nlnlstrative e Contab!il"' de! Foo<io a Sosteçno -del Reddito. 

L.'alleg.;itc bilancio consuntivo annue.~ di gestione ;;i com~;;;: òi 5i::atn \P?ltrirnorila!e, R.em:llc;)nto Gestiooa§e, 
Net: Integrativo e R:eliil!one di Missione" 

Ai iiguartio, sl preòsa che li presente documento ha lo scopo di dare avlòema ai COmit:ato Ammini~re 
del For:dc della gestlor.e defi'eserdzlo 2013. Gli schemi i.Jtìlizzati sono qi..ielU predlsposìl dalla "Commfs5ione 
<mende non profit" .. 
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FONDO PER li PERSEGUIMENTO Dl ?OUT!CHE ATTIVE A SOSUG?ro oa REDDITO f 
DlEL!.'O<:CUPAZ!vNE P:R D~ PERSONA!..:=: oeu.f SGC!:T.:N Di:t 'GRU?!l'O ~tt.~OV-l~ OEU.O ST.1\''i:O 

ITA.L!AINE , ~MNO '201.3 

La vzy,:;e pari ad euro 5$44,499 è !a parte del oe<lito "Foodo doratione oart:e ordinar.a" cex aa:orcta ci<::! 
l5!05J2DOS ,:ha residua verse le sodstà dei gn.µoc FS Italiane d~ Ùra .. ~:.mei"1to de! 95% {~~ a 
eu-1-v 124-32.9~29?) ,_ suHa base -dt quanto p~istb daa~.::i~~ d-e~ 24 glug.110 2o·i ~ ~ ;;:fla v~ ~;~ ;;ditl 
!f'eiSO FS "Fonde per p~r;l soi!darist.!dì€ st-aamif1arie"'. 

i Rr! 
i 
iT;-en!'Gllc 
I 
IFS 

I 
.~.714;6791 

3.496.92·~ 

'!5.854 

t66.347 
I 

I FerserA:z:i 

l tr;.1·r·· . .,,..,. 
! ---- -·· !..14,938' 
' i . 

f PS Sistemi ! 
j Urbani l 
! i 
i It:itcertifer l 

Per il ;je,:ì:aç'1io ron gil 2/c sca!arl ç.:-er singola sodetà s! rimanda alle Tabelle 1 e 2. 

La~ pari ad euro 261.2.57.807 è riferibile al crei!lto verso le società del Gruppo FS per contributi ed 
sssegnì st-aon:llnart 

, ~ltc per contrlbutl ed assegni straordinari esigibili i!!l1tta l'::serdz!o suctBSiVo pari eà euro 
122.347,998; 

~ cr:-dlt.Y per cont4buì.:i ed ilSsegni :;traord!~rl \'!siglbi!i citra l'eserciz!O suceesstvo par! ad euro 
138.909.809, 
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filND-0 PER tl PERSEGUIMENTO OI POLT!ICHE ATTIVE A SOSTEGNO OEi. REDDITO E 
DéU.'DCCUPAZIONE PER !L ?fP.SOr!ALE DEU.E SQC!ETA' DEL GRUPPO FERR:QV!E OEUO STATO 

ITJU.lANE ~A.l'Uro 2!l~3 

1.i.,1.3 Crediti ~ ~o:~,~ deHi:. staro iraiizme ::C.m:io fil rlot:lzlowie pei; ~zi05'1!~ 
wlndarlstid!e stra.::m:ll raar!e 

La '!tièe parl aci euro 124.345.481 s1 e costfuift;a nel o:;r;w dell'armo ain Il trasfe.rimento del 95% dette 
dsorse eo.:mornkhe c!-eì Fonde di dor-.ai..lone parre oniìnaia (e.uro 124.329.297) e gli !nt~l mafJ..lra'tl 
;iel yerfodo 01/07/2013 - 31/12/2013 (euro 16.184). 

Per ~ dettaglio con l'e/c SG!are si rtmanda alfa Tareìia 6. 

" fi fondo dt dotazione pari ad euro 6.535.929 delle :;ociera del gruppo FS Itailane; 

•il ì!sultatn gestionale dell'esercizio ir cnr:;o pari ad eurc 7.570 relativo ag1l !ni;~J maturati nei 
CO!SO de! 201.3. 

La posta pan ad -euro 261.2$7.807 ai 31/12/2013 accoglie gli assegnJ 5traordlnar1 e i,a. contrlbuziorn:o 
~ata per f dipendenti defle sodetiì ci~! Gruppo Ferrovfe delle Stato ItaUane dtti harmo aderite ai 
Fondo ed è rlferibile al periodo di perrnanerr.ra nello ~-

l..a voce pari ad euro 124.345.48'.!. acwgHe: 

' n fondo dì dotazione pari ad eum 12.4.329.297 d-el!Q scdetà ;errovle deilo Staco Italiane; 

• il risultato gestìor.ale dell'esercizio In corso pari ad euro 15.184 reiat!vo agli !nteressl maturati 11.<'!l 
secondo semestre del 2013. 

La posta par! ad euro 23.754 a<::C09i!e gli Interessi maturatl 3[ 31 ctJrembre 2013. ran lnì.8-ess! 
vengono calcolati in base al tasso eurlbor a un mese! meno i/S, al netto della rts>erva obttigatorla1 

con t:apltallzzaz!Dne 't!im€strate. 
Al riguardo: si evidenzia che !a riduzione detla YOce è dOVtJta alla s!gnfflcE!:Na dim!nuzionie de.I tasso 
d'interesse (0,018 % tasso medio del 2013). 
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RcIT'.a, 07 AprHe 2014 

Tat!lla 1 
In euro 

fONOO PER li. PERSE<GiJt:!i'>'ìENì'-0 OI KJL!.TiCH!i: A"Ti1\IS P.. ~--rEGNO OW;:i.. RfOOlTO f DEU.. ';QCW?AZIO!Nf.: ~~R :it 
Pa~~~u; oau; ~n,~' lìfl.. $RUPro M!AAOV!f oru.o S'TÀw ITAU:.'irliE 

100.000.897,05) ._[ __ 3_0_.B_1_2_·046_!·_..) __ 111_,. j 
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Rom~, 07 ;~r\le 2014 

RiFI 

'!{C. sca.UPJ! C/R>ì\\00 PER n. CO?:ISEGl,;TMENro D:i ~{'H..ITICril: ATIN! A SOSTEGNO ;DEL m~:oono 1l l l'H:i..i'OCW~moNl!! ?F.J<. m!. ?~..L~ DfU.J~ ~"1Ef.~' 'Oi:iL G~UP'.90 F.S I 

··-· 
!r. euro! i j ; I 

Valwta ! Entrate I Uscita Sa[do ! GG. l Numerl Tasso% 1 1f'.te.ressi l ! 
I I I i i ! f l 

I I 1 I l 1 I l RlPorto 2012 60.126.833,Be I i ' 2<.l.397.230.56 I 

l I 
l I l 

I 
'. 

3l/12/2Cl2l ! 00.524.064.S6i 1 l 805.2.40,55 O,OlO ! 22,37 

I 01/01/2013 i I \ S0.524.064,56 14 I 11.273.359,041 0,010 ! 313,15 
i 

l 

15/01/2013 f 00.524.064,551 1~ I 13..689.090,98 l o,m.O I 380,15 _; 
' 01/02/2013 BU.524.064,56 14 1--11.273.369,04 l D,011 I 344..46 

15/02/20B I I 80.524.064,56 14 I 11.273.369,041 0,011 I 344,"'6i 
01/03/2013 j i l 80..524.064,56 ! u I 11.273.369,041 0,010 I 313,151 - I 
15/03/20131 i ao.si4.o&4,S6 I 16 I 12.883.850,]3 i 0,010 l 357,881 I 

31/03/2013 j ' 80.524.064,561 o I 0,001 0,0!!} ' ! 
i I 

31/03/2013 I I : I t=-_±013.731 ! ;-- 00 i I 
I 

_,_ ! l ·-r l 
3:1jOJ/2Cl3 i 80.526.1.40,29 1 \ SOS.261,40! 0,010 I 22,371 
()1}04{20131 60.526.140,29 14 I 11 ..,7-:i r-g M' 0,010 I 3!3,161 

l 15/04(}.013 ! ! 80.526.140,29! 16 l 
-à .... L . .:...C~ '! ~} 

G,010 I 357,89 12.8$4,:J,$2,45, I 

! 01/05/2013i ' I S0.525.140,29! 14 ! 11.2.73.659,641 0,QlO I 313,16 I 

! 15/05/2013 i 80.525_140,29! 17 i 13.689.443,851 0,010 I 380,26 
I 01/06/2013! 80..526.140,29 14 l ll.273.659,54 0,010 I 313,16 

~ l.5/06/2013 i - B0.526.140,29 15 ! 12.ffì8.921,04 {).010 I 335~3 
30/06/20131 80.52€.H0,29 

-
805..261.r.'.!Q o,o:m I \ 1 I 22,.38 

i 3~·f'~ ,...{ìl"l I l i \J,JUDJL ~1 ' ! .... .--.--~·-···· ' : -
I ! '.., I ' .,, ' 
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j ~ ~ ! 

E/CSC\\.L1.R.5 Cff-01\i!OO PER \Ll .QDNS~GUIMEì\11-0 Dl ?OLIT!CHiE ;l.·i a\i'E ASOS!EG~O iJEl.. R!DOIT-~ 2 l 
! 

OEU'O<:CUPAZ!O!'l!e ?ER. li. !'f~MA.lE O!EU! SC'-CTET~' 06. GRi.ll'?O fS ! 
l I ' i ! In euro! i 

Valuta I Entrate 
I 

Usti te I 5a!do I i Numerl ~Tasse% C-G. ìnteressl 
I \ I 1 

~ RllXlrtD 2012 
I ì I ! I 

3S.131ì.SB4,83Ì t l t ! I 10.053.377 .a4 ' t ! ' l I l I 
31/12/2012 r- 48.183.962,Sì 1 I 
OllUl/2013 I 4S.183.962,67 14 i 
15/01/2013 t- 48.183.962,67 17 I 
Ol/02/2013 48.183.962,671 .14 i 
15/02/2013 I 48.103.962,67 14 \ 
Ol/03/2013 I 4a.183.962,6ì. 1"1- ! 

-.· . ! 

15/0312013 ~ 4S.183.962t67l 16 1 ----· 
I I 

31/03/2013 I 48.183.962,67' o ! 
31/0312013 I I ' I 

I I ! g.~ ! E I 
~ 31/03120131 48.185..204.75! 1 

' ' 
I Ol/04[20131 ì ! 48.135..204,751 •A ! 
I 

I 
~--r i 

! 15/04/20131 i 48.185.204,751 16 ì i 
! 01{051201.31 I 46.185.204,751 l4 
i 1 "! ! , . 17 ( 48.185.204,751 -· 

l 01/Q I ·131 I 48.185.204,751 14 I 
15(06[20131 l 48.185.204,751 15 • t 30/06/2013 

I ' 48.1BS.2CJ417SI 1 l 
3()/06/2013 l I j 

I ' 9l l : 
i l 
I 

-~---L,,~~---~..-.:.-......... '--=-~ 

481:839,63 0,010 
6.745.754,77 0,010 
8.191.213,65 0,010 
6.745.754 77! 0,011 
6.745.754,77 0,011 
6.745.754,77 0,1.ì:J.O 
ì.709.434,03 a,010 

0,00! a,010 

! 
' 

6.745.928,56 -0,010 
7,709.632,76! o,orn 
6.745,928,66\ \l,ìllii 

4 l !I 

6.74s.s2a,001 j) 010 
7.227.700,711 0,010 

481.852,051 !l,o:t.11 
i 
I 
l 

: 

! 

! 
i 

! 
l 
l 
! 
! 

i 
i 

l 

' I 
+ 

l 

I 
I 
l 

' I 
f 
! 

13,38 
1B7138, 
2.27,54' 
206,12 
206.121 
1B7,3S 
214,15 

0,00 

1.242,0S 

lS7,39 
214,16 
187,39 

' "'4 

18 .,. 9i 
200,n1 

13,381 
i 

1.23~4G1 
! 

10.oss.ss;t32I 
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i l 
lRJiXl!ÌP 2an ; 359.126,321-----+-------+-~- 9-0.386,44! 

01/02/20131 _L 449.Sli,761 14 j 52.931.791 0.011 i 1,92 
l,_ -15~10-2~1-20_1_3.._i -----~ · · ! --··----+---44"'"9-s--1-2"'"',1,..,5+1 ___,..14--;--...,,s--2..,,,9=--31~>::-c9:+I--- 0:0111·------....,1"'"'.,9=12 

01/03/20131 I 449.512,75\ 14 62.931,79i 0,010 I 1,/5 
15/03/2013t I 449.512,761 16 71.922,041 O.OlO I 2,00. 
31/03/20131 I 449.512,751 Q C,OOi 0,010 I 0,00 

I 90 I l 11,59 
i I ! I 

i 1s1ooi2oni 449.sH,3s\ 1s · 67A2a ss 0,010 : i,1m 
I 30/06/20131 449.524,351 1 4.495:24! o,om o,nj 
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~~~REC;.:= PER IL COl\b"'l;GUIME:.~~:=-TTICHlE ATIIVE A SOSfEGMO DEL RE!ODlTO rl 
lJJfll'OCCUPAZIOi\!E PER ll. PfERSONAU: DE!..L~ SOO:ETA' DEL GiìUP?O FS l 

! l ! 
1 in euro 

Entr&e ! Uscite I Saldo l GG. f Num....~ Ta:.:>0 % Interessi VaMa 
I 

i I 

!Riporto 20g l 
I I 

600.624,591 I no.sst;~ 
l 31/12/20111 ' 

1 

0,201 731.4Bi,S5i 1 I 7.314,82 0,010 i I 

01/01)20131 I ! 731.481,.SSl 14 i 102.40ì,421 0,010·: 2,84,j 
ls101i2D 13 r I 

: 
731.481,551 17 I 0,010 3,451 

' 
124.351,86 

I 01/02./W13t I 731.-tel,55\ 14 \ 102.407,42\ 0,011 \ 3,13 I + l 1S/02/2013i I t 731.481,551 14 i 102.407,421 0,011 I 3,13 
01/03/2013! I 731.481,551 H I 1G2.407,42! 0,010 ' 2,84 

' ' t- ., t , 
' I i I rn i .:: 1- 1~ fl i ù . ' 131.481,55 _I:) 

0001 o 010 - ., 

l ; ' .. •t.,,,...., .. 
' ' t 

! - ! l 31/03/2013! i : 

! \ EJC t l lS,~51 
i ! ! ì ' 

31/03120131 731500,41j ! 
•! 

O,G10 l o,w! 1 B15,00i 
01/04/20131 .. 731.500,41, Hl 102.410,061 0,010 2,84! 

1 731.500,41\ 16 ! 
--

15/04/2013! I 117.040,06 0,010 : 3,2.Si 
I 01/05/1013: t 731.500,411 14 102.410,06! O,Qln 2,8-tl: I 

i:;1'."'n H - l 7 " 1 '7 f ~- . !:; l.5/~_0-~,-~_vl_3~--~----i,___~-~+--~-~3_1.~500..,...,.,.,4_1+1~-' 1 -~--2~4_3_~~~,0_7~-~0~10_iO __ tt-------,3~t~~-I 
01/Q.6i2013[ 731.500,41i 14°_!_ 102.410,06 D,D10 2.,84 
._1 ...... 5...,../06......:.,./2_0_1_31-i -----+------~-- 731.500,41i 15 ! iù9.725,06 D,010 3,05 

30/06/2013! j 731.500,41: 1 7.315,00 0,010 0,20 
30/06/2013i ! l 

. i 18,6!>1 
~.~~---~ :: 130.8944i 
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---------~-----~----·-----------.. 

l e/C ~C/fONOO P!:R u. CONSEGU!ME!/l!TO DI ~OL."'T11CHe ATrnlE A SOSTEGNO DEL REO!O~ (!: 
DEU.'OCCUPAZIONE j)fR !1.. ?ERSONAL!E OEW S<X:IUA' o:et. GRU??C fS 

I i I 
Va!uta 

! I 
Entrate U~te Saldo 'GG. ! Numeri Tasso% I 

i 
I 1 

l 
l I ! I 

ln airo 

! 
! 

193.477,oaj i""""" 201' I 7B3.7.!1" 31 i I 
3111212012 I 977.204,511 o,27 
01/01/2013 I 977.204,51 i 3.BO, 
15/01/2013! 977.2<H,51 4,6ij 
01/02/2013\ J 977.20'4,Slj 4,181 

31/G3!20i3l ! o 271 
01/04/2013 ! ' 3,00 

l 15/M/2013: ;;~i 
01/05/2013 i 

t
i 15ilJ5/201.3 i 4,5.i. i 

01/06{20!.3 i J,00' 
Ì 15iM/2013i 4,071 

I 30/06/2013 ! ,., ,.., 
30/05/2013 i ~ "•-' ,. 

\,---=-~~~------+------+------+~+--------i-------'-·----=2c-::-,-::c9.,.:::1 
~-----+~---~·--+-------+- ~ ;1 
I . • ì l 
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!,.....~~-----~--·---- T;teta 2 
ir 2Uf0 \ 

j 

fi)l\.!DC ?ER Il. ?ERSE~U!~E!:'tf,C -01 ';.'OUTIW-11': AT'if!J..fe J. S<b"T"'!:GNC DEL if!.f:VOTIC :e Dw.'·:xal?f.'i\21-0NE ~:·;ey; 
Il PER$JNJ1J,F. :C-i;lli SC1C1ET.il!.' DEì.. ~\I~~ A:RROViE D"EU!O STJ.TO ITAUA.!'>11; 

I 
~uom ìn~..ssì 

01/07 /2:01.2 ~ 
31f:11JW13"' 

TOTAl..e j 

2.71 .... ,.,,,, I 
I 
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Ri-' ì 

i'i.ft 5":".AL~RE C/ro~oo rfR ìl.. 'C-0\\lSEG!J!\l<Ji:?HO DJ JN.H .. IT!CHE Arn'l!E ;i.5"..~-rfGNO va Rz-04'IT-O E-! 
"""'~' L,,,f',..'!"'li'\7.l;l'IM- 13"'"' '?:l -1~'.">,....,,,,,,; ~ "'l-• J ~ ~...,...,...,, 'f'<:;:t .1"1:/'ll?;I~ ~ j òd:J;~ ~.~l,,,.;,l2""~~&1iJ,'t}J;:. :;p,. J;;__ ?'"':t:~,..1!<:!...~ Yit.ìUa...J: ~ti,i. :i:,f>:~ M~.,,., ~ ...... -~,,h. , -!.,j 11 ...,;; j 

In~ 1 -1 

l I I I 

' 
I ! .;.. , 

I 
-· --

I l i ! I ! 

! 30L09~ou1 : 2.714.<107,58 1 27.1~.08f 0-013 I C.95 
I 01/10/20131 I 1.714..407,581 14 33-0.0!7,J;Sl 0,013 ; 13,72, 

15{10/2013 ! 4.7l4.~()7,6S 17 46L4'19,311 ù.-013 15,ffil 
li1J11/W13 

.. 
1.714.4-07,GS, l4 3B0.017,08 ! 0,014 14-7S:l ! I 

15/11/'2013 ì 2.714.407,58 !.6 434.305,23 I 0,014 ; 16!89~ 
i 01/12/2013 r 2...ìl4.407,SS 14 300.Gl/,MI 0,!l92 I 

19i~i~~! 15[12/2013 }---+ 2.714.407,58 16 I 434.305,23 \ 0,092 I ._u, . 
l 

31112/2013 2..714.407,5$ D 0,001 0,092 I !} 001 I r--- =-i 
31!12/2013' l I ! I I 1 t 1 ! 9:2 I 271,:U.\ r---------+-------.......... ---~-------l-----···------+----.----~--J 

L-------+-------·--'!·--~------~l __ --+I ' ' ~ -~ -----·- -i---~·------l 
1;,7;1.4,325,Sfjl! ~··---,.,;,_~ . I 353~ 
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• 1 

I i \ I i 
--· 

\ I 
Tasso% 1 Saldo r GG. I Interusl I 

I t I l ' I ! 
I ' ! 0100! RlOCrto 117/2D131 3.~96 .. 468,931 I I --i i L 

Oli07!2013l 1 l 3.496.158,931 14 I 469.505 55! 0,010 J 13,60! ' 
I 3.496.'168,93\ ,.., 

594.399,711 () 010 16.51 15/07/2013; I •' 
Gl/08(l0l.31 1 3.496.'168,93! 14 489.505,55 I 0,01.3 17,68 
15/0S/2tì131 I 3.496.4581931 17 594.399,721 0,0l3 2146 
01/09/2013! \ 3.49S.468,93! 14 l 489.505!65! 0,013 1768 

I 
15/09i2013 - L i 3.496.468,93( 15 524.47034i 01013 1B94 
30/09/2.0131 I 3.496.468 93 i o i 0,001 o 013 O.CO 
30/119/2013: I 

l L - ·- I 

I I I 92 l ' i l05,a1 ' ! I 1 

Oliil/2013! 3.495.574 79 H 'S89.52.0 47 ::l,o:l.4 19,04 
15/1.1}2013\ ! J,49fi.571,79J 15 559.451 971 I) 014 21,76 r 01/12.i2013:\ ~·~3.4%.574,791 14 ! 489.520.471 03.)92 12s,101 

,_JL--:-.5~/l-2,~12_0_B_: _____ -+------.-·· l.496574,791 105 ~1' 559.45!i_97.I Ctù92 142,97: 
31/12l2013i 3.495.574 791 ----=="-=o,'""Oi~O,.._.,..,G,-,..GS....,2c-i-------o---O"'"oo'""'1 

! 31/l..2/:iou, 
34927 
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"' .. /'. 

e;t SCA~ C/fùNDO PER Il CONSEGU!MEWTO DI !?OLITitHE ATTIVE A SOSiEGNO DE!L m;:on:rro E 
DE!J~'OCtUPAZ!ONE PER IL Pfns-0\\!A1...f DEUE SOCIETA' DU GR!JP90 FS 

i I j 
I I l ' \Jalura i Entrate l Uscite I Saldo l GG. I Nurneii Tasso% I 
I l I ì I -l l 

n e<Jrol 
Interessi l 

!.RJocrto l{l/1JJ13 J 45.848,04! ì ' l ! I 1 o 00 
l 01!07/;2013l I i 45.848,05! 14 I 5.418,731 0,010 I 0,18 
I 15/07/2013! l i 45.&16,0Si 17 ! 7.794,l?l 0,010 o 22 
! Ol/OS/2.013 l 45.848,051 14 ! fi.U8,73! 0,013 0,23 i i 

f 15/08/2013' I ! 45.84805! 17 I ì.794,17~ u,Ol.3 I D,28 
I 01/09/2(}13 t ' ! -45.848,051 l4 l 6.418,731 {)1013 I 0,23 ' ' 
l 15/09.12013 I ! l 15 5.877,211 0,013 I 0,25 45.848,05 

I -
~ I t ! I ... , u, I 

o .3 I ! 
i 30/09/1013 ! 1 l ' I 

.... ·--. 

~ 

~ ' i l 92 I 1,39! 
l ' l l - -- ' ! 30/09/2013! i 45.&19,441 1 458.49t 0,013 002 

.,0/!39'2013 

I 01ìlOg0131 ! 45.&\9,141 14 6.415,92t 0,013 0,23 :- t5l10;2ou I ; 

45.849,44! 17 7.ì94,4Q~ Oi013 \ .~ 

l 
l 

i j Ol/11/2013 I ' 45.~9144-1 14 ! 15.418.92! 0,014 l 025 
1S/11/Z013 I I i 45.8'!9,#l 16 ; 7.335,911 C,014 ! 01291 ' r-~--·· 01ìl2/20l3 ì ' L 4S.S49,44i 14 6.418,911 ù.092 .J__ _______ 1,64! ! 

I I 1., I ' 
... d A I i; Il ' .., .. s.8.9,441 16 I 7.33 ... ,-1, 0,092 l,S, I 

31/12./2013 I o I o,ool 0,002 o 001 

9ll~~~--+--~~--+--~~~~:~'~--1~ 31/12/2013! 

1 _____ ,--

==~=:r:""""=-=-=--~==='4m,5;,;;,84B..,,-·,,.,;,,;;,iM===i ==-~==~l.-~~=~--__J_ 



- 104 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

Rema, 07 Aprila 2.Q14 

~~RV-J.Zl . . . .-~ i 

~f c ~F:.Ec/FnMOo PER u. CONSEGUIMENTO ~1 ~oun:cHE ;nnvE A SOSTEGNO DEL iioorro r:--1! 
tlEI.l.'OCCUPfo2lONS j>iffi n. ?ERSOMALE OElli SOC!ETA' :DEL 13:R.UPPO ~s 

! I ! : :: I ; ! I l ln euro 
I Valuta I Enir:ate i Uscite i Saldo I GG. Numeri I Tasse% i !nteressi t - I ' 

I i I I ! l 
~ ... --I I l 

Rlpcrtn 1{7 /2G13 166.325,40! I I ! 1 C,00 I 

01/07/2.013 I I 1&5.325,401_14 l 23.285,SG! O.QlO 0,65 
15/07/2013 i I 166.325;401 11 ! 28.275,321 01010 t !l,79 
01/08/2013! i i-166.325,40! 14 I 23.285,55\ 0.013 :0,84! 

! 15/08/2013! ' I 166.32S,40! 17 ' 28.:275,321 0,013 i I ' 1,02 
l ..... 

01/09/2013! I 166.325140! 14 : 23.2ss,so1 0,013 n,M 
:-----1,_.s,,,..10...,.9_,f2_0...,13+!-----+--------+-[ - 1ss.32s,101_is .... ' __ ,_~4_.9_4~e,~a_,1_.. ___ - _..,..:0:0_1-3~::::~~~----:_-_-_..,,..a~,c.,..o__,,,o.,..;i 

30/09/20131 I 166 j?C:. 41)! o 0,00 0,{)13 \l,001 
30/09/WLlt ·------t----r-- - ' ~-i . \ I l 

! 

j ~11 r 5104! 

.;)U ..>/ t. l ~ L.___ ·! ' l _, >.,;,' I 

1 01/10{2013! 

I 15/10/2013! 
01/11/2.t'.H'.31 l 

L____!S/11/2013! 
I -- 01/12/1.0 Bl 

15/12/20131 
: 31/12/2013i 
µ1t12/20131 

L= I 
I 

-' 

I 
i 

I 
-~---~! ~-----"-

I 
-~ 

i 
I 
I 
\ 
l 
I 

~ -

' ' ' 166.~30,44 
156.330,441 
166.330,441 
166.330,441 

I 156.330,44 
i 166.330,44 
I 155.330,44 I 

i 

- l 

-· ' ~ 

(Ùl41 H i 23.286,251 0,013 . .., 
.LI I 28.275,171 0,013 1

1
D2_ 

14 j 23.2.86,261 0,014 0,91! 1 

16 I 26.612)371 0,014 1,03! 
1-4 i 23.286,26] 0,092 I 5,95 
rn-i 26.612,871 0,092 6,S.O 
o ! Ci,001 0,092 0,00 

I I 
9z 1 I 15,Sl -

i l ! 
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'E.fC S~l.ARECJRlNDO PER U. CONSéGUliM!Ei\tlO DI POJ..mCHiE ATII"..re A SOSYEGi'HJ D!f!.. REDDITO! 
l DEU.'OCC!JP~OjloìE PSR li 9!:RS:Jr-&AU: tiB.LE SOCIE1'A' DEI.. GRU~ ~ J 
r-----~~~-+~~~~~~-.-. ~~~~-.~~~~~--,..:~-lr·~~~~~rl~~~-.~~~~ln~.euro! 

l Villuta f Entrate : \: Usdt.e Saklc I GG. I Numeri j Tasso % Interessi l 
' I 

, 

ocoo! 
' 

' I i I 
i ! ! 

l I ... +-1Rlpo.rto 1}7/2013 I 114.g23,08l I 
i 01/ffi'/20131 I I 114.923,081 14 16.0$9,23 0,010 0,451 
\ ' t 114.923 OB 17 19.536,92 0,010 I - . 0,541 15/07[2013 

l I 01/CB/1013j I 114.923,08 14 l 16.0B9,23l 0,013 i n,ss I 
l 15/08/2013[ l I 114.923,0B 17 I 0,013 ! ù,71 
i l 

! 19.536 92 
Ol/09/20131 ~ 114.923,00 14 I 16.089,23 0,013 i o,sa 

! 15/09/2013! \ I 114.923,08 15 i 17.2381461 Gll13 ! 0,62 
I 30/09/20131 I 

·-· 
114.923,061 lJ T o,ooi 0,013 j a.oo 

L 30/09/2013! I I 
J 

l ! j l 

[ ! ! i i E!1. I ì i 3,48 I 

! l 1 i i 
. I 

! I I 
I 30[09/2013! I ! 114.926,56! 1 I 1.149,27! 0,013 

I 0,04 

t 
l I 

01/10[2013! 
i I 114.926,56! 14 16.0$9,721 0,013 0,58 i I ' ! 1Sf10/2013l ! [ 114.926,56! 17 I 19.53752! n,01:: 0,71 

1 I 0.'i/ll/20nl ì I l14.926,S6j 14 l 15.089,721 DrD14 053 
! 15/11/2013! t .1 < ~ O,!H4 0,72! I 114.9251561 ~o I 1$.388.25, 

i t iìl/!.2/20131 I 114.926.56! Hf 15.009,711 O,M2 
' 

4!111 
I 15/12/20131 i ! 114.926 56ì 1'6 I 18.38$,25! a.092 ! 4.701 
i 31/12/2!1131 i ' 11-4.926,56 o ! 0,001 0,092 I 

l I ·-,-·· 0,00 
I 3l/12/2lli3! i I I ~---1 ' ' I 

j I I 

U,48! i I 1 f 92 ! ! t 
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ì ! ! 

!Rlpo;W 1!7/2013 i.827,631 0,001 
01/0.7/2013\ : l 2.827,53! 14 ' 395,87: 0,01 0,010 i 

(J,ù:W I 
I J 15/07{2013l \ 2.827,63! 17 480,70\ 0,01 

0,013 i I 01/08/2013! I I 2.827,631 14 395,87! 0,01 
0,013 I i 15/08/20131 l 2.827;631 lì 480,70i 0,02, 
Q,Q1.3 ! 
0,G13 

' 
D:013 I 

1 Dl/09/20131 i 2.827,53 \ __ 1=-4~---1---3;;..;90...::5;..:...,8;;._7-+'l_'-'-'--'-'----+-~----O._.,U-""ll 
I 1s/09120131 __ Tl 2.s27,53I __ 1_s __ ----1-__ 4_2_.;1,.._.,1.,...,:l'""";i......_.,,.._,....,,,....--+------a.,..,~o.,..;2 
: 30/09/20131 2.82.7,531 O O,Oùi 0,001 
I~· -~3_0_/09_/2_0_13~!,__ __ ~_T_: __ -_-_-_+! ____ --+l-~---+-----~i----+-----~...,,...'1 
1 _L ! ! I S'.1 ! :O,GSI l --30/09/2013! ·-

1 i 2.s21,nl 1 I 28,wl 0,013 o,oo~ 
I G.1./10/20131 ! 2.827,721 14 395,BSi ù,Cì1.3 0,0:!.ì 
l 15}10/20131 ! 2.827,72! 17 480,711 0,013 l 0,021 ~--~,--.:---i--------_,__ ___ ----+--· -=-~='=::-i---:--,--..-+--="~=-r-~..,-:---:-----~-:=-; 
i 01/11/2013\ i 2.827,72! 14 ! 395,88! 01014 0,02! r- 15/1.:1/.2013! --+-----.;-I --2--.-s"'"'27~,=72,..;!--16--+, --45..,.2,'"".4"'"':""'4 l-, _0..,...,-0-14-+-----· Os02l 
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ITAttERilFE.-=cR0~~~~~~~~~~~~~~~ì 
E/C ~...EC/FONDO PERII. CONSEGUI\l~El.\iTO Di POUTICHE ATI'Th''l: ,!\ SOSTE.Gt&O Del ! 

RiDOITO E DElL"OCCUPAZ!ONE PER lt PER:...~N..f\.lE OEL.I.Ì SOClETA' DEL "GRUPJ'iJ ?S ! 
\ i l I 1 in curol 
I Entrata i Uscite ! Saldo '. GG. I Nurnerl i Tassa % · Interessi l 

, Rloorto 1{7i2013 ! . ., 9 ... S -~1 , --
[ I I 0,001 ,;;., ".,o.t.. i 

;I, ~ ! f--+\-----+-\----~-----! 
I I ; • t ----1 

01/07/20131 ; 2.928,62ì 14 I 41D,01! ù,Ol.O I 0101j 
I 15/07/2013 I 2.928,621 17 I 497,87 0,010 ! 0101! I 

01/08/2D13 ! 2.928,621 14 l Hù,Dl Q,{)13 l 0,01j 
15/08/2013 , 2.928,621 17 

+ 
497,87L O,OB i [i,l)2l 

01/09/201.3 I 2.928,62\ 14 i 410,0ll 0,013 i o,o~t 
15iD9/2013 T 439,:ZS! G,013 

l 2.928,62: 15 I 0,02i ; I 

i 30/09i2.0l3 2.928,621 o I 0,00! 0,013 0100 
i- ' I 

30/09/2013 t 
! I l 

\ 
l 92. ! 1 0,09 i 

1 ; I i ! 
30/09/20131 ' f 2.928,71) 1 I 29,291 D,013 0,00 
Ol/10/40131 j I 2.92S,71l 1'~ t 410,D2 01!.ìU l 0,011 
l5/10i2.013I ' 2.928,71! 17 ! 497,W 0,013 ' ~'.~il l ! 

01/11/2013j 1 i 2.S28,7ij H ! 41D,02l 0,014 I 
15/11/20131 I i 2.92S,?1; 16 ! 468,59 0,014 i 0,02 ' i 
Oli12/2013; I --i-- 2.928,71! 1a ! 41D,02) ù,C'92 I 0.10 i - 1 

---- 0:12 15/12/2013i 
I 2.928,71! "~ i 468,591 0,ù92. ! ! 1...0 

l 31/12/2.013! i ! 2.928,ìll o I D,ùù 0,C-92 ! 0,00 I 

31i12/2013l ! I i i i 
i ! 

I i 9l I 
\ 0,29 

i ! i i . ; l ! 

r i 2.S28,a21 l ' 1),33 
' ; 

~ 
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·--·~-~-·---------T-.ace-· -l~la-3.,,..-=-,l 

ÌTiRfili!IT ;1\Uil I , .. -
lt?.,E\'10~ 
I 

I 
I 
l 
l 

I 
l 

I 

I 
-~.~-~-- 1 ~--- ) j' \ L_ __ :s.s.~-s.339,75! l&.~5.25<-?.~l ! n.sioo.~si.J.,t}Sj 

i'" ;o iltiiS!: al ITP~ d! ::or.~i:lllì=ì:cl-c11~ deìi.i! ci!Sf;mn1bl!!t:a ,1nan:mirn. 1-"'e.~ ~ ... ii!'<lì'S ~ ~; n~ ti:el r~ ii~ 
j ~"=' iì1 l'.lase ili me::-e d~ ::i:mt:lbi~l-0nG d~ ,;tlpen:d! 

--........ ~..,-~~.----~~~-~"'· ~-
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FQf\jD(} PER. lL PEPSE(,jlJirjlEt\JT\J DI POLrTICHE Affi\/E f\ SOSTEG"~iCJ DEL REDDIT·O E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SG'Cki A'' DEL GRUPP'J rtR.RO\J1E 

DELL{J STA~TO l l ALTANE 

F!.EU\2IONE D! M!SSli(~~~E 
de! Piesidente ai COmitato Amministratore de! fondo 

r.:orwrn:ato H 30.05.2014 per i'approv;;;zìnne de! 
31LANCi.O CONSUl\ITTVO Al 3Ll2.2Dl3 
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5lgf\mi membri, 
sl sofulç;one atta \fostr;! attenzlone la presente Reiaz!one che1 insierne :on ìo Stato Patrimoniale; ii 
Rendiconto gestionale e la Nota integrat!va ai 31.12 .20131 costituisce parte 1ntegr:mte de! bi!ando d'esercizio 
del Fondo per li ~-ersegu1mentc di politiche attive a sost,e,:;;rc de! reddito e de!l'oc:::.ipazione delte Srxletè dei 
Gr~.Jppo FS~ 

I! Fondo ~ gestione tn1atera!e aer il oe1Seauirnento di oolitiche ai:uve a .50srecrr.ò dei reddìto e 
deH'oc:upaz.~'1t; :;:;er D ~'.'.:lnaie de.He S...""'d~ del Gruppo fS ( dl seguito 5nche 7·fondo" o ~"fondo Fs'') à ;;tato 
costiù.Jtt..o, integrato e modlncato in applicazione delle !eggf 662/1996, 449/1997 e 488/19991 mediante gfl 
Accordi delle Paro soòalr del 21 maggio 1998 e dei 15 maggio 2009,. qt.S!e st-umento essenz!a!<a per 
f'attuazfone d! !nter;enti nel confronti dei !avor:itori c!-e!ie Sc.-u:ie\i de\ Gruppo FS ,:ul sl applicane il CCNL della 
MobHita/.4rea contratwale Attlvltà Ferroviarie ed ii Contratt.c Aziendale di Gruppo FS de! 20 l1;glio 2012.1 c.'"le 
!n reìazkme a proc~l di rìstrutt.Jrati-0rie, norganizza-z~11e e crisi aziendale favoriscano [! ii!Utamer.tc <= 

i'adeguamentn del!e ixr:if~5iona!ttà 2 r·eal!:n:ino pditiu'-!f; =ittiVe di sostegno de! :~te : del.l'occupazic~1e. 
li fendo, con dornid1lo nsca!e pres...co la Direzionè Centrale INPS In vìa Circ H Grande n. 21 a Roma, à gestito 
da un Corr\ltatc ,•\rrn11Jnistratnre, mmposto da dodld es!'.l"'Jti des!gnatì pr.:rfteticarnente dalle 5cdedì dei 
Gruppo FS e da ciascuna delie 00.SS • .stlpuland ;E ai:-.ord! !stltui:M ,;; ;;.omìratì o:in D.M, del Ministero r:ielle 
In:'rastrtitture e dei '?';::isç.-0rtl, cf'..e prowede 3ìlc: denniziO{le degli atti pmoerleutii:ì aU':;tt;vaz;or.e de!le 
prestazlorJ. 
A\ Foooc è ;.:;tata tìo:;nnsdut:i personalità -gluridk2 :.:ime FondaZione ln data 2. egc.stc 2G:U. 

Fìnz!ìtà 
1! Fondo, datate d'. :iutnnoma gestione finanziaria e pacfmonla!e, hc il ::ornòto d1 iinanzlare, nel cosi cìl 
rìst.rutturaz1on\ e/e sìtua:loni di crisi, inteNenti ordinali o straordlnali nel r\guardl dei lavoratori dlpenéend 
dalle Società dei Grnppo FS interessate. 
Provvede pert<into al!'erogazlone delle s~uer.t! tre d!verse tipologie df pr.esta:z'.ont; 

"' In vla ~rdlnat!B! il finanziamento di prc'91ommi formatrvt in ambito di ~ocessf df riconversicne .=Jt.: 
rlquallf.<ca-z.ione vìofessiof1ale; 

2. !.11 '/fa atdùì.ar~1a, H finanziamento dì prest..2.J.ioni a favore di ia'!Dratorl fnteres...i:;ati da rìdu2ione 
de!l'orari::; di !avnro/part-time; 

3. In '/la 5L'r:::ordinaria, !'ercgazione d! assegni straoràlnar' ;').e,- n 50stegnc al reddito di 
ao:ompagnaiT1;;m.to çiìla penslone1 anche h forma rateale, ;'.concsciuti a1 !avoratod risuttat 
eccedentari suila base d! accordi collettivi stìpu!ati a !ivelb terr!tcriate. 

Finanziamento 
I! Fondo accoglie, nel!a sua componente ordir.aria, ie •!tenute operate a\ personate delle Società interessate 
deì Gmppo FS, 1 contributi a carico delie medesime Società nonché gl! lnteress! maturati sulte somme 
racco!te e:d è stato ailmentato inizialmente da un cont:ibutc ordinario pari allo 0,7S%1 di cul lo 0160% a 
carico delle Sodera, della retribuzione lmponlbi!e ai fini pievfdenzfal! dei [avorator! dipendentl con contratto a 
tempo indeterminato (con esclusione del sola çiers.onale dir!gente). Dai t~ gennaio 2002 li suddetto 
contributo è stato ridotto allo 0,25%, dì cu! io 0,20% a cartco delle Società e1 con decorrenza dai mese di 
iuglio 2005, le Parti Sodali hanno stabilito df sospendere detta contribuzione per riattivarla qualora le 
disponibilità deì fondo dovessero risultare inferiori al 70% rispetto a quelle complessivamente evidenziate 
nel bilancio constmtìvo dl gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura dei Comrtato Amministratore ìr. sede di 
approvazione de! bilanci del Fondo o all'atto dì erogazione delle pres"i.azlonl ordinarle. 
Con t'accordo del 2JJ09 è s"t..ara rideterminata la misura della contrlbuz!one, ma ne è stata confermata la 
::;ospensione, nsuttando le risorse accantonate al 3L12.2008 sufficfentl a fronteggiare eventuali esigenze di 
intervento det Fondo. La situazione è lmmutam per gli anni 2010 (in cul non sono state erogate prest:lzton! 
né ordinarie, né straon:::linarle), 2011, 2.012 e 2013 (nel qual! sono .state Erogate a carico del Fondo solo 
prestazioni straordinarie). 
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o;, per le prestazioni ordinarle, un contributo ordinario annuo po(i allo 0,50% delia retribuzione 
imponibile al fìnl prevklem:iaii dei lai/oratori diDendentl con contratto a tempo indeterminato, €Sl:luso 
n pe;-sorale dlrigentt; di cui ~ 0,3ì5% o calie.o delle Sodaci 2, in case di fruizione dcile pre..<t:.,zb;l 
ord!nade per riduzione dell'erario di lci·1oro ln paiHlrne, un contributo addizionale totaimei1te e 
carico delle Sccletà, lr: m!S'..sra non superiore all'I,50% de\!a retribuzione imponibile come sopra 
evidenziato completamente a Grico de!le 3adetà con !'spplìGzione d~ un coefficiente correttivs pali 
al rappor..o tra le retribuzioni par::iairncnte o total!nente perdute da! dìpendentf che fruiscono deìJe 
prestazklrJ e le retnbuziooi thc restano a ::arico del datore di lavoro; 

b. Qef le p~:taz!Qn! straord!nade, w1 contdbcto straordinario ctetermfnato dal Comitato Arnmìn!.strntore 
sulla base delìa prow!sta rlc.hlesta me...~ per me..c:e dali'Inps in forza della Convenzione stipulata 
dai!'Istitl.ltc ccn n Gruppo FS per !a gestione del Fondo, e ~eiat'vo ai soli lavoratori inti::.-2ssati alla 
corresponsione degli èsseyni straordlnart, ln misura corrlspci1den.te al fabbiscgno di copertura cie9TI 
assegni st-acrdìnari erogab!U ~ delia contribuzione correlata. Tele çontibuto è a totale carico delle 
Società de! Gruppo FS inters...::ate. 

ll Comitato vaiut;rl di proporre le eventuaif rnodìf!che alle parti :;tipulant: 9 seguito deì!'approvazione de! 
BUando cii chiusuR deH'esertizic 2013. 

Durata del Fonde. 
Il Fondo M durata '.0 armi dalla data ò! entata L""' vlgore de! decrezc 11 -ecepimento degH fl.c:::or:H !sdt:JttvL 
DM 510fT ::ìèi 23FJ6/200S. 

Nei corso d;;il'amm 2013 è proseguita l'attjvl@ de! Comitato i\mrnin!straì:ore àel ronòo atta ad autor'<ZZ.:':r2 ~e 
prestaz!onl straordinarie: dchieste dalle Sod,;:tà de! Gruppo fS,. a seguit.J delle intese def!nfte a:ir; le Parti 
Sociali In base: 3H'Accordo di procedura del l.S.5.2.GD9. Lo stesso Comitato ha complessivamente -:rutori2.Ziit.o 
con proprie dei!bere, a partire d<:>Ua s,...ajuta de! 28.022013 e sino aìta seduta iJltlma del 26 nove.'nb-re :WB, 
!'aWvazione di 3. 471 ìnterventl straordinari. 
A seguito delle delibere adottate nei. co:so de\ 1-DB, \e Soci€tà dei Gruppo FS hanno risolto i.l rap;::nrto di 
lavoro c:m 1.763 iavoratori, che hanno è\1!.K!J ~cessc effettive 31 Fondo In quanto destinstaì'\ delle 
prestaziotl! ;traordinane. 
Nella seéuta del 23 gennaio 2013 li Comitato Amministratore, con de!!b::ra n. 1, ha proceduto aìla riconi'erma 
di Presidente dei :omitato rnedeslmo 11ella persona del Consigliere Dott. Stefano Savino. 
Me! corse :jeìla medesima seduta, :cm delibero n. 3, è stata integrate H punto 8 del Regcfamento per ie 
riunioni del Comitato Amministratore, pr:;!vedendo che, ln case di ass<:ma o lmpeàlmento, le funzlon\ di 
Segretario del Cornitat•::l saranno svolte dal C.On5lgllere più gtovane pie5<?;nte atla riunione. 
Con delibera n. 41 sempre de! 23 gennalo 2013, è stata infine prevl:oto il prolungamento della ciuratz 
deH'emgazione dell'assegno straordinario anche oltre ! 48 mesi, ai f\nt del raggiungimento del 62° anno di 
età, in funzione delle previsioni di cui a! D.M. 01.06.2.0lZ e dell'art. 24 della Legge n. 214/20:U, per i 
tavoratort delle Società RFI 5.p.A. e ferrovie dello Stato Italiane S.p.t\. 5pedflcatamente tndMduati nelle 
delibere n. 115 i; n. 116 del 01.12.2011 del Comitato Amministratore dei Por.do. 
Con delibera n. 6 del 18 febbraio 2013, ll Comitato Amministratore ha deliberato in ardine al slstemè di 
penaHzzazionl percentuall per ogni anno di antidpo nell'accesso al penslon~mento antlòpato rl,spetto all'età 
df &2 armi preVìsto dall'art. 24, comma 101 delia Legge n. 214/2011, prevedendo, per l d!pendenti d€! 
Gruppo FS, l'applicazione della rlduzJone percentuale dell'1 - 2 %1 df cui alla citato norma ìn funzione dell'età 
posseduta dal lavoratori interessati ai momento dell'uscit..a dal Fonde di sostegrto a! reddito, 
in data 5 aprile 2013, in relazione all'Accordo 2.7.03.2013 stipulato dalle Socletà Ferrov~ dello Stato ltallane 
S.pA, Rf'!. 5.pJ\., TrenltaHa S.p.A. e Ferservizi 5.p.A e le Organizzazioni sindacai[, if Comitato 
Ammlni:;tratore, con delibera n. 7, h<i previsto, ai fini del raggiungi.mento del prirno requisito utile per 
attenere il trattamento penstonlstlco In applk;azlone delle disposizioni dì cul al comma 12 bls, art. 12 dei!a 
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art 18 della Legge n. 111/2011 e comma 2.0, art. 1 della Legge n, 
148/2011, U prolungamento della durata dl erogazione de!!'assegno straordinario, compresa l'eventuale 
contribuzione cort<'!ìata, anche nitre il limite di duro:rta massima dJ 48 mesi a ~ d€l lavoratorl in~~tì,. 
già titolar! di i355egOO straordinario alla data del 04.12.201L 
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La citata deil~ra n. 7/1.013 ha stabilite altr-esì che gli oneri ;.elativi al prc!ungameni:o della perrna,:enz.a ne! 
Fondo sono a car.ìcc d€lle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato It~Har!e S.p.A. Interessate. 
Melt2 medesima seduta, con de!!bere ì\. S/2013 e n. 9/201J, sono stati 3ftresl deliberati ! proh.mgamenti del 
periodo di valldltè delle de!iber-e n. 10120.12 (Trenita!Ja cargo Frtuli Venezia Giulia} ~ n. 12/201.3 (Ti-:?nitalìa 
Cargo Liguria}. 
rn data 12. giungo 2013, il Comitato .:\rnrninrstratore ha proceduto, con 1eiibera n. 101 .;ill'appmvazione del 
Bilancio consuntivo dì ges!:!one de! f<:indo :ii 31.12.:2012 e relativa Re!azlone di Misslone ed ha cie!it~rato in 
ordine al prolungamento det periodo di vaHdltà delle delibere ri. 9/2012 (Trenltalla Cargc; Calabria} é! n. 
23/~012 (Ti=nitai1a OPNl calabria)1 tispettivamente con delibera "· Hi2013 e n. 12j2013. 
Con deliberar;. 20 de{ 26.09.2013 ll Comitato Ammlnistratore ha ratificato FAccordo 24.06.2013, ::on H quare 
ìe Parti lstit>...iiive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data di 5tipv!a dell'accordo medesimo, ì! 
95% dette risorse economiche risultanti dai bllanclo al 31/12/2.012 per le prestaz!onl ordinarie, ad una 
s~plf;: finalità solidaristica denominata "Fondo per pr2Sta!ionr solidarlsttche straord!nat"le'' ed hanno 
con~ermato ia sospensione della contribuzione ordinaria, la cui quota residua a seguito ciel tasfertmento di 
cui sopra è stato ripartito pro - quota tra le società Ferrovie dello Stato lùi!iane, RFI, Trenltal!a, F-:r;;.:rvìzi, 
ltalterr, FS Sistemi Urbani, Italcertifer in rapporto alla consistenza di personale cccuoam a tempo 
indeterminato nelle suddette Società al 31/12/2012. 
Con !a citata delibera n. 20, è itato altresl ratificato ì'Accordo 30.07 .2013 rel.ai:ivo ~; Fonc-0 per il 
perseguimento di politiche attive a sostegno dei reddito e de!t'cccuçiazione per il personcle deile 5adet.3 de! 
Gruppo ferrovie ::ietlo Stato Italiane 15 maggio 2009, attraverso i! quale le Parti !stltutt~ .:le! hndo hanno 
modlflçato ed integrato l'Accordo istitutivo .de! Fondo adeguanào la disciplina dcl citato Fonde ~! r.ontesto 
normatillO definito dall'art. 3 della legge 2E giugno 2017. n, 92, a! mutato contesto di relaz!onl indu.st:iali ed 
alla nuova 3r.::icolazione societaria - crganizzaùlfa de! Gruppo ~s .. In attesa deH'emanazlone delle dìspos!zio;il 
attuative del!'::Ht. 3 della legge n. 92/20 i:Z. 

; , .. 

\ 

~ERSERVIZ.l 
115 

FS 
39 
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fil2._to patrirnoniala 

Attive cirtoiante 

/ 

J .... 
. /' ,, 

31.12.2013 31.12.2012 
392.147.787 450.448.547 

i..a voc~ pari ;:d € 392.147.787 è composta da € 6.544.499 per creditl ;;er;;o 1e Società del Gr..ippc Ferrovle 
de!lc Stati: ita!!ane Fondo dl dotazione parte ordinaria1 da~ 251..257.807 per crediti relativ! a contributi ad 
assegni ;;tr;:lo;dinari e da€ 124.345.481 relativi a crediti verso la società FS per prestazioni ~:>lidarlStir:he. 
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SI rtporta, di seguito. la composizione del crediti ai 31.12.2tH3 ed a1 3L12.1.G l2 v~rso le Sodeta del Grupç:-c 
FS per contributi ed assegni straordinari: 

CRiEOID ?ER Ct»MTR!BUTI E ASSEGNI 

(/', -----1-t _____ _}&.33'1.:U~-...;..-----_l 
l / ' ! ì 

~~~-+--~--4~~~i t 

I 

I .;-1 ----+----- ·-­r/ 

FERSER~11Zl FS 

~~~!!crediti al 31.12.2013 
--'--"~o!!l~ i:reditl a l 3Ll2.20!2 

RFI 

Patrimonio netto 31.12.2013 31.11.2012 
392.1-17,787 250.448.$47 

TRENITAUA 

I -, 
·i 
I _ __, _____ -i 
I 

TRENORD 

La voce pari ad ~ 392.147.787 è C-.,lmposta da € 6.544.499 quaie Fondo di dotazìo.'1e paite ordinarla (€ 
5.536.929 fondo d! dotazione !n!ziale e € 7.570 r'.sultato de!!'~ercizio In corso) e da € 2.61.257.807 che 
accoglie ;:ifi as~nì straordinari e la r~iativa contribuzione correlata ~! 3L12.2013 per i diper.-denti delle 
Società de! Gruppo fS che hanno aderito =il fonde e per il per!odo di penmmenza nello stes:;o a da é 
124.345.461 reiat!vi a c;editi vers~ 1a s..."'-::letà FS per prestazioni solidaristiche st~ordinarn: (-€ 124.329.297 
ronclo di ctoi:3z!one lnlzlale a€ 16.1$4 risultato dell'esercizio in cor:;oì. 

Rendiconto ae:stlor.ale 

Posta pari ad? 23.754 r.he accoglie gli interessi rnaturatl al 3L!2.2013 e caicolati in b.asç a~ tasso 2uribor a 
un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbllgatorla, co" r...apitalfzzaz.!one trimestrale. 
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Considera:zjoni finaìi e prospern~·e hlh!re 

Oe.l!'analisl dei risultati ottenuti viene confermeta ìa validità jei Fondo quale strumento atl:D 3d 
accompagnar~ alla pensione I lavoratori risultati accedent.a.i ;; cui ie ~clere de! Gn;ppo F5 faranno 
pres1Jmibllmente rfc;orso :mche r.e! 2014. 
In particolare, come µre\rlstc dalie Parti istitutive del Fondo G)I\ ii citato .l\Ccordo de! 24.05.:2013, t'utiliZZo 
delle risorse destinate al "Fondo per prestazioni solldaristiche S<.icordlnarte" sarà disposto per fronteggiar; il 
maggior onere derivante daUe modifiche legislative int:udc(6':: dalla r!c:hlamata legge n. 92/2012 determinato 
·:fa!ì'~iei1azione del requls!tl (2nagraftc'. e contributlvi) 1ie~.,ari pe; l'accesso al t<:ittarnentc pensionistico, 
oond1é a seguiln tietf'attl1Ja2lone di progetti peì gestlrè gli uiteriori e.fficlerit.amenti produttivi, determinati 
.:iòlla costante e progressiva entrai:il in esercizio di rn.11'He i:~nc!ogie e òal!a possibile contraZione della 
domanda di ser·1td generata dalla negativa ::ongiuni:ura econom1ra ;-egist;ata negH LJltimi anni e i:ut>i.0ra ln 
mGc, am:he ir: un'ottica di ricambio generazionale. 

Preposta d! àe~nazloiJe de! \·i,;;1.iita~o gestional~ 

Si :ilev:i che ll risultata gestionale •:lei Fendo dl dotazion<: parte or~inaria ammonta aò € 23.754 :: 5i propone 
il ripo1-tc a nuovo dello stesso, In attesa delle eventua~ ult;eriorl dedsloni de!le Parti fstìé'Ji;ive de! fondo 
3ull'utHi220 delle complessive dotazioni di parte ordinaria dei f')ndc stesso. 

Rt:1ma, 30.05.2014 

H Presh:ienr.e 
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U i]cuppo FS e le Segreterie l\lazion.aLi deUe ~Organ}77azì-oni S~nd2.ca~l t~rrn.atarle d.~l 
CCf';lL deHe Aìt1\r1tà Ferro~Jiarie., dopo ~-rver convenuto ln data 2.og,2007 L= ~ di 

., -i , p· r1,,_ -~o~-,.,.-·. .. . , ,. - . . 
SVìH.tppo t.~eI a l.arlO ~-~mpcesa .:,i 0/-~~U.l i.' .aJl.a !.uCe Oeda gra\i3 S1tuaz1one econGmLCa 
g·enera1e in corso h.~nn(J esaminato la sl~:...:az;one finanziaria~ t liv~Ui di produzione 
attuai i e previsti per i\ 2009 nonché la situazion·;; delle consi.stenze dei personale delle 
Società del. Gruppo -ed hanno convenu-~o sul!a necessità d] sottoscrivere il 
acc~Jrdo pr~)grarr1rnaric J 

orescnte 
' 

L.'accordo e ~nd1v\auaio quale strumenu uionço ao. implementare uìteriormente 
necess.art recuperi d1 pmdunìvità che con.s;:;mano di incrememare i ·eff1cienza le 
Società dei ·Gruppo e di porre le- premsss::: ~le con.dizioni strùtrura!~ non su.~o p:::':' un 
::crns!Jlidamento nel rnercato~ già c~J.rr1oe·ì~t>_.·0: del traspcr.o di=;l,}e me-r·:i e dèl\e 
persone:,, rna anche per cog.liere ogni opp·:Y~UJ°'.j.tà di ulter~ore s·i.;lluppo ::; per mantenere 
le '::aratteristiche di srnbi\H.à ocçupaz1on2..\P. dei propri addett'.. 

: 1' 
,) \ 

L..è partì conveng_onc prevedere_, fino aila fine del :n1 1 v""rifir-he :;P-mP:::.-s{.Ì i 

si.1t! 'idoneità delìe so~uzkmi lndi·vi<luace e sullo sta!o di" ~~tucdi'~;·;"del -~-~~~e~;~~~~~~/ 
accor-dc, " , 
Le oarti con-•rengon:J ;:i· c;.r·e\redere uTH) soeçdìco incontro finalizzato ad esam_,-,3:;;:;", ·_·,: ~ 
e',re~c1ali ipotesi di e.:o!u~io-ne deli'assert; s0ç1etario dei Gruppc.1, '·) 

Le p3..rd assum··JDQ slttes~ r~impegnc promuovere 0gnl utiìe inter.,;er~IO a.rr:.; a :~// 
fav-or1re io s-;iluDDD !_~3- -~ultura della s~,_:urezza e della pre'Jf:nz1one !1.eile imprese ·.Jel 
1Jruppo e tra l larioratorL anche artra~/erso d potenziamentc di pfogerti ffJrma~i\1 Ì ed 
~!'.fu~-m3.t!v! in ma·i~crta cii sicurezza de~ 
L. e"!/:Jtuziu~1e della <ecn.oiogia e 
tegis~.azione lrL rnateri,s rendono cerHra~e !l 010(0 deUe parti soç~ali ne!.l.jacquis~ziD~~e 
di una più elevala consapevolezza delle problematiche correlate alla salme e 
sicurezza del lavoro. 
in tale ottica lì Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali individuano quale obienivo 
3trategico la costante rid1izione del numero degìi eventi infortunistici e ~jetla loro 
gravità~ da realizzare anche arcra\'S~sc~ i! coin-,,rolgirnento d.e_:_ soggetti is1:~~uzior:.a1~ i~ 

iniziative e progetti condivisi 
Le parti si impegnano ad implementare un s1.stema di relazioni finalizzato a realizzare 
iniziadve e soluzioni operative che favori.scano la prevenzìone degli infortuni e deile 
tecnopatie., contribuendo a diffondere !a cultura della salute e della sicurezza nelle 
diverse realtà produttive del Gruppo FS, anche realizzando confronti dì esperienze 
con analoghe o corrispondenti realtà produttive a livello nazionale ed europeo. 

Con riferimento alle problematkhe relative a RFI e a Trenita(\a, le Pani hanno~ 
sottoscrittù gli accordi rispettivamente ir; alt~Wf e B ,, . ~ 
Hanno inolérc; convenuto quaruo soouè· "fl-- 1 ,....--.,,/ /l D "();~ /l ~ 

F "" ,,- jy;;, I, ,r / !,, r '\ 
nt/ /Jr11 ~ r-ì l j~ ff~" I XY/t ì r /.~01 

11.f... / /I I ('!'1_,, . .y; 1 _,, ~ ( . lry , "1 J- __ / \~- /: e_/ , , • 1,,"·l , , 
/fY ~ ,-frt I/! <> ~ \_6 rJf V l '---- ,r j ,...? 
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D~"'iflsione C:arge:_ Lç parti s~ darLTO a1·L; de~ fa1to che~ per arginare ie ricadute neg2.:~ '/·2: 

t1-t~~:·nar,;li rf-al'1'"" a-r.:n.'~ .. ~h.·,...,.-1·-:1:"1;:!> ·j
1 l ~ ... ;"'~ ~nr-4..-\~i,... ..... ~:'4 r--H-,"'':. {\;"'i""r-... ~e Y\n,t"T"e i:.-,_ '-'ç,.?..,.i~i.d .. Lt ""~ -u. ""a. -::;,l.--1·....,. ~"~'~Cl.{. i,_.\,,_,_, '· ,_ t..,.!!~~ 'l,..t.,.l).!.n_.-ì.ilt'.....-~ L<~ .c.,~._._..., _.rv...,...v~1 p......-~, .. -~· 

essere u.n mix. di azioni si2. eh ca:rar~ere struttuia1e s~a di carattere Lerr~porarteo 
scopo poter -:ogliere ~·s.pidarneI1ce gli effetti positìvi dell1~n·,/trsì·:Jne d~ i:end-::nza 
quando quesìa si manifest.e1~à, :J,!. i:a~ .F::e ;:-;orrvengcn0 suHa necess~tà di riprendete e 
c:ornpieiare rapidamente gli in<~OD.ù,..~ g~à fPfliiati con ·r·renitalia per defiFir·::: ~l. 

quadro dl riferirr~erHo necessarie per i;·s.v'\"io dei confronti territoriali. 

\/çndita e assistenza: Proseguiranno gli \n.contri fin~l!zzatt a!ia riorganizzazione 1jet 
di m.aggiore produrri~.Jitè. \-: di gestione: 

T\iavlgazione: Proseguirann~::~ gli incontn .. anche a tiveUo terr1coriaie finalizzati alla 
c1organizzazione dei settcre ce·n rifer,_rr~ento alle esl.genze d! rr:agg1ore produtr_1v\(à 
e di gestioriè dei turn-over 

Gruppo FS le pani hanno u1dividuato nei fondo a gestirne bila:cèrale, istìtu:ti.) '(~ 

FS 8.0n i )accord~~ dei 21~5.t998 tn applicazione deil2, tegge 662/ 1996 e 
449/ ! 997~ uno strurr1err~c essenziale s·'.2 pe~ la gestione ded:; ecced~enze sia per il. 

governo dell' imponç;nie tum_over c:t1~eS() r:el triennio 2009-~20 l 1. 1 n tale tc~gica. 

hanno sottoscritto gli accordi. riponat1 negiì aliegati C - O, a!lc scopo di rendere 
cor.crerarnente erogab~~;. 1~. pres-;:az}o!!:. Drev~ste~ si.a tn 

straordinaria a cari ce del Fond<J stesso_ 
~:ons~deran:~ che~ ln base ai dati rislJhan:i dai b1lanc~o 200"8 de-I Fondo in corso d~ 
3pp~ .. o:/azione, risuf.·1:an,::.;- ao:~car;~{)nate al 3 L 1. 2 .:2008 risorse sufficleriti a frorrtegg~are 
~e ev·:::~ruaU .es\gen.?:e di Err-erv-enr0 ardiTlario com.e jnd:ividuate dalia 
rego19..rn.enI.azionç dei stessD: s: conrerma i2 sss.penslone della 
çontfibuzione a carjco ,Jene az1e.nde e dei ls.v0ra.tori prev1sta all ~art 7., lettera a) 
del~ 1 /\~~>Jrdo d·i integraz;ivne e n1,Jdifics. del raccordo 1st~_Luti\1G del Fando, di 
B.ll laHegar0 C al presen~.e accordo. 

Le parti., alla luce àeH'~levata età media degli addetti del Gruppo e delìa necessità 
di gestire comestualmenze \e: rìcadute occupazicna!i prndoue dalia [ecnoiogi ~ ohe 
che l'esigenza dì ricambio generazionale e professionale, convengono rnll3. 
programmazione di un piano deì la v1.xo 2009-201 l . 

!n tale contesto, \e parti ri1engono Dpponuno activare prncedure di selezione allo 
scopo di costituire una specifica banca dati mirata, alla quale far riferimento per le 
prossime necessità di assunzioni. ln relazione allo scenario produttivo generale 
delle società de! Gruppo verranno previsti inCDntri a cadenza semestrale per 
monitorare !'andamento delle consistenze <li personale; il primo di taii incomri è 
previsto' entro la fi~ del mese di Maggio .2.0D9. 

i I \ /~,;; /IL I\ (/.; 
, / r~ '\ ~'\l h)·· \ A1\~, / 4.',:i ,-

1 
ly '< \ \ Y-.. Jiì / 

\ '.'1 \,-J \ . \ '-'' ' ,/ 
\__f> '/ \J rv , J 

vrl ~~ - '-r~ I u.~~ Il . Q..r ~-. 
/, //_,,~,{I vc:t.(,. 
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Per guar~to ci.guarda 1a ric~desta <leJJ:: Ot~>.38, di regoiam:::ntare 1~acces.3o del 
.~ecarsi al 

l_' 12ienda cotnunlca che la qtiesr.ione verrS e.sa.rnina-ra congiun·~a11!e!:te previa analis1 
del fenQrneno per .g.!i aspetti quarrdtativi e 1-e reta.z.~vni Interessa·{ç 

c:.J:~ riferimento ai Pr-0tocol1o sortoscrltlD i.i 4 maggio U.SA prç-s~~C: d t·l1inistero delle 
Infrastrutture· e Trasponi in relazione all'avvio dç\ Contratto Nazionale unico pe< \a 
fvfobilità, !e pai1:ì stipulanti in attesa di aniare ii confron!o per i[ rinnovo dei CCNL 
di setwre deiie Attività Ferroviarie, çon i! presente accordo hanno convenuto su. '.ti' 

pricno a.ggiomam~ento delle attuali norme contrat!uah che disc.Lplinan<> il trattamenrc 
norms-ci vo ed economico del persona[e- de; settori Tv1acchina e Sco.rca delle Di vis!oni 
Passeggeri come defirute nel relativo verbale dì accordo {alL l ai! all·egato B) 
Inoltre~ CDJT1.Jengono di g_v;fiare da subltc la contrattazione per aggiorr~are le 
analfJghe nomte contrartua.ii che discipiinanc il trattarnento DOITPB.Iivo ed eccnomi:o 
del personale di Macchina della Divisione Cargo e deì perso"'\ak della Ivfan.uten.zione 
de11:·1r~frastruttu.ra e de1 rotabili.i nonc.h-é p\er d2finire nuovi :r1t~ri e rr~eccan.!s1.-ni eh-e 
consentar10 d1 riconoscere. per la pane vBxiabile dei sal.ario ì i contrì bmo 

.. 
ce~ 

Le parti condi·vidono di ani?are tale contrs.ttazioile da.i giorrcc success>ro alla data d, 
S(}ltoscrizione del presente accordo con l ~ cbì ::1r~'t,:: di defin1re gli accordi entro iJ 
giorno 30 giugno p~v-

N·eu 1 am.bi1.o de~ cinno\lO contr2.ttu.a1-..:: le pc.rti s1 irnpegnano a r~defln.l~e fa normati va 
degil equipaggi ed n-1. par:'.colare -:lei personale di è'}udott<L tenerxic ,,~ considerazi::•re 
ie condizio11i di concorrenza ~ceser~~i su.l m:ersato 

~~el corso del corrente aru10 le part1 r1cercberanno soluz:(jfli re!at.!varr1ente a1 
riconoscirnentu dei pregressi incrementi dL prod~1ttiv'1tà. 

Roma, t 5 maggio 2009 

FiT/CiSL 

UGL Trasporti 

FAST Ferrovie 

ORS,.&!'. Ferrov~e 
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RfI 

,i\ ttesa !a necèssi1à di superare 11 attuale organizzazione de il· eser-::~z.io ferroviar~o 

basata su Llfl;:! distirna articolazione tra ~~rviovimerno~1 ed "Inffastrutrura~ ;_nene 
illustrato li DiJ~Jvo modellz;. ·Jrganizzativo 1nr_;~grau=: che~ a~,Iendo a ri ferirnento Ire 
obiettivi: 

s.umento ctena c~pacità deìh~ linee'; 

migliore g~st~one delle Bnorn1a!ità infrastrùr?.ura!i~ 

sfn.mamentJ della ~apac\té. di a~Jtomazione, 

consentirà ~ji 3\1duppare u2è Pf<)(i-uzioD.e 
::=-;pera-civ~ eC>')norn~carnente c:cnrrpat{ 

quarltità e -,.; 1:;ost1 

La nuo\·a ::j~·ganizzazione rerritoriaie~ prevecie i.in unica Direz1onç ·rerri1.oria1e 

Produzione sarannc uc1.care ne~ i e s.Ltua1 i sedi 
delle D1.rezi0n: Co·mpartimentali 

l 13 COER. sas,g31,r1ç. cosi ailocari-

Reggio C alatr~a) .Bari 1 Paiermo. 

Le ani :.;i·rà e ie r\.svrse de'~ 1-earn BrO";vnfieldJ dipendenti daJi.~ .Direzioni 
(::)ll!part.~TY~en~-:8.li lt1fraSlfUtUJJ8., passer.ann_c, alle diç.endenzè Òe.lla 8irezione 
f1Tves1imen~i., ferme restan.ct.G le al:tiaL sedi territoriali. 

Per -quanto precede le parti sl danne atto che a. partire dal cor~t::nte rne3e d~ rr~aggio 
s\ terrannc spec\fici incontri a livello nazionale sul pr(;getto c:omp!essi.vo di 
riorganizzazi<-rne territor1ale ,:;o~ riferirnento aHe art1c,::\az1oni delle Di.rez]oni 
T errirnr~ali Prnduzione. 

. / 
J 1( .·--;. I / 

U{j 
l 
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RF1 

Le.. ~1u.cv a C-'Jnfigurs.z1·one Grgan1zzat1 va lasci.a in.alterato quante pre-·./iste 
daLl-' ac;~>Jtdo nazionale del 21 rnaggio 2004 sulla ìicrgai~i:zzazione del çri"'or~esso 

deU.a rnan:..:tenzione infrastruttura e dagli accDrd~ terr1 totiali di atrl.2B2 ~)ne dei 
meaesìrno. 

appositi ìncofi.tri !l 1i\lel1o naziunaL~ a partir.:: ,:ia'. ;::>Jn··:;rne mes,e di 
lni.zian<l-D da'!.l :ex .S 1~ru-ctura Organiz.~at~·va. '"·T\:cn 

f~ ~ azieri-da si d ic!"dara ;,nohre disp0·nibiie a rivedere i· attuale rapporto ~ro. ;:j\.Iiv '.là 
inte1rializzate/es1ernanzzate (/1,.llegato i j a!ic scope di incrernentar~ 12 c~~pa.c; 

ortica di miglioram.entt: dei cost1 e della quaU.i:à. 

AJ r~guardc. la -s.--)çietà precE;a che r.aJe tcnG.enza 36 .. :cà accornpagn.ata ·Jads 
-crescita degJi Lnve~"drnenri uecessar~ per i~ acqt~isto di :-l!.8.c>~h_ lne f}peran .. ic·i aer ~ ~ 

pcnenziament.o d.e1 ·,:anileci 1.nternalizzat.i .. 

C:onferma aitresi i"adoz~vne di 5l3.ndard lecn.ic~ Gffi(~ger~ei per Ìa manute0.z1;Jne 
de!l ~ ~nfrastrGtt1Jra dell-' .lntera rete. 

Per qua:rto p.re~::~~Je l_e parti si danfH:· :a:tto chs: 2 ~.aru:-e dai correrne rnese d~ 
!Tlaggio s ~ terran . .r-;.c specific~~ lnz:ca-rtt~ 1 nv-eUo nazicnuile pe:r defin~re i-e s_z_~en; 

necessarie per ! ·; incrementD d.ells ~:apacità pr{)dutti,/a ne11a n~an:iT,:;nzi=:;i::e 

cell 1 1nfrasttuttura ri\~onside1and0 P rapportc attività i.nter:n.alizza1~/an~ 

estemalizzat;::: possf.b!!i interventi per il n:.iglio;amentc deUa prodtìtT.i'Jltà., 
va1ut.azione deUE necessrtà di eventu.a}i ulteriori inseriment1. 

Pur il~ pendenza d~ll ;esito del confronto di cu.1 sopr·1 ftl7L in rel=3.ZFJne 
aH ;andamento del turn over ed ai volumi di atti»/~~à p:revistDJ realizzerà 35C 
assunzion.i 

Roma, 1 5 maggio 2009 

Per H .. F1 S.p.i\.. 

() 
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AJieg:aìo ' 

RFi .. D.fr~.1:~hon,a JWa;u.rian,.z,forr e 
Distribuzione ati.lvità intemaiizzatelesten;aiiz.zais 

~c-r-~~~~-,,.....,......"'"'."l'~~"""."'~~~ 
f~· 'i"""· O cri ~-I .,. 

~ .·· 

I 
'.~ \ 

I "' .t! 

! ti 
~ 
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~ ~ 1:1 

"' ~ ""' !: e 
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~ .El 
~ ! 

t: ·'1'. .J!! 
.5 
~ 
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EsB-cuzìone Pt()ta.ziona cantieri 

,,. - ·~ -
".·-~ -~~ .. :. ·• ìnternalizzale ,Esternalizzate 

43,73f% 1 ! 56,27% 

Vediic.'1e di iegqe 9' 83°' .. 1 " '.,., I - ·----+---'--·--J°' ---1..___ 1...', l .• '"' ~ 
Rinnovo C·<Wialoìo 34,53% l 55,47°~ 

---------~--.-.!-.--0~ta-l _________ ......_ __ ,-O~b--O-,.-,· 1 -" ~01 I 
~os~; uz:ar«> .. o e _ , :o I __ , ;::,4:.no= 

1 
Uvellarnenio 44,93% i 55.0?% Ìj 

Decespugliamento 76,60% I"' 23,40'% 
Sostituzione _dC 73.43% i 26,57% i 

;-----~-~---~-----------~----r--~~~---;-L Sostituzione apparecc:'1i21ure impianti di sicurezza -··-~ i !ì,93% · 22.07% 1 

·-r.' --\' L._sostltrn:ione apparecchlaiure Sorto Stazioni Eletiricl1i:_ __ ~·--il'----_9_9_.c.1_4_0J._o_~ 1_,_::_,'._8_6_% __ -< 1 

J Sostituzione appareccniat:.ma Linee Primarie \ 75,14% 24.85% I 
Soslilutione apparecchiature di ietecornuniefltione --t--94-,6-7-0-1;,--1- 5,33% i 

-------··-----------....L·--------1 

1r 
\_\'_.// 
ì"J 
! 

-r·-_./"'l V 

',_, 
ì 



- 127 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

TRENITAUA 

L 'lampi o czynfrDnto .. ~niziat() tr2. 11 tèbbra~o e l :ap;-il,e 2008 e prosegui·uJ a p2rtire 
da~jc scvrs-c rnese d1 se!'tembre 20D8) ha avuto pe~ 'Jggettc sia gli aspett~ 

lecnicL regolamentari e di sicurezza del la\.:o:co~ sia qu~lli organi.zz~nivi ed 
operativi '.:orre[ati ai!'esercizio deUe nuove tecno!ogie per la protezt0Jne della 
rnarcja de.i treni. 

Ad esito dell'approfondito co;:fromo, la Società h:: ìllusffaW !a tipologia degli 
investimenti e deHe innovazioni te:enologiche in1roclotte e la corrispondenza 
delle norrna!.ive emanate e adormce, in particolare ir. materia di skurezz.s.. 

La Socie~à t1a illustraw le procedure di gestione 'emergenza m lin% in. caso 
dl necess;·Là di soccorso sanilar'.o adottate dal Gestore den'Infrsstrnlturn., 
trasmesse .Ja_llo stesso (JI a rutti gli l\ssessorati Sanità deHe R~g:orù e ai 
Dirigenti responsabiìi del!e ,ASL e In relazione alle quah sono già ooern.ci•1i 
appositi jYGtocofli con il Servizlo l 18. 

La Socle-~i ·r:renitaUa ha anche pre\listo l 'impiegc ii propri rnezzi, pe~sona1e e 
strutture ::.~) fine di cai1se.Dzire che il personcle e le BIH·ezzature dj soccorso 
possano raggiungere con ~e_ m_assi.rna rapidità P"J3s1t;i!e, il personale avess~ 

eventua:imente necessità di sor:ce:c-si sanitari sui CGT/Dglì in linea. 

In ta1e o~·jca, Trenitalia ha sc:;rc-!.unicato che ~-e preesisrenti pri.J:::ed.ure di 
gesrione dei\' emergenza sonc state integrnLe con specifiche modalità di 
inter.;ento affinché tutti 1 S·oggetti interessat~ all 1 .attivazione dei soccorso 
sanitario (medici, infermì~r:, ecc.) e le amezzature necessarie possano nel più 
breve rempo possibile r.agg\ur.gere ii ìuogo deil' \ntervemo, anche utilizzando 
mezzi ferroviari (locomofrv-e di soccorso localizzate negli impiami di alcune 
locaìità strategiche, locomotive diesel [n particolare nel caso di mancanza dt 
alimentazione della linea di contatto, iocomodve dei carri soccorso, tren! 
circolanti 1 incrocianti o ai si:;guiw, ove consemiro dalla normativa vigente), 

Per quanto attiene agli aspetti ~\guardanti !a sicurezza sul lavoro, !a Società 
Trenìrn!ia comunica <li aver prnceduw all'aggwmamento del Documenw di 
Valutazione dei Rischi e di aver avviaw gli adempimenti previsti dalle vigenti 
norme ln materia. 

In considerazione di quanto sopra, ìe parti hanno raggiunto in data odierna 
l'intesa di cui al verbale alì~tc l al presente accordo, con la quale hawi.o 
definito la nuova disciplìna{ di\utilì:zzazione del personale di macchina e dì 
bvrdc correlata a!l'introduz~one yel nuovo modulo dl equipaggio con un so!o J; 

I~\ i \ ~, ! _.,,.-/ J:ftt/1 1!] /~ ·- ______ /fl.; e::; , U. 
\--) \ \ li " ~ . ,/" ../ ! - ,_-/ ,.// / \ J}7 l I_, 

."'--- ~\[\.1-. JIA,J\ ~ . ~"(_,,. ·1/y b .> ~/ ;/ 
\ .A{_ f--ic ~ - / r f'f/}:?-c.-7 V /· 
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agent~ di cundotta ,n ;:ac1~:~. '.:!~ guida sf e, so~ì~D d proRJ.o d::tla no.rmac?va., s1a 
delle corrispondenr.i cornpçtenze econcFni.ch·e:J necessaria a sc~ddi3fg,re le 
specific~-(à deHe d~ 1/erse cond ~zicnl 
Pe,s3çggeri di 'Trenitafl~, 

arnb 

Jr: az'lone ari alcune r~ch1este d1 valutare !a possibJ.l~tS ~j: pre~yeaer·:; c.he Il. 
Persoo.aie di Bordo acquj.sisca una spet:;(f1 .. .:~ abi\:1.-r-azione che :2on5e_nta:: in caso 
dl necessità di soccorso:; di spostare il tren.o fino a~ punto 1ndi\ddt1ato per 
1 inceTventv sanitario. la Sot2letà ha conferrr1~0=!: dI r!tenere tale abiììtazione non 

!egisiaziYìe vigeme 

I 5 m.ag,gio 2009 
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[ ,<>J!egaio 1 

L"'.;;µag;;;.o- trarn oi T~enii;31i;: do: 1 ~ o G<) 

\/EftB AJ_.E DI .. :\ C-CORDO 

F'ersoF1a!e cli macchina 

t:"sJ:f;lO giugrvj 2009) :;; ~~orr~unque entro il l ç. 1ugliiJ 2009, pe~· \.: D~·.,:js ~Passeggeri 

di Treni1aila~ del modulc i;. eqcripaggio con 11n sole agente :!dd.et~c Cr~Ìa condotta~ n.e1 
rispetio def l,e presçrizio.ni no-r:r1ative t,1iger,ti. 

i. serlizi di ~rasporto passeggeri eff~ttuath su linee attrezzate cD~"' I\/IT e cGn n1e:zzI 
di trazione attrezzari cor1 SCl'vfT_. (J-S~lL'GSf,;{ ... ff.. e co-rT1un1c-s.nb. ~::on la parre 
-' n.-~t-'~--' o e--~ n "GV!Jn ,..._0\f" ,,f-;'.):::>;c:>, 
t l'.11-._•i\..!~lC.La~ C.0.-. t':S,l ;_,_:;-,.'./li':'. cl~ '(1 1~·, ~ ....... f\: ! U<1...J / 

2_ ser-.:iz~ prog-rammaf1 ne;~c~ fascia ,oraria 05 :24.00. 

:___,;:: uar~~ ::.1 .janno atto cf"'"ie it Personale di Bc.rdo m.andene !e 8.cl.~J&) i 1:ornpetenze e 

I-Unzioni rejs.ti\'e alla z:~rcvlazione e alta sicurezza del. treci 

}\Je~ risperco deUe prece{ien:~~ :ondizicn~ opera6ve -ferrno restandc ~~fu1LD disciplinato 
dagli accordi vlgen~i pe( le part~ non j:ndicate ne-1 presente verbale.; che saranno 
ogget~o di n:\iisinne n·a le pani n.eH ·ambito deJ già prograJnm.acc r~nnovo c~onirattua1e1 
~e rnoda!i1:à di utilizzazione del Personate di Iviacchina assegnar.o ,~~omc sole agente 
addetto alla condotta dei treni, sono (;osì disciplinate: 

lavoro giorna1Ler·o: 
' ~ ' 1 .. 

con.Gotta n1asstma g1orn.auera: 
4 ::ire e 30 rninu\\, al netto detfe sosr.e programmate, per i servizi AV 
4 ore, al netto delle soste programmate, per i resmmi servizi delia 

Divisione Passeggeri Nazionaìe e [r\temazionaìe e pe::­
serv[zi della Divisione Passeggeri Regionale. 

Qualora i servizi di condona di cui sopra sìano programmati eccedendo i limiti di cui 
ai pum\ 2.!DJ.a e 7.l0.3.b dell'art. 22 del C'iì.Ji A.F, per ciascun. servizio verrà 
:iconosci1Jia ! · ind":-~(tlt..di flessibilità dì cu\ al punte 4 2. deil ·ari: 78 del CCNL Af r' .... . 

\ \ ~, 

~ ~~,'' /; -, ~ 1!<:::~.'.é 1J 
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t:·o.n riferimento aU~art. 34.8,.J (Tabella/-~) deli;F\ccerdo d~ ·C:onfiuenz2 FS ~E.4.2003; 
per d Personale di ~!f.~h~htna (·:~ s-~rvlz1o con1e soio agente ad,detto aUa cond·:Jtta. l:a. 
parte vari.abile deir~ndenr1~à di i-z:za:zione prc:fessiona.le; viene dete1'-1T1in2.cs. 

agg1ung.endo E l ,,70 aU) imp-cc~·J delle 1nderu1i-r8 orarie a-rtualrnente pre\liste per ìc. 
condott~ ad agente unic:o~ 
aggiuflgend.{} E o.~ 19 al!' irnporti:} attualmente pt-C\/istD per 1 

indertni~à k i' ~r:v::tP<>~L 

Persona/e di bordo 
Con riferimenrn ai!' art 35.3 del\ A.1.:cordo dì CoG.fluenza fS l 6.4.2003, servizi d~ 
scorta su~ cren~. effettuati con mau;r\tdi appartenenò ai Gruppo /.\ i11d1 vlduari con \ 
criteri srnbilici dalì' ANSF (teiechiusura automatica con comando e controllo porte in 
cabina di guida}, !e parti convengono che la squadra minima di scorta sia c;osi 
composl!L 

f< .. est~ confermato d compensc per vet!ure eccedenti_ p~e·';/isto dal I }art 35 dell 1 A-.ccordo 
di Confluenza FS J. 64 . .2003 

Con riferirnerlto aHJarr. 34.&.3 ('TabeHa A) dell; P.~ccordc di Confluenza FS t S.4~2003, 
la oarte ~1ariabile deli:'indennità di utiiizzaz~one Drofess~onale da corrisn0n<lere al 

~ i ~ 

personale di scorta che opera neHe condiziorLl defir1ite sopra è deu;rrn lnata 
aggiung::ndc e G,?5 agll importi delle indenni~à orarie atn1almeme previs1e per la 
scorra~ 

r ' lt ' ... r, l • " rl. . I • ? rl ! I ' . ~e partl convengono a res! dl nssare ,e percerhWl!l ~1 cm a. punto _ '-'e . arL 75 del 
CC'.'·IL AF rispettivamente nelie misure de! 35% ç deì l 0%. 

Roma, l5 maggio 2009 
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In u11.a logie.a di potemiarnent·:} e svilupy; :Jel sertvre dena .i\jian)~nenzione 
t(tt2b~llj te parti hanno assuE·u:. :~ome prI gli ob~~tti,,.l\ d:_ r=:nghoramento 
detfa dispDnibi!ità al! :esercizio e de~raffidabdità del ~nater]a}e roKabiìe e di 

i~ di produzione e produtti v\rà dei 3ETtore st;:s3D. 

f n cc:!e otdca è sTata effettuata un 1 anadsi sul. complesse- d-e~ 1.-~ atti vitè. 
iTiarutenti ve S\ .. olte procedendo ad ur1a perlrnerr&,..:-;~ione d-eJle stesse al tine dl~ 

valutare e selezionare, ~ra quelle affida!e all'es1emo. :e lavorazioni 
suscett1bdi di essere reintema.!iz.:zate: 

2 ridistribuire in modo coerente con ie finalità di cui sopra alcune attività dì 
rn.a.nuLenzione prograrrtmata tra il li ,;eHo del La manutenzione 
ll\rel1o della rnan:;1teuzion·e c!cJ.icc., 

correnTe 

ri ferimenu.:; a1 prirnc dei sopra eiencati aspett1 le part1 ecn ~,.engDf.10 su u.:n 
[e c.he p:re\·ede d~ effettuare dirctc:a.:-ne:lrt ali' i,.il[erno: 

-1 attività speci.a~i.sti~he ferroviarie aventi un e~eva-~o c0nien1~u.: profess1onB.le 
~/o riguardanti mezzi ad elevata tecnologia e reiative alla manutenzione 
degli apparati dei. mezzi di trazione e!ettnci e diesel e delle carrozze, 
a.t-dnenti aUa dinarruca d~ '.narcia e seg!!al.arn.ento· 

,) aco vità a queste cornpterncntari r-e.lative al i~ manutenzione .degli (rnpianti di 
;_;fimati.zzazione. 

Pert3~rHo, si è conv-enuto 
• ' ? Q "91') rl j Ì ' • ,. . .. d. . _. •. • • e pe.noao .... u .. ~\.f _ U fa re1ntema1172az1one dr ·;)re .. 1 9.tllVtra manucentrva co.me Ga 

prograrnmazione allegata (a1L 1 )~ rjguardante sia la mru11.utenzione correrrce 
svolta dalle Divisioni c:ofrìmercia!i che q'Jel.!a ciclica svolta da.ila Direzione 
Te•:ni:a e Acquisti tndustriall di Tren[taiia. 

R;=)ativamente al secondo dei suddetti aspem .. confermatar:e ìa vaiidità, verra 
avvrno il progetto aziendale denominato ''[Vl.armtenzione per mo<luf [" 
rì na! izzat o , 

au·)aurr1enTo deHa disponibilità operativa dei rotabili in eserc~zl.o: 
" alla riduzione dei costi ;:; dell'impegno delle tracce per il Cr3.sferimento dei 

rotabili; 
o alla razionaiizzazione delle scadenze manutencìve. 

attraverso il progressivo trasforimento, a partire dal 2009, deUe attìvità di 
manutenzione programmata dalla manutenzione ciclica alla manutenzione 
corrente e il pro~ressivo. sposmmento d)J~e attività di manutenzion.e cicìica 
verso la ma011te.nz10ne dei componenti, cop~. da allegato l. ~ () _ 

IB/.· 1,\ . \ ; _}::-, ,. 1!,L ~I y'-'1 .. ' l ;.{f} _ _,/ - n I ;t \ .. ! / "/t·t:;- ' f : /// 
)~>11.1 ~· ~ / 11.1 ! i·; 0 ~tJr'/,, 
/ ,u ./ , .J \ ' i \ ,t· ~ . / ;' 

I \ ""-' \ V ~/ 

"/ ,' \ ~ 11·11 I/'~~ I __,. ......--- ;:v y- • . ) • 



- 132 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

Tren~tal\a è irr .. pegnata a reahzzare un2 3erie azioni tese al.~ i ncrerrten~c.1 degli 
at1:u~i!i livelli di procb...:ttl\1ità che sararrP.o oggetla di successtv·ì. incOf'..[rl tra !s 
partL rlerrtrano tn tate ~~Jntesto la :'.aziur!alizza.zione de~ c~clr: degli acqui3~i e 
dei i11agazzini e~tre ~hç la ~ .. ~a[\zzazi,3ne degJi ~n\1estirnen1\ ne("~essari oer ~l 
potenziamento e 1 f a.mrn-cdernamento di alcuni tnanutent1 v1. 

Ifl relazione al cotHJ.~v::3c- intento dt. a3sìcurare. i liveUt di produzione e 
prod·dtti~iità Stttesi deg1i impianti~ ie parti cc:r;vengono suU 'individuazione e 
3~i~ 1 'Bdoz:1oGe di para.fnetr~/obb~ert~vo di prociL1ttivi1à rispetto ai qual i correlare~ 

i rade:guarnento degil organi.ci attuali per renderÙ çoere:nti COG il fabbisogno 
marn..::tenJ.ivo prograrr.cnato per l'anno di ~ifç:cim.e(ìto~ 
;a quantità degli inserimen·~i di risorsr:: rrecessar1e alla implernsntazione del 
orogramma di inremaEzzazione. 

pararr1etri/obbieiti\.rc- :::.or:_\renttti {corrispondenti a 145 D t di arei vità 
IT1anutenti \/a ~~utilè" o ._ ... !.;ersata~·; nei sistema .R .. Sf\1iS per radeguamenTO· rispetto 
al fg_bbisognc e pari a LSDO h per l~iniernc_lizzazione) sara:n .. r:o rapportati ai 
'.:>0nsuntivc equivaJèrHe 1lle·vato in ogni Implanr0~ determinancic la ·=tua_ntità e la 
progressi.one detle in:::ég.:-azjoni di risorse risul-IBnti. 

In particolare~ te in~eg.razioni di risors~ potrartnG essere reali_z.zate in 
coincidenza o al ragg; ungimenr.c. di tali ìndici 0\1'-1ero saranno 

t .. a 3f)t-:1e-r.à dichiara a1 -;,,..:)'.er perseguire negoz!~.~Jm-ente 1 a ~ ~ 

3egGend obiettivi di rect.1perv di efficienza deg}1 impianti al fine di· 
~èrritoriale, 

rendere opetati\.:e n.~-Love articolazioni di O(ai-ic intese a garat~tire 1-a presenza 
11egH !rri.pi~..:nti delle risorse 11ec::ssa.~i~ a s·~.ro.tgere le ia-:.Jcraz10n1 1_n 

1:0:_ncidenza con la cL~spor1ìbHh.à de~ rnater~~de rvtabile alla rrt2,~1:J-~en.zione. In 
taie iogica'.: gl! orari Jj Ì25loro applicati. r~egli Impianti do·.rra.nr10 essere 
riadeguat1 rn occasione dl ogni signit~ca-i:i';/a varlaziorle dell' offerta 
commerciale; 

-, rivedere le flessibi![rà m ingressv/uscita tenuto conto delle specifk!cà dei 
smgoli tmp\anti e de! fatto che 11 processo di lavoro necessita de!ìa 
contemporanea presenza di ti.mi i componenti delle squadre ma;-;utemive; 

J variare la durata del!' imen1al10 tra i due periodi di prestazione giornaliera, 
in caso di applicazione di un orario di lavoro spezzato a[ sensi dell'art. l 4, 
punto 1.6, comma l dell'Accordo di Confluenza FS e adottare [n maniera 
generalizzata sistemì automatizzati di rilevazione delle presenze. 
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finalizzatt aJ rnig.l.iorarn.entc; de1 processi produrtiv~ ... ·2lla riduz.~one d-~1 
r.apporrv direrrVindirea1 in rag1on:~ ~:J~ un. pararrletro fissato~ per ii 2009.; pan 
a 80/20. 

maggiormente ·in linea con gii 3"tB.firla:d .~uantir.r.aivì ·e quali~ati-,.1i di proòt~z1one 
attesi e ir(c~r€ssati dalrimp\:!rn~~f;-~a-ziorre deU-:: suddette az1C"r.l di 

L~ esigenze- di rìequiEbrio }.rrterd1vistc .. --tale e~/~rFuB.Ì(nçn~:: necessarie saranno 
esa~EiD~{e a ~~veUo terdtoriate- corne s·i:sbirir.o al 4.1,3 .a) de! .gante 
c.=ontrauJ l\.zien.daìe del Gruppo FS. 

L, 1 al legato 
perranto le 

Roma .. 1 5 maggic 2009 

Per \e .SS. 

ORSA Ferrovie 
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I 
!,_ 

Totale- DTAi 3.478.474 159.553 

TOTALE Ì : _ tao1.s65 j 543.~ 
8.451. 792 l TOTALE comp!;asslvo 

,- . 
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RiSOR..SE D!SPON!S!U 

?ER iL R!EQUJUBRIO iNTERDiVìSIONALE 

1---
l ~ M.a•n.:tun::t·:::.rR- R~t.1n;i~ ::i ·:..-~1i1kti1~ u~ :.:. :5 ·ne? 
I '-------------------------' 

n1 rC 
\ 

il ·-...·-1J. ,,// ~/ 

VI i,?:<,.·/ 
11 ' . " ~ / ' .__, •. 
11 p ' 'i ... - ! ·__/ Jl . '··. '' ì I} ~ l i ·~· 
I·! 1: l !j 

! l 
;ti 
;/ I 
! l 
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fi,.H~gatD '\: 
::i.li A;;cordo progrumn1arkc dcl L5 r.:WEg~c ]009 

A-;;:r;:t}?{5{) di Lu.t~gra:zi0uf. e .coclLD~;z 1J;iijR±';-~fp~:d-{J 13~~·..tl.iti:n) rl~~ Fun.[l0 
p~;r H pers~gu~:m.:enu1 cii _th:dlH;::h,~ '.di·:-~~·ye E 3i>5~.;gt~c -di:e.~ red.di.tu -~ 

-deH'Jo{~1;Up~:ziun-~ per U person~a1.~ d'e~)e 3o!:iet~ iJ.e~ {~r~pp~J FS 

i''~t0 .. :·;e;_ >;Gmrn.a 6~ 2" parte, {Jetla fegge n. ~4ç 2~i · 1=1~, 7 ·_·ne pre\1-~de rn::;urc finaFz:::zde a 
rc:-1,j(·:~''= "13 dorg.anizza:zioni::: (' ]1 rlsanamentc •Jelle sJ_)cte\à del CìT~.:~ppo fS rn~d~ant~ la 
=2:JStii:u:iont d\ un !Or.do a gtstione bdar~rale ·2C-'.t ~.: f1.:-·~:?~1~~à di :ui rGrL ·?., -::ornrn9. 18~ deHa 
;==~s·-~ n 662 del t 996, per il çle~seguimento :Ji pol ~<eh{; atriv~ d1 sos~egno d~.ì reddito e 
-1c·~i.\Jc·:upaz1~.Jne n:;:lr.ambitD ·:ie~ processi di 6s~ru~!.~:rzJ..zi~"ni az~~nda 1 : ... pe~ fronteggia\·e 
·;:;cu<!.Z.~Jf"!; di crisi ~n azier:de crc.ga:crici di servizi .:E p:_~oo·:iea uii~ Jà n:J'.~cl:1~ d.tll't {"3.tegorie -:: 
3ctt:);~ 1.:f~rnpresa spro~-1Ils~:~ del 3ì.S~enu.t d1 arn.rnorti_zzatcri sociati· 

·) i· Pc_C'.~,");'clo del 21 magg1·J ~ ·;ì\:8 recepi~o con D~cre~o dei ~.1iinistro ce· : ~aspon1 e de Ila 
·..,:a',.-l:ga:i.:~ne proL 54T del l !_ ~Tt.aggio } 998 che ha istituito li Fon.dc pçf :: çe:_.s.egu!m~ntc J; 

att~-:1t a sosr,eg~c d~; r~ddire: e dell.·nc(:upazione per ii pers.c.né.le di f::!TOli~e delle 
previsto òal ciLatc a.~~- 59 de!ia iegge 449 dei t997~ 

p:-:rsonale delìe Ferro,,.rie dc;Ho s·cato presso i n·--iPS e ! -~voluz!one de.ila 
prev~denza obbligatoria~ 

lns in mateda di 

·s.:'~ : 2 (Rjstrurtur.az1one e riG·!ganizzaziont H.Ziend2-1~) del CCNL d::t~{: A!.ti:.i·i·~_à ferrcYvlarie 
d<:;~ ': ·.S.04.2003 e t··art 9 (foE<lc di sostegno al tS;o.:1dico:; d~t CorHcatto A.zi~ndale di Gruppo FS 
e -4,:::~;::):do di confluenza in pali daia al su<ld.e~tc c·~=~"-lL (di st:guilo ~tid~(;a!..o ·~>Jme Contratt0 
s.ziè·11d3.1e) c:h~ hannc pre·.,:l3~,:: s~:iecifiche disposiz!on: t:J ,:;rd!ne ai Fondo :iUnD~ 

! '::.,_;c1.~-.:io11.e c.eila regchHnents.zione negoziale '.::d arr .. ministrativ3. d-~i f00cii di sostegno al 
r·~dd~;_ç ìsrùurti ai sensi delr s.rt 2., co1nn1a 28~ della L. n. 662 del l 996. r!.on:ht 1(,; disposizioni 
c~Jr1.;_f;'.\~Jte net D·.?vi, 27 n~J-,,1r;rnbre 1997 n. 477 ;:he dr;ita ìi regolamçf;L:::; recante norme tn 
r:13{·'e08: d1 am1~ortizzarort ;ci)ali pei le aree Don r~operte da cassa integra.zione guadagnL 

quan~c contenuto nei prescerne a.ccorào è voho a d\!ttare la spec1nca dis~iphna rela'Civa ai 
Fondo per i\ perseguimc:nw di poiitiche auive d1 sost.:gno del rcddi•o ::: ::<.e:: l'Dccupazi,Jnc \di 
:>l:gu!to_ Fondo): 

lè parti stipulanti hanno ra::;giunto. contestuaL11erne ~Jr accordo su/(, adeguamento deì\a t....,, 

disc\plina dd Fondo_. una nuo:a i.mesa compiessiva suila. gestione d~lle r.içadute o~cupazi~naìi~! 
1 

c0nseuuentt ad esrnenze d1 nstrutturazione nrodutt1va_ or!.!amzza1h a e/o innovazione 1 
- ~ ' ·- I 

~ec~o logica~ 1 
"" 

,:? . . 

tal:: inKsa individua conknuti ;:: fasi procetluraìi ii ct~i rispetto çoscjtuisce condizione.~/ 
necessaria per l'acçesso agl ì ìnt"°rventì dei fondo· -" 

~) il presente accordo !r.si~me airintesa di cuj sopra 
/) -

'1J, 
· ... erranno ·uasrness} 

,/ _.;r-
/// 
)~· / 

--+ 
Ì;< 



- 140 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

ji adeguar~ ai :r.: _ _rt~:io ·':':,)Tì.~esto normativo. d! (~eJaziord ~ndusTr1a.h e a.ì rr~ur.arnento deU'a.nicola.zione 
~.::·c:ietaria t; Cfgan~zzsc··r·a jel Gruppc FS \s disciplina de~ F~;ndo per~~ perseguim 1:!1IC di politi-che 
-ltt~ve di sostegno al rcddl1.o e delroc~upaz.ion;; per 1i personale dcna Società F~rrcvlç dèìlo St~to 

_____ premessa 1::0.;.nnnsce parte lnH:gr2r~e ·1<:.l pr~st!ltè acr:~ordc . .J;. recepire med.·iarn~ Jec~"er_o 

;n,i nlsteriale. 

A.rtico.!e l 
Cosihn:\011e àel. F@1Hfo 

~,-.=: spese di gesl'.i~Jne d-::t fondo sono :r'. 0::ap0 alle Societa d! cu1 ai successivo are } ~ sB-ra.rn10 
definite nv~dian~-e ic ~-t~puia di apposii=:t corr·/eqzione tra Gruppo FS e If<PS. al tine di regolare anche 
1 i! ussi finanzh.u--i. 

_ ~ .. ·yfr:o.la J 
Ftn~H·.;B ~ 8.~s:tJnatari deii .fcI:~.dD 

Fondo ha le s.copo d~ att1Jare inter/~n~1 nfj cor.f~onti dei la·,~·c,~lGri dene Soc1et2. del O.ruppe FS 
C:'._'._~ si applica ; ; C;:·r--ìL dellt: 1\IthfhJ fe.rr:_yiian~ 16.4.2003 e 11 C ontr2tto aziendale l 6_4.2003 ~ 

T~'.ativi acccrd!. compiementari che; ne.lrambl:o =~in r:on.I1essicn.e ::or~ prc;8essi di tisù~Jtrur1zlcne o 
1: ~itu.azioni d1 :::~~.3-~ 'J di rlorganizzazicnç az~f:ndaJe, e d1 ri-d 1.1.zk:;:~1.;.; G trasformazione: di a~I~ ~1~~à ·~ 

-:ii 1~voro) ron. ~-::. fuJ.alli:à prev~ste dai i'a..:.-L~{_1-~G .2~ ~umma 28, dei!a ~:~g_ge 23 dicembre l 99é ~ ~. 662: 
s.) .firvoriscanG il mutar.neDtO e radegu~mef:tù ie.l}ç p:r{rfessien..a!hè_.: 
b) rea1izzh10 p-cd~~che attive di sostegno dei reddìto e deìrocc~1pazicr!e. 

Articolo 4 
A:ITT1"nh1·~strflzlon.& .QfJ Fnn.Gir1 

/\ 
Il Comitato è ·:·Jrnposto da dodici ~spertt designa.ti par~1.eth-;arrh~~i~ daHe Società~ ;~r~ntesa çe;n 
f:.:dertrasporto,. ;; da ciascuna de!ìe 00,SS, stipulami il preseme accordc. individuati in ragione 
della ìoro compt.:o~nza proftssionalç, nom\naci con decreto del 01ìinìsrro delle lnfrastnm'lre e dci 
Trasporti. j 
H Presìd\!nte de[ Corn1i:a.to è eletto dai C>Jrnitato stessol a rotazione tra i propri c-0mpor.;:nti di / 
parte aztendale e dr parte sindacale_ / .•. / 

1,_.;-' 
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~--~ ·:iursta in cari~a dei ~::arrrponen[i ds:i {=-;Jmi,:e~o è d~ duç ~1nt!.L e ìa nerni1-1S t:~)T: può e.3Sere :-fft::~~JZ:J.2> 
Je,~ pI1~ di due vn.!·te, P·.ll.3. sc;q.den:ut. J r:c-:rnpc:.:~n~_: tiD«3-t1gooc i.n ::ar3ca (.:~o;:_;~.; .~u.o~/~ deslg11:::iZ:. 1):1i. 

. . . 
, .. ,:.orr~~1a1c 8-rt1;r1 .. r;~sYra~:)~e ~1evf~· 

aePbèrare sui bdan1::1 cecnic~ r~~ativ~ aH.e. s~s!.!.:;~c: 3~essa: 
;-.; -j:;iiberare ~n-crdin.e EÌÌB, co:m::çs.sion.r:: i-::g~i inl.:::::-veDti -2 de~ '~;:-a:I3.I:-~-~r.>. ::;r~:Hnari 

Jeiiberare even~1-~a~·: ~i: 1)oche e/e sospensi:Jnl d.eHe prestazioni ~}_ç·; :3.si di non ::u~u.i8bdl~i ci.i_ 

c::.ii ait an1c:);_.y 1 .!.'._ 

·-_;igilare s~trafflL!.ef1.:rs. ':iéf ~on!dbtni. 3:..;_~;<a2m~ss1one agL !J1tti.-/e(';LI p 2ull:e:-ogaz10rt~ 

trattamenti: nonché sun'andamen~o delh:i ges1i-J.ne: 
~, "rerificare annualrn,~r:;ç l'andamento fi.rranziario del Fondo; 

-),::;..· 

,Jt::.l.iberare.~ stdh~, '.Jase delle ~ntese: .... agg~~.E-~.i:t::; 1.ra \e "9art\ f,W\'è."~~t_c: ·:i~_.~~: c.5:\.'\J~d.G \';""' ·n-1~s~1r-a é.e~\ 

~:)ntr~buto add.-:z~ .. ~:Dat~· j} ·:u~ ai!. ·00;;:.:<)f.G 7 c·~Jrr1~a 1 ~~ut:r~ t-J_ ·~;0~ehé ta 2is1~n:L -esor-~Jsa ~n 
·._errninl pcrc-~-rclL!E..Ì~ jr;: :~on~r~bULG 3It~~~,:ci'.:r:ario di cui aH art ? .. '.~or,r,~,a 3. 

_,. deliberare L: ~ospensic_n .. i dette contribu21 -::.nJ 3.~ s~nsi deH'art 7 1-20:--nr:~H\ 4'1 

:1; proporre modi.f1t,:h-:e die1ì1aiiquota coraribu(v3. •)cdi:iaria pre\1i3ta 2.U'~rricol~· 7_ corr~.rna. 
aJ~ ai firH! dì assi:~ura:·;:; ~(~ (.;vpenura f1nc.r~ziaria dene pres~aziorr. 
·iecldere in ur.ir;a LstE!nza sui !icorsi it~ I1Tf~::~::ia d~ contribud -e pr~s132Jon1.: '\ 

l_l 

c~atta menti·. 
;.(~ assoh.iere ogni alrrs compilo ad e'.3SG deir~andalo da leggL regolarnçn.~i. accordi o coHtrB.c::0 

:ol~e:UÌ\i'O naziGn8..k~ di !atroro. 

/ \ 
! l 

i I 
l } 
\ i 
\ /1 (~ . . d" . .'( 1 . 

'T' v;a or mana: / '-\/\ 
al fin2nziamen!o df prograrruni 10rmativl nel quadro di oroctssi d~ nconvérs1one ~~J"/ 
riquaiificazion.e prnfessìonale, preordinati al superamènt.o 1J al contenimento delle ~itu~7\oni 
di eccedèiTza., anche in. concorso con gl~ appositi Fondi :naz)onah ~/o ::om~Anitar~; 

o) !n v1a Oidinarìa: 

' 

al fìnanzìamènto di prestaz.ìotù a favore dei lavora.ieri interessati da riduzioni dell'orario di. 
lavoro!parHime, anche in concorso con gli s1rumenti di sostegno pre,;isti dalla legislazione 
vigente: 

/}./ 
, 

1 
,,,-{~) 1/1 

• ~J, {.1_,-
, !{ //k 
f/f ,r//./"· 
ff/ ,,,,./ . 

. ;; 
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1i\'erogaz~one di as.;egrù straordinari per i~ s ... ')stegnc .3.Ì reddi!o dì 2ccompagna..i-nc7i!n ana 
pensione~ an.~:-h.e ~n forma rateale~ rico~~-osc~u~i a.i iavoratod r~sulzuti ~;cce<leniari arn.mes:.=~ :;. 
fr·uirne nel quadre; dei processi di. ridr1zioni~ de! p~rsonalt_ -212 11 1:'ei-s2:mento d~' .. 2 
";f)P.tribuzicrre ':cr!'.,:ta~a e.~alogamcnte a que..nto pre'"liS.(G dalI ·2~TL !. .. JJf'.l.ir.a 2B .. Jeìla 1~g.ge ~1. 

&-52 del \ 996. 

Per le prestazioni ord~narie di cui alrarticoto 6. ~értère a) e b) ~ dovu.-rc al Fon.do-

z.) µn çorrtribtY~o ordinario annuo dello 0_50~/01 ct·11:~-tl LV 0!3-:5% a 1.:arlco del da-core di lavoro~~ 
lo O. J 25% a carico dci lavoratori .. ,:;:al.c0.\ato sulla retribu.7.ione !rnporubiìe ai fin~ 

p::-evidenzja_i1 di >2tt~ i fa_\,otatori dipendenti CO(! contratto .a lèrr1pc: indeterminato -esclusi \ 
didgerrti. 
La cor~t~~.buz~orre a carico dt:i stngoE [a~1/ora~on v·iene irattenuta rn.:!isdmente~ a ct~ra dt:J.le 
Socieià suii~ retribuzione. 
La c0n:~~ib·Jz1one a carico leHe Società ~ au.eila a caf15:0 dèi l-avorat0ri .. \:erranno versa1=: 
dalle Soctçf:à at Fonde -;ntro ii gicmo i 6 di Ggs~ rnese: 

D J 1J.r1 z:on~ribu.10 addizionale~ a ,~arlcc de~ datore JÌ iavora,. n1 ;:;aso di fruizione dèÌÌ·~ 
prestazivrr~ CJi:dinar~e per riduzioni deir orario di lavoro/part-ti~T1e di e ui aH' articolo 6 
Jercera b 'i., nella rn.isura non superiore ali: l ,50%, cak:oiatv :;uUE retribuzione tmpor;ibile d1 
;::l.iÌ alla 1enera a)~ con I1applicazione d{ un coefficiente corretti~·o pari ai rapporto tra le 
recribuz!cPi parz~alrri.entc e RYtalmerru; pe~du1e dai dipendenti çhe fru~scono delle 
pi·eslazionc e le retribuzioni che •c:stanc ir: çarico a< datore di iavorn 

1 EventuaE ':-"aria.z!o~: d::Ua misura de~ contributo ordinarla deljtO 0.50g.Q son.e ripart~Le tra dator:: 
di ta':i<Jrc e 1'2.\r·crcator1 :r~ rag~one degii stess1 t~"~lter~ di ~1pa.rtl2ì-one di c;.ù at corr:ms i. lettera a; 

.... Pr,;r la prestazio~-e straordinaria dl c'Ji 2ll1 art.Jco~c 6. \ettera e). è dO\/U~o~ da parte del darore d{ 
\a'\-·or-o,_ -'1·~ ;:orYr.ributo straordìnarlo., il cui a8m.0'.1ta.c= t det=rrninarc in ier1n.1n] percentual1 dal 
:..:om~t.ato s.rr1miDlstratore ai sens1 deH;artJcol,:i 5 ì~tt::ra t) .. Te:atJva ai soli ~a"'/',Jra~o.d in(::;r~ssa:: 
alia corresponsione degE assegni mèdesirrj, in misura corrisp.ondenr.~ a1 fabbisogno di 
copertura degE assegni straordinari ~rogabiH e della contribuz~one corre.lat2~ 

l.'obbligo dd versarncmo a\ fondo del contribt:tc ordìrrario dello 0,50'!4, e sospeso. su 
dc\tberazione del comitato ammlnistra10re ;;[ scns: delrarticob S. kti.era g) in rdaz.ionc ·c.l 
:::onseguimemo di dotaz.iom finanziarie au<:: a gar~ntìre. a regime._ !'erogazione di prestazioni 
corrispond-:mi a! fabbisogno dd!.e Socii::tà di riferimemo. 

, \f,.èngono -H;rsaic entro ii 16 di ogni m,,;se le altre tipologie di contribuzione dovute a t:!irica 
deHe Società in base ai prèsente accordo 

.4rtfr:o!o .8 
Ace.esso 2H:e prestazioni 

. ['/ 
L'acc..:sso alie prestazioni ordinarie e srraordìr.arie di cui all'art. 6 è subordinato ail'espìetamemo t/j i: 
Je!le procedure contratrnalì preventive e di kggt: rispettando \ comenud previsti e la successione 

1
vr1) 

remporai<: cle\ie fasi deHa procedura corn::ordata nell'intesa c~µlessiva tra le paf\.Ì1ottosçrittric~. ../ \ l 
~ .... h;'::< ... t .... 'r. ·, .. J s·-- _,~·,,..,:...,... ~ "' I //il · , 
"'·· ,~m,,..a l.. pn;me :i.a. -flf ~/;f /~< / /f . 0-l) /1 / I 

1 // /(/171 / Y1/I: L)rav }:/~,. , · .":./ ·- ,.. r t ·/'. r:::.J ljl ..__ 
_, y J -7 .-· ( ;-~, . l I , 

~~·- V I .:; '--- '~./ I ' 
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L'accesso aHe presl-azi:Jni. stroordinarie presuppone h1 cor:~est'..!ale r~sci uz~o:'.C :i~:; r-~p-ç<;r:\J eh 
L~\·oro, ç la conseguente corresportstone del ·TFR. 

,~rlicvlo 9 

L1acc-:;ssc . j,,,.; scgg;;LU d! cui aJi'anii~ùiO J a~l~ c::1di:~arl~ f0: i:J/f ,, ~ :;:a afJa 
:lconvcr::;:.!yne <lO riqualificazione professionale che aila. rid~zi::)n~~ je~~~c:r'.2r~!; 

propoaic:.w.l'.Là :!cHe :::rogazjon;. 
L!:: Jc:mand~· : .. h ac~esso 1iie presu1ziorù di ·:-:L:i al comma 1. a\,.~J:z.aLe da~h: Soci\:~à n;;1 r~~pt!uo 
deHe pro·::~du:-t ~Ddi \1~duate daìf'articoto 8, 30.rtC prese i~ :;.::.as::: ial :~-Olr:i~a~.:J ai: .. :!.'. 
deliberando gii i,11e,-vem', secm"ido ì'ord:me nonologi;;o Y1 p~esentazione de!k dorr.~>.nd~ e 
tenuto conto d,~n~ disponib;!ltà deì Fondo_ Dt:nc domande nc·r! possono dguard.a:-~ \r.;~:::;r··J~r~( 

superiori a cfa:10uo mesi neil'an:c di •;igenza del Fondo 
Nei casi ·ii ncc:~sc alte pr-esrazlcni :Jrd.l_nari.e reiai:~')n:: alLg, ~-~;~~)n_~ .. -\;rsi·Dne e/r) 0.q;_:EiU~icuzi!:i!le 

professio~ale., l'~ntc:r1crHo è dete~n!naro. per ciascun trir:}e~~1e di rif'erirr:ento rn ;:ds;J-ta :1or~ 

superlor·e aU's.T~r::--'.00uit:: de~ ~~o:Hr1_Dlrti :~fdinad ver.satl da~'.::: s~ngote Società :-::0 da :~J0..;ppi 

d imprese è.e2'J'.<::l c::;ntc degli oneri di ges1ione e amministraz;c-,e 

ç;omrr1a 3. la d~If~:r~.r:_:za ~:b etogaz1or.r: te~~a a. :aricc dei dar_.·Jr~ di ·,a.,,iot·c. 
Le Socierà d~ cu~ aP!an:~colo 3~ a.mmess;: alle prestaz{orn crd.'.'.1arie e che .1bbic.no :0n:~eg;_l1~0 
gU obienivi pr~flssatl con rinter--lenro del Fondo~ posscno ~s3ere ·~hiarnai:e a provv::-è~~~:. 

prima di pot~r riaccedere ad i~dte~io:i forme di intervent01 2:~ rim borse~ totale o parziaJ.e_, dt:J 
finanziamer.L'. :Jt~-er.1.rd allo s.1essc ~j!0l0 ·iagli aµpositl fond;. ~27.i )112..l~ ,J ·':Or!H.Lr1i·L~rl. r::edis.n~e 

tJr; piano rncGLlaEc di r~s~~tuzi·'Jrre da ~on•/enire con il For'.dG 
·:: Ne~ casi cL SJ~::;~sso .aUe prestaziDni 1:=irdinarìe relative alla ri::;(rfY'·/i::rsione e/e ': lJ".::azi()D.e 

professionat~ \j fondo eroga Jf! assegno 0rdinario pe·:· ;l per\ùdo d~ r~co~'"\ r·~.rsi;_)~e o 
riquaiì flcazioxte prcfesslonale par\ aHf!. c:orri.sponden~e ·:--er:;.buzione lorda di cw~ a1 s;1c,.:essi \ ... o 
punto li_ !i<.:K:i:Jc delr~ventuale c.;:)nc:}1·sa deg~i appositi ~~Jcid~ ·:.~zioriaE e corr~unit·:J..r~., 

ti....Jei casi di Giuz:o:1e deil 1·:>rario di la-voro/part-~ime !~ Fc:-l!do c:·oga a} lavoratori ir:.:·:.:ressat~ un 
assegno ~J-rd~-~;a~ic per il sostegno Je1 ·rçdd!to., ridotto dèli\~v,;ntuaie imporro ri:<:V:'JSCÌtito 

dagJ~ a.pposi~i ~rtrumert: di sosiegno prevjstf daHa lçgislazione v~gente e µ.e:rccpiti dai 
lavoratori, nei casi dl situazioni di ii51=rtttturazioni~ riorganizza;doni v riconvers1oni aziE.;ndali. 

8 L'erogazione d.e1 predetto assegno è subordinata alla condiz~'Jne che ll tavoratore des~inatar~o 
duranie il periodo di riduzione del.l'orarìo/parH~me no~; S\"Jiga alcun tipo d\ anivìtà 
\avurativa in fS,\iOre di soggetti terzi. Resta comunque fenno q~ant0 previsto dalle norrna:.ive 
·i,;igenr1 in 1err.a di diricti e doveri de! personale_ 

·i. Nelle lpol.esl di cui al ;,:vrnma 7 11assegno ordinario è •.;a1coìatc uel~a m~sura dei .... 0 1~"~ deHa 
r·~tribuzionc lvrda mensile che sarebbe spettata ai la\·orEf1.ore per l;-; prestazioni non ri.:se. 

i u. 

11. 

dt.:term~LJaia secnndo l~ modalltà di :~!.li ~i ~ç)mma ·: l / .. -\ 
L. erogazioni; dei.le prestazioni orcEnari<: nelle ipotesi d~ rìd-c!zioni ddi'orarto di iavoro/part- f \ 
timt di cuì al precederne comma 7 non possono avere una durata superiore I ml __ 
compkssivamtrit,e a \ 8 mesi prn·captte nell'arco di vigenr.a dd fondo \ \r 
La rerr\bnioDe mensile cieU'\mer::::ssatc utile per la det•erm\nazione dd!'assr::gno ccdi0:ffic ~ \/f' 
calcolata dividendo per \ 2 la retribuzione annua lorda relativa '1.Ì i 2 mesi orcst:d.':n.ti l'avvio ,r 
deHa proced'.lta di cui ail'art B del presente accordo. a! netto del co~pcnso per la;;0J,F_./ _ ('t/ 
straordinario. degli importi erogati \n caso di trasferta ai sensi delrart 72, punto l dei CCNL vlfTG.; 
del 16.4.1003_ dcl Premio di ris.u\tato- de\r\ndennità di trnsferìmemo e delle ~rogazioni una 1.'./1 {I I 
tantum a quaisiasi titolo -~ 

1 
, 3 1;~',l°JJ ~J /'J· / \ ' 

-1 -;/./ [ /! ,...--!<'!I i\ I~ /7 / 
/ I ;J V 7 iV / _/1 \\ // I LJ' u / / ../ 

I · /' ,// r/' I / '«i// "'i A !--..... /// .ç /.< I I "71 /! ~ I;-11 
,.,-, i\.f_J,: / __,/ I/ 
1~11 < \. /,/ ~, i/ 
L/ u , '-1 ?-~'-.// ~,/ Qj ~J I 

\ 
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l'iel casD in cui siB.no presend precedenti periodi di pi,;rmanenza nelle prestczio;--:.~ :Jrd!nari~ 
dei Fo.t.dc .. ~~uesti. :~ori_ ~~on:~c~·orv::. 3.\h~. dt:ttn~1r:az1cH1C detia cetr\blt.ctone annua Jo,_~ja di cu~ al 
precederHe capoverso. 
Nel caso in cui ch.::ra.~i-e ~.I periodo ·:Ji permanenza nel F c;ndo intervengano ~.ccord! c0i:nrauual1 
~he prev{;danc !ncremçnti ·jeli~ \·ocl fisse e con;_~nuai.lve deHa retrib\!Zione la m~sura 

.J~~11 ·as.::~gno ·Jrd~nar1o \·:rra :2::deterrnina~a ;~on sff.eno dalla data d~ de·:·JrT~n,.~ degti 

12. P<:r le prestazioni mdini!:-i::: d[ ::ui a!J"art. 6, ì.~r~era aì. la ~euìbuà:rne giornalieta spettante p,,;r 
rurte le giornate di pt:rmanenza ne.l Fondo si ott~ene çalcoiando 1 /.}() dè!l:! :c1.r1buzione 
mensi.l-= cDme sopra !ttdi 0.:'.d.ua·~a~ 

13, Per k: p;:·::s\a-zioni ordi.n.ac:è di cui al\'art~ 6. ie-ttera b), l'lmporto <le\l"-ass::gnc· ordinario ·--'Ìtne 

dek:nn \J:atJ -:on r1 f~rÙTI~r!hJ a Ha percentuale di llduzi<Jrc: del la pr-::f>{2;ZL . .;ne 1a~.;orativa nD'.ì 

l tj., La ç::-;rHrl Ouzionç ::::orreh.ru1 9::.:ç i periodi di erogazio1:e dei le presla.zion.~ :Jrdlnar~e ::!i cui sopra 

seg'-le ~ :::::r~i,er~ ~ ìe rrtn<lar·(à individuate a~ successivo ari:. 10~ com.mi 5 e ss_ 
15. P~r i p~::riodì coperti da!.1.~ qrF!staziord ~0rdinarie dei F vrtdo \ iavoraio.d mat:...:r:ar1.c .~'\ Tffi:, che 

v~r:à dt:t:errr1inato 1,.~or. rif~rirr:ert(O aHe voçj_ c::~en3iE ck~:!a retribuzione r2i ::u.5. 2~'.. µreçeden-tç 
;JUfHD l l lttdi a ·cali fin1 su.Ha base delle nOffi1é c:)0L~a~(G2.ii in vigore, 

rcdd~ro il cui valore è parl ::i· 

a) Pet i !a;,-·oratori che pussono 2onsegu~re la. pett;!one di anzlaniTè. pdm8. di queHa di 
.. ; ~cc?-ùa~a~ aila somrr~a de'! s;:guenù in1p0rt1 .. 
ì' l"'irnporto neno Je'. ·:ranan1ento pens~onisT.~ .. ~c spettante aç:: cegrrr12 prevldenziaLl 

obbligatori di rifo-nrF;nto con la maggior·:J.Li00.e deH'anzianità >:<ncri'cr_;<:~va mancante 
per il diritto alla peGsJone di anzianjtà·, 

2} '.~imporro deit; riI~rnne d1 legge sulr asseg~o s~raordinario. 

:. ' ;:.'~· 1 hNorawri che possono consegmre :E pcs;one di vecchìaìa prima di quella di 
anzianità~ alla somma dei s:;;guenti importi~ 

~ 'in1porto r.et10 de~ trattamento pensior:z.~tico spenante, net C·~girni pre1l1denziaii 
oòbi!gatori di riferimemc, con la maggior2.zione delì'anzianità cont;-ibutiva manca.me 
per il dirltto alla pensione: di vecchiaia~ 
] 'importo de!ie ritenuk di legge su.U·8.Ssegnc: strn0•dinario. 

G\1, ìrnpou} delle rìti:nute di legge di cui sopra verranno versati. per conto dei lavoratori 
[mcressati. dirertamerne dal Fondo. 

7 Qualora l'erogazi,;ne a\ vo::nga. su richiesta dei !a; oratore. in umca soluzione. l'assegno 
straordinario ,'.: pari ad :.in ìrnpono corrispondente al MJ% dei "alore attuale, calcolato secondo 
il. tusso ufficiale di riferim;;:nto •Jigeme alla data di stìpulazìone del presente accordo. <lì quanto 
san:bbe speltctn se deHa ~rogazione fosse avvenuta in forma ra'eale. Penamo. 1n tali cas[ \a 
contribuzione correlata non è dovuta e non verrà versata. 

}_ Gli asstgn~ straordinari per il sostegno dei rçddito sono erogati dal Fonde per un massimo di 
48 mesi dalla data di cl!ssazione del rapporto di ia;,oro dei lavoratori di cui alrart. 3, ~'f> 
nell'ambito del periodo di durata del Fondo, su richies\a dei datore di lavoro. l}f1; 
l ìavoratori destinatari dciì"assegno straordi11ario sono indivi}iuati secondo k modaììtà c:<l ì /\ v ( 
crilè:ri di cui ai suc(:essi1-o art ':i. / ~ . ~ - \ i fi .1,/'// , I ! /lf / /ff 

,-, ....-;77{ /.7 A/ l / f I /V .... /·/_; 
/l ì /// // /1)( ---f. / < ./~ ,/L.f 

..-1~. '<~· / (/ I { , il I 
lì,, , __ , ( iÌ iA 1 .,_.~a~",./jl i 

G ,,_ -1, L. c. '- ..... r 1 :J r 
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"" finl dciì;app1ù.:2zivne de~ criter~~ (ji :;1_!1 a! ~omma 3~ si dov~à tenere conH) d~}h~ C()111pk:ssi~:a 
anzianità COfHnbuTi-·1a ri! .. ::vabile i.Ja apposita cei-ùfic~ziorte pr<)d.<;Ua jai \a··-·orTic-ri f.:sn·an.o 
:~OD{(} cunçr~butivo ri\asc1atc: da! <::~Jl11.!)~:~ente ~nte o ges~ic:rne prevu1~;.1zia!-e). 

ll ... ~ersarn~nlo della t:onLr!buzLone ·:0rre1att:! è efièt~uato pc.: JÌ periodo c0mprçsc ~ra la 
-:~ssat:i·:;r:e dci. rapporto di iavoro ~-= ia maruraz~one dei requisiti richjes1i per consegu1re ~l 

d\tittc- ·~I u1~:~am~nto pensionis-~ico. L·nssegno 3rraor.:\inarl0, e:;clusa pettanco la predèr.ta 
c0n1tib'JZL.irre cc•rr-~]ara~ è so!'TisposLo s1no .aBa fine de} m~se a,1~.::·::~dtr~~e a qucìio pfev1st'...; per 
la :Jec:cr:-':'.iY:.:a della ç;ensione_ secondo i ctir.erj sopra menzi:i~::E~. 

6. l~ -'>c-nc;Jbuzione correlata pçr ~ p-i;;rt.Jd.~ di. erogaz1Gne .j·;:~\\~ 9;~st3zion: orditta:1c::: ;~rao~~dinarie 
t ;_.·er:;a·~.a 2 .:::a~1co dt1 Far:_d0 aUa _;::1~~11-~-,;a gest1ont 9ensiGc.~.s11~:a d~ aypat,~~ner:::a ~j ~ LFdt: per~~ 
..:ons~gLnrne_;ico del d~~\.u~v a~~a ~:ns1one., nn. eort~presa qt.~eHa di anzia~~~:_a, -- per la 

La ·~··J~'.('.·i:iJ'._~z~one cc-rrela[B ;;e; ,·~as~ deHe pres1az~on1 <::rd'.na·:rie .. i'lDnch.é pç~ I pr::ti-c;{jj di 
ietl.\ìssegno 5{~aoc:Ecs.ric per : 1 3osr.egr~o al r~dcL;:o, e ,:aL:o~3.C:t ..;~1I! ;:_ ba;e de! la. 

r~~f;_bJz:~.~nE: di ·-:ui atra:n_ ~~- 1~:-_::-r0;.--:-,_a :_ : . . 

c1dln.atie, :'l:Jnché per i pedod: di 7:r:Jgazior .. ~ delra,;segno straordlnar~c ·9e: ~: sosLegnc ~l 

reddit,c __ 301~-c calcolate SL!~ ia bc3e Jetraliquov1 di finar:t:zhunen\o ;JeUa forrn.a di previdc-n:z.a 
<JbhEga..rc:r+a di appartenenza :Jei !avo:atori d1pende!·HL Hnnpo per ternpo 1·ngenr_e, e '</ersate 2. 

'"' l---i~~ -~asc :~ -cu~ H \a\:0ratore r~chieda, s.uHa base de~ì :~tesa c0m.p\cssiv0_ :-aggi,uri.1:a d.aHe pB.nj_ e 
,~~"Zfi(..2, >·- p'.-~m~ssa., l;ac,::esso a!Je ?resi.azioni strnord~na:1e det Fondo ::u base ~·olontaria, )l 
rr,.e-d.es~\~>~' 9.o·u-à. a·vanzare :::crnestualmente r1n.uncia es.n\,ci;_a al µr~?.~/visc ed :a.Ha \f;fat1va 
r>dc:.rrc:a. sGs:.it: . .aiva. 

>Je·; ~~si in CUÌ rimpOrtG de1i'ù1denn}tà d{ rnan(;atD prea-'rvj:;o S~a SJ.·ç:~rior~ all'lmpOrtG 
2o~:r~p;:::ss1 '/:~ degìi assegni .Hraordinari spetta1Hi., U. dc.i.Or:: dL \a·<.t.::1re: ço~-i:ispo::.d;:;:ri -~! lavoratore_, 
3ernpc~ché abbla ì~-:>nnalrnente ,:;ffe·ttuatv ~a rinuncia a~ pr-ea•/'7.'iso in aggi:;~;3. agli assegni 
s:...:.i!:d~1;:~1_t) ;JnB~ indennità tll1i3.- ·t_i}G?:Urr." di irrrpo~.o parl f!Ba differenza tra i t:-=:ittarr~err~i sopra 
Ln.d ·cacl 

_htìco!o ! I 
l:c~div-{rl!J~zione dle-~ lav-r,::2rto.r:l '.:h·-; p.ostH)JH} ,a,ri.!eds;r.t ~He -pres1ìazioni atrar)~~ctln.ari-e 

~rir~r~ di !rhj}vidua'.!i:Jne di!1 is-,"·oralon che possono ace-edere ajìe pn:stazior:i ;~cao;:diriar:1ç 

Fondo sorF) dçfiniti ncU"intesa ;:ornplessiva richlam~ta ·ln premessa. che fa\.0:-·3..;:ç ln 
dei 

. /'"\ 

prioritaria la \Olomaric:tà e r.iene conto. a parità di ~on<lizio0i_ de\ carichi di famiglia. 

Articolo 12 
CumulabilJ~à deHa pre;;;tuiorre str~crd!nnia 

''/ \ -
~){, 

Gli assegn[ su-aordinari di 5,)stegno al reddito sono [ncompa1ibii\ con i redditi da iavorn 
dipendçr.te o autonomo, evemualmeme acquisiti duranlè il periodo di fruizione degli assegni 
rnedesimi. derivami da attività lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono anività in 
':oncorrrnza con ii datore di lavoro presso çui prestava ser·<iziç i 'interessato. ,r-" 
~ .·~ J 1 I 

I ì ,..,._,.;r_. I ~1 ""l ..r i / _/1 ,.d / .· ..... ,.il 

( > -;"i"- ,ç<,!_,,< , _!/ _ _/J / ..;:XK,.-/' 71/l/h' 
. .' / / N ,,--Jr\ n)\ ,..- ' ' i 

11 

•. 1 
~. ,>>' . / ~/ ·~f 1 I /•1 _.. I / ' i n ./\; _...~,, ~ yJ I 

·-/ ' /C)i /4 --: {·r-c:::._.,w i! 
-r- f •t- \.J---1.iV'0r<. './ 1· 
Ìj ,,__ : {//i (-.....;, 
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:. C-JrHestualrr1er~Ie alracqu)sizion;e de~ redditi di cui ai c:ornrn.E. L. cessa la :;_Jrrespons\one degE 

; :;~e :~~;~~~r~'.~~~~ ~~:~s'~f1~~:~c~~: ~ ~~- ~~~~~~ i 
1

s~~~a,~,:~a~~: ia :~~~ r?t1~~:~~:~~:~:~~ o 
de1.l-'.1l1irna ~·etribuzion~ rrv_:nslì·~-- ragguagHav2 ad aGno., perc7!pila da.1rLr.t.::ressatv~ -con i reddi·j 
·Ja ~a~·/Of!J dipendente, t;\1:e0.luc..irrv.;i;te acquisiti durunt~ il perioda di f0J~1:z~o-Ge d.egii assegn; 
·-n~desirnL dert~"anti da a~ù-;,'ità ~2.\")fativa prestata a .ta:·lvre di soggerci di·,.::-;~·:;_j_ da quc:lH di -:..:~.1i ai 

i Q1J~lora il cumuio tra ci:; cri redditi e rassegno s1raordinari.o do".,.'esse 5,_~perare ;1 predetto !i mire. 
:>i procede ad una corris:pondeote riduzione deil'assegno mede~imo. 

J. l pn.:deni assegni sono cuITi.u1abili con i redditi da !a\,,oro autonomo. cien'J&~Yii da a1ti\:ltè 
pr,:_::s·t2ca a favore di soggeni d~versi da quel!i di Ci.lì al corn:ma L ccHr:presi queHi derivan\i da 
r~ .. nJccni a1.r:f1ati, su a·~:or-~zzaz.iofh:; del daiore di la\/Or~J~ in •:Dsts.nza di la-,/OfO~ ne!ì'~mporto 

::.:rJ.~?spondenre e cp.ieHc, t::rnp-o per tempo._ previsLo per t LrB.ttamer~ti di pei;3ione erogabH i dal 
F-::rn_ci.o di previdenza obbtìgaìO;ìa di appartenenza dt\r ìrnere-ssaio. 

~. La base rer.rLbutiva imponibile. considerata ai fint de!la coruribuzion~ cvr-reia.ta ne~ casi di cui 
·;opra, è ridotta ln mrsu:ç~ pari a.\l 1 ~mpor10 dei .. ~dd.n:; da Javorv dipend~rne .. ç;)rl çorris.pondeni:e 
r;d~zione dei re~ati~/l ~1.~:·sarn.~r.:t.j. 

- L2i. base retdbuti~Ja lrrrpor;.~blL~. considerata ai t~D~, della ccnuibu:do~{:; .:orre~ata ne~ casi di c:ui 
:;cprs.~ è ridorra. nei ca.s~ Ji redditi da la·voro 3.'-J.tonoRo_ ln misura 1al:e da non detenni.nare 
:,:e.d::12ion'._ alla con1ribuz'.0rH~ complessi\ra anrr~a.le a fu~.:ure delrinte:-e;3sato. 

e;: -· f9~t~-o .Jbbligo ~d lavcr~ror·~ che percepisi:ç f!-a.ssegnc: s~raordinar1.1:~· d~ 305tegno a! reddi~o. 

2.J::;~Io dt::li 1antici?ara ;"~.sc-;:Jzler~1e del rappcric cii t::r.joro e durar:.te i\ oer~c.do d~ erogazione 
'ie!_~'assegno rned·esimc, :il dare ternpestiva CCUJ\-lnicazione all,'ex da?.D'.:! di lavoro e aì Fondo. 
dei!i~nstauraziDr!e di 3uccessi,~1i rapport~ di ~a~·iO(Z~ dipendenti o s.<.HOf~orni., l,!On soec~f1.ca 

':1d~cazione dei IHJovo datore di ìa\1ero~ al Rrr~ :iella ce,,,·oca total.:; e pàf'Zialo::: dell'assegno 5·(esso 
::: de:\ic_ contr~buzione '~(J':re1~'ù&_ 

~'.' ,:_asc di inademp~rnernc. deH'abbligc pr::-~7 :stc :ia~ ::vr;i.ma 8 :l J.a-voracDre decade dal di~·i~·~·:J 

aHa prestazione": con rip~tiz]one delle SOiT1me '..::-::•ieb~Tan1ente perç(~p~t;;;:_ ',)·;_re gii interessi .:; ~a 

c~_·va~uLa:òo:ne capita.le, Dooché la canceIJazione ri·0D~3. con~ribuztone ço~;e~ata di cui aU'artic~.:do 

2 ~ornma 28. deHa legg:: r1. 662 del 1996. 

i. la\:orai.{1tÌ che fruiscono delle prestazioni straorctinarle del Fondo oc·t:annc richiedere cu 
pro3eguire i1 'Versam-enro de: contributi sindacali ii1 tà~·ore deH 1 0rgai1izzazione sindacaL: 
stipula.me i! presente accordo cui aderiscono, mediant;,o souoscrizione, all .atw del\a risoi-uzkme 
dei rapporro di iavoro, di apposita clausola inserita nèlia comunìcazìorre di accesso alle ,...._ 
prestazioni swaordinarie del Fondo, secondo le mo<lali;:à e k emità che verranno cornunica1e dal!/ \ 
.)["«Se no S<:: I I _..,..._, - -· -...,;:_, / ! 

A r! i celo 14 
l}un~ta d.:l FD>u~o, o";;rnzìufll <tij Hqu!d:n:ion;; 

il pres:.:me accordo scadrà rrascorsi l O annt dal !a da~a di enìrata Ìl' 

receplmc!nto. 

I
l ,!) / 
I 

vigore 

AWatto della. liq~:idazione del Fondo le disponibiiità non utilizzate o impegnate a copertura ddle 
pres;az!om pn:viste dai presènte accordo saranno dc:volute alle gestioni prevìdi;;nziali obbligatorie 
di riferirn:;nto. .'J 

2·1,l_1 

-:f)T /!·jf//' 
.' ,7 / ;/ / / 
l "~/ ,A/ 
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-~f'L (5 
_r-t,fo;,""!le JT-rr~:f/ 

p:esenre 3.Lcordc s0.s:~lru~sce ~~~Legr.ajm~rne {~ intese :JetinH;; ii J; '"r~asgic i99.3 ,:,f'! d 7 

r~c;-.-'~~1.1bre 1998. ~ s.ucc~s~-~ -.,:-:: ?fiad~fitht: ed integrazioni. 
; :-1 t~!azio1i_e a! tras ferlrn,~ rrr.c ;.;re ssc- t · IL'-iPS de~ F ondG._ pe: !a re go lam•.::r1_[3zione .:..J:i:ilG st-esso si ~·9.r~ 

~:or:sçg:.Je111eme~1te 6 feT~m~t·u_~., al --:eg0la~nentc genèr~~e ci e i Fond ;_ ccs~; zi,,1:: ~~ pr~sso i· f\'""f PS. 

Pe1 ~ut:0 qu.aruo non prev~su; ne\ presente ac.çordo s~ app]j_~:s.r:.o. i:~ quan~.o (~D1T1pa1lbi!i '~'J~'. 

1·ass~~-~c- 0u;:mat~v0 eG ~::(:~~=-ì.r.i;)r_\ale de~ Fondo_ te ri.orr~·l'>~ di cul a~ dec;eu: de! lv~~nis~ero del La'-roro 

:'-i·::i ::,:aso ::li rr~odificf-1.: tcgislati!«;; per l'1ccessc aHe pr:=:i~az.~-oni p~DS~Dn~atk;he obbligf.Hcri:: ::i'. 
;f~: .:~ ~:-'< ~ pc_~ l .. 2 jo:o erogaz1ortc, le pani det1:::ira0...;:1c- te 5pec~_fich,e ~zi.cn~ correiti"l:: Ga 
1pportar~ ~~ cJnsidtraz::c::e deL~ pc;;~2ion_~ de.l t2·,_1!::.,.·a{or~ ~.::be ~ls 1if-t.,.·,~s-.:<"EìG :ieE-~ pres.·~a2ioni 

5iraord1~1at·ie de~ f c:ndc 
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,-'\4,i.:.,.:;.c:.:i,.;; V 

J~j~/\;_:cordo p.r{:,grln~ff~a.tk0 ._::~\ . 5 1nagg.iD 200<! 

ACCORDO Di PRDCEDURA 

ìn applicazicne deH'arL 9 .. Fondo di sostegno al reddito" e t'.;nuto :::o'.°\~') dèH art. 1 

·s;.stema delle relazioni industrìali''', punto 4 2.1, lert. i}, del Contrano ,.i.,ziendale d1 
Gruppo FS e Accordo di. confluenza al CC'iL de.Ile A.nività f etroviarìe dei 
t 6~04~2003 (di seguito indi.::ato come (Qntratto aziendale)~ lç Paii.i con\tengono. in 
merito ai segLlente accordo di procedura, al fine di armonizzare e sviluppare 
coerentemente detta orocedura di gestione delie ricadi..ne occuoazionah in ranporto 

J - "! ! ~ 

a\le orestazioni ero2ate dal Fondo per i1 oerseg_uimento di pditi:he imive a sosteeno 
' - J __, ,_,_.. 

del reddito e deU~occuF,azinne per iì personale delle Società dcl Gruppo FS (di 
segut{D tndicatct come fondo} di cui a!l 1art 59j comrna 6! deHa L 449/'~7, istituito 
con /:r:-c0rrio in data 21 5. l 998 recepito con decre·to dei !\'lini.stero de\ Trasport~ e 
delLa n.aY'~gazione prDt. 541' del 21 maggio ~998, .. irrregrato e modificau} daìl~l\.ccord·c 
tn daTa odiern.a (di se.guito indicato come /.\_ccur-do di i.ntegraz±of!e e rrto<lìfica dei 
f 1Jnd,J). 

procedt1r.a di cui al preser.[e accordo de~/ e =~ssere preceduta dal le fas1 reiazioF?..! l 
pre~/iste dal si-stèma d '.. re:laz1or:I ~nd11striali :t: 
~dal c:onrra.tto azienda}~ del 16.4.2003 

L'attuazione ed il risperrc dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuare 
;n ::onforrnità alle procedure stabiìiie da.Ila iegislazione "igente in mai:eria, 
cost~tuiscono condizione n:;;çessaria per il raggiungirr1ento del 1: accordo sindacale che: 
\n relazior.re aHe es}genz-e tecnico-protlunive etl orgar1izzative defirjte neìlo stessoò 
<:~or.senr.irà ~·iaccesso agt~ ~nterventi del F-on.t1c previsti nel vresçnte B..r;:::0rdo.-

Le ·:ause che giustificane i, attivazione delia procedura e successivamente ii ricorso 
alle oresrazionl deì Fondo. al termine del nercorso relazlon:aie contrattuale di cui al 

~ ;> t 

nrecedence 2° comrna., sonc ind1viduate nel.le se2uenti circostanze: 
! " ._., 

razionalizzazione e rinnovo tecnologico degli impianti; 
riduzione o trasformazione dell'attività o del \a·vorn fo;J.alizzati a migliorare 
l'efficienza produtfr;a e la qualità della produzione; 
c:essazion~; delle attività~ 

(çgmpo di applicazfone 

Il presente accordo si ar:m[ica a!le società del Grupoo fS che apoiican.o il CCNL delle 
' '} l- ~ ~ ' 

.'\tti.vìtà ferrov!arie e ii Contratto azìendaie del 16.4.2003 1e quali intendono 
utilizzare le prestazioni dei Fondo, su!la base dt uno dei presuppost1 di cui sopra, in 
ciascuna delle unità produttive ·n più unità produttive nell'ambito territoriale di una 
stessa pro~cia o regione. ( / 4 ·· /I 1 l 1~'!('\ 

f 1' I ,,,.Z / ! l ' !i f ~ ·~ /) • 
i J'' ' ./·;e· {;ìY-1 /A. Il[\ I /,.- / / rr·" 1 ~ -ì'I '.· 1". f/ 1 11 1· VJ , ! / // \ LY.'y .. . j ! ! ~, AJ ;/· ir 

_,)) ____,, e/'- ;, i l~'f-p #j/, '? 
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CUl 

raggH.-tnto 1 accord.:J comp !ess1 ~ .. o~ pe: g·estire le ecçeden_ze personale ~/ ~i1'2f:.~\·J 
adottati, in via prioritaria, progrsmmi di gestione e r\conve:sione de!le risorse 
1Jrr1ar1e} attrs:verso i seguenti strumenti~ da atti;,/Exe su base voiontaria: 
a.I utilizzo di r.ipo!Dgie cDntraHuaJi che consentano una gestione fkss1bile de\ 

rap. oono di lavoro. nell'ambito de2li istitrni prev\stì da! CCNL; 
:. . ....... . 

b} processi. di mobiiìtà prnfessionale e/o geogrnfica anche attrave:so la 
riquaiificazione professionale, entrn i li.miti spo;cific:att dagli accordi; 

e) accesso allè prestazioni straordinarie dei person~le eh:; neli"arco d;:i 48 rnes[ 
dalia data di accesso ai Fondo: comprens!vi del. periodo per raggiungere ls 
p~irna fii1eslra tHile per ottenere 1~.erogazione deJ10 pres~azione pension~_sdca 
obbl igatDr!:: (eri:. e/o cont.rlbuti), raggiunga i .recp.è\r.i pn:visc:i. 

utilizzando 
per te tipoiogie d~ cu! aUe precedenti le(tere a) e b)~ ~e 0restazioni ordinarie di 
cui aiJ1art 6) lettere a} e b) deU:l\.ccorèo di ~rneg.raz:~Jne e rnodit1ca de~ Fo0.do_ 
con i criteri di cui rispettivamente .al successi-vi punti 9.3 e 9.4~, 

- per la tipologia di Gui aiia precedente lettera e)~ le prestazioni straccdi nac!e di 
ai\ ·are 6, ie-r.-~er.a e) dell" A~cc.ard-o di integrazione e Tiodifica del Fondo~ c;Jn i 

crheri di c!Ji ai ::;uccess1vo puri.te 9 2 

3, (Juaic.ra) a seguito dcli~accordo comp1essi\NJt le azioni oer t"'acc-esso su base 
votontaria a11e presrazinnl del Fondo d~ ct1i ai precedente punto 7 non conseri_~ar~c­
di supe1are ie probìerr\a~iche occupazionah'; per le u1te:6ufi situazioni di ec.cedenza 
;i adotteranno gl1 strutnenti che segìJOno.! &ec-ond0 l!1 succ·ess1cn1e di pr\oiità 
tndicata~ 

a} r1çvn\,1ersione/r:1quaìLficazione professionai73j anche inrerazi.enda!es con i criteri 
,jj cui al successivo punto 9 .3, uti. Ezzando le prestazior: i. ordinari.e di cui al r art 
6, lenera a) dell'Accordo dì integrazione e modifica dei Fondo, con i criteri dì 
piiorità di cui al punto 8 delrart 40 del lftgen~e CCNL delle Artivùa 
Ferroviane; 

b) rìsoluzione del rapporto di lavoro del personaìe che multi m possesso dei 
requisiti per ottenere: r erogazione deUa prestazione pensionistica obbligatoria. 
con i criteri di cui ai success.1~\lCJ pf_~nLo 9.11 

e) coliocazione nelle prestazìoni 
dell'Accordo di integraz.ìone e 
successivo pumo 9 .2 ; 

" . s.rraorc11 narH: 
modifica del 

di CUi alì' an. 6, lettera e .1 

Fondo, con i criteri di cui al 

d) riduzioni dì orario/part-time con i criteri dì cui al successivo punto 9.4, 
utilizzando le presrnzìoni ordinarie di cui ail'art 6, lenera b) dell'Accordo di 

/~t~grazione e 1'.1odifica del Fondo, c~n. !. criteri ~i ?riorità di cui al p_;into 6 (i'"' il'arL40 del vigente CCNL delle Attmta Ferrovtane. . /D . .. ;)-/ 
/ ,.- r ·?''" /)r~/ \ /~ riL/,_/' f? 1 ~·;-~~ ··}'ì . ·-y~ . ,,,-(I 

=-' __ \ a t J r (Pf/~- o. /J 1/,~ i~~ ;·~1. 
\ 7 '~ /\/if'-/ // j ' 

4'-· f/ -La I 
• --7 l. .....-/ I _.,_ I 
~ .c.. 1, 
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corrtpless~voJ le Parti) neil"!nten·io comune di ridltrre e attenuare le conseguen.Ie 
sul_ piano sociale deri'i.a:iti dairattuazion'~ det .::itato pro(~esso di rìorgani_2zazione 
'·~ tistrutturazione; convengon~o che ! ~ 1nd~·vidu~ 71one dei ~svorarcri ln esuberc\ 
de3ri11atari delle az1on[ di cui ai pr~::cedenti puntl 7 e 8~ av"',;enga con i segucnt1 
cciteri di priorità'. 

9 i i a voratnr1 tn possesse de1 requisì e p-:-o f::ssi.:Jn.ali dc..lt 1 accor.do e eh.e 
aj te.mpo della sc:çtoscrizicne dell- s.ccord-:; medesi_tn_o hanno raggiurrto 
·::qui.si~i per poter fruire dei trattame~ti pensiorns~i·::: obbligawn. Ne' 

~ . d" .. I • • ' ' jl • j . ~ ' ..i· ' ,:=vntront1 2 taJi lavoratori S6. prc-ceG.era 8...,ta riso uz1or1e ·-..:.-::1 r3pporto ut 1a,J·./or0 
" -1· adot~·p.M pc· ... ;:~ SC"'lta r"'!''""10'.-"' ,,.....~,..-.o.;::..,nr;o :·~ :"·.;t.:::r: ...... , d,.:l![" mn~gir~;-_w ·~ ::i _, ,:.~ia o.;;,! !~ .., ., ·...jL1c..·~c·:'.i .:·-·J~~~a ,! , U .Jt • .. ~,lv _.~ u .. i.c.t;:.,/'-'•~ 

snzianità c·ontr1btfti·va ·posseduta e,_ .3- parità di condizlrJni, si terrà conto dei 
winori cari.chi di famiglia, 
·O·ve Il numero de~ l~rvoratur~ in possesso de~ suddetti requisiti risult{ 
.5uperiore al n:J.merv de.gli esubetL s~ darà prevale~nza.1 ·;.t!:a, prelirr\inare: at 
cr~terìo delìa ·:/r;Ic~rrtsrietà e .. e. ca:i~~à d1 ::ondizioni:. si ~>srrà cento de~ niino_:;, 
'.~arichi di farrugha; 

::: ? \avoratori in P'.)Ssesso deì requisit' professionali indicai:! dall'accordo che, 
J.ell'arco di 48 mesi daHa data di accesso aJ Fonde. cocnprensivi de! perì•:::>•fa 
per raggiungere La pr!ma fin.es~ra ;1~i1,e per crrtene~e i;erogaz~one deL!a 
orestazione pensionistica ,:;bbl.igatoci.a teta e/o contr~buti }, raggiungano ; 
~equ.1siti pre~/~3t~- Per tal; tavorB..[O~"i la r.>ollocazl.c;·n·e neHe presrazion~­

SLraordin.arie di ;:ui all'art. 6 letterE. delì'accordo i.srirntivo del fondo e 
['ordine di prio:'."\tà sarà determinaw dalla maggiore anzianità comributtva 
posseduta e, 3. parità di condizioni, dalla maggiore prossimilà al 

raggiungimento del prime tra j requ\s~ù previsti per ottenere !'erogazione 
della prestazione pensionistica obbligarnria (età e/o contribrn:i ). 
Ove il numero deì lavoratori in possesso dei suddetti requisitì risulii. 
superiore al nu:mero degli esuberi, s~ darà prevalenza, in via preliminare., al 
criterio della '1o!ontarietà e., a paricà di condizioni, si terrà conto dei mmori 
carichi dì famiglia; 

9 3 [avoratori in possesso dei requisiti professionali individuati dall'accordo che 
possono fruire delle prestazion 1 ordinarie di c~r~ all'art 6 lettera a) 
delrAccordo d1 integrazione e modifica del Fondo. Questi lavoratori, 
saranno individuati con i criteri di priorità di cui a! punto 8 dell'art. 40 de\ 
vigente CCNL deìle Attività Ferroviarie; 

9 4 lavoratori ìn possesso dei requisiti professionali individuati dall'accordo che 
VfìSsono fruire delìe prestazioni ordinarie di cui atl'art 6 lettera b) 

/' k!J1°' Accordo di integrazione e modifica del Fondo. Ouesti 1avoratori. 
f) \ f /i - ~ 4/ ,d .,;!..., ' ,~ ~ . ( 
I , I ..,..-- .)" /_, ,/,-/ .<J , • ' \ ~{_,/ 

[(\J '~ 'N ,/-:1,,...
1 di!/ ! !I '~i \ IL //' ~!/r/ , /. A )! J ) /f// A')/ ·~':<1; 

i I ~ / !(; / I ·y/t.J~~K..../ ·W ·i! 1}11 
' l ;~\ ~/ \ , / ' ( "fl /! /'/ 1 '. !O 
v \ - ~ér; ."·~. ; _ ! 1v "/ 

\ _;...l_..--· ·',../ 11/ .!;, 
'-i I ! \ • 

, e/' I 
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9 5 ?..i fin~ deirappìicazianç di g!Janto- pre·vistc ai punti 9. l e 9,2 ii persor~a:e., su 
richiesia dell;a.zicnda ·aJi 'arto dei~ faperturc dçUf: pzocedu.re previste dal 
pres~rne accordcL, do\;~-à portare a con:e:;scer:tza delia stes.sa g.l\ elerr1er~~i 1 l; 

alla definizione della pcsizicH1e: cornribut\1./a lfldi;/iduale rlte-.,rs.b~l.e ·-"ia 
apposir.a c:ertificazione (estrarco corree c0E1:rlbuti\:~:;; \Ìlasc!ata dal CG:Tì.pet~nte 

~scritIO 2 ·::is:St:un·o di essi il re::::esso:: neJ rispeILD de:: t::rTn.ini d·i prea·..r-..._,,isc.L 
c:ontesr~~airn·ef~!~e~ relenco dei la\/Ofatori di C!J~ ;opra~ con I ~fh:i1caztC:;\l_::; per 
clas·:::ur: scggetIG del nominativoj del luogo di residenza 1 deHa quaL del 
l]veUc cL in·=iuadrarnent(L, deli<;età, del caricc d~ iàrt1JgUa, nonché :on pi~~Et1ale 

~~giJf_2ic; de! la\,·orc alla C>Jrr:.~~n~ssione reg10na1·~ cci.oar:ita i:;d aLe 
;~..:2.tegcrr~a firr~a,latie de1 p~ese·:-;_ >: 0,c:c.0rdc. 

1 O Le azi-oni dl c:ui al precederni pi.i.ntl 7 e 8 dovranno essere ar-dvate entro 1 i 80 
giorrd ,~u~:cessivi alla data di ;orroscrizione delrar.cordD s1ndaca.le. Dec2,r.so d 
predette ~:::rrr.~ne~ qualora ~e azioni n: ~~uest!o;1e non siano s-cat<:: :3.ni~./are~ 

·sccordo si rilerrà non pùi valida, 

l t .L\i la\/Oratoci dichiarati in esubero da.gll accordl di_ cui ai! ~ul'tirno co-;;1rt~8. del 
preceden~e punto 5~ si appUcheranno le disptJsizioni di legg-e .i:1 vigctre r=:1ad ve al 
diritto di precedenza dei medesirni nel caso i :azienda: neii'ambi'lo territcna~e di 
operaci·vità d-~H :accordo sindacale sulla rlch1zione di personale; decida n:;ove 
assu.nzion.i nelle stesse figure professionah e neHc medesime rnansioni det 
!avotatori dichiarati in esubero. 

} 2, 11 presente accordo sostituisce integralmente i precedenti accordi di proc~d1.~ra del 
21 5. l 998 e del 23 .1 ì.1999. D /\ 

_/'. ( j 
~y~,/ / /'ì 
/-\~--1 ~ 

I ... ,~-

:..;_. Ì' / 

·,. -• --- '--.---
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VERBAlSD{ACCORDO 

lì. (Jruppo _FS e le f)rgs.n:z.zazioni sin~'ia·:~a.i~ F ~f/CG lSL LILTR.ASPOR 

de.l C~orrtrattc /J.._z~endaie GcJp~Jr.J fS 

R . .orna:: l 5 rnagglt) 2009 

~-- ______ __.... 
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t-··erro-~te ~:4;~lt::: .STa+r1 Sr1~ anc~he u:~ fr~ppre;S~i~~nza c.eu.:; s-{)Ciet.à. del (}112-o~G-C F"S 
Trenitalia SoE., FCFI Spa, ltalferr ::ip~ ·f erservizi Spa e FS Sistemi 1_Jrbarii :3rl~ 

nonché della S-~iefil iLN Srl~~ :o~:;r i_i perso.nale ~ ·ir~ni~alia t;rç.sferitc, illa 
m_edesima .CGD. p:rJcedura ~\. art. 2_1} ~z C-C- ed Pi.CÒ:rrdd .s.ìnda.éale m. ttata 1 1 

novembre 20091 nella persoEa dei Direttore Centr?.ie. Risorse Umane p. 

Or .. -, '"' . ·~ ., l ' , . ' . v ga.i.11zza.z1ons; Got. u,omernc:o J:iraç.ç1au:~;rgne~ cn~ agis~ nel p[es.Ynte att9 ar1che 
per conte delle proprie Società contrdllate1 giusta procura n. repert,..oric 
. ..,....,,2"'1/i i::;r--g ' :,..,..,.,~,.. '\ 31'. ""- '"'"'>•"'" ., ' . ~a ~ ,-.ii _,,..., 1·1· • . ' • 
1 :);i).i. .:.voOc.;, reg1S1-t~ 1.1 1JJV'J/Ll.~u0 e rnasc1ata y.a. Pa'-!10 \.-aste1~m1, nmaJ.<:: m 
Rqma 

l' at."'t, L, ..co, .13, ìettera ;e}, d,e,lla Legge 24 dicembr;;' .1993 n. 53 7 dispone che 
l7artività di vigilm1za sulla societl Ferrovie delloStato S.p,A, è esercitata dal 
1>.f" • d . T - d .. ., ,.. . . . • ,, . d . ·T . 
ù' mistero ei rasuom e · eu:; ,u-urastrutture 1 i:uà Mm1stern e! _ rasport1 e ~ \- . 

della Navigazione '1': . ~ . 
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l'art 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997: n. 449 p:rqvede misure 
finalj 77ate: ·a fa~vcrire la rio!-e:arJzzazione ed il risar1a.:i11ento delle So-cietà del 

• ~ '\ ~ L -

Gruppo FS mediante la costituzlone di un fonde a ~estione bilateri:i..Je r.><.:.m 1e 
.... ;~-;:. ri' ,.... , , il•',,..,. _, - 1Q A,,.1,,,, T ""-e-,,. 7-1 ..i.;·,.."'m'b-"' -1a0t6 n ;:;r-:1 """'"-'' ;1 D.D.ahfo. ;..:.l ... .;J.1 a• a.J.1,." ~: C0. wc, v.--U.;1. ~·'-'ES..::;;•J --· l,.!.~·..--...~. i-....\...,..,.. ~ -·._,.~ . ...,.,i:''-''-"' 

narse2:uim.e!.1'to di politichç; atti.'Ie ~ft sostsgao del reddito e del.I.' occ1 .. :rpa--:i0n.:: 
'.... - .~ - _ .. 
ne11 ·; ai-nbi~:r) 1e~ orc~cessi di risWjtturaziorJ. azie:ux.i<.:1li e n_~ e.r fror1tes:ciare 

~ ,___ 
• • .. • • • ' • ' • .. ,..j. - • l. bhì' ., .. ' . .. situanom ru cnsF. ll'l~ a.z1J;~:n.ae e;-ç.,e:;:;tnq 41 si;J:tY~ZJ.- 01 pv u 1ç:;i. ut1ur.a, rronsnoè 

deHe catègorie é'.- ~ettari d'impresa spr'ov-visti de1 sistema di aminorri-7'7a:con 
sociali; 

.11 f)eçre·~c (~el 1vil11istz;_; def Tt2.spi)rtl e della J<f s.\/iga::~ ~one n, 5d'T' del --: .1 

DJ.E.ggio 1998 ha recepita r A:~.cord.c siD.d~calE! del, 21 maggio 19913 ed rn 
particolare l"q,n~ 3 del suddetto Ac1~rm:fo che prev~e l'"is:tituzione del Fondo 
per il .. f1ç;rseg1111"Ilento di I)Oiii:iJ~b~e attive ct1 soste~no del reddito 0 

deW-0ccupazione per il personale dtilla Società F ern~vìe delle Stato S:pa: e.on 
separda gef?tiçme contabile, presso il Fondo Pensmnl del personale di Ferr{)vie 
dello,Sst;:; Spa; 

il Decreto dei lVIinistro delìe Infrastrùtture e dei. Traspo:di n, 51 O del 23 gF1gno 
2009-: come modificato dal [LM. n. 816 deìl'B otto.bi:e 2009 e da1 DlvL n. 268 
del 12 rnaggi,.o 201 O, ha recepito gli AcGordi del 15 maggi9 2009 tta il Gtup~o 
D , , '' '.'t ' , ..--, , • , <' • da r fi.:1' • al' di . , 
.t' e:rrov1e deHo Stato e te urgE..i.11zzanom :::>1I1 ::;icau l\iazmn r carqg::ma. 

· , -· · r , · · · · "'fi · ·1 ·- · • ...? i ~ - , st1.p?1ant1~. G~r1 1 qua.J. 1e stato ~J.1Tegrr;tc: e .m;[JdJ._:.cato~ .. , ~~.i:.:cord.0 ue._. 1. .l magg!() 
1998 istitutivo d~l Fondo per il pèrseguimento di. p'9litjch~ attive, a sostegno 
del reddito e deW occupazion·e per il personalè deUe Sbcietà de I Grt.ìDpo .FS 
(gtllegato C) ed è stato ·definito UJ1.nu.ov.o accordo di procedura per la g~stione 
delle ecceder..ze di personale (allegato D); nelle 'socfotà intere:s,sate d.alfo 
prestazioni de] Fondo< in sostituzione dei precedenti Accordi rlel 21 maggio 
199B;e del 23 no~mbre 1999. 

Considerato :eh.e~ 
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i ... 'r .. ,'.·,"'··•·.=-.. .....,..,.'_.-.·1~:.".T'.'-.·,2'. i.1',<>:'.-' iPo. ·.o .. d.'°'.:; .f>~.·;; i'l r·~·--,,.,,,""""~-r~. '.1_·,,. .. ;_:.i.·_·~ V - ':"~"- --· _ l__w, •-"~" ~ - ç,;,_ ·- i:C~-.~ç..~.Y.L.J..l• ..... .ti .. -l) - ~ - tY"' 11 ·6 rh a> a+tì·v ~ cH ~rrst.e-:.P:. " .... t') ["":.,...·..:., ,..,. ._. __ \..,.. -.!.,..!,... - --- __, ..... - ~ ~ -

del redd,ho 'e delFoccupazkme per ·11 personale delle Società. de1 ',3.n1upc-, ~ 

Ferro1Iie d.e1to Stato è gat"11Iltito riR c.ontr.ibuti a carico sia dei datore di la-rioro 
sia dei la·voratori per 1 'i erogazi~:>ne di pres't.02ioni ~:rrdinari~, non~ché da 
coD .. trib1.rtJ a totale cru--ico del rjatore dj. 1av<)IO ,per J ;- erogazione di prestaziorJ. 
straordina,.-ìe; 

r-·ariliLJinisrrazi.one del Fondo è assicurata da un çor.nit;lto full.LrJnistrarore 
composte~ da: :ra'pprèsenl'.ami d,.el Gruppp FS e dell'l;f dtg::in17z.s·zioni Sindac.ali 
'.:;he 1-1ar_u~-a sottoscritto gli acc:1Jrdi. ciel I 5 IDé.\ggio :~Ct~~9 (.aif~gati .e e D};: già 
DJ:Jrr.tlnati cor1 D~cretc· (Ì~'L _t\fil1lste~"'.o delle Ir-~E~~~struttt;té e dei ·Trasporti de] 23 
giugi10 2.009 fL 51 O e succeSsrve GT.Jdifiche~ 

La. nota deì Direttore Gene:!"a .. k 1el1 Tr<f.PS del 3J) lug11c1 2009 prot 00072 l 5 
indirizzata al Mini$tero de1 Lavoro, della Salute e delle Po.lit~he So,ciaH 
DiteZione Generale An1m.ortJ77aturi Scc:;ii.,13 e mcentivi alJ. 'OCCt!pazione .;. (>Q.ZL 
"'"'~ ,...,0 . .-.. '"''a·t-A n'r,._M,! ,.....;.,c. ; d:~-.,,.-..1'":1.:,,...., . ~~ r:n~·n?,-.... :~,..., ~ ...._ '1·... ~ ... ,.,, rl -_,_ 
:_,.i~.;. ,;} .!1-v ..'.).!..0-i..y -~ -~~~-:.fe~..,, 1+'1. .l"_..-a...t.ilvill .!.!.!. C.J.;,;.:.. ~ '_~j 8.lla }'~~sa.. .J.l Chl"J.Ct.,t.: ua pat.--rc 

dell'Istituto deifa. gestione del .Fonde ex a.."'4:. 5-9; co :D, Legge -rL 449/1991, che 
persegue ~ finalità d1 cu! all'art. 2, co. 28, deUa Legge IL 662/1996., iE 

particolare per qUatito att}en.~ gli aspetti gestio.r1ali deJb S"t...essc e le: risorse si,,o 
ad oggi accantonate dal Fondo stess9; 

ia nota della Direzione GenetaJ..e degli A.mmortizzatori Soci~ del lviinistero 
del Lavoro e dei~ Poìitiche. Sociali n. 14/0004824 del :18 fobbrain 20HJ .ehe, 
nel risp'ettèl' di quifhto previsto nel D.l\t 5.1-0 del 28 .,giugno 2009 citato e negÙ 

" J' ' ' · '1 {'::, r. " j " n ., r. ' • ' accordi co 1ettiv1 tra L .._,·.,.ruppo rerrov1e uelio :>tato e le urgaru:zzazwm 
Sindaeali di e~tegoria, prevede la sottoscriziQ;n.e. di apposite convenzioni tr:a 
l'INPS e il Gruppo Ferrovie dello Stato per regolamen4rré U pa.ssaggio delle 
risorse del Fondo già a-ccaI1tonate necessari.e p.ll'qrogazione delle prestazioni 
previste d.aI Fondo stesso e gli aspetti gestionali i:do;o.ei ri garfu;.tire 1a 
c:orrentez.za del flusso deila contri1:ru.zione e delle prestazioni; 
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iJ C}r·~lpf;Q F e.rrc~·vie de!Jc ~State- per~ l:: erc~.gazione .:~·elle prestazi~Jni pre~1iste dal 
f Gnclc- 11oi1 necessita di sottoscrizione da parte .della stesse Dicastero1 cu1 ta 

C>Jn~./~.rcitine11P~ :volta de-B.rtitE dovJ.à.-essere. n.oti.fiea~ta; 

~-~~:~_:l·~~~ F;~~~~'~:d~~-~~:~:t; 
1

in~~~:h~:~:J.e ~e;~.J1'~I:·~t~~,)~c~~~~ 
., "' -- -~ I" >. ·• {""-0." //"'"' ii. ' ·;. ·.., ... i :11 deLla Legge ~.J O.iC:O:rlore J. '.717V :CL ocL~ pre-i/e~e cne. I:a p1vr1a c1pe:ran'";1.::_·:a .:..:.e11e 

- --·· .. .. .. 'i: - -: ' tt ~ .. . ... "' - . -~ 

Drest-az1on1 a c~~co d.e1 r~ t)TIC~c lt'i ogge w '$teC.V!}Q.(} .te pre"Vls1ont,.cor~renuxe ~1.egu 
.:._ . .... "\"' ~.. '"' < . ~ :A • '· . ,, -.\:. . ........ ; .< "' - _,.. """;, ... 1"9- ·- ~ -r" .... "".t ~-· -

accorm (~oliett1v1 dei l) maggio :2009,, recep1t1 dal D,ivL ) 1 O l Q,et. .() grugno 
2009 e successive modltìcb.e ed integrazioni, possa essere, _gav...ntit.a ~ nel 
rispetto' dei1à discipU1:m. dj legge in materia - med!ante LJ.D,. rapporto. di servi.ce 
.... ~ ... - ' "'i·~ ...::i 'i " Il ......, -dell Js;~n:uw verso u .trono.o aa regolai.lientare ::on apposxta t.A;mvenzione tra 

INPS e Cìrupp;; FS per ìa gestiDne de1 Fondo ir:: oggetto, 

Tutte ·~iò. premesso. s1 conviene e si stipula q'dar1to segut. 

Le premesse costìiu.:iscono pa.-rte integrante della present~ Convenzione 

2. Con la presente Conve.nzìone le Parti ind.1"v·iduarì0. 1e modalità per 
l ;' ero_g;.;7'.ione, da parie de1 . Fondo ger i1 persegu.imènto di re litiche attiv~ a 
sostegno d~l reddito e deìl' occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS - d,oraln pbi Fondo - nei confrgnt:i dei 1?,voratori delle Società. del 
~p_po Ferr9vie <te.Do Stato, degli interventi previsti,nell'ailegato C ~d'ora in 
poi 14Rego1~mento di funzio'namento del Fonçlo', - alJ'i~.s;cordo del 15 ntaggio 
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31 d.ru1no 
regc_,f:::__=.er-'CEilQ .la .3<~;}.e 

pre.s~~;~7.~c-r1I ordm1azj.é 
10.·;t-::-1rat:::ri in.reressat1 

CUl 

~ ; ' , ,-.;- .. - - -
Sl3J.G.a:e;.a.u. o.en111-ce rieu- sU.èga:..:;: 

~ 

.ror1ao:: c. 

31 

deli.e 
dei 

del l . _{l '.:cir1iT2.t0;· .f~Jn.Inilllsrratore;7; 

Ì\/Iirri~.f . .t(~ d.e~11e fu_frast.rt.iiiure ~. svoige le seduie presse la 
.Direzipne Generale dell 'IHPS, via Cfro ìl Grande n. 21 Roma. 

L 
ForJ.ào e 

nF:ll j istr:ittoria. di e"-Ienruali .\_sta.nze di r1esarr1e. 

2. L'JJ-W.S effettua tuffi g1i adempimenti propri del.sostituto d'im_pos:r.a. 
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,.. . 
!Ltll 

straordiriarìa 
posizione corru lbuti-\ta del 
d.aì lavoratori L7 rteressati 

at.eesso ~f1a 

1 ~n"'JtfS fiJroità terr1pesti·:l6J.llente 11 estratto ~del.la. 
Ia-Yoratcxre} a seguito di spçcillca deJ~ga sottqscri:tw 

e 2il~ciata alle S(Jc1eci a1 riferimento -sr1e 
oro-v'vederaunp all'inoltro alle strurtu.re delristituto secondo modalit.à defrnite 
rl;'intesa tra n~~rp.s e F'errs..1vie deilo -Siato SD,.t\o 

2_ Le G:cuppe fini d.e1la 

5~ 

.correlat-4; le ., ~ ~ " 

J.J.1!ormaz1on1-: 

d.-el1? erogazione d.eile ·pre:staziorrì. ~;c;sT;;~ a car1cct 
specitlch.e' che sa:.-a..til!O forrJte dal.i ·Istit!.lt:.~, st$~. 

riecessa:rtle ru fiu? . 
secondo 

sulla base dell-;espJ.er~~nento delle proc.e~Jtire <~~Jrrt:rattua'li -~la si:.~gola soci.~tà­
L 7Il'{PS !strpisco 1e .do:tnai.J.de presentate ,:1alla sc1c.ie~., pet ·::;1a.s.;::t11"1 1a~voratore e; 
sussistendone i presupposti di legg.e., houid.a ia-presT8...7.1one. 

F:~ego 1fu'Tlentc i.J.....>. 

Yt;rSa;:o ail'L.'ffi~-µ3 la qu,o~ d,el_ ç.ontributo 
fabbisogno di r..opertu.I~ deHe prestazioni, 
Regoìa.rne.nto di funziorla!.LJ.ento del Fondo 

6 ~iei 

straorrìiIWi.."io; corrispondente ,>il 

fil sens1 dell_1 a..Tj:. 7 co. ":( d;;l 

L'Lrnporto annuo delle prestazlon} 
interessati in tre.df ci. m~nsilità, 

stra0rdinarie e-... .aato J,,.,,o . 8J 

6. L"IN-PS, .su de1~,ga. del lavoratore, tratterrà dall'imnorto dells. predetta 
prestazione 1a quota associ?.t-l'ya: e 12. r,hte.tsera aWorgaiJ.izzazfone si.ndacale di 
appartenenza. La trattenuta potrà essere operata solo. :a seguito di apposita 
cpnvenzTone __ u-a_ rINPS _e Je ~in~ol~ Organj.ztazioni Si;74?cali stìpula.rrfi 
l t Accorcto· collettivo del 1 '.:l rr1aggio·1D09. 
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dall'art 7 
fabb1so;:ì ~<J 

CJ. 

:So.A 
3.. dpl 'R <"croì&'iièrn'rr v .. ......... v,~ . - -~-·-

C\;pBI"1~llla degli 9Ssegni. 

soHdarietà e come. dalle schede s.Hegate 
deterrcin,.çrtc,,.1 seguent.Lcosti: 

stra<Jrdinari 

,, 
a11a oresente 

costi am.i.1ia1i ge:n;,;:TI;lU di gestion.e~ €, 29 .1 OD .. 

fJ!e\:ist.a. -· 
< , 1" 

erogat}111 de Lia 

,..... ~" 

[0IH11 

Converì.Zione. hB 

h !...,..,_ coste di Iiauiri?.:ri'òne <lèl sJ.m~:olo .assefm.u ~tr-.aord.in.a.tio: €. 277,06; u 
.:. • .. \>-' ~ ' • .._. 

cos10 ::il J.iq.uidazione comprerH:!e TI costo di gestione del ~~)ri"lJ.110 -~~ne - . - .~ 
I SP.tare:;_ 

c. costo d'i liqUidaz.ione della srn&olç. prestazione or-dina.ria: €. 95,04 1l 

costo di llqt1idazione ie0n1·orende ii cc~sto d1 gest~orre ~:iel pr.tmo arDJO 
.... Aj,,,....:....:::l.~ 
~\..i ... a....L";{:: 

d. costo di gestiqne della singola prestazione:€. 31}6. 

2. Gli orte.Fi di cm al corri...ma 1 sohò ap_ggerti a rev:i'Slone ari..nuale sulla base çielle 
risu1ta.rize· della contabilità analitica e s~_nno comunicati a Fen:o·vie delfo 
Stato Spa che,. in Q~o di m.arit?.:ta accey"l.2iZÌone! p~· esercitare la facoltà di 
d.isde&-a. 
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()~i i}neri n1 r~M-m~ 15.or~idazione e aesìione riec-11 assefrrtl stra:ordi11~ri sono 
detem:lliiati~ ri~Irrt::<S ~ &in«1;;iini,ente ~ rin1t0~t- d'.irett~nente dalla Società 

&"i:- /' 

Gli oner1 di CUI ali a. 1-ettera n\ 
:.l-j 

., 1 

C{)ffi1Il2. Q~1 

6 (]ii ;:;neri del,prè_~hte fu-ti:~1.=;ie:: Sotc: ese11ti ,da ! .. 1J':A~ ai sensi dell 'fu~. ... r.:.. 
del D~Fj·.P-.;. 26~ottobre 15~72:, .0.. 633. 

i. Le parti si vh1coJan.o, per quanto di .rispettiva ç;o.mpeten-7a~ aH:a sçrnpo!osa 
_, ,j I 1 , • , ' • t .,. ì ~- V " ,.., /" 1 1 "' .- ~ ~o('..., Dsservauza uei.e mspos1z10m con em.rr...en·e1 D.Lgs. n. l'.:fo q91 )U gn1g-no 'i.' 1J.:;, 

,li: particolar-e. per- q-w.azr~c;_ c-c(n{;eme la sic.mezza dei dati~ gli ~de~p1~e1:rti e la 
111'"f~•~ ' ~ .~-: .f-.,. ~ ~ ~ .. d·~~,,.~ v ·~)>•,,,,...,,. 

responsatnma ner contromi.qe_gir mteressat3, cte1 teme. e1.1.-.A:ut:Jnt;:;.Ll"aras1te 
ner 1~ protezione dei dati -oersonali 
l:' ' 'r+ "" 

p.j ser!.Si dell'a..11, J.1 de~ citata decreto legislativo, i dati lratl.ati' in a:pplicazione 
della presente Convenzione dovnmr1ò essere perti'1èntij compiet\ e non 
eccedenti rispetto alle finalità perseguite, 
Le Parti, b qualità di autonomi titol&--1 del tratta.i.--ne.nto, assicurano c11e i dati 
personali vertg_sAo utilLzzati per fini non d,i·,Y;e;rsi da iquelli previsti dalle 
dfapO$Ìztoni normative vigenti e ÌUrritatfuvnente m t.rat4unenti Strfit~ì-Y•eute 
connessi agli sq_opì di cui alìa presente Convenzione., 
E) assicurato. a1tn&1, Ghe i dati meçìesfani npn siano :divulgati·; comunicati, 
ceduti a t~~; né Ìil a.lcrm modo npr&dotti, al di foori dei c~j previsti dalla 
legge e, in conformità a quanto sopra~ ciasctLTla deilè Parti avrà cura di 
impartire precise e dettaglfatè 1sttu.zioni agli addetti aI trattatu.ento che, 
operando in qualità di incaricati, avranno accesso ai dati stessi, secondo 
quante disposto daff'azticolo 30 del D.Lgs. n. 19612003._ 
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l. gi.omc su~')ess111c alla su.a sottc;scr11Jone 
tacitamente per un egu-;:;l periodo s<:::i"JG 

; . ·• 

s_}_n1enc 5e,~. :.o.esi.~ 

:2~ Qualiia·si :o~çrtr0~1ersia :~t~e d.<Y~~,?esse sorgere Ln relazivne a cpJBTI.t~J. règ·::.lat0 da.112 
preserr~e [~{JT~~/BI~~QD.e- .;:~ ~::te f_;sse ;~·OI!Jlli!q11e Ct:JD .. J1eS5B, ad. es~a~ sara -::fe;~,;:~;f~ltE 

in ~1ia esciusi~va a1 F~Jrq .-di f_QDJ.ìi, 

Allegati'. 
Sc:héde anl!l-Etic~,3 dei ~osti deffe attività di s.ervwQfornité ds L:\IPS 
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Ftf.!f~JOiD P:;E~~, It.. :pfE.f.t. !L ?ERSEGU!ffifi:ES~f''f{) DI ?OlITiC~JE .t1~TTih\lE .;~ 
SOS:fE1~;~(P. Or:L R!E~f.10!10 E DElJL.20C:CUP.A~?:lOf'~E ?:ER IL :P:ERS{J';:~.~~.A~LE 

D%L.l..,fa SOCIE'TP./ ;rJEi- SfRJ0i~~PO fS 

O ..... ' .,,..h·--'•k .zf' ~,·-- ... - ~;,...,.,_...,.,,,_ 0·~;1_,,, o-rso"'ail'";;._ <">l"ri~i.-- '.-: ...... _~. ,·.· '9Q9u_Q, rl;_.dt:~L.C w! ~.~ .... Ui~VS~n{~ç;l:tV rt;;ì,Q !ee J~nLCi ~1!.J.,·l:il:;_,.C _ 

F=ondo per !I perseguìmento di poHt\the attive di sostegno del redd1to e 
de\l'occupazlone per ii çierscna1e de.\l.e Soc\età del Gruppo Ferrovie de\1c 
State S.p,A. e sua lscrìzlone nej Registro deHe Persone Glurldlche pn~sso 
}2~ Prefettura d~ Rc~ma 

~Ei!)!O!TO E it~~UL.-OCCUl?A.?!DNE l?tr:R IL ?EftS<01ff~.ALE DJE\LJ,,iè 
SOC!ETA" DEL GRitJPPO :FS 

' .. ·-- - ' d "llE . d I "7 ' ... ,,.,,~-concen:o con H r1~i01srero ei1 conorrua . e. k., no\1embre l--=1Y!_, n 
477 1 concerne:nta ii "Regolamsrito :-ecante norme ln materia di 
ammortizzatori per !e aree non cope:te da cassa integraz!one 
guadagnin; 

\ftlstc 1'art~ 59/ cc:. 6} 2° parte:. deHa Legge 27 dh:ernbre 19971 n. 
449 1 H quale prevede misure flna1,izzate a favorire. \a •iorganizzazion'~ 
e li risanamento deUe Società de! Gruppo FS mediante ta costituzione 
di un fondo a g€stione bilaterale con ie finalità di cui all'art 2: co_ 281 

dei!a Legge 23 dicembre 1996, n, 662 1 per U persegulmento dl 
politiche attive di sostegno de! reddito e deWoccupazione neWambìto 
de! processi di rlstrutturazlon! aziendali e per frontegglare situazioni 
di crlsl in aziende erogatricl di servizi d! pubblìca uti!ità 1 nonché delie 
categorie e st;;ttor! d'impresa sprovv1sti de! sistema dì ammortizzatori 
sociali; 
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organ\zzazionr stipulanti, 
f 1istft-~}.z.ior1e d? wn Fc1n·òc~ t::rer ~} perseguime,ntc: 
sostegnc~ dei reddttc e :.J7:{: ·'~>:=.::::upazione pe; n 
Ferro\de deH~:) Stato S: p l,,n. .. r-~onché Vacc~Jrd-;::: 
in par~ data fra ~e part1 

per ogg·ettc 
cI1-e att!\/e dl 

\ltisf:·t1) Vaccord\).- sottoscr~tto in data i 7 P,C)\f:etncre 19981 suHs 
cost~tu.!1one a su!fa dtsclpi~na deU~attività e .:je~ fu0zior1cH11ento dag~i 

Cornitato l~.rnm1nistr.atore de~, F~ndc~ per 11 perseg·~!rqento iji po~lti:t·:::: 

attbre a sostegno -l:e! reddttc ~ de!l-'.ccc:uoazI0r!-= pe;- ii person~3!e· dei:-::: 
Società de! Gruppo FS; 

Vist•n il Decreto dei f"lin\stro dei\e Infrastrutture e dei T;aspo:t rt 

51 O de~ 23 gfugno 2009 e successì\te rnod~frcaz;~:-·!1 con cui è state 
norntr;atc: n Co~1ltato Arnm'.;r·dstratore deì Fc~nc~c ç)er ~~ persegulmentc 
di po-Htt:h:e ,3ttj\/2 a sostegr~,:J de[ reddlto e den:c~cc:~~pa.z1on·e per ~.~ 
personate rj,_::J!e sc1cjet.à del grup~c, FS ;· 

- Vistta la Con\1enzio~·-le st~pufata i:ra INPS e ~~::ìrup~;c> FS in data 2.5 
giu.gno 2010, con !a quale vengono d!scìolinat: ~2n:n:>ort1 reiatìvl a!u: 
gestfone dei l=ondo; 

Ternuto -CO·~to che.t aHc~ ~Lato attuaJe, )~1 Fono() rf\;este la natura d: 
Fondaz!cne di fa;-i.o; 

~ R~be!HJito dhl,;;; per lo svo!g1rn2nto de!\e .attivit3 istituzionali del Fonde 
sia opportuno chiedere \\ ricorosc1rnento della personantà giuridica 
de\ Fondo medesimo; 

Vista, altresì, ia nota prot. 90557 del 11 novembre 201 O,. del 
Ministero deHe irifrastrutture e dei Trasporti ~ Dlpartimento pe:- i 
Trasporti, la Nav'.gazione e ì sistemi inform.:itlvi e statistici - Direzione 
Gerieraìe per 11 Trasporto Ferroviario, secondo ia quale nulla osta ali.a 
richiesta de! riconoscimento della personalità glurld\ca del fondo, ln 
quanto non interferente con la funzione d( controUo esercitata dai 
predetto Ministero sugli interventi attuatf a carico del Fondo; 
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Racco!ta. 1. 2270(! 

DEL REDD!TO E DELUJCCUP,i\ZìONE P'ER tL PERSONi·\LE 

.~ddì 31 ., ·~ . 20·1 ,.; 

A richiesta dei "Fondo per il persegyiment:o di ooi!tìche s.ttive di scistegno del reddito 2 

deWoccuoazione per il personale delle Società dsi GrupJo =sn·ov!e d::iilo Sta;:c S.o.A", cor· 

Modena\\ \" novernbrn 1964. dorniclliato pet la carica ìn Roma, ove sopr3. 

lo sottoscritto Paolo Silvestro, Notam rr; Roma, 1scrmc 2.! Collegio dei Distrett' Notarill Riuniti 

di Roma, VeUetJl e Ctvitavecchia con studio in v\a deì Sansovino n. 6, ho oggi assisti1o all8. 

riunione '.:ie; Comitato Amministratore d.El Fondo suddetto convocata pe1r \\ giorno 3 ·t gennaio 

201 i. in Ptorna, Vìa Ciro ii Grande 21 presso \'1NPS, aHe ore HJ.30, per discutere e doeliberare 

sul s$guente 

Ordine del Giorno: 

- Richiesta dl rlconos€ìmefrlto dei Fondo per H perseguimento di politiche attive di sostegno dei 
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reddito e ds!i'occunazfone oet ii OefSiDnaìe :Jetle Sociere dei Gru.oc. :O ;-e1T<Jli\S .jeiJo s·r:::ito 
1 l \ . 

S.p,A .. e -3<Ja ìscrlzione n.ei Regis~rn jefle Pers:one Giuridicns rxesso la ~irefBttur3. df Roma: 

Depos~tc: jeJ testo regolarnentare di Statuto; 

ic :\tota.re sono certo delia ~cJent!tà pei:sonaie de! Dot'tf)r Ciaudlo GuaìtolL che nena quaUtà 

sopra inclìc:ata. con i! consenso dei pa[tecipanti mi Ghie!Js d[ rndigere i' ;::li':ssente verbale ai 

.A.SSU;"""'!e ::::. ::.-,resìdenz:;l deila dtJn:one !I costituito Presic!ente de! Com!~ato .A:'ìcninistrsi.tore. H 

- CiìB so1;c presentì tutti i rnernbrì dei Comitato An1rninistratore., nor.i ìnati .con 'jecreto del 

:r:odifr:atc con decreto n. 81 ;3 lr'. .:Jata 8 ottobre 2009 e con decreto rt :283 1n d.ata 12 maggio 

201 J. 3 precisamente i signori: 

- Dott01 C!audio Guaitoli, sopra generallzzato, Resoonsabile Previdenza e Assistenza 

Reìazioni \ndustriaii a politiche de! Lavoro, ferrovia dello Stato S.p,,J.i..,, 

- Dott.ssa Rosj Catalano, nata a C:a.tania ll 26 o-ttobra i 868, Responsabile fiscale capogruppo 

e consclldati, Direzione ·~entrale amrnlnìstrazione, bi\ancio e fiscaiEL Ferrovi.e dello Stato 

Dottor Nicola Barbato, nato a Frattamaggiore (N,A) li 4 maggio i 952, Responsabile 

pianliìcazlone, dimensionamento e r:::osto de! 1avor1:>, Dlrezione personale e organi:;;:zazione, 
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personate Tirrsnlca sud, Refazioni industri.sfL ·pian!ficaziona e onJG.essi ammir1~stratl"-·l~: 

· Signor Mallo Macera, nato a Lecce Nei M2ssi (A'.)) H 24 dicemi::l"8 1952, Responsab!1e 

.3lgnor Gaetano Riccio. iìato a Na;poH'i! 24 set1er;ìbra 1960\ (Fn· .. ,:;;sL.. 

·· Signor Mauro Di Giovanni. nato a Roma il i2 febbraio ·1953, (1Ji:L TRA.:!PORTl) 

- 3ignor Fianco AJicino, nato a Roma il 6 gennalc 1959. {UGL Trasporti;. 

- cfts è presente H Seç~retado Generale pott.ss2 \/eronica Chiodini, 

u Pres\dente accerta 1'identità e !a tegiftimaz!one degli jntqrvenut e dichiara che !a pres.erte 

riunione è v·alidamente costituita ed at.q. a discutere s deliberare sugi! :31-gomentì atl'ord[ne del 

giorno. 

Ani:;rta !a sedu-ra. ii Presidente inizia ta ·1rattazlone dql!e ciìaterie ali'ordìne dei giorno, , '1""'"' • ' 

:ipercOirendo H quei.dm nonnativo deWltsr ctie ha portato a!!'ls~ituzion~~ d:a\ Fondo a gesticme 

bilaterale con ìe finalità di cui al!'art Z; comma 28, éeìia Legge 23 dicembre i 996, n. 662., 

disposta con '-.egge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 58, comma ·'3, da attuarsi con accordo 

coiìeti"Jvc con le Organizzazioni Sindacafl di categoria. 



- 172 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

· :n data 21 maggio 1998 è stato conclwsc •t2 Fer;-ovìe delle Ste.tc S.çi.A. e !s Organt:zazicr·' 

(iruppc Ferrovie rjel\o Staro S.p.A., nonché !'? .. ceon:Jo di programma: 

· nella stessa ,jsta d.etti Acco>di sono stati <aceplti dal Ministero !;le\ Traspor-rj s ae\12 

' ,-f » ' . . • • - ~, . ' • .I 

:-r:tsurn e ,_.egli 1rnervent1 acoti.a-n sul piçro ocr;upazicnale \a norma dell'art. 59, comma S. ds!\3 
. . 

sui!'eslto deHe verlficiye periodiche cieglL tn;:en;enti attuai! a c,ar\co .jet Fondo)· 

· con O. M. 28 aprile 1999 n. 55-·T è statu:· cost\'(IJito ii Corni tata Amminlsiratorn de! Fondo: 

- \n data 23 novernbre \ 999 è state inregrato s -nodlficato l'.Acc..-0rdo is\:itutivo de[ 2'1 mag9\c 

personate: 

- iP data 15 magglo 2.009 i. Gruppo f=:'erro'rle dello State -e \& Segn:;terie Nazionaiì dei\e 

Organizzazioni .Sindaca.H hanno definito un accordo per !a rimoduiazione deHe presraz:i0ni 

srogabill dal Fondo e la $Up gestione {Stmuto 1egoiamentare dei FDfldo), che si allega a! 

or esente vei:ba\e sotto ia I ettera "A•; 

- con decreto del Ministro delle Infrastrutture B de! Trasporti n. 51 G in data 23 giugno 200$ è 

stato recepito l\A,ccocdo, ed è stato rlnnovato e nomìnato tl Comitat.'J Ammìnistrators dei 

Fondo, deputato, tra !'a~tro, a prowedere aHa predisposl~iane ed approvazione dei btlancic 

cons\.mtlvo annuale di gestione ed aHa predisposizione eà apprnvazlone della relativa 

relazione dl accompsgname,nto; 



- 173 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

·Je\ Regolamento dsi fondo. tra i'i. N.P .S. z,ç! \i Gruppr..:: Ferrovie delio .s~atc $_p.,tl. . ., per il 

in ciat3. l 7 dlcernbre 20i O con IJeHberazìone !\i 4 s stato aporovatc H P.sgo!<~rner.to pe( !e 

riur.icni 1Jei Comitato Arn.ì-ninistratore d.el Fona.c. eh.a B; allega. ai pr~;-en~a vert::iate sotto le. 

Espone, ,~u!ndi, anaUticarnsme :e finaìit~ det For-~do. istituito par prowed;~(e 

in via ordinaria 

a; ai finanziarnento d! :xaqrammi formativi nei qt.>adro del proces~ d\ 'iconversìon.e e/e 

riquaììficazione professionale preordinati a: superarnento o ai conten!rn~H1to :jet!e situazioni cn 

ecceoenza, anche in ·:;oncorso con gli appos[t Fon1jl na2ionall r.1/0 comunftart ed ,BJ 

versamento aelia contrtbt.izlone previd~nzlaie pens\onistica: 

favore p2..rt-time, anche Ln concorso con g!! strumant! dì sostegno prEi\listl dalla tegisiazlon,:; 

vìgente ed al versamento della contribupon& previ.denzia\e pension\stf ca.: 

in via str9ordlnaria 

a) !n favore dei lavoratori r!sdtati ecc,edentaf\ arnrnessì a iruire, all'erogazione di assegni 

stTaordlnari, anche in forma <atea!e, di accompagnamento a pensione e ai versamento delle 

contribuzione correlata :tlla gestione prevldenzia~e pensionisìica di competenza, secondo 18. 

normativa, sino al raggiungimento del requislto per \'accesso 2 pensionEL secondo le modalità 

previste dal vig~t! accordi e r-egoiamentazione mlnìsrerials di recepimento degli stessL 

Esposto quanto sopra, it Presldente fa presente che H Fondo, s[n dalla sua costituzione, 
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redige il bìlancio di esGrcizio e che., çQn l'ultimo bHancio approvato (al 31 dicembre 2009.) il 

Fondo presenta un Attivo di euru 128.596. 1.80 

(centoventottomilionicinquecentonovantaselmilacentoottanta), dì cui euro 28.595.238,37 
r 

(ventottomilionicinquecentonovantacinquemiladuecentotrentotto virgola trentasette) in comto 

interessi, ed euro i 00. 000.897,05 (centomilioniottocentonovantasette vfr~ola zero cinque) in 

conto capitale, rappresentato da Creditt:Verso Ferrovie dellOJStato S.p.A. 

Fa presente altresì che il progetto di bllancìo al 31 dicembte 2010, in sorso dì elaboraziorie, 
I 

confermerà, con un incremento connesso alla rivalutaziqne del capi~e accantonato, la 

situazione di attivo di bilancio, In linea GOn quanto approvato relativamente all'anno 2009, non 

essendo state erogate prestazioni da P?rte del Fondo nel corso del medesimo esercizio. 

Al riguardo il Presidente attesta che il Fpndo: 

- gode di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale e che il credito del Fondo verso 

Ferrovie dello Stato S.p.A. pari 
I 

( cantoventottam i li on iclnquecentonovantas eimUacentoottantq.} 

l 
Integrativa del Bilancio dl Ferrovie d1llo Stato S.pA al 31 

Debiti, bilando certtficato ai sensi di legge: 

ad Emo 128.596.180 

risulta sp~ficato nella nota 

dicembre 2009, alla voce Altri 
' 

- è iegalmente rappresentato dal Presidente del Comitato Amministratore, che compie tutti gli 

atti con rilevanza esterna~ sta in giudizio in nome e per conto del Fondo medesimo. 

Si rende oggi necessario chiedere li riconoscimento della personalità Qi\.lridica del Fondo e 
' 

procedere alla sua iscrizione nel ~egistro delle PersQne Giuridicl1e_, in ragione della 

attivazione della necessarie. efficacia reale dell'autonomia p,atrimoniale det1 Fondo, già prevista 

dalle fonti regolamentari sopra elencate, anche in vì~ta della pi1:m? operatività delle 

prestaziaini del Fondo, a seguito del trasferimento del!a gestione presse ttl. N.P.S. e di quanto 



- 175 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

disposto d•:illa citata Convenzione del 2~ giugno 201 O. 

Il Presidente, per completezza d'Informazione, rammenta che a seguito di specifico quesito 
1 .. 

sottoposto da Ferrovie dello Stato S.p.A. ìl Ministero dalle. Infrastrutture e dei Trasporti · 

Dipartimento per ì Trasporti, la Navig'azione e i sistemi ìnformativi s statistici - Direzione 

Generale per il Trasporto Ferroviario - con la nota prot 90557 del 11 novembre 201 O, ha 

espresso il proprio nulla osta alla rlch~sta del riconoscim~nto della p.:irsonalità giuridìca da 
I 
' 

parte del Fondo, in quanto non interferente con la .funzione di verifica dogli interventi atb.lati a 

carico del Fondo esistente in capo allp. medesima Direzione Generale del citato Dicastero, 

che si allega al presente verbal.e sotto 1~ lettera "C" 

Dopo la compiuta esposizione, li Presi~ente propone di assµmere la seguente delibera: 

~o~iberaz.lone n. 12 

Oggetto: richiesta di riconoscimento qel Fondo per il per~egulmento di politiche attive di 

sostegno del reddito e. dell'occupazione per il personale delle Socìetà dei Gruppo Ferrovie 

dello Stato S.p.A e SJJa iscrlz\o,ne neli Registro delle Persone Giuridic'113 presso la Prefettura 

di Roma l 
t 

!L COMITATO AMMINISTRATORè DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 

POLITICHE ATTIVE A SOST~GN9 DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL 
I 

PERSONALE DELLE SOCIETA' DE~ GRUPPO FS 

I 
• Visto il Qecreto del Ministro del t+-avoro e della Prev\denza Sociale, dì concerto con i1 

Ministero delt'Economia del 27 nove~bre rne7, n. 477, concernente iJ "Regolamento recante 

norme in materia di ammortizzatori pe'r le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto ('art. 59, co. 6, 2" garte, de\!a Legge 27 dicembre 1997, n. 449, Il quale prevede 
l 
' 

misure fina!izzate a favorire la riorgatjizzaz.i~ne e il dsanaçnento delle Socìetà del Gruppo FS . 
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mediante la costituzione di un fondo a gestione bilaterale co,n le finalità di cui all1art. 2, co. 28, 
l 

della Legga 23 dicembre 1996, n. 662, l~er il perseguimento di politiche attive di sostegno del 
, 

~eddito e dell'occupazione nell'ambifo dei processl di ristrutturazioni aziendali e per 

fronteggiare situazioni di crìsi in aziende erogatrici di servi~ di pubblica utilità, nonché delle 
I 
I 

categorie e settori d'impresa sprowisti del sistema di ammortizzatori sociali; 
I 

- Visto Paccordo del 21 maggio '1998, fra le Ferrovie delle Stato S.p.1\. e le organizzazioni 
I ' 

sindacali atipulanti, avente p~r oggetto l1istituzione dì un Fondo per il perseguimento di 

politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazlon~ per il peffsonale della società 

Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra Je partì 

suìndlcate; 
! 

· Visto l1accordo, sottoscritto in data r novembre 1998, sulla costitu;~ìone e sulla disciplina 

dell1attività e del funzionamento deglì ?rgani del Fondo a gestione bilaterale di cui al comma 
i 

6 dell'art. 59 della Leg9e 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M.28 aprHe i999 n. 55·T c1::m H quale è stato costituito li Ccimitato Amministratore 

' 

del Fondo per .il perseguìmento di poiltiche attive a sostegnb del red(jlto a dell'occupazione 

per il pernonaJe delle Società del Grup~o FS; 

- Vlsto il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Tra~P:orti n. 510 de1 23 giugno 2009 e 

succe~sive modificazioni con cui è st~to nomlnato .11 Co,mi~t~ Amministratore del Fondo per il 

perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell occupa.idone pet il personale 

delle società del gruppo FS; 

- Vista ia Corwenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS ln d~ta 25 giugno 201 o, con la quale 

ven_gono disciplinati i rapp<!trti relativi a;ua gestione del Fondo; 

- Tenuto conto che, allo stato attuale
4 

il Fondo riveste la n~tura di Fond;azlone di fatto; 
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. 
- Ritenuto che per lo svolgimento dell~ attlvità istituzionalì del Fondo sia opportuno chiedere 

' 
il riconoscimento della personalità giurì~ica del Fondo medesimo: 

·· Vista la nota prot. 90557 del 11 nowembre 201 O, del Mihistero del le Infrastrutture e dei 

Trasporti · Dipartimento per i Trasporti, la 1-Javigazione e r. ststeml informativi e statistici -

Direzione Generale per ìl Trasporto Ferroviario che .nt,.illa osta alla richiesta del 

riconoscimento della personalità giuridlica da parte del Fondo. in quanrn non interferente con 

la funzione di vertfica degli interventi attuati a carico del Fondo e~sistente in capo alla 

medesima Direzione Generale del cìtat? Dicastero; 

dellbera 

- di dare mandato al Presidente del Comitato Amministratore per lo svolgimento di tutte le 

formalità, relative al riconoscimento della personalità giuridica deHa Fondazione, ai sensi del 

D.P.R 10 iebbraio 2000 n. 361, con rigùardo: 

• alla ricruesta di riconoscimento della personalità giuridica del Fondo per il perseguimento di 
I 

polltlche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione per li personale delle Società del 

Gruppo Ferrovie d~Jlo Stato S.p.A. ed alla sua iscrizione nel Registro delle Persone 

Giuridiche presso la Prefettµra di Roma: 

- al deposito del testo di Statuto regol?rnentare approvato tra le parti ìstltutive del Fondo con 

accordo del 15 maggio 2009 • identifid,ato come allegato C, recepito con Decreto del Ministro 

delle infrastrutture e dei Trasporti ri. 51 O del 23 giugno 2009, nonché di ogni altra 

documentazione richiema dalle compe~ent! Autorità in occasione del ric:onoscimento." 

Chiusa la discussione, il Presidente rmette in votazione la delibera proposta, dopo aver dato 

atto cne al momento deHa votazlona sono presentì i 12 comporn:inti rappresentanti del 

Comitato Amministratore sia per le Societ;~ de! Gruppo Ferrovie dello Stato sia per le 
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Organizzazioni Srndac~li stipulanti. 

Il Presidente mi dichiara che il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di 

politlche attive di sostegno del reddito e del!'occupaz!ane per il personale delle Società del 

Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.A, cot voto favorevole di tutti i comocinentJ manifestato per 

alzata dl mano ha approvato ail'unanimità la delibera proposta. 

Null'altro essendovi da discutere e delìberare e nessuno aveildo chiesto ulteriormente ia 

parola, il Presidente dichiara chiusa questa parte della riunione e sottoscrive il verbale alle 

ore un.dici e dieci 

li comparente esonera me Notaro dalla,)sttura degli allegati. 

Del c11e (chiesto io Notare ho redatto !!:presente verbale da me letto al comparente e da e$So 

approvato, 

Scritto in parte con mezzo meccanico qa persona di mia fiducia e completato di mia mano su 

dodici pagine dì quattro fogfi. 

Firmato: Claudio Guaitoli 

Fìrrrato: Paolo Silvestro No1aro 
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<ERTW - \TO Ol ATTR16UZIONE oa CODK:E. f!SOALc 

I . UFFICIO COMPETENTe : u:r ROl•'r :. . EUR TORRINO I 
~~ 1 , ... ~. I ! 

I 
97626760587 1 • ·o· CONSORZIO Al SENSf DELLA I., 142190 ! 

io;;........-.. FONDO PERSEG.TO ?: .ITICHE ATTlVE SQSTeGNO REOO~O occdPAZiONE PERSONN...E SCC!Ei ! 
f ~ GRUP?O FS • ---· j l 
! jlll0"'1Tl>'a.t. 

941l990. ATTIVITA' 9\ Al. TRE or '''Z!AZIONI ASSOClATlV~ NCA __J 

j rqo144 __ ~ 
I 

!•"""""" . -
[ ROMA. 

~l~~·-
G!LCLD64S01F251G 

Lf-OV\181C>~ Gl,;. 

DATA ... ?.~!.rn?.9..1Q"' ..... _ ....... .... . 

Il RJNZ(ONARtO ....... ~··-· ,. ... -··~·" 

. RElATMALRAPPRESENTANTE 
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M TRA-DIPT I 
Dir. Tras-;>crti Navigazion~ Si~1 lnf. Stat. 

DJP-T_DGTFE.ni I 

G 
91fi;~de& 

J~erk;~ 
IHPAR'l1M1'"N'f0 PER I TRASPORTI, LANA VTOAZIONE E I 

SISTE..\.ll INl-'ORMATl\ll F. STATISTICI 
Direzione Generale per il Truporto Fcnoviario 

Divisione 2 

REGISTRO llfFIClALli: VSC'l":".O, 
Pro1: 009'0557·1111112010 

l 1.0 I 
------~ 

Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione 
Piazza della Croce Rossa n. 1 
0161 ROMA 

Fondo per 1! perseguimenw di polibche attive a sostegno del reddito ei. 
dell'occupazlone per il personiJ/e delle società del Gruppo FS, di cui 
all~rticolo 59, comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449. 
Riconoscimento personalità giuridica ! 

L .. ~ 

Con nota n. 297 del 3 novembre 2011 codesta Società ha richiesto alla scrivente 
Direzione Generale il nullaosta in relazione all'iter per il riconoscimento della personalità 
giuridica del Fondo in oggetto. 

Si evidenzia, al riguardo, che le funzioni assegnate a questa Direzione Generale 
sono riferibili (ex art. 59 comma 6 della legge 27/12/1997 n. 4491 richiamato dal DM 
23/6/2009 n. 510 s.m.i.) alla verifica degli effetti sul plano occupazionale derlvantl dagli 
interventi attuati a carico del medesimo Fondo, istituito per il perseguimento di politldle 
attive a sostegno del reddito e dell'occupaziorte. 

Alla luce di quanto esposto, la questione della forma giuridica del Fondo appare non 
interferente con la funzione di verlflca1n capo a quest'Ufficio. 

Direttore GeEle 
. Massimo Pro eia~ .~ 
·~ ~" 

Ferrovie dello Stato 
UA 1711112010 

I 

=s..ocRUOVlOJ11\A.l2010'l001 
157 
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• (Jlrejettura dì gq,ma 
Vfftcio ez'erritoriafe tfe[ çwemo 

Prot. n. 34094/233312011 Area rv URPG Roma. l /a/zo-tt 
Racc. r.r. 

Al Presidenti:: del ·•Fondo llCr ;J perseguimento 
dt:llc politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società 
dcl Gruppo PF.SS. s.p.a. 
e/o INPS 
Via Ciro i\ Grande. 2 l 
00144 ROM A 

Oggetto: lscrir.ione nel registro delle pc:nonc giuridiche. ai sensi del d.p.r. 1 O fehbraio 2000. n.36 l 

Io relaz.ione all'ist.anza relativa all'oKgetto. si comunicH che codesta fondazione è stata 
iscritta al n . .B.Jh_ de1 Registro delle persone giuridiche. ai sensi del d.p.r. n.361/2000. 

Si rappresenta clw. ai sensi dell'art.4. c.2 della citata nonna.. nel Registro dovranno essere 
iscritte le eventuali modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto. il trasferimento della sede: e 
nstituz!one di sedi secondarie. le sostituzione degli amministratori. r.:on rindic~onc di quelli ai 
quali è attribuita la ra-ppn:M:ntaoza,. le delibetaztoni dj scioglim.CJ1to, i provvedimenti che ordinano 
lo scioglimento o acc::ertano F estinzione. il cognome e nome dej lì qui datori e tutti g]i altri atti e fan i 
la cui iscrizione ~ espressamente previSt.a da norme di legge o di regolamento. 

CO'n J'occaaione, si richiama la cortese attenzione della S.V. sulla necessità di trasmettere, 
annualmente. una relazione sull'a.ttivitA svolta. nonchè copia dello stato patrimoniale. sottoscritti 
da!Porgano di controllo contabile. 
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VERBALE DI AG:X$1)0 

Addì 24 giµgno 2013, 

µ Grur;po FS e le Organ~onisindacaliEILT/Q:;I.L, FI;I'/OSL, ~TRASPORTI, DGL Tr.i.sporti, 
FAST Fez:ro..,,:ìe e QRS,A Fenuv.ie, in qll4lità di partÌ istitutive del FQndo per il pe~uirneO!o di 
politiche. attive di rostegno dcl reddito e deU'occupazione -per il persa:iµ.1e delle societl del Q,-uppo 
Ferrovie dello Staro Italiane di ~ui agli,,Accottli del 15.05.2009 (d'oI"& Ì{1 ;tv'-D.ti, Fondo}: FS S.pA, RFI 
S.p.~. Tu~ S.pA, Italfen;~~~· Fezservizi S.p.A., 1:5 .Sfsterr~ ~ S:Ll., Italcerti.ferS_.p.A., eh~ 
applieano il Co.lL dtllà :Mabilicl./ Area contrattuale Attiv.tta FerrcY1arte e il Com:ratt.o Aziendale di 
Gruppo FS del 20.7 .201Ì, 

PREMESSO CRE t 
• i1 Fondo è statO cos.ciruito ai sensi dell'art. 59, comwa 6, 2° p~e, della legge n. 449/ 1997, la 

quale prevede misure finalizzate a favorire la rior;ga$zazi€Jne e il risanamento delle Società del 
Gruppo FS mediante la costituzione di un ronQo p gestio~ bpaterale çon le finalità di cui 
all'art. 2 voimna 28, della legge n.. 662/l.996, per il perseguimeuto di poliùchc auìve di sostegno 
del reddito e dell'occupazione nell' ambitq dì prçicessi di :ristrutturazione aziendali e per 
fronteggiare situazioni di crisi in azjende erogatrici, di serv:ìzt' di pubplica utilità nonché delle 
categorie e seuori d'impresa sproVV:Ì.StÌ dei s:istema diammo~a:ori sociali; 

• l'Accordo del 15 maggio 2009 (Allegato e all'Accodo programmatico in pari data) ha 
modificate J'acco.rrlo iscitntivo del Fondo del 21 mag~.D 19'18, e çhe tale ac;cordo è stato 
recepito aon Pci;:~to-del..Min~tro delle Infrastrutni.re e dei Trasporti e della Navigazione prot. 
510 del 23 giugno 2009; 

• l'Accordo dd 15 maggio 2009 pti'vede, all'art 6, che il fondo provveda, nell'~mbiw delle ~ 
p=-.zwniordinarie: ~ ~ 

1. al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversione eJ o 
riqualli'io.zione professionale, preordìnati al superamento e al contenimento delle situazioni 
di eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fendi nazionali e/ o comunitàri; 

2. al fi.n.wz.iamento di presraz.i.oni a favore dei lavoratori intc:ressati da riduzioni dell'orario di 
~oro/ parL cime, .anChe in concorso con gli strumenti di sostegno previsti d.:tlh legislazione -:1 
vigent.e; "':- ~ 

• per uli prestazioni ordinarie è di:.vucc al Fondo, ai s~i dell'art. 7 dell' kcordo 155.2009: ~. 

1. 1.4"1 aonti1but0 o.rtlinario d~llo 0,50%, di cui ld 0,375% a. cariizo del ®ore di lavoro e lo 
0,125% a ctarico dei lavoratori dipendenti con èontratto ;a temp0 Indeterminata .esclusi i 
dicigenci;. 

2, un çor.,qjpt,J.tp ~Q.n~, a carico dcl datore <ii ~voro, in caso .dì fruizion.e delle prestaZioni 
ordina..iie )'er riduPooe dell'orario di lavoro pan time, nella.misura non òore all'l,5.oo/o; 
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• l'oobligo. de: versamemo al Fondo del COijmbuto ordinario dello O.S.0% è sospeso dall'lJ.2005 
su deliber'.izione del Comi4t0 ammÌri.Istratore ai sensi dell'art.. S, ltttera g,), in relazione 
alfa.vvenuto consegùimento, gLlt dal dice.rnbre 2001 (accordo na!zio.nalc: de.l 19.11.2001. che 
aveva già ridtmo di 2/3 il contribJ.lto ord~.al Fo.ndo dall'lJ.2002), di doozioni finanziarie 
rit:enute più che oongrue per garantire. a reeune. 1'e'll:lg2.7ione di prc.m.z;oni co.crispondenù al 
iab\:>isogno delle Socie"tl dì riferimento, sulla base. .di qim.'1tO def.iffito dalle parti iscirutive con 
raccordo nazionale de123 g.iugno 2005; 

• l'aa. 16 dell'Acçordo Qcl 15 m.agglo 2009 preve~ l'impegno ciel.le parti ~ definire ~onì 
correttive alla &Sciplina del FonQ.o per rutelare i be,neficiari delle prestazioni .str;iordinarie del 
med:simo qualora nel periodo. di pamao.enza ~ Fo,qdo ~1vengano modifiC.he legislative ai 
regimi ~~tici che pxevedtno f~to dèl tempo necessario a conseguìre il 
tratta.memo pensionistico a carico d,ell'ìstituto prev1"'deoz.iale; 

• !:art. 18 del D.L. 98/201 ~.convertito nella legge l11/20ll, al conum 22 - ter, che ha stabilito, 
~ faltro, per i soggetti Ghe mi.turino i previsti req.uisiri per il diritto al pensionamcnr.o 
lii.dipendentemente dali'ecl anagrafica (40 an.ui di contn'buu), ì1 posticipo di un u+~ore periodo 
ckl . diritto alla decorrenza del trattamem:o pensionistit:o (finestra), in aggiunta al rermine di (\ Q./ 
dodici mesi già s~bilito dalla legge n. 122/201C; ~ 

• Pan. :, comma 201.del Drl... 138/2011, çonve.rtiro in legge n. l48/20U e modlfica.to dall'art. 18 
riportJ.tO ali.a.pt:eO!dente ~ - che Ila modifi~to i1 requisito anagrafwo çki 60 ~ ~ per 
le donm:, ÌntIQducendo un. ulteriore periodo ai firù della rr.ar~z./.one qel diritto alh prestazione 

1 
( J 

pensionistica a partire dall'anno 2014; \A 
• l'an. 18, comma 4 del D.L 9'812.0ll sopra ripomto, che ha. anticipato al 1° gennaio 1013 gli 

incrementi della speranza di vita de14 quota ;nagraf~ pet" l'-ao::e.ss.o ai trarumenti pensionisci.c~ 

l'art. 24<lc! DL. 201/2011 - convertito OO:Q mo~oiµ nella legge 22 dicembre 2011, n. 2.14, 
cotne mQldificata. ed integr.u:a dall~art. 6, DL 29 dlçeirk 2011., n2]..6, convenire con~ 
modificazioni dalla legge 24 febbraio 20121 n. 14 · hll. modificato in maniera. rilevante i requisiti 
per raoae&so ai trattamenti pensicnisò~ 

• le modifiche normative di cui alle precedenti alinea' hanno comporu.to, per gli ex lavoratori delle 
S'ociecl del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.g .. A.. già titoiari di assegno straordinario alla 
chi.tll. del 04.12.2011, Pallungamento del ?!nodo di pe'rmanenza nel Fondo i:nedesimo; 
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VALUfATO 

• che ad ogg,i. sono stati~ti nurnerl;)si progetti di ~ione e rismmurazione produttiva 
eh ~ delle Sockd. del Gruppo FS che hanno già fomu.w oggetto di accordo territoriale con 
le RSU e le ~ni sindacali competenti, o4 pieno risperro dei. richiamati i\ccordi del 
15.S.2009, con utilizzo delle sole presa:Woni straerdinarie del Fondo, ~r un numero 
complessivo .di 2.{)00 ÌaVQt:arori circa; 

• ::he i finanziamenti dìspo.rul:tili iscrini ~Bilancio ~el Fondo ed accantoruiti per l'utilizzo delle 
sole pres~i.oni ordioarie. non sono sta.ci ancora destinati per mancanza di. attivazione delle 
rehi.tive procedure, ed a."111ll0nta.no ad€ 130.866.226 al 31.12.20i2; 

• e.be le disponibilit.à per ìe prestazioni ordìn~ ~ data del .31.12.2012 risul~o ad oggi in 
eccesso rispetto alle reali esigenze delle Società del Groppo FS; 

• che un numero consisttnte tra i 1,600 lavora.ori tntereSsati dalle presta.z.ioci suao:rdinarie del 
Fondo san\ in.~ressaro dal.I: modifiche legi.shtive sopra riporr.ate circa i requisiti per i' accesso alj/ 
r.rarr.arnemo pensionistico co.n la conseguenza che per i medesimi il terngo nece'Ssario a. 
raggiungere OOi requisiti sarà superiore ai 48 mesi di dun~ mas~ima prevista dagli accordi sopra 
tichìa.rnati per 1:a permanenza. nel Fondo; 

• che il Fondo, in conseguenza dì quanto ~dicato al.precedente alinea, pt:.Ò in,tervenire a favore di 
Cl.li siwaz.~~ in tew.i.n.i solidaristici applicando [a, n')wna<li cui ili'.art. 16 dell'Accordo istitucivN 
dd l!i.5.2009.; . \.\ 

• che la ~va CC:~giuntura. ec.onomi~~ regisr.ra~ negli. u!ci:mì· ai:m e ~ttG~ .in corso p~ò 
generar.e la necessa.a cE. realit.zue eff!c.1em~m.enu ?roducriv1, anche dem-ano dalla possibile 
cftrazione della doma."l.da di servizi; 

LE PARJI CO~NO ~~ 
~ 

1. di istiru.irt. a dee~ àalla ~del prese.aie acrorrlo, un "Fondo pt.r prestazioni solidarisr.iche 
maordìnarie" con il quale. gestire, seçQndo le ma.dalicà previste ~a::cordo· di procedura. per 

J ~·auivaiìohe, delle p~u.zioni m:aord~ del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di cui 

~ ( 

agli ultimì Jiuatt.ro punti del precedente "v>alutaro". •Le dow.ioni del pr,ed~tto "Fondo potranno 
essere u~I! i.q. 1J.l1 periodti ma,s:sirno di 24 mesi decorrenti dalla data cii primo accesso alle 
prestazioni sm.,z;.rdlruL.-rle del Fondo e comunque solo successivamente alla so~scrizione di 
specifici acoordì che le Pan:i stipulanti sottoscriveranno a partire dal 21 ottobre 2013i 

2. di finanziare. il "Fondo per presta.rioni solicla.risùcl}e-snaordinarie• di cui ai precedenti: punto ~ • 
tra.sferendovi il 95% delle n'sorse.eoenoml:clre ri~ti d:al~o del Fondo .al 3 l.1220U per ~ 
le prestazioni ordinarie e~ come saprà ripon.am; son.Q. rir,ep}J1e in eccesso rispetto alle reali 
attuali es.igenz.e del.le Sociecl. del Gruppo.; 

3. cii c-0nf ermare · sino a ru.iova intesa tra le parti· la sospensione 

t \\\\I~ /JJ~ q, u' /)}- ;wvv· e 
I 
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4. che le. Società del Gruppo ES che applicaxro il ro-JL della Mobilità/.~ co~ttiWe .Artì.vità 
Ferroviariè ed il Con.trattò .Aziendale di Gruppo FS ~1 20 luglio 2012 possono far fronte alle 
neçessìcl. di cui. al puç.to 1 con l'ucillzzo delle ris~e~ dcl .. fondo per p~tazioni solidaristiche 
straor~e." istituito con il presetitc accon:fo; 

5. che ~ gestione del "Fondo per prestazioni solidaristi<:he straordinarie" sarà curata da Ferservizi 
S.p.A, con çont:lbilità separata nell'.<1mbito dd Ft>ndo1 

6. che la quota residuà risultante dal bilancto del Fondo -al 31.12-.2012~ dopo il trasferimento dei 
far.di di cui al precedente punto 2, che .si con:fe.;-n;ia destinata alle pre.stf.zioni ordinarie del 
Fondo verrà ripa.r..ita pro·q_uQta tra le Società ES Sp~.RFI Spi\ Trenitalia Spi\ Fers.ervizi SpA., 
Italfere~pA, .FS Sistemi Urbani Sd e It:a.kertifer·SpA; Ìµ rapporto alla ,consistem.a del perwru.le 
occuparo a tempo .indeterroinaw nclle sudderte Società alla data del 31.122012. 

Per Italferr Sp: 

Per FS Sistemi Ubani S~ ~ 
PeritalceniferspA,r ~ 

FAST Ferrovie 
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Tabella sinottica tra 

Statuto Regolamentare dcl Fonrln e lAccordo del 24.06.2013 di modifica dello stesso Statuto Regolamentare 

Gli clementi dì novità so1w evidenziati in rosso 

Modifiche Statuto Regolamentare sulla b;;s;-1 
dell'Accordo del 24.06.2013 _ J 

I 
i E

----Statuto Regolamentare l 

-- -- ---------t 
a , Le Parti, 

Considerando: Considerando: 

• art. 59. comma 6. 2° parte della legge n. 449 del • 
1997, che prevede misure finalizzate a favorire la ! 
riorganizzazione e il risanamento delle Società del! 
Gruppo FS mediante la costituzione di un fondo a 
gestione bilaterale con le finalità di cui l'art. 2, 
comma 28. della legge n. 662 del 1996, per il 
perseguimento di politiche attive di sostegno del 
reddito e deH'occupazione nell'ambito dei processi 
di ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare 
situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di 
pubblica utilità nonché delle categorie l' settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori 
sociali: 

art. 59. comma 6. 2° parte della legge n. 449 del 
1997, che prevede misure fi1talizzate a favonre la 
riorganizzazione e il risanamento delle Società del 
Gruppo FS mediante la costituzione di un fondo a 
gestione bilaterale con le finalità di cui l'art. 2, 
comma 28. della legge n. 662 del 1996, per ìl 
perseguimento di politiche attive di sostegno del 
reddito e dell'occupazione nell'ambito de1 processi 
di ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare 
situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di 1 

pubblica utilità nonché delle categorie e setiori · 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori 
sociali; 

• l'Accordo del 2 l maggio 1998 recepito con 
Decreto del Ministro dei Trasporti e della • l'Accordo ~el 2}_ maggio 1998 recepito con Decreto 

--~--
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Navigazione prot. 54T del 21 maggio I 9Q8 che ha 
istituito il Fondo per il perseguimento di politiche 
attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per 
il personale di ferrovie dello Stato S.p.A previsto 
dal citato a11. 59 della legge 449 del 1997: 

• l'art. 41 della L. n. 48R dcl 1999 che ha disposto 
l'istìtuzione del Fondo speciale per i I personale 
delle Ferrovie dello Stato presso l'INPS e 
l'evoluzione della disciplina m materia dì 
previdenza obbligatoria: 

• l'art. 12 (Ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendale) del CCNL delle Attività ferroviarie del 
16 04.2003 e l'art. 9 (Fondo di sostegno al reddito) 
del Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo 
di confluenza in pari data al suddetto CC1'L (di 
seguito indicato come Contratto aziendale) che 
hanno previsto specifiche disposizioni in ordine al 
Fondo citato; 

' 

l'evoluzione della regolamentazione negoziale cd 
1 

del Ministro dei Trasporti e della Navigazione prot. 
54T del 21 maggio l 998 che ha istituito il Fondo 
per il perseguimento di politiche attive a sostegno 
del reddito e dell'occupazione per 11 personale di 
ferrovie dello Stato S.pA previsto dal citato art. 59 
della legge 449 del t 997: 

• l'art. 43 della L. n. 48& del 1999 che ha disposto 
l'istituzione del Fondo speciale per il personale 
delle Ferrovie dello Stato presso l'INPS e 
l'evoluzione della disciplina in materia dì 
previdenza obbligatoria; 

• l'art. 12 (Ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendale) del CCNL delle Attività ferroviarie del 
16.04.2003 e l'art. 9 (fondo di sostegno al reddito) 
del Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo dì 
confluenza in pari data al suddetto CC:'-lL (di 
seguito indicato come Contratto aziendale) che 
haimo previsto specifiche disposizioni in ordine al 
Fondo citato; 

amministrativa deì fondi di sostegno al reddito 
ìstituitì ai sensi dell'art. 2'\ comma 28, della L. n. • 
662 del 1996, nonché le disposizioni contenute nel 
D.M. 27 novembre l 997 n. 477 che detta il 
regolamento recante nonne in materia di 
ammonizzatori sociali per le aree non cDperte da 

l'evoluzione della regolamenrazionc negoziale ed 
amministrativa dei fondi dì sostegno al reddito 
istituiti ai sensi dell'art. 2. comma 28, della L. n. 
662 del l 996, nonché le disposizioni contenute nel 
D.M. 27 novembre 1997 n. 477 che dena il 
regolamento recante norme in materia di 
ammortizzatori sociali per le aree non coperte da 
cassa integrazione guadagni: 

cassa integrazione guadagni; 

e premesso che: 

•• quanto contenuto nel presente accordo è volto 
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dettare la specifica disciplina relativ-;-;;J Fondo per I e premesso che: 
il perseguimento di politiche attive di sostegno del : 

• reddito e dell'occupazione (di seguito: Fondo); I 
' . le parti stipulanti hanno raggiunto, 

contestualmente all'accordo sull'adeguamento 
della disciplina del Fondo una nuova intesa 

quanto çontenuto nel presente accordo è volto a 
dettare la specifica disciplina relativa al Fondo per 
il perseguimento di politiche attive di sostegno del 
reddito e dell'occupazione (di seguito: Fondo); 

• 

complessiva sulla gestione delle ricadute 
occupazionali conseguenti ad esigenze di 
ristrutturazione produttiva. organizzativa e/o 
innovazione tecnologica; 1 

tale intesa individua contenuti e fasi procedurali ìl I 

• le parti stipulanti hanno raggiunto. contestualmente 
all'accordo sull'adeguamento del la disciplina del 
Fondo una nuova intesa complessiva sulla gestione 
ùdk ricadute occupazionali conseguenti ad 
esigenze di ristrutturazione produttiva.. 
organizzativa e/o innovazione tecnologica: 

cui rispeno costituisce condizione necessaria per 
1 

• 

l'accesso agli interventi del Fondo; 
tale intesa individua contenuti e fasi procedurali il 
cui rispetto costituisce condizione necessaria per 
l'accesso agli interventi del Fondo; 

• il presente accordo insieme all'intesa di cui sopra 
verranno trasmessi ai Ministeri competenti in 
coerenza a quanto previsto dall'art. 59 della legge 
449 del 1997 per l'emanazione di apposito decreto: • il presente accordo insieme all'intesa d1 cui sopra 

verranno trasmessi ai Ministeri competentì in 
coerenza a quanto previsto dall'art. 59 della legge 
449 del 1997 per l'emanazione di apposito decreto; 

convengono convengono 

di adeguare al mutato contesto normativo, di relazioni di adeguare al mutato contesto nomtativo, di relazioni 
industriali e al mutamento dell'articolazione societaria industriali e al mutamento dell'articolazione societaria 
e organizzativa del Gmppo FS la disciplina del Fondo e organizzativa del Gruppo FS la disciplina del Fondo 
per il perseguimento di politiche attive di sostegno al per il perseguimento di politiche attive di sostegno al 

I reddito e dell'occupazione per il personale della reddito e dell'occupazione per il personale della Società 
Società Ferrovie dello Stato S.p.A. di cui all'art. 59. ferrovie dello Stato S.p.A. di cui all'art. 59. comma 6, 
comma 6. della L. n. 449/1997, istituito con l'Accordo della L. n. 44911997. istituito con l'Accordo di 
di costituzion~~I 21.5.1998 recepito dal Ministro dei i costituzione dcl 21 5 1998 recepito_ d_al Ministro dci 



- 189 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

lf;;;;;-p<Jrti e della Navigazione con DM SÙ del I TraSPòrti e della Navigaz_ionc _con D."'.' 54T 

1

21.5.1998, secondo quanto di seguito specificato: 
1 

21.5.1998. secondo quanto d1 seguito spec1t1cato: 
del 

Articolo 1 
La premessa costituisce parte integrante del presente 
accordo da recepire mediante decreto ministeriale. 

Arlicolo 2 
Costituzìon~ del Fondo 

11 Fondo di cui al DM 54T del 21.5.1998 del Ministro 
dei Trasporti e della Navigazione è trasferito presso 
l'INPS e gode di autonoma gestione finanziaria e 
patrimoniale. 

Le spese di gestione del Fondo sono ìn capo alle 
Società dì cui al successivo art. 3 e saranno definite 

I 
mediante la stipula di apposita convenzione tra 
Gruppo FS e rNPS al fine di regolare anche i flussi 
finanziari. 

Articolo J 
Finalità e destinatari del Fondo 

Il Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti 
dei lavoratori delle Società del Gruppo FS cui si 
applica il CCNL delle Attività ferroviarie 16.4.2003 e 
il Contratto aziendale 16.4.2003 e relativi accordi 
complementari che nell'ambito e in connessione con 
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi o di 
riorgani7..z.azione aziendale. o di riduzione o 
trasfomrnzionc di anività o dì lavoro. con le tinalità 

'----- ---~----------

Articolo I 
La premessa costituisce parte integrante del presente 
accordo da recepire mediante decreto ministeriale. 

Articolo 2 
Costituzione del I<oodo 

Il Fondo di cui al DM 54T del 2 l.5.1998 del Ministro 
dci Trm;porti e della Navigazione è trasferito presso 
l'INPS e gode di autonoma gestione finanziaria e 
patrimoniale. 

Le spese di gestione del Fondo sono in capo alle 
Società di cui al successivo art. 3 e saranno definite 
mediante la stipula di apposita convenzione tra Gruppo 
FS e INPS al fine di regolare anche i flussi finan.dari. 

Artico/o 3 
Finalità e destinatari del Fondo 

11 Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti 
dei lavoratori delle Società del Gruppo FS cui si 
applica il CCNL delle Attività ferroviarie 16.4.2003 e 
il Contratto aziendale 16.4.2003 e relativi accordi I 

complementari che nell'ambito e in connessione con 
processi di ristrutturazione o di situazioni <li crisi o di 
riorganizzazione aziendale. o di riduzione o 
trasformazione di attività o di lavoro_._ ~O{}~l_~ 
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--··- ·---- ····~----~--·---

previste dall'articolo 2, comma 28, della legge 23 previste dall'articolo 2. comma 28. della legge 23 
dicembre 1996 n. 662; dicembre 1996 n. 662. 

a) favoriscano il mutamento e l'adeguamento delle 
professionalità, 

i b l realizzino politiche attive di sostegno dcl reddito e 
: dell'occupazione. 

Articolo 4 
Amministrazione deJ Fondo 

11 Fondo è gestito da un Comitato amministratore. 
li Comitato è composto da dodici esperti designati 
pariteticamente dalle Società. d'intesa con 
Federtrasporto e da ciascuna delle 00.SS. stipulanti il 

! presente accordo. individuati in ragione della loro 
1 competenza professionale, nominati con decreto dcl 

Ministro delle Infmslrutture e dei Trasporti. 

li Presidente del Comitato è eletto dal Comitato stesso 

e) favoriscano il mmamento e l'adegua.memo delle 
professionalità: 
d) realizzino politiche attìve di sostegno dc! reddito e 
dell'occupazione. 

Articolo 4 
Amministrazione del Fondo 

Il Fondo è gestìto da un Comitato amministratore. 
Il Comitato è composto da dodici esperti designati 
pariteticamente dalle Società. d'intesa con 
Fe<lertra~porto e da ciascuna delle 00.SS. <>tipulanti il 
presente accordo. individuati in ragione della loro 
competenza professionale. nominati con decreto del 
Ministro delle Infrastrutture e dei Tra'>porti. 

a rotazione tra i propri componenti di parte aziendale e Il Presidente del Comitato è eleno dal Comitaro stesso 
di parte sindacale. ' a rotazione tra i propri componenti di pane aziendale e 

i Le deli~eraz1oni vengono assunte a maggioranza· di parte sindacale. 

I 
qualificata dei 2/.1 e in caso cii parità nelle votazioni Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza 

. prevale il voto del presidente. qualificata dei 2/3 e in caso di parità nelle votazioni 
Le riunioni sono valide quando sono presentì la metà ; prevale il voto dcl presidente. 
più uno dei componenti. Le riunioni sono valide quando sono presenti la metà 
Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore più uno dei componenti. 
del fondo il collegio sindacale dell'INPS, nonché il Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del 
direttore generale dell'Istituto o un suo delegato con Fondo il collegio sindacale dell'INPS, nonché il 
voto consultivo. direttore generale dell'Istituto o un suo delegato con 
La durata in carica dei componenti del Comitato è di . voto consultivo. 
due anni, ~a no'.'1ina non può csse~~~ffettuata per più I La durata in carica dei com_ES'!!.enti del Comitato è dì_j 
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ldi<l~~ volte. Alla scadenza i componenti rimangonoin due anni, e la nomin~--;.;~~-può essere effettuata per più 
canea fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, dì due volte. Alla scadenza i componenti rimangono in 
durante il mandato cessino dall'incarico per qualunque carica fino alle nuove designaz1om. Nel caso in cui, 
causale uno o più componenti il Comitato, si durante il mandato cessino c.lall'incarico per qualunque 
provvederà alla loro sostituzione secondo 1e modalità causale uno o più componenti ìl Comitato, si 
sopra previste. provvederà alla loro sostituzione secondo le modalità 
La composizione dcl Comitato può essere modificata sopra previste. 
solo d'intesa tra le parti. ' La composizione del Comitato può essere modificata 

solo d'intesa tra le parti. 

Articolo 5 Articolo 5 
Compiti del comitato amministratore del Fondo Compiti del comitato ammini~tratorc del Fond'? 

TI comitato amministratore deve: li comitato amministratore deve: 

b) 

predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal e) 
consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il 1 

bilancio preventivo e il bilancio consuntivo 
annuale di gestione, corredati da una relazione, e 
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla 
gestione stessa; 
deliberare in ordine alla concessione degli d) 
interventi e dei trattamenti, ordinari e 
straordinari e compiere ogni altro atto richiesto 
per la gestione degli istitutì previsti dal 
Regolamento del Fondo, 

~--'---

predisporre. sulla base dei criteri stabiliti dal 
consiglio dì indirizzo e vigilanza dell'INPS. il 
bilancio preventivo e il bilancio consuntivo 
annuale di gestione, corredati da una relazione, e 
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione 
stessa; 
deliberare in ordine alla concessione degli 
interventi e dci trattamenti. ordinari e straordinari 
e compiere ogni altro atto richiesto per la 
gestione degli istituti previsti dal Regolamento 
del Fondo; 
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deliberare eventuali revoche e/o sospensioni I e) deliberare eventuali revoche e/o sospensioni 
delle prestazioni nei casì di non cumulabilità di I delle prestazioni nei casì di non cumulabilità dì 
cui all'articolo l 2; i cui all'articolo 12; 
vigilare sull'affiuenza dei contributi f) vigilare sull'ailluenza dei contributi 
sull'ammissione agli interventi e sull'erogazione sull'ammissione agli interventi e sull'erogazione 
dei trattamentL nonché sull'andamento della dei trattamenti, nonché sull'andamento della 
gestione: gestione; 
verificare annualmente l'andamento finanziario g) verificare annualmente l'andamento finanziario 
dcl Fondo; del Fondo; 
deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le f) deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le 
parti fìnnatarie dell'accordo, la misura del parti firmatarie dell'accordo, la misura del 
contributo addizionale di cui all'articolo 7, contributo addizionale di cui all'articolo 7, 
comma 1, lettera N. nonché !a misura. espressa comma l, lettera N, nonché la misura. espressa in 
in termm1 percentuali del contrìbuto tennini percentuali del contributo straordinario di 
straordinario di cui all'art. 7, comma 3; cui all'art. 7, comma 3; 
deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai' k) deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai 
sensi dell'art. 7, comma 4: sensi dell'art. 7, comma 4; 
proporre modifiche dell'aliquota contributiva I) proporre modifiche dell'aliquota contributiva 
ordinaria prevista all'articolo 7. comma I. lettera ordinaria prevista all'articolo 7, comma 1, lettera 
a), al fine di assicurare la copertura finanziaria a), al fine dì assicurare la copenura finanziaria 
delle prestaz10ni; · delle prestazioni; 
decidere in unica istanza sui ricorsi in materia di m) decidere in unica istanza sui ricorsi in materia di 
contributi e prestazioni: contributi e prestazioni: 
fonnulare, più in generale, proposte alle parti n) fòmmlare, più in generale. proposte alle parti 
stipulanti in materia di contributi. interventi e stlpulanti in materia di rontributi, interventi e 
trattamenti; trattamenti; 
assolvere ogni altro compito ad esso demandato k) assolvere ogn[ altro compito ad esso demandato 
da leggi, regolamenti, accordi o contratto da leggi. regolamenti, accordi o contratto 
collettivo nazionale di lavoro. collettivo nazionale di lavoro. 

_____________________ ____) 
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I 
----------- -.- --··-·-

i 

i Articolo 6 
Prestazioni 

li Fondo provvede nell'ambito dei processi e per 
soggetti di cui al precedente articolo 3: 
a) in via ordinaria: 

b) 

al finanz:iarnento di programmi fonnativi nel 
quadro di processi di riconversione e/o 
riqualificazione professionale. preordinati al 
superamento o al contenimento delle situazioni 
di eccedenza, anche in concorso con gli appositi 
Fondi nazionali e/o comunitari; 

in via ordinaria: 
al finanziamento di prestazioni a favore dei 
lavoratori interessati da riduzioni dell'orario di 
lavoro pari-time anche in concorso con gli 
strumenti di sostegno previsti dalla legislazione 
vigente; 

e) in via straordinaria: 
all'erogazione di assegni straordinari per il 
sostegno al reddito di accompagnamento alla 
pensione, anche ìn fonna rateale riconosciuti ai 
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne 
nel quadro dei processi d1 riduzione del 

~----

Articolo 6 
Prestazioni 

Il Fondo provvede nell'ambito dei processi e per 
soggetti di cui al precedente articolo 3: 

a) ìn via ordinaria: 
al finanziamento dì programmi fonnativì nel 
quadro di processi di riconversione e/o 
riqualificazione professionale. preordinati al 
superamento o al contenimento delle situazioni di 
eccedenza anche in concorso con gli appositi 
Fondi nazionali e/o comunitari; 

b) in via ordinaria: 
al finanziamento di prestazioni a favore dei 
lavoratori interessati da riduzioni dell'orario di 
lavoro part-time anche in concorso con gli 
strumenti di sostegno previsti dalla legislazione 
vigente; 

e) in via straordinaria: 
all'erogazione di assegni straordinari per il 
sostegno al reddito di accompagnamento alla 
pensione. anche in forma rateale nconosciuti ai 
lavoratori risultati eccedencari ammessi a fruirne, 
nel quadro det processi di riduzione del personale : 
ed al versamento della contribuzione correlata. 
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I. 

personale ed al versament~) della -1.:0~tribuzione I 
corrdata analogamente a quanto previsto 
dall';irt. 2, comma 28, della legge n. 662 del 
1996. 

Articolo 7 
Finanziamento 

Per le prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6. 
lettere a) e b) è dovuto al Fondo: 

a) un C<Jntributo ordinario annuo dello 0.50%. 
di cui lo 0,375% a carico del datore di lavoro 
e lo O. 125% a carico dei lavoratori. calcolato I 
sulla retrihuzione imponibile ai fini I 
previdenziali di tutti f lavoratori dipendenti 
con contratto a tempo indeterminato esclusi i 
dirigenti. 
La contribuzione a carico dei singoli ' 
lavoratori viene trattenuta mensilmente a cura 
delle Socìetà. sulla retribuzione. 
La contribuzione a carico delle Società e ------

I. 

analogamente a quanto previsto dall'art. 2, 
comma 28. della legge n. 662 del 19%. 

e; I) 111 via straordinaria solìdaristica: 
all'erogazione dì assegni straordinari per il 
sostegno al reddito di accompagnamento alla 
pensione, anche in fonna rateale riconosciuti ai 
lavoratori risultali eccedentari ammessi a fmime 
nel quadro dei processi di riduzione del personale 
ed al versamcn10 della contribuzione correlata 
analogamente a quanto previsto dall'art. 2. 
comma 28. della legge n. 662 del 1996. 

Articolo 7 
Finanziamento 

Per le prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, 
lettere a) e b) è dovuco al Fondo: 

a) un contributo ordinario annuo dello O 50%, di 
cui lo 0,375% a carico del datore di lavoro e lo 
0.12 5% a carico dei lavoratori. calcolato sulla 
retribuzione imponibile ai fini previdenziali di 
tutti i lavoratori dipendenti cnn contratto a tempo 
tndeterminato esclusì i dirigenti. 
La contribuzione a carico dei singoli lavoratori 
viene trattenuta mensilmente a cura delle 
Società, sulla retribuzione. I 

La contribuzione a carico delle Società e quella a i 
I 

carico dei lavoratori, verranno versate dalle i 
Società al Fondo entro i! giorno 16 di ogni mese; J 
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--· ------ ----
quel la a carico dci lavoratorG:;;~anno versate - - -----

b) un coo,,;buto •dd;z;ooale, a carico dcl d•tore I 
di lavoro, in caso di Fruizione delle prestazioni ' 
ordinarie per riduzioni dell'orario di lavoro 
part-time di cui all'articolo 6, lettera b), nella 
misura non superiore ali' 11.5 0%, calcolato 
sulla retribuzione imponibile di cui alla lettera 
a). con l'applicazione di un coefficiente 
correttivo pari al rapporto tra le retribuzioni 
parzialmente o totalmente perdute dai 
dipendenti che fruiscono delle prestazioni e le 
retribuzioni che restano in carico al datore di , 

dalle Società al Fondo entro il giorno 16 di i 
ogni mese; 

b) un contributo addizionale, a carico del 
datore di lavoro, in caso di Frnizionc delle 
prestazioni ordinarie per riduzioni dell'orario 
di lavoro part-timc di cui all'articolo 6, lettera 
b). nella misura non superiore ali' 11.50%, 
calcolato sulla retribuzione imponibile di cui 
alla lettera a), con l'applicazione di un 
coefficiente correttivo pari al rapporto tra le 
retribuzioni parzialmente o totalmente perdute 
dai dipendenti che fruiscono delle prestazioni 
e le retribuzioni che restano in carico al datore 
di lavoro. 

2. Eventuali variazioni della misura del contributo 
ordinario dello 0,50% sono ripartite tra datore d1 
lavoro e lavoratori in ragione deglì stessi criteri di 
ripartizione di cui al comma l. lettera a}. 

3. Per la prestazione straordinaria dì cui all'articolo 
6, lettera e), è dovuto. da parte del datore di 
lavoro un contributo straordinario, il cui 
ammontare è detem1inato in termini percentuali 
dal comitato amministratore ai sensi dell'articolo 
5, lettera f), relativo ai soli lavoratori interessati 
alla corresponsione degli assegni medesimi. in 
misura corrispondente al fabbisogno di copertura 
degli assegni straordinari erogabili e della 
contribuzione correlata. 

lavoro. 

2. Eventuali variazioni della misura del contributo 
ordinario dello 0,50% sono ripartite tra datore di 
lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di 
ripartizione di cui al comma l. lettera a). 

3. Per la prestazione straordinaria di cui all'articolo 6, 
lenera e), è dovuto. da parte del datore di lavoro 
un contributo straordinario, il cui ammontare è 
determinato in tennini percentuali dal comitato 
amministratore ai sensi dell'articolo 5, lettera t). 
relativo ai soli lavoratori interessati alla 
corresponsione degli assegni medesimi. in misura. 
corrispondente al fabbisogno di copertura degli I 
assegni straordinari erogabili e della contribuzione 
correlata. 
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di cui all'art. 6, le1tera cl) è dovuto un 
contributo straordinario, il cuì ammontare è 
detenninaro m tennini percentuali dal 
comitato amministratore ai sensi 
dell'articolo 5. lettera t). relativo ai soli 
lavoratori interessati alla corresponsione 
degli assegni medesìmi, in misura 
corrispondente al fabbisogno di oopcrtura 
degli a"iScgni straordinari erogabili e della 
contribuzione correlata, finanziato attraverso 
il 95% delk risorse economiche risultanti 
dal bilancio del Fondo al 3l.12.2012 per k 
prestazioni ordinarie. fino al completo 
esaurimento. 

4 L'obbligo del versamento al Fondo del contributo 
ordinario dello 0,50% è sospeso su deliberazione 
del comitato amministratore ai sensi dell'art1colo 
5. lettera g) in relazione al conseguimento di 
dotazioni finanziarie atte a garantire. a regime, 
l'erogazione di prestazioni corrispondenti al 
fabbisogno delle Società di riforimcnto. 

5. Vengono versate entro il 16 di ogni mese le altre 
tipologie di contribuzione dovute a carico delle 
Società in base al presente accordo. 

4. L'obbligo dcl versamento al Fondo del contributo 
ordinario dello 0,50% è sospeso su deliberazione 
del comitato amministratore ai sensi dell'articolo 
5, lettera g) in relazione al conseguimento di 
dorazioni finanziarie ane a garantire, a regime. 
l'erogazione di prestazioni corrispondenti al 
fabbisogno delle Società di riferimento. 

5. Vengono versate entro il 16 di ogni mese le altre 
tipologie di contribuzione dovute a carico delle 
Società in base al presente accordo. 
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Articolo 8 
Accesso alJe prest37joni 

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di 
cui all'art. 6 è subordinato all'espletamento delle 
procedure contrattuali preventive e di legge 
rispettando ; contenuti previsti e la successìone 
temporale delle fasi della procedura concordata 
nell'intesa complessiva tra le Parti sottoscrittrici, 

' richiamata in premessa. 
L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la 
contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la 
conseguente wrresponsione del TFR. 

Articolo 9 
Prestazioni ordinarie: <'riterì e misure 

Articolo 8 
Accesso alle J)restazion i 

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di 
cui all'art. 6 è subordinato all'espletamento delle 
procedure contranuali preventive e di legge rispettando 
i contenuti previsti e la successione temporale delle 
fasi della procedura concordata nell'intesa complessiva 
tra le Parti sottoscrittrici, richiamata in premessa. 
L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la 
contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la 
conseguente corresponsione del TFR. 

Articolo 9 

I. L'accesso dei soggetti di cui all'articolo 3 alle l. 
prestazioni ordinarie relative sia alla 
riconversione e/o riqualificazione professionale 
che alla riduzione dell'orario dì lavoro parttimt: 
avviene secondo LTiteri di precedenza e l 
turnazione e nel rispetto del principio della 
proporzionalità delle erogazioni. 

Prestazioni ordinarie: criteri e misure 
L'accesso dei soggetti di cui all'articolo 3 alle 
prestazioni ordinarie relative sia alla 
riconversione e/o riqualificazione professionale 
che alla riduzione dell'orario di lavoro parttime 
avviene secondo criteri d 1 precedenza e 
turnazione e nel rispetto del principio della 
proporzionalità delle erogazioni. 

2. Le domande di accesso alle prestazioni di cui al 
comma 1 avanzate dalle Società nel rispetto 
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono 
prese in esame dal comitato amministratore. 
deliberando gli interventi secondo l'ordine 
cronologico di presentazione delle domande e 
tenuto conto delle disponibilità del Fondo. Dette 
domande non possono riguardare interventi 
superiori a diciotto mesi nell'arco di vigenza del 
Fondo. 

2.Lc domande di accesso alle prestazioni di cui al 
comma I avanzate dalle Società nel rispello delle 
procedure individuate dall'articolo 8. sono prese 
in esame dal comitato amministratore. 
deliberando gli interventi secondo l'ordine 
cronologico di presentazione delle domande e I 
tenuto conto delle disponibilità del Fondo. Dette I 
domande non possono riguardare interventi 
superiori a diciotto mesi nell'arco di vigenza del 
fondo. 
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Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinarie 
relative alla riconversione e/o riqualificazione I 
professionale. l'intervento è determinato. per 
ciascun trimestre di rìforimento, in misura non 
superiore all'ammontare 1iei contributi ordinari 
versati dalle singole Società o da Gruppi 
d'Imprese tenuto conto degli oneri di gestione e 
amministrazione. 

Nei casi in cui la misura dell'intervento 
ordinario risultì superiore al limite individuato al 
comma 3, la differerl2a dì erogazione resta a 
carico del datore di lavoro. 

Le Società di cui all'articolo 3, ammesse alle 
prestazioni ordinarie e che abbiano conseguito 
gli obiettivi prefissati ror1 l'intervento del 
Pondo, possono essere chiamate a provvedere. 
prima di poter riaccedern ad ulteriori forme di 
intervento. al rimborso totale o parziale dei 
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli 
appositi fondi nazionali o comunitari. 
mediante un piano modulato di restituzione da 
convenire con il Fondo. 

Nei casi di accesso alle prestazioni ordinarie. 
relative alla riconversione riqualificazione 
professionale il Fondo eroga Ull assegno 
ordinario per il periodo di riconversione 
rigualificazione professionale Eari alla 

3. Nei casi di ricorso alle-- p~~~~~ni ordinarie l 
relative alla riconversione e/o riqualificazione 
professionale. l'intervento è detenninato. per 
ciascun trimestre di riferimento. in misura non 
superiore all'ammontare dei contributi ordinari 
versati dalle singole Società o da Gruppi 
d'Jmprese tenuto conto degli oneri di gestione e 
amministrazione. 

4. Nei casi in cui la misura dell'intervento ordinario 
risulti superiore al limite individuato al comma 3, i 
la differenza di erogazione resta a carico del · 
datore di lavoro. 

5. 

6 

Le Società di cui all'an:icolo 3, ammesse alle . 
prestazioni ordinarie e che abbiano conseguito 
gli obiettivi prefissati con l'intervento del 
Fondo, possono essere chiamate a provvedere, 
prima di poter riaccedere ad ulteriori forme di 
intervento, al rimhorso totale o parziale dei 
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli 
appositi fondi nazionali o comunitari. mediante 
un piano modulato di restituzione da convenire 
con il Fondo. 

Neì casi di accesso alle prestazioni ordinarie 
relative alla neon versione riqualificazione 
profossionale il Fondo eroga un assegno 
ordinario per il periodo di riconversione 
rigualificazione _professionale an alla 
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corrispondente retribuzione lorda di cui al 
successivo punto 11. ridotto dell'eventuale 
concorso degli appositi fondi nazionali o 
comunitari. 

Nei casi di riduzione dell'orario di lavoro part­
time il Fondo eroga ai lavoratori interessati un 
assegno ordinario per il sostegno del reddito, 
ridono dell'eventuale importo riconosciuto dagli 
appositi strumenti di sostegno previsti dalla 
legislazione vigente e percepiti dai lavoratori. 
nei casi di situazioni di ristnmurazioni. 
riorganizzazioni o riconversioni aziendali. 

L'erogazione del predetto assegno è subordinata 
alla condizione che il lavoratore destinatario 
durante il periodo di riduzione dell'orarìo par1-
time non svolga alcun tipo di attività lavorativa 
in favore di soggetti terzi. Resta comunque 
fem10 quanto previsto dalle normative vigenti in 
tema di di rin i e doveri dcl personale. 

corrispondente retribuzìon~~da -·-di cui ~ 
successivo punto I L ridotto dell'eventuale I 
concorso degli appositi fondi nazionali o 1 
comunitari. 

7. Nei casi di riduziune dell'orario di lavoro part-time 
il Fondo eroga ai lavoratori interessati un 

assegno ordinario per ìl sostegno del reddito, 
ridotto dell'eventuale importo riconosciuto dagli 
appositi strumenti di sostegno previsti dalla 
legislazione vigente e percepiti dai lavoratori, nei 
casi di situazioni di ristrutturazioni. 
riorganizzazioni o riconversioni aziendali. 

8. L'erogazione del predetto assegno è subordinata 
alla condizione che il lavoratore destinatario 
durante il periodo di riduzione dell'orario part­
time non svolga alcun tipo di attività lavorativa 
in favore di soggetti terzi. Resta comunque fermo 
quanto previsto dalle nomiative vigenti in tema 
di dirittì e doveri del personale. 

Nelle ipotesi di cui al comma 7 l'assegno 9. 
ordinario è calcolato nella misura del 70% della 
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata 

NeHe ipotesi di cui al comma 7 l'assegno ordinario 
è calcolato nella misura del 70% della 
retrihu?ionc lorda mensile che sarebbe spettata al 
lavoratore per le prestazioni non rese detenninata 
secondo le modalità di cui al comma 1 I. 

al lavoratore per le prestazioni non rese 
detenninata secondo le modalità di cui al 
comma 11. 
L'erogazione delle prestazioni ordinarie nelle 
ipotesi di riduzioni dell'orario di lavoro part time 
di cui al precedente comma 7 non possono avere 
una durata superiore complessivamente a 18 
mesi pro-capite neJJ'arco di vigenza del Fondo. 

IO. L'erogazione delle prestazioni ordinarie nelle 
ipotesi di riduzioni dell'orario di lavoro part time 
di cui al precedente comma 7 non possono avere 
una durata superìore complessivamente a 18 mesi 
pro-capite nell'arco di vigenza del fondo 

11. La retribuzione mensile dell'interessato utile er la 
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! l I. La retribuzione mensile dell'interessato utile per I detcrmmazione dell'assegno ordinario è calcolala 
1 la determinazione dell'assegno ordinario è! dividendo per 12 la retribuzione annua lorda 
j calcolata dividendo per 12 la retribuzione annua relativa ai l 2 mesi prcccclenti l'avvio, della 

i
' lorda relativa ai 12 mesi precedenti l'avvìo, della procedura di cui all'an. 8 dcl presente accordo al 

procedura di cui all'art. 8 del presente accordo al netto dcl compenso per lavoro straordinario degli 
nett0 del compenso per lavoro straordinario importi erogati in caso di trasferta ai sensi 

12. 

13. 

degli importi erogati in caso di tra<;fcrta ai sensi dell'art. 72. punto I. del CCNL del 16.4.2003 del 
dei] art. 72. punto I, del CCNL del 16.4.2003 Premio di risultato, dell'indennità di 
del Premio di risultato, dell'indennità di trasferimento e delle erogazioni una tantum a 
trasferimento e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titolo 
qualsiasi titolo. Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi 
Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi dì pennanenza nelle prestazioni ordinarie del 
di permanenza nelle prestazioni ordinarie del Fondo, questi non concorrono alla 
Fondo, questi non concorrono alla determinazione della retribuzione annua lorda di 
determinazione della retribuzione annua lorda di cui al precedente capoverso. 
cui al precedente capoverso. Nel caso in cui durante il periodo di permanenza 
Nel caso in cui durante il periodo di permanenza nel fondo intervengano accordi contrattuali che 
nel Fondo intervengano accordi contrattuali che prevedano 
prevedano incrementi delle voci fisse e incrementi delle voci fisse e continuative della 
çontinuative della retribuzìone, la misura retribuzione. la misura dell'assegno ordinario 
dell'assegno ordinario verrà rideterminata con verrà rideterminata con effetto dalla data di 
effetto dalla data di decorrenza degli incrementi. decorrenza degli incrementi. 

Per le prestaz.ioni ordìnarie di cui all'art. 6, 
tenera a), la retribuzione giornaliera spellante 
per tutte le giornate di permanenza nel Fondo si 
ottiene calcolando 1130 della retribuzione 
mensile come sopra individuata. 

l 2. Per le prestazioni ordinarie di cui all'art. 6. lettera 
a), la retribuzione giornaliera spettante per tune 
le giornate di permanenza nel Fondo sì ottiene 
calcolando 1130 della retribuzione mensile come 
soprn individuata. 

13 Per le prestazioni ordinarie di cui all'art. 6, lettera 
Per le prestazìoni ordinarie di cui all'art. 6, b). l'importo dell'assegno ordinario viene 
lettera b). l'\mporto dell'assegno ordinario viene detenninato con riferimenlo alla percentuale dì 
determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non resa. , 

ri~uzione de~~t~z1on~_l~"~~É:'V~_E_o_n_r_e_sa_._...__________ _ J 
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La contribuzione correlata per i periodi dì 
erogazione delle prestazioni ordinarie di cui 
sopra segue i crileri e le modalità individuate al 
successivo art. IO, commi 6 e ss. 

Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie 
del Fondo j lavoratori maturano ìl TFR. che 
verrà <letenninato con riferimento alle voci 
mensili della retribuzione di cui al prece.dente 1· 

punto 11 utìli a tali fini sulla base delle norme 
contrattuali in vigore. I 

Articolo 10 
Prestazioni straordinarie: criteTi e misure 

Nei ca.si di cui all'articolo 6, lettern e), il Fondo 
eroga un assegno straordinario di sostegno al ,. 
reddito il cui valore è pari a: 
a) Per i lavoratori che possono conseguire la i 

pensione di anzianità prima di quella di 
1 

vecchiaia alla somma dei seguenti importi: 
I) l'importo netto del trattamento pensionistico 

spettante nei reg1m1 previdenziali 
obbligatori di riferimento, con la 
maggiorazione dell'anzianità contributiva 1 

mancante per il diritto alla pensione dì 
anzianità; 

2) l'importo delle ntenute dì legge 
sull'assegno straordinario. 

bl__ Per i lavoratori che possono conseguire la 

- -·-1 

14. La contribuzione correlata per i periodi di 
erogazione delle prestazioni ordinarie di cui 
sopra segue i criteri e le modalità individuate al 
successivo art. 1 O. commi 6 e ss. 

15. Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del 
Fondo i lavoratori maturano il TFR, che verrà 
detenninato con riferimento alle voci mensili 
della retribuzione di cui al precedente punto 1 l 
mili a tali fini sulla base delle nonne contrattuali 
in vigore. 

Articolo 10 
Prestazioni straordinarie: criteri e misure 

I. Nei casi dì cui all'articolo 6, lettera e). il Fondo 
eroga un assegno ~raordinario di sostegno al reddito 
il cui valore è pari a; 
a) Per i lavoratori che possono conseguire la 

pensione e.lì anzianità prima di quella di 
vecchiaia, alla somma dei seguenti importi: 

l) l'importo nello del trattamento pensionistico 
spettante nei regimi previdenziali obbligatorì 
di riferimento, con la maggiorazione 
dell'anzianità contributiva mancante pet il 
diritto alla pensione di anzianità: 

2) l'importo delle ritenute di legge sull'assegno 
straordinario. 

b) Per i lavoratori che possono conseguire la 
pensione di vecchiaia prìma di quella di 
anzianità. alla somma dei seguenti importì 
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pensione di vecchiaia prima di quella di 
anzianità. alla somma dei seguenti importi: 

l) l'importo netto del trattamento pensionistico 
spenante, nei reg1m1 previdenziali 
obbligatorì di ritèrimento, con la 
maggiorazione dell'anzianità contributiva 
mancante per il diritto alla pensione di 
vecchiaia; 

l) l'importo netto del trattamento 
pensionistico spettante. nei reg1m1 
previdenziali obbligatori di ritèrimento, . 
con la maggiorazione dell'anzianità ; 

I 

contributiva mancante per il diritto alla 1 

pensione di vecchiaia; 
2) l'importo delle ritenute di legge sull'assegno 

straordinario. 
2) l'importo delle ritenute di legge sull'assegno 

straordinario. 
Gli importi delle ritenute di legge dì cui sopra verranno I 

versati, per conto dei lavoratori interessati, 
Gli importi delle ritenute di legge di cui sopra 
verranno versati. per conto dei lavoratori interessati. 
direttamente dal fondo. 

direttamente dal Fondo. 

I 

' 2. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del 
lavoratore. in unica soluzione, l'assegno 
straordinario è pan ad un importo corrispondente al 
60% del valore attuale, calcolato secondo il tasso 
ufficiale di riferimento vigente alla data di ., 
stipulazione del presente accordo. di quanto 
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta ! 
in forma rateale. Pertanto, in tali casi la 
contribuzione correlata non è dovuta e non verrà/ 

., 

.) . 

versata. I 
I 

Gli assegni straordinari per il sostegno dcl reddito j . 
sono erogati dal Fondo per un massimo di 48 
mesi dalla data di cessazione del rapporto di 
lavoro dci lavoratori di cui all'art. 3. nell'ambito 
del periodo di durala del fondo. su richiesta del 

2 Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del 
lavoratore, in unica soluzione, l'assegno ' 
straordìnario è pan ad un importo · 
corrispondente al 60% del valore attuale, 1 

calcolato secondo il ta'\so ufficiale di I 
rìferìmenlo vigente alla data di stipulazione del 
presente accordo. di quanto sarebbe spettato se 
detta erogazione fosse avvenuta in forma 
rateale. Pertanto, in tali casi la contribuzione 
correlata non è dovuta e non verrà versata. 

3. Uli assegni straordinari per il sostegno del reddito 
sono erogati dal Fondo per un massimo di 48 mesi 
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro dci 
lavoratori di cui all'art. 3, nell'ambito del periodo 
di durata del Fondo, su richiesta del datore di 
lavoro 

daton: di lavoro. -~---'---I _l_a_v_o_ra_t_o_ri de~tinal(l~i dell'assegno straordinario 
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lavoratori destinatari dell'a~segno straordinario 
sono individuati secondo le modalità ed i criteri di 
cui al successivo art. 11 . 
L'erogazione dell'assegno straordinario avverrà 
sino al raggiungimento del diritto alla erogazione 
del trattamento pensionistico. 

Ai fini dell'applicazione del criterio di cui al 
comma 3, si dovrà tenere conto della complessiva 
anzianità contributiva rilevabile da apposita 
certificazione prodotta dai lavoratori {estratto conto I 
contributivo rilasciato dal competente ente o J 

gestione previdenziale). 1 

5. !l versamento della contribuzione correlata è 
effenualo per il periodo compreso tra la cessazione 
del rapporto di lavoro e la maturazione dei requisiti' 
richiesti per conseguire il diritto al trattamento 
pensìomst1co. L'assegno straordinario, esclusa 
pertanto la predetta contribuzione correlata. è 
corrisposto sino alla fine dcl mese antecedente a 
quello previsto per la decorrenza della pensione, 
secondo i criteri sopra menzionai!. 

6. La contribuzione correlata per ì periodi di 
erogazione delle prestazioni ordinarie e 
straordinarie e versata a carico del Fondo alla 
relativa gestione pensìonistica di appartenenza ed è 
utile per il conseguimento del diritto alla pensione. 
ivi compresa quella di anzianità c per la 
detenninazione della sua misura. 

1

7. La contribuzione correlata nei ca'ii delle prestazioni: 
~dinaric. nonché per i ~l<::i__t:li <!i_ erogazione) 

sono individuati secondo le modalità ed i criteri di 
cui al successivo art. I I . 
L'erogazione dell'assegno straordinario avverrà 
sino al raggiungimento del diritto alla erogazione 
del trattamento pensionistico. 

4. Ai fini dell'applìc~ionc dcl criterio di cui al 
comma 1, si dovrà tenere conto della complessiva · 
anzianità contributiva rilevabile da apposita • 
certificazione prodotta dai lavoratori (estratto conto' 
contributivo rilasciato dal competente ente o 
gestione previdenziale). 

5. li versamento della contribuzione correlata è 
effettuato per ì I periodo compreso tra la cessazione 
del rapporto di lavoro e la maturazione dei requisiti 
richiesti per conseguire il diritto al trattamento 
pensiomst1co. L'assegno straordinario. esclusa 
pertanto la predetta contribuzione cmrelata. è 
corrisposto sino alla fine del mese antecedente a 
quello previsto per la decorrenza della pensione. 
secondo i criteri sopra menzionali. 

6. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione 
delle prestazioni ordinarie e straordinarie è versata a 
carico del Fondo alla relativa gestìone pensionistìca 
di appartenenza ed è urile per il conseguimento del 
diritto alla pensione. ivi compresa quella di · 
anzianità, e per la determinazione della sua misura. 

7 La contribuzione correlata nei casi delle 
prestazioni ordinarie, nonché per i periodi di j 
c~azionc dell'asseffelO straordinario per il 
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l<lelfassegno straordinario per il sostegno al reddito 
I è calcolata sulla base della rctrìbuzione dì cui 

all'art. 9, comma I I. 

8. Le somme occorrenti alla copertura della 
contribuzione correlata, nei casi delle prestazìoni 1 

ordinarie. nonché per i periodi di erogazìone I 
dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito 
sono calcolate sulla base dell'aliquota di 
finanziamento della forma di previdenza 
obbligatoria di appartenenza dei lavoratori 
dipendenti, tempo per tempo vigente. e versate a 
carico del Fondo. 

9. Nel caso in cui il lavoratore richieda, sulla base 
dell'intesa complessiva raggiunta dalle parti e citata 
in premessa, l'accesso alle prestazionì straordinarie 
del Fondo su base volontaria, il medesimo potrà 
avanzare contesnialmentc rinuncia esplicita al 
preavviso cd alla relativa indennità sostitutiva. 
Nei casi in cui l'importo dell'indennità di mancato 
preavviso sia superiore all'importo complessivo 
degli assegni straordinari spettanti, il datore di 
lavoro corrisponderà al lavoratore, sempreché 
abbia formalmente effettuato la rinuncia al 
preavviso. in aggiunta agli assegni suindicati una 
indennità una tantum di importo pari alla differenza 
tra i trattamenti sopra indicati. 

sostegno al reddito è calcolata sulla 
retribuzione dì cui all'art. 9. e-0mma 11 

base della I 

8. Le somme occorrenti alla copertura della 
contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni 
ordinarie, nonché per i periodi di erogazione 
dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito 
sono calcolate sulla base dell'aliquota di 
finanziamento della fonna di previdenza 
obbligatoria di appartenenza dei lavoratori 
dipendenti. tempo per tempo vigente, e versate a 
carico del Fondo. 

9. Nel caso in cui il lavoratore richieda. sulla base 
dell'intesa complessiva raggiunta dalle parti e citata 
in premessa. l'accesso alle prestazioni straordinarie 
del Fondo su base volontaria. il medesimo potrà 
avanzare contestualmente rinuncia esplicita al 
prcavvìso ed alla relativa indennità sostitutiva. 
Nei casi in cui l'importo dell'indennità di mancato 
preavviso sia superiore all'importo complessivo 
degli assegni straordinari spettanti, il datore di 
lavoro corrisponderà al lavorntore. sempreché abbia 
formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in 
aggiunta agli assegni suindicati una indennità una 
tantum di importo pari alla differenza tra i 
trattamenti sopra indicati. 

I 

i 

_J 
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~-,--

A rtico/n li 
Individuazione dei lavoratori che pos.~0110 

accedere alle prestazioni straordinarie 
I criteri di individuazione dei lavoratori che possono 
accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo sono 

I 

delìniti nell'intesa complessiva richiamata in 
premessa, che favorisce in via pnontaria la 

, volontarietà e tiene conto. a parità di condizioni, dei 
I carichi di famiglia. 

i 

Articolo 12 
Cumulabilità della prestazione straordinaria 

l. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito 
sono incompatibili con i redditi da lavoro 
dipendente o autonomo. eventualmente acquisiti 
durante il periodo di fruizione degli assegni 
medesimi. derivanti da attività lavorativa prestata 
a favore di aziende che svolgono attività in 
concorrenr..a con il datore di lavoro presso cui 
prestava servizio !'interessato. 

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui 
al comma I. cessa la corresponsione degli assegni 
straordinari di sostegno al reddito, nonché il 
versamento della contribuzione correlata. 

J. Gli a<;segni straordinari di sostegno al reddito! 
sono cumulabili entro il limite massimo 
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad 
anno. percepita dall'interessato. con i redditi da 
lavoro dipendente. eventualmente acquisiti 
durante i I periodo di fruizione degli assegni 
medesimi, derivanti da attività lavorativa prestata 

Articolo Il 
Individuazione dti lavoratori che possono 

accedere alle prestazioni straordinarie 
criteri di individuazione dei lavoratori che possono 

accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo sono 
definiti nell'intesa complessiva richiamata in premessa. 
che favorisce in via prioritaria la volontarietà e tiene 
conto. a parità di condizioni. dci carichi di famiglia. 

l. 

Articolo 12 
Cumulabilità della prestazione straordinaria 
Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono 
incompatibili con i redditi da lavoro dipendente o 
autonomo, eventualmente acquisiti durante il 
periodo di fruizione degli assegni medesimi. 
derivanti da attività lavorativa prestata a favore dì 
aziende che svolgono attivìtà in concorrenza con il 
datore di lavoro presso cui prestava servizio 
l'interessato. 

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui 
al comma I, cessa la corresponsione degli assegni 
straordinari di sostegno al reddito, nonché il 
versamento della contribuzione correlata. 

3. Gli assegni srraordinari di sostegno al reddito sono 
cumulabili entro il limilc massimo dell'ultima 
retribuzione mensile, ragguagliata ad anno. 
percepita dall'interessato. con i redditi da lavoro 
dipendente, eventualmente acquisiti durante il 
periodo di fruizione degli assegni medesimi, 
derivanti da attività lavorativa prestata a favore di 
soggetti diversi da quelli di cui al comma I. 

L
' a favore di soggetti diversi da quelli di cui al!' 4. 

comma L 
~- --------~----- -- -

Qualora il cumulo tra detti redditi e l'assegno 
str~ordim1d0 dovesse superare il predetto limite si 
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Qualora il cumulo tra detti redditi e l'assegno I procede ad una corrìspondente riduzione 
straordinario dovesse superare il predetto limite sì j dell'assegno medi;simo. 
procede ad llna corrispondente riduzione 
dcll'a<;scgno medesimo. 5. I predetti assegni sono cumulabili con i redditi da 
T predetti assegni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonomo derivanti da attività prestata a 
lavoro autonomo derivanti da attività prestata a favore di soggetti diversi 
favore di soggetti diversi da quelli di cui al da quelli di cui al comma 1, compresi qucllì 
comma I, compresi quelli derivanti da rapporti derivanti da rapporti avviaci su autorizzazione del 
avviati su autorizzazione del datore di lavoro, in datore di lavoro, in costanza di lavoro, nell'importo 
costanza di lavoro. nell'importo corrispondente a corrispondente a quello, tempo per tempo previsto 
quello. tempo per tempo previsto per i tmttamenti per i tranamenti di pensione erogabili dal Fondo di 
di pensione erogabili dal Fondo di previdenza previdenza obbligatoria di appartenenza 
obbligatoria di appartenenza dell'interessato. dell'interessato. I 

La base retrìbutiva imponibile. considerata ai fini 6. La base retributiva imponibile. considerata ai fini 
della contribuzione correlata nei casi di cui sopra, della contribuzione correlata nei casi di cui sopra. 
è ridotta in misura pari all'importo dei redditi da è ridotta in misura pari al11importo dei redditi da 
lavoro dipendente. con corrispondente rìduzione lavoro dipendente, con corrispondente riduzione 
dei relativi versamenti. dei relativi versamenti. 
La base retributiva imponibile, considerata ai fini 7. La base retributiva imponibile, considerata ai fini 

1 

della contribuzione correlata nei casi di cui sopra. della contribuzione correlata nei casi di cui sopra. 
è ridotta, nei casi di redditi da lavoro autonomo. è ridotta. nei casi di redditi da lavoro autonomo. in 
in misura tale da non detenninare variazioni alla misura tale da non determinare variazioni alla i 

contribuzione complessiva annuale a favore contribuzione complessiva annuale a favore 
1

1 

dell'interessato, dell'interessato, , 
E' fatto obbligo al lavoratore che percepisce i 8. E' fatto obbligo al lavoratore che percepisce I 
l'assegno straordinario di sostegno al reddito, l'assegno straordinario di sostegno al reddito, 
all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di 
lavoro e durante il periodo di erogazione ; lavoro e durante il periodo di erogazione 
dell'assegno medesimo. di dare tempestiva dell'assegno medesimo, di dare tempestiva 
comunicazione all'ex darore dì lavoro e al Fondo,. comunicazione all'ex datore di lavoro e al Fondo.: 
dell'instaurazione di successivi r'apporti di lavoro: dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro! 
dipendenti o autonomi, con specifica indicazione dipendenti o autonomi, con specifica indicazione 
del nuovo datore di lavoro, al fini della revoca

1 
d_el nuovo datore di lavoro, ai fi_mi della revoca I 

totale o parziale dell'assegno_ stesso e della ~--totale o parziale d~ll'assegno_ s~sso e ~ella, 
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9. 

contribuzione correlata. 

In caso di madcmpimento dell'ohbligo previsto 
dal comma & il lavoratore decade dal diritto alla 
prestazione. con ripet1z10ne delle somme 
indebitamente percepite, oltre gli interessi e la 
rivalutazione capitale. nonché la cancellazione 
della contribuzione correlata di cui all'articolo 2. 
comma 28, della legge n. 662 del 1996. 

Artkolo 13 

contribuzione correlata. 

ci. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal 
comma ~ il lavoratore decade dal diritto alla 
prestazione, con ripctmone delle somme 
indebitamente percepite, oltre gli interessi e la i 
rivalutazione capitale, nonché la cancellazione 1 

della contribuzione correlata di cui all'articolo 2, 
comma 28, della legge n. 662 del 1996. 

Articolo 13 
Contributi sindacali Contributi sindacali 

lavoratori che fruiscono delle prestazioni lavoratori che fruiscono delle prestazioni 
straordinarie dcl Fondo potranno nchiedere d1 straordinarie del Fondo potranno richiedere di 
proseguire i I versamento dei contributi sindacali in prmeguire il vcrnimcnto dcì contributi sindacali in 
favore dell'organizzazione sindacale stirulante il favore dcll'organi7..7..azionc sindacale stipulante il 
presente accordo cui aderiscono mediante presente accordo cui aderiscono mediante 
sottoscrizione, all'atto della risoluzione del rapporto di sottoscrizione. all'atto della risoluzione dcl rapporto di 
lavoro di apposita clausola inserita nel la lavoro di apposita clausola inserita nella 
comunicazione di accesso alle prestazioni comunicazione di accesso alle prestazioni straordinarie 
straordinarie del Fondo secondo le modalità e le entità del Fondo secondo le modalità e le entità che verranno 
che verranno comunicate alle stesse 00.SS 

Articolo 14 
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione 

Il presente accordo scadrà trascorsi I O anni dalla data 
di entrata in vigore dcl decreto dì recepimento. 
All'ano della liquidazione del fondo, le disponibilità 
non utilizzate o impegnate a C<J_Q~nura delle 

comunicate alle stesse 00.SS .. 

Articolo 14 
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione 

Il presente accordo scadrà trascorsi l O anni dalla daca 
di entrata in vigore del decreto di recepimento. 
All'ano della liquidazione del Fondo. le disponibilità 
non utilizzate o impegnate a co ertura delle restazioni 
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fPre~ion i t»-eviste dal presente accordo saranno 
j devolute alle gestioni previdenziali obbligatorie di 
! riferimento. 

previste dal presente accordo saranno devolute alle 
gestioni previdenziali obbligatorie di rìfcrimento. 

i 
i Alle operazioni di liquidazione provvede il comitato 

I 
amministratore dcl Fondo che resta in carica per il 

, tempo necessario allo svolgimento delle predette 
operazioni, le quali, comunque, dovranno essere 

Alle operazionì di liquidazione provvede il comitato 
amministratore del Fondo che resta in carica per il 
tempo necessario allo svolgimento delle predette 
operazioni, le quali, comunque, dovranno essere 
portate a tennine non oltre un anno dalla data di 
cessazione della gestione del Fondo. portate a termine non oltre un anno dalla data di 

cessazione del la gestione del Fondo. 

Art 15 
Norme finali Art. 15 

rI presente accordo sostituisce integralmente le intese' Normefinali 
definite il 21 maggio 1998 ed il 17 novembre l99&. e Il presente acwrdo sostituisce integralmente le intese 
successive modifiche ed integrazioni. definite il 21 maggio 1998 ed il l 7 novembre 1998. e 
In relazione al trasferimento presso l'INPS del Fondo, successive modifiche ed integrazioni. 
per la regolamentazione dello stesso si farà In relazione al trasferimento presso l'INPS del Fondo, 
conseguentemente riferimento al regolamento per la regolamentazione dello stesso si farà 
generale dei Fondi costituiti presso l'INPS. conseguentemente riferimento al regolamento generale 

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo. si 
applicano, in quanto compatibili con l'assetto 
normativo ed istituzionale del Fondo. le norme di cui 
al decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale e del Ministero del Tesoro del 27 novembre 
1997.n.477 

dei Fondi costituiti presso l'INPS. 

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si I 
applicano. in quanto compatibili con l'ao:;seno 
nonuativo ed istituzionale del Fondo, le norme di cui al 1 

decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale e del Ministero del Tesoro del 27 novembre 
1997.n. 477 
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Articolo 16 I Articolo 16 
Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle 

1

. Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle 
prestazioni pensionistiche obbligatorie di riferimento e prestazioni pensionistiche obbligatorie di riferimento e 
per la loro erogazione, le pani definiranno le 1 per la loro erogazione. le parti definiranno le specifiche 
specifiche azioni correttive da apportare in I azioni correttive da apportare in considerazione delle 
considerazione delle posizioni dei lavoratori che ! posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle 
usufiuìscono delle prestazioni straordinarie del Fondo. I prestazioni straordinarie del Fondo. 

I 

Roma, 15 maggio 2009 I Roma, 24 giugno 2013 

I 
~---- ----- ------- -------- __ ,_ 
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FONDO PER IL PERSE.GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

D E L l B E R A Z I O N E N. ;2 Q 

Oggetto: Ratifica dell'Accordo 24 giugno 2013 relativo a! "Fondo per 
prestazioni solidaristiche straordinarie" e deWAccordo 30 luglio 2013 
di integrazione e modifica dell'Accordo relativo al Fondo per !I 
perseguimento di politiche attive a sostegno de[ reddito e 
dell'occupazione per i! persona~e delle Società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato italiane 15 maggio 2009. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dl 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
Il PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 26 settembre 2013 

- Visto il decreto de! Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente Il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 1 il 
quale prevede misure flnalfzzate a favorire la riorganizzaz.rone e il 
risanamento delle Società dei Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le flna!ità di cui all'art. 2, ca. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d1mpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto :'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei 
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 magg[o 1998, avente per 
oggetto :'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazlone per il personale della società 
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo "di procedura" concluso !n pari 
data fra le parti suindicate; 
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, suHa costituzione e sulla disclpllna 
dell'att!Vità e del funzlomimento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 del!'arl:. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto Il D.M. 28 aprite 1999 n. 55-T con Il quale è stato costituito Il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politfche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visti gll accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro detle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.l. con cui è 
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento 
di polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
delle società del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo 
Istituito con l'accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la 
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di 
rlstrutturaztone produttiva, organizzativa e/o Innovazione tecnologica; 

- Visto l'art. 9 rFondo dl sostegr,o del Reddito") del Contratto Aziendale di 
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale re parti hanno Individuato nel Fondo 
dì sostegno al reddito per il personale delle Società del Gruppo FS, istituito 
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione 
delle ricadute occupazlonall nei cas\ di ristrutturazione e riorganizzazione 
azlendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che Jnteressino 
la costituzione ed li funzionamento del Fondo, di Incontrarsi per definire le 
modifiche necessarie agli accordi citati; 

- Considerato che Il comma 45 del~'art. 3, della legge 28 giugno 2012 n. 92 
recante disposizioni In materia di rlforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita, come modificato d~ll'art. 7, comma 5, lett. e), punto 
5 dei decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto l'adeguamento della 
disciplina del Fondo di cui all'art. 591 comma 6, della legge 27 dicembre 
1997 n. 449 alle norme prevtste dalla stessa legge 92/2012, con accordo 
collett!vo da stlpularsl entro 11 31 ottobre 2013; 

- Considerato che li comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n. 
92/2012 ha previsto Inoltre !'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 
dicembre 1997 n. 449; 

- Preso atto che le parti con l'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di 
destinare, a decorrere dalla data di stipu.a dell'accordo citato, Il 95% delle 
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una 
speciale finalità solldarlstlca denominata "Fondo per prestazioni 
solldaristlche straordinarie", la cui gestione sarà curata da Ferservizl S.p.A. 
con contabilità separata nell'ambtto del Fondo, e di confermare la 
sospensione della contribuzione ordinarla, la cul quota residua a seguito dei 
trasferimento di cul sopra verrà ripartita pro-quota tra le società FS S.p.A., 
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RFl S.p.A, Trenltalla S.p.A., Ferservizl S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemi 
Urbani S.r.l. e Italcertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale 
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Società al 31.12.2012; 

- Preso atto altresl che le parti con l'accordo dei 30 lugllo 2013 hanno 
modlt!cato ed Integrato l'Accordo Istitutivo de! Fondo per 11 perseguimento di 
polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale 
delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato italiane 15 maggio 2009, 
adeguando la drsclplina del citato Fondo, al contesto normativo definito 
dall'art. 3 defla legge 28 giungo 2012 n. 92, al mutato contesto di re1az1on1 
industrtall e aUa nuova articolazione societaria ed organlnatlva del Gruppo 
FS, in attesa che vengano emanate le dlsposlzlonl attuative de!!'art. 3 della 
legge n. 92/2012; 

DEUBERA 

di ratificare I citati Accordl 24 giugno 2013 e 30 lu.gllo 2013. 

Il Segretarlo 
( Paola Frida Fazio ) 

~ 

Uf!IClo di Segrei~ll 
tJesVOrganl Co!leglall 

A:RC~FORME 
JU..~LE 

r 
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VERBALE D1 NXDROO 

Addì 24 gìugno 20!J, 

il Gruppo PS: le Organjzz;Woni sindaciliFtLT/OOil .. ITT/aSL, UILTRASPORTI. UGL Truporti. 
F ~T Ferrovie e ORSA Ferrovie, in qualicl di parti istitutive dd fQndo per il ~~ntO di 
polrcir:he acive di sostegno dd n:dd.iro e delroc;upmonc per il pexson-al.e delle soci.ed dd Gruppo 
Fenov~ dello Stato I1'lim: di cui agli Acromi del lS.05.1009 (d'on in 'avanti, Fondo): FS S.p.A, RF1 
S.p.A., 'l'nmitalia S.p.A., Italferr S-p.A.. Fcrse.-vW S.p..A., FS Si~.tmi l.Jrl:mti S.rJ., !talcertifer S.p.A., che 
applicmo il COlI. dd1a M.obilità/ Area contrmml~ Atcivd Ferroviarie e il O:mtr;.no Aziendale di 
Gruppo FS ~120.7 .2012. 

PREMESSO Q-iE 

il Fondo è stAto coscituito ai sensi dc!O'ait.. S9, comma 6, 2° pan:, del!i legge n. 4-49/1997, b 
quale prevede misure finalizute a favorire b. riorgan~ae e il risana.~ruo delle Sociera del 
Gruppo FS me~ b. coniDP.ione di un Poncio~ gestio~ bilarel'!c: con le finalità di cui 
all'art.. 2 comma 28. delb legge o.. &62/ 1996, per il persegtti.m.:wo di politiche auivc: di sostegno 
dcl midi:to e clell'oa:upazjone nelf:utibito di proc:ssi cli ristrutru...mone aziendali e per 
from;gg~ siru:lZion:i di crisi m aziende ~roga.uici di servii.i di pubblk::a utilità noadlé delle 
categerie e settori d'impresa sprovvisti del M:eim di ammortiz.z.atcn sociali; 

• l'Accordo del 15 m:.ì.ggÌO 20C$ (Allegato C a.11'.Accordo programmatico in pari data) ha 
modifiOltO l'accordo ®tucivo del Fondo del 21 :mggio 1998, e che ta~ accordo è saro 
recepito con Dc:crcto del Ministro <bile fo.fuastrumirc C' ~ Tt2!porti e della Navipzione prot. 
S 10 del 23 giugno 2009; 

• l'Accordo dd 15 fmgglO 2009 ptevcde, ~l'art. 6, che n Fondo provveda, oell'arr.bito delle ~ 
prurnionio~ ~ eh 
L al fina..'!W.menro di pmgrunmi fonmtivi ne! quadro di processi di riconversione e/ o 

riquillic:uione professionale, preordinari al super;u'llalro o a1 comeni.n~ntO delle Jituazioni 
di eccedent.a, anche in concorso con gli appositi Fondi :miomli ~o comunitari; 

2. al finanmmento di prestaù>ni 2 favore dei b.vor:.tori intertssati da ti.duzioni dell'orario d1 
lavoro/pan i.imt, anche in concano con gli struir.tnt[ di sos.egno prevìsti d2lla !egisbzione • 
vio.onre· ..J. _:-{ 
~ . ~~ 

• per uli p~QZionì ordin:.rit è dovuto "1 Fondo, ai sensi dell'm 7 dell' Aw:i:tlo lS.5.2009: ~~ 
1. un contri::>uto ordinario dello 0,50%, di cu[ lù 0,.375% a c:uic.o del ~re di Ja.,.-oro e lo 

0,125% :i. carico dei lavoratori dipendenti con conmno a tempo indetermim.to esclusi i 
dirigenti; 

2. un conui.buto addiziorule, a QJico del dawre di l:avoro, in ca.so di fruà:ione delle presta.Zioni 
otd.inarie per ridinione dell'orario di lavoro part timt. nelfa misun !l"n ~t'C all'l,50%; ~ 

f/ o/ ~l~f ~ e/ ,~ 
) I i & / ;V 
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• !'obbligo del vem.mcmo a: Fondo del contributo ordinario deUo C,50% è sospeso dall'lJ.2005 
su dehbet:Wooe dt:l Comitato amroininr.i.tore :i.i sensi dell'ari:. 5, iettera g), in relazio.m: 
all'avve~o conseguimen.co, già dal dicembre 2001 (accordo nazionale dt:l 19,t12001, cb.c 
a:--eva gil ~tro di 2/3 il contnburo o.tdmmo al Fondo dall'U.2002), di dotazioni f~ 
rn.en~ più che congru~ per ganntire, a regime, !'erogazione di p.restuioni corrispondenti a! 
fabbisogno delle Socid di rifoim:nto, sulla ~e di quamo d.eftnìt0 dalk parti istituti~ c;on 
l'accordo Tl3Zioml.c del 23 giugno 2005; 

• i' m. 16 deil' J\cco.rdo dei 15 maggio 2009 pmrede l'impegno delle pani a definìrr: zzioni 
correttive alla disciplina del Fondo per rutthrc i ber.dicia.ri delle presu:rioni sm.ordim.rìe dd 
medesimo qualora nel ~riodo di pumaumza nel Pendo ìntexveogano modifiche ttgi!b.cive ai 
regimi pensionistici che prevedano rallungamemo dcl tempo necessario a. conseguire il 
tranamen.r:o pensionistico a t.arico dell'istituto previcknz.f;i~; 

• l'art. 18 del DL 98/2011, convertito neUo.1.:ggc 111/.ZOH, al ~olTllT!a 22 - r.er, che ha. st2.bilito, 
tr.i. l'a..ltro, per i soggetti che m;iturino i previ.sti reqt..n:iti per il diritto al pensiommemo 
indipcnd<:ntememc dall'eri anagnfio. {40 anni di comribuo'), il posticipo di un ulteciore periodo 
del diritto alla decorrenza del tr.i.aamento pensioni.stico (fmcsm.), in aggium:i. al r.ermine di (\ {J/ 
dodìci lileSl gta s1«bilir.o d:all:.i. le~ n. t22/20l0; ~ 

• l':i.rt 11 comma 20, dci Dl.. 138/2011, convcr.ito In legge rl. 14-8./2011 e 1mdificato <Ull'm. tB 
riport<ato a!.la p~ce~nr.e alinea • che ha. m:xiif 1C:1.tC ù reqi.;isito amgnfico ~i 60 lltllli f:mro per 
l.e donne, ìmroducendo un ub:cdorc periodo ai fuù delb. ruarur.ciooe dcl diritto :a.ll:a ptw.azione 
pc:nsionistia a pa.'"tire dall'anno 201+. \ .. A 

• :·an.. 18, camma; dd Dl... 98/2011 sopca ripo:tUO, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh 
incrementi della spe::anza di viro detla quota anaçlf!C! pa l'acce5So ai tnttamcoci ;>eruion.ìstici; 

~· 
l'art. 2~ del D.L Z<ll/2011 ··convertito con cnodifica.zion.i ndb legge 22 dicembre 2011, n. 2H, 
come modificat:1. ed inregr.ua dall'art. 6, DJ .. 29 &mbre 2011, n.216, convertito con~ 
modifrcuion.i d2lh legge 24 febbraio 2012., n. 14 ·ha roodificat0 in manica rilevante i requisiti 
per l'accesso ~ tra.u:amenti pensionistìa; 

• k m:>dificfl( normative di cui alle precedaitì alinea hanno compon:ato, per gli cx lavorawri delle 
~ Sociecl del Gruppo FemMe dello Star.o lr::iliaoe S.p.i\ .. già titolari.di assegno straotdinario alla 
~ dat:i. del .12.20\ 1, !'a.!hmg:unenro del p.:riodo di permanenza nd Fondo medesimo; 

Q \1Sm ~r ~~ 
la legge 28 giugno 2C12 n. 92 recanr:e disposizioru in cru..teria di donm del ~ del hl.vero 
in una prospettM. di crescb, prevede m le "Tur.ele in coS"'.w~ del rapporro di lavoro" i '1l':art. 
3, ~mma ~s. che .. '4 ~delfariu6 aa a/f(lT'f. 59, a;mm 6, ddla l1i§!. 27rfianbre1997, n 449, 
i~ "1/e 77:m1 ?~dalla praere ~cm dem!o ai Ministro~~ e dtJk ~ ~~ t.5. 
~ a:n il M uis1:ro de!f tr:a'IOTiA e ddle .ftmrru. siila. fuse cfi !1QI)(r;fi crilertiU. e a:nnzta a:Jlmiri. m:he 
~ sép"4ti. M1f) iJ 30 'iJ.fllD 2~13 ddk ~iaii ~ piit rappresmtAtiu a .... , 

il J# e \j ~ o/tic?-; l 
prv 



- 215 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

VAl..UTATO 

• che ad oggi sono io.ti lt!M.ti m.une..'"0$i progetti di r..o~one e ristrumtmìo.ne produnìva 
da p~ d:Ue Socitcl. de! Gruppo FS eh.e h:tnno già fonmro oggetto di accorci:> tenitoriale con 
k RSU e le Organiu:aiioni siruhcali compecenri. nel pieno rispetto del r\chiarn1ti Accordi dd 
15.51009, con urilizzo d=lle sole prest>.Ziani stnon:iirtaf.l: del Fondo, p:r un numero 
complessivo di 2600 h\'or:i.tori circa; 

• che i fim.nm~ti disporubili i:sc.cicti a Bilancio del fondo ed accaruor.ati. per l'utilii:ro delle. 
sole pres=ioni oxdìmi.e, non sono suti. ancora <kstinati ~ O'WlCan%2. di attivmorn: deUe 
n:l:uive procedu~. ed 2It1m0nClllo ad€ D0.866.226 -i! 31. '. 2.20f 2; 

• che le disponibilicl. per le presw:loni ordinari: alb. data del 31.12.2012 risulw.o ad oggi in 
eccesso rispetto alle inli esigi!nze delle. Socieci. del Gruppo FS; 

• ~il Fondo, in consegu:nz:a di qimuo indiruo al precedente aline'-> può intervenire :i hvorc cli 
tali siwaz.icni in tcnninl rolidamt.ici applìa.ndo b. norrT1:1. di cui a.il'~ 16 dell'Accordo is~ 
del 15.52009; . ~ 

• che la negaUv-a congiuntura economica registrar.a negli u!timi anni e tuttora in corso può 
generare In necess?:~ ili re:i.1.izz.a..-e :!ffici:nur:l.!ll:.i ;:ncduriV:, wche derivant! <hlla possibile 
e tnzi.om: della domanda di servizi; 

LE PARTI O)NVE=NO ~. 'JJ'if 
/r< ~ ... 

\ ~ t. dì .istinrirc, a. decon:ere d2.lla chta del presente ~rdo, un" Fondo per prestazioni solida.ri:itiche' 
~· con il quale gestire, mondo le moda.lici prt:visc:e dal.l'accordo di procedura per 
!'attM:i.ione delle prutmoai swordllurie del Fondo, le prestiWoni smordinam ste.sse di cui r.... agli uhimi quattro punti del precedente "~to". Le è.omioni del pn:dctto Fondo pomnno 

Y~ mc~ uO!izute in un periodo massimo di 24 mesi deco~ati dalla dita di pruno accesso alle (._/ l/ ?restazioni smordinarie del Fondo e comunque solo successivamem:e alla sott0scriziooe di 
specifici accordi che le Pam sr.ipulanri :oonoscriveranno a pmire d1121 ottobt? 2013; 

2. èi f.1nW.z..Ìirc il •Fon&i per p~sw.ionì sofu:hristiche ruaorcfinarie• di cui al precedente punto 
cnsfc:ru.dovi il 95% delle risoi:si:: economiche risulunti. dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per 
~ p~taz.iooi ordinarie che, co:roe sopn riporuc.o, ~ono menur.e in eccesso rispetto alld reili 
:utmli ~igcnze delle Socicd del Gruppo; 

}. di cocfoma~ - -;ino a nuo~ ir:tesa. tra le parti· la sospcnsionerrlla co_9Ifbttziom: ordin:ula; //· 

I )f- ~ id~ tf)05!1L1~/ 
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4. cb~ ~Società del Grupµo FS che applicano il CCNL della Mobilità/ A.~ contrattuale .Aaivitl 
feliOvhriè ed il Conrnu.o Az.iei)ciale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono far frorru: ille 
necessicl di cui a: punto l con l"ucilizzo delle risorse del -Fondo ~r prest.azi0ni solidaristic~ 
StlaonUnarie" istituito con tl presente aCCOnJO i 

5. che la gestione del "Fondo per preswìoni solidarisciche st:d.Ordinarìe· sari curata da Fers~rvi?.i 
S.p.A., con contabilirà separata .ndl':i.mbito dd Fondo; 

6. che la quota midua risultante dal bilancio dei Pood<i al 31.122012, dopo il tt".2Sftrimento dei 
fondi di cL:.Ì a1 precedente punto 2, w si conferma dest~ illc prestµioni ordinarie del 
Fonde ve..'T.l ripatcita pro·quor:; era le Società FS Sp.A, RF1 Sp.A, TRn:tafu. Sp.A, Ferservizi SpA. 
Iu.lferr SpA, FS Siste:ni Utbanì Srl ~ lta1:miier SpA, in nppo1'0 alla ronsis~nza dcl personale 
occupaoo a tempo indeterminate nelle suddwe Società ::i!la dat.:i. dd 3 J. t2.2012. 

"JGL T raspo:'tl./'i , 

r A.51 Ferrovie 
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Le Parti. 

Accordo dl lnttgrazjone e modH1ca dell'accordo ls:titutlvo dcl Fondo per il 
pcrwguimento di poUtiche attive 1 sostegno dcl reddito e dell'occupazione 

per il peno1rnle deDe Società del Gruppo ferro\lie de!)o Stato Italiane 

conafderando: 

• l'art. J dt:lla ll!ggt: 28 g:fogno 2012, n. 92, che prev~fo 1'istituzione o l'amioniz.zazione~ei fondi 
cli solidarie1é. bilaterali per i settori oon coperti dalla nom1ati\.a in materia di intt:tgrazìone 
solanalc: I 

• l'art. 3. commn 45 deHa leue 28 giugno 2012, n. 92. come mçdificnto dall'art. 7, comi a 5. lett. 
e). punto S, d!I d.L n. 76.'2013. ~he prevede l'adeguamento della disdplina del fon o di cui 
all'art. 59, comma 6, d:!lia legge 27 dicembre 1997. n. 449 alle norme previste dalln $t ·s:a legge 
92nc, 12. con accordo collettivo da stipularsi t:ntro il 3 l ottobre 2013: 

• l'art. 59. comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede mi::nm:: finuli te a 
favorlre la riorganizzazione e il risanamento delle Società del Gruppo FS medi te la 
costituzione di un fondo a g~'tione bilatcni.1e con k finalità di cui l'art. 2, comma 2 • della 
legge n. 662 de1 1~6. per il perseguimento di politiche attive di sostegno del dito e 
dell'occup37..10llC oeil·amb1tç. dei processi di Ò!1rutturazioni aziendali e per front ggiarc 
situazioni di crisi in azieride erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché <lelle care 
settori d'impr~ sprovvisti del sistema di amrnortìzz:uori wciali; 

• 1 ·Accordo CJ.el 1 l maggio 1998 recepito con Decreto àel Ministro dei Trasporti ' della 
t\a"i!.raz.ione prot. S4T de! 21 maggio !998 che ha istituito il Fondo pc:r il pierseguimf nto di 
politiche a.Itivc a sostegno dcl reddito e dell'occupazione p_er il personale di Fetrov1 dello 
Staio S.p.A previsto dal cimo art. 59 della legge 449 del I997; · · 

• rnrt. 4J della :.. n. 488 dd 1999 che ha disposto l'istituzione dcl Fondo speciale' per il 
personale delle Fcrroviù dclk1 Stato pre~so l'INPS e ! 'evoluzione delle. disciplina in materia di ~ 
previd.:nza obbligatoria. ,,,..-· ~A 1 

• gli accordi del 15 maggio 1009 recepiti con Dééf~to dt:I Ministro delle !nfrastrutt re e dei 
Trasponi n. 510 d.t!l 23 gì.ugoo 2009, che hanno adeguato la disciplina del Fondo isti uito con 
l'accordo del 2l maggio 1998 e ridefinito le procedure per la gestione delle ricadu1c · · 

. , V,. 
occupazionali conseeuentJ ad esigem.e di ri.strutnirazione produttiva. organi aci ...., 

V'" innovazione tecnolog:ica; 

• l'an. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu io 2012 
\, nel quille le parti hanno individuato net fondo di sostegno al reddito per il perso1 le delle 

Società del Gruppo FS istìruito con l'accordo nazionale del i 5.5.2009 uno strumento ut le per 111 
gestione delle ricadute occupazioneli nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione a ienda.lc, 
h:inno confmnato le modalità proèedurali per la $Ua &ttivaz.ione definite con l'Ac ordo di 
procedum sonoscritto nella stessa data del l 5.5.2009 ed hanno stabilito che in pr nza di 
modirich\} legi:slativc cho intervengano sul la costituzione e S'.ll funzionamento del fondq, le parti 
si incontreranr.o per definire le modifichi: neccssarj..: <legli accordi soprn richiamati a! fine di 

rtITT<l~rli coerenti con le nuove nonne dì legge; 

1 

_r rth f 

.... -:~ ~\ .. \ li~ 
l·~-::.1 \ ~ ,, ) 

I / (f\• 
I " 
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• il comma 4:, lettera dJ, dell'art. J della L 9212012 prevede l'nbro,gazione a decorri dal I 0 

gennaio 20 r 4 dell'art. 59, comma 6, qulll1o, quinto e r.esro periodo della L. n. 449/1997: 

• che ali.a data di stipula del presente accordo non risultano an<Xira emanate da parte del inÌS(cro 
del Uvoro e delle Politicllé Sociali le nom1e di attcazione del l'art. 3 della L. 92!20t2: j 

l 

• quan10 ctmtcn1.1to nel presente accordo è volto a detlare In specifie<l disciplina relativa al(Fondo 
p'!r i. perseguimento di politiche attii'e ui sostegno del rcdd!to e dell'occupazione! per il 
personale delle Soci~t3 del Gruppo ferrovìe dello Stato lta!iar.e (di ~gi..ito: Fondo); 

• le parti stipu~anti hm:.no raggiunto, oontestualmente a:J'acc~)f(lo suU'.adegu11mentJ della 
<Esciplinu del Fondo, unn nuc>va intesa complessha sulla gestione delle ricadute occupn7.iooali 
conse.b'U:nti :J.i'.I esigenze di ristrutturazione produttiva., organizzativa elo inno~azione 
tccno1ogi.;a: I 

• tale intesa individua oonter.uti <: fas. procodurali. il cui rispttto costituisce con1izionc 
n~saria p..-r l'acCCSS(, 11glì interventi del Fondo; 1 

• il presente accordo i!1$ieme aU'in1csa di cui sopra vcrninno trasmessi 11.1 :vtinistcTi comhetemi 
in cc-cenza a quanto i'rcvisto dall'art. 3, commz 45. det:a legge 28.6.2012. rl. V.. per 
l"errann:..done tlell'appo:>ito d~reto interministeriale: : 

c(lnvengono 

di adeguare nl contesto nonnetivo definito dall'a.rt. J di::lla legge 2S.6.2-012, n. 92. ~mutato 
contesto di rcla7.ìvni Uldustriuli e alla nuova articolazione socie-iaria e organirutiva'del G ppo FS~~ 
la discì f)lina dcl Fondo per il perseguimento ai poli li che attiv~ di sostegno al ddito e 
dell'occupazione per ii p~rsoniùe. di:lle Società del GrupPQ Ferrovie dello Stato ltali~e di cui 
al:'accordo del. I S maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 40n D.M. 
510 del 23 giugno 200Q, secondo quanto di seguito specificato. m att~ che vengano etpanate le \ 
disposizioni attuative dell'art. 3 delìa L 92,'2012. ~ '.' 

. ', ... 
• ·~1.o 

Articolo I ./ .. 

Gi prcmc:>sa co:rtitu1~ parte integrame del presen1e accordc, da reci:pire mediM.t1 decreto 
intenninisterink 

Artfc:olf> l 
' ' Costitazinne del Fondo 1 

l Fondo di cui. al present? a~::ord.o, a.d~guau:i alle norme ~bilite dall'art. 3 della leg,gc 2~!.4.2012. 
n. 92. è trru.fenrn presso l 11'-iPS a1 sensi del! art. 3. commi 5. 8 e 45 della legge 28.6.1012, •. 92. 

Gli oneri <li iunministrnz:on-.;i sono deter:ninati secondo i criteri definiti 
contabilità dell'INPS. 

dal regol,to di 

:~ 
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Anicolb 3 
Finalità e dtttinatui dcl Fondo 

H Fondo ha lo scopo d; a:tuare mlerventl nei confronti dei lnvornton ddle Società del G ppo FS 
cui si applica il CCNL d!!Ua McibilitàtArea contrattuale At1ivita Ferroviarie e il Contratto iendale 
di Gruppo FS del 20 ~ugho 2012, nonché delle Società del Gruppo FS che aderiranno a.I C NL della 
M()bil1ti!Area contrattuale A:rività Ferroviurie e stipuleranno appositi accordi aziendali di "livello 
che, nell'ambito e in connessione con processi cli ristn.:.tturv.ione n di situazioni di e ·si. o dì 
ri0rg.ani:aazione aziendale, o di riduiione o trasfomumone di attività o di lavoro. coer ti con le 
tinalitii previste dall'articolo 3. commi 4 e l I dclla legge 28.6.20 l2, n. 92: 
a} favoriscano il mut.ame.nto e ! 'adeguamento dctlc professionalità attraverso il finanziamento di 

progremmi ronnativi nel quadro di processi di ricor.versione e/o riqualificazione prot~sionale. 
anche io concorso con gli appositi Fondi nazionali eio dei\ 'Unione europea; i 

b) realizzino politiche ato11e di sostegno dci reddito e dell'occupazione; 1 

cl prevedano as.wgni s1roordinari per il sos.tegno al reddito. riconosciuti :ieJ quadro di p~cessi di 
ag1$0lazione all'esodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturatione del 
di~illo a pensionamento di vecc.hiai a o ao1icipam, entro il periodo definito dall 'accorcki c{>munquc 
n(\n superiore a 60 mesi 1 

Amministrazlone del fando . · 
Articolo4 ~ 

Il Fondo è gestiro da un Comitar~ •mminisrmom. ~ 
Il Comita10 i! C4.>mposto da. d.odici esperti parìteticamenle designati dalle pani istitutive. dei quali sei 
nombati calle Sc-cictà del Gruppo FS d'inlcsa con Agcr..s, e sci nominari delle 00.SS .. nei termini 
di uoo per ciasi:unu organircaiio11e stipulante il presente accordo, individuati in ragione ella loro 
competenza pwfessionale. nonchC da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rnppr 
rispettivamente dd Ministero del Lavoro e d~lle Politiche Sociali ed~ Ministero de!:' 
delle Finanze. 
r! Comita10 amministratore è nominato con <lecreto dcl Ministro del Lavoro e delle Politich Sociali 
Le f..mzioni dl m.:mbro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a ~clle ne l'amhito · 
delle organizzazioni sindacali. · J 
Ai componenti dd Comita:o non spetta. alcun anolumet1to, indennità e/o rimborso r;peso. · ' 
Il Presidente del Comitato è eletto dal Comitato stesso tm i propri componenti. 
Partcop.a alle riunioni del Comitato arruninistratarc del Fondo i! collegio sindacale d !l'INPS. 
nonché il direttore genemlc delristituto o un suo delegato, con voto consultivo. 

L6. duràc.a in cmita ue1 componenti del Comitato è di quattro anni. Alla scadenza.. i co ponenti 
rimimgono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso ln cui, durante i! mandato <:essine 
dall'incarico. per qualunque .::ausale, uno o più comp<.1r.enti il Comitato, si provvederà atla toro 
Klstitu.dooe.. secondo le mod[lliti sopra previste 
L~ deliberazioni vengono assume a maggioranza e. m caso di panta nelle votazioni, prev· e il voto 

dc! presidente. T 
Le ril.tnioni soni> valide quundo sono preseiiti i 2.'3 dei wmponenti. ~ 
L 'ts~cuzione d!ile decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministnijo.re può esserei sospesa. 
ove si .evidt.:117.lnO profili di illegittimità., da parte del Direttore Generale del!' NPS. Il 
pro,·vo;hmento di sospensione deve essere adottato ni:! termirte di cinque giorni essere 
~uopasto. oon l'indicazione della norma che si ritiene violata. al Presìden1e dell'INPS. ntro tre 
mesi il Presidcn~. dell' !NP~. stabilisce s~ dtlre u!t~i?r~ corse. ~l;a decisio.ne o se a nullarln. 
Trascorso Lale tenmne la decimane del Comitato Am.m1mstrato1·e diviene esecunvn. 

~feP' 0~.J '~. \ ~ 'lJù ,e, . ·, ~ 
. 
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Amcolo s 
Compiti del comitato amministratore del Fondo 

Il comitnro amministratore do'le: 

a) prechsporre. SLilla base dci criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dcll' 
bilar..cio preveath·o e il bilancio consuntivo annuak di ge>tione. corredati da una rel 
delit>crare sui bilanci tocnìci relativi alta gestione stessa: 

b) oeli'c>erare in imline alla ooncessione degli interventi e dci tra!Cli.menti, ordinari e strao inari. 
e compier<! ogni al1ro uuo rich1t:Sto pc:r la geslion<: degli istituti previsti dal R.:golam . to del 
FoM:o: 

r.:J vigilare suU'uftluoozl! del contributi, :rult'ammissione agli interventi e su!l'erogaz.ictie dei 
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; ~ 

d} de!i't--erare, :rulla base dell~ incese raggfa.n!e tra !e parti finnarnrie dell'accordo, la mis radei 
conlriburo straordinario di cui all'nrt 7, comma 3: 

e) deliberare le ~ospensk1cilvarfazioni delle contribuzioni di cui all'an.. 7. commi I. lect a) e ... -· 
t) proporre mod-.fichc dell'ali quota contributiva ordi nana prevista all'articolo 7, comma I, lettera 

a). a! fine di assicurare la copertura tìrum.ziaria delle prestazioni; 
g) de.ciclern in JOica lstanza sui ricorsi in materia di conaibuti e prest:ai:ioni; 
h) fonnula.re, J>ÌÙ in ~neralc, proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, intc enti e 

trattamenti: 1! 

1) rissolve:'C o~i altro compito ad esso demandato da leggi. r~golame:nti, accordi o c1ntratto 
co\lcui\.-o o:.tZlonale di javoro. i 

' 

Le mod1fic.1e aventi ad .Jggetto la disciplina delte p~tazioni o la misura delle 1iquote 
contributiv~ sono ado1:ate con decreto direttoriale dci Ministeri del Lavoro e delle P litiche 
Soci.ali e dell'Economi.a e delle Finanze. 

Y
, . .r Artico/06 4.::f!: ' 

•1 • Prest112!on! _.....,,.... ... ~~/!. . \·~·· 
~ .... 

Il Fondo provvedi!, nell'11.rnbi1u dci processi e per i soggc.'tti di cui al prec()dentc articolo }: 

a) in vi~ on.iinoriu: 1 
al Hnanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di rioonversio~e e10 

di ~ccdew.a. anche in oonoorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione euro ea e al 
verrnrr.t-ntci C.eBa contribuzione correlata tenerido conto di quanto stabilito all"art. 3. mma 
~4. L n. 9212012; I 

b) in v11 ordinariu: 1 
al finao:.:ia.mento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dell'orjario di 
JavC1r01part-tirne coercrlll wn le. cause previs1e dalla normativa in materia di imewzio11e 
salariale ordinaria o stra0rdinAria e al \1!Bamento dclla oonttibuzfone correlata tenend1 conio 
di quanto stabilito all'art. 3. comma 33. L n. 9212012; ~ 

1 
e) ìn .. 1i1. stn1ordinaria: -" ~ 

all'e:-ognziC'lne di assegni straordinari per il sostegno al reddito. anche in forma reale. 
ri<:ooo$<..'itni ai lavora.:ori risultati eccedentari ammessi a fru.unc: nel quadro dci pro i di 
agevol:izione alr~odo . .:be raggiungano i requisiti ~revisti per la maturazione del d ntto a 

~./ I I . Al); !'ì- ~,vv. lf 
I, 

. ) . 
·"' . .'.> . 
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pensionamento di vccchiaiu o anticipato nci successivi cinque anni cd al versamen,, della 
conttibuziono correlala tl!t).."lldo conto di quanto stabilito ali'art. 3, conum1 34 del legge 
28:.ti.20 l 2, n. 92. 

Articolo 7 
Flnanz iarnen to 

l. Per le prcsw:ioni ordinarie: di cui Bll'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al fondo: 1 
a) un contributo ordinario annuo del.lo 0,10% dì 1;u1 lo O, 134% a carico del d11tore dì l voro e 

lo 0,066% a cari.:o :ie'i lavoratori, calcolato sulla retribl1Z1one imponibile ~i fini 
i:-revìdenzi:tli di rut'J i l&voratmi dipendenti con cor.trnuo a tempo :ndererminato c$clusi i 
dirigenti. · 
La ;;onnibuzicne a carico dei singoli lavoratori 1riene trattenuta mensilmente. a 4 delle 
S.ocictà. sullo. retribuzbne. 
La o..mtril:-uzione a carico delle Società e qoella a carko dei lavoratori, v.:rr~nno f 'Crsate 
dall(: Socit:tà o1 For.dc con le modalità e le tcm~istiche ste.mlite dall'll':PS; · 

bi un ~ontributo 11ddizfona!e, a carico del dalore di lavoro. in caso di fruìzion~ <lelle 
prestazi..n1i ordin.nrie per riduzione dell'orario di lavoro/pan time di cui alrartifOlo 6. 
lettera b). neH11 misuro dell'J.50?4. calcolato sulla retribuzione imponibile di Q.li alla 
lettera a) ed applicato all~ retribuzioni perdute da.i dipendenti che fruiscontdelle 
prestazioni catco\rue come differenza tri 111 retribuZtooe meru.;le delenninata ai s sì rlel 
comma I C· d~l successivo art. 9 e l'importo del!' assegno ordinarie det~in.a.to a1 s ·1 dei 
commi 6. 8 e: IO dello ~esso art. 9. 

~- Eventuali variazioni dd1n misura del contributo ordinario dello U.200,.ò sono ripartite t~datore . 
di Ja.,.oro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma I, lctt ra a). ~·1 

3. f>i:r le pres1.az:ioni .c;traordinarie di cui all'articolo é, lettera e;), e dovuto, da parte del ore d' 
li:ivoro, uo romributo straordinario, di importo corrispondenté, mensilmente. al fobbis gno di ~ 
coperturn degli assegni :mwrc!1rurri erogabili e della c:on1dbuzione correlZlra. 

'~:,"'. Articolo8 ~~-' 'l A- AcC"esso alle prestazioni / ~ ...- ; 

L'accesso slle pr~tazioni orcllnnrie e straordinarie di cui ali 'art. 6 è subordinato all'csplet~me1110 
delle procedur~ contrattuali prevez:itivc e di legge rispettando i contenuti pte\isti e la succ ssione 
1emporale delle fasi de!la procedura concOTdata neH'ir..tesa complessivn tra le parti sott.osc 'ttric1, 
richiamatn in premessa. · 

L'accesso aUc prestalioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del ra;:ipÒrto di 
lavoro. e la coMegueot~ carrei;pJnsioM del TFR.. 

!. 

Articolo 9-
Prestazloni ordiaarie: criteri e misure 

t..'accesso dci so~~tti di cui all'anicolo 3 alle pres1iri:ioni ordinarie rolarive sla alla 
riconvenione elo riqualificazione professionale che ai la ridu?.ione dell'orario di lavoiplpart­
rimc, avvien~ secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa complessiva 

""lo parti '°""5'Jittr;ci, richiamata in T"· 
~ 5 
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Le domande di accesso alle pronaziom d1 cui a! comma 1, avanzate dalle Società ncl~spetto 
delle procedtire ìndivi<lll3tc dall'articolo 8, sono pr~c in esame dal comitato n.mmini atore.. 
deliberando ~i interventi secondo !'llrdine cronologico di presentazione delle dom nde e 
1em.1t~ ~n10.d~lle dis~nibil~ta del !~ndo. Dette domande non possono riguardare int ~nti 
supenon a d1ctotto mesi nell arco d1 vigenza del Fondo. · 
:-.lci casi di ricorso alle j)TeStaiioni orJinacie relativ~ alla ;iconvers.ione e/o riqualifi~azione 
profossionalc, l'intc..'r\'ertto è detenni.nato. pi:c cias-;1.in trime:>trc ùì riferimcruo, in mi.s ra con 
superiore all'ammont~c dei concributi ordinari versati dnllc singole Società o da ruppi 
d'lmprcsc tcnuro conto degli oneri di g~tone e amminìs1raz1ur.e. 
Nei casi Jr. ..::ui le misu:a dell'intervento ordinario risu.l1i superiore a! limite individpato al 
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico dcl dalore di lavoro. 
Nei casi dì accesso alle prestazioni ordinarie relati ve alla riconversione elo riqualifiqazionc 
prolèssion;Jc, il Fondo eroga un l'!~'>egno ordinario µa il periodo di riconversione o 
riqualinc.o.iione pmfessionalc pari alla cotrispon<lente retribuzione lorda di cui al suqessivo 
punto l O, ridotto detr.::vc11tuale o::lncorso degli appositi fondi nazionali o dell'Unione tj.lropea 
e al versamen:o dcl!'intaa contrib\!Uone oorrclata. 

6. ~eì caS: di riduzione dell'ora.rio di lavoro/ptlrt-cime il Fondo eroga ai lavoratori im~ti un 
ass~t,'Ilc ordinario per i! sostegno del reddito. ridono dell'evcntu11lo 1mpono rioo sciuto 
tlagli apposì:i s~rumt!11.H tli sostegno previsti dalla legislazione vige;ite t! perce ti dai 
lave.nitori. nei casi ili sir.iazioni di ristrulrurazior.i. riorganizzazioni o riconversioni endali 
:: al versamento deJl 'intcmi contribuzione correltlUL , 

7 L'(roganone dell'us:;egno t.li cui al punto 6 r!: subordinata alla condizwne che il lavoratore 
de-stinatarit1 duranle n periodo di rid'.izfone dell'orariolµart-tim~ non svolga alcun tipo di 
nttiYJt:i l.avorativa in J:àvore di sogget:i terzi. Resta comunque fenno quanto previstp dalle 
•ì"rmalive vigenti in tem:I di diritti e; doveri del pel'$0Cl&lc. ~ 

B. ~~!!e ipotesi di cui al i:-:ialo 6 :'assegno ordinario è calcolato nella misura del 809 dcli"' 
:etribuzione lorda mensile che sarebt>e spettata ai lavoratore per le prestazioni no rese. 
de-terminacJ secondo le moCi.a!ità di cui al punto 10. '. ~''-, 
L' ero~zione delle p.rcsuaionì ordinari~ nelle ipetesi di nduzione dell'orario di lavo*'. lpart· 
cime di cui al p:-ecedeate punto 6 non possono aver(: una dtlrata supcciore eomplessiv~mcn - .... 
a l 8 mesi r-ro--capitc nell'arco di vigen:ui. del Fondo. · 

9. 

I O. La retribl.llione mensile dell'interessato utile per la detenniaazione dell'assegno ordì o e 
calcolata dividendo per ! 2 la retribuz.ione annua lorda rei:J.liva li.i l 2 mesi precedenti 'avvio 
della procedura di cui a!l'an. 8 àel presente accordo. ul aetto del compenso per lavoro 
straordlner.o. degli importi erogati in caso di trastCf"..a ai sensi dell'art. 77, punto l del CNL 
della Mobilita/Area contra1tualc Attività Ferroviarie del 20.7.2012, deJ Premio di · tato. 
deU'indermiw di trasferimento e ddle erogazioni una 1anrum a qualsiasi titoio. ; 
~el caso in cui simlo presenti preceden1ì periodi di permanenza neae prestazioni o~inarie 
del Fondo di cui all'nrt. 6. lettere 11) e b), questi non ooncorrono 11tla detc:nnìnazion della 
retribulion~ :tnnua lorda di cui al precedente capoverso. ~~ 
Nd caso in cui durante i: pt:riodo di pennane0211 nel Fondo intervengano accorùi cont tuali 
che pre~·edruio mcre:nenri delle voci tisse e continuative della retribuzione. I.a 
dell'asse~o ordinario p.:.-r ic prestaz1rn.i di cui all'art. 6, lettere 11) e b) verrà ridet inata 
con effetto dalla data cli decorrenza degli incrO'llemi. 

l 1. Per te prestazioni onJi~arie di cui all'ar.. 6, lettera a}. la retribuzione giornaliera spetta t~ per 
Mli! le giomute di perr:lanenza nel Fondo si <>tt\ene caicotando 1130 ddla retrt z1one 
rner.sile come sopra individuata. 1 

12. Per le presrazioni urd:.nari~ di cui all'an. 6, lettern b}, !'importo dell'assegno ordinariJ viene 
delcrminato .:on rifcrimcnw alla ~centuale di riduzion~ della prestazione lavoratt~a non 
resa tenuto conto di quan!o :.ll'C\'islo al precedet1te punro 8 . 

.... 
')' 

.~ [)~ 
/· ~ 'f --~·, ~ , 

/ 
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i 
1 J. La contn1ruz.ione correla~ per i periodi di erogazione delle prcs:aziont ordinarie di c:ui jttll' art. 

6, lettere a) e b) segue i criteri e te modalità individuate al successivo art. l O, commi 6 ss. 
14. Per i pericd1 coperti dalle presta.zionl ordinarie del Fondo di cui e.ll"e.rt 6, lett. a) e b) i 

lavoralori maturano il TFR, che verm detcrmimno con riferimento alle voci mensi i della 
rctributione di cui al precedeme pun10 Il U!ili a tali nni sulla base ctcl:e norme contrat uali in 
vigore, 

Ani colo J O 
Prcstazfonl stnordiaarle: criteri e rnìnre 

j 

1. Nei ~i lii c-ui all'articolo 6, ll!ttefa e), il Fondo eroga un assegno straordinario di .sost4gno al 
reddito il cur. \-a.lore è prui a: 
a) Per i la\onl!ori eh<! possono ronseguire la pensione a.nt1eip:ira prit;"\a di quella di vedchiaia, 

alla sorr.ma dci -scg.1en1i importi: 
I) 1 'importo nerto del trattamento pensionì:nico spettante !'lei regimi pre .. ;denziali 

obbliga.ton di riferimenlo Cllcotato ulla dato di uscita dal Fondo. ~cn \a 
ma&g.iorazion.., dell'anzianità contn"buti .. ~ manc.anre p<!r il diril?o Hlla Pt1nsione 
ancici-,,ata; 

2) l'impllrto d~lle rit~ule di legge sul1'assegM straordinario. 

bJ Pa ì la, oratori cilt'. possono conseguire la pensione di vecchiaia prima dì q1.1eUa antìipata.. 
ella sommu dei seguemi importi: 
l) : 'importo netlo del trattamento pensionistico spett:.r.me. nei regimi previ nzìali 

obbligatori d~ riferimento c.aloolato alla dar.a di uscira dal Fondo. ;on la 
magg.:oraziùr.~ d61i'anzìanita ccnrnòuti vu mancante per i1 diritto nl~a pensi ne di 
veccl\inia; ~ 

2) J'imPortO àcllC: IÌICnute di legge su!1'asse!,'110 Straordir.ario./ -~ t 

Gli importi delle rlterntc di legge di cui sopra verranno vcrsar1, per zomo de( l.a~ratori 
int~ressali, dìretlamcncc d1tll' lnps in qualiUì di sostituto d'll1lposta. 

2. Qualora l'eroi;azione avvenga, su richi~ts. del lnvoratore. il\ unica soJwjone, l' segno 
s!raordinano di cui al precedente punte ! è pari ad un imµ.:)rtO corrispondente a.I 6 % del 
valore atruale. calcolati) secondo il tasso ufficiale t.!1 tiferimenro vigente alla ata di 
stipulazione del presc[l[t accordo, di quanto sarebbe ~etmto se detta erogazion fosse 
&\·venuta ir. forma ral~le. Pertanto, in iali c;asi ia C-Ontribw:.ionc correlata non è dovut e non. 
vo::rri> vcr.ò-at!:l. 

I 

3. Gli asscg,ni straordinari per il sostegno del reddito sono eroga.ti dal Fondo per un ma.Jmo di 
60 mesi da.In data di ccsw.ione del rapporto di lavoro dei lavoratori d.: cui aulari. 3. 
nell'ambito ctel periodo di durata dcl Fondo, su richiesta del datore di lavoro. I . 
I lavoratori d.:stina1ari dell'assegno str3ordinario rono individuati secondo le modalipì ed 1 

criteri di cui ~ sui;cessivo itrt. I l . ' 
L'erognzione dell'assegno srraordinario awerd. sino a1 raggiungimento del Tequisil1 e dcl 
dmtto alla emgazione dcl trattamcnlr.• pcnsicnistia:i. 1 

I 

4. Ai fini dell'appiicazionc dt!:I criterio di cui •l comml\ ~.si dovrà tenere conto della com~essiva 
anz1aniti\ contcibuùve rilevabile da appoiiLa certificazione prodollu d~i lavoratori <f5trarto 
c1>nto contribu1ivo rilasr::ia1e> dal competente ente o gestione previdenziale). 

I 

5. Il versamcnco òella conl".'ibuzfone correlata agli assegni straordìnari di cui al precedente tmma 
1 
::;

1
"'"' pe1 ;

1 
rtri o&• comp~o "J ia •~«zio;•~ :~r~no di t~:r; e1 1~ matu 

1 

ionn O : 

; / 1\}Y-N\J ~·\._I\,-\ I ~ 
J [ 
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dcl diriuo a· trattamente pensionistico. L'assegno straordinario è wrrisposto sino al ~iorno 
autc:ocdente a quello prc--1isto per 111 dec:arrenzn della pensione. scoor.do i criteri, sopra 
m<!nzionuti. 

6. La oontrib~ione correlata per i periodi di erogaiione delle prestazioni ordinarie di cui~ll'an. 
6. lellerc a) e b) e strnordinarie di cui all'art. 6, lettera e). e vcrsal:ll. a car:co del Fon o alla 
relativa. gcst.one pensionistica di npparteneu.za cd è utile per il conseguimento del diri to alla 
pensione. ivi compresa quella anticipata.. e per la determinazione deìla sua misl.171i.. ~ 

7. La contribuiione correlala nei casi delle prestuzioni o:dir.arie. nonché per i pe odi di 
erogazione u1:!l'assegno s:raordinsrio per il sostegno al reddito. è crucoiata sul!!!. bss della 
retribuzione d1 cui all'nrt . .;r, comma 1 O. 

~. Lc.- somme u~correnti e.J!a copertufll della contribuz1one wrrclata, nei casi delle pr~ioni 
ordinarie. ntinché per i periodi di erogazione dell'assegna straor<linario pu il sost o al 
rt<idito, ~on•) calcolati! sulla base de\l'~iquoui. éi finanziamento della forma di pre · denza 
obnliga101ia dì appartenen:i:a dei h1vordori dipendenti, ternpo per terr.po vigente, e 11 te a 
carico dei fondo. 

Q. ~el caso in ..:ui il la\ortitore. ridueda. sulla base dell'intesa i.:omplessiva raggiunta dollef :mi e 
citata in premessa. l 'flcct:sso J!lle prestazioni strnordinarie del Fondo su base volont ria. il 
medesinto porrà avanzare conre.stualmi.."Ote rinuncia esplicit::t al ptc:avviso ed nlla lativa 
indennità sostitutiva_ 
!\ei Cll:>i in çu! l'importo dell'indennità di mar.ca10 preavviso sia superiore al!'1~porto 
complessivo degli a.~i.."gni straordinari spettanti, il darore di lavoro comsponderà al lav nuore. 
scmprccl':e Lbbia formalmente effettuato In rinuncia al preavviro. i.n aggiunt:i agli segni 
SL1ir.dic:iti una indennità una tantllm, di 1r:iporto pari alla differenza tra i tmttamcnt sopra 
~~ I 

'• 
Articolo J l , _J; 

Individuazione del ln\·oratori che possono acccd~rc alle prestaifoni .straordinart V~ 

J cri1eri di individuazione d~ lavoratori che possono accedere allo presrazioni scraordin 'e dcl 
Fondo SOJ'l('I delìniti ncll 'imcsa complessiva rìchiamnta in premessa, che: favorisce · n via 
prioritaria ie volo01anetà .e tiene conto, a pmtà di condizioni, dei carichi di famiglia. ··~,~-

!lrticolo 12 ~ 
Cumulabilità della prestnzlone straordlnaria / / L. I 

!. Gli assegni !>1raordinari di sostegno al reddito stmo incompatibili con i rt<l<liti datav<lro 
dipendente t• autonom<1, eventualmente acquisiti durante i: periodo di frui1Jone degli ·egni 
medesim:. d~ivanti dt. attivhà levorativa prestata 2 favore di aziende che svolgono au ,vi[z in 
concorrenza con il datore di lavoro presso cui prosta\'a s,ervizio l'interessato. 

2. e omestu:almente alracqufaizione dei redditi di cui al comma ì. ~ la corresponsion~ degli 
aSS<:g::d ~rdinari di saS1cgno al reddito, nonché iì v~cnto della concribtl'.done co~ata. 

3. Gli assegni :1traordin11ri di sosr.egno al r~dito sono cumula.bili entro il limite m imo 
dell'ultima retribuzione m~ìlc, ragguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con i redditi 
dn lavoro d1pcndcnte, eventuulmente acquisiti duranre il periodo di fruizione degli ssegni 
medesimi. d1..·rìvanti da attività lavorativa prestata a tàvore di wggetti diversi da quelli d cui al 
comma l 

g 
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4. Qualora il cumulo tra detti redditi e l'assegJ'lG straor<linurio dovesse superare il predetto limite, 
si procede ad una coct"Ì$pondcnte riduzione ddl'a$Segno medesime. 

5. I predetti a. .. segni seme cumulabili con i redditi da lavoro autonomo, deriV1111ti da nttìvità 
prestata a fiivorT di soggetti divmi dB quellì di cui iii comm1:1 I, compresi quelli derivjmti da 
rapporti avviaù. su autorizz.uione del datore di lavoro. in cosrnnz.a di lavoro. nell'itnporto 
corri~pondentc a quello, lC..'np<l per tempo, previs10 per i trattamenu di pensione erogat>ili dal 
fondo d1 prc:• idt:nZa ab :>lig11toria di eppartenenza <lell' intcrcssaco. 

6. Lu :,a.se retriburiva imponibile, considemta ai fini della contribuzione correlata nei cas' di cui 
supra, è ridotca in misura pari all'impono dei redditi da la\'Qro dipendente, con corri~~dent.e 
rit.lu~one dei rei.mi vi versunenti. . 

7. La l;>.ase retributivn imponibile. considerata ai ftni della cono:ibuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra. è ridotta, nei casi di reddìtl da lavoro amowmo, in misura tale da non -det$inarc 
ve.riezioni allu contribuz:iono complessiva annuale a favore dell'imeressaro. j 

8. E· fatto obbligo. al lavoratore che percepisce l'assegno smiordinario di sos1egno al ~diro. 
all'atto dell'unticipata risolu:dùnc del r.ipporto di lavoro e durante il periodo di ero azione 
dell'assegno medesimo. di dure tempestiva comumcazionC' at!'cx datore di lavoro e Ili ondo. 
dell'instouru1~1nc di successivi rapponi cii lavoro dìpetidenti G autonomL con dfica 
ind!caz1on~ di::l nuo\'o <latore di lavoro. ai fini della revoca totale o par.da1e dell'assegn stesso 
e dc:Ha conrr.bu:ziont: oorre..ata. 

9. Jn caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto 
alla prestazir)ne, con ripetizione delle somme in<icbiamicnlc percepite. oltre gli in1 · e la 
rivn\1.lla;:iom: ~apitale. non~hé la cancellazione della contribuzione correlata di cui ai nti 5, 
6. 7. 8 del t>reccdentc art 1 O. 

A rlkolo I J 
Cont ributl sindacali 

I lavoratori cbc fruisi.:ono è.elle- prestaziùni stm0rdinarie do::! Fondo, potrartno ricb1w di 
proseguire il versamento dei contributi sindaroli in fa\'ore del1'organizza7jone si dacale 
stipulante i! presente accordo cui aderiscono. mediante sonosqizionc, all'atto della ri:io ione 
dèl rapporto e.i l~voro. di appo5ita clausol.i inserit.1 nena comunicazione di · acces alle 
prestazìoni straordinarie del Fondo, secondo le modalità e le entità c..l\c Vcrrarulf) comunica e- dalle 
stesse 00 SS .. 

A.rlfro/o U 
l>urata dcl Fondo, operazfDni d1 liquJdanon~,J 

li pr~nlt accordo scadrà tra.Scorsi I o anni dalla data ci entrata in vigore del ~ecn~to 
inrerministmiult: di n:i.:<"pimcnco. • 

Alle opçrazioni <h liquiùuzioni: provvede il comi lato ammintstratore del Fondo, che resta ij canea 
per il tempo ne.:essario allo s·rolgimento delle predette operoioni, le quali, comunque.. dovc-c1.nno 
e$sere porta::e a termine non olt:e ur. anno dalla datu <11 cessazione della gestione dcl Fondo, 

Artfc11lo 15 

~cl caso di modifiche li:i;islative per l 'a.;ccsso alle pres(azioni pensionisti,he obbligatprie di 
riferimento e pa- la loro r:rogoz.ione, le perti definiranno con ace-0rdo le spccltic;hc ! azioni 
correttive dn. apportare in C(1nslderazioae delle posizioni dei lavoratori che usufruisoon~ delle 

P'"'U%ioni "raonlinarle ~d Fondo.(~ 
9 

' ~\) ' w 
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Art. 16 
Norme finttti 

' 
n pr~sence accc·rdo, definito lfl applicazione dell'art. 3, e-0rnma 4.), della legge 28 giugno ion, r'L 
92. come modificato da!t'art 7, comma 5, letl e). punro 5. del d.l. n. 76120 l 3. soJtiruisce 
imegralmente t~ rntese definite i! 15 maggio 2009. 

1 
In relazione al trasferimento presso l'INPS del Fondo, per la rego\amenwzione dello stesso si forà 
conse~ncement.:: riferimemv a! regolamento geoeralt: dei Foodi costituiti presso\ 'INPS. 

li presente uo.::ordo entro in vigoN a seguito dcl recepìm<:nt<> dcl medesimo co ! decn:to 
intermmisteriule del Minis1e:o del Lavoro e delle Polmchc Sociali. di concerto con il Ministero 
dell'Economia~ rlelle Finanze ai sensi det1"11rt 3, rommu 45, de:1a legge 28 giugr.o 2012. rL 92. 

Pu:o ail'cnumazionc dcl decreto intcrmini.'!teriale di cui ui precedente capo"'CrSO r~Ultlo jn vigore 
gii accoL"èi relathi al Fon.do <li cui agli allegati C) e Dj all'accordo programmatico del l ~.5.2009. 
ratificati con DM n. 5 HJ del 23.6.2009 dal Minb'tro dcll:: 1r.frastrutture ~ dei Trastrti. Le 
prestazioni del Fondo eventualmente attive a.Ila scadenz.:i. del termine in question rest<lno 
confonnate fino alla loro natura.le scadenza secondo le regole stabilite dai richimmm ac rdi del 
J 5.5.2lJ09. 

Roma. 30luglio10JJ 

P!!r il OrupJX) FS 
r:..,1 . \ 

.. · ..... ·~ ...,.: ... \,. .... 
J ~ 

Per Agens /7 

/)'/ u::.. TRASPORTI 
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Le Partl, 

Accordo di integrazione e modifica dell'accordo istitutivo del Fondo per il 
per:>eguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione 

per il p(!rsonale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 

Cilnsiderando: 

• '.'art. 3 ddla legge 28 giugno 20i2, n. 92, che prevede l'istituzione o ;·aimonizzazione dei fondì 
d: solìdarictà bilaterah per i settoli rn:m coperti dalla rionnativa in materia di integrazione 
sal<:.rialc: 

• J 'art. 3. co:r.rna 45 della legge 28 giugno 2012, n. 92:. comi! modificato dall'art. 7, comrna 5, lett. 
ci, pl1mo 5. d:::l d.l. n. 76/21)13, che prevede l'adeguamento della disciplina del fon.:lo di cui 
all'1r:. 59, comma 6, ddla legge 27 d1cembre 1997, n. 449 a'.Je norme previste dalla stc~sa legge 
92/2C l 2, cori accordo c:ol lettivo da stipu~arsi entro i1 3 '. ottobre 2013, 

• l'm. 59, c'omma 6, 2" parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede misure ftnal:fzate a 
favon:e ia riorgamzzazione e il risar:amento delle Socierà del Gruppo FS mediante la 
costituzi0ne di un fondo a gestione bilaterale con le f.nalltà d1 cu1 l'art. 2, comma 2~, della 
legge n. 662 dd 1996, per il pe;sehJUimento di politiche attive dL sostegno del re4dito e 
ddl'occupaz:one ndl'ambitc' dei processi di ristrutturazioni aziendali e per ftontq:ggiare 
situ<U:1oni di crisi in aziende erogatnc1 di servizi di pubblica citilità nonché delle categorie e 
sertori d'impresa sprov••isti del sìstema di ammortizzatoli sociali; 

• l' A-:cordo del 21 maggio 1998 recepì:o con Decreto del Ministro dei Trasporti q: della 
;\avigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istitui~o il Fondo per ti perseguim~nto di 
pc,Lti:he attivi~ a sostegno del reddito e dell'occupazione per il persor.ale di Ferrovi~ dello 
Stato S.p.A prc>isto dal c:i~ato art. 59 della legge 449 del J 997; 

I 

• l'art. 43 d1=lla L n 488 del 1999 che ha disposto l'1rn:u210ne del Fondo speciale! per il 
personale delle Ferrov1(: dd!o Stato presso l'INPS e l'evoluzione della disciplina i:i materia di cÀ 
p:·evidenza obbhgntona -~?": ,..~ I 

_..,./ ,'t!2:..r'-P-- ,_ ! 

• gli accordi del 15 maggio 2009 recepiti ron D~(~to del Ministro delle Infrastrutt1re e dei 
Trasporti n. 5 :o dei 23 g;.ugno 2009, che hanno adegua~o la disciplina del Fondo isti uito con , 
l'accordo del 2 J maggio 1998 e ridefinito le procedu.re per la gestione delle ricadute 

v; occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organiZZ' tiva e/o 
\y·>' inno\< azione tecnologica; 

• l'art. 9 (fondo disoswgno aJ reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu~io 2012 
Ì\ . nd quale le parti hanno individuato nel fondo d1 sostegno al reddito per il person le delle 

/ Suc!età del Gr-ippo FS istituito con l'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento unle per la 
) gestione dd' e ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione a iendale, 

, hanno con:e rmato le modalità procedurah per la sua attivazione definite con l 'Ai.: ordo dì 
procedura Sl}ttoscritto 111~ìla s~essa data del l S .5.2009 ed banno stabilito che in pr senza dì 
modirìchi:: legi.;lative che intervengano sulla costituzlone e sul fanzionamento del fond , le partì 
si incontreranno per dcfir::ire :e modifiche neces&arie degh accordi sopra richiamati l fine di 
render:i coerenti con le nuove norme di legge; 

_.,/7 
r •/ 

;/-
( ·-.,;'7" 

// I ~ 

/I r 

I~ 
f /\; 

) 
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I 

• il comma 4·r, lettera d), dell'art. 3 della L. 92t20l2 prevede l'abrogazione a decom:j"e dal 1" 
gennwo 2014 dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto µeriodo della L. n. 449/\997'.I 

• che alla data di stipula dd presente accordo non risultano ancora emanate da parte del ~inistero 
ce\ Lavoro e delle Politi che Sociali le no1me di anuazwne delì 'art. 3 della L. 92/2012; 

e p1remesso che: 
I 

• quan10 conlf.nuto nd presente accordo è volto a dettare ta specifica disciplina relativa ali fondo 
per i'. perseguimento cli polttiche attive di sostegno del reedito e dell'occupazione! per 11 
personale dell<:°! Società dei Gruppo Ferrovie deUo Staio Italiane (dì seguito. Fondo); 

• le p11rt1 stipi..~anti harnc· ngglunto, comestualrnem~ all'~ccordo sul.I'adeguament•1.dell~ 
d:sc1plina ciel l·ondo, u::ta nuova intesa complessn-a sulia gestLOne delle ricadute occup'f10nah 
conse·guenti ad esigenze cli ris1rutruraz10ne produttiva. organizzativa eto inno~azione 

tecnologica: I 
i 

• t<Le intesa individua con tenuti e fasi procedurali i i cui rispetto costituisce cond1z1one 
necessaria ?Cr l'accesso agli interventi del Fondo; 

• i: presente accordo insieme!: all'intesa di cui sopra verranno trasmessi a1 Ministeri competenti 
in .::ccrcnza a qua:no previsto dall'art. 3, comma 45. de.la legge 28.6.2012, n. Q2. per 
J"enana:do:l·~ dell'appo:;ito d1~creto interministeriale; 

1wnvengono 

di adegu;ire al contesto non-nativo definito dall'art 3 della legge 28.6.1012, n. 92, l mutato 
contesto di relazÌ•)ni ìndusb1a!i e alla nuova articolazione societaria e organizzativa del G ppo FSo\'• 
la d1sci plina del Fondo per il perseguimento di ;:iolitiche attive di sostegno al ddito e 
dell'occ;.ipaziorce per il personale delle Società de! Gruppo Ferrovie dello Stato Italia e di cui~ 
all'açcordo del 15 maggio 2M9, recepito dal Ylinìstro delle Infrastrutture e dei Trasporti on D.M. 
51 O dt:ì 23 gi".lJ!,nO 2009, secondo quanto di seguito specificato, :n attesa che vengano e anale le 
dispom.om mt1ative dell'a.11 3 della L. 92.'2012. ,,--;. / \ '' 

d"::::'..--? \.."(' 
Articolo J ,// ~y~ . . '\ . .., .... 

["a premessa co!.11tui$ce parte integrante del presente accordc, da recepire mediant~ decreto 
interministeriale. 

'f> 
Articolo 2 

Costituzione del fondo 

Il Fondo d1 cui ai presente ac,~ordo, adeguato alle norme stabilite dalì'art. 3 della legge 28.6.2012, 
n. 92. è trasfewo presso rlNPS ai sensi dell'art. J. comrru 5. 8 e 45 della legge 28.6.2012, r'l.92. 

Gli oneri di amministraLone sono determ.inati secondo i criteri definiti dal regolam~nto di 
\:Ontabilità del!' INPS. 

/Ì 
. ·~,,,, 

l~-/~" 
I' / , 

.r 
\ 
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A.rticolo 3 
Finalità e destinatari del Fondo 

11 Fonde· ha to scopo cli a:tuare interventi nei c.onfront1 dei lavoraton dt!lle Società del Gruppo FS 
cui si appl;ca il CCNL della ~vlobilitàrArea contrattuale Attività Ferroviarie e il Contratto aziendale 
di Gruppo FS del 20 lugì10 2012, nonché delìe Società dcl Gruppo fS che iiJt:riranno al C<-,"'NL della 
Mobilità!Area contrattuale A:tivirà Ferroviarie e sti?uleranno appositi accordi aziendali di ~0 livello 
che, nell'ambito e in connessione con processi di ristrutrurazione o di situazioni di ctisi, o di 
norgania:azione aziendale, o di riduzione o trasformaz10ne èi attività o di lavoro. coereqti con k 
finalità previste dall'art1wlo 3. commi 4 e : ! della legge 28.6.2012, n. 92 · I 
a) favoriscano il mutamento e l'adeguamento de\le professionalità attraverso il finanziafnento d1 

progrcimmi fonnativ1 nel quadro di processi di riconversione e/o nqualificazione profqssionale. 
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e10 dell'Unione europea: 

b) real!zzmo poli11che attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; i 
e) prevedano assl!g11i straordinari per ìl sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di prjocessi di 

agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la matur::fione del 
dmtto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dal! 'accordo eòmunque 
non superìort: a 60 mesi 

Amminisi:~:~: ~e! Fondo AXJ'ft{ · 
ll Fondo e gestito da un Comitato amm1111stratore. / / ( 
1: Comitato è composto da dodici esperti pariter:camente designati dalle pani istitutive. de11quali sei 
:ìorninati dalk Sccietà del Gruppo FS d'intesa con Agens, e sei nom:natì dalle 00.SS .. nei termini 
di uno per ciascuna organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in ragione della loro 
competenza professionale. nonché da due funz1onan, con qualifica di dirigente, in rnpprc~entanza. 
n:;pett1vamente dd tv!imstero del Lavoro e delle Po;itiche Sociaìi e del Ministero dell'Ecònomia e 
ddk f 1nanze. 
C Comitato ar.imimstramre è nominato con decreto del Mimstro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
L.;! fonziom d: m1~rnbro d~:l Conutato sono incompatibili con quelle connesse a cariche ncll 'ambito · 
dclii:- organizza~1cmi sinda1ca'.i. J: 
A1 componenti del Comita~o non spetta alcun emolumern:o, mdersiità e/o rimborso spese, ~ 
L Presidente del Comitatc1 è e,; etto dal Comitato stesso tni i propri componenti. 
Partcc:p.a alie riunioni dd Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell'l:\PS, 
nonche il direttore generale ddl'lstimto o un suo delegato, con voto consultivo. 

La durata ìn can:a dei cc.rnponenti del Cnmitalo è dì quattro anni. Alla scadenza, i componenti 
rimangono in cari.ca fino ali.;: nuove designazinnì. Nel caso in cui, durante il mandato~ cessmo 
da:J'incarico. -per qua~unque ..:ausale, uno o più ::ompunenti il Comitato, si provvederà alla ìoro 
sostituzione. secondo le modalità sopra previste 

.\ .. 
:..._,'{ 

,~\(;' 

Le delibera2ioni vengono assume a maggwranza e. m caso di parità nelle vota2i011i, preva e il voto 
del presidente. 
Le r~unll)ni sono va!tde quando sono presenti i 2/3 dei componenti. i t 
L ·esecuzione d~lle decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministratore può esserei sospesa, 
ove sì evidenzino prof.li di illegittimità, da parte deì Direttore Generale dell'1NPS. 11 
provvecbnento di sospensione deve ess1~re adottato nel termine di cinque giorni ef:i essere 
sottoposto. con l'ind1caz10ne della nonna che si ritier.e violata. al Presidente dell'INPS. Entro tre 
mesi i' Pres1dcme dell'INPS stabìlisce se dare ulteriore corso alla decisione o se a1;mu!larla. 
Trascorso tale tennine la decisione del Comitato Amministratore diviene esecutiva . 

. r I 
/

/ {\-...,-,J 
(f ,~ 

" . ~ 



- 230 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

A. rticolo 5 
Compiti del comit:Ho amministratore del Fondo 

Il corr.irato amm:nistrator~ de·Je: 

a) predispùrre, sulla base dc1 criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'n\.:Ps. il 
bilar.cic• pr~vr:;;ntivo e tl bilancio consuntivo annuale di gestione. corredati da una re!Jone, e 
àeliJ:.erare sui bilanci te:c:nici relati d all~l gestione stessa: 

b) deli!:>erare in ordine alla OJncessione degli interven:i e dei tranamenti. ordinari e strao~dinari. 
e compiere ogni altro :ttto ricnìosto per la gestione degli isti:u1i p(evist1 dal Regolamepto del 
fondo: I 

e) vigilarL: sull'aftluenza dei contribmi, >dl'amm1ss10ne agli imerventi e sull'erogazio:ne dei 
trauamenci. nonché :;ult'andamento della gestione; 

d) deliè-erare, :;uiia base delle im~se raggrunle rra le parti firmatarie dell'accordo, la misµra del 
cont1-ìbu:o straordinario di cui all'an 7, comma 3; 

e) è.elibernre k sospens1i:ini/Va1iazioni deli:: contribuz1om à1 cd all'art. 7, commi 1, lett1· a a)~ 
1; 

f) proporre mod:fiche di::ll'ùquota contributiva ordinar.a prevista all'anicolo 7, comma l ,llettera 
a), a; fine di ao:sicurare la copertura finanziaria dei!e prestazioni; 

g) èecu!ere ìn Jmca istanza sui ncorsi in materia d: cont1ibuti e prestazioni; I 
h) forrnulue,_ più ;n genè"rak, proposte alìe partì stìpulanti in materia di contributi, inteten:1 e 

trattamene, 1 

i) assolve!'e 030i altro c.:11npito ad esso demandato da leggi, regoiamentl, accordi o C(jn.rratto 
collettivo nazionale di lavoro. 

Le rnoclifiòe aventi ad oggetto la disciplina delle p:e~tazìoni o la misura delle aliquote 
..:ont:i.butive sono adot:at1~ con decreto Jirettoriale dei Y::;-iisteri del Lavoro e delle P6litiche 
Sociali e de1rEconomia e delle finanze 

Articolo 6 
Prestazioni \,1'.~ 

~\J li Fortdo provvede, nell'ambii•) dei processt e per i soggcui di cui al precedente articolo 3: , 

a) in v~a ordinanit: -~J.:r" .\ 
al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversiope e/o ,,..-· 
cìquaii:)caz:one profo,s.ionale. pn:ordinati al supera..."'Tlcnrn o a: com,;:nimento delle situaLioni 
di occedenza. anche in concorso con gli appositi For.dì nazionali e!o del\ 'Uruone euroqea e al 
•.rersarH:nto cella contribuzione correlata tenendo conto di qLlanto stabilito all'art. 3, ~omma 
34. L. n. 92.12012: 

b) in vin ordinaria: 
al f: nanziarncnto di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dell'~rio dì 
lav0rn1part-t1me coer1;1nt: CiJn le cause previste dalla normativa m materia di ime azione 
salanaie ordinaiia o strnor&naria e al versamento della contribuzione correlata tenend conto 
di quanto stabilito all'art. 3, comma 33, L. n. 92/2012; 

~ e) in '/Hi straordinari a: , 
aC'erogazionL! di assegni straordinari pi!r il sostegno a: reddito. anche in fonna ~ateale, 
riconosciu1i ai lavora~ori risultati eccedentari ammessi a fruirne nel quadro dei proc;essi dì 
agevolazione au ·esodo. ç-he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del dkitto a r \~\j_\ ~ \ -...) l 

.. ;, 4 
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pensionam~nto di vecchiaia o anticipato nei successivi cinq:.ie anni ec al versamento della 
::onrribuzicne ~o:-relaia t1me:1do conto di quanto stabilito all'art. 3, comma 34 dell~ legge 
:28 6.2012. n. 92. 

Articolo 7 
Finanziameuto 

i. Per le prestazioni ordinarie di cuì all'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al Fondo; 

a) un contributo ordinario annuo dello 0.10%, d'. cui io n. I 34% a calice del datore di lavoro e 
10 0,066% a catico det lavorawri. calcolato s'Jlla retribuzione imponibile ai fini 
prev1denzinli di tutti i lavoraton dipendenti con contralto a tempo indeterminato esclusi i 
dirigenti. 
La contiibuzione a carico det singol: lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cur,a delle 
Società. sedia retribuzione. 
La co:ìtril'uzione a cruico delle Società e quel'.a a carico dei lavoratori, verranno versate 
èalle Societ~ al Fo1:dc con le modalità e le tempistiche stabilite dall'INPS; 1 

b) un contribut0 addizinnalt.:, a carirn del datvre di :avoro. in caso di fru1ziooft delle 
prestazi 1 )r.i ordmaiù: per riduzione dell'arano di lavoro/par: time di cui alrartiiolo 6. 
kttera b ). nel la irjsLcra cieli 'i, 50'.% calcoiato sL..:'.a retribuzion.~ imponibile èl 4ii alla 
kttera a) ed app 1ica1o alle retrib1.izioni perdu:e dai dipendenti che fruisconq èelle 
prcstazior.i calcolate come differenza tra la retnbuztoc:e mensile determinata ai sepsi del 
comma ll• del successivo art. 9 e l'importo dell'assegno ordm::>.rio determinato at s9ns1 dei 
rnmm1 t.>. S e IO ddlo ~.tesso art. 9. ' 

2. E venruah variazioni della misura del contributo ordinario dello O, 20~, sono ripartite trai datore 
d1 la..,oro e lavoratori in ra~<ione degli stessi criteri dì ripartizione di cui al comma 1, lett(!ra a). ~· ~, 

3 Per te prestazioni straordinarie di cui al:'articolo 6, lenera e), è dovuto, da parre del daitore d' -
iavor0, un contributo straordinario, di importo corrispvnè~nte, mensilmente, al fabbisqgno di · 
copertura degli assegni str.wrdinari erogabiìi e d01la contribuzione correlata. 

L'accesso ali e prestazioni o retinar i e e straordinarie di cui ali' an. 6 e s;;bordinato all'esplet:Ìmento 
dcile procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti e la succ!ssione 
temporaic delle fasi della prn·::cdura c:onco:data nell'inte:'.a coccpìessiva tra ,e parti sottoscrittri:::1, 
richiamata in premessa. 

L'accesso alle prestazioni straordinarie presi.:ppone la contesrua:e risolunone del rappQrto <li 
lavoro, e la conseguente carm;;pvnsione del TFR. 

1. 

Articolo 9 
Prestazioni ordinarie: criteri e misure 

L'açcesso dei soggetti d: cu1 all'arncolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sia alla 
nc:onversion~ e/o nqualiticazione profossìonale che alla rìduzione dell'orario dì lavotf/part­
ti~.c. avvJ.ent: sec-0ndc. : <:riteii individuati dalla pro~eè;.ira concordata nel:'intesa compfessiva 
tra le parr~ ,:orroscntrrid, lichiamata in prressa. · I 

,;,.;.~ ~,_.) '\ >- ~JJ ·11 ~ 
/' ~ ~,~ 

I '-' ._., 
..... \ 
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Le domande di acces~•) a'. le prestazion: d1 cui a: comma j, avanzare dalle Società nel rjispetto 
~ielk: pmcedure individuate dall'art1colo 8, sono prt:se in esame da'. comitato amministratore, 
C:elibe:ando gli interventi :;econdo l'ordine cronologico di presentazione delle dom~nde e 
;enuto 2-0nto delle di1;pl)nibi.lità dcl Fondo. Dette domande non possono riguardare intervt:ntì 
superiori a diciotto mc: sì nell'arco di vigenza del Fondo. 
\Jei casi di ricorso alle ;1rnstazioni ordinarie relz.tive alla nconversione e/o riquahfi~azione 
professionak, l'inter\'ento è determinat•:., per ciascun rrimestre dì riferimento, in m1syra non 
superiore aH'ammonu.re dei contributi ordinari versati dalle singole Società o da Gruppi 
d'lmprese :enuto conto degli oneri dì gestione e ammims1razione. ! 
'.'-lei. cas.i ir. cui ia misura dell'intervento ordinario risul :i superiore al Jim.iti~ i:id1vid ato al 
cornma 3, la differt!n7.il di erogazione resta a carico del datore di lavoro. 
Nei casi dJ accesso alle pn·staz.ioni ordinarie relative aila nconversione e10 riqualifi azione 
professionale, 11 Fondo eroga un a..~segno ordinario ~r :1 periodo di riconvers one o 
riqua:itìca7Jone professionale pari alla cmrispondente retribuzione lorda di cuì al successivo 
punto i O, ridotto dell'eventuale concorso degh appositi fondi nazionali o dell'Unione ek.lropea 
e al versamento dell"lmera contribuzione correlata. 
N<!i cas; cli riduzione ,foll'orario di lavoro/part-time il Fondo eroga ai lavoratori inrereSsatl un 
assegno ordinario pi:r 11 sostegno del reddito, ridotto dell'eventuale importo riconòsciuto 
dagli apposi'.J strumem1. di sostegno previsti dalla legislazione vigente e perceµiti dai 
lavcratori, nei cas1 di sitJazionì di ristru1turazioni, riorganizzazioni o riconversioni atendali 
e al ve;·samento dell'intern contribuzione cor.-elata. 
L'erogazione dell'assegno di cui at ptmto 6 è subordi:-iam alla condizione che il lav ratore 
destinatario durame i: periodo di ridnione deli'orario/p,m-time non svolga alcun tipo di 
a::ìvnà l<!vora.tiva in favore di sogget:~ <erzi. Resta comunque fermo quanto previsto dalle 
nonnatìvc -.1 ìgenti in tema di diritti e doveri del personale. 
Nelie ipotesi di cui ai p·Jnto 6 l'assegno ordinano è calcolato nella misura del 80% della 
re!ribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni noti rese, 
deter.ninata seconèo ie modalità dì cui al punto I O. ~''\ 
L ·erogazione delle prestazioni ordinarie nelle ipotesi di riduzione dell'ora!io di lavorjo/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore complessiv*men -..._ 
a 18 mesi pro-capite nelrarcc di Yigenza del Fonùo. ' 

1 O. La retribuzi<1ne mensih~ de!l'interessato u.tile per la detenninazione dell'assegno ordinario è 
.;alcolata dividendo p1;:r i 2 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti i 'avvio 
deii.a procedura di (;llÌ all'art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per 

0

lavaro 
straordinar o, degli importì erogati in caso di trasferta ai se:nsi delì'art. 77, punto l del CCNL 
della Mobilità/ Area contrathtale Attività f;erroviane del 20. 7.2012, del Premio di risultato, 
del!'indemrnù di trasforimento e delle t:rogazion: una tantum a qualstasi titolo. 
Nel caso in 1.:ui siano presenti preced1!nti period.1 di pennanenza n·~lle prestazioni or~inarie 
del Fondo di cui ali' art 6, iettere a) 1~ b ). questi non concorrono alla determinazionF della 
retrihuzion? annua lord.a di cut al precedeme capove:-so. ____....__......-&,_........~ ' 
~cl caso in cui durante i~ periodo d1 permanenza nel Fondo intervengano accordi conttattuali 
che prevedano incre:.11enti delle VOCI tlSSe i; continuative della retnbuztone, la PllSUra 
a~ll'assegno ordinario per 1e prestazioni di cui all'art. 6, lettere a) e b) verrà rideterminata 
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi. 

I;. Ptr le prcstaztoni ordi:rnrie di cui all'ari. 6. :ettera a). la retribuzione gjornaliera spettante per 
tutw le giornate di µermanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retri1*i.zìone 
mer.s1le come sopra mdividuata. 

12. Per !e p:eslazioni ord~narie d1 cui all'art. 6, lettera b).l'importo dell'assegno ordinariQ viene 
detennmam .::on rifenment<J alla percentuale di riè.uzt0ne della prestazìone (avoratiya non 
resa tenuto conto d1 qua.n1o previsto al precedente punto 8. 

.• / 
~ 
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i 3. La contrib~ione corre~ata. pe: i penodi d~ ~r.og~z~one del; e presta~ioni ordinarie di ~ui !all'art. 
5, lettere aJ e b) se~>ue i cntcr1 e le moéa}Ha individuate aJ successivo art. 1 O, ,;omm1 6 ~ ss. 

14. Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all'art. 6, lett. a) e b) i 
lavoratori maturano tl TFR, che verrà determinato con riferimento alle voci mensi~i della 
retribuzione di cui al precedente punto I: utili a tali fini sulla base delle norme contrattuali in 
vigore. 

Articolo 10 
Prestazioni straordinarie: criteri e misure 

N :::i casi dì cui all'articolo 6, lettera c), il Fondo eroga ur: assegno straord:nari o di sost4gno al 
reddito il cui Yalore è pari a: 
a.) Per i lavoratori che po:;sono consegu:re Ja pens;one anticipata prima è: quella di veqchiaia. 

alla sorr_ma dei seg:-.ie.nti importi: ì 
J) l 'ilt"porto nett·:> del trattamento pensionisttco spettante nei regimi previ~enziaii 

obbligatori dt nferimento c.alcolato alla data dì uscita dal Fondo, iron :a 
maggrnrazione ddl 'anzianità contributiva mancante per il diritto al'.a pensione 
anticipata: 

1) ''impo11o delìe rilenute di legge sull'assegno straordinario. 

b 1 Per 1 ì<ivoratori ~h1: pc:1sono conseguire la pensione dì vecchiaia pnma d1 <juella anticipata, 
alla somma dei seguenti importi: 
l) : 'importo netw del trattamento penst0n:st1co spettante, nei regimi previì:nziali 

obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, n la 
maggiorazionç dell 'anziamtà cont1ibutiva n:ancante per il dirìtto alla pensi ne di 

2) l'importo delle ritenute di legge su:l'assegno straord1m1rio.~ . 
1 vecchiaia, ~ 

Gli importi dcile rite1nte di legge d: GU1 sopra verranno versati, per conto dei la oratori 
interessati, direttamente dnll'!nps in qualltà di sostituto d'imposta. j 

2. Qualora l'erogazione :~V\"enga, su richiesta deì lavoratore, in unica soluzione, 1' se1:,rno 
siraordmario di cui a: precedente punte i è pari ad un imporro corrispondente al 6 % del 
vaìore acruak calcolato secondo i'. tasso ufficiale di riferimento vigente alla ata di 
stipulazione del pres{:nte accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogazion fosse 
avvenuta in foma rateale. Pertanto, i!'l tali casi ia contribuzione correlata non e dovut e non 
ven-à versata. 

3. Gli asseg.nì :;traordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un masiimo di 
60 mesi da_ la data di cessazione del rapporto dì lavoro dei lavoratori di cui a!l art. 3. 
ndl'ambìto <lei penodo d1 durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro. 
I lavoratori destinatari dell'assegno str.lordinario sor.o individuati secondo te modaliF ed i 
cntcn di cui al successivo art. J l. 
L'erogazion~! dell'assegno srraordinario avverra sino al raggiungimento del requ1s1tq e del 
diritto alla i::rogazione del trattamento pensionist1e-0. 

I 
4. Ai fìni dell'applicazionl!" del cnterio d1 cui al comma J. si dovr-à tenere conto de!ìa comp~essiva 

anztanità contributiva rilevabile da apposita certttì.cazionc prodotta dai lavoracori (estratto 
conto contributivo rilai1cia:o dal competente ente o gestione previdenziale). ! 

5. 11 versamento cella con!:ibuzione correlata agli assegni straordinari di cui al precedenre Jomma 
I è effett'Jato per il pen odo compreso tr,:i. la cessazione del rapporto di lavoro e la maruriazione 

/(; r\ 7 \_{i C :; ~ j l (}o I 
jl \, /~\! \~.vi,.\ ~ 

j 
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del dirittù a trattaa:emo pensionistico. L'assegno straordinari~ è t:omsposto .sino. allgìomo 
ante:cedente 1l quello prev1s.to per la decorrenza della pens10ne, seco:ido ! cnten sopra 
menzionati. 

6. La ~ontribl12ione correlata per i periodi di erogaz10ne delie prestazioni ordma;ie di cui 1a!: 'art. 
6. letrerc a) e b) e straordinarie d1 cui all'art. 6, ìettera e). e versatlL a canee del Fon~o alla 
relativa gesume pensionistica di appartenenza ed è i.:.tìle per il conseguimento del dìrit10 alla 
p~nsionc, ivi oompresa quella anticipata,. e per la derenninazione della sua misura. 

7. La contribuzione correla1a nei casi ddle prestazioni ordìnarie, nor.ché per 1 periodi di 
erogazione dell'assegno s:~a()rdinario p~r il sostegno al reddito, è calco~ata s:..illa bas~ della 
rçtribuzione di cui all'art. 9. comma ~O. 

8 Le somme occorrenti ::.lla copertura della 1~ontribuzione wrrelata, nei casi detle pres~aziom 
ordinarie. mmché per i periodi di erog,aziorre ddl'assegno straordinario per il sostegno al 
reddit0, soM caJcolatè sulla base dell'aliquota di tìnanz1amemo della forma di pre\.jidenza 
obbligatoria di apparte-ner.w dei lavoruori dipendenti, tempo per tempo vigente, e veysare a 
carico del Fc•ndo. 

9. 1\el caso 1n cui il lavorato:e ri..::hteda, sulla base dell'intesa .:omplessiva raggiunta dalle:parti e 
citata in premessa, ; 'a·::cesso alle prestazioni straorùir.arie del Fondo su base volontjlria, Ll 
c'.etksimo pouà uva~nzare co11testualmente rinuncia esplicita f.[ preavviso ed alla ~lanva 
ì;-:der.nità s<:>~i1llutiva. I 
!\ ei cas: in :;;ui l'importo dell'indennità cìi rmu:~ato preavviso sia superiore al l'importo 
complessivo degli assegni suaordìnari spettanti, il datore di lavoro corrisponderà al lavqratore, 
scmprecbé i;;bbia fonnnlrnentc effettuato la rinuncia al preavviso, m aggrnnta agli ibsegni 
suir.dicati una indennità una tantum, di importo pari alla differenza tra i trattamend S-Opra 
indicati~ I 

Articolo 1 i Q 
Individuuione <lei Iavoratorì che p<1ssono accedere alle prestazioni straordinariè (.)\{ 

l cri1eri di ìndividuazi.:.mc dee lavoratori che possono accedere alle pre.~rnziom ::traordinbe del 
fondo sono definiti nell'~n1esa complessiva richiamata in premessa, che favorisce ~n via 
prioritaria la volontanetà ~tiene conto, a p~r11à di condiz1oru, dei carichi ài famiglia. 

Art;colo 12 ~~ 
Cumulabilicl della prescazione straordinaria./ / 

l. G ìì assegni straordinari di :>ostegno a; reddito sono incompatibili con i reddì:i dajtavoro 
diper.de111e t• autonom(•, event:..ialmente acquisiti durante il pc::nodo di fruizione degli ssegni 
medes1m:, d~~·vant: d2. attiv1!a lavorativa prestata a favore d: aziende che svolgom att v1tà in 

concorrenza c~'n li datore di lavoro presso cui prestava servizio l'interessato. I 
2. C o::itestualrn ente all'acquis1z1one dei redditi di cui al comma 1, cessa la correspons1on~ degli 

assegni straordinari d1 sostegno al redditD, nonché il versamento della contribuzione con;elata. 
3. Gli assegm straordinari eh sostegno cù reddito sono cumulabili 1~ntro il limite m1'1ssimo 

dell'ultima retribuzione mmsile, ragguagliata a<i anno, percepita dall'interessato, con i lredditi 
da lavoro dipendeme. eventualmente aC'.quis1ti durante il periodo dì fruizione degli rsegm 
medesim:, d<:rivanti da attività lavorativ<t prestata u favore d1 soggetn diversi da quelli di cui al 
comma 1 1 

\\J J~ 
r .. ~ 

~ /!' / ' 1 j I\ \Jlr '' ,,-·: I 8 ·I 
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4. Quttlora i I <:Um'Jlo tra lk:tt1 redditi e l'ass1~gno straordinario dovesse superare il predetto jlimite, 
si proced~ ad una corrispondente riduzione dell'ass~gno medesimo. 

5. 1 predetti a.o;segni sono cumulabili cor. i redditi da \av0ro autonomo, derivanti da !lttività 
prestata a favore di sogge[ti diversi da quelli di c..;i a'. cornma l, compresi quelli derivMti da 
rapporti avviati, su au:orizzazionc del datore di lavoro, in costa:iza di :avoro, nell'iljnporto 
conispondente a quelì·~'. tt!mpo per tempo, prev1sto per i trattamenti di pensione eroga~ili dal 
fondo di prc\idenza ob.:>lig:ator.a d1 appartenenza delì"mten:ssaw. 

6. La ;.,ase retributiva imponibi:e, considerata ai fini deì'.a contribuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra, è ridotta in misura ;1ari all'impano dei reddit'. da lavoro dipendente, con corrispqndeme 
ridwzìone dei relativi versamenti. 

7. La base retnbut1va imponibi:e, considerata ai fini deCa contribuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra. è ridona, nei c&si di redditi da lavoro amonomo, in misura tale da non detefJTlinare 
variazioni aHa contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato. 

8. E' fatto obbligo al lavoratore che percepisce l'assegno straordinario di sostegno al r~ddito, 
all'atto dell'anncipata nsoluzione del r-Jppono di lavoro e durante il periodo di erojaz1one 
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro e al ondo, 
di:ll'instaurazione di successivi rappmii <l1 lavoro dipendenti o autonomi, con s eci fica 
indicazione d~l nuo,·o datore di lavoro, ai fini delta revoca corale o parziale del:'assegn stesso 
e dda cor.tr buziom· corre~ata. 

9. ln caso di inadempimento dell'obbligo previsto da. comma 8 [l lavoratore decade da~dtritto 
alla pres.tazwrie. cor' npet1zi1)ne delle somme indebitamente percepite, oltre gli intere si e la 
nvaluta2:ionc capitale, nonché la cancel;azione della contribuzione correlata di cui ai unti 5, 
6. 7, 8 del precedente art. 1 O. I 

I 

I Articolo 13 
Contributi sindacali 

l !avoraton cbe fruiscono 1:.elle- prestazi·m1 straordinarie ùel Fondo. potranno richi~ere di 
pro:;1:guire ii versamento dei contributi sindacali in fa»ore dell'organizzazione sj dacale 
st1?~-lan1e il pr1~sente accordo cu1 aderiscono, mediante sortoscrizione, all'atto della riso uzione 
dc'. rapporto c'.i lavoro, di apposita cla1Jsola mse1ita r,ella comunicazione è.i accesio alle 
prestazioni straordinarie del Fondo, seconde' le moda lita e le entità che verranno comunica~e dal:e 
stesse 00.SS 1 

I 

tlrtico/o 1 tJ ~ J ·"' 
Durata del Fondc11 operazioni di liquldazìon~/>~ 

Il presente accordo scadrà tra~~corsi l O anni dalla data di entrata in vigore dt:l a.1eto 
1ntenn1:1istt..-riak di :-ecep:m•~nto 

Alle operai ioni di l1qutdaz1one provvede il comitato amministratore del fondo, cbe resta i carica 
per il tempo ne.~essario ail0 s·1olgimento delle predette operazioni, le quali, comunque, do ranno 
es.sere portate a termine n.:•n oltr.e un anno è.a.l~a data di ccssaz;one della gesti or.e dcl fonda 

~~I 
I 

Articolo l 5 

'lei caso di m•xlifiche legislative per l'ac;cesso alle prestazioni pensionistiche obbligatbrie dt 
riferin:ento e p~r la loro erogazione, le parti definiranno con accordo le specifiche azioni 
correttive da apportare in consicieraziooe delle pos1zìooi dei la,'orawri che usufruiscono delle 

pce~tazio~i strruirdin:~.· del fondo.~ 
9 

, V\.;U w 
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An. 16 
1Vorme finali 

ll presente 2cccdo, definito i11 uppl!cazione dell'art. 3. comma 45, della legge 28 giugno ~012, n. 
92, come modirìcato dall'aii. ì, comma 5, lett. e). punto 5, del ci.'.. n 76/2013, so~tuuisce 
integralmente le.! :mese definite il 15 maggio 2009. 
ln relazione al trasfenrnento presso l'INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stesso, si farà 
con~eguentc:mento;;: rift.'Timi::nt•:i al regolamento generale dci fonèi costituiti presso l'INPS. I 

(I presente uc·.::ordo entra in vigore a seguito del recepimento del medesimo e-0n: decreto 
interministeriak del Mrniste:-o del Lavoro e delle Politiche Soc'.ali, di concerto con il Ministero 
dc!!' Economia .. ~ delle Finar.:ze ai sensi dell'art 3, .::omrna 45, delìa lc-gge 28 g1:..igno 2012, n. 92 

Fino atremana:i:ione del decreto interministeriale di cui al precedente capoverso restano in V1gore 
gli accordi relatiYi al Fondo di cui agli alli::gati C) e D) all'accordo prograrnmatlco dd l5.5.2009, 
ratificat: con DM n. 51(1 dcl 23.6.2009 dal Ministro deL:: lnfrastmtture e dei Trasporti. Le 
presraY.:oni del Fondo eventualmente attive alla scadenza del termine in questione restano 
confermate finu ulla loro nat1.1rale scadenza secondo le regole s1abilite dai richiamati acj:ordi del 
15.5 .2009. 

Ron~a. 30 luglio 20; 3 

Per il Qruppo FS 
l~LA . 
j ... _ \.,...:_:... \... '-~ 

Per Agens /,, 
/ ,--,_·/ 

.//"' 
/~ 

[.J[LTRASPORT! 

UGL 'Trasporri 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
OEU'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 

lTAUANE 

81.LANCO CONSUNlIVO Dl GESTlONE 

AL 31.12.2013 

BAando al 31.12.2013 

• Stato Patrlmonrale 
• Rendiconto Gestionale 
• Nota Integrativa 
• Relazione di Missione 

Allegati 

• Rlepllogo quota capitale e quota Interessi v/Gruppo Ferrovie dello stato Itallane Fondo di dotazione 
parte ordinaria dal 01/01/2013 al 30/06/2013 {antl! ao:ordo 24/06/2013), dal 01/07/2013 al 
31/12/2013 (post aa:crdo 24/06/2013) ed E/C scalari di ciascuna società 

• Rlepilogo contrlbutl ed assegni straordinari erogati nell'eserdzlo 2013 dalle soefetà del Gruppo 
Fecrovie dello Stato Italiane 

• Consistenze personale Fondo a Sostegno del Red<fito società del Gruppo F-errovie dello Stato Itallane 
al 31/12/2013 

• Rleptlogo crediti per contributi ed assegni straordinari a! 31/12/2013 societ.à del Gruppo Ferrovie 
dello stato Daiane 

• Riepilogo quota capitale e quota Interessi Fondo per prestazioni sol!darlstfche straordinarie ed EJC 
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della società Ferrovie dello Stato Itatlane S.p.A. 

Roma, 07/04/2014 
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fOl'IOO lllft li. PlRSfGU IMEHTO DI POUTlCHI: ATTIVE A SOSTEGNO Da lltlDDlTO I! Dl!ll'OCCUPAZIONI! PD. IL PatSOftA1.f 
DS.l.E SOOET A' DEL GRUPPO PCJUlOVII! DEU.O STATO ITAW.fll! 

C) ATTIVO ctlU:Ol.ANTll 

I. RIMANmal 

O. CR!Dm 

STATO PATk!Mtml.AU AnIVO 

1) Verso Gruppo l'S Fondo di datatione pan. ordinarli 
• ~ 8ITVO rtwC"zlQ SUa:z5SlvO 
• eslçlblll ~ rasedzlo 5llCa!!l5No 

l) Vino Gruppo rs ronda di datllion. para stnionStn..­
• ~entro r~ 5ll=slvo 
-~oti.r~~ 

1) Yel'1U l"ll Fondo di datmlane pn!ttaxà>nl snbr!.tlc:hl straon:lfn1rf1 
• 6iglbllJ enl:rD resll'CtZ!o 9uccesslVO 
• eslofbla ~ rtseitttJO sua.tiSlvo 

m. ATTlVlTA' ~CHI!: NON C05l11UJSCONO 
JHHOllUZZAZIOHI 

tv. DJSP'ONDmJT. UQUIDe 

T 

D} RAm I! llllSCOffl1 

31.12..191$ 11.12..2812 Vwtnlonl 

o j) o 

o 

o o o 

o Q o 
d.S4~.4W 130.6811.:!26 i~4.32t.7V 

6.54U91 130.Hl.221 (12A.321. 

!22.347.~ 68.2-43.sa& 54. tQ..(.4t2 
138.m.009 51 .3313.735 87.571.074 
2&1.2$7..801 11l.92.321 14t.615.4M 

o o o 
124.345.481 o 1!14.3.c5-<la1 
t24.3UA81 o 124.34.5.411 

392.147.717 2IOA.41..U7 1'1.~ 

o o o 

o o Q 

3'.12.147.m 250Mt.547 141.6~ 

o o o 

392..147.7-7 250A4.S'7 w 
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SOOETA' OEI. GRUPPO l'UtllOVIE DELLO STAlO ITAl.IAN! 

ltntYlttl In eiro 

31.12201.'l 31.12.2812 y~ 

A) PllTIUMONIO NETTO 

L ~ DI OOTAZIONe JIJIRTI Olll>UWtlA 
1) RISl.otll ~ e5eld:do lii Q:ll10 7.$70 2911.454 (291.&<ll 
2) ~~~esacd:f~ o n!a.879 PQ.SISU7Sl 
l) Dotnfone lrlàlilr 6.SlS.929 100.000.897 tno4&3.llM 

Totllh 1 

~·· 
131l.191J.22t (1aua1:m: 

EL l'ONOO Dl 001'A%10Ne 'ARTI STM.~ zti.a7.Mf7 111..m.321 14t.Q$.U• 

m. l'OIWO DI DOTAZIONE PRfSTAZJOl'fl SOlltWUSTlCME smAORDIMAIUI 
1) ~taln gdtlorl/IMI ~ In C0110 16.1&4 o 16.184 
::&) Rlsl&tato ge5tlQM!e da t511dl! ~ o o o 
J) OOQ.l.illoe lnlzllle n~.32!t2!17 o 124.:129,2117 

rata1em 124.344•1 o 1al..l4Mtt 

Totale A} l'wltrlctonlo ~ :Jll2.1.f"T.711 :uo..ua.sn 141.611!1.241) 

•} f'Ollft)I PIJl lmOU S OHlJt1 o o o 

r-•>--rmao••_, 

C\ nu1nA.MINltl Dl FlHE RN'PORTO DI LAVO«O SU.OllDINATC o o o 

O) 011m o e o 

I!) MTOE RUCONT? o o o 

TOTAl..f PAS!ilvu CA+a+c+oH: I 38:!.147.717 zsaMl.547 t.Ct.!IG9.240 
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1. Attività 

L'art. 59, co. 6, 2'1 parte, della Legge 27/12/1997 n. 449, ha previsto misure finalizzate a favorire 1a 
riorganizzazione e fJ risanamento delle Società ciel Gruppo F<errovle dello Stato Italiane mediante la 
CDStltuzkme di oo fondo a gestione bilaterale con~ flnalltà di cuf all'art. 2, co. 28t della Legge 23 dicembre 
1996, n. 662, per li perseguimento di pohlfche attfve di sostegno del reddito e detl'occupazlone nelfambitD 
del p~I di ristrutturazioni aziendale e per fronteggiare situazioni di crlsl In aziende erogatrld di servizi di 
pubblli:a utilità, nondié delle categorie e settoli d1mpresa sprowistl del sistema di ammortizzatori sociali. 

L'aa:orclo stipulato Il 21/05/1998 tra le Ferrovie delto Stato Imftane SpA e le Organfzzazlonl SlndacaU, 
recepito con Decreto del Ministero dei Trasportl e della Navigazione prot. S4T del 21 maggio 1998, ha 
Istituito Il RJndo per n perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazkJne pt!I' Il 
persansJe della Società Ferrovie ~ st!ID Jrzs/lene Spii, con gestione separata presso li F-ondo Peflslonl del 
personale di Ferrovie dello Stato Itafiane SpA. 

L'art. 6 del predetto accordo del 21 maggio 1998, preNedeva che U Fondo fosse alimentato da un contributo 
ordinarlo commisurato aU'0,75% {0,60% a c:arlr::o della società e 0,15% a cartci:J dei sfngcU lavoratori) della 
massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni lmponibUI ar fini prevldenzfall di tutti l lavoratori 
dipendenti, esclusi r dirigenti, con contratto a tempo indetennfnato. Dal 1.1.2002 Il contributo è stato ndotto 
dallo 0,75% allo 0,25% (O,ZO% carico della società e 0,05% cartco dei slngol! lavoratori). 

Successivamente, con l'accordo del 23 giugno 2005, la suddetta contribuzione al fendo è stata sospesa con 
decorrenza dal 1 luglio 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre del 2005, sono stati contabili2Zatl a 
bllando solo gll lnteressl maturati sul fondo già accantonato. 

In data 15 maggio 2009 [I Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane e le Segreterle NazlonaU delle Organlzzazloni 
Sindacai! hanno sottosc:rltto un aa:ordo per la rimodulazione delle prestazioni ordinarie e straordlnarte 
erogabllt dal Fondo, e per la sua gestione. L'accordo, recepito con Decreto del Ministro delle rnfrastrutture e 
del Trasporti n. 510 del 23 glogno 2009 e suc:cessNe modltlche ed Integrazioni, ha novato la 
regolamentazlone del Fondo prevedendo tra l'altro n trasferimento della gestione alf'INPS. 

Con Il citato açccrdo è stata, tra l'altro, rimodulata la misura del contriburo ordinarlo annuo, pari allo 0,50%, 
di cui 0,375% a carico de! datore di lavoro e lo 0,125% a carico ciel lavoratori, calcolato sulla retribuzione 
lmponlblle al fini previdenziali di tutti I ll!IVOratorf dipendenti con contrattn a tempo Indeterminato esclusi I 
dirigenti. L'accordo programmatico del 15 maggio 2009 ha, peraltro, confellTiato la sospensione de.Ile 
contrlbu?ione ordinaria, considerando adeguate le risorse già accantonate alla data dell'actordo per 
fronteggiare eventuall interventi ordlnari a c.arlco de! Fondo. 

Il citato DM ha anche rinnovato e nominato li Comitato Amministratore de! Fondo deputato tra l'altro, al 
sensi delrart. S del predetto ao:ordo del 15 maggio 2009, a predisporre, st1!la base dei crltert stabllltl dal 
consiglio di indirizzo e vigllaiua dell1NPS1 U bftando consuntivo annuale di gestione corredato dalla relativa 
relazione di accompagnamento e a deliberare sul bilanci tecnici re!atlvl alla gestione stessa. 

In data 25 giugno 20t0 è stata stlpulata una convenzione tra l'INPS e U Gruppo Ferrovie dello Stato ltallane 
con la quale sono state stabillte le modalità per t'eroga?fone da parte dell'INPS deRe prestazioni prev~ a 
carico del Fondo dal citato accordo del 15 maggio 2009. 

Al Fondo in data 30 novembre 2010 è stato attribuito n COdlce Fiscale e1 con atto sottoscritto li 2 agosto 
2011 dal Prefetto di Roma, è stato r.scrtttc come fondazione nel regtstro delle persone gluridi:he della 
Prefettura. 

L 1nps, con Orcolare n. 76 del 6 9/ugno Wll ha fomlto 11 quadro normativo e le lstnu!onl retatlve alla 
liquidazione degli assegni strnordinarl a carico del Fondo a Sostegno de! Reddito del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane ed è stato awlato il processo di llquldazione degli assegni straordinari relatM alle domande 
presentate alle sedi INPS competenti. 
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Con delibera del 26 settemb~ 2013 Il Comitato Amministratore del Fondo ha ratiftcato gU Accordi del 2.4 
glugno 2013 e del 30 luglJo 2013 tra Il GrupJXI FS e le OrganizzazJonl Sindacali. 

In particolare, con l'accordo del 24 giugno 2013 relativo al "Fondo per prestazioni solidarfstlche 
straordinarie"' !e pert! hanno convenuto di destinare - a decorrere dalla data di stipula dell'accordo - il 95% 
de"e risorse economiche risultanti dal bllanclo al 31/12/2012 ad una speciale finaatà solldaristica denominata 
"Fondo per prestazioni solldartstlche" ed hanno confe1TT1ato la sospensione della contribuzione ordinaria, la 
cui quora residua a seguito del trasferimento di rul sopra è stata ripartita pro - qoota tra le società Ferrovie 
deJlo Stato Italiane, RFl, Trenltalla, Ferservflf, Italferr, FS Slsteml Urbani, Italcertlter In rapporto afla 
consistenza di personale occupato a tempo indeterminato nella suddette società al 31/12/2012. 
la gestto~ è curata da Ferservlzl con cootabilltà separata nell'ambito del Fondo attraverso l'utilizzo di 
appositi conti dedicati. 

Con l'accordo d!I 30 luglio 2013, relativo al Fondo per U perseguimento di polìtld'le attive a sostegno de! 
reddito e dell'occopazlone per Il personale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 15 maggio 
2009, le parti hanno modificato ed integrato l'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la dlsdpllna del dt::lto 
Fondo al contesto normativo definito dall'art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di 
relazlonl Industriali ed alla nuova art!c:olazlone societaria - organ!z:zatlva de! Gruppo FS, fn attesa 
delremana:zlone delle disposizioni attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012. 

Il Fondo, secondo quanto previsto dall'art. 3 dell'accordo tstltutivo come modificato !n data 30 lugllo 2013, 
ha lo scopo di attuare Interventi nel confrontl del lavoratori delle società del Gruppo FS cui si applicano Il 
CCNL della Moblntà I Area contrattuale Attività Ferrovlane e il Contratto azfercdaJe di Gruppo FS del 20 luglio 
Z012, nonché delle società del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della Mobllltà / Area contrattuale At:tività 
Ferrovìarie e stipuleranno appositi acoon::ll aziendali di 2.0 livello che (neU'amblto e In a:mnesslone con 
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi, dì rlorganl2:z.azlooe attendale, di riduzione o b'asfomtazlone 
di attività o di lavoro, In coerenza con le flnalltil previste dall'art. 3, commi 4 e 11 della legge 28/06/2012, 
n.92): 

a) ravar!scano li mutamento e l'adeguamento delle professionalità attraverso Il finanziamento di programmi 
formativi nel quadro di prccessi di rtconvers!one e/o rlqua~ficazJone professionale, anche ln concorso con 
gU apposttl Fondi nazlonall e/o dell'Unione Europea; 

b) realizzino pollt!che aWve d! s05te9no del reddJto e deD'occupazlolle; 

e) prevedano assegni straordinari per !I sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro d! processi dl 
agevolaztone alresodo, a lavoratori che raggiungano I requisiti previsti per la maturazione del d!rttto dl a 
pensionamento di vecchiaia o entlcipato, entro il periodo definito dall'actordo comunque non superiore a 
60 mesi. 

li Fondo secondo quanto previsto dall'art 6, nell'ambito del processi e per I soggetti d1 cui all'art. 3 
prowede: 

In \Ifa orc!foar!a; 

a) al finanzJ.amento di programmi rormatlvl nel quadro del processi di nc:onvernlone e/o rtqual!flcazione 
professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di eccedenza, anche in 
concorso con gli appositi Fondi nazlonall e/o dell'Unfone europea e al versamento della contribuzione 
correlata tenendo conto di quanto stab!llto all'art. 3, comma 341 L n. 92/2012.; 

o) al finanzJamento di prestazioni a favore ciel lavoratori Interessati alla riduzione dell'orario di lavoro/part­
time coerenti con le cause previste dalla normativa rn materia di Integrazione salariale ordinarla o 
straordlnarfa e al versamento della amtribuz!one corr~lata tenendo conto d: quanto stablllto all'art 3, 
comma 33, L n. 92/2012; 
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In via straordinaria: 

e) all'erogazione di assegni straordinari per li sostegno al reddito, ancile In forma rateale, .ric:ooosdutl al 
lavoratori risultat! ecca1entarf ammessi a fruirne nel quadro del processi di agevolazione all'esodo, che 
raggiungano I requisiti previsti per la maturazione del diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato 
nel successivi cinque anni ed al versamento della contribuzione correlata tenendo conto di quanto 
stablllto all'art. 3'4 detta legge 28/06/2012, n. 92. 

Ne!l'eseroikl In corso Il comitato Amministratore del Fondo con proprie delibere ha autorizzato l'attivazione 
df n. 3.471 Interventi straordinari (di cui 1.748 RR, 1.sti9 Trenitalla, 115 Ferservizl e 39 FS) e gli Ingressi 
effettivi al Fondo, rlfer1tl sia a delibere delranno in corso che a quelle di anni precedenti, sono stati n. 1.763 
(di cui 692 RFt, 939 Trcnftatla, 112 Ferservlzi e 20 FS). 

SI evldenzla che la prowlsta fondi erogata nell'anno 2013 ~ società del Gruppo Ferrovie dello Stato 
Itallane all1NPS per le prestazioni straordlnar1e, al netto di ~entuall ~ rlc:evutl, è stata di circa euro 
56.205.337 e la contribuzione correlata a carico delle suddette società è stata di circa euro 16.695.255, 
riferito a ctasCJJna sodetà si rimanda alla Tabefla 3. Inoltre, la provvista fondi erogata all'INPS nel mese dJ 
dicembre 2013 è relativa &ci un totale di t.578 ex dipendenti delle Socretà del Gn.ippo Ferrovie dclo Stato 
Italiane, per Il dettaglio riferite a clasruna società si rimanda alla Tabella 4. 

Al 31dicembre2013 Il credito totale per assegni straordlnarl e contributi è dl drc.a euro 261.257.807 con un 
incremento di euro 141.675.486 rispetto al precedente esen::tzlo; per Il det:tag!Jo riferito a ciascuna società si 
rimanda alla Tabella s. 

La società Ferservizl anche nell'esercizio 2013 ha svolto I servizi relativi alla "Gestione delle Attività 
Ammtnlstrattve e Contabm· del Fondo a Sostegno del Reddito. 

L'aUegato bil8ndo consuntlt'o annuale di gestione si compor\! di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gest:lonale, 
Nota Integrativa e Relazrone di Mls.slone. 

Al riguardo, si precisa che li presente documento ha lo scopo di dare evidenza al Corru1ato Amministratore 
del Rmdo della gestione dell'esercizio 2013. GR schemi uti!lzz:atl sono quelli predisposti dalla "CommlSSlone 
aziende non profit". 
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2. Commento alle voci di Biiancio 

2.1 STATO PATRIMONIALE 

2.1.1 ATTIVO aRCOLANTE 

2.1.1.1 crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte ordinaria 

La voce pan ad euro 6.544.499 è la parte del credito "Fondo dotazione parte ordinarla" ex accordo del 
15/05/2009 che resk:h.ia verso le sodetà del Qntppo FS Itallane dopo Il trasferimento de! 95% (pari a 
airo U4.329.297) - sulla base di quanto previsto dall'accorda del 24 giugno 2013 - alla voce crediti 
verso FS "Fondo per prestazklol solldaristldle straordinarie". 

La voce è cosl composta: 

l l T 
-··-·--'----... ··---

Società Saldo al 

I 
! 

Gruppo 31/12/2012 lnteressl ! Totale al Noova Interessl 5aldo al 
(Fondo ex I 

01/01. 30/06/2013 ripartizione 01/07- 31/12/2013 
FS Accordo I 30/06 i (cfr. tabella 3) 01/07/2013 31/12/2013 (ctr. tabella 4) I I talla ne I 

15/05/2009) I 
I 

RFI 80.524.065 4.134 80.528.198 2.714.326 353 2.714.6791 

Trenltalla 48.183.963 2.473 48.186.-136 3.496,469 455 3.496.924 

FS 449.513 23 449.536 45.848 6 45.854 

ferseivlz[ 731.482 38 731.519 166.325 22 166.347 

Italferr 9n.2os 50 977.255 114.923 15 114.938 
I 
IFS Slst~I 
Urbani o o o 2.828 o 2..828 

Italcertlfer o o o 2.9291 

TOTALE 13D.86a.226 6.718 130.872.944 6.543.647 

Per Il dettaglio con glr e/e scalari per singola società si rimanda alle Tabelle 1 e 2. 

2.1.1.2 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria 

o 2..929 

852 6.544.499 

I.a voce pari ad euro 261.257.807 è riferibile al credito verso ~società del Gruppo FS per contributi ed 
assegni straorolnart. 

La voce è cosl com posta: 

• credito per contributi ed assegni straordinari eslglblll entro l'esercizio successivo pari ad euro 
122.347 .998; 

• credito per contributi ed assegni straordinari e:sJglbln oltre l'eserd?io suc:cesslvo pan ad euro 
138.909.$09. 

Per Il dettaglio per singola società si rimanda alla Tabella 5. 
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2.L1.3 Credltl verso femwle dello stato Ita!iane Fondo di dotazione per prestazjonl 
soHdarlstk:he str.lordlnarie 

La voce pari ed euro 124.345.481 si è costlbJita nel COO>O dell'anno con n trasferimento del 95% delle 
risorse eeonomk:he del Fondo di dotazione parte ordinarla (euro 124.329.2.97) e gl Interessi maturcstl 
nel periodo 01/07/2013 - 31/12/2013 (euro 15.184). 

Per Il dettagllo con l'e/c scalare sf rimanda alla Tabella 6. 

2.1.2 PATRIMONIO NElTO 

2.1.2..1 Fondo di dotazione parte ordinaria 

La voce pari ad euro 5.544.499 accoglie: 

• Il fondo di dotazione pari ad euro 6.536.929 delle società del gruppo FS Italiane; 

• u risultato gestionale dell'eserdz!o in corso pari ad euro 7.570 relativo é191l interessi maturati nel 
corso del 2013. 

2.1.2.2 Fondo dl dotazione parte straordinaria 

La posta pari ad euro 261.257.807 al 31/12/2013 accoglie 911 assegnl straordinari e la contribuzlone 
correlata per r dipendenti delle società del Gruppo Ft!tTOVle dello Stato Italiane che ti21nno aderito ai 
Fondo ed è riferibile al per1odo di permanenza nello stesso. 

2.1.2.3 Fondo di dotazione prestazioni solidaristiche straon:finarie 

La voce pari ad euro 124.345.'181 acc-oglle: 

•Il fondo di dotaztcne par1adeuro12.4.329.297 della società Ferrovie dello Stato Italiane; 

•li risultato gestionale dell'eserclzlo In corso part ad euro 16.184 relatf\lo agli Interessi maturati nel 
secondo semestre del 2013. 

2..2 RENDICONTO GESTIONALE 

2.2.1 Proventi finanziari e pab'lmonlali 

La posta pari ad euro 23.754 accoglie glf Interessi maturati al 31 dicembre 2013. Tal! Interessi 
vengono calcolati In base al tasso eurlbor a un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria, 
con capltalzzazione trtmestrale. 
Al riguardo, si evidenzia che la riduzione della voce è dovuta alla slgnlt'icatlva diminuzione del tasso 
d1nteresse (0,018 % tasso medfo del 2013). 
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Tabella 1 
ln euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO OI POLrnOiE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REOOlTO E DEU.'OCCUPAZtONE. PE~ IL 
PERSONALE DELlf SOQETA' ceL GRUPPO FERROVIE DEUO STATO ITA.LIANE 

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE OEU.O STATO ITAUANE FONDO Dt OOTAZIONI! PARTE ORDINARIA 

SOCIETA' 

RFI 

TRENITALIA 

FERROVIE DELLO STATO ITAUAHf 

FERSERVIZI 

TT.AUERR 

•dr. e/e scalari perslngola società 

Situazione al 30 giugno 2013 

Quota Capitale • 

60.126.833,88 

38.130.584,83 

359.126,32 

600.624,59 

783.727,43 

100.ooo.s91,os I 

Quota Interessi• 

20.401.364,31 

10.055.851.,32 

90.409,53 

130.894,51. 

193.527,24 

30.872.046,911 

TOTALE 

80.528.198,19 

48.186.436,15 

449.535,85 

731.519,10 

9n,254,67 
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RFI -----·-- ---····---···- --- ----------------1 
f/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POU11CHE ATIIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 

OEU.'OCCUPAZIONE PER JL PERSONALE DEU! SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

t·---Entra __ te __ +--U_sd...,.te_,_ ___ Sal_d_o __ -+--_G_G._L__ Numeri -~ % _,...---- !nteressl 
· ·i------·-- -----·-=r· -- In euro 

:-rt-o-20-U-+------50--.1-26._83_3-.. 88-+---~I __ -. __ :=:=============----+-+--.-.-_ ----~--i_-:---t- ·--20-.39;~ 
-·----.;...;J..~--->----------+--........-------t-----r---------; 

31/12/2012 80.524.064,56 1" ·-r 805.240,65 
01/01/2013 S0.524.064,56 H l 11.273.369,04 

i--:1,_.SJ=Ol~/2.,,..,0_1__,3 e----------+----+ _80~. 52=--4.~064~,56=,__17...,._{_!J.689.090,98 
i----o,..,,1.,,,10~212.,,..ou~-------+--...,.---so,,.,,...,,.si=4..,.. . .,,..0&t,,..,.,....,•.S6=r~H ---+-!I.273.369,04 

15/0212013 : 80.524.064,56 14 ' 11.273.369.04 
01/03/2013 60.524.064,56 14 i 11.273.369.04 
15/03/2013 1 80.524,064,56 16 I 12.883,8SQ,J3 

1---:3:01/-:-=0='"3/2=0="1'="3r----~~,............1--+-~--80'-"'-=.S2-=-4-"-.064=-'--',,'-.56-+--0---t1--- 0,00 
31/03/2013 I 

90 

0,010 22,37 
0,010 313,15 
0,010 380.25 
01011 ___ ~1---~3~44.~ .. ~46~ 
0,011 I 344,46 
0,010 I 313 15 
0,010 357,88 
0,010 ! 0,00 

2.075.73 

~....,...--.,..,...,.._,.-~--~~-~-~~~4-~~~~~-1-~~+--'~~----1~-~+-~-~~~ 
31/03 rio13 ao.526.140,29 1 aos.2s140 o 010 22,31 
Ol/0412013 I 80.526.140,29 14 i 11.273.659,64 0,010 I 313,16 
15/0412013 ----- - --------+---->------ 80.526.140,29 16 _J_ ___ .~_12.,......884=-='1=82,,...,4,,..,5+--~0,-=-0l,..,,0--;-··----3=-57='""',89-o-i 
01/05/2013 80.526.140,29 14 I 11.273.659,64 0,010 I 313,16 
15/05/2013 80.526.140,29 17 I 13.689.443,85 0.QlQ JSQ,26 
01/06/2013 80.526.140,29 H i 11.273.659,64 0,010 313,16 

1-_,,,..,_,.'"'--+--·-----~-~-~-t---~--~=-=-;;-.,.,=-'"=:+--=-+--:-::--=:=-:::-:-'-:~--::-'==,..--t-----=-=-="=-i 
15/06/2013 I 80.526.140,29 15 I 12.078.921,04 0,010 335,53 
30/06/2013 80.526.140,29 1 j 805.261,40 0,010 22,38 

,.....__ 30/06/2013 
92 + 

t 
I 

I 2.057,90 
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TR!NnAUA 
--·~ 

_, 

P./C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO OJ POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDtrO E 
OELJ.'OCCUPAZIONE PER Il PERSONALE DEUf SOCIETA' DEL GRUPPO F5 

-~·-·-~--~~~- . _______ --r:.-=-: ~· -------- -- --- -r ----· . 
• - Uscite ·---r - 1 lri euro ------- +-------------- - -· ·--- ~ -~- --~~ 

Interessl Valuta I Entrate Saldo GG. • Ni.mef1 Tasso% 

~- ~----~- ·---+----- - -----··- --·------- - .. 

Riporto 2012 I 38.130 . .584,83 10.053.377 ,&I 

-·-·- ~---.-.-..·- - ·--- 0,010. -t . 13 38 31/12/2012 48.183.962 67 1 -481:83963 ------ ··--01/01/2013 48.183.962,67 14 6.745.7S4,n 0,010 187.3~ 
15/01 12013 48.183.962.6? 17 8.191.273 6S 0,010 227,54 
01102 2013 48.183.962 67 14 6.745.7S4 n 0,011 .. --~ 
15/02 '2013 48.183. 962.67 14 I 6.745.754n 0.011 20612 =t==·····---·------ --· 
01/03 2013 '48.183.962,67 14 i 6.745.754,n 0,010 187.31: 
15/03/2013 

~-~+-- ~ 

I 48.183.952,67 16 ' 7 .709.434 03 o 010 21'115 
31/03/2013 48.183.962 67 o i o 00 O,OlC 000 
31{03/2013 t- ' ' 

I i 90 1.242.0S . I 
31/03/2013 48.185.204,75 1 481.852,05 0,010 13.38 __ , -01/04/2013 48.185.204,75 14 6.745.928,66 0,01(} 187 39 
15/0412013 48.185.204.75 16 ' 7.709.632 76 0.010 21416 
01/05/2013 48.185.204,75 14 6.745.928.f,6 o 010 187.39 
15/05/2013 48.185.204 7Si 17 8.191.-484,81 0,010 .~ 
01/06/2013 48.185.204,75 14 6.745.928,66 0,010 187,39 
15/06/2013 48.185.204?51 . 15 --- 7,227.780 71 o 010 200 77 
30/06 2013 48.185.204,75 ~ 481.852 05 0,010 13,38 .. 
30/06 2013 

~ I ------------:=e--- .. ~2 I --· -------- ----~~--- l.231,4-0 
' 

38.130.584.831 I 10.055.851,32 
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. 
FERROVIE DELLO STATO nALIANE 

-··--··-·-····~-

E/C SCALAM C/FONDO PER IL CONSEGUIMEHlO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER 'IL PERSONALE D EU.E SOOETA.' OEL GRUPPO FS 

- __ ._ - --- ·-~------------ -- ---
--------------- In euro 

-va Tuta Sal&i Numeri ! Tasso% 
---

Entrate Uscite GG. Interessi ·-1- . ---- - --- ..... __. ------·- ---
Riporto 2012 359.126,32 ' I 90.386,44 

j 

31J12/2012i 449.512,76 1 4.495,13 0,010 0,12 
01/01/20131 449.5U,76 14 62.931,79 0,010 1,75 
151 01/20131 I 449.512,76 17 75.417,17 0,010 2,12 
OlJ 02/2013; 449.512,76 14 62.931,79 0,011 1,92 --
15, 02/2013 449.512,76 14 62.931,79 0,011 1,92 

' . -
01/03/2013 449.512,76 14 62.931,79 O,QlO - - 1,75 
15/03/2013 l 

. ..,.. __ --- ---- -
449.512,76 16 71.922,04 0,010 2,00 

31/03/2013 449.512,76 o ' 0,00 0,010 -~-~--~-- 0,00 
31/03/2013 

I----~ 

-~---·-·· -·-· -- -----t I 
I ---- - -- --"- 90 i 

----1-- ~ •• M ~••••••• --

-·--ti~ 
,,.. ... ····"'"'' ...... -..... . ...,_,_"_I--'-' 

I I I 

31/03/2013\ 
--

449.524,35 1 4.495,24 - o 12 0,010 
-Dlf04/2013I 

----
449.524,35 t.f"T 62.933,41 0,010 1,75 

15/04(2013: 449.524,35 16 71.923,90 0,010 2,00 
01/05/2013: 449.S24,35 14 62.933,41 0,010 1,75 
15/05/2013! 449.524,35 17 i 76.419,14 0,010 2,13 
01/06/2013 I 449.524,35 14 i 62.933,41 0,010 - l,75 
15/06/2013 449.524,35 15 1- 67.428,65 0,010 -· 1,87 

30/06/2013 449'.~24,35 
--+-

4.495,24 '1._01_!! - · ··· ·- 1r12 I l ' -- --------~ 30/06/20131 ------I 
92 I --- - - ... - ___ !_!él! --1---. -- ....... ·- t-· --- .,_ ~w- .. 

~ 

359.126,32 i I 90.409,53 
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FERSERVIZI 

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

--· -T-- --- -- · · Tn-èu-io 
>- ~ ............ 

Valuta Entrate Uscite I Saldo GG. I Numeri Tasso% I lnt~sl 

I 

IJUporto 2012 600.624,59 I 130.856,96 
I .. 

31/1212012 ; 73l.4al,55 l 7.314,82 0,010 0;20 
01/01J2013 731.481,55 14 102.407,42 o, o io 2,84 
15/01/2013 l 731.481,55 17 124.351,86 0,010 3,45 
01/0212013 731.481,55 14 102.407,42 0,011 313 
15/02/2013 731.'1tU,S5 14 I 102.407,42 0,011 -~ 
01/03/2013 

-------~~~ 

73Vl81,SS 14 102.407,42. 0,010 2,84 
15/03/2013 I 731.481,55 16 ! 117.037,05 0,010 3,25 --
31/03l2013 731.481,551 o ~ 0,00 0,010 0,00 +- :.....+. ---- - __ , -~~---·-· 
31/03/20131 i __,__ __ 

- --- ----------...,------W .--~~~----

90 l 18,Sti 
,-.. ~,-·--... ~ .. -·------' I I 

3iJ03/2013 I I 731.500,41 1 7.315,00 0,010 0,20 I 

01/04/2013 731.500!41 14 102.410,06 0,010 2]4 
15/04/20i3 --....-

731.500,411 16 117.040,06 0,010 I 
3,25 I 

01/05/20Ì3 731.500 41 
--

102.410,06 0,010 2,84 14 
15/0512013 L 731.500,11 17 124.355,07 0010 3 45 
01/06/2013 I 731.500,41 14 102.410,06 0,010 2,84 
15/06/2013 - -

I 731.500,41 15 109.725106 0,010 3,05 
30/06)2013 

' 
731.500,41 l 7.315,00 0,010 I 0,20 

30/06/2013 I ··-- --·-~-

I 92 ----+- 18,69 -- r-----··~ -----

--~-·-"-- ~·-·"·-·-·"'···--
1 

600.624,59 130.894,51 
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ITALFERR 
E/C SCAl.AREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE AlTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FS 
----T 

! I in euro 
Valuta Entrate __ j Uscite Saldo I GG. Numeri Tasso% I Interessi 

·--+--··--· I . 
I -i--- -- ; 
I l 

RJpono 2012 783.727:13 I I 193.47708 

·- --
977.204511-1 + 1 

0,27 31/1212012 9.mos 0,010 I 

01/01/20131 977.204,51 14 I 136.808 63 0.010 I 380 
1s101no13, 977.204,51 17 166.124,77 0,010 4,61 --- -
01/02/2013. 977.204,Sl 1 14 136.808,63 0,011 '118 
15/02/2013 977.204,51 14 I 136.SOB.63 o 011 41,18 
01/03/2013 I 977.204,Sl 14 136.BOB,63 0,010 3,80 
15/03/2013 I 977.204,51 16 156.352 72 o 010 434 

---~-· 

31/03/2013 977.204 51 o 000 o 010 000 ' - 31/03l20131 
1 

-~~--

90-+- 25,19 

31/03/2013, - 977.229,70 1 ·' 9.m,Jo 0,010 0,27 
01/04/2013 977.229,70 14 136.812.16 o 010 +--------~ 15/04/2013 977.229,70 16 156.356,75 0,010 I 434 
01/05/2013 977.229 70 14 : 136.012,161 OfOlO ! 

3,60 
is;osnoB -- -- ---t------· 

977.229~ 17 . 0,010 4,61 
14 I 

166.129,05 I 

01/06/2013 977.229 70 136.812 16 0,010 -- 380 
15/05/2013 I 

- - -------------- 977.229,70 15 146.584 46 0.010 ·----~___j&Z 
30/06/2013 977.229,70 l I 9.7n,3o 0,010 027 
30/06{2013 I 

-------
,_ ·---+-~~-~-------1- 24,97 

I I I __J_ -- i 
193.527,241 7C.727 ,43 I i i 
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Tabella 2 
In euro 

FONDO PERll PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTlVEA SOSTEGNO DEL REDDITO E DEll'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FERR.OVIE DEUO STATO ITAUA.NE 

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO DI DOTAZlONE PARTI: ORDINARIA 

SOCIETA' 

TRfNITAUA 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

FERSERvm 

ITALFEAA 

FS StsTEMI URBANI 

ITALCIERTIFER 

•dr. e/e scalari per singola società 

SltuazloM al 31 dicembre 2013 

Quobl capitale • 

2.714.325,SO 

3.496.468,93 

45.848,04 

166.325,40 

114.923,08 

2.827,63 

2.928,62 

G.543.647,20 I 

Quota Interessi 
01/07 /2013 -
31/12/2013* 

353,32 

455,13 

S,98 

21,65 

14,96 

0,37 

851,791 

TOTAU! 

2. 714.678,82 

3.496.924,06 

45.854,02 

166.347,DS 

114.938,04 

l.828,00 

2.929,00 

6.544.498,99 l 
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RFI 
-

E/C SCALARE C/FONDO PER Jl CONSCGUlMENTO DI POLITlCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCI ETA' DEL GRUPPO FS 

T·-· , ,.--··-· -- .T. 
In euro l 

Valuta Entrate Uscite saldo GG. I Numeri Tasso% Interessi -·-·- ------- --··- I 

----· -~- ~ 

I -········ -
RJoorto 1{7/2013 2.714.325,50 I 000 ' 

01/0712013 i 2.714.325,50 14 380.005 57, 0010 10,56 -· 
15/0712013 i 2.714.325.50 17 461.435 33, 0010 12.82. 
01/08/2013 I I 2.714.325,50: 14 360.005,57 0!013 13,72 
15/08/20131 2.714.325.50 i 17 461.435 33 o 013 1666 
01/09/2013 2.714.325,501 14 380.005,57 0,013 13 72 
15/09/2013 2. 714.325,50' LS 

~ 

'l-07.148,82 0,013 1470 
30/09/2013 l 2.714.325 501 o 000 0013 0,00 
30l09/2013 i I 

t i 92 I 8].18 
. ., -~-...._ ---f-· 

I 

30/09/2013 ! 2.714.407,68 l ' 27.144 08 0,013 098 
01/10/20131 2.714.407 68 14 I 380.017-08 0,013 tJn 

-· 15/10/20131 2.714.407,68 17 461.449,31 0,013 16,66 
01/1112013 2.714.407 68 l't I 38{].017 08 0.014 1478 
15/11/2013 2.714.407 68 16 434.305 23 0..01-4 16,89 
01/12/2013 2.714.407,68 14 380.01708 0,092 97,12 

-----
15/12/2013 Z.714.407,58 16 434.305,23 0,092 11°'99 
31/12/2013 2, 714,407 ,58 I o 0,00 0,092 ___9-tQ.Q 
31/12/2013 I 

I -
92 ' 27L14 - ~ 

' I I 
--r~ . --· 

2.714.325,50 
~-+------

35332 I 



- 254 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

Roma, 07 Aprile 201'1 

TRfNlTALIA 

f./C SCALARI! C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POunCHE ATTIVE A SOSTEGNO OEL REDD[fO e 
i------------------

1 

·- --------------! 

DEU'OCCUPAZIONE Pflt Il PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO PS 

1---~v=a'uta= ___ ;;... __ -_-
4

T ___ E=ntn=--..;;.;--~=----_-----lf_-_·-_u-Sdll?_=·-_-_----... _--_ ---~~--··-=-c1o- ~]-~I-- --~~----__.+_=r-~~-_%-=_--+ ..... _-_-~"""1nteress1::_:::_::_i....,n.~eu=r-1o-i 
I 

~- ~ .•.. .,,_., -~· ·- ..,---
I 

--

rL013 RipOrto l/ /i 3.4%.416893 000 
01 07 2013 

----
3.-196.4'68, 93 14 489.50565 OJllO 1360 -·- 15 07 2013 3.496..468.93 17 594.mn 0.010 16.51 

01 08 2013 3.496..468,93 14 489.505,65 0,013 17M 
15 08 2013 3.496.468,93 17 594.399 72 o.on 21% 
01/09 '2013 3.195.468,93 14 189.SOS 65 0.013 1768 
15/(}g '2013 --------------1---- -- ----- 3.495.4SS,93 15 I 524.470,34 0,013 18.94 
30109no13ì - 3.496.468.93 o .. o.oo 0.013 0.00 - ~-- -- .. -+- . ~,. 

I 30/09/20131 I --·----r-- 92 105.87 I 
I 

34.965,75 0,013 126 
'489.520,.,7 0.013 17 68 
594."117,71 0013 2147 
"189.520.17 o 01.fi ·-------~ 

---~3D=/,;;..;09.,../2;;.;0--.l3:;;..;1------i-1---- 3.-495.574,79 l I 

1--.........,o.,,,11""1.,f-012,;::.o:-;,1;:.3r-i-----+'------·-----_---T-_-_ -_ --~3~.~4_,,,9:,5-:.s:_14:,,.=79_,;,,_-T"'"' -_ ...,..1,..,,4=:_:-:::_-:::_-:::_-:::_-:::_-:::_:::::::::::,:':.:':.':.':.':.':.-:.-:.::: 
15/10/20l3i ; 3.196.574.79 17 

559.15197 0,014' 2176 
189.520 47 o 092 -- 125,10 
559.45197 o 092 142 97 

o 00 0,092 0,00 
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FERROVIE DELLO STATO rTAUANE 
---

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHE ATilVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DEU'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALI! DEUE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

-T - i 
I ! i -- --Tn euro - i Tasso% Interessi va11.ta Entrate Uscite saldo GG.J__ Numeri __ ,___ __ ~·-· 

~·. 

i 
RlDOrto 1/7 /2013 45.848,04 I 0,00 

Ol/07/2013 45.648,05 1 14 ' 6.418,73 o 010 0,18 
15!07}2013 45.848.05 17 7.794,171 0010 ··-·~--~~ 
01/0t!JZ(J 13 45.848,05 14 6.418 73' 0,013 o 23 
15 08JZ013 '15.848.05 17 7.794,17 0013 I 0,28 
01. 0912013 

·--
,_ __ 

-
6A18,73 0013 

----~----~ 

0,23 15.818,05 14 
15 0912013 I 45.848,05 15 6.977.21 0013 0,25 
30/09 2013 I 45.848,05 o 0,00 0,013 I ·---~----·MQ - ----- -

30/0912013 
--~~ ·---- ----+--- r92 

~·--·· 

i 1.39 
: I 

30[09/2013 - 45.849,441 1 458 49 0013 o 02 --
01 10/2013

1 ------~....,......------

0,013 
- --~---··- - --

0.23 45.819441 14 6.418,92 
15 10/2013 45.849,441 17 ! 7.794,40 0013 0,28 

-~-

01/11/2013 
-~- ~--,- t--

6.418,92 0014 0,25 45.849,441 14 
15/11/2013 45.849441 16 7.335,91 D.014 0,29 
01/12. '2013 I 45.849,<44 14 6.41892 0,092 ---·---..!S -~ 161-15/12 2013 ' 45.849 44, 7.335 91 0092 1,87 
31112. 2013 ' 45.IH9,44• o Q&Q. 

H 0,092 -t--------~--~<N .__ 
3111212013 r I ' i . 

92 I 4,58 ----
! 

>------·--- -+--- --- ,__ ___ 
. --

S,98 45.848,04 ' 
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FERSERVIZl ,_ --- - . - -· 

E/C SCAL\REC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVC A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DEU'OCCUPAZIONI! PER IL PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FS 

·-- --- - - -
I ln euro 

Valuta Entr.ml U~lte Saldo 
i 

GG. Numeri 
·+-·- -

Tasso% I Interessi 

r-·------·-
Riporto 1/7/2013 166.325,40 ' 0,00 

01/07/2013 166.325,40 14 23.285,56 0.010 065 
15107/2013 --T--166.325,40 17 28.275,32 0,010 0,79 
01, '08/2013 166.325,40 14 23.285,56 0,013 0,84 
15 '08/2013 166.325,40 17 28.275,32 0,013 1.02 
01/09/2013 166.325,40 14 23.285,55 0,013 ---~--~ 
15/09!2013 l 166.325,40 15 + 24.948,Bl 0,013 -~ 
30/09/2013 -+- 166.32.5,40 o 0,00 0,013 o.oo 
30/09/2013 -t- -·--

' 92 ' I 5,04 
t I 

30/09/2013 166.330,44 1 1.663,301 0,013 _____ ..Q&§ 
01/10/2013 l 166.330,44 14 23.286,26 0,013 0,84 
15/10(2013 166.330,44 17 28.276,17 0,013 1,02 
01/11/2013 i 166.330,44 14 23.286,26 0,014 0,91 
15/11/2013 i ' 166.330,44 16 26.612,87 0,014 1,03 
01/12/2013 ' 

' 166.330,44--!.-14 J 23.286,261 0,092 5,95 
15/12/2013 

-
26.612,87 0,092 6,80 - I 

166.330,441 16 
31112/2013 166,330,441 o 1 0,00 0,092 0,00 

_!1j12/2013 I : 
: !'12 16,61 

I +-- -166.325,40 
- ,... __ -- ~- ______ ,. -·-...--~ __ ,_,..... 

21,65 t . t 
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ITALFERR 
E/C SCALAREC/FONDO Pl:R IL CONS!GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FS 
' I In euro 

Valuta Entrate USdte i Saldo GG. Numeri TaS&> % Interessi 
I I ! 

t I 
---·~ 

I 
-t . ------··-···r ........ --r-

Rloorto 1/7 /2013 114.923,08 ·--·- .. -·--·- ·-~· -- - o 00 

r---·-
01/07/2013i 114.923,0B 14 16.089 23; 0.010 0,45 
15/0712013 i lH.92308 17 19.536.92! 0010 o 54 
01/08/2013 114.923 06 14 16.089.23! o 013 o 58 -----15i'08/2013! 114.923.08 171 19.536,92 0,013 0.71 
01 '09/2013 114.923,08 14 16.089,23 0,013 0,58 
15 09no13 114.923,08 15 17.238,46 0,013 0,62 
30/09/2013 114.923.00 o 000 0.013 o.oo .. 

30/09/2013 _ .. 
92 3,48 --

I I .. 
30/0912013 I 114.926 56 1 1.149,27 0.013 0,04 
01/1012013 I 114.926 56 14 16.089.n 0.013 0.58 -. .. ~ 

15/10/2013 .. t 114.926,55 17 19.537,52 0,013 0.71 
01/11/2013 114.926 56 16.089,n 

~ --· 
i 14 0,014 0,63 .. 

15/11/2013 114.926 56 16 18.388.25 0.014 o.n -· 
01/12/2013 114.926 56 14 16.089,n 0,092 4,11 

~-----.--..... ----- -

15/l.212013 114.926 561 16 18.388,25 0,092 ~ 
31/12/2013 

--·- ·--
k... •.. _ 114.926,561 o 0001 0.092 000 

31/1212013 - ·-92 11,48 

--
\ I 

114.913.oe - 14.96 I I 
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FS SISTEMI URBANI 
E/C SCALAREC/FONOO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHI! ATllV! A SOSTEGNO DEt REDDITO 

E DELL'OCCUPAZIONE PER IL Pl!!RSONA1.E DEL~ SOCIETA' DEL GRUPPO FS 
-····· 

········--~~·r···· i 
··---- In euro _. __.__ 

Valuta Entrate Uscite Saldo I GG. Numeri Tasso% rnteresst 
I .. 

---~~ ---·-~-.-
--r - • 

Riparto l{J/2013 I .2.82.7,63 0,00 
01/07/2013 2.827,63 14 395,87 0,010 0,01 
15/07/2013 2.827,63 17 I 480,70 0,010 0,01 
01/08/2013 2.827.63 14 ! 395,87 0,013 0,01 
15/08/2013 2.827,63 17 I 480,70 0,013 0,02 I I 

01/09/2013 2.827,63 14 395,87 0,013 0,01 
15/09/2013 2.827,63 15 I 424,14 0,013 0,02 I I .. 

30/09/2013 I I 2.827,53 o 0,00 0,013 0,00 .. 
30/09/2013 I ; 

I 
----~---- ---·-~-------I 92 0,09 

~- -~' ---·- .. ------..--+---.-- ------
I 

·• 

30/09/2013 2.s21,n: 1 28,2.6 0,013 0,00 
01/10/2013 -------- 2.e21,n: 14 I 395,88 0,013 0,01 
15/10/2013 i -t--_ _b827,~ 17 480,71 0,013 0,02 
01/11/2013 

' 
I _ 2.827,n1 14 395,88 0,014 0,02 -~-----t-- ···--

15/11/2013 ' 2.e21,n: 16 452,43 0,01'4 ·-~ - ·-· ·--+- ~---
01/12/2013 2.a21,n 141 395,BB 0.!092 . 0,10 

-~- -~---- - --· -
15/12/2013! 2.a211n· 16 +-452,43 0,092 ~ 
31/12/2013 - 2.627 72 o ~ o 00 0,092 

-·--~ 

0,00 -------------·· 
_________ ./._ -31/12/2013 

·--···+········--··-·~·-·····- '··-·---~-----' ... -. --- -

92 0,28 
I I 

' 
I 

I 

~-~-- ~- -2.327,63 : 0,37 
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,.._____. ITALCERTIFER 
.~ 

E/C SCALAREC/FONDO P!R IL CONSEGUIMENTO DI POLMCHE ATI'IV!: A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER Il PERSONALE DELLE SOCIETA' DCL GRUPPO FS 

T 
I ' : ln euro 

ValÙta Entrate Uscite saldo GG. Numeri Tasso% lnteresst 

·~---- --~-

I I -t--·-----
Riporto lll/2013 -- 1--~-· r-------2.928,62, I 0,00 

01/07/2013 I 2.928,62 14 410,01 1 0,010 0,01 
15/07/2013 I 2.928,62 17 497,871 0,010 0,01 
01/0S/2013 2.928,62 14 410,01 ~!3 0,01 
15/0S/2013 2.928,62 17 197,87 0,013 0,02 
01/09/2013 i 2.928,62 14 410,01 0013 0,0l --
15/09/2013 i 2..928,62 15 439,29 0,013 0,02 

- 30/09/2013 2.928,62 o 0,00 0,013_ _ . __ O,OQ 
30/09/2013 : ' ·----- -'"-~~-~~~ i-.---~--·-

' 92 0,09 
-t--- '"--~·~·-

--
30/09/2013 --·-

I 2.928,71 1 29,29 0,013 0,00 
01/1012013 2.928,71 14 410.02 0,013 0,01 

·-~-·- --~-

15/10/2013 ' 2.928,711 17 497,SS 0,013 0,02 
01/11/2013 2.928,711 14 410,02 0,014 0,02 

~iS/11/2013 ' 2.928,71! 16 468,59 0,014 0,02 
01/12/2013 I 2.92.8,71: H 41002 0,092 0,10 l 

~· 15/12/2013 2.928,71' 16 468,59 0,092 0,12 
31/12/2013 2.928,71 o I 0,00 0,092 0,00 
31/12/2013 F 

92 
---··~·-·- ·AT.---··-··. 

0,29 

~--

~-~'• 

2.928,62 ' ' 0,38 
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Tatida 3 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dt POUTJCHE ATI'M A SOSTEGNO DEL REDDITO E OELL'OCCUPAZIOHI! 

RIEPllOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAOROINAR.1 SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVlll DELLO STATO ITALIANE ANNO 
2013 

SOCIETA' 

FERSERVW 

FStRO\flE DELLO STATO ITALIANi 

RfI 

TRfl'fIT"AUA 

TRl!NORt> 

• Assegni straordlnart 
2013 

4.641.034,67 

1.551.426,98 

14.054.535,78 

34. 273.234,63 

1.685.104,69 

•• Contrlbutt 2013 Totale 2013 

1.538.281,20 6.179.315,S? 

4n.672A3 2.029.099,41 

4.398.100,15 18.452.635,93 

9.885.251,12 44.158.495,75 

395.940,00 2.081.044,69 

16.695.254,90 I n.ooo.591,6is I 
• In base 111 me:se di contablUzzltllono della dlspmùbllltà finanziaria wnata al'INPS ed al netto del riac:credftl rklw'utl 
•• In base al mese di contablR~lone degli stipendi 
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Tal>el!a 4 
!neuro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE O!UO STATO rfAUANE 
PROWISTA DICEMBRE 2013 

SOCI~A' 

FE:RSERVIZI * 

FERROVIE DEUO STATO rTAllANE * 

RFI * 

TRENITALIA * 

TRENORD 

TOTALE 

* Fonte dati sistema Informativo del personale (RUN) 

[ 

Consfstenze prowist2l dicembre 
2013* 

164 

37 

406 

921 

50 

1.5781 
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Tabela 5 
In etJro 

FONDO PeR tl PERSEGUIMEMTO DI POUTlOif ATilV! A SOSTEGNO DEL R.EDOlTO !' DfLL'OCOJPAZIONI! 

RIEPILOGO camm PER. CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDIHARJ SOCIETA' DEL GRUPPO FERROW oeu.o 
STATO ITALIANE AL. 31/U/2013 

SOClfTA' 

fERSERVm 

FERROVI! Dt!LLO SfATO ITIU.IANI!. 

IRFI 
TRl!NITALIA 

TRENQflO 

Crediti per contributi 
eda•~nl 

'1nlordln1rl < 12 
mesi 

7 .443.555,1:! 

2.soo.000,00 

41.700369,00 

69.232.743,28 

1.171.330,80 

122.347.998,211 

o.diti ,,.,. cont:rlbutl 
ed assegni 

straordinari> 12 
mesi 

9.635.314,42 

4.500.000,00 

47.o38.009,00 

77.101.472,14 

635.013,52 

138.909.809,08 l 

Totale aedlti per 
contrtbutl Id assegni 

stntonllruui 
31/12/2013 

11.018.169,SS 

7.300.CIOO,OO 

8&71&.J78.00 

146.334.215,42 

L.506.344,32 

2151.257.807,291 
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Tabela 6 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVI! A SOSRGNO DeL REDDITO! DEll'OCCUPAZlOHE PER n 
Pl!RSONAU!: CELLE SOCETA' DEL GRUPPO FeRROVIE DELLO STATO ITAUANE 

RIEPROGO FERROVIE oeuo STATO lTAlIANE FONDO PER PRESTAZlONI SOUOARJSTICHE STRAORDINARIE 

Situazione al 31 dicembre 2013 

SOCIETA' Quota Capitisi• • Quota lnterel'SI * TOTAl.E 

FERROVU! DELLO STATO lTWANf 124.329.29&, 75 16.183,91 

124.329.296,7151 16.183,911 

* cfr. •/e S<:illare 
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PfRROVIE DELLO STATO UALIANE 
-·--

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI flOUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDOlTD e oeu•occuJ'AZIONE PER Il 
PERSONALE DELLE! SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE D!:U.O STATO ITAUAHE 

.. -
I i In euro 

Valuta Entrate Uscite Saldo ; GG. i Numeri Tasso% Interessi 
I T 

RfiXitOalOl/07/2013 124.329.296,76 , O,QC 
I 

01/07/2013 1241.329.296 76 14 17.4<15.101 ss o 010 48350 
15/07/2013 124.329.2.96,76 17 21.135.980,45 o 010 587,ll 
Ol/oe/2013 124.329.296,75 14 17.406.101,55 o 013 628,55 
15/00 (2013 124.329.296 75 - - 17 I 21.135.980."IS 0,013 763,24 
01/09 '2013 124.329 .296, 76 14 17.406.101.55 01013 i 628,55 
15/09 1'2013 124.329.296,76 15 18.649.3941,51 0013 ' 673 45 
30/09/2013 124.329.296,7E o 000 o 013 I 0,00 
30/09/2013 I 

92 3.764,41 
1---........ ,~.--

.---·-n•m- 30/09/2013 124.333.061,17 1 1.213.330,61 0,013 -+- 44 90 
01/10/2013 17.406.628 561 

- ~ -

--···---·~- - -·- ·--· - 124.333.06117 14 0.013 628,57 
15110/2013 124.333.061 l7 17 

-
21.136.620,40 0,013 763,27 

0111/2013 124.333.061 17 14 17 .406.628.SS 0014 676,92 
15/11/2013 124.333.061,17 16 19.893.289 79 0,014 nJ,63 
Ot12 2013 124.333.06117 14 17 .406.628 56 0.092 4.'4483é 
15 12, 2013 124.333.06117 16 

----·-
19.893.289 79 0.092 S.083 84 

- 31 12 2013 g4.33?.:061,17 Q 0.00 o 092 o 00 ----· --- ~--.,--.,•-->-• 

31 '12 2013 -t-. - -~-------~---- ~·--·· 
.. ___ ,,_, 

-----·~- ---- ----·------·- -- --·~--~-
...... ·- . ---~- -

12.419,49 i 92 
I 

I -124.329.296, 76 I ! 16.183,91 I 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dr POLmCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIEf A' DEL GRUPPO FERROVIE 

DELLO SfATO ITALIANE 

RELAZ10NE DI MISSIONE 
del Presidente al comitato Amministratore del Fondo 

convocato R 30.05.2014 per l'approvazione del 
BILANCTO CONSUNTIVO AL 31.12.2013 
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2013 

Signori membri, 
si sottopone aUa Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo St:ato · Patrimoniale, li 
Rendiconto gestionale e la Nota Integrativa al 31.12.2013, costituisce parte Integrante del bilancio d'esercizio 
del Fondo per Il perseguimento di politiche attive a sostegoo del reddito e dell'occupazione delle Società del 
Gruppo FS. 

Premessa 

Il Fondo a gestione bilaterale pe.r il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'OCC1.1pazione per il personale delle Società del Gruppo FS (di seguito anche "Fondo" o "fondo Fsj è stato 
costituito, integrato e modificato in applicazione delle leggi 662/19961 449/1997 e 488/1999, mediante gli 
Accordi delle Parti soda!! del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009, quale strumento essenziale per 
l'attuazione di interventi nei confrontl del lavoratori delle sodetà del Gruppo FS cui si appticano ti CCNL delta 
Moblfità/Area contrattuale Attività ferroviarie ed il Contratto Azlendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012, che 
In relazione a processi di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendale favoriscano li mutamento e 
l'adeguamento delle professionalltà e realizzino polltlche attive di sostegno del reddito e dell'occupazlone. 
li Fondo, con domiclllo fiscale presso la Direzione Centrale INPS ln via Oro Il Grande n. 21 a Roma, e gestito 
da un Comitato Amministratore, composto da dodld esperti designati pariteticamente dalle Società del 
Gruppo FS e da ciascuna delle 00.SS. stipulanti gll accordi Istitutivi e nominati con D.M. del Mil'lfstero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, che provvede alla deflnlzJone degli atti propedeutici all'attivazione delle 
prestazioni. 
Al Fondo è stata rtconosc!uta personalità glurldlca come Fondazione in dat:s 2 agosto 2011. 

Missione def Fondo 
Bnfill.tà 
11 Fondo, dotato di autonoma gestione finanztaria e patrimonlale1 ha Il compito di finanziare, nel casi di 
ristrutturazloni e/o situ~zioni di crisi, interventi ordinari o straordinari nel riguardt del la11oratoc1 dlpendentl 
dalle Società del Gruppo FS Interessate. 
Prowede pertanto all'erogazione delle seguenti tre diverse tipologie di prestazioni: 

1. in via ordinaria, Il ftnanziamento dì programmi formativi in ambito di processi di riconversione e/o 
rlquallficazlone professionale; 

2. in via ordinarla, il finanziamento di prestazioni a favore di lavoratori Interessati da riduzione 
dell'orario dt lavoro/part-time; 

3. In via straordinaria, l'erogazione di assegni straordinari per il sostegllO al reddito di 
ao:ompagnamento alla pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati 
ea:edentarl sulla base di accordi co!lettM stipulati a livello ter~ltoriale. 

Finanziamento 
Il Fondo accoglle, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale delle Società interessate 
del Gruppo FS, I contribut! a carico delle medesime Società nonché gli interessi maturati sulle somme 
raccolte ed è stato alimentato lnlzfalmente da un contributo ordinarlo pari allo D,75%, di cul lo 0,60% a 
carico delle Società, della rebibuzlone imponlbrte al fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a 
tempo fndetermlnato (con esctuslone del solo personale dirigente). Dal 1° gennafo 2002 U suddetto 
contributo è stato ridotto allo 0,25%, di cuì lo 0,20% a carico delle Società e, con decorrenza dal mese di 
!ugne 2005, le Parti Sociali hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per rlattlvarla qualOra le 
dlsponlbllità del Fondo dovessero risultare Inferiori al 700/IJ rispetto a quelle cornptessivamente evidenziate 
nel bilancio consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura del Comitato Amministratore In sede di 
approvazione del blland del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie. 
Con !'accordo del 2009 è stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne è stata confermata la 
sospensione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficfenti a fronteggiare eventuali esigenze di 
Intervento del Fondo. La situazione è immutata per gll anr.i 2010 (in cui non sono state erogate prestazioni 
né ordinarle, né straordinarie), 2011, 2012 e 2013 {nel quali sono state erogate a carico del Fondo solo 
prestazioni straorditiarle). 



- 267 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

La misura del contributi, stabilltl con gli accordi del 15.05.2009, è la seguente: 

a. oer le prestazioni ordinarle. un contributo ordinano annuo pari allo 0,50% dena retribuzìone 
Imponibile al finì prevldenzlall del lavoratori dipendenti con contratto a tempo Indeterminato, escluso 
ìl personale dirigente, di cui lo 0,375% a carico delle Società e, ln caso di fruizlone de!le prestazioru 
ordinarre per riduzione dell'orarlo di lavoro In part-tlme, un contributo addizionale totalmente a 
carico delle Società, In misura non superiore all'l,50% della retribuzione Imponibile come sopra 
evidenziato completamente a carico delle Società con l'appllcazlone di un coefficiente correttivo pan 
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle 
prestazlonl e le retribuzioni che restano a carico del datore di lavoroi 

b. oer le prestazioni st@ordlnarle, un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore 
sulla base della prowlsta richiesta mese per mese dall1nps in forza della Convenzione stipulata 
dall'Istltuto con n Gruppo FS per la gestione del Fondo, e relat.lvo al son lavoratori interessati alla 
correspcnslone degli assegni straordlnarl1 In misura corrispondente al fabbisogno di copertura degll 
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata. Tale contributo è a totale carico delle 
Società del Gruppo FS Interessate. 

li Comitato valuterà di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti a seguito dell'approvazione del 
Bilancio di chiusura dell'esercizio 2013. 

Purata de! fon® 
Il Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrnta in vigore del decreto di recepimento degli Accordi Istitutivi, 
DM SlO(T del 23/06/2009. 

Attività svolte 

Nel corso dell'anno 2013 è prosegult:! l'attività del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare le 
prcstzizlonl straordinarie richieste dalle società del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti 
Sodali in basa all'Ac:cordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente autorizzato 
con proprie delibere, a partire dana seduta deJ 28.02.2013 e sino alla sedut:D ultima del 26 novembre 2013, 
l'attf\iazlone di 3.471 lnterventi straordinari. 
A seguito delle delibere adottate nel corso del 2013, le Società dei Gruppo FS hanno risolta n rapporto di 
lavoro con 1.763 lavoratori, che hanno avuto accesso effettivo al Fondo In quanto destinatari delle 
prestazioni straordinarie. 
Nella seduta del 23 gennato 2013 li Comitato Amministratore, con delibera n. 1, ha proceduto alla riconferma 
di Presidente del Comitato medesimo nella persona del Conslgllere Dott. Stefano Savino. 
Nel oorso della medesima seduta, coii delibera n. 3, è stato Integrato n punto B del Regolamento per \e 
riunioni del Comitato Amministratore, prevedendo che, In caso dl assen2a o fmpecfimento, le funzioni di 
Segretario del Comitato saranno svo!te dal Consigliere più giovane presente alla riunione. 
con delibera n. 4, sempre del 23 gennaio 2013, è stata Infine previsto il prolungamento della durata 
dell'erogazione dell'assegno straordinario anche oltre I 48 mesi, al fini del raggiungimento del 62° anno di 
età, In funzione deUe previsioni di cui al D.M. 01.06.2012 e dell'art. 24 della Legge n. 214/2011, per I 
lavoratorl delle Società RFI S.p.A. e Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. specificatamente indMduatJ nelle 
delibere n. 115 e n. 116 del 01.12.2011 del Comitato Amministratore del Fondo. 
Con delibera n. 6 del 28 febbraìa 20131 il comitato Amministratore ha deliberato In ordine al sistema di 
penallzzazlonl percentuan per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento antlcipato rispetto all'età 
di 62 anni prevlsto daU'art. 2'-1, comma 10, della Legge n. 214/2011, prevedendo, per I dlpendentl dei 
Gruppo FS, l'appl!cazlone della riduzione percentuale dell'l - 2 % dl cui aUa alata norma ln funzione dell'età 
posseduta dal lavoratori Interessati al momento dell'uscita dal Fondo di sostegno al reddito. 
In data S aprl\e 2013, in relazione aR'Accordo 27 .03.2013 stlpulato dalle Società Ferrovie dello Stato Itallane 
S.p.A., RFI 5.p.A., Trenltal!a S.p.A. e Ferservlzl S.p.A e le Organizzazioni sindacai!, U Comitato 
Amministratore, con delibera n. 7, ha previsto, al fini del raggiungimento del primo requisito utfle per 
ottenere li trattamento pensionistica In applicazione delle disposizioni di rul al comma 12 bis, art. 12 della 
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art. 18 della Legge n. 111/2011 e comma 20, art 1 della Legge n. 
148/2011, 11 prolungamento della durata dl erogazlone dell'assegno straordìnarlo, compresa l'eventuale 
contribuzione correlata, anche oltre li !!mite d! durata massima di 48 mesi a favore del la110ratori Interessati, 
glà titolari di assegno straordinario alla data del 04.12.2011. 



- 268 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNl DI LEGGE E RELAZIONl - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. l 8 

La citata delibera n. 7/2013 ha stablllto altresì che gli oneri relativi al prolungamento della permanenza nel 
Fondo sono a carico delle Società de! Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. Interessate. 
Nella medesima seduta, con dellbere n. 6/2013 e n. 9/2013, sono state altresi deliberati I prolungamenti del 
periodo di valldltà delle delibere n. 1<!>/2012 (Trenitalla cargo Friuli Veneila Glulla) ç n. 12/2013 {Trenttalia 
cargo Liguria). 
In data 12 giungo 2013, Il Comitato Amministratore ha proceduto, con delibera n. 10, all'approvazione del 
Biiancio consuntivo di gestione del Fondo al 31.12.2012 e relativa Relazione di Missione ed ha deliberato In 
ordine al prolungamento del periodo di validità delle dellbere n. 9/2012 (Trenitalla Cargo calabria) e n. 
23/2012 {Trenitalla DPNI Calabria), rls.pettlvamente 'con delibera n. 11/2013 e n. 12/2013. 
um dellbera n. 20 del 26.09.2013 Il Comitato Amministratore ha ratlflcato l'Accordo 24.06.2013, con il quale 
le Partf istitutive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo medesimo, Il 
95% delle risorse eçonomlche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 per le prestazioni ordinarle, ad una 
speciale ftnalità solldarfstlca denominata "Fondo per prestazioni solldaristh:he straordinarie" ed hanno 
confermato la sospensione della contrlbuzlone ordinaria, la cui quota residua a seguito del trasferimento di 
cui sopra è st!to ripartito pro - quota tra le società Ferrovie dello Stato Italiane, RFI, rrenltalia, Ferservlzi, 
Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcert.lfer in rapporto alla consistenza di personale occupato a tempo 
Indeterminato nelle suddette Società al 31/12/2012. 
Con la citata delibera n. 20, è stato altresl ratificato l'Accordo 30.07.2013 relativo al Fondo per il 
perseguimento di polRfche attive a sostegno del reddito e deH1occupazione per li personale deUe Società del 
Gruppo ferrovie dello Stato Itallane 15 maggfo 2009, attraverso Il quale le Parti Istitutive del Fondo hanno 
mocHflc.ato ed Integrato l'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato Fondo al contesto 
normativo definito dall'art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni Industriai! ed 
alla nuova artlcolazlone societaria - organizzativa del Gruppo FS, In !!Jttesa dell'emanazione delle disposizioni 
attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012. 

NUOVI INTERVENTI DEUBERATI NELL'ANNO 2013 

FERSERVIZI FS 
115 39 

lRÉNITAUÀ. 
't.569 

• 
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Stato gatrlrnonlale 

Attivo circolante 

INGRESSI EFFElTIVI DEU.'ANNO 2.013 

. - .~ 

Principali Informazioni economico, finanziarle e patrimoniali 

31.12.2013 
392.147.787 

31.12.2012. 
250.448.S47 

La voce part ad E 392.147.787 è composta da€ 6.544.499 per crediti verso le Società del Gruppo Ferrovie 
dello. Stato Ital!ane Fondo di dotazione parte ordinaria, da E 261.257.807 per crediti relativi a contributi ed 
assegni straordinari e da € 124.345.461 relativi a credlU verso la società FS per prestazioni solldarlstlche. 
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SI riporta, di seguito, la composizione del crediti al 31.12.2013 ed al 31.12.2012 verso le Società del Gruppo 
FS per contributi ed assegni straordlnair!: 

CREDID PER CONTRIBUTI E ASSEGNI 

FS 

•••• crediti al 3:..12.2013 

- crediti al 31.12.2012 

RFI 

Patrimonio netto 31.12.2.013 31.12.2012 
392.147.767 250.446.547 

- ---+-- - ----

--1 ___ .__ __ .. - _ _..,: 

TRENITALIA TRENORD 

La voce pari ad E 392.147.787 è composta da € 6.S<H.-499 quale Fondo di dotazione parte ordinaria (E 
6.536.929 fondo di dotazione lnlzlale e € 7.570 risultato dell'esercizio In corso) e da € 261.257.807 che 
accoglle gll as~gnl straordinari e la relativa contribuzione correlata al 31.12.2013 per i dlpendentl delle 
Società del Gruppo FS che hanno aderito al Fondo e per li periodo di permanenza nello stesso e da € 
J.24.345.461 relativi ~ crediti verso la società FS per prestazioni solidaristiche straordinarie (e 124.329.297 
fondo di dotazione lnlzlale e€ 16.184 risultato dell'esercizio in corso). 

Rendiconto oestlonale 

Posta pari ad€ 23.754 che accogl!e gli Interessi maturatf al 31.12.2.013 e calcolatl In base al tasso eurtbor a 
un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbngatorla, con c:apltallzzazlone trimestrale. 
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Considerazioni finali e prospettive future 

Dall'analisl det rlsultatl ottenuti viene confermata la validità del Fondo quale strumento atto ad 
accompagnare alla pensione i !avcratorl risultati eccedentari a cul le Società del Gruppo FS faranno 
presumibilmente ricorso anche nel 2014. 
In particolare, come previsto dalle Parti istitutive del fondo con il citata Accordo del 24.06.2013, l'utiltzzo 
delle risorse dest!nate al nFondo per prestazioni solidaristiche straordinarie" sarà disposto per fronteggiare Il 
maggior onere derivante daUe modifiche leglslatlve Introdotte dalla richiamata legge n. 92/2012 determinato 
dall'elevaz!one del requisiti (anagrafici e contributivi) necessari per l'accesso al trattamento penslonlstlco, 
nonché a seguito dell'attlvazlone di progetti per gestire g!I ulteriori efflclent.amenti produttivi, determinati 
dalla costante e progressiva entrata in esercizio di nuove tecoologle e dalla possibile contrazione della 
domanda di servizi generata dalla negativa congiuntura economica registrata negli ultimi anni e tuttora In 
corso, anche ln un'ottica dì rìcamb!o generaziOnale. 

Proposta di destinazione del risultato gestionale 

Si rileva che il risultato gestionale del Fondo di dotazJone parte ordinaria ammonta ad € 23. 754 e si propone 
H riporto a nuovo dello stesso, In attesa delle eventuafi ulteriori decisioni delle Partl rstìtutìve del Fondo 
sull'utmzzo delle complessive dotazioni di parte ordinarla del Fondo stesso. 

Roma, 30.05.2014 

Il Presidente 



€ 14,40 




