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Oggetto: Trasmissione deliberazioni.

Allegatis n. 8

Si trasmette, ai sensi dell’act. 59, comma 6, 1. 27 dicembre 1997, n. 449, copia
conforme all’originale della deliberazione assunta da codesto Comitato nella seduta
del 30 maggio 2014, cosi come di seguito indicato:

o Del n. 173 del 30.05.2014 — Avvio della richiesta di modifica dello Statuto
della Fondazione in ordine all’Accordo del 24 giugno 2013 per Perogazione
delle prestazioni solidaristiche straordinarie ¢ approvazione del bilancio
consuntivo per Uanno 2013.

Si trasmettono altresi, per opportuna conoscenza:

e Del n 3 del 23.01.2013 — Regolamento per le riuniom del Comitato
Amministratore del Fondo;
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¢ Decl n. 4 del 23.01.2013 ~ DM 01.06.2012. Permanenza nel Fondo di
solidarietd sino al sessantaduesimo anno di eta e superamento dei Limin di
durata massima pet i dipendenti del Gruppo FS;

e Del n 6 del 28.02.2013 — Art. 24, comma 10, Legge 21472011 — Riduzione
percentuale  per ogni anno di andcipo nellaccesso al  pensionamento
anticipato tisperto all’eta di 62 anni per 1 dipendenti del Gruppo FS;

*  Del n. 7 del 05.04.2013 — Prolungamento della prestazione straordinaria olere
il previsto limite massimo di permanenza nel Fondo (48 mesi) per i lavorator
del Gruppo FS gia dtolasi di assegno straordinario alla data del 04.12.2011;

o Deln. 8 del 05.04.2013 — Prolungamento del periodo di validira della delibera
n. 10 del 19.09.2012;

¢ Del n 9 del 05042013 - Prolungamento del periodo di validita della
delibera n. 12 del 19.09.2012;

¢ Del n. 20 del 26.09.2013 - Ratifica dellAccordo 24.06.2013 relativo al
“Fondo per prestazioni  solidatistiche  straordinarie” e dell’Accordo
30.07.2013 di integrazione ¢ modifica dell’ Accordo relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ delloccupazione
per il personale delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato itahane 15
maggio 2009,

Cordiali salud
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL
GRUPPO FS

Deliberazione n. % ? 3 T

Oggetto: avvio della richiesta di modifica dello Statuto della Fondazione in
ordine all'Accordo del 24 giugno 2013 per l'erogazione delle prestazioni

solidaristiche straordinarie e approvazione del bilancio consuntivo per {"anno
2013

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO D1
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

Seduta del 30 maggio 2014

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997, n, 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

-~ Visto i‘art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e |l
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione neil'ambite dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilith, nonché delle categorie e settori
dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali,

- Visto laccordo del 21 maggio 1998, fra Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali, avente per oggetto listituzione del Fondo per Il
perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione
per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A. (di seguito “Fondo™)
nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- Visto "accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art, 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto Il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale e stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo;
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- Visti gli Accordi del 15.05.2009 tra le parti istitutive del Fondo che hanno
modificato I'accordo istitutivo dello stesso ed hanno rimodulato le procedure
amministrative per la gestione delle prestazioni del Fondo;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23
giugno 2009 s.m.i., con cui sono stati recepiti gli Accordi del 15.05.2009 ed
& stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo;

- Viste le finalita dei Fondo di cui allart. 2, co. 28, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito
e dell'occupazione nell’ambito del processi di ristrutturazioni aziendali e per
fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica
utilith, nonché delle categorie e settori d'impresa sprovvisti del sistema di
ammortizzatori sociali;

- Considerato che a seguito dell’attribuzione del codice fiscale
97626760587, avvenuta in data 22.11.2010 con atto dell’Agenzia delle
Entrate e alla luce del conforme nulla osta formalizzato dat Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti - D.G. per il Trasporto Ferroviario con nota
prot. 90557 deli‘11.11.2010, la prefettura di Roma, Ufficio territoriale del
Governo, in data 02.08.2011 ha riconosciuto la personalita giuridica del
Fondo, avente natura di Fondazione ed il cul Statuto Regolamentare viene
individuato negli accordi dei 15.05.2009, iscrivendolo al n. 816 del registro
delle persone giuridiche;

- Visto l'art. 3, comma 45, della legge 28 giugno 2012 n. 92 recante
disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva
di crescita, come modificato dali'art. 7, comma 5, lett. c), punto 5 del
decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, che ha previsto I'adeguamento della
disciplina del Fondo di cui allart. 59, comma 6, della legge 27 dicembre
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo
collettivo da stipularsi entro il 31 ottobre 2013;

- Visto il comma 47, lett. d), del citato art. 3 della iegge n. 92/2012 che ha
previsto inoitre |‘abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 deil’art. 59,
comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 dicembre 1997 n.
449;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengong disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

- Visto l'art. 9 (“Fondo di sostegno del Reddito”) del Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale le parti hanno individuato nel Fondo
di sostegno al reddito per il personale delle Societa del Gruppo FS, istituito
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione
delle ricadute occupazionali nel casi di ristrutturazione e riorganizzazione
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legisiative che interessino
la costituzione ed il funzionamento del Fondo, di incontrarsi per definire le
modifiche necessarie agli accordi citati;
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- Considerata |a delibera n. 20 del 26 settembre 2013 con cui il Comitato
Amministratore ha ratificato:

s |‘accordo del 24 giugno 2013 con cui le parti istitutive del Fondo hanno
convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell’accordo
citato, il 95% delle risorse economiche risultanti dal bifancio del Fondo
al 31.12.2012 alle “prestazioni solidaristiche straordinarie”, individuate
come una declinazione delle prestazioni straordinarie di cut allo
Statuto Regolamentare del Fondo;

» l'accordo del 30 luglio 2013 con cui le parti istitutive del Fondo, in
attesa dell'emanazione delle disposizioni attuative di cui all’art. 3, della
legge n. 92/2012, hanno adeguato il quadro regolamentare in materia
di “perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione” alle previsioni della sopracitata legge n. 92/2012, al
mutato contesto delle relazioni industriali e alla nuova articolazione
societaria ed organizzativa del Gruppo FS;

- Vista la nota prot. 40/0009312 del 12.03.2014 del Ministero del Lavoro
con la quale, in relazione all'erogazione degli assegni straordinari di
sostegno al reddito a carico del Fondo ex art. 59, comma 6 delle Legge n.
449/1997, & stata prevista la possibilitd di procedere aila deliberazione da
parte di questo Comitato Amministratore di tutti gli accordi sottoscritti a
livello territoriale entro il 31 gennaio 2013, ovvero del prolungamenta del
periodo di validitd degli accordi territoriali sottoscritti entro il 31 dicembre
2013 e gia deliberati da questo Comitato amministratore entro il predetto
termine, nonché degli ulteriori adempimenti relativi all’attivita del Fondo
nell'anno 2013;

- Vista Ia relazione allegata alla presente delibera che costituisce parte
integrante della stessa;

DELIBERA

1. di dare mandato al Presidente del Comitato Amministratore del Fondo in
carica al 31.12.2013 di effettuare le verifiche, nei rapporti con il Notalo e
con I'Autoritd governativa, al fine di apportare le modifiche statutarie di
cui alla relazione richiamata nelle premesse e allegata alla presente
deliberazione, ovvero | diversi termini concretl, riportando al Comitato
Amministratore V'esito delle attivita svolte al fini della richlesta all’autorita
governativa di competenza dell’iscrizione presso il registro delle persone
giuridiche, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del DPR n. 361/2000, della
modifica dello Statuto Regolamentare della Fondazione secondo le
previsioni di cui all’Accordo del 24 giugno 2013;

2. neile more dell'avvenuta iscrizione di cui al punto 1, di approvare il
bilancio consuntivo per I"anno 2013 per il Fondo per il perseguimento di
politiche attive di sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale
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delle Societa del Gruppo FS, predisposto anche in coerenza con le
modifiche apportate allo Statuto Regolamentare dall’Accordo del
24.06.2013, e di trasmetterlo, per i successivi adempimenti, al Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti nonché, per conoscenza, al Ministero dei
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il Presjdente

Il Segretario
( Paola Frida Fazio )

o Fale e

Utficlo di Segretena
degh Organi Coflegh
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

Al 31.12.2013

Bilancio al 31.12.2013

Stato Patrimoniale
Rendiconto Gestionale
Nota Integrativa
Relazione di Missione

Allegati

e Riepilogo quota capitale e quota interessi v/Gruppo Ferravie dello Stato Italiane Fondo di dotazione
parte ordinaria dal 01/01/2013 al 30/06/2013 (ante accordo 24/06/2013), dal 01/07/2013 al
31/12/2013 (post accordo 24/06/2013) ed E/C scalari di ciascuna sodeta

e Riepilogo contributi ed assegni straordinari erogati nell'esercizio 2013 dalle socletd del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane

+ Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane
al 31/12/2013

¢ Riepilogo crediti per contributi ed assegni straordinari al 31/12/2013 societa del Gruppo Ferrovie
dello Stato Italiane

e Riepilogo quota capitale e quota interessi Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie ed E/C
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della socletd Ferrovie delio Stato Italiane S.p.A.

Roma, 07/04/2014
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
import! in euro
]
31.12.2013 31.12.2012 Variazion)
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTO QUOTE ) 0 o
B) IMMOBILIZZAZIONI 0 0 0
C) ATTIVO CIRCOLANTE
L RIMANENZE 0 0 o|
IL. CREDITL
1) Verso Gruppo FS Fondo di dotazions parte ordinaria
- esigibih entro 'esercizio successivo 0 0 0
- esigibib oftra esercizlo successivo 8.544.498  130.866.226  (124.321.

6.544.499 130.866.228 {124.321.727)
2) Verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria

- esigibill entro Pesercizio successive 122.347.998 68.243.586 54,104.412

- esigibill oltre l'eserci2io successivo 138.909.809 51.338.735 87.571.074
261.257.607 119.582.321 141.675.4!6'

1) Verso FS Fando di dotazione prestazioni sofidaristiche straordinarie

- esigibill entro l'eserdzio successivo 0 o [o]

- esigibill oltre I'esercizio successivo 124.345.481 0 124.345.481
124.345.481 [) 124.245.481

Totale IX 392.147.767 250.448.547 141.699.240

I, ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO

IMMOBILIZZAZIONT 0 0 0

IV. DISPONIBILITA LIQUIDE 0 0 0

Totale C) Attivo circolante 392.147.787

D) RATEL E RISCONTI

TOTALE ATTIVO (A+B+C+D) 1a7
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE
SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
import! In euro
31.12.2013 31.12.2012 Vasiazione

A) PATRIMONIO NETTO

L FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

1) Risultato gestionale esercizio in corso 7.570 209.454
2) Risultato gestionale da esercizi precedent! b] 30.565.878
3) Dotazione iniziale 6.536.929 100.000.897 463
Totale I $.544.499 130.866.2286  (124.321,
II. FONDO DI DOTAZIONE PARTE STRAORDINARIA 261.257.807 119.582.321 141,675.48
III. FONDO DI DOTAZIONE PRESTAZION] SOLIDARISTICHE STRAORDINARIE
1) Risultato gestionale esercizio in corso 16.164 0 16.184
2) Risultato gestionale da esercizi precedentd o 0 v
3) Dotazione iniziale 124.329.207 0 124.329.297)
Totale IIX 124.345.401 0 124.348.481]
Totale A) Patrimonio Netto 392.147.787 250.448.547 141.699.240
B) FONDI PER RISCHI E ONER1 [} 0 0
0 0 — 0]
(] 0 ]
0 0 0

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 392.147.787 250.448.547 141.ssuﬂ
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FOMDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDOITO € DELL'OCCUPAZIONE PER L PERSONALE DELLE SOCTETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

i euro

31122013 31122012 Variszionl

PROVENTT 31122013 31122012 Variazionl

1)

2)

3)

4

§)

7

ONERI DA ATTIVITA' ISTITUZIONAL]

ONERI PROMOZIONALE € O RACCOLTA FOND.

ONERE DA ATTIVITA' ACCESSORIE

ONERI DI SUPPORTD GENERALE

ALTRE ONERI

1)

2)

»

4

TOTALE ONERT

RISULTATO GESTIONALE POSITIVO (2the)

(278.700)

RISULTATO GESTIONALE NEGATTVO (Pormits)
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE - ANNO 2013

1. Attivitd

L'art. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27/12/1997 n. 449, ha previsto misure finalizzate a favorire la
riorganizzazione e il risanamento delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mediante la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cul all'art. 2, co. 28, della Legge 23 dicembre
1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito
del processi di ristrutturazioni aziendale e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di
pubblica utilit3, nonché delle categorie e settori d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali.

L'accordo stipulato il 21/05/1998 tra le Ferrovie dello Stato Itallane SpA e le Organizzazioni Sindacall,
recepito con Decreto del Ministero del Trasporti e della Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, ha
istituito it Fondo per il perseguimento di politiche altive di sostegno del reddito e delf'occupazione per il
personale della Societa Ferrovie dello Stato Italiane SpA, con gestione separata presso il Fondo Pensioni del
personale di Ferrovie dello Stato Italiane SpA.

L'art. 6 del predetto accordo del 21 magglo 1998, prevedeva che il Fondo fosse alimentato da un contributo
ordinario commisurato all'0,75% (0,60% a carico della societa e 0,15% a carico dei singoli lavoratori) della
massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti | lavoratori
dipendenti, esclusl i dirigenti, con contratto a tempo indeterminato. Dal 1.1.2002 il contributo & stato ridotto
dallo 0,75% allo 0,25% (0,20% carico della societa e 0,05% carico del singoli lavoratori).

Successivamente, con l'accordo del 23 giugno 2005, la suddetta contribuzione al fondo & stata sospesa con
decorrenza dal 1 luglic 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre del 2005, sono stati contabilizzati a
bilancio solo gli interessi maturati sul fondo gia accantonato.

In data 15 maggio 2009 il Gruppo Ferrovie delio Stato Italiane e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni
Sindacali hanno sottoscritto un accordo per la rimodulazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie
erogabili dal Fondo, e per la sua gestione. L'accordo, recepito con Decreto del Ministro delle Infrastrutture e
dei Trasporti n. 510 del 23 glugno 2009 e successive modifiche ed integrazioni, ha novato fa
regolamentazione del Fondo prevedendo tra {‘altro il trasferimento della gestione all'INPS,

Con 1l citato accordo & stata, tra l'altro, rimodulata la misura del contributo ordinario annuo, pari allo 0,50%,
di cui 0,375% a carico del datore di lavore e lo 0,125% a carico dei lavoratori, calcolato sulla retribuzione
imponibile ai fini previdenziali di tutti | lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigenti. L'accordo programmatico del 15 maggio 2009 ha, peraltro, confermato la sospensione della
contribuzione ordinaria, considerando adeguate le risorse gia accantonate alla data dell'accordo per
fronteggiare eventuali interventi ordinari a carico del Fondo.

1l citato DM ha anche rinnovato € nominato il Comitato Amministratore de! Fondo deputato tra laltro, ai
sensi dell'art. 5 del predetto accordo del 15 magglo 2009, a predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal
consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il bilancio consuntivo annuale di gestione corredato dalla relativa
relazione di accompagnamento e a deliberare sui bilanci tecnidi relativi aila gestione stessa.

In data 25 giugno 2010 é stata stipulata una convenzione tra I'INPS e il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane
con la quale sono state stabilite le modalitd per 'erogazione da parte dellINPS delle prestazioni previste a
carico del Fondo dal citato accordo del 15 maggio 2009.

Al Fondo In data 30 novembre 2010 & stato attribuito il Codice Fiscale e, con atto sottoscritto il 2 agosto
2011 dal Prefetto di Roma, & stato Iscritto come fondazione nel registro delle persone giuridiche della
Prefettura.

LTnps, con Circolare n, 78 del 6 giugno 2011 ha fornito il quadro normativo e le istruzioni relative alla
liquidazione degli assegni straordinari a carico del Fondo a Sostegno del Reddito del Gruppo Ferrovie dello
Stato Itallane ed & stato avviato Il processo di liquidazione degli assegni straordinari relativi alle domande
presentate alle sedi INPS competenti.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE - ANNO 2013

Con delibera del 26 settembre 2013 il Comitato Amministratore del Fondo ha ratificato gli Accordi del 24
giugno 2013 e del 30 luglio 2013 tra il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali.

In particolare, con l'accordo del 24 giugno 2013 relativo al “Fondo per prestazion! solidaristiche
straordinarie” le parti hanno convenuto di destinare - a decorrere dalla data di stipula dell'accordo - il 95%
delle risorse economiche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 ad una speciale finalita solidaristica denominata
"Fondo per prestazioni solidaristiche” ed hanno confermato la sospensione della contribuzione ordinaria, la
cui quota residua a seguito del trasferimento di cui sopra é stata ripartita pro — quota tra le societa Ferrovie
delio Stato Italiane, RFI, Trenitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcertifer in rapporto alla
consistenza di personale occupato a tempo indeterminato nella suddette societa al 31/12/2012,

La gestione & curata da Ferservizi con contabilita separata nell'ambito del Fondo attraverso l'utilizzo di
appositi cont] dedicati.

Con F'accordo del 30 luglio 2013, relativo al Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 1S maggio
2009, le parti hanno modificato ed integrato I’Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato
Fondo al contesto normativo definito dall‘art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di
relazioni Iindustriali ed alla nuova articolazione socletaria - organizzativa del Gruppo FS, in attesa
dell'emanazione delle disposizioni attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012.

Il Fondo, secondo quanto previsto dallart. 3 dell'accordo istitutivo come modificato in data 30 luglio 2013,
ha lo scopo di attuare interventi nel confronti del lavoratori delle societa del Gruppo FS cui si applicano il
CCNL della Mobilita / Area contrattuale Attivitd Ferroviarie e il Contratto aziendale di Gruppo FS del 20 luglio
2012, nonché delle societa del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della Mobilita / Area contrattuale Attivita
Ferroviarie e stipuleranno appositi accordi azilendali di 2° livello che (nell'ambito e in connessione con
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi, di riorganizzazione aziendale, di riduzione o trasformazione
di attivita o di lavoro, in coerenza con le finalith previste dall'art. 3, commi 4 e 11 della legge 28/06/2012,
n.92):

a) favoriscano il mutamento e 'adeguamento delle professionalita attraverso il finanziamento di programmi
formativi nel quadro di processi di riconversione e/o riqualificazione professionale, anche in concorso con
gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione Europea;

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione;

c) prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processl di
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del diritto di a
pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall'accorde comunque non superiore a
60 mesi.

Il Fondo secondo quanto previsto dall’art. 6, nellambito dei processi e per | soggetti di cui allart. 3
provvede:

n via ordinaria;

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro del processi di riconversione efa riqualificazione
professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di eccedenza, anche in
concorso con gli appositi Fondi nazionali efo dell'Unione europea e al versamento della contribuzione
correlata tenendo conto di quanto stabilito all‘art. 3, comma 34, L. n. 92/2012;

b) al finanziamento di prestazioni a favore del lavoratori interessati alla riduzione dell'orario di lavoro/part-
time coerenti con le cause previste dalla normativa in materia di integrazione salariale ordinaria o
straordinaria e al versamentc della contribuzione correlata tenendo conto di quanto stabilito all'art. 3,
comma 33, L. n, 92/2012;
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c) all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito, anche In forma rateale, riconosciuti al
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne nel quadro del processi di agevolazione all'esodo, che
raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato
nei successivi cinque anni ed al versamento della contribuzione correlata tenendo conto di quanto
stabilito all'art. 34 della legge 28/06/2012, n. 92.

Nell‘esercizio in corso il Comitato Amministratore del Fondo con proprie delibere ha autorizzato l'attivazione
di n. 3.471 interventi streordinari (di cul 1.748 RFI, 1.569 Trenitalia, 115 Ferservizi e 39 FS) e gli ingressi
effettivi al Fondo, riferiti sia a delibere dell’anna in corso che a quelle di anni precedenti, sono stati n. 1.763
(di cui 692 RFI, 939 Trenitalia, 112 Ferservizi e 20 FS).

Si evidenzia che la prowvista fondi erogata nell'anno 2013 dalle societa del Gruppo Ferrovie dello Stato
Italiane all'INPS per le prestazioni straordinarie, al netto di eventuali riaccrediti ricevuti, & stata di circa euro
56.205.337 e la contribuzione correlata a carico delle suddette societa & stata di circa euro 16.695.255,
riferito a clascuna societa si rimanda alla Tabella 3. Inoltre, la provvista fondi erogata all'INPS nel mese di
dicembre 2013 é relativa ad un totale di 1.578 ex dipendenti delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato
Italiane, per il dettaglio riferito a ciascuna societa si rimanda alla Tabella 4.

Al 31 dicembre 2013 il credito totale per assegni straordinari e contributi € di circa euro 261,257.807 con un
incremento di euro 141.675.486 rispetto al precedente esercizio; per il dettaglio riferito a ciascuna societ si
rimanda alia Tabella 5.

La societd Ferservizi anche nell'esercizio 2013 ha svolto | servizi relativi alla “Gestione delle Attivith
Amministrative e Contabili” del Fondo a Sostegno del Reddito.

L'allegato bilancio consuntivo annuale di gestione si compone di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale,
Nota Integrativa e Relazione di Missione.

Al riguardo, si precisa che il presente documento ha lo scopo di dare evidenza al Comitato Amministratore
del Fondo della gestione dell'esercizio 2013. Gli scheml utilizzati sono quelli predisposti dalla “"Commissione
aziende non profit”.
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2. Commento alle vod di Bilancio

2.1 STATO PATRIMONIALE

2.1.1 ATTIVO CIRCOLANTE
2.1.1.1 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte ordinaria
La voce pari ad euro 6.544.499 é la parte del credito "Fondo dotazione parte ordinaria” ex accordo del
15/05/2009 che residua verso le societa del gruppo FS Itallane dopo Il trasferimenta del 95% (pari a

euro 124.329.297) - sulla base di quanto previsto dall’accordo del 24 giugna 2013 - alla voce crediti
verso FS “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie”.

La voce & cosi composta:

Societ Saldo al

Grupno 31/12/2012 Interessi Totale al Nuova Interessi Saldo al

ng (Fonde ex 01/01- | 30/06/2013 |ripartizione| 01/07- | 31/12/2013
Ttallane Accordo 30/06 | (cfr. tabella 3) | 01/07/2013| 31/12/2013 | (cfr. tabella 4)
15/05/2009)

RFI 80.524.065 4.134| 80.528.198| 2.714.326 353|  2.714.679
Trenitalia 48.183.963 2.473| 48.186.436| 3.496.469 455|  3.496.924
FS 449.513 23 449,536 45.848 6 45.854
Ferservizi 731.482 38 731.519]  166.325 22 166.347
Itaiferr 977.205 50 977.255 114.923 15 114,938
£S Sistemi
Urbani 0 0 0 2.828 0 2.828
Italcertifer 0 0 0 2.929 0 2.929
TOTALE | 130.866.226 6.718|130.872.944 | 6.543.647 852| 6.544.499

Per il dettaglio con gli e/c scalari per singola societa si rimandz alle Tabelle 1 e 2.
2.1.1.2 Creditl verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria

La voce pari ad euro 261.257.807 & riferibile al credito verso le societa del Gruppo FS per contributi ed
assegni straordinari.

La voce & cosi composta:

» credito per contributi ed assegni straordinari esigibili entro V'esercizio successivo pari ad euro
122.347.998;

o credito per contributi ed assegni straordinari esigibili oltre l'esercizio successivo pari ad euro
138.909.809.

Per il dettaglio per singola societ si rimanda alla Tabella S.
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2.1.1.3 Crediti verso Ferrovie dello Stato Italiane Fondo di dotazione per prestazioni
solidaristiche straordinarie

La voce pari ad euro 124.345.481 si & costituita nel corso dell'anno con il trasferimento del 95% delle
risorse economiche del Fondo di dotazione parte ordinaria (euro 124.329.297) e gli interessi maturati
nel periodo 01/07/2013 - 31/12/2013 (euro 16.184).

Per il dettaglio con I'e/c scalare si rimanda alla Tabella 6.

2.1.2 PATRIMONIO NETTO
2.1.2.1 Fondo di dotazione parte ordinaria
La voce pari ad euro 6.544.499 accoglie:
» il fondo di dotazione pari ad euro 6.536.929 delle societa del gruppo FS Itallane;

« il risultato gestionale dell’esercizio in corso pari ad euro 7.570 relativo agli interessi maturati nel
corso del 2013,

2.1.2.2 Fondo di dotazione parte straordinaria
La posta pari ad euro 261.257.807 al 31/12/2013 accoglie gli assegni straordinari e la contribuzione
cotrelata per i dipendenti delle societd del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane che hanno aderito al
Fondo ed é riferibile al periodo di permanenza nello stesso.
2.1.2.3 Fondo di dotazione prestazioni solidaristiche straordinarie
La voce pari ad euro 124.345.481 accoglie:
» il fondo di dotazione pari ad euro 124.329.297 della societa Ferrovie dello Stato Italiane;
e il risultato gestionale dellesercizio in corso pari ad euro 16.184 relativo agli interessi maturati nel
secondo semestre del 2013,
2.2 RENDICONTO GESTIONALE
2.2.1 Proventi finanziari e patrimoniali
La posta pari ad euro 23.754 accoglie gli interessi maturati al 31 dicembre 2013. Tali interessi
vengono calcolati in base al tasso euribor a un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria,
con capitalizzazione trimestrale,

Al riguardo, si evidenzia che la riduzione della voce & dovuta alla significativa diminuzione del tasso
d'interesse (0,018 % tasso medio del 2013).
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Tabella 1
In euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL

PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

SOCIETA'

RFI
TRENITALIA

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
FERSERVIZI

ITALFERR

* cfr. e/c scalari per singola societd

Situazione al 30 giugno 2013

Quota Capitale *

60.126.833,88
38.130.584,83
359.126,32
600.624,59

783.727,43

100.000.897,05

Quota interessi * TOTALE
20.401.364,31 80.528.198,19
10.055.851,32 48.186.436,15

90.409,53 449.535,85

130.894,51 731.519,10
193.527,24 977.254,67

I 30.872.046,91] | 130.872.943,96]
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E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS
e R T I T
Valuta | Entrate Uscite Saldo GG. [  Numeri Tasso % Interessi |
U W B T — 4, AR —— P ———
Riporto 2012 60.126.833,88 N S T | 20.397.230,68
31i2j2012] 80.524.064,56] 1 805.240,65 0,010 22,37
01/01/2013 80.524.064,56| 14 11.373.369,04] 0,010 313,15
15/01/2013 80.524.064,56] 17 13.689.090,98] 0,010 380,25
01/02/2013 4 80.524.064,56{ 14 |  11.273.369,04] 0,011 344,46
15/02/2013 80.524.064,56] 14 11.273.369,04| 0,011 344,46
~01/03/2013] 80.524.064,56| 14 11,273.369,04| 0,010 313,15
_15/03/2013] T B0.524.064,56, 16 12.883.850,33] 0,010 357,88
| 31/03/2013] 80.524.064,56, 0 = 0,00 0,010 0,00}
| 3103/2013] - S =]
S S AT ;. 90 | b 207573
| 31/03/2013] : 1 BoS526.140,29] 1 | 80526140 0010 | 0 22,37
| 01/04/2013] § | ©0.526.140,29] 14 11.273.659,64] 0010 | 313,16
i5/04/2013] o 80.526.140,29] 16 | ~ 12.884.182,45 0,010 T 3E7,89)
01/05/2013] T 80.526.140,29 14 | 1127365564 0,000 . 313,16
15/05/2013] 7 80526.140,29) 17 |  13.689.44385 0,010 380,26
01/06/2013 7 80526.140,29] 14 |  11.273.659,64) 0010 |, = 313,16
| 15/062013] 77 8052614029 15 | 1207852104 0,010 3B
| 30/06/2013 e e, 80:526,140,29) 1 4 805.261,40, 0010 | 22,38
| 30/06/2013) ) b
SRR S Ao A e 2.057,90
R — a..lza.”a'“ [— 4. e _t, - B T P .20'40__,__1,._3_64__'3__1_
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TRENITALIA

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

. e e - . T
R S S e 4. _._. INeurol
| Valuta |  Entrate | Uscite Saldo .. GG. | Numeri (Yasso% | Interessl |
I e R i S
Riporto 2012 | 38.130.584,83 o T B % 1 10.053.377 84|
31/12/2012 1  4B.183.962,67] 1 481.839,63| 0,010 13,38
01/01/2013 48.183.962,67. 14 6.745.754,77| 0,010 187,38
15/01/2013 48.183.962,67, 17 8.191.273,65 0,010 22754
01/02/2013 48.183.962,67, 14 6.745.754,77| 0,011 206,12
15/02/2013 48.183.962,67 14 6.745.754,77| 0,011 206,12
01/03/2013 TTTT48.183.960,67. 14 6.745.754,77, 0,010 187,38
15/03/2013 i 48.183.962,67, 16 7.708.434,03] 0,010 214,15
[ 31/03/2013 4818396267, 0 0,00, 0,010 0,00
31/03/2013 - L o
I S s O oo 1:242,08
..w._..—+,.. o U VU wevesefa s ——
3/032013 000 T 48.185.204,75] 1 | 48185205 0,010 . 1338
[ 01/04/2013' | 48.185.204,75] 14 |  6.745.928,66, 0,010 | 187,39
[ 15042013 ~ 48.185.204,75, 16 7.709.632,76, 0,010 | 214,16
| 01/05/2013" R '48.185.204,75. 14 | 6.745.925,66. 0,010 i 187,39
[ 15/057203] 1 L. 48.185.204,75 17 | 819148481 0010 227,54
[ o1/06/20137 ;. . 4818520475 14 | 6.745.928,66; 0,010 187,39
i ”_1510612013‘__”_ R 1. 4818520475 15 ~ 722778071 0,010 | 00,77
[ 30/06/2013 - 48.185.204,75, 1 481.852,05! 0,010 13,38
.+.> . e +
30/06/2013; e b g 4 I
S S ; i — ,,_li[ 1.231,40]
38.130.584,83 - i , S 10.055.851,32
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E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DX POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

in euro
__Valuta | Entrate | Uscite Saldo GG. | Numeri | Tasso% Interessi
Riporto 2012 | 359,126,32 I 90.386,44)
31/12/2012 449512,76] 1 | 449513 0,010 o2
01/01/2013 449512,76| 14 62.931,79] 0,010 - 1,75]
- 15/01/2013] } 449512,76| 17 76.417,17] 0,010 2,12
01/02/2013 s 449512,76 14 | 62.931,79] 0,011 1,92
15/02/2013] 449.512,76' 14 62.931,79; 0,011 { 1,92
01/03/2013 449512,76 14 62.931,79] 0,010 1,75
~ 15/03/2613 T 449.512,76] 16 | 71.922,04] 0,010 2,00
31/03/2013 449512,76] 0 0,00 0,010 ~ 0,00]
| 31/03/2013 i e 4 _
S b - 90 . ... 11,59]
~31/03/2013 - ‘ 449.524,35] 1 “[ 449524 0,010 0,12
01/04/2013, T 44952435 14 | 6293341 0,010 1,75
15/04/2013 L | 44952435 16 7192350 0,010 | 200
oife5/2013 00 T 449524,35 14 62.933,41 0,010 o 1,75
15/05/2013 T T 44952435 17 | 76419314 0010 | 213
01/06/2013] t T 449524,35 14 | 6293341 0,010 1,75
15/06/2013 L 449.524,35 15 67.428,65 0,010 1,87
| 30/06/2013] i 49952335 1 449524 0010 | 012
| 30/06/2013 . J
S AR N TR 9% 11,50
359.126,32 [ ) N 90.409,53
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S FERSERvm e
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
W DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPOFS
S T e
Valuta Entrate Uscite ~Saldo GG. Numeri | Tasso% |  Interessi
Riporto 2012 600.624,50, T T L T 1300856%
31/12/2012 Tt rass 1 731482] 0010 | 0.0}
01/01/2013 731.481,55] 14 102407,42] 0,010 | 2,84
| 15/01/2013 731.481,55 17 124.351,86] 0,010 | 335
01/02/2013 ) T T 731.381,55 14 102.407,42] 0,011 3,13}
| 15/02/2013 73148155 14 | 10240742 0,011 | 3,13
01/03/2013 TTTB1A8LSs 14 102.407,42] 0,010 | 2,84
[ 15/03/2013 73148155 16 117.037,05] 0,010 3,25
31/03/2013 - 731.481,55] 0 000 0010 | 0,00
31/03/2013,] i o ) ﬂ__.j
I . % | __18,86]
31/03/2013] : 73150041, 1 | 731500 0,010 02
01/04/2013 4. 7 T7:50a 14|  10241006] 0010 2,84
15/04/2013 731.500,41] 16 11704006 0,010 | 3.25
01/05/2013 | 73150041 14 102410,06] 0010 | 2,84
15/05/2013 " 731500417 17 124.355,07] 0010 345
| 01/06/2013 731.500,41 14 10241006/ 0010 2,84
15/06/2013 1 731.500,41 15 109.725,06] 0,010 3,05
_ 30/06/2013 T 731500,41] 1 731500 0,010 0,20|
30/06/2013] i T )
L. SR — e — P B T o 92 Lo 4. 4 . }__8192_
i 600.624,59 R T md v 13089451
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e r————— . o e 1R £ e e 11w PR "ALFERR PPV ot s it
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

[ - ! ! i in euro
| Veluta | Entrate | Usdte Saldo (GG,  Numeri  Tasso% , Interessi
S——— ;‘ S USROS SR - -
Riporto 2012 |~ 783.727,43 T 193.477,08
BE . Tganasi] 11 os7mes) opw0 |

01/01/2013 T  977.204,51] 14 136.808,63] 0,010

15/01/2013 1. 977.204,51, 17 T T166.124,77, 0,010

01/02/2013 e 977.204,51| 14 "~ '136.808,63] 0,011
Cas2p013] ] 977.20451] 14 | 136.808,63] 0,011

01/03/2013 977.204,51] 14 136.808,63] 0,010
| 15/03/2013 R "977.204,51] 16 | 156.352,72; 0,010 |

T E 7 | S 1 977.20451 © 0,00, 0,010
[ 731/03/2013 I S
- H et B e PP S ; ,4{..
| 31032013, T Tepamnm 10 977230 0010 |

01/04/2013 i : 97722970 14 7 13681216 0,010 1
| 15/04/2013 97722970, 16 | 156.356,75 0,010 |
B Wﬂonf o i WJT 4] 136.812:16 0,010 ]; B
| 15/05/2013] . B 977.229,70, 17 | 166.129,05 0,010 |

01062013 j - 1 97722070, 14 | 136812,16] 0,010 f )
| 15/06/2013 o | 977.229,70, 15 | 146.584,46] 0,010 '
30062013 L 7[ 977.229,70| 1 | _977230; 0010
[ 30/06/2013 MR o + =t |
R R T et 922 | jr | 24,97|
- - SN T Tmﬁ-. - N ..4[,. T i e e . e 193.527’24
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Tabella 2
in euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER

IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

SOCIETA’

RF1

TRENITALIA

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
FERSERVIZ1

ITALFERR

FS SISTEMI URBANI

ITALCERTIFER

* cfr. e/c scalari per singola societa

Situazione al 31 dicembre 2013

Quota interessi
Quota Capitale * 01/07/2013 - TOTALE
31/12/2013*

2.714.325,50 353,32 2.714.678,82
3.496.468,93 455,13 3.496.924,06
45.848,04 5,98 45,854,02
166.325,40 21,65 166.347,05
114.923,08 14,96 114.938,04
2.827,63 0,37 2.828,00
2.928,62 0,38 2,929,00
6.543.647,20] 851,79] 6.544.498,99]
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E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS
| Valuta Entrate Uscite Saldo GG. |  Numer Tasso % %_ Interessi
I O S ——
Riporto 1/7/2013 2.714.335,50 I o TTTT i ~0,00]
01/07/2013 271432550 14 380.005,57 0,010 10,56
15/07/2013 T TAT1a3s 50 17 461.435,33] 0,010 12,82
01/08/2013, R 2.714.32550] 14 380.005,57| 0,013 13,72
| T15/08/2013] 271432550, 17 | 461.435,33] 0,013 16,66
"01/09/2013 - 271432550, 14 '380.005,57, 0,013 13,72
O 15/08/2013] 271432550, 15 | 407.148,82] 0,013 14,70
| 30/09/2013 271432550 0 | 70,00 0,013 0,00|
30/09/2013] * I o — -
. 4 3. ] e N .. B2,18
30/09/2013 T 271440768 1 27.144,08] 0,013 0,98
01/10/2013 271440768 14 380.017,08] 0,013 13,72
| 15/10/2013 T N 271440768 17 | = 46144931 0,013 16,66
o_waypeisy T 0 2714407,68 14 380.017,08] 0,014 | 14,78
" "15/11/2013 ] e i 2.714.407,68] 16 434.30523 0,014 16,89
~01/12/2013 L “2.714.407,68, 14 38001708 0,052 | =~ 9712
_15712/2013] o i f 2.714.407,68] 16 43430523, 0,092 | 110,99
[ 31122013, 0000 i 271440768, 0 0,00, 0,092 0,00
_31/12/2013; . +- Lo SRR R
- - — O ;+.;,,,._9_.;_ L SO 271'14
- S SR e - R }. i, U S +_ S S
- 2.714.325,50 ,. ST fo i T Jf 383,32
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TRENITALIA

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

| Veluta Entrate Uscte | Saldo GG. Nurmeri Tasso % | Interessi
PR SR 1‘ JESE——
Riporto 1/7/2013| ~ 3.496.468,93] 1L e S A SO X
01/07/2013 349646893 14 "'485.505,65] 0,010 13,60
15/07/2013 ] S 3.496.488,93] 17 " 594.3%9,72. 0,010 16,51
| 01/08/2013 349646893 14 489.505,65 0,013 17,68
15/08/2013 1 _ 7349646893 17 .  594.399,72] 0,013 21,46
[ Toifoef013, 1T 3.496.468,93] 14 489.505,65| 0,013 17,68
[ 15/08/2013, T 3.496.468,93 15 52447034 0,013 1894
T opeo1. 349646893 0 | 0,00, 0,013 0,00
30/09/2013] SR N I o
s H .92 e 105,87
| 30/09/2013] T T 34EEAl 1| 3496575 0,013 1%
01/10/2013] T i L 34%574,79] 14 489.52047, 0,013 1768
15/10/2013 L. 3A%5Am 17 7 594417,71] 0,013 a4
e 0] Emmn o Zanwr. o
01/12/2013] 349657479 14 | 48952047 0092 | 125,10
[T 15/12/2013 ] I 33%.574,79_ 16 | | 55945197 D092 | 142,97
31/12/2013 o 34%57479 0 | 00 0,002 0,00
o3, L I N
i i 92 . 34927
..... b bk , }
[ 1 329648893 R N t T 35513
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

El C SCALARE CI FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E

K - , SO - .
Valuta | Entrate Uscte | Saldo GG. Numeri Tasso % Interessi

Riporto 1/7/2013 45.848,04 | ~ 10,00
B 01/07/2013 1 45.848,05 14 6.418,73] 0,010 . 0,18
i 15/07/2013 45.848,05, 17 7.794,17. 0,010 0,22
... 01/08/2013 4. 45.848,05| 14 6.418,73, 0,013 0,23
15/08/2013 i 45.848,05| 17 7.794,17 0,013 0,28
01/09/2013 T 45.848,05: 14 . 6.418,73] 0,013 ) 023
i 15/09/2013| 45.848,05; 15 6.877,21] 0,013 0,25
| 30/09/2013] 45.84805| 0 , /0,00, 0013 0,00

B 30/09/2013 T
| 30/09/2013] o i 4584944, 1 45849 0013 0,02
~01/10/2013 o+ il 45.849,44| 14 641892 0,013 0,23
15/10/2013 ' B 458494 17 | 7793400 0013 | 0,28}
I 01/11/2013 T 4584944] 14 | 641892 0014 0,25
15/11/2013 ) 4584944 16 7.33591; 0,014 | 0,29]
| oy12/2013 i 45.849,44 14 6.418,92] 0,092 j 1,64
[ 15/12/2013 s . 458494 16 733591 0092 | 1,87
i _31/12/2013] ~ ) L 45,849,944 0 000, 0092 0,00
| 31/12/2013 [ I . , ]
T I ! 2] T I 358

—d s e Fooo e et e e

1 a58a804 [ 1 588
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FERSERVIZI j
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
7 DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS
| , | I . T 1 . Ineuo
Valuta Entrate Uscite | _ Seido GG. Numeri | Tasso% :  Interessi
A S S I
Riporto 1/7/2013 166.325,40 i ) I S
01/07/2013] T 166.325,40 14 23.28556| 0,010 | 0,65|
| 15/07/2013 166.325,40] 17 28.275,32| 0,010 0,79
| 01/08/2013 166.325,40 14 2328556 0,013 | 0,84
15/08/2013 166.325,40, 17 28.275,32] 0,013 1,02
01/09/2013 16632540 14 23.28556] 0,013 0,84
| 15/09/2013 166.325,40] 15 | 24.94881] 0,013 0,90
30/09/2013 e 166.325,40, 0 | 0,00 00i3 | 0,00
| 30/09/2013 B 1 L "
S 92 N J{ 5,04
" 3ojoep013, - 663304 1 | 18330 0013 | 6,06
01/10/2013 1 . 166330,44| 14 | 2328626 0013 | 08
15/10/2013 1. T 166.330,44 17 2827617_ 0,013 1,02]
01/11/2013, - . 166330,44] 14 2328626] 0,014 | 0,91
15/11/2013 . 166.330,44] 16 _2661287] 0,014 1,63
[ 0y/12/2013 L . 16633044 14 | 2828626 0092 | 585
| 15/12/2013 L | 16633044 15 2661287, 0092 | 6,80
" 31/12/2013 ..., 183304 0 0,00 0092 0,00
| 31/12/2013 o o ]
- % L 192 1 A U
- 166.325,40] ‘ R T o 21,65
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ITALFERR

* E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E |
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

,, T , i euro|
Valuta Entrate Uscte | Saldo | GG. Numeri Tasso% |  Interessi
Riporto 1/7/2013 |~ 114.923,08 o S T om0
~oifo7/2013] T T TMa92308) 14| 1608923 0010 |0 045
| 15/07/2013, 11492308 17 | 1953692 0,010 ] 0,54
[~ T01/08/2013] e T n14973,08] 14 16.089,23] 0,013 | 0,58
T 15/082013, 11492308 17 |  19.536,92] 0,013 0,71
01/09/2013 T T 11492308 141 16089,23] 0,013 TTTTo,58]
TTasfe9p0i3] 00 T 114.923,08] 15 | 17.238,46] 0,013 0,62
| 30/09/2013 e L 11492308/ 0 .~ 000; 0013 ... 0,00
| _30/09/2013, B —
e ma—————————— SO S SR DT . o T
3070972013, o T 11492656, 1 | 114327 0,013 0,04
oywjzens L, 11492656, 14 16.089,72 0013 = 0,58
15/10/2013] I 11492656 17 | 19537,5( 0013 0,71}
0y112013 . 114.926,56 14 16.089,72, 0,014 0,63
| 15/1172013] ) 114.926,56_ 16 18.388,25] 0,014 | 0,72]
0/12/2013 " [ 1149265 14| 1608972 0,092 | 41
| 15/122013) . . 11492656 16 |~ 18.388,25 0092 4,70]
| 3122013 . 11492656 0 .. .Ggo_ 0092 5,00
[ 311272013 - . o
P + $- . + SRS e S —
' ji4:993,08 I T ; 14,96
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. — FS SISTEMI URBANI L
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO
o E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS
o T Tnewo

Valuta Entrate | Uscite | Saldo | GG. Numeri | Tasso % ; Interessi
Riporto 1/7/2043 | 282763 | . __ ood
R 0i/07/2013 | 282763 14 39587 0010 | o001
| 15/07/2013] L. 282763 17 | 48070 0010 | 001
01/08/2013 282763 14 395,87] 0,013 0,01
15/08/2013 2.827,63 17 480,70| 0,013 0,02
[ 01/09/2013 - 282763 14 39587] 0,013 0,01
| 15/09/2013 s 2.827,63 15 424,14 0,013 0,02
| 300vrm3 .. 282,63, 0 1 000 0013 | 0,00]
T A U 4. 92 } -+ . 0’09
| 30@92003 T . 282772 1 T 2828] 0013 ; 0,00
| 01/10/2013 e - 2827,72 14 39588 0013 . 0,01
| 15/10/2013 i L. 2827,720 17 480,71, 0,013 @ 0,02
| oayems o | 282772 14 | 39588 0014 | 0,02
15/11/2013 e ] 282772 16 | 45243 0,014 | 0,02
01/12/2013 N 282772 14 | 39588 0,092 | ~..040
- 15/12/2013 b p 28207216 1 45243 0092 042
| 31/1/2013 oo Lo 2827720 0 00] 0092 000
i 31/12/2013 I 53 4 o538l
SO — 4_ . b - } + + - of il
et s o e T_ . + i e SOUSE I S— S—
- 1t et st oo 2.827'63 . - T, ..,,,.\_‘._,.m.l,..,*:m . f o’_3_7.
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S eemrn o JUMLCERVIFER
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS
NNNNNNNNNNN b e L T T inewo
~ Valuta Entrate l Uscite Jl Saldo GG. | Numeri |Tasso % Interess|
SR R + B S NS T ORI S J—
Riporto 1/7/2013 298p2 T L. . o000
|~ 01/07/2013 . . 292862 14 410,01 0,010 ~0,0]
_Asjo7013 292862 17 49787 0010 } 001
oi/e8/2013] T 9862 14| 41001 0013 ¢ 0,01
" 15/08/2013 I 2.928,62| 17 497,87, 0,013 0,02
01/09/2013 o 2.928,62] 14 | 410,01 0,013 0,01
| 15/09/2013 o 292882 15 | 439,29 0,013 0,02
i 30/09/2013, .. 292862 0 0,00, 0,013 0,00
I 30/09/2013, ’ | ,
e e e -+ —. SO S 92 S U - S oz o’m
| sopopomd) T 292871 17 202 003 [ 080
| 01/10/2013] L. ,....292871 14 . 41002 0,013 _..9.01
.. 15/10/2013] i _ . 29871 17 . 45788 0,013 [ 0,02
| 0ia1a013) I T o1 14 410,02] 0,014 - o02
~ 15/11/2013] T ', 292871 16 i 46859 0014 | 0,02]
01/12/2013] R . 292871 14 410,02] 0,092 | 0,10
- 15/12/2013] 1 . 292871 16 | 46859, 0,092 0,13}
| 31pey L . 292871 0 | D000 0092 0,00
~ 31/12/2613 T o - :
L -  — - N —_— e R P Q.sz__g.
R o - 4‘, el o + S A R U ST — -
el 2‘928'6—2‘? T - T 4 OSSR SO + 6;5_8.
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Tabella 3
in euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE ANNO
2013

* Assegni straordinari

SOCIETA 2013 ** Contributi 2013 Totale 2013
FERSERVIZI 4.641.034,67 1.538.281,20 6.179.315,87
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 1.551.426,98 477.672,43 2.029.099,41
RFI 14.054.535,78 4.398.100,15 18.452.635,93
TRENITALIA 34.273.234,63 9.885.261,12 44.158.495,75
TRENORD 1.685.104,69 395.940,00 2.081.044,69
| 56.205.336,75| | 16.695.254,90| | 72.900.591,65|

* in base al mese di contabilizzazione della disponibilit finanziaria versata all'INPS ed al netto del riaccrediti ricevuti
** in base al mese di contabilizzazione degli stipendi




Senato della Repubblica -33. Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Roma, 07 Aprile 2014

Tabella 4
in euro

FONDO PER IL. PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

PROVVISTA DICEMBRE 2013
. Consistenze provvista dicembre
SOCIETA 2013 *
FERSERVIZI * 164
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE * 37
RFI * 406
TRENITALIA * 921
TRENORD 50
TOTALE L 1.578]

* Fonte dati sistema informativo del personale (RUN)
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Tabella 5
in euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CREDITI PER CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO
STATO ITALIANE AL 31/12/2013

Crediti per contributi Crediti per contributi Totale crediti per

SOCIETA' ed assegni ed assegni contributi ed assegni

straordinari < 12 straordinari > 12 straordinari

mesi mes| 31/12/2013
FERSERVIZI 7.443,555,13 9.635.31442 17.078.869,55
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 2.800.000,00 4,500.000,00 7.300.000,00
RFI 41.700.369,00 47.038.009,00 88.738.378,00
TRENTITALIA 69.232.743,28 77.101.472,14 146.334.215,42
TRENORD 1.171,330,80 635.013,52 1.806.344,32
122.347.998,21 138.909.809,08 261.257.807,29
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Tabella 6
in euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL
PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL. GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RIEPILOGO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO PER PRESTAZIONI SOLIDARISTICHE STRAORDINARIE

Situazione al 31 dicembre 2013

SOCIETA" Quota Capitale * Quota interessi * TOTALE
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 124.329.296,76 16.183,91 124,345.480,67
[124329.296,76] | 16.183,91] | 124.345.480,67]

* cfr. e/c scalare
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

L - _{’r, — e M.{._w, e .
| Vawm ] Entate T Uscte Sado | GG. Numeri Tasso % ; ~
Riporto al 01/07/2013 | 124.329.296,76] B o
[ oijo70i3 T 1 123392%,76 14| 1740610155 0010 |
15/07/2013 124.329.296,76_ 17 |  21.135.980,45 0,010
01/08/2013 124.329.296,76, 14 17.406.101,55 0,013
T 124.329.29,76_ 17 | 2113598045 0013 |
T 01/09/2013, n 124.329.296,76, 14 | 17.406.101,55_ 0,013 |
"15/09/2013 o T 124329.29%,76] 15~ 18.649.394,51] 0,013
30/09/2013' 124.329.296,76] 0 0,00] 0,013
‘ 2 S S
T Tmpmen T T IA3poeL 1 [ 1433%p1 0013 | 34,30
[ 01/10/2013 R 123.333.061,17, 14 |  17.406.62856 0,013 |
] 15/10/2013 ; 124.333.061,17, 17 2113662040 0013 |
| 01/11/2013 T 1 128333061,17 14 |  17.406.628,56 0,014 I
] 15/11/2013 | "124.333.061,17, 16 19893.289,79] 0,014
~ "01/12/2013 T ~ 12433306117 14 | 17.406.628,56 0,092
CT1sAz013, T 12a33306L170 16 | 1989328979 0092 |
D1+ 77T 1 124.333.061,17] 0 0,00 0,092
EmE ! ey W
1 T I 92 L 12819
u — ir e e R A i R —
"124.339.296,76. e _ T + T T 1618391
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE

RELAZIONE DI MISSIONE
del Presidente al Comitato Amministratore del Fondo
convocato il 30.05.2014 per l'appravazione del
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2013
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2013

Signori membri,
si sottopone alla Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo Stato Patrimoniale, il
Rendiconto gestionale e la Nota integrativa al 31.12.2013, costituisce parte integrante del bilancio d'esercizio
del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione delle Societa del
Gruppo FS.

Premessa

Il Fondo a gestione bilaterale per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle Societd del Gruppo FS (di seguito anche “Fondo” o “Fondo Fs”) & stato
costituito, integrato e modificato in applicazione delle leggi 662/1996, 449/1997 e 488/1999, mediante gli
Accordi delle Parti sociali del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009, quale strumento essenziale per
I'attuazione di interventi nei confronti dei lavoratori delle societa de! Gruppo FS cui si applicano il CCNL della
Mobilita/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012, che
in relazione a processi di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendale favoriscano il mutamento e
I'adeguamento delle professionalita e realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione.

1l Fondo, con domicilio fiscale presso la Direzione Centrale INPS in via Ciro il Grande n. 21 a Roma, & gestito
da un Comitato Amministratore, composto da dodici esperti designati pariteticamente dalle Societa del
Gruppo FS e da ciascuna delle 00.SS. stipulanti gli accordi istitutivi e nominati con D.M. del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, che provvede alla definizione degli atti propedeutici all'attivazione delle
prestazioni.

Al Fondo é stata riconosciuta personalita giuridica come Fondazione in data 2 agosto 2011.

Missione del Fondo
Finalita
1l Fondo, dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale, ha il compito di finanziare, nei casi di
ristrutturazioni efo situazioni di crisi, interventi ordinari o straordinari nei riguardi del lavoratori dipendenti
dalle Societa del Gruppo FS interessate,
Provvede pertanto all'erogazione delle seguenti tre diverse tipologie di prestazioni:
1. in via ordinaria, il finanziamento di programmi formativi in ambito di processi di riconversione efo
riqualificazione professionale;
2. in vig ordinaria, 1| finanziamento di prestazioni a favore di lavoratori interessati da riduzione
dell‘orario di lavoro/part-time;
3. in via straordinaria, l'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di
accompagnamento alla pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati
eccedentari sulla base di accordi collettivi stipulati a livello territoriale.

Finanziamento

i Fondo accoglie, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale delle Societz interessate
del Gruppa FS, | contributi a carico delle medesime Societa nonché gli interessi maturati sulle somme
raccolte ed & stato alimentato inizialmente da un contributo ordinario pari allo 0,75%, di cui lo 0,60% a
carico delle Societa, della retribuzione imponibile ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a
tempo indeterminate (con esclusione del solo personale dirigente). Dal 1° gennaio 2002 il suddetto
contributo & stato ridotto allo 0,25%, di cui lo 0,20% a carico delle Societd e, con decorrenza dal mese di
fuglio 2005, le Parti Sociali hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per riattivarla qualora le
disponibilita del Fondo dovessero risultare inferiori al 70% rispetio a quelle complessivamente evidenziate
nel bilancio consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura de! Comitato Amministratore in sede di
approvazione dei bilanci del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie.

Con l'accordo de! 2009 e stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne & stata confermata la
sospensione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di
intervento del Fondo. La situazione é immutata per gli anni 2010 (in cui non sono state erogate prestazioni
né ordinarie, né straordinarie), 2011, 2012 e 2013 {nei quali sono state erogate a carico del Fondo solo
prestazioni straordinarie).
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La misura dei contributi, stabiliti con gli accordi del 15.05.2008, é la seguente:

a. per le prestazioni erdinarie, un contributo ordinario annuo pari allo 0,50% della retribuzione
imponibile al fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato, escluso
il personale dirlgente, di cui lo 0,375% a carico delle Societa e, in caso di fruizione delle prestazioni
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro in part-time, un contributo addizionale totalmente a
carico delle Societa, in misura non superiore all'1,50% della retribuzione imponibile come sopra
evidenziato completamente a carico delle Sacietd con 'applicazione di un coefficiente correttivo pari
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle
prestazioni e le retribuzioni che restane a carico del datore di lavoro;

b. per le prestazioni straordinarie, un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore
sulla base della prowvista richiesta mese per mese dall'lnps in forza della Convenzione stipulata
dallIstituto con il Gruppo FS per la gestione del Fondo, e relativo ai soli lavoratori interessati alla
corresponsione degli assegni straordinari, in misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata. Tale contributo & a totale carico delle
Sacieta del Gruppo FS interessate.

[l Comitato valutera di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti a seguito delf'approvazione del
Bilancio di chiusura dell’esercizio 2013.

Durata del Fondo

I| Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento degli Accordi istitutivi,
DM 510/T del 23/06/2009.

Attivita svolte

Nel corso dell'anno 2013 & proseguita \'attivita del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare le
prestazioni straordinarle richieste dalle Societd del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti
Sociali in base all'‘Accordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente autorizzato
con proprie delibere, a partire dalla seduta del 28.02.2013 e sino alla seduta ultima del 26 novembre 2013,
I'attivazione di 3.471 interventi straordinari.

A seguito delle delibere adottate nel corso del 2013, le Societa del Gruppo FS hanno risolto il rapporto di
lavoro con 1.763 lavoratori, che hanno avuto accesso effettivo al Fondo in quante destinatari delle
prestazioni straordinarie.

Nella seduta del 23 gennaic 2013 il Comitato Amministratore, con delibera n. 1, ha proceduto alla riconferma
di Presidente del Comitato medesimo nella persona del Consigliere Dott. Stefano Savino.

Nel corso della medesima seduta, con delibera n. 3, & stato integrato il punto 8 del Regolamento per le
riunioni del Comitato Amministratore, prevedendo che, in caso di assenza o impedimento, le funzioni di
Segretario del Comitato saranno svalte dal Consigliere piu giovane presente alla riunione,

Con delibera n. 4, sempre del 23 gennaio 2013, & stata infine previsto il prolungamento della durata
dell'erogazione deli'assegno straordinario anche oltre i 48 mesi, ai fini del raggiungimento del 62° anno di
etd, in funzione delle previsioni di cui al D.M. 01.06.2012 e dell'art. 24 della Legge n. 214/2011, per |
lavoratori delle Societd RFI S.p.A. e Ferrovie dello Stato ltaliane S.p.A. specificatamente Individuati nelle
delibere n. 115 e n. 116 del 01.12.2011 del Camitate Amministratore del Fondo.

Con delibera n. 6 del 28 febbraio 2013, il Comitato Amministratore ha deliberato in ordine a sistema di
penalizzazioni percentuali per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento anticipato rispetto alleta
di 62 anni previsto dall'art. 24, comma 10, della Legge n. 214/2011, prevedendo, per i dipendenti del
Gruppo FS, I'applicazione della riduzione percentuale dell'l - 2 % di cui alla citata norma in funzione deli'eta
posseduta dai lavoratori interessati al momento deli‘uscita dal Fondo di sostegno al reddite.

In data 5 aprile 2013, in relazione all'Accordo 27.03.2013 stipulato dalle Societa Ferrovie delio Stato ltaliane
Sp.A., RFl S.,pA., Trenitalia S.p.A. e Ferservizi S.p.A e le Organizzazioni sindacali, il Comitato
Amministratore, con delibera n. 7, ha previsto, ai fini del raggiungimento del primo requisito utile per
ottenere il trattamento pensionistico in applicazione delle disposizioni di cui al comma 12 bis, art. 12 della
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art. 18 della Legge n. 111/2011 e comma 20, art. 1 della Legge n.
148/2011, il prolungamento della durata di erogazione dell'assegno straordinario, compresa I'eventuale
contribuzione correlata, anche oltre il limite di durata massima di 48 mesi a favore dei lavoratori interessati,
gla titolari di assegno straordinario alla data del 04.12,2011.
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La citata dellbera n. 7/2013 ha stabilito altresi che gli oneri relativi al prolungamento della permanenza nel
Fondo sono a carico delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. interessate.

Nella medesima seduta, con delibere n. 8/2013 e n. 9/2013, sono stati altresi deliberati i prolungamenti del
periodo di validitd delle delibere n. 10/2012 (Trenitalia Cargo Friuli Venezla Giulia) e n. 12/2013 (Trenitalia
Cargo Liguria).

In data 12 glungo 2013, il Comitato Amministratore ha proceduto, con delibera n. 10, all'approvazione del
Bilancio consuntivo di gestione del Fondo al 31.12.2012 e relativa Relazione di Missione ed ha deliberato in
ordine al prolungamento del periodo di validita delle delibere n. 9/2012 (Trenitalia Cargo Calabria) e n.
23/2012 (Trenitalia DPNI Calabria), rispettivamente con dellbera n. 11/2013 e n. 12/2013,

Con dalibera n. 20 del 26.09.2013 il Comitato Amministratore ha ratificato 'Accordo 24.06.2013, con Il quale
le Parti istitutive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo medesimo, il
95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 per le prestazioni ordinarie, ad una
speciale finalitd solidaristica denominata “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie” ed hanno
confermato la sospensione della contribuzione ordinaria, la cul quota residua a seguito del trasferimento di
cui sopra & stato ripartito pro — quota tra le socletd Ferravie dello Stato Italiane, RFI, Trenitalia, Ferservizi,
Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcertifer in rapporto alla consistenza di personale occupato a tempo
indeterminato nelle suddette Societa al 31/12/2012.

Con la citata delibera n. 20, & stato altresi ratificato I'Accordo 30.07,2013 relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Socleta del
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 15 maggio 2009, attraverso il quale le Parti Istitutive del Fondo hanno
modificato ed integrato I'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato Fondo al contesto
normativo definito dall’art, 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni industriali ed
alla nuova articolazione societaria - organizzativa del Gruppo FS, in attesa dell'=manazione delle disposizioni
attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012.

NUOVI INTERVENTI DELIBERATI NELL'ANNO 2013

FERSERVIZI  FS
115 39
——

TRENITALIA
1.569
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! INGRESSI EFFETTIVI DELL'ANNO 2013

FS
FERSERVIZI
112 20

Principali informazioni economico, finanziarie e patrimoniall
Stato patrimoniale

Attivo circolante 31.12.2013 31.12,2012
392.147.787  250.448.547

La voce pari ad € 392.147.787 & composta da € 6,544,499 per crediti verso le Societd del Gruppo Ferrovie
dello Stato Italiane Fondo di dotazione parte ordinaria, da € 261.257.807 per crediti relativi a contributi ed
assegni straordinari e da € 124.345.481 relativi a crediti verso la socleta FS per prestazioni solidaristiche.
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Si riporta, di seguito, la composizione del crediti al 31.12.2013 ed al 31.12.2012 verso le Societd del Gruppo
FS per contributi ed assegni straordinari:

CREDITI PER CONTRIBUTI E ASSEGNI

i
1146.334.215

'r
=
1

|
[88.738.378

|
|
i
|
|

29.701.951 II

N = e T

?.0?3.87_%? |
13.719.222
; | ” 7.300.000 4,500,000 J_msj‘“ 6.056.334
| B e : '
FERSERVIZI FS RF1 TRENITALIA TRENORD
L crediti al 31.12.2013
crediti al 31.12.2012
Patrimonio netto 31.12.2013  31.12.2012

392,147.787  250.448.547

La voce pari ad € 392.147.787 € composta da € 6.544.499 quale Fondo di dotazione parte ordinaria (€
6.536.929 fondo di dotazione iniziale e € 7.570 risultato dell'esercizio in corso) e da € 261.257.807 che
accoglie gli assegni straordinari e la relativa contribuzione correlata al 31,12.2013 per | dipendenti delle
Socletd del Gruppo FS che hanno aderito al Fondo e per il periodo di permanenza nello stesso e da €
124.345.481 relativi a crediti verso la societd FS per prestazioni solidaristiche straordinarie (€ 124.329.297
fondo di dotazione iniziale e € 16.184 risultato dell'esercizio in corso).

Rendiconto gestionale

Posta pari ad € 23,754 che accoglie gli Interessi maturati al 31.12.2013 e calcolati in base al tasso euribor a
un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale.
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Considerazioni finali e prospettive future

Dall'analisl dei risultati oftenuti viene confermata la validitA del Fondo quale strumento atto ad
accompagnare alla pensione i lavoratori risultati eccedentari a cui le Societd del Gruppo FS faranno
presumibilmente ricorso anche nel 2014.

In particolare, come previsto dalle Parti istitutive del Fondo con il citato Accordo del 24.06.2013, Vutilizzo
delle risorse destinate al “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie” sara disposto per fronteggiare il
maggior onere derivante dalle modifiche legislative introdotte dalla richiamata legge n. 92/2012 determinato
dall'elevazione dei requisiti (anagrafici e contributivi) necessari per I'accesso al trattamento pensionistico,
nonché a seguito dell’attivazione di progetti per gestire gli ulteriori efficientamenti produttivi, determinati
dalla costante e progressiva entrata in esercizio di nuove tecnologie e dalla possibile contrazione della
domanda di servizi generata dalla negativa congiuntura economica registrata negli ultimi anni e tuttora in
corso, anche in un‘ettica di ricambio generazionale.

Proposta di destinazione del risultato gestionale

Si rileva che il risultato gestionale del Fondo di dotazione parte ordinaria ammonta ad € 23.754 e si propone
il riporto a nuovo dello stesso, in attesa delle eventuali ulteriori decisioni delle Parti istitutive del Fondo
sull‘utilizzo delle complessive dotazioni di parte ordinaria del Fondo stesso.

Roma, 30.05.2014

1l Presidente
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE Nfs

Oggetto: Regolamento per le riunioni dei Comitato Amministratore del Fondo.
(v. delibera n. 4 del 17.12.2010)

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO £ DELL’OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 23 gennaio 2013

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'loccupazione nell’ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilitd, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto |'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l‘istituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell‘occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 delia legge 27 dicembre 1997, n. 449,

~ Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
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sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale deile Societa del
Gruppo FS;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23
giugno 2009 s.m.i., con cui & stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
del’occupazione per il personaie delle societa del Gruppo FS;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

- VISTA la deliberazione n. 4 del 17.12.2010 con la quale e stato approvato il
Regolamento per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione
per il personale delle Societa del Gruppo FS;

- VISTA la proposta del Presidente di integrare I'art. 8 del Regolamento per
le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo al fine di prevedere il caso
di assenza o di impedimento del Segretario,

DELIBERA

di approvare la proposta di integrazione dell’art.8 del Regolamento per le
riunioni del Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale delle
societa del Gruppo FS, come di seguito riportata:

*4, In caso di assenza o di impedimento, le funzioni di Segretario del Comitato
saranno svolte dal Consigliere pit giovane d'eta, presente alla riunione”.

Il Segretario
(Paola Frida Fazio)
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

.
DELIBERAZIONE N. 4

Oggetto: D.M. 1° giugno 2012 - Permanenza nel Fondo di solidarieta sino al
sessantaduesimo anno di etd e superamento dei limiti di durata
massima per i dipendenti del Gruppo FS.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL’'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 23 gennaio 2013

- VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all'art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

—~ VISTO l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto [‘istituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
deil’'occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

. VISTO l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell‘attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 delia legge 27 dicembre 1997, n. 449;
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- VISTO il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale delle Societd del
Gruppo FS;

—~ VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

— VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del
31 dicembre 2012, con cui € stato nominato it Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

- VISTO lart.24, comma 14, lett. ¢), secondo periodo delia legge 214/2011
(come modificato dall’art.6, comma 2-quarter, legge 12/2012) ai sensi del
quale i lavoratori il cui diritto di accesso ai fondi di solidarieta sia previsto da
accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011 “restano a carico dei
predetti fondi fino al compimento di almeno 60 di eta, ancorché maturino
prima del compimento della predetta eta i requisiti per laccesso al
pensionamento previsti prima della data di entrata in vigore del presente
decreto”;

- VISTO il DM 1° giugno 2012 che, modificando la norma di cui al
menzionato art. 24, comma 14, ha stabilito che detti lavoratori “restano a
carico dej predetti fondi fino al compimento del sessantaduesimo anno di
eta”, come confermato dall’art. 22 della legge 135/2012;

~ VISTI il messaggio INPS n. 13343 del 9 agosto 2012 e la nota INPS del 12
settembre 2012, diramata nei confrontl dei Comitati Amministratori dei
Fondi di solidarieta, con i quali I'Istituto previdenziale ha fatto rinvio a
specifici approfondimenti della questione con i Ministeri vigilanti;

—~ CONSIDERATO che la permanenza al Fondo sino ai 62 anni di eta pud
rendere necessario - per assicurare continuita reddituale ai beneficiari - il
prolungamento della durata di erogazione dell'assegno straordinario
originariamente fissata, o addirittura il superamento della durata massima
(48 mesi) dell’assegno medesimo;

- CONSIDERATA la disponibilita delle aziende del Gruppo FS interessate a
farsi carico deli‘onere derivante dall’eventuale prolungamento deli’assegno
straordinario;

- CONSIDERATO che le necessarie indicazioni applicative dellINPS al
riguardo richiedono una preventiva decisione da parte del Comitato e che la
questione presenta requisiti di urgenza e tempestivita, anche nell‘ottica di
dare piena attuazione ai progetti di Rete Ferroviaria Italiana Spa (delibera n.
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115 dei 01.12.2011) e di Ferrovie dello Stato Italiane Spa (delibera n. 116
det 01.12.2011) gia definito alla data del 4.12.2011,

DELIBERA

e ai fini del raggiungimento dei 62 anni di eta di cui alle norme che
precedono, € ammesso il prolungamento della durata di erogazione
dell’assegno straordinario anche oltre il limite di durata massima di 48
mesi a favore dei lavoratori interessati da tale provvedimento e individuati
nell'elenco del personale in esubero relativo ai progetti di Rete Ferroviaria
{taliana Spa (delibera n. 115 del 01.12.2011) e di Ferrovie dello Stato Italiane
Spa (delibera n.116 del 01.12.2011) allegati alla presente deliberazione. I
relativi oneri sono posti a carico delle aziende interessate;

o di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alia
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella
Convenzione del 25 giugno 2010.

Il Segretario
(Paola Frida Fazio)

PER COP\ACRNEORME
e en
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Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito
e dell'occupazicne per il personale delle Societa del Gruppo FS
Comitato Amministratore del Fondo

Riunione CAF 23.1 .20{] 3
(allegato alla Delibera n.

)

Progetto RF| Spa - Delibera n. 115 del 1.12.2011

Proroga perrpanenz_a Fondo.ﬁno a | Proroga permanenza Fondq fino a d??rfgrzzgsr::l
62 anni entro | 48 mesi 62 anni oltre i 48 mesi Fondo
1 |ARCURI Domenico 1.2.2013 _
2 [ARFUSO Antonino 1.22013
3 |CHIARELLO Eugenio 1.2.2013
4 |CIRILLO Rocco 122013
5 [COLOSIMO Pietro 1.2.2013
6 |FRANZE' Antonio 1.2.2013__
7 |GATTUSO Pietro _ 122013 _
8 {MAFRICI Michele 1.2.2013
9 |MANCUSO Francesco 1.2.2013
10 [MARTINO Paolo 1.2.2013
11 |ORLANDO Saverio 1.2.2013
12 |PERRONE Saivatore 1.2.2013 _
13 |POLIMENI Palma Vincenza _ 1.2,2013
14 1SOTTILOTTA Pasquale 21.2.2013 _
15 |SPANQO' Domenico 1,2.2013_
16 |TEDESCO Rita Aquilina 122013 _ |
17 [TRINGALI Angelo 1.2.2013 _
18 |ZIRILLO Carmela 1.2.2013
Progetto FS Spa - Delibera n. 116 del 1.12.2011

N Proroga permanenza Fondo_ﬁno a| Proroga permanenza Fondq fino a| Data ingresso

) 62 anni entro | 48 mesi _ _62annioltre i 48 mesi nel Fondo
1 |PAOLONI Nicola ‘ TP A 112013
2 "1 ey 77+ |RANAUDO Salvatore 1.1.2013
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

|
DELIBERAZIONE N6

Oggetto: Art. 24, comma 10, legge 214/2011 - Riduzione percentuale per
ogni anno di anticipo nell’accesso al pensionamento anticipato
rispetto all’etad di 62 anni per i dipendenti del Gruppo FS.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 28 febbraio 2013

- VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministerc dell’lEconomia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell’occupazione nell’ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

— VISTO l‘accordo del 21 maggio 1998, fra te Ferrovie delio Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell‘'occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché 'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- VISTO l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;
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- VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

—~ VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del
31 dicembre 2012, con cui & stato nominato it Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

- VISTO l'art.24, comma 10, della iegge 214/2011, cosi come modificato
dall'art. 6, comma 2 quarter, del DL 216/2011 convertito dalla legge
14/2012, ai sensi del quale ai lavoratori che maturano i requisiti per
l'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori rispetto ai 62 anni &
applicata, a decorrere dal 1° gennaio 2012 sulla quota di trattamento
pensionistico calcolata secondo il sistema retributivo, “una riduzione pari a 1
punto percentuale per ogni anno di anticipo nell’accesso al pensionamento
rispetto all'eta di 62 anni; tale percentuale e elevata a 2 punti per ogni anno
ulteriore di anticipo rispetto ai due anni”;

— VISTA la nota della Direzione Centrale Pensioni INPS del 30 gennaio 2013,
diretta al Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento delie
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale
delle societa del Gruppo FS, con la quale I'Tstituto previdenziale invita lo
stesso Comitato a deliberare in merito alla applicazione della riduzione
dell’l-2 per cento in funzione dell’eta posseduta dal lavoratore al momento
dell'ingresso nel Fondo di sostegno ovvero in funzione dell’eta posseduta dal
lavoratore al momento dell’uscita dal Fondo medesimo;

- VISTA la nota de! Presidente del Comitato Amministratore del Fondo per il
perseguimento delle politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale delle societd del Gruppo FS in data
15.2.2013 con la quale, in merito a quanto comunicato dalla Direzione
Centrale Pensioni INPS, viene richiesta alle societa del Gruppo FS
interessate la conferma dell’applicazione delle penalizzazioni previste
dall’art. 24, comma 10, delia legge 214/2011 in funzione dell’'eta posseduta
dai medesimi al momento dell’uscita dal Fondo;

- CONSIDERATA le risposte positive pervenute in tal senso da parte delle
societa Trenitalia Spa, Rete Ferroviaria Italiana Spa e Ferservizi Spa, in base
alle quali le penalizzazioni previste dall’art. 24, comma 10, delia legge
214/2011 e s.m.i. dovranno essere applicate in funzione dell’eta posseduta
dagli ex lavoratori interessati al momento dell’uscita dal Fondo,
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DELIBERA

e ai fini deil'applicazione delle penalizzazioni previste per coloro che
maturano i requisiti previsti per 'accesso al pensionamento anticipato
prima dei 62 anni di eta di cui alle norme che precedono, 'applicazione
della riduzione dell’l-2 per cento in funzione dell'eta posseduta dai
lavoratori interessati al momento deli’uscita dal Fondo di sostegno;

o di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell’INPS, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella
Convenzione 25 giugno 2010.

Il Segretario
( Paola Frida Fazio )

[, \

Utficio di Segretena
degirOrgani C~  ali

ALYS E
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

‘DELIBERAZIONE N. W

Oggetto: Legge 122/2010, art. 12, comma 12bis; Legge 111/2011, art. 18,
comma 22ter; Legge 148/2011, art.1, comma 20 - Prolungamento
della prestazione straordinaria oltre il previsto limite massimo di
permanenza nel Fondo (48 mesi) per i lavoratori del Gruppo FS gia
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL’'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 05 aprile 2013

- VISTO il decreto de!l Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

— VISTO l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e |l
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all‘art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e delloccupazione neli’ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d‘impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- VISTO l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché lI'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- VISTO l‘accordo del 17 novembre 1998, sulia costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;



Senato della Repubblica -54 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

- VISTO l‘accordo del 15 maggio 2009 con il quale le parti hanno modificato
l'accordo istitutivo del Fondo del 21.5.1998;

- VISTO il D.M. 23 giugno 2009 n. 510 e s.m.i., con il quale il Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti ha recepito |"accordo sindacale del 15 maggio
2009;

- VISTA la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengeono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

- VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 506 del
31 dicembre 2012, con cui é stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

- VISTO /lart.12, comma 12bis della legge 122/2010 che ha disposto
I'adeguamento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico agli
incrementi della speranza di vita con cadenza triennale a decorrere dal 1°
gennaio 2015, che tale decorrenza & stata anticipata al 1° gennaio 2013
dall’art.18, comma 4, della legge 111/2011 e che per il triennio 2013-2015
lincremento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico per
I'adeguamento alla speranza di vita e stato stabilito in tre mesi dal D.M. 6
dicembre 2011; :

- VISTO l'art.18, comma 22ter della legge 111/2011 che, integrando
l'art.12, comma 2 del decreto legge n.78 del 31 maggio 2010, ha stabiiito
I'incremento dei requisiti per la decorrenza del trattamento pensionistico per
i soggetti con 40 anni di contributi, indipendentemente dal requisito
anagrafico, che comporta l'elevazione progressiva della finestra a 13 mesi
per coloro che maturano i requisiti di pensione neli'anno2012, a 14 mesi per
coloro che maturano i requisiti di pensione nell’anno 2013, a 15 mesi per
coloro che maturano i requisiti di pensione nell’anno 2014;

- VISTO l'art.1, comma 20 della legge 148/2011 che ha anticipato a partire
dall‘anno 2014 l'incremento progressivo del requisito anagrafico dei 60 ani
per l'accesso alla pensione di vecchiaia, previsto dall’art.18, commal, dei
decreto legge n.98 del 6 luglio 2011 per le lavoratrici dipendenti ed
autonome;

- VISTA la nota INPS del 21 marzo 2013 indirizzata al Comitato
Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e deli’occupazione per il personale del Gruppo Ferrovie dello
Stato Italiane Spa, con la quale [|'Istituto previdenziale ha chiesto di
conoscere la decisione dello stesso Comitato riguardo alla necessita (in
applicazione delle succitate norme di legge) di prolungare la permanenza nel



Senato della Repubblica -55- Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Fondo oltre il previsto limite massimo (48 mesi) per quei lavoratori gia
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011;

CONSIDERATA la nota del Comitato Amministratore del Fondo in data 22
marzo 2013 in risposta all'Istituto previdenziale, con la quate il Comitato di
dichiara d'accordo con la decisione dello stesso Istituto di “provvedere
all'inserimento nel plafond previsto per i beneficiari della salvaguardia ai
sensi della deroga di cui alla legge 214/2011, anche ai soggetti che abbiano
perfezionato il requisito pensionistico entro il periodo massimo di
permanenza nel Fondo (48 mesi), ma la cui decorrenza si collochi oltre i 48
mesi previsti”, riconoscendo in capo alle societa dei Gruppo FS |‘onere di
provvedere all’erogazione dell’assegno straordinario fino al conseguimento
del primo requisito utile;

VISTO il verbale di accordo sindacale stipulato in data 27 marzo 2013 dalle
Societa FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA e Ferservizi SpA del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane e dalle Organizzazioni sindacali Filt/Cqil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie e Orsa Ferrovie, tutte parti istitutive
del Fondo, con il quale, in applicazione dell'art. 16 del Regolamento del
Fondo le parti hanno convenuto che nei confronti degii ex lavoratori delie
suddette Societa del Gruppo FS gia titolari delle prestazioni straordinarie del
Fondo al 04.12.2011, per i quali, ai sensi del comma 14, lett. ¢), dell’art. 24
della legge 214/2011 e s.m.i., c.d. “salvaguardati”, & riconosciuta
I'applicabilita della previgente normativa in materia di accesso al
trattamento pensionistico, € ammesso il prolungamento del periodo di
permanenza nelle prestazioni straordinarie del Fondo oltre il termine di 48
mesi di cui alllart. 10 del Regolamento del Fondo stesso, fino al
raggiungimento del primo requisito utile per ottenere il trattamento
pensionistico;

CONSIDERATO che le necessarie indicazioni applicative dell’INPS al
riguardo richiedono una preventiva ratifica da parte del Comitato e che la
questione presenta requisiti di urgenza e tempestivita, anche nell‘ottica di
dare piena attuazione ai progetti delie societa del Gruppo Ferrovie dello
Stato Italiane Spa gia definiti alla data del 4.12.2011,

DELIBERA

ai fini del raggiungimento del primo requisito utile per ottenere il
trattamento pensionistico in applicazione delie norme che precedono, &
ammesso il prolungamento della durata di erogazione dell’assegno
straordinario, compresa la eventuaie contribuzione correlata, anche oltre il
limite di durata massima di 48 mesi a favore dei lavoratori interessati, gia
titolari di assegno straordinario alla data del 4 dicembre 2011; gli oneri relativi al
proiungamento della permanenza nel Fondo saranno a carico delle societa del
Gruppo FS interessate; -
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e di dare mandato a! Presidente di trasmettere la- presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi deli‘art. 5 del Regolamento
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la conseguente
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25
giugno 2010.

Il Presgidente
Il Segretario v '
( Paola Frida Fazio )

Ulficlo di Segrel@ha
gl Organi Collegiall

FORME
ALl ALE
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. '8

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all’art. 6 del Regolamento di
funzionamento del Fondo (allegato C dell’Accordo 15 maggio 2009)
recepito dal Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510
del 23 giugno 2009 e s.m.i. a favore dei dipendenti della societa
Trenitalia S.p.A. Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia / rsu n. 82 con
verbale di accordo del 21 novembre 2012 - Collocazione nelle
prestazioni straordinarie del Fondo e coordinamento con i termini
previsti dal punto 10 dell'allegato D all’accordo 15 maggio 2009;
prolungamento del periodo di validita della delibera n.10 dei 19
settembre 2012.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL’'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 5 aprile 2013

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’lEconomia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e i
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di poiitiche attive di
sostegno del reddito e dellfoccupazione nellambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilitd, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

— Visto |'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
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dell'occupazione per il personale della societd Ferrovie dello Stato S. p.A.
nonché |‘accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

~ Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell'attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 della iegge 27 dicembre 1997, n. 449;

~ Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore de! Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell‘occupazione per il personale delle Societd del
Gruppo FS;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23
giugno 2009 s.m.i., con cui € stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione de!
Fondo;

- Visti in particolare gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 5, lett. b); art. 6, lett. C ; art. 8 ; art. 11, concernenti la materia delle
prestazioni straordinarie;

- Visti, altresi, i punti 7, 8 e 10 dell’Allegato D all’Accordo del 15 maggio
2009;

~ Visto, altresi, che |'accesso alie prestazioni straordinarie previste dallart.
10 del Regolamento di Funzionamento def Fondo di cui ali’Accordo dei 15
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la
conseguente corresponsione del trattamento connesso alla cessazione del
rapporto stesso,

- Considerata la delibera n. 10 del 19/09/2012, relativa al verbale di
accordo de! 3/8/2012 definito tra i rappresentanti dell’azienda Trenitalia Spa
ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali dell’'Unita
produttiva della Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia/rsu n.82, che individua
in n.18 unita gli esuberi e prevede la possibilita di riapertura delle procedure
di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per lo stesso progetto
aziendale al fine di completare il numero complessivo concordato;

-~ Preso atto del verbale di accordo del 21 novembre 2012 - che costituisce
parte integrante della presente Delibera ~ definito tra i rappresentanti di
Trenitalia Spa ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali
detl’Unita produttiva della Divisione Cargo Friuli Venezia Giulia/rsu n. 82
che, in riferimento a quanto concordato nel precedente verbale del
3/8/2012, conferma il numero complessivo di lavoratori in esubero (18) e
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aggiorna l'elenco delle restanti risorse che avranno accesso alle prestazioni
straordinarie del Fondo, prolungando pertanto il periodo di validita per
l'accesso alle prestazioni straordinarie fino ai 20 maggio 2013 (ultima
immissione nel Fondo 01/06/2013);

— Valutata V'opportunita, alla luce degli elementi acquisiti, di prolungare il
periodo di validita per 'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo fino
al 20 maggio 2013 (ultima immissione nel Fondo 01/06/2013);

DELIBERA

e la proroga al 20 maggio 2013 del periodo di validita per la concessione
degli interventi straordinari previsti dall’art. 6, lettera ¢, del Regolamento
di funzionamento del Fondo, da attivarsi nei termini previsti al punto 10
dell’Allegato D di cui in premessa, a concorrenza del numero massimo di 18
unita a favore dei lavoratori occupati, alla data dell'accordo del 21
novembre 2012, presso |'Unita produttiva Divisione Cargo Friuli Venezia
Giulia/Rsu n. 82 della Societa Trenitalia S.p.A., individuati secondo i criteri
definiti nell'accordo stesso tra le parti stipulanti, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 11 del Regolamento stesso;

¢ la presente delibera integra {a delibera n. 10 del 19 settembre 2012 citata
in premessa;

+ {accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e l‘erogazione
della conseguente prestazione restano condizionati alla verifica, da parte
dei competenti uffici deli’INPS all’atto della domanda individuale di accesso
alle stesse, del raggiungimento del diritto alla liquidazione della pensione
nel termine massimo di 48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro;

o di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
per le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per la conseguente
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25
giugno 2010.

Il Segretario~
( Paola Frida Fazio )
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Verhale di Accordo

Addi 21 Novembre 2012 2 Trieste tra I Societd Trenitalia SpA Divisione Cargo UP Friul Venezia
Ghulia, ie OO.SS. Regionali Frivli Veaezia Giulia FILT FIT UILT FAST USL QKSA ¢ icRSH 62, con
riferizaento alla procedura di aceesso alle prestazioni del Fondo per il perségnineago di pafitiche attive
a sostegno del reddito ¢ delloccupazione per i personale delle Societt del Geuppp EY dilcul ag
Accordi Nazionali de} 15 maggio 2009 recepit con DM 510 del 23 glogno 2009 dciMinst'fa delle
lafrastattiure ¢ dei Trasporti ¢ successive modifiche od integrazioni, ativata in daa ¥3/11/12 suls
base dello stesso Progeao Aziendale del 28/06/2012 ed a seguito di qeanto cencordato ad Vi ale &
Accotdo del03/08/2012, le Parti hanno convesuto quanto segue:

" s conferma che i numero complessivo dei lvoratori in esubiero che accede afla piesente
?mcedm saprz-richiapnata ¢ pari 2d un massimo di 18;

il personale in esubero & suato individuato in coloro che, su base valontaris, hanno;zdcz?o alls

manifestazione di interesse prot. n. DRUO/RICLGP/RU NE/1415/2012 emanatz dalla Societa in

das 17/07/2012, secondo i critert individuati dagli Accordi Nezionalisdel 15 io 2009, in

possesso dei requisiti pensionistici per Faccesso al Fondo cosi come., previsto '

normativa previdenziale, sulla base degli estratti coato contributivi acquisizdall R 5; s =

dati ¢ allinformaziont ad oggj disponibili; ' :

* Paccesso da paite deiJavoratod intecessyti alle preswziont sureordiparie. del Fouda égvieduto s
decorzese dal 01/10/2012, cotne ripostato nelPelenco allegatirall'accosdd et 03/087201%:

$ i apgiorna, eon h preseate, Pelenco delle restanti nisorse che, 2 psméddnadam prepente
accordo, accederzono afle prestazioni staordinarie del Fando, con I cate
nelelenco aliegato.
firme
per La Socletd per le RSU

- L £
Y o T

¢
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. [

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all’art. 6 del Regolamento di
funzionamento de! Fondo (allegato C dell’Accordo 15 maggio 2009)
recepito dal Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510
del 23 giugno 2009 e s.m.i. a favore dei dipendenti della societa
Trenitalia S.p.A. Divisione Cargo Liguria/Rsu n. 79 con verbale di
accordo del 19 dicembre 2012 - Collocazione nelle prestazioni
straordinarie del Fondo e coordinamento con i termini previsti dal
punto 10 dell’allegato D all'accordo 15 maggio 2009; prolungamento
del periodo di validita della delibera n.12 del 19 settembre 2012.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 5 aprile 2013

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

-~ Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e deil‘occupazione nell‘ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto i‘istituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;
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- Visto |'accordo del 17 novembre 1998, sulia costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e de! funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 deli‘art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n, 449;

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e deil'occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS;

~ Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 de! 23
giugno 2009 s.m.i., con cui e stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delie societa del Gruppo FS;

~ Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

~ Visti in particolare gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 5, lett. b); art. 6, lett. ¢ ; art. 8 ; art. 11, concernenti la materia delle
prestazioni straordinarie;

~ Visti, altresi, i punti 7, 8 e 10 deil’'Allegato D all’Accordo del 15 maggio
2009;

- Visto, altresi, che l‘accesso alle prestazioni straordinarie previste dall’art.
10 del Regolamento di Funzionamento del Fondo di cui all’Accordo del 15
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la
conseguente corresponsione del trattamento connesso aila cessazione del
rapporto stesso;

- Considerata la deiibera n. 12 del 19/09/2012, relativa al verbale di
accordo del 7/9/2012 definito tra i rappresentanti dell’azienda Trenitalia Spa
ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali dell’Unita
produttiva della Divisione Cargo Liguria/Rsu n.79, che individua in n. 21
unita gli esuberi e prevede la possibilita di riapertura delle procedure di
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per o stesso progetto
aziendale al fine di completare il numero complessivo concordato;

—~ Preso atto del verbale di accordo dei 19 dicembre 2012 ~ che costituisce
parte integrante della presente Deiibera - definito tra i rappresentanti di
Trenitalia Spa ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali
del'Unita produttiva della Divisione Cargo Liguria/Rsu n. 79 che, in
riferimento a quanto concordato nel precedente verbale del 7/9/2012,
conferma il numero complessivo di lavoratori in esubero (21) e aggiorna
l'elenco delle restanti risorse che avranno accesso aile prestazioni
straordinarie del Fondo, prolungando pertanto il periodo di validita per
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l'accesso alie prestazioni straordinarie fino al 17 giugno 2013 (ultima
immissione nel Fondo 01/07/2013);

- Valutata l‘opportunita, alla luce degli elementi acquisiti, di prolungare i
periodo di validita per i'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo fino
al 17 giugno 2013 (ultima immissione nel Fondo 01/07/2013),

DELIBERA

« la proroga al 17 giugno 2013 del periodo di validita per la concessione degli
interventi straordinari previsti dall’art. 6, lettera ¢, del Regolamento di
funzionamento del Fondo, da attivarsi nei termini previsti al punto 10
dell’Allegato D di cui in premessa, a concorrenza def numero massimo di 21
unita, a favore dei lavoratori occupati alla data dell’accordo del 19 dicembre
2012 presso 'Unita produttiva Divisione Cargo Liguria/Rsu n. 79 della
Societa Trenitalia S.p.A., individuati secondo i criteri definiti nell’accordo tra
ie parti stipulanti, ai sensi di quanto previsto dali'art. 11 del Regolamento
stesso;

« la presente delibera integra la delibera n. 12 del 19 settembre 2012 citata
in premessa;

e l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e |'erogazione
della conseguente prestazione restano condizionati alla verifica, da parte
dei competenti uffici dell'INPS all'atto della domanda individuale di accesso
alle stesse, del raggiungimento del diritto alla liquidazione della pensione
nel termine massimo di 48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro;

o« di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi delf‘art. 5 del Regolamento
per te riunioni del Comitato Amministratore del Fonda, per la conseguente
erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella Convenzione 25
giugno 2010.

Il Segretario Pregidente
( Paola Frida Fazio )

-0 ¢i Segreterd
dgg:::grgani Coltagiall

PER CO NFORME
AL ALE
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VERBALE DI ACCORDO

In data odierna si sono incontrati la Societa Trenitalia — Divisione Cargo — UP Liguria e la RSU 79
in merito alla procedura di accesso aile prestazioni del Fondo per il perseguimento di politiche
artive a sostegno del reddiio e dell’occupazione per i personale delle Societd del Gruppo FS di cui
agli Accordi del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Minstero delle
[nfrasirutture e dei Trasporti € successive modifiche ed integrazioni, autivata in data 12 dicembre
2012 per il conseguimento del numerc complessivo degli esuberi concordali in n® 21 nsorse
nell"accodo del 7 settembre 2012

L.a Societd da riscontro alle Rappresentanze Sindacali convenute, rispetto a quanto sottoscrilta nel
predetto verbale. del n® delle risorse che hanno avuto ed avranno accesso. su base volontaria. alle
prestazioni straordinarie del Fondo:

s n° 15 risorse con decotrenza |/10/2012

e n° 1 risorsa con decorrenza 1/11/2012 (ricevuta n° | rinuncia)

» N°2 risorse confermata la decorrenza 1/3/2013

Pertanto al fine della completa gestione del numero degli esuberi stabiliti dall’Accordo sopra citato,
veri(icati i requisiti contributivi di wti i restanti volomari che hanno aderito alla M! prot. 34830 del
12 luglio 2012. la Societd comunica, con I’elenco allegato al presente verbale, gl aventi diritto
all’accesso al Fondo cosi come previsio dalla normativa previdenziaie con la relativa lempistica.

Lude J§(12[gor2

a Societa Per le Q0SS

S

UILTRASYORTI
FAST l-‘crro\‘ig-, SR 14
ot g~ U
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. 20

Oggetto: Ratifica dell’Accordo 24 glugno 2013 relativo al “Fondo per
prestazioni solidaristiche straordinarie” e dell’Accordo 30 luglio 2013
di integrazione e modifica dell’Accordo relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie
dello Stato italiane 15 maggio 2009.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 26 settembre 2013

—~ Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’lEconomia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell’ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

—~ Visto |'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, avente per
oggetto l'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e deil'occupazione per il personale della societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari
data fra le parti suindicate;



Senato della Repubblica - 66 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

- Visto |'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disclplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cul al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS;

- Visti gli accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.i. con cui &
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale
delle societa del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo
istituito con {"accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione tecnologica,

- Visto ['art. 9 (“Fondo di sostegno del Reddito”) de!l Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20 juglio 2012 nel quale le parti hanno individuato nel Fondo
di sostegno al reddito per il personale delle Societa del Gruppo FS, istituito
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione
delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione e riorganizzazione
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legisiative che interessino
la costituzione ed il funzionamento del Fondo, di incontrarsi per definire le
modifiche necessarie agli accordi citati;

- Considerato che il comma 45 dell’art. 3, della legge 28 giugnoc 2012 n. 92
recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, come modificato dall’art. 7, comma 5, lett. ¢), punto
5 del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto I'adeguamento della
disciplina del Fondo di cui all'art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo
collettivo da stipularsi entro il 31 ottobre 2013;

—~ Considerato che il comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n.
92/2012 ha previsto inoltre I'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto pericdo della legge 27
dicembre 1997 n. 449;

- Preso atto che le partt con |'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di
destinare, a decorrere dalla data di stipula dell’accordo citato, il 95% delie
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una
speciale finalita solidaristica denominata “Fondo per prestazioni
solidaristiche straordinarie”, la cui gestione sara curata da Ferservizi S.p.A.
con contabilita separata nell’ambito del Fondo, e di confermare la
sospensione della contribuzione ordinaria, la cui quota residua a seguito del
trasferimento di cui sopra verra ripartita pro-quota tra le socleta FS S.p.A,,
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RF1 S:p.A., Trenitalia S.p.A., Ferservizt S.p.A., Htalferr S.p.A., FS Sistemi
Urbani S.r.l. e Itaicertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Societ2 al 31.12.2012;

- Preso atto altresi che le parti con 'accordo det 30 luglio 2013 hanno
modificato ed integrato I'Accordo istitutivo del Fondo per || perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e defl’'occupazione per il personale
delle Socleta del Gruppo Ferrovie delio Stato italiane 15 maggio 2009,
adeguando la disciplina del citato Fondo, al contestoc normativo definito
dall’art. 3 della legge 28 glungo 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni
industriali e alla nuova articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo
FS, in attesa che vengano emanate le disposizioni attuative dell’art. 3 della
legge n. 92/2012;

DELIBERA

di ratificare | cltati Accordi 24 glugno 2013 e 30 luglio 2013.

Il Segretario
( Paola Frida Fazio )

Vfficlo di Segretesia
gegi Orpant Cotieglall

PERC FORME
LE
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9 _C per tali prestazioni ordinarie ¢ dovuto al Fondo, ai sensi dellare. 7 dell’ Accordo 15.5.2009:

VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 giugno 2013,

il Gruppo F$ ¢ le Organizzazioni sindacali FIL'T/OGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasport,
FAST Ferrovie ¢ ORSA Fenovie, in qualiti di panti istinntive del Fondo per il perseguimento di
politiche awive di sostegno dei reddito e defPoccupazione per il personale delle sociewd del Gruppo
Ferrovie dello Stato Itabarie di cut agli Accordi del 15.05.2009 {d’ora in avanti, Fondo): FS S.p.A, RF
5.p.A., Trenitalia S.p.A., Tralferr $.p.A., Ferservizi S.p.A., FS Sistemi Urbani S.cl,, Italcentifer S.p A, che
applicano 1 CONL della Mobilitd/ Area contratuale Amivith Ferroviarie ¢ il Contrawo Aziendale di
Gruppo FS del 20.7 2012,

PREMESSO CHE

il Fondo ¢ stato costiruito ai sensi dell'art. 59, comtna 6, 2° parte, della legge n. 449/1997, 1a
quale prevede misure finalizzate a favorire k2 riorganizzazione ¢ il risanamento delle Sociera del
Gruppo FS mediante 1 costinwzione di un Poudo a gestione bilaterale con le finalita di cui
allart. 2 comma 28, della legge n. 66271996, par il perseguimento di politiche attive di sostegno
del reddito e delPoccupazione nelfambito di processi &i ristrutmrazione aziendali e per
frontegguare situazionm di crisi 0 aziende erogamnci di servizi di pubblica utilitd nonché delle
categorie ¢ setton d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzaton sociali;

I'Accordo del 15 maggio 2009 (Allegaw C all'Accordo programmatico in pari data) ha
modificato Paccordo istiumive del Fondo del 21 maggio 1998, e che tle accordo ¢ stato
recepito con Decreto del Ministro delle Infrastrutture ¢ det Trasporti e della Navigazione prot.
510 del 23 giugno 2009,

prestazioni ordirarie:

14

[ ]

A

\

[ ]

1. al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversione ¢/o
rqualificazione professionale, preordina al superamento o al contenimento delle sitazioni
di eccedenza, anche in concorso con gl appositi Fondi nazionali /o comunitar;

2. al finanziarento di prestazioni a favore dei lavoraton inweressati da riduzioni dell'orario di
lavoro/pan time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente;

1. un conuributo ordinario dello 0,50%, di cul lo 0,375% 2 carico del datore di lavoro ¢ lo
C,125% a canco dei kvoratori dipendenti con contratto 2 wmpo indeterminato esclusi i
dirgenu;

2. un contributo addizionale, a carico del datore di lavors, in caso di fruizione delle prestazioni
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro part time, nella misura porpupgriore all'1,50%:

|

P 4 By
FARS «

.

N
J

IAccordo del 15 maggio 2009 prevede, all'ant. 6, che il Fondo provveda, nel'ambito delle S!
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» Tobbligo del versamento al Fondo del conribuio ordinario dello 0,50% & sospeso dall’1.7.2005
su deliberazione def Comitato amministratore ai sensi dell'art, 5, lemera g), in relazione
allavvenuto conseguimento, gid dal dicembre 2001 (accordo nazionale del 19.11.2001, che
aveva gid ridowo di 2/3 con:ributo ordinario al Fondo dall'1.1.2002), di doraziom finanzziarie
ritenute pill che congrue per tire, a regime, lerogazione di prestazioni corrispondenti al
fabbisogno delle Societd di riferimento, sulla base di quanto definito dalle pard istitutive con
Faccordo nazionale del 23 giugno 2005,

¢ la. 16 dell'Accordo del 15 muoggio 2009 prevede I'impegno delle parti a definire azioni
correuive alla disciplina del Fondo per tutefare i beneficiari delle prestazioni straosdinarie del
medesimo qualora nel periodo di permanenza nel Fondo intervengano modifiche legislative ai
regimi pensionistici che prevedano lallungamento del tempo necessario a conseguire i
tratamento pensionistico a carico dell'istituto providenziale;

» Pan. 18 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 11172011, al comma 22 - ter, che ha stabiliw,
ua Takro, per i soggeni che matrino i previsti requisiti per il dirito al pensionamento
indipendenterente dall'etd anagrafica (40 anni di conwibud), il posticipo di un ulieriore periodo
del dirivo alla decorrenza del tratamento pensionistico (finestra), in aggiunta al termine di
dodici mesi gia stabilito dalla legge n. 122/2010;

s lart 1, comma 20, de} D1. 138/2011, convertito in legge n. 148/201) e modificato dall'art. 18
riportato alla precedente alinea - che ha modificato il requisito anagrafico dei 60 auni fissato per
le donne, imroducendo un uheriore periodo ai fini della maturazione del diritto alla prestazione
pensionistica a partire dall’anno 2014; , ,{k‘
A
+ Pan. 18, comma 4 del D.L. 98/2011 sopra riportato, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh
mcrementi defla speranza di vita della quota anagrafica per 'accesso ai trattamenti pensionisticy;

Parc. 24 de} D.L. 201/2011 - convertito con modificazioni nell legge 22 dicembre 2011, n. 214,
come modificata ed integrara dallart. 6, DI 29 dicembre 2011, n.216, converito con
modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 - ha modificato in manicra rilevante | requisiti
per l'accesso ai trattamenti pensionisticy;

le modifiche normative di cui alle precedenti alinea hanno comportato, per gli ex Javoratori delle
Societh de] Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. gii tiiolari di assegno suraordinario alla
dava del 04.12. 2011 Pallungamento del periodo di permanenza nel Fondo medesimo;

Q VISTO " %‘L

la legge 28 giugno 2012 n. 92 recante disposiziom in mareria di aforma del mercato del voro
in una prospettiva di crescita, prevede ra le “Tutele in costanza del rapporto di lvoro”, alfat. -
3, comma 45, che “ls discpling del for & aa all' ant. 59, cormma 6, della legge 27 dicenre 1997, n 449, W
ead@mmaﬂcmmpmsmwammlgemdwaoﬁMmmﬂhmed%pdmdmmdgaE

arcento an il Ministro delfsconomia e dele frarze, sudla huse di acond aollentii ¢ conimtti coleius, ande

mmmwlgsqouhnmdmgn@nwwdzﬂemmmmwpmmpmea\
Inello nezionale nd settare del tazsporeo ferrouand’

N e gz
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VALUTATO

¢ che ad oggi s0n0 stati attivati numerosi progerti di riorganizzazione ¢ tistnutturazione produttiva
da parte defle Socieri del Gruppo FS che hanno gi formato oggetto di accordo temitoriale con
le RSU e le Onganizzazioni sindacali competenti, uel pieno rispeto dei richiamati Accordi del
15.5.2009, con wtilizzo delle sole prestazioni suaordinarie del Fondo, per un numero
complessivo di 2.600 lavoratori circa;

» che i finanziamenti disponibili iscricti 2 Bilancio del Fondo ed accantonati per l'utilizzo delle
sole prestazioni ordinare, non sono stati ancora destinati per mancanza di attivazione delle
relative procedure, ed ammionmno ad € 130.866.226 a 31.12.2012

+ che le disponibilith per le prestazioni ordinarie alla date del 31.12.2012 risuktano ad oggi in ('l
eccesso rispetto alle reali esigenze delle Sociewd del Gruppo FS; o

¢ che un numero consistente tra i 2600 lavoratori interessati dalle prestazioni straordinarie del
Fondo sard nteressato dalle modifiche legishtive sopra niportare circa i requisiti per l'accesso al
trawamento pensionistico con la consegugnza che per i medesimi il tempo necessario a
raggiungere tali requisici sard superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accordi sopra
nichiamati per la permanenza nel Fondo;

« che il Fondo, in conseguenza di quanto indicato al precedente alinea, pud mervenire a favore di
tali sinsazioni in termini solidarisuci applicando fa norma di cui all’art. 16 dell’Accordo istitutiv
del 15.5.2009;

generare la necessita di realizeare efficientamenti produmivi, anche denvant dalla possibile
¢ Ptrazione della domanda di servizi;

il LE PARTI CONVENGONO /% " \%‘Y
2 Y

BN
2 1. diistinsire, a decorvere dalla dara del presente accordo, un “Fondo per prestazion solidaristiche
straordinaris® con & quale gestire, secondo le modalitd previste dall'accordo di procedura per
Pattivazione delle prestazioni straordinarie del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di cu
agli ultimi quattro punti del precedente “valutato”. Le dotazioni del predetio Fondo powanno
Q essere unilizzate in un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla data di primo accesso alle
/  prestazioni straordinarie del Fondo e comunque solo successivamente alla sowoscrizione di

B}\ * che la negativa congiuntura economica registrata negli ultmi anni e tuttora in oSO puod
N

specifici accordi che le Parti stipuland sotioscriveranno a partire dal 21 onobre 2013;

2. di finanwiare il “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie™ di cui al precedeme punto
trasferendovi 1l 95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per
le prestazioni ordinarie che, come sopra riportato, sono tenute in eccesso aspetto alle reali
axtuali esigenze delle Socierd del Gruppo;

,’.

‘\4)

di confermare - sino a nuova intesa tra le pari- ka sospcnsioncdkl}a co/m{ibuzionc ordinaria;
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4. che le Socieal del Gruppo FS che applicano il CONL della Mobilita/ Area contranale Amivird
Ferroviarie ed il Contrano Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono far fronte alle
necessicd di cui a] punto 1 con l'uilizzo delle risorse del “Fondo per prestazioni solidaristiche
straordinarie” istimito con il presente accordo;

5. che la gesuone del “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie” sard curata da Ferservizi
S.p.A,, con contabilit separata nell'ambito del Fondo;

6. che la quota residua risultante dal bilancio del Fondo al 31.12.2012, dopo i trasferimento dei
fondi di cui al precedente punito 2, che si conferma destinata alle prestazioni ordinarie del
Fondo verrd nipartita pro-quotz wa le Societd FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA,
Ttalferr SpA, ES Sistemi Urbani Sr] e Inalcertifer SpA, in rap £orto alla consistenza del personale
occupato a tempo indeterminato nelle suddete Socierd alla data del 31.12.2012.

Per il GRUPP -T2
. FILT/GGIL dcc(,( P
Per FS SpA /% Fri/asL  Uff @NE %/

'f ol l'l
Per RFT SpA LHLTRASPO%@MW Ay %1 L
A

Per Ferservizi SpA FAST Ferrovie

Per [talferr Sp. E ( ORSA Ferrovie

Per FS Sistermu Urbani SM\KD“
Per lialcenifer SPALQ&%F‘L%
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Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutive del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sestegno del reddito e defl’ occupazione
per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

Le Parti,

considerando:

L 3

art. 3 della legge 28 giug,no 2012, 0. 92, che prevede 'istituzione o 'armonizzazione dei fondi
de solidarietd bilaterali per i sctton non coperti dalla nonmativa in materia di intdgrazione
salanalc;

» l'art. 3. comma 45 deila legge 28 giugno 2012, n. 92, come madificato dall*art. 7, comrha 5, lett.
¢). punto 5, del 4.1 n. 76/2013. che prevede I'adeguamento della disciplina del fondo di cui
all’art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 alle norme previste dalla stessa legge
92/2C12. cor accordo collettivo da stipuiarsi entro il 31 ottobre 2013:

e l'art. 59, comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del (997, che prevede misure finalifzate a
favorire la rivrganizzazione ¢ il risanamento delle Societa del Gruppo FS medignte la
costituzione dj un fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cui l'art. 2, comma 28, della
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione neil’ambito dei processi di nistrutturazioni aziendali e per frontgggiare
situazioni di ceisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilitd nonché delle categorie e
settori d'impresa sprovvisti del sisterna di ammortizzatori sociali;

¢ I'Accordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fondo per il perseguiménto di
politiche attive a sostegno del reddito e dell'accupazione per il personale di Fcrrovx dello
Stato S.p.A previsto dal citato art. 59 dellz legge 449 del 1997,

o lart. 43 della L. n. 488 del 1999 che ha disposto !'istituzione del Fondo speciale’ per il
personale dellc Ferrovic dello Stato presso I'INPS e |'evoluzione della disciplina in materia di
previdenza obbligatoria. ﬁ / | &N

o gli accordi del 15 ma .,gxo 2009 recepiti con Decreto de! Ministro delle [nfrastruttyre ¢ de
Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009, chec hanno adeguato la disciplina del Fondo istituito con
I'accordo del 21 maggio 1998 e rdefinito le procedure per la gestione delle |ricadutc
occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa efo |
innovazione tecnologica;

s ['ant. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012
nel quale le parti hanno individuato nel Fondo di sostegno al reddito per il personale delic
Societa del Gruppo FS istituito con I'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento ufjle per la
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione agiendale,
hanno confermato le modalitd procedurali per la sua attivazione definite con 1"Acpordo di
procedurn sottoserifto nella stessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in prdsenza di
modiriche legislative che intervengano sulla costituzione e sul funzionamento del londd, le parti
si incontreranno per definire le modifiche necessariv degli accordi sopra richiamati 4l fine di
renderli coerenti con le nuove norme di legge;

s Loy (g @g[ &
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¢ il comma 47, lettera d), dell’art. 3 defla L. 92/2012 prevede 1’abrogazione a decorrefe dal 1°
gennaio 2014 dell’art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della L.. n. 449/1997:

* che alla data di stipula del presente accordo non risultano ancora emanate da parte del Yinistero
del Lavoro e delle Politiche Saciali le norme di attuazione deli®art. 3 della L. 92/2012:

e premesso che:

& quanto contenuto nel presente accordo ¢ volto 2 dettare la specifica disciplina relativa allFondo
per i perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il
personale delle Sacietd del Gruppo Ferravie dello Stato Italiane (di seguito: Fondo);

e le parti stipulanti hatne raggiunto, contestualmente all’accordo sull'adeguamemqi della
disciplina del Fondo, una nuova infesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupafionali
conseguenti ad esigenze di ristrulturazione produitiva, organizzativa efo innovaxione
tecnologica:

e ale intess individua contenuti e fasi procedurali il cui nispetto costituisce condizionc
necessaria per I'aceesso agli interventi del Fondo;

» i} presente accordo insiems all’intesa di cui sopra verranno trasmessi a1 Minijsteri competenti
in ccerenza a quanto previsto dall’art. 3, comma 45. della legge 28.6.2012, n. 92, per
I"emanazione dell*apposito decreto interministeriate;

convengono

di adeguare al contesto normativo definito dall’art. 3 della legge 28.6.2012, n. 92. 3l mutato
contesto di reiazivni industriali e alla nuova articolazione societaria € organizzativa'del Gluppo FS
la disciplina el Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno al dito e

dell’occupazione per it personale delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato ltaliage di cui
all’accordo del_ 15 maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutturc ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 23 giugno 2009. secondo quanto di seguito specificato, n attesa che vengano emanate le

disposizioni attuative dell’art. 3 della L. 92,2012, % \ v
/ ' g
. RN\
Articolo 1 - .

La premessa costitisce parte integrante del presente accordo, da recepire medxantﬁ decreto
interministeriale,

N ke Avrticolo 2
Costitnzione del Fondo

11 Fondo di cn al presente accordo, adeguato alle norme stabilite dall’art. 3 della legge 28.9.2012.
n. 92. é trasferito presso 1" INPS ai sensi dell art. 3, commi 5, 8 ¢ 45 della lepge 28.6.2012, 8.92.

Gli oneri di amminisiraz:one sono determinati secondo i criteri definiti dal regolamgnto di
comtabilita dell’ IMPS.

@;‘% W K&\\' X\“}N& («\UK ﬁé)



Senato della Repubblica -74 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Articolo 3
Finalita e destinatari del Fonde

I .Fn_ndc- ha {o scopo di attuare interventi nei confronti det lavoraton delle Societa del G ppo FS
cui si applica il CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto jziendale
di Gruppo FS del 20 lugho 2012, nonché delle Societa del Gruppo FS che aderiranno at CONL della
Mobilitd/Area contrattuale Attivita Fertoviarie e stipuleranno appositi accordi aziendali di p° livello
che, neif'ambito e in connessione con processi di ristrutturazione o di situazioni di cfisi. o di
riorganizzazione aziendale, o di riduzione o trasformazione di attivitd o di lavoro. coereijti con fe
finaliti previste dall'articolo 3. commi 4 e 11 della legge 28.6.2012, n. 92;

a) favoriscano il mutamento e 1"adeguamento delle professionalita attraverso il finanziamento di
programmi formativi nel quadro di processi di riconversione &/o riqualificazione protdssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eso dell'Unione europea;

b) realizzano politiche attive di sostegno del reddito ¢ detl’occupazione;

c) prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all'esodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del
diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall*accordo comunque
non superiore & 60 mesi

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1 Fondo ¢& gestito da un Comitato amministratore.
Il Comitato & composto da dodici esperti pariteticamente designati dalle parti istitutive, dei| quati sei
nominati dalte Sccietd del Gruppo FS d'intesa con Agens, ¢ sci nominati dalle 00.SS., ngi termini

di uno per ciascunu organizzazione stipulante il presente accordo. individuati in ragione defla loro
cumpetenzi professionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rapprepentanza,
rispettivamente del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Eopnomia e
dellc Finanze.

Il Comitate amministratore & nominato con decreto del Ministro del Lavoro c delle Politichk Sociali

Lc funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a variche nelt’ambito
defle organizzazioni sindacah. ' |
Ai componenti def Comitaio non spetta aleun emolumento, indennit e/o rimbarso spese. y
11 Presidente del Comitato & eletto dal Comitato stesso tra | propri componenti,

Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale d f.ll‘IN PS,
nonché il direttore generale defl’ Istituto o un suo defegato, con voto consultivo. \

La durata in carica dei compounenti del Comitato ¢ di quattro anni. Alla scadenza, i componenti X
rimangono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il mandato cessino '\~
dallincarico. per qualunque causale, uno o pitt componenti i} Comitato, si provvedera jalla loro
soslituzione. secondo le modalita sopra previste
Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza e. n caso di panta nelle votazioni, prevade il voto
del presidente.
Le riunioni sony valide quando sono presenti i 2/3 dei componenti. _
L esecuzione delle decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministrafore pud esseref sospesa.
ove si evidenmno profili di illegittimitd, da pane del Direttorc Generale dell’INPS. I
provvedunento di sospensione deve essere adottato nel termine di cinque giomni essere
sottoposto. con 1'indicazione della norma che si ritiene violata, al Presidente dell’INPS. Entro tre
mesi il Presidente dell'INPS stabilisce se dare ulteriore corso alla decisione o se apnullaria.
b Trascorso 1ale tenmine la decisione de! Comitato Amministratore diviene esecutiva.

u'] _
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Articolo §
Compiti del comitato amministratore del Fondo

il comitato amministratore deve:

a) predsporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il
bilarcio preventivo e il bilancio consuntivo annuale di gestione, corredati da una relazjone, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi ¢ dei trattamenti. ordinan ¢ straogdinari.
e compiere ogni altro atto richiesto per Ia gestione degli wstituti previsti dal Regolam 110 del
Fondlo:

¢) vigilare sull'affluenza dei contributi, sullammissione agli interventi e sull'erogazi+e dei
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; |

d) deliberare, suila base delle intese raggiunte tra Ie parti firmatarie dell’accordo, la misixra del
contributo struordinario di cui all’art 7, comma 3:

e) deliberare le sospensicni/variazioni delle contribuzioni di cui ali’art. 7, commi 1, leuqra a)e
.

1) propomre mod-fiche dell'aliguota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma 1,]lcttera
3), a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni;

g) decidere in unica 1stanza sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni;

h) fonmulare, piti in generale, proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, intexjventi e
trattamenti:

1) assolvere ogni altvo compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o cdntratto
collcttivo nazionale di Javoro.

contributive sono adot-ate con decreto dircttoriale dei Ministeni del Lavoro e delle Palitiche
* Sociali ¢ dell’ Economia e delle Finanze.

Le modificae aventi ad oggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delle Tqume

v
A d
o
Articolo 6 /ﬁ’// )
Prestazion| I : N .
P \\.x*
. . . . s g N o a
1l Fondo provvede, nell'ambitu dei processi e per i soggeut di cui al precedente anticofo 3: n J)‘

a) in vig ordinarin:
al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversiohe ¢/o
riqualificazione professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle sitpazioni
di eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o deli*Unione eurogea e al
versam.ento cella contribuzione correlata tenendo conto di guanto stabilito allart. 3. ¢omma
34, L.n 92/2012;

b) in via ordinaria;
a! finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratorni intercssati da riduzione dell'ofario di
lavorospart-time coerent: con le cause previste dalla normativa in materia di integazione

saariale ordinaria o straordinaria ¢ al versamento della contribuzione correlata tenendg conto

di quanto stabilito all’art. 3, comma 33, L. n. 92/2012; i ! }
~

¢) in via straordinania:
all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito, anche in forma fateale,
riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi & fruirne nel quadro dei prodessi di
agevolazione all’esodo. <he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del djritto a
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i
pensionamento di vecchizia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versamentp della

comtribuzione corvelaia tenendo conto di quanto stabilito all’ant, 3, comma 34 dellg tegge
28.6.2012,n. 92,

Articolo 7
Finanziamento

1. Per lc prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) € dovuto al Fondo:

2) un contributo ardinario annuo delio 0,20%, di cui lo 0,134% a carico del datore di lgvoro e
lo 0,066*6 & carico det lavoratori, calcolato sulla retribuzione imponibile hi fini
previdenziali di tutti { lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigent:,

La contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente. a cuta delle
Societd, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Socield ¢ quella a carico dei lavoratori, verranno ersate
dalle Societd al Forde con le modalita e le tempistiche stabilite dall’INPS; :

b) un contributo nddizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinaric per riduzione dell’orario di lavoro/part time di cui all'arti¢olo 6.
lettesa b). nella misura dell’’.50%, calcolato sulla retribuzione imponibile di cpi alla
lettera 2) ed applicato alle retribuzioni perdute dai dipendenti che fruisconq delle
prestazioni calcolate come differenza tra 1a retribuzione mensile delerminata ai sehsi del
comma 1C del successivo art, 9 ¢ I'importo dell’assegno ordinario determinato a1 sens: dei

comm 6, 3 ¢ 10 dello stesso art. 9.

di lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma 1, lcttgra a).

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera c), € dovuto, da parte del datore di.
lavoro, un contributo straardinarie, di importo corrispondenté, mensilimente, al fabbisdgno di N\,
copertura degli asseyni straordinari erogabili e della contribuzione correlata.

7 4 , 4 ( :‘_"\
Q‘X Articolo 8 é 7. C g

N\ Accesso alle prestazioni /’

2. Eventuali varizzioni delia misura del contributo ordinario dello {4, 20% sono ripartite t:jdatorc

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinaric di cus all’art. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure contratiuali preventive e di legge rispetiando i contenuti previsti € la succgssione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa complessiva tra le parti sottosc ittricy,
richiamata in premessa.

L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto di
lavoro, ¢ la conseguente corresponsione del TFR. .

Articalo 9 W
Prestazioni ordinarie: criteri e misure

I. Laccesso dci sopgesti di cui all'aticolo 3 alle prestazieni ondinarie relative sla alla
riconversione e/o riqualificazione professionale che alla riduzione dell’orario di lavorp/part-
time, avviene secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa compiessiva
tra le parti sottoscrittrici, richiemata in prejnessa.

o’
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2. Le domande di accesso alle prestaziom di cui al comma 1, avanzatc dalle Societa nel fispetto

delle procedure individuate dallarticolo 8, sono prese in esame dal comitato amminisfratore,
detiberando gli interventi secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domgnde e
tenuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardare intbrventi
superiori a diciotto mesi nell"arco di vigenza del Fondo.

3. Nei -casi di ricorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione ¢/o riqualifidazione
profcssionale, lintervento & determinato, per ciascun trimestre di riferimento, in misdra non
superiore all'ammontzre dei contributi ordinari versati dalle singole Societd o da ruppi
d’Impresc tenuto conto degli oneri di gestione e amministrazione.

4. Nei casi ir. cui la misura deli'intervento ordinario risulti superiore al limite individjiato al
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

5. Nei casi di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/0 riqualifiazione
professionile, il Fondo eroga un assegno ordinerio per il perodo di riconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione lorda di cui al sucgessivo
punto 10, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell 'Unione‘jrxropea
e al versamento dell'intera contribuzione corrclata.

6. Nei cas: di riduzione dell'orario di lavero/part-time il Fondo eroga ai lavoratori interessati un
assegno ordinario per il sostegno del reddito, ridotto dell'eventuale importo ricongsciuto
dagli apposia strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente ¢ percegliti dai
lavoratori. nei casi di sitaazioni di ristrulturazioni. riorganizzazioni o riconversioni azdendali
c al versamento dell intera contribuzione comrelata.

7. L'erogazione dell'ussegno di cui al punto 6 € subordinata alla condizione che il lavpratore
destinatario duranie il periodo di riduzione dell'orario/part-time non svolge alcun ipo di
stiivitd lavorativa 1n favore di soggeni lerzi. Resta comunque fermo quanto previstp dalle
normative vigenti in 1ema di diritu e doveri det personale.

8. Nelle ipotesi di cui al panto 6 I'assegno ordinario & calcolato nella misura del 80% della
retribuzions lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per te prestazioni nop rese,
determinata secondo le modalita di cui al punto 10.

9. L'erogazione delic prostazioni ordinarie nelle ipotesi di nduzione delt'orario di lavogo/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore eomplessivamen
a 1§ mesi pro-capiic neilarco di vigenza del Fondo.

10. La retribuzione mensile dell'interessato utile per la determinazione dell'assegno ordifiario ¢

calcolata dividendo per |2 (2 retribuzione annua lorda relativa 4i 12 mesi precedenti | avvio ':\.\.2

della procedura di cui sll"art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per |lavoro o

straordinar-o, degli importi erogati in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto | del CCNL  .*Y™

della Mobilita/Area contrattuale Attivith Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di rigultato.
dell'indennita di trasferimento € delle erogazioni una tantum a quals:asi titolo.

Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenze nelle prestazioni orEinarie

del Fondo di cui all’arl. 6, lettere a) ¢ b), guesti non concorrono alla determinaziong della

retribuzione annus lorda di cui al precedente capoverso. =2 +

Nel caso in cui durante i, periodo di permanenza nel Fondo intéfvengano accordi contfattuali

che prevedano wcrementi delle voci fisse e continuative della retribuzione. la misuru

dell’assegno ordinario per le prestazioni di cui all’art. 6, lettere a) e b) verra rideterpninata
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi.

11. Per le prestazioni ordinarie di cui all*ar. 6. letters a). la retribuzione giornaliera spettante per
tutte le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene caleolando 1/30 della retribuzione
mersile come sopra individuata. '

12. Per le prestazioni ord:narie di cui all'art. 6, lettera b), I'itnporto dell*assegno ordinarit vienc
deéterminato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di quanto previsto al precedente punto 8.

/. ’”7'}() \p&m (;U\ |

0
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13

t4.

¥

- La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cuijall art.

6, lettere a) e b) segue i criteri ¢ le modatita individuate al successivo art. 10, commi 6 | ss.

Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all’art. 6, lett. a)le b) i
lavoratori maturano i} TFR, che verri delerminato con riferimento alle voci mensili della
retribuzione di cui al precedente punto 11 utili a tali tini sulla base delle norme contratuali in
vigore,

Articolo 19
Prestazionl straordinarie: eriteri e misure

1. Nar casi di cui all'articolo 4, lettera ¢), il Fondo eroga un assegno straordinario di sost¢gno al

“e

5.

y

reddito il cu valore & pari a: !
) Per i lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima di quella di vedchiaia,
alla somma dei seguenti importi:

13 )Vimporto netto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previcfenziali
obbligaton di ciferimento calcoluto alla data di uscita dal Fondo, ¢on la
magmorazione deli'anzianith contributiva mancante per il diritto alla pdnsione
anticipata;

2) [’importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario.

b) Peri lavoratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella anticipata,
alla somma dei seguenti importi;

1) Pimporto netto del trattamento pensionistico speitante, nei regimi previdenziali
obbligatori d: tiferimento cafcofato alla data di wscita dal Fondo. ¢on la
maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia; ,

2) !'importo delle ritenute di legge sull’assegno straordinario. p

Gli importi delle ritenute di legge di cwi sopra verranna versati, per conto dei lavioratori
interessali, direttamente dall’ inps in qualitit di sostituto d’imposta.

. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del lavoratore. in unica soluzione, l'assegno

straordinanc di cui al precedente punto | & pari ad un importo corrispondente al 6¢% del
vilore attuale. calcolato secondo il tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di
stipulazione del presente accordo, di guanto savebbe spettato se detta ¢rogaziong fosse
avvenuta in forma rateale. Pertanto, in 1ali casi la contribuzionc correlata non € dovutd e aon
verra versata.

. Gli asscani siraordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di

60 mesi da.la data di cessazione del rapporto di favoro dei lavoratori di cui alllart. 3.
nell'ambito dlel periodo ds durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.
I lavoratori destinatari dell’sssegno straordinario sono individueti secondo le modalita ed i
eriteri di cui al successivo art. 11,
L'erogazione dell’assegno straordinaric avverra sino al raggungimento del requisitq e del
dintto alla erogazione del trattamento pensionistico.

. Ai fini dell'appiicazione del criterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto della compfessiva

anzianita contcibutiva rilevabile da apposita certificazione prodotta dai lavoratori (estraito
conto contributivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

It versamento della contribnzione correlata agli assegni straordinari di cui al precedente ¢ormma
1 ¢ effettuato per il periodo compreso tra 1a cessazione del rapporto di lavoro ¢ la matugazione

//}} Q&@i{}' 7 /\M’“ {\ZU"\ '
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del diritto 2’ trattamento pensionistico. L'assegno straordinario & corrisposto sino al jgiorno
antecedente a qucllo previsto per la decorrenzst della pensione. secondo i criteri, sopra
menzionati,

6. le}terc a) e b) e stracrdlinarie di cui all'art. 6, lettera c). € versata a carico del Fonllo alla
relan_va gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per it conscguimento del dirifto alla
pensione, ivi compresa quella anticipata. ¢ per la determinazione della sua misura.

7. La conmtribuzione correlata nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i perfodi di

6. La contribuzione correlals per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cufil‘an.
erogazione dell'assegno s:raordinario per il sostegno al reddito, & caicolata sulla bas¢ della

ordinaric. nonché per i periedi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al
reddito, sonn calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei lavoretori dipendenti, tempo per tempo vigente, e versate 2
carico del Fondo.

retribuzione ds cui ali*an. 9, comma 10.
8. Lc somme accorrenti ella copertura delia contribuzione correlata, nei casi delle pu%a/zioni

citala in premessa, |'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volonthria, il
medesimo potrd avanzare contestualmente rinuncia esplicita al preavviso ed alla telativa
indennita sostitutiva.

Nei cusi in cui l''mporto dell'indennitd di mancato preavviso sia superiore all'inporto
complessivo degli assepni straordinan spettanti, il datore di lavoro cornspondera al lavaratore.
scmpreché whbia formalmente effettuato la ninuncia al preavviso, in aggiunta agli dssegni
suindicati una indennitd una tantum, di importo pari alla ditferenza tra i truttamentj sopra

9. Nel caso in cui il lavoratore richieda. sulia base dell’intesa complessiva raggiunta dallejparti ¢
indicati- T

Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinar} -

| criteri di individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordingrie del
Fondo sono dzfiniti nell’intesa complessiva richiamata in premessa, che fuvorisce [in via
prioritaria la volontanetd € tiene conto, a parita di condizioni, dei carichi di famiglia. .\ o
N / '
Articolo 12

N Cumulabiliti della prestazione straordinaria{/

1. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da [lavoro
dipendente ¢ autonomo, eventualmente acquisiti durunte il periodo di fruizione degli gssegni
medesim, derivanti de attivita lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivitd in
concorrenza con il datore di lavoro presso cut prestava servizio I'interessato.

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma 1, cessa la corresponsiong degli
assegni stracrdinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione corgelata.

3. Gli assegni straordinani di sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite mpssimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dallinteressato, con i redditi
da lavoro dipendemte, eventuslmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli dj cui al

comma 1,

cepsl ! L

v
r 7

/ /
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[

4. Qualora il cumulo tra detti redditi ¢ I'assegno straordinario dovesse superare il predetto limite,
si procede ad unz corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

5. | predetti assegni sone cumulabili con i redditi da lavero autonomo, derivanti da attivita
prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1, compresi quclli deriv‘gmti da
rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro, nellifnporto
corrispondente & quello, tempo per tempo, previsto per i trattament: di pensione crogabili dal
Fondw dt previdenza oboligatoria di appartenenza dell’intercssato.

6. La Dase retributiva imponibile, considernta ai fini della contribuzione comelata nei cas{ di cui
supra, & ridotta in misura pari all'importo dei redditi da lavoro dipendente, con corrispandente
riduzione dei relativi versementi.

7. La Yase retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casi di cui
sopra, € ridunta, nei casi di reddit da lavero auonome, in misura tale da non .determinare
variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato.

8. E’ fatto obbligo.al lavoratore che perccpisce l'assegno staordinario di sostegno al cpddito.
all'atto dell'unticipata risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di ero
dell’assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro e al

alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli int
rivalutazione capitale. nonché la cancellazione della contribuzione correlata di cui ai
6. 7. B del precedente art. 10.

Anticolo 13
Contributi sindacali

I lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richi
proscguire il versamenio dei contributi sindacali in favore dell’organizzazione si

Articolo 14 /‘% ;
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione,, /

I presente accordo scadrd trascorsi 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto
interministeriule di recepimento. J
carica

Alle operazioni ¢h liquidazione provvede il comitato amministratore del Fondo, che resta ing
per il tempo necessario allo svoigimento delle predette operazioni, le quali, comunque. dovranno
essere portate a termine non oltre un aono dalia data di cessazione della gestione del Fondo,

Articolo 15

Nel caso di modifiche legislative per 'accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatprig di
riferimento e per la lorc erogazione, le parti definiranno con accordo le spectfiche |azioni
correttive da apportare in considerazione detle posizioni dei favoratori che usufruiscong delle

prestazioni straordinarie del Fondo. ; /
. . . . : H
- B (\ 9 s t}{ .
Ny .

/

/
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Norme finali

[ presente accerdo, definito 1n applicazione dell’art. 3, comma 45, della legge 28 giugno 1012, n.
92, come modificato dall’art. 7, comma 5, lett. c). punto 5. del d.l. n. 76/2013. sostituisce

integralmente {e 1ntese definize il 15 maggio 2009,

In relazionc al trasferimento presso ['INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stessojsi fard
conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso I'INPS.

Il presente accordo entra in vigore a seguito del recepimento del medesimo con| decreto
interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Poliuche Socali, di concerto con il Ministero
dell’Economia 2 delle Finanze a1 sensi dell’art. 3, comma 45, della legge 28 giugno 2012, 1. 92.

Fino all’'cmanazionc del decreto interministeriale di cui al precedente capoverso restano jn vigore
gli accordi relativi al Fondo di cui agli allegati C) e D) all’accordo programmatico del 15.5.2009.
catificati con DM n. 510 del 23.6.2009 dal Ministro delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti. Le
prestazioni del Fondo evenwalmente attive alla scadenza del termine in questionq restano
confermate fino alla lore naturale scadenza secondo le regole sabilite dai richiamaty acﬁordi del

15.5.2009.
Roma, 30 luglia 2013
Per il Gruppo FS
r:j\ * \\
b [ I T U

Per Agens 2

Tl
i

Per le OO.SS('

..:V:

FILT/CGIL [

FIT/CISL

UILTRASPORT! |

UGL Trasporti f fw
FAST Ferrovie |

ORSA Ferrovie - ’
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Al n, 1alla delibera per Pavvio della richiesta di modifica delio Statuto delia Fondazione in

coerenza con qUANo previsto dalf Accordo 24.06.2013 in ordine alle presiaziond solidaristiche
straordinarie:

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE MODIFICHE DELLG STATUTO

REG &iAMEi\ITAQE DEL FONDD

1. Costiuzione del Fondo ¢ adozione def relativo Stamuig Regolamentare

Di seguito si evidenzizno sintencamente i provvedmmend legislauvi e le aziom associate che hanno
portato zlla costituzione della Fondazione:

v Part. 59, co. 6, Z° paste, della Legge 27/R/1897 a. 449, ha previswo vusure finalizzate a
favorire la riotganmizzazione e 1l msanamento delle Societa del Gruppo lerrovie dello Swato
ltahiane redtanre la cosutuzione &t on fondo a gestione bilaterale con le finalied di cw alPart. 2,
co. 28, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 consisteny nel perseguimento di politichs ardve
di sustegno del reddito e dell’occupazione aell’ambito dei processt di nistrutturaziont aziendali ¢
per fronteggare situaziont di cisl in aziende erogatrici di servizi di pubblica utiita, nonché delle
categorie ¢ settodd d'impresa sprovvist del sistema di ammortizzaton sociali;

L. con oaccordo del 21 maggic 1998, recepito con Decreto del Ministero det Traspora e dedla
Mempzzione, fia le Fertovie dal 2o SpAa.cle o"s:an;zzazicrsi sir\daa:g_' & smate s i
“Fendo per 1 -‘@raegu nto o politiche attve di sostegno del reddito ¢
personaie della societ 57 errovie delle St Sp A7 (d eagufﬁ “Fondo” } 3
procedura” concluso 1n pasi data fra le para suindieate;

p?z;r me per i
é Paccordo “di

"5"‘ m

e

con gl Accordi del 15 maggic 200%, recepni con Decrere del Ministra delle Infrastrutture ¢
det Trasport {questuldmo individuarc quale ozgano di wigilanza ¢ di conwolle dellattivira
svolta dal Ponde), le pamt surutive del Fonde hanno modificats Faccordo di cui al puno 4 e
rimodulato le procedurs ammmisuatve ¢ di accesso per la gestione ¢ Puthizzo delle prestazion
erogate dal Fondo stesso (all o 1), confecmnandone le fnalid e la nanurs;

w. i data 25 giugno 2010 ¢ staws stipulata una convenzione tra PINPS ¢ il Gruppo Femovie
delio Stazo ltaliane con la quale & stata garantus operagvitd delle prestazions previste dai citag
Accord: del 15 magge 2009, ai fini del calcolo e dell” croganonc delle p Prﬂsfa“f*nm suravrdinarie a
cura dell’ I.\Jl S med]ame towk: finanziamento da parte di Ferrovie dello Swro Tmliane SpA. in
aome ¢ per conte delle Societd del Grappo FS {all. . 25

€

v. con delibera del Comitato Amministratore del Fondo n. 12 del 31.01.2¢11 . verbale a
rogito del Notaio Silvestro, Rep. N. 924735, racc. n. 22700 (all 0. 3 e 0. 4} - ¢ stato richiesto
i riconoscunento del Fondo, nella forma guridica & Fondazione, mediante senizione nel
Registro delle Persone Giundiche presso la Preferrura di Roma, ed & state altresi individuamo lo
Sratuig Regolamenrtarze del Fondo negli accordi del 15.05.2009;

vi in data 02.08.2011, 2 seguito delPatirdbuzione del codice fiscale n. 97626760587 (2il a. 3),
avvenuta con atro dell’Agenzia delic Kntrate ¢ alla luce del conforme nulla osta formalizzato dal
Mimsteres delle Infrastrutrure e det Trasporti D.G. per il Trasporto Ferroviado con nota prot.
90557 del’11.11.2010 {all. a. G), la Prefettura di Roma ha riconoscinte la personalita
giuridica del Fondo, avente natura di Fondazione, iscrivendolo al n. 816 del registro delle
persone giuridiche {all. n. 7);
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wn.  Plaps, con circolare n. 78 del 6 gingne 2011 ha fornieo 1 quadro normadve ¢ le ismwziom'

relatrve alla liqudazione degli assegni suaordinari ed ¢ swmio cosi avviato il pomo grande
prucesso di ﬁorgqnizzazione e di dscrurmurazione aziendale 2 livello naziopale auravesso
Pudlizzo delle sole prestazioni straordinasze.

2. Finaliti e prestazioni del Fondo

Le finalizd dellz Fondazione s identificanc con quelle del sopra richiamato art. 2, co. 28, della Legge 23

Lo 4, .

2

dicembre 1996, o, 662 {(punio « del p'xmgmfo D:ecedente} e consistono nel perseguimento & polidche
atove di sostegno del reddito ¢ delloccupazione nell'ambsto dei process: di ristrutturaziont aztendal e
per fronreggiare situaziont i erist m aziende J'i‘E;ﬁ e di servizi di pubbhca urlita, nonché delle
categorie e setronl dimpresa sprovvist del siscema di ammorrizzaton soaals

1’art. 6 dello Starutc Regolamentare dsaczplma le prestazioni con cui il Fondo si propone di realizzare
le predetre finalita e a! nguardo prevede che medesimo provveda:

*  invig ordinaria al boanziamentos

- p:ogz‘ammi formanvy nel quadto dei procssst di dconversione e/c guakificazione
preordinati al superamento ¢ al contenimento delle situazioni di eccedenza

dt prestazioni 2 fas

c 3

vore det lavorator interessat alla nduzione ¢

{di seguiio “prestazion: ordinarie”),

@ in via siraordinaria - all’erogazione degk assegm straordinan ai lavoraton dichiaran

ccedentarnt in relazione ai predetd process: di mswuttirazione aziendale ed ammess: a lruire

deﬂe presmziont swaordinaze ed al versamento della conuibuzione correlata fone  al
taggimlgimemo del primo requisiic vidle per Paccesse alla pensione

{dis prestazion! strastdinarie”

I

L'act. 7 dello Statuto Regolamentare disciphna le modalita di finanziamente delle due categone &t
restaziom di cui sopra, prevedendo

o per le presrazoni ordinare:

da un conuibuto ordnarie annuo part allo 8.50%, di cui lo 0.375% a canico del datore di
lavore e lo 0.125% a carico de singoli lavoratort (sospeso  con decorrenza 11.07.2005 per
mancato unlizzo delle stesse prestazioni);

- da un coatribuwe addizionale a canico del darore di lavoro in caso di Fuizione delle
prestazioni per aduzion: dellorano di lavoro part ime nella misura non superiore ali’ 1.50%

s per le prestazioni straordinatie i conabuto telatvo allassegno  straordinario < alla
contribuzione correlata ¢ ad esclusivo canco del datore di lavoro esodante.

b

3. Modifica dello Statuto Regolamentare previste dalfAccordo del 24 giugnc 2013 ¢
relative motivazioni

Le parri istitutive del 'ondo, considerato che la disponibilita per prestazion ordinaric come iscritte nel
Bilancio al 31.12.2012 - pari ad €130.866.226 - risultava m eccesso rispetto alle real esigenze delle
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I'S (non essendo mal state atavate), in dara 24 glugno 2013, hanno convenuto con

[ )
apposwe accordo, ¢ con vabdicd a decorrere dalla medesima data, & destimare d 95% delle predetre
disponibilia alle presu&zmm aoixdarisucne szraszdmane, nsen’ando i} restante 5% alle proswaziond
vrdinacie nel presupposto che 1l dotaziom stano sufficienti ad assicurare la relatva copertara dei cosu

inn case di unlizzo delle predette prestazioni ordinage (all. n. 8}

e

dagdsuche strzordinanie, rappresentanc  una  dechnamione delle prestazmom
sriaordinarie di cul all'ast. 6 deho Stararo Regolamenrace, essendo attivare per fronteggare esuben di
1

personale in relazione 2 processi di nr-rgamwa“xvn / cnist aziendale, ma w un'othica solidadsiics;
rinanerido, guindi, invariate anche le procedure per la lotn gestone ed wiilizzo, come pure 1 sogget

Tah prestaziont sob

beneficiar, che sonc gh stessi ga individuat dallo Stansio Regolamentare.

Nel'ambitc del medesimo Accorde, le Parti hanno anche convenuro che le prastazioni sclidadisu
straordingne abbiano coniabilita separata, nspetro alle alie partte AppOSIars a bilancic.
Perrantg, Paccorde

ic unfuleric

La modifica 1o menzicne & siaaa nwrodotz in celazione sil’esigenza di fronteggiare:
> magglor: oned desfvantd daﬁe modifiche legislatve 1n marweria pensionistica che hanno
determunare dalfelevazione det requisig {anagrafict e conuibutivi necessail pet I'a
CFAITAIMENIC pCDSlOﬂiSUCU;
@ ultenion effictentament omdvmw determinau dalla costante ¢ progressiva entrata m esercizio
di nuove tecncloge e dalln possibile conmazioae della doma:;dz di serviz gerzcra:’a dalla
AEgALYS congiunmra ?Cozxomica registrata negl. Glinmi anni ¢ witors in ¢orse, anche {n un'ocdea
rig

citate Accordo del 24 giugno 2013 ¢ stato ratificato con la delibera n 26 def 26092013 (Il o 100
1 i e del Fondo - - )

)
Q
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‘ FONDD PER 1L PERSEGUIMENTD DI POLITICHE ATTIVE A SOSTESNG DEL REDRITD B
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSOMALE DELLE SOCIETA’ UEL GRUPPO FERROVIE DELLS STATO
TTALIANE

BILAMLRD CONSUNTIVE DI SESTION

Yﬂ

AL 33.12.2013

Blande al 31,42.20313

»  Shato Petrimoniale

s Rendiconks Cestionale
Kotz Integrative
Relazione dl Missione

[

Aflegad
> Riepiinge queda c=piisie 2 quola Interssst w/Gruppo Fermvie "feil" S =iane Fondo d dotazione

narte ordinarfa dal 03/01/2013 al 30/06/2013 {ante accards 24/06/2013), dal OL/07/2013 al

3?/‘1_;’73 {post aceordo 28/06/2013) ad B/C scalar di dascuns socdetd

s Rizpiogo contrutl ofd assegni steordinar arogetl neffesercizie 2013 daile socletd def Gruppo
“ar*ovie dello Stain Haliane

s Consisterze personake Fonde 2 Sostegno del Reddito sordetd dal Sruppo Fermovie dello Smin Helians
8l 33/12/2013

o Riepllogo crediti per contribull =d assean! straordinart al 31/12/2013 sodetd del Gruppe Ferrovie
dello Stuto lelane
Riepfloge quota capitale & quots interesst Fande per prestazion: solldaristiche stracrdinarie sd EB/C
scalare dai 01/07/2013 al 31/12/2013 della soddetd Fermvie dello Stato lialiane S.p.A.

Roma, 9770472014
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FONDO FER I PIRSEGUINENTO DF POLITICHE ATTIVE A SOSTEGHG DAL REDDITH & DR UOCSUPRTIONS PER 1L PERSORALL
BEAE SOCIETA' DEL GRYPPG FERROYIS DELLO STATO TTALIANE

STATE PATATIOMIALE ATTTUC

soort In zure
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SORBO PRR 1L PERSEGUIMENTS 51 POLITICHE ATTIVE 4 SO5TEGHO DEL REBDITO £ DELUGCCUPATIONE PER 1L PERSONALS DELLE
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STATS PATIEROEIALE 2ASSIYe
hngort In zump
P Rebe e s Xk dizemz fresprociews)
Al PATICMDNIS HETTOC
i FORDR DI DOTAZICNE PARTE JRDINARLY
2} Risugalo gestisnaiz zegriyle n comse 737 298,444 291 284
2} Risuiel) gestimale da asarci precedent] a 30388875 {(FLIBE4TH)
3 Deotadans nidzde 8.558.928 160.000.897 (23232 06
Tougs 1 3522452 130,848,283 1240w e
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FOMDO PER 1L PERSEGUIMENTO DT POLITICHE ATTIVE & SOSTEGND DEL REDRITO B
DELLBCCUPAZIONE PER TL PERSONALE OELLE SOCIETA’ DEL SRUPPS FERROVIE DELLD STATD
TTALIAME - ANMO 2013

1. Ativita

Larl, 39; oo, §; 2° parts, delle Legge 27/12/1597 n. 449, ha previsto misure finalizeate a favorle la
Horganizazione & i rsanamento defie Sodeia del Gruppo fermovie delio St Iallene medianz i
costinzlons J un fondo a gestions bilsisrale con e finglid di cul alf'srt. 2, oo, 28, della Legge 23 dicembre
1986, n. 682, per I persegulmenio di politiche siilve di sostegna del reddito 2 deffoccupazions neli'ambito
el process! f ristrutturazion) aziendale e per froniegglere situazion! di orist In aziende erogairled di servid di
pubbilea uithitd, nonché della catagorie & settort dimpress sorovyist dal sistema dl ammortezaton sociall.

L'scoorde stipuizio | 21/05/1998 Iz le Ferrovie deflo Stato Iilene SpA s le Orgenizzeziont Sindacall,
receplic con Decsie del Ministers del Traspord o delle Navigazions nrot, 347 del 21 maggio 1598, ha
istitulto i Fande per F parsegulmenic oF polfiche altive of sostegno 487 reddite ¢ delfocoupazione per §
cersonsie dells Sodiels Farovie deflo Stato iBliane SpA, con gestione separaia presso 1 Fonde Pengiont dal
personale o Farroviz dello Siato Itallane Spa.

Liart. & del predetio accondo del 21 maggle 1388, prevedeva che i Pondo fosse alimenzio da un conbributs
ardinaris commisurato all'0,75% (0,60% a curico della soclels 2 6,15% & i del singoll lavoratort) della
massa retributive, costuits dal totale delle retrihuzlon! Imponthill 2t finl previdenziall & witd | lavoratord
dipendent, esclusi T dirigenti, con contratio a tempo daterminate. Dal 1.1.2002 § contributc 2 statn ridetis
datlc £,75% sllo 9,25% {0,20% carleo delle sodei® & 1,05% rico del singoll favoratori).

Succsssh/armante, con Paccorde del 22 giugne 2003, 2 suddettz contibuzione al fondo 2 state sospess cop
decomenzs dal 1 luglln 2005 & pertanio, = decorrere dal =20 Timestrs del 2005, sono st contablzzat! &
bilancio sole gii Interess] maturati sul fonde gié accantonats.

In data 15 meggic 2009 I| Gruppo Ferovie delle Siate Iallane e e 3egreierie Nagfenall delle Organizzasioni
Sindacel hanno soltoscritto un accords per la dmodulazione delfle prestziont ordinarie & streordinare
erogabill dai Fondn, e per la sua gestione. Y'accords, recepita can Decregio del Minkstn delle Infrasintture ¢
del Teasport n. 310 del 23 giugne 2008 =2 succsssive modlfiche ed Integrezionl, he rovaic fa
regolamentaziona dei Fondo pravedends s Faltro I trasfarimento dells gestione al'IMES.

Con il citzio acoorde 2 sizte, a faltm, dmodulats fa misura del conivibuie ordinarle annue, part alio §,50%,
g cul 0,373% a carleo del datore di lavore 2 1o 4,125% & savice dal lavoratorl, caleciate sulls retribuzione
Impeniblie 2t T previdenziall i witd | favorateri dipendent con confratlo 8 Bmpo indeterminglo ssclust |
dirigentl. L'accords sregramnatico def 15 magale 2008 ha, persitrs, confermato l3 sospensione dalla
contribuzionz ordinaria, considerande adeguaie le risurse gle sccentonsts alle date defizocucde per
frantegglars sventuall Intervert] ordinart 2 @rico del Fonds.

i citatc D ha anche dnnovate & nominsto | Comitate Amminisirators del Fonde deputate w2 Falgo, a
sensi delart, $ del predettn accarde del L5 magalo 2009, @ predisporrs, sulla base def oyiter! stabilid dal
consiglic d indirizze e vigilanza dellTHPS, I bilancio consuntive anpuale dl gestione corredate dalla relativa
relazions di accompagnamento & 3 deliberare sul bllanc teenic refativi allz gestions stessa.

Int dais 25 glugne 2010 2 stata stpulata una convenzione i3 IINFS & il Gruppe Fermovie dello Stals latiane
con la quale sane state swbliite le modallts per Yeregarione da parte delVINPS defie prestazioni previstz a
cariceo def Fondo dal dtato accorde def 15 maggin 2008,

Al Fonde In data 30 novemnbre 2010 & stabs atiribulte | Codice Fiscale e, mon atto sotioscritte 1| 2 agosto

2011 dal Prefette di Rema, & stato iscritto come fondaziane nel registro delle persone giuridiche della
Prefetivra.

LInps, con Circolare n, 78 del § giugne 2011 ha fornito i quadrs normative 2 le istruzioni relagve alla
fiquidazione degli assegnl siraordinari & carico del Fendo a Sostegno def Reddlto del Gruppo Ferrovie delio
Stato Itsflane ed & stato awiatn | processe dl liguidazione degll assegni straordinari relativl alle domande
preseniate alle sed! INPS competent.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTD DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNG DEL REDDITO B
DELUDCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPD FERROVIE DELLD STATD
ITALTANE - AMNO 2013

E:g;n defibers del 28 settembre 2013 1 Comitato Amministrators del Fonde ha ratificato gl Accord: del 24
glugne 2012 & deif 30 luglle 2013 os § Gruppe 75 & & Crganizesdoni Sindacsl.

In particolars, con Facrorde del 28 glugne 2013 reletivo al “Fondo per prestazioni solidarstiche
straordinarie” le part hanae convenuto di destinare - a decorrere daila data ¢ stipuls delaccarde - 1 959%
delle risorse economiche visultant! dal bilando al 31/12/2012 ad una spedale finalith solfdaristica denominata
*Fonds per prestazion! solidarisiiche” ed hanno confarmata la sospensions delfa contvibtzions ordinara, la
cul quota reskdug 2 segults del tasferimants di ol sopra € siatz dparite oo ~ guots 2 te sodets Borovie
dello Stato ltafane, RFI, Trenfmila, Ferserviz, Italfesr, FS Sisteml Urbani, Halcertifar I repporie alla
consistenzs dj personale occupatn 2 fempo Indeterminatn nella suddetts socletd al 33/12/2012.

La gestione & curals da Ferservizi con contabilid separsta aeifambitc del Fondo attraverse Vutiiizs di
apposid cond dedicsii

Con Yaccordo de! 3% uglic 2013, relative at Fonds per | perseguimente di sofitiche attive = sostegno del
reddito & dell'occupazione per il personale defle Socletd del Gruppo Ferrovie delle State Ialiane 15 maggio
2009, e panti hanno modificat = Integrato ccords istitutive del Fonde adeguande la disdpling del diate
Fende of eontesin normalive definfte daftart. 3 dedla legoe 28 glugne 2012 n 52, al mutate contesic d
releziont industriall ed alla nuove articolazione socletaria - organizzativa del Sruppe FS. {0 atfess
deffemanazione dellz dispasizion] atuativs dellart. 3 della legge n. 522832,

1} Fondo, secondo quanto previsto dallart. 3 delaccorda istitutive zome medificate In data 30 iuglln 2013,
na o seope di athuara Interventl nei confront! def lavoratord delle sociatd del Grupps FS oul o appiicane #
CCHL della MobllE 7 Ares contratiuaie ATE Ferravarie & [ Contrattn arendale 41 Gruppo £S5 def 20 lughc
2012, nonché delle soclel® del Sruppe FS che aderiranno sl COML delle Mobilih / Ares contrattuale Atthvitd
Ferrovigrie = stipuleranno apposit accordi aziendall di 2° lvelle che {neifambite e In connessfore con
processd di rstruthurszione o di situsziont & orlsl, 41 rorganizzazione azlendale, df riduzlone 4 rasformazione

di atthafts o 4 lsvorn, in coevenza con e fnality previste dalfars. 3, comml % 2 11 della legge 25/06/2012,
n.92%

a3} favoriscane # mutamento ¢ Madequamenin delle professionalita sttraverse T fnanzismenie of programml
formativi el quadno di processt di reosversiane =fo riqualificazione professionale, anche it concorss won
oll appuositi Fondl nazionall 2/ dellUnione Europea;

p) realizzing poifiche atidva di sosizano del reddite & delf'occupazione;

£} pravedane asegnl sirsordinard per 1 sostegne &l reddio, ricornosciul? nel guadre df processi d

agevalazions all'zsode, a favorator! che ragglunganc | requlsitl orevistl par la malurezions del divitio 4 2
sensionaments di vecchiala o antidpain, eniyg il periede definits dallaccordo comungue non superore 3
50 rmest.

[i Fonde seconde guanto pravisto dallart, 8, nelfambio del procsssi @ per 1 soggetd o cul affert 3
provyede:

3} al finanziamento df orogrammi formativl nef quadeo dai processt 4l rconversione efe riqualificazione
professionale, preondinall al superamento © ai conterdmento delle situazion! d] ecoedenza, anche in
coacorse can gl apposttd Fondl nazionall ¢fs del'Unione europea 2 al versamenio della contribuzione
rorrelata =nendo conto df quante stebilfic ali'art. 3, comma 34, L o, 52/2012;

b} al finanziamento di prestazieni a favore del lavoratos! Interassati alls riduglene dell'orarie dl lavem/part-
fdme cosrentl con e cause previste dalls normaltive In materies di integradone salarlale ordinaria o
stzeordinaria & al versamento deliz contribuzions correlata tenendo conto di quants stabilite alifare. 3,
cornma 33, L. n. 9212012,



Senato della Repubblica -91 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGND DEL REDDITOE
DELL'OCCUPAZIONE PER I). PERSONALE DELLE SUCIETA’ DEL GRUPPD FERRGVIE DELLD STATS
ITALIAKE - AMND 2013

In iz stranidiraria;

v aiferogarions i assegnl straordinari per | susiagno al reddite, anche in forma rateale, riconoscid ai

lavoraton risuftatl eccedentar ammessi 3 fTulrne nel guadro dei prosessi ¢ agevolazione al'esods, dre
raggiungano i requisiti previsi! per le maturazione del dirfito 3 pensionamento df veechizia o aniicpate
nel succassivl cinque annl ed al versamenty defiz copiribuzione correlata tenende onin 4 quaate
stabilits aliart, 34 delfa legge 28/06/2012, n. 92,

Nell'esercizio In corse il Comitatn Amministrators del Fande con proprie defibers ha aulorizzato attivazions
di n, 3.471 intervend straordinar (i cuf 1.748 RFI, 1.589 Trenkz=la, 115 Fersendd & 3% £5) @ gll ingressl
sifeltivi al Fondo, rifenti sla & delibers deiianno in corse che a quelle di anni precedent], sano stati n, 1.7683
{dl o 592 RFI, 538 Treniftalls, 112 Ferserviy & 20 75).

5! ayidenzia ohe la prowista fondi srogata nell'anno 2013 dalle socletd del Gruppe Ferrovie delic State
Italiane alt TNPS per le prestazioni stiranrdingris, &l netie di aventusil daceredit! ricevetl, 2 stata 4l drca eure
56.205.337 e la contribuzione correlala a @rico delle suddels sociel? & siatz dl dics eum 16885255,
riferitn a clascuna sodletd o rimanda alis Tabella 3. tnoftre, ia provvista fondi erpgata allINPS nel mese df
dicembrz 2013 & relative ad un tolsle dl 1.578 ax dipendent! defle Societd del Srmuppo Ferrovie dello Stato
Itallane, ger Il daitagilc Herlfic a dasoune sooesd st rimanda alie Tabells 4.

At 31 dicemnbrs 2013 § cradito to@ie per assegnd straordinar! 2 cantributl & dt drca sure 261,257,807 ooh un
Incremento dj euro 141,675,486 rspetio al precedente ssercizle; per il detiaglio riferfio a oasouna sodetd ¢
rimands alla Tabaila 5,

iz socleth Ferserviyl snche neffesertizdio 2013 ha swolto | servid relatvl alla “Gestione delle Attt
Amministative @ Contabll® del Rorkdo a Sostegne def Reddio,

Lallegain nilando consuntive annusie 4f gesdone 3 comsone ¢ Siste Palrimoniale, Rendiconto Gastonats,
Motz Intagrativa 2 Relaxions i Mlssions.

Al riguardo, <l pretisa che |l prasente documento ha ko scopo df dare svidenza al Comitain A‘mminis%:atarﬁ
dal Fonde deils gestiore del'esercizic 2013, Gl schemi ytilizzat sono quelll predispost] dalla “Commissione
azande non orofit™.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGHO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER L PERSOMALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPD FERROVIE DELLD STATD
TTALIANE - 3MNO 2013

2.%.1.2 Credit verss Grupss FS Fondo di dotasdone paste ordineria

£.344.468 & la parte del cradditn “Fondoe dotarions parte of rdinaria” ax acoordg dal
'%sﬁua YBrst i ;aé"ﬁi:a daf gruppe 78 lzlans “c@ i Fasieriments del 55% (paria

3 - calla bass di quantn :}re%;esta dai’ 5..._,. del 24 glugne 2043 - afs v w’ﬁdlﬁ
per prasEziont .:ﬁl".}-'a"?‘,sm_z v syaondinasns”

U socie | Sl a‘
;;;_:;;‘,p;; poo3yizEn Inberessf Totie &l Muava Interassi Saida &l
jeiag gs«nda a g1/ot - 30/06/2013 | dpartizione | 0107 - 122013
faiane Aecordo 30/06 | (. mbells 3){01/07/2013 1 31/12/2003 | (o mbefin 3)
TR 13405/2008)
35 3(1524.065 4,134 90.528,138 2712328 333 2714578
Treaiziiz 48 183363 24732 8188438 3. 4GL. 488 435 3.496.924
F3 448,313 23 249,536 45.848 & 45,854
Fersapuiz TELAR 38 731.518]  18€.328 22 156,347
Imifare FFF 205 8 377 E5R 4,523 1z 113,938
£S Sistarnd
Urhan! it & 0 2.838 t 2,878
9 2 2,929 2 2523
57421 130,872,944 | 5.543.647 8527 5,544,493

Far | detiagho con gil ofc scalar! per singola sodei st fimanda alle Tabelle 12 2
2.4.1.2 Creditd versy Grupno FS o i dotazicne perie strecordinaria

La vee parl ad euro 261,257,807 2 riferiblle al cradito verso je sodetd del Gruppo 7S per contrihut ad
assegni straordinar.

Lz vocs & cogf composia;

s cradiic per coniributl ed assegni straordinart esigibili sntre 'ssercizlo successie pari ad sure
132.347.598;

s cradite per conbribull ed assegni stsordinar esiglbill cie Vesercizio suceessive past ad surn
138.209.802,

Per § dettaglio per singols socdetd si simands alla Tabella
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FONDO PER 1L PERSEGUIMENTO DE POLTTICHE ATTIVE A SOSTEGND DEL REDDITO E
DELL'DECUPAZIONE PER 1L PERSOMALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLD STATD
ITALIANME - ANNG 2023

21,13 Creditd verse Pomovie delln St Dalians Fomde & dotazione por prestSsziond
solidaristiche straordinaris

i3 voce pard ad aurs 124395481 31 & costiuita nel corse dellanne con || tasferiments del 95% delle
dsorse sconomiche del Fonds 4l doimzione parte ordinesia {aure 124,325,297 2 gil Interess! maturati
nei pericds 01/07/2013 - 31/312/2013 {euro 18,184},

Per [l detlagilo con {efr scalare o rimande sifa Tabeiiz 8.

20,2 PATRIMONIG NETTD

2,1.2.4 Fonde 4 dotarions parts ordinsdla
L2 voee peri ad eure £,594.499 sooogiie:
> 1l fondo &l dotazione pari 84 aurc 5.5336.929 delie societs det grippa FS Inliane;

» 1 risultatn gestonals delfeserdizic in corso parl ad surn 7.570 relativo agh Inverses!t maturati el
corso el 2013,

2.1.2.2 Fando di dotarione parte strgordinadia
& posta parl ad eure 261.2%7.807 al 31/12/2013 accogile gll asseqn| straordinart = a contribuzione
corralats per | dpendent defle societd del Gruppe Perrovie dellc State Izllane che hanne aderite i
Fondn ed 2 riferibile al pericds di permanenza nello stesse,
2.1,2.2 Fonde & detazione presterion solidaristiche sraordinaria
L& voce parl ad suro 124,348,487 accoglle:
» # fondo df dotazione pari ad sum 124,325.297 defls sedeia Farovie delle Stato lizlians;
= it risultaio gestinnale deil'ssercizio In corse parl ad swrs 15184 relativo agl interesst matursl nel
serondo sernesire del 2013,
2.2 REMDICONTD GESTIONALE
2.2.4 Provent! Hnanzian ¢ pabrimaniall
La posta parl ad suro 23.7%¢ actogile gli interessi matinatt al 31 dieembra 2013, Tall inbress!
vengono alcolat in base al tasso auribor a un mese, menc i/8, al netio della rserve obbilqatoda,
on @plalizazone rmestrale.

Al rguarde, sl avidenziz che la riduzione della voce & dovuis allz significativa diminuzions del 3sso
dinteresse {0,018 % tasse medio del 26131,
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Tabella 1
I 2an

PERIONALE DELLE $0UIETH DEL GRUPHD FERROVIE DEILS STATE ITALLANE

RIEPTLOGD GRUPPD FERROVIE DELLD STATO ITALIANE FONDO DI DUTAZIONE PARTE SRUIMNARIA

Slzuaziona af 30 glugne 2583

SOCIETS’ {uota Capitmla ¥ Buota imberess] TOTALE
&P #3.4726,833,88 20.403.354,31 805,528, 198,4%
TREMITALIA J8135.384.88 1005585132 48,186.438,18
FERROWIE BELLG STATS ITALLAME 35%.228.32 4. 408,52 4%, 535,858
BERSERVIEY B90.834,59 33004 82 731,318,105
Iralfsex FR3FEF A3 183,337,234 277 254,87
] 158,000,807,858) | 3C.B72.048,81) | 130.872.543,96]

*
=
e
Ead
4

eiar par singols sacieds
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RFI
/2 BCALARE C/RONMDO PER 1L CONSEGUIMENTD DI SOLITICHE ATTIVE A SOSTESMD DEL REDDITH &
DELLOCCUPAZIONE PER Ih PERSOMALE DELLE SOCIETA’ DEL BRUPROFS
: In aurp
Yaluta Entraie Usdltz Salde 35, Numel Tasso %6 | inEresgt

Riparo 2012 60.126,833,88 24,397,230.68
341252002 B.524.084,56 1 805.2¢D.,65| 6,010 22,37
DI/0172013 | 80.524.064,56] 14 11.273.365,04 4.018 313,13
1500172013 A0.524.064,5681 17 13.680.000,98! 0,010 380,35
038272013 80.524.064,56| 14 1.273.365,34{ 0,011 344 46
15/03/2013 80.524.064.35] 14 11.273.368,041 0,011 344,45
01/03/2013 - 83.524.064,56: 14 11273369641 .01 | 313,145
1570372013 20.524.084,56! 18 1288385033 5012 357,88
33/03/2013 | 8052406458 & | 5,000 0,010 5,00

33/03/2013 ' !
‘ sa | 2.075.73
30372013 80.526.140,28] | 305261401 0,810 22,37
33/04/2812 _ 80.526.140,28] 14 11.273.835,840 010 313,16
1546472013 ) 80.525,140,281 16 120884183450 010 357 B9
§1/05/2013 . 80.526.340,281 14 11.273.555,64 610 313,15
15052013 ) 80.5236.140,28; 17 13.883.443,85] 0,010 380,26
33/06/2013 80.326.140,29 14 11.273.858,54] 0010 313,18
15/06/2013 80.326.140,28{ 15 12.678.821,81 4,010 33553
30/06/2013 : 80.526.3140,281 1 B05.261 401 0,010 2238

3040572013

a3 2.857.9¢
£0.176.833,232 ‘L 20.401.384,33%
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TRENITALIA
EfC SCALARE C/RONDO PER 1L SONSEGUIMENTO DI POLTTICHE ATTIVE & SGSTESHO DEL REDDITH
DELU'OCCUPAZIONS PER T PERSONALE DELLE SOCIETY DEL SRUPRG F5
; . in surg
Valuts Enfmte Uscite Salda 5B, Nurneri Tasse % interess!

. .

Riports 2012 38,130,584 85 10.053.377.84
3102 318306353 1 151.539,55, 0,010 15,8
0176172013 i8.183.963,67, 1A 5745754 77] 0,010 187,38
15/01/2013 48.183.962,67| 17 8.191,273,65_ 0010 337,54
01/03/2613 48,183.962,67, 14 5.745.754,771 0,011 208,12
15/02/2013 4B.183.962,67| 14 6.745.754,77] 0,011 306,12
01/63/2013 [ eeim3sGae W T 5.745.754,77] 8,040 187,38
15/03/2013 _° 38.183.962,67 16 7.708,434,03] 6,010 214,15
31/03/2013 35.183.962,67 0 5,00i 6,010 0.0
3032013 j :

85 | 1.342,08
31/03/2013 35.185.904.75] & 381.853.05 0,840 13,38
017642013 38.135.004,75 14 5,745,528, 56] 0,010 187,39
15/04/2013 38.185.204,75) 16 7.700.632,76] 8,017 314,16
01/05/2013 13.185.204.75] (4 5745828560 0.a10 (37,33
15/05/7013 - 48.185.204,75] 17 2.191.48481] 0,010 237,54
01/06/2613 ‘ 48.185.204,75, 14 £.745,325,66] 0,810 187,38
15/06/2013 45.185.204,75] 15 5 227.780,71] 0010 360,77
30/06/2013 35.185.704,75] 1 481.85,05] 0,010 13,38
F0/065/2013 ;
82 133,30
55.130.584,83 f ; 10.055.851,32
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FERROYIE DELLO STATD ITALIANE

E/C STALARE C/FONDD PER IL CONSEGUIMENTS DI POUITICHE ATTIVE A SOSTEGNG DEL RERDITO &

DELLUGOCURAZIONE PER 11 PERSOMALE DELLE SOCIETA DEL GRUPBG £8

i
in 2urn
Yaus Enbrais istlie Zaldo &G, Mumert Tass0 % Tnteressi
Riporio 2012 353,126,32| 50.386,44
3171272012 ‘ A25512,76] 1 430513 0,010 0,12
01/0172013 1 448512 76| 14 §82.931,781 4,010 1,78
15/01/2813 M 449,512,768 17 76.417,170 901G 2,12
01/02/2813 ~ 44951276 14 £2.931,79 0,011 1,82
157022013 , 448512,761 14 £2.931,78] 0,011 1,32
01/03/2013 i £48.513,75] 14 §2.931,78 0,010 1,75
15/03/2013 ! 449,512,761 18 7192204 D010 2,00
21/03/2013 4951278 O G008, 0018 3,00
31/03/2013 : ]
_:_ ELY 31,53
i
31/03/3013 ' 44852435 1 4495241 010 0,12
010472013 : 44052435 14 ° 5283341 0,010 175
15/04/2013 440534,35] 16 7152350  4.01C 2,00
01/0542013 448.524,35! 14 i 62.933.41 2.010 1,75
15/05/2013 449.524,35] 17 7541814 D010 2,13
01/06/2013 34052435 14 8293341 5610 1,75
15/06/2013 446.524,35! 13 57 428,65 0,010 1,87
aB/06/2013 445,524,325 1 445524 Q01D 5,12
30/06/2013 i '
) 83 13,50
358,126,32] 96.409,53
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FERSERVIZI
£/ SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO Bf POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO &

DELLCCCUPATIONE PER 1L FERSONALE DELLE SGCIETA' DEL GRURPO £3

L i i guro
Valtm Snbale Uscite Salde GG, Humen Tasso % Iinterass|
R 2012 500.624,59] i 136.856,96
)

311272012 731481355 1 731482 0,010 0.20
01/03/2013 T 74148135 14 i0240742] 0010 2,84
1510372013 T 731.4BLEE 17 12435186 0010 3,48
G1/82/2013 T 73148155 14 10240742] 0,011 313
15/02/2013 , 731481355 14 102407421 g.011 3,13
01/03/2013 " 73148155 14 102407421 0,010 2,84
15/03/2013 . 73148LsE! 18 117.037,050 G010 3,28
3170372013 73148155 o 300t 5,010 6,00

31/03/2013 : , ;
, 1 L . 18,85

, F ;
31/63/2613 73150048 1 731580; 5,010 | 3,20/
01/04/3013 . 73150041, 13 102.410,66] 0018 | 284
15/04/7013 L 73130041 15 | 117.040,068] 4510 3.25
01/05/2013 ] 731.500,41] 18 | i02315,06] G010 2,34
15/05/2C13 73150041, 17 | 124355071 5,018 345
D1AE/2013 731.500,41, 14 | 102.410,08] o000 2,84
15/06/2013 731.500,41, 15 | 109.72508] ©,010 3,05
30/06/2013) 73150041 1 7.315.000 0010 0.2

30/06/20131 :

i B 32 | 18,65

500.504,59] ', i T IE0.594,51
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TTALFERR

DEILOCCUPAZIONE PER TL PERSOMALE DELLZ SOCIETA' DEL GRUPPD FB

£/ ECALAREC/FOMBE PER L CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SGSTEGND DEL REDDITG £

i

L i 1 In atie
Valuta  § Entrate Usdite Sakdg ' GG L Numer | Tasso % Intgressi
1 - i
H
Riporto 2012 7B3.727431 0 163.477,08
31132012 57720451 1 3772851 G010 0,27
| 01/61/2013 977.204,511 14 136.808,53] 0810 3,80
1576172023 57720451 17 156.124,771 010 481
01/6272013 977204351 14 135.808.83] G601 | 4,18
15/02/2013 577.204,51] 14 136.80883] D011 1 4,18
6170372033 U T TgmIpAR, 13 136.508,23) o.bi8 3.80
15/G3/2015 , 97790451, 18 156.352,72] 5,010 4,34
LS 577,204,510 9 REHEY I 0,05
31/03/2013 o . T
N 3 i 35,19
3174372013 ‘ 977.228.70" 1 3772300 5,08 5,27
01/0472013 977.229,70] 14 | 136.812,:] 5,010 3,30
157042013 5772270 16 | 156.356,75] 0,010 4,34
01/03/2013 §77.229,70 14 . 126.812,12] G010 3,80]
15/05/2013 977325,7G' 37 | 156.12502, 5010 | 483
01/06/2013 ] 977,229,701 14 136812131 a0ip 380
15/06/2013 977.279,76! 13 14638446 0018 4,07
30/0572013 ; $77.229,70] 1 8772300 9,018 5,27
30/08/2033 !
5% ‘ 34,57
R i
783,727 43| : { 19332724
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)
r

s
—
™
(3%

&Y

FOMDO PER T4 PERSEGUIMENTS DI POLITIONE ATTDVE 4 SOSTRENG DEL RELDITO B DELUGLOUPAZIONE PEX
I PERSONALE DELLE SOTIETA DL BRUPHS FERROVIE DELLD STATD TTALIANE

LELLO STATE ITALIANE FONDD DI DOTAZIONE PARTE DREINARIA

[l

SHltuzzions al 33 dlcambrs 20413

Suolm inbaresst

SOCIETA’ THsuta Capltale © 01/07/2032 - TOTALE
31742720335

RFT 2.714.325,80 333,32 2,714.575.82
TREMITAITA 2.498.468,93 453,13 3.498.32.3,08

( FERROVIZ DELLD STATD ITALIANE 45.848.04 5,38 33.884.02
PERSEAVIZY 186.325,48 1886.337,95

| TTALFERR 114.923,08 14,8% 114,938,024
7S SISTEMI URBANT 2.577.53 2,37 1.828,00
TTALCERTIFER 282843 £,38 2,524,409
$.39%.847,2D! T 25179 | £.244,498,591

* . 2z zeatar] per singsis sodaid
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RFI
E/L BCALARE C/PON00 FER 1L COMSEGUIMS 3 SOSTECHO DEL REDETTD 2
DELLDCCUSAZIONE PER I1 PERSONALE DELLE SOCIETY HEL SRUPSE £8
' T In 2urn
Valuts Enfrata USCRE SaMe GG. Mumer REESE Intarssy
Bloorip 37772013 ) 2.714.335,50 3,00
04/07/2013 , 2714325500 14 380.005,57F 0,010 14,58
150772013 271433580 17 461.435331 (018 1282
01/08/2013 ! 271333550 4 380,005,577 5,013 ¢ BENEI
15/08/2013 _ 271433550 17 4£1.435.331 Q13 T 15,58
31/05/2013 . 2.71433550] 14 380005571 0013 13,74
15/09/2013 ) 2714.32550] 13 467.148,821 0,813 | 4,7
30/05/2013 | 271432556 G 3,00 0,613 3,40
34/08/2013 '
T 52 5518
3070972013 2.714.407 88 1 27.144,08] 4,813
3/10/2013 i 2.718407,68] 14 38G.017881 5013
15/16§20623 , ' 2.734.407,68] 17 451.438,311 5413
§l/1i52013 ] 271440768 14 380.017,08] 0,014
1571172013 ) 2,713,407, 58] 18 434.305.23| 0,014 1
Q1ii2f 2033 : 2.714.407,68] 14 386,017,608 0482 37
1571272083 271440788 15 434.305,23| 0,082 115,89
3173272013 | 2714407588 € 6,06 9,002 A0
3171242013 !
EF) iy 273,43
2,7314.323,59 . ! 35332
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B/ L SLALARE T/FONDG PER 1L COUGEGUIMENTD DI POLITICNE ATTIVE A SOSTEGND DEL SEDDITD

g
DELUDCCUPATIONE PER 11 PERSOHALE DELLE SUCIETA' DEL SRUPPD 7S
N i o : in 20
N Enfrate | Uscliz Salde &6, Momer “Tassg % Imeress
+
Ripons 1772013 3.486,468,93] | §.00
178272013 3,496.468,93] 14 405,505,550 0,610 13,60
15/07/2013 339646833 17 54.359,72,  b,010 18,51
B1708/2013 3.496468,33] 13 486.565,55. 0,003 17,68
1Rf0872013 349646893 1 584,365,721 D,0%3 214
o108/ 3013 349646883 1 480.565,55] 9,012 17,68
1575572013 , 349648885 15 52447034 013 18,54
30/69/20131 3.49646853] § .00 0,03 4,00
30/69/201%' L :
i 32 18887
_ 30/09/2013 349657473 1 34.885,750 00313 1,26
017106/2013 3496574,75] 14 18952047 oL 7,58
157172013 3456574, 80 L7 . T 50441771 G010 21,47
B1/11/20:3 3496.574,79 4 489.520,47] 5014 18,04
1512013 3496.574,791 15 | 558451 87) 0,014 21,76
01/12/20131 3.456.574,75] 12 489.52047) 0.097 13510
15712/201% ! 34%6574,78] 15 §56.453,97) 0092 143,57
337/12/20130 ' 3496.574. 791 O 0,00 o092 0,00
31/13,2043, '
' 93 4837
_ ] L
| 3.836.458,83 : / i 455,43
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FERROYIE DELLD STATS TTa1348NE
2/C SCALARE C/FONDO PER T CONSEGUIMENTC DI POLITICHE ATTIVE & SOSTEGNO DEL REDDITO B
DELLOCCUPATIONE PER IL PERSOMALEZ DELLE SOCIETA’ DEL GRUPRS FS

T i

i B in eurs
Yahis Entrate Usclte Saido GG. | Mumed  Tasso % Interess]
Ripcrts 3/772613 45.848,04 3,00
§L/07/2013 45,848,051 34 5418730 0,010 0,18
150772013 45.848,051 17 7794,17 0018 0,22
D1/06/2013 45.848,05] 14 £.418,73] 3,043 0,23
15/68/2013, 584805 17 7.794,17° 5,013 0,28
108720137 45.848,051 14 6,418,73] 5,013 8,23
15/6972013 4584805{ 15 587721 4,013 1,25
30/08/2013 4584805 B 0,000 D833 . 8,00
30/09/2013 ;

E= 1,39
30/0572013 K 45.845,44; 1 458,481 4,013 002
81/10/2013 j 45.845,44, 14 541592 0013 0,23
15/10/2013 45.849. 41 17 7754400 0013 0,28
0171172013 7 45840 44, 14 5418331 §,01% 0,25
1871172013 45.84844] 16 ' 73551 0049 5,29
, 31/12/2613 45848 44] 14 | SA1B5: 00892 o 184
f 15/12/3013 45845,48] 16 | 733851, 0093 187
{ Y1723 4584544 § 0500 0082 2,08

i 3AY013 ! .
82 | i 458

%

§ ‘%5:5;}5;84 | | i s;%
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0 SCALARECTFONOO PER 1L CONSEGUIMENTD DI POLITICHE ATTIVE 4 SOSTEGMO DEL REDDITO &
DELU'GCCURPATIONE PER I PERSOMALE DELIE SPCIETA” DEL SRUPPD F3

! In auro
Yaluts Enprate Uscite Salde &8 Mumer Tasss % Irteressi
— ]
Riperto 17772013 166.325 40 0,00
0175772013 186.32540] 14 23285880 2,010 .63
15/07/2013 186.325,40] 17 28,275,32] 0010 5,79
 6ij0B/2013 i 156.325,40] 14 2378556 Qi3 0,84
15/08/2013 i 156325401 17 | 28.375.22]  4.0613 162
01/09/2013 i 186,325,401 14! 2328535 0,013 8,84
15/09/2013 166.325,40 15 ° 2404881 5,013 3,20
30/05/2013 185325400 O 000l 0033 8,00
30/09/2012 ! !
L B2 i 324
]
30/05/2013 166.336,44) 3 186330 0,012 5,08
1/10/2013 T 166.330,43) 14 23.286,25] 3,013 4,94
15/10/2013 T 186,330,44 17 28,275,171 3,013 1,02
0171172013 T 16633034 1 7238626 G014 2,81
1571172012 © 166.330,24] 15 2851287 0,014 1,03
§1/1272013 T 186.330,44] 14 23.286,256] 0,092 5,85
1571272013 1 T 166,330,234 16 25,612,871 0,002 5,80
33/12/20131 \ 1586.330,44] © 6,00 0,092 000
31/12/2013
- 52 , 15,51
1§5.325,30; ; 21,88
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ITALFERR
B/T SCALAREC/FONDO PER I COMSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGMO DEL REDDITO €

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSDMALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPFDR FS

] In 2ure
Vahaa Endrate Usclte Saldo Ga. Numer! Taso % Tntaresst
Riporo 1772013 113.923,38 3,00
GLA07{2013 114,923,08! 14 18.085,231 1,018 84
15/07/2013 114,923,08f 7 18,536,892 5,015 0.3
B1/68/2013 114,923,08] 14 16.088,23] 05,013 £.,58
15/08/2613 114,323.08! 17 19,536,821 G813 2,71
01/09/2013 114.922,08| 14 16.086,23] 0,013 3,58
15/09/2613 _ £14.923,08] 15 17.238,468] 4,013 0,62
30/09/2013 114,923,081 D 9,08 4,813 G,00
36/09/2013
5 3,48
30/08/2613 114.8236,56 1 1.149,27] 0,813 8,04
17102013 114,926,56; 14 18,088,721  §.D13 0,58
15/10/2013 134,526,561 17 18,537,521  0.013 0,71
03/11/3013 134.8926,56! 13 15.088.72 5,014 8,63
15/11/2013 o 114.825,56; 18 18.388,35 0,014 0,72
2141242013 114.526,56! 14 iaoRe 72 0,092 411
15/12/2013 114.926,56, 15 15388,35]  4.097 4,70
3141242013 134.926,56] C 0,80 3,002 4,00
3171372413
82 11,48
i . |
[T113.353,08 ] 13,96
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FS SISTEMI URBANT i
B/ SCALAREGC/FOMDO PER IL CONSEGUIMENTD DI POLITICME ATTIVE A SOSTEENO DEL REDDITO
£ CELLOCCUPAZIONE PER L PERSONALE BELLE SOLIETA’ DEL SRUPPO FS
] L Ineurs
YValuia Entrais Uit saldo CGE Mumsn 1 TEsso % Interass
Riporie 17772612 282753 ‘ 8,00
£1/07/2013 ' 282763 14 39587 0010 0,61
15/07/2013 i - 282783 17 480,70 5010 0,01
01/08/2013 1 . 2827583 14 395,57, 001 0,01
15/08/2013 | 382783 17 430,700 4,013 0.02
D11972013 2827,83] 14 395,87] 3,013 gaL
i5/05/2013] | ] 282753 15 924,13] 5,013 3,02
30/05/2013 1 2.827,583 z 2000 5413 000
30/95/2013
e ev— e — — . gz ﬁ;ﬁg
30/38/2012 282772 i 2838 0,013 )
5171072023 2B37 78 1A 395,88 3,513 §,01
] 15/10/2013 BRI 13 486,71 4,013 0,02
0171372013 B 2827721 | 395,88] 0,014 5,02
15/11/2013 ; 282772 1% 432,430 0,014 0,02
01/1273013 5 2827721 12 393,88 0,052 0,10
1571372013 : 282773 18 452430 0,092 712
311272013 2.827.72 B 700 0092 .00
31/12/3013 !
; 1 32 5,28
%837 83 D37
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ITALLCERTIFER
E/CSCALAREC/FONDD PER IL CONSEGUIMENTO Df POLITICHE ATTIVE A SOSTEGND DEL
REDDITO E DELLU'OCCUPAZIONE PER IL PERSOMALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPG 7S
! i B in uro
Vahts Entrata Usdite Salde | G5.| Numed (Tasse% . Inkaressi
%

{Rlporto 37772013 2.928,82 { 0,00
DY07/2013 2092862 14 415,01] o,4ie 0,01
15/07/2013 2828,82] 17 497,87] 5,010 0,01
51/08/2813 2.328,82] 14 115,01 6,813 0,01
15/0B/2013 , 2.528,62] 17 437,87 0513 5,02
D1/05/2013 L 1 2.928,62] 14 310,00 9,013 4,01
15/09/2013 ; 2.528,62] i5 432,28 0,013 0,02
30/09/2013 '; 2.928,62] 0 0,08] 0,013 0,60
30/09/2G12 . B ,

L EE 009
30/09/2¢13 ; 29287t 1 25,28] D,0i3 | .00
03/10/2013 } 292871 14 415,82 0,013 3,31
15/10/2013 292871 17 £57,88( 0,013 2,02
51/11/2013 2592871 14 310,020 5,004 0,02
15/11/2013 , 232871 18 368,580 0,014 4,02
G1/12/2033 ! 2.928,7t1 14 310.02] 3082 R
15/12/2013 292871 18 | 36833 5,092 0,12
31/12/2013 292874 0 0,000 0082 | 0,00
311273013 i i !
‘ 32 | 5,25/
838527 ; ' % 5,38
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FONEND PER 1L PERSSCUIMENTD DT POLITIONR ATTIVE § DELLOCCHPATIONE

| AIEPTLOGH COMTRIBUTI? 2T ROUTSTA DEL GRUPRL FIRBOVIE DRLLD 5TATOD TTALISNE ANNG
H N 6

1 AatS Ay

!

i

i

i

;

s

S.AFGBL5AF
LR 0, 8L
qT 1E.52.588,85

PR
LE888.

i

i Dase 2l mese 4 conlkegilizazivne dells disponibliia fnanziars versela s WS od 2l nedte el rlacersdid ripevut
51 ess 2l mess 4 contabiizzazions degl stipendl

]

o,
72.900.524,85|
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ERSEGUIMERTO I FOLITIOHE ATTIVE 4 S8

SOLIET

TOTALE i 1.578]

* Fonte datl sistema informative del parsonais [RUAM
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al
v

it
=

RISPILOGH CREDITI FER

'ﬂ

i3

(SR}

By ASSEGHG STRAQRDTNA
STATD TTALIANE A8 2174372843

Lradid ger contribul

a4 gegagnl
sthractdinar « 32

FFIBLINZ IS

1.A¥1.330.8%

A1 SOLTETA

% R
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2ELAZIONE DI MISSIONME
dal Presidente st Comitatn Amministrators del Foads
convorate § 30.05,2014 per Mapgravazion

BILAMCIC CONSUNTIVO AL 31,
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Hopone alls Yostrz attenzione 2 presents Relazione che, insieme con o S‘:u‘ Peidmoniale,
£ fa Mola Integratlva al 31.12.2013, costitulsce parts integrants det bilancle d'asear chzic
i"ﬁe*\“" di polltiche atiive 2 sos te»grr“ de! redditc 2 rjet!’cc,Jaa: ong delle Socistd dal

\) (IJ

Premessa

¢4

i Fonde z gestione Silaterale per it perssguimenio i poiitiche attive a sosizgme del reddito
delfpocupaziong per 1 personales delle Societd det Gruppe £6 vk gguito anche "Fonde” o “Fondo Fs™) & stake
costitults, intzgrato = modificat in applicazions delle lagal 862/1996, 44511947 s 88/1896, mediantz i
Ageordi delle Pard sedall del 21 mangio 1998 2 def 13 maggie 2008, quale strumento \,SSé:"‘s;?a *\e
Pattuazione dl intervent? nel confrontd del lavorsiosd a‘eil& saclet® def Gruppo F5 ol s applicane I CCNL 4
Mobilith/arez contratiuale AZVIEE Ferroviariz 24 | Contratio Adendale 4 Giruppe FS del 20 luglie 2012, cu
in refazione = procsss! 4 distrutturazions, cdorganizzazions o orisi agendale favoriseano [ mutaments
adeguamanto delle pr 3:&5;&:3: allta 2 reaiiczzénc o ci' wstegm def redelito 2 delfpccunazions.

i Fondo, con domicllic fscale presse iz Diresio S Invia Oire [ Grande o, 21 & Roma, @ gestiio
da un Comitate Amministyators, composio 4? : part designan naritsticamente delle Socjeth dal

[§1) N-

)

Gruppe FS & da ciascung delle 0088, sdpulant gl ze 4 isthithe .2 nominall con DM, del Ministerg dslle
Infragrutture = def Trasporl, che prowvede 3iE :ieﬁ::;'vfoﬁe deghi 2t oropedentic! allsitivazione delis
§fe,¢ta<¢aer»,

Al Fande & stats riconosduta sersonaiitd giuridics come Fondazione in data 2 2goste 2011,
sifssions dal Fonde

Finslith
’ Fondo, doiate df auionoma gestior-‘-* finanziaria = pagimoniale, fe @ comaiie 4 dnanziare, nal c= i ol
ristrufturaziont =/o siuazioni di orisl, infervent dnaﬁ g straordinar net ﬁr‘ua;d* dei lavorator dipencent

datle Sccieta del Gruppo FS interessate,

Provvede pertanic ali'erogazione delle ssquent! tra diverse tpologie 41 arestas
L. ir via ordinaifz, | finanziamentic di programmi farmativl in ambite

rigualificazions orofessionale:

movE orinada, | finanziemenic di prastaziont a favers 4l vorgtort Inberessatl de Aduzione

deli'grariz 4 lavarofoars-dme;

In vz sirsordicaris, Verogazione di assegni stragrdinert »ar I sostegne 3l reddip &

:f;::omwg amenic sha penslong, anche in forma ratesle, reonosclul sl fgvorstor! risulmd

accedentart sulls base dl accordi colle siivi stipulati & Hvaelle terdicriale.

i, r‘
di procassi 4! riconversions 2fo

I

iab

Fignzismenio

Il Fondo accoglie, nella sus componente ordinariz, e »*tewte aperate al personale delle Societ: interessate
del Gruppe FS, | contrbuti s carico delie medesime Societd nonché gif Interasst maturati sulle samme
raccolte ed 8 state alimentaio niziaimente da un :o rribute ordinaro part alle 8,75%, of cul o 0,80% 3
carico delle Soclets, della retribuzione mpenEbli al fini previdenziall del favoraton dxpeﬂdent! con confratic a
tempo indeterminato (con esclusione del solo personsle dirdgentz). Dal 1® gennale 2002 |l suddetic
contribute & state ridotio alle 0,25%, di cui io 0,20% a carlco delle Socketd 2, con decorranza dal mese di
iugiic 2005, le Pard Sodall hanno stabilite di sos penden: defts contribuzione per raitivark qualora i
disponibilits def Fondo dovessere dsulare inferior al 70% rspetio 2 guelle complessivamente avidenziate
nel bilancin consuitiva di gestione al 31,12.2004, da verificarst 3 curs del Comiltato Amministyatore in sede di
spprovazone del biland del Fondo 2 all'atto di eregazlons delle prestazion! ordinarle,

Con P'accorde det 2008 & stata rideterminata fz misura delle contribuzione, ma ne & stata confermata la
sospensione, rsultande le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficlent! & fronteggiers sventuall esigenze di
intervento dal Fondo. La situazione & immutata per gli annl 2018 {in cu! non sono state emgate prestazion!
né ordinasie, né syaordinarie}, 2011, 2012 e 2013 {nel guall sonc state zrogate a carico del Fondo solo

presazioni streordinarie).



Senato della Repubblica -115- Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Lz mmisura del contripull, stabill! con ol sccordi del 15.49.2009, & i ssgusnis:

3, per e prestarioni ordinade, un coniributs ordinarde annuc pad alle 0,50% dells retribuzions
imponibile 8l finl previdenziell del lavoratori dipendent! con foniratic a termpo indeterminato, ascluse
il personale dirigente, 4 cul lo 0,375% = carieo delle Sodetd 2, in caso di fruizions dalle prastazion
ordinacle per dduzicne delforario di fevoro in part-iime, un contributo addizionale  iotaimenie =
carfee delle Scdeid, & misurs non superiore all'1,50% rarlpuzions imponiblle tome soprz
evidenzialn completaments 3 carice delle Soclketa con Papplicazione di un coefficiente corraithe pard

al rapporio o8 le reribuzoni parzialmente o jotalments perdute dai dipendent! che fruiscono dalle
prestaziond e le retrihurioni che restanc a carico del datore dl lsvor;

b, perle prestaziont straordinare, un confribuio straordinaric deferminato dal Comitato Amministrsiore
sulla basz della provistas richlesta mese ger mese dallTnps in forzs della Convaneione stipulaia
dailTstitute oo Il Gruppo FS per s gestione del Fondo, = reiative 2l soll lavorator intzressati alla
corresponsions degli assegal streardinarl, In misura comispondents al fabbisegno di copertura degh
assegni sracrdinart zrogabill & defle contribuzione correle@. Taie contribulo & 3 tale orice delle
Sodets del Sruppo FS intersssaie,

1l Comitate vaiuterd di proporre le sventuall modifiche alle parti stipulani 2 seguite delfapprovazione del
Bllancio di chiusura deli'ssertizia 2013,

Sutata del Fonda

It Fondo ha dursta 10 anni dalla data di entaiz It vigore det derreto di recepimento deall Accord! istinusvi,
DM B10/T &) 23/28/2008.

SrEvith svolie

MNel zorso dell'anmo 2012 & prasequite Fattivicd del Comitato Armministratons del Fondo atts ad autorizzare
prastazion! straordinarle richieste dalle Sccietd del Gruppo FS, 3 3=quite delle intese definfte con e Par
Sodiali in base allAccordo di procedura dei 1552208, o stesse Comitats ha complessivaments sutorizato
con proprie dellbers, = partlye dalla sedula del 28.02.2813 & sinc allz sedulz ultima del 26 novembrs 2013,
Vativazione di 3.471 Intervent] straordinas.

& seguite delle delihers adottate nel corso det 2013, e Societz del Sruppe FS hanno risolts § rappoio d
lavore con 1783 avorator, che hanpe avuln accesse effettive 2t Fondo in guanto destinatast dall
oresiazionl siraordinaiie. i
Mella seduts del 23 gennaio 2013 i Comliale Amwmipistratore, con dellbera a1, ha procedule alia riconferma
di Presidente dai Comitate medesimo nella parsona def Zonsigliers Dott. Stefanc Savino.

Nel corse deila medesima sedutz, <on delibera n. 3, & stato ntegrae § aunid

St

=

{

i Regufamenis ger i@
rivnignl del Comiiato Amministrators, pravedendo che, In case dif 23sénzz o Impedimento, le funzionl di
Segretario del Comitatn saranne svolts dal Consigllere pits glavane prasents ails riunione.

Con delibera n. 4, sempre del 23 gennalo 2013, 2 stata infine previsio i1 prolungamenic della durats
deli’srngazione dell’assegne straordinario anche olfre { 48 mesi, ai finf dal ragglungiments dal §2° anno di
at3, in funzione defle previsioni di cui al O.M. 01,06.2012 ¢ dell'art. 24 defla Legge n. 214/2011, par i
lavorator! delle Societa RFL S.p.A. ¢ Ferrovie della State Italiane S.p.A. specificataments Individuati nelle
delibere n. 115 & n. 115 del 01,12.2011 del Comiiate Amministrators def Fande,

Con delibera n. & del 28 febbraio 2013, I Comitate Amminisiratorz ha deliberato in ording &l sisieme df
penafizzaziont percentuall per ogni anno di anticlpo nelf'accessc al pensionamento anticipato rispetio aft'eid
di 62 anni previsto dall'art, 24, commea 1D, della Legge n. 214/201L, prevedendo, per 1 dipendend del
Gruppo F5, Yapplicazione dells riduzione percentuale delll - 2 % df cul alla citats norma in funzione dell=i
posseduta daf lavorator] interessat! ai momento del'uscita dai Fonde df sostegno al reddito,

In data 5 aprile 2013, in relazione alfAccordo 27.03.2013 stipulato dalle Socletd Ferrovie dello Stato lwiiane
S.pA, RFL S.pA, Trenltallz SpA. = Ferservist SpA e lz Organizzazioni sindacal, { Comitato
Amiministratore, con delibera n. 7, ha pravisto, al fini del raggiungimento del primo requisitc uiile per
attanere i frattamento pensionistico in applicazions daile disposiziond di cul 2! comma 12 bis, art, 12 della
Legge n. 12272040, comma 12 ter, art 18 della Legge n. 111/2011 2 comma 20, art. 1 della Legee n.
14872011, 1} prolungamento dells durata dl srogazione deli'assegno siraordinario, comprasa l'aventuale
contribuzione corrmaiata, anche oltrs i mite 4 dursta massima di 48 mesi a favore del lavoraiont interessat
gia titolart i assegno staordinario alla data del £4,12,2011.
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Lz citaw@ dellbera n, 7/2013 he siabilite aitrasi cie gli onerl ralativi 2l projungamenio della permanenza nal
Fonde sone 2 carice delle Socleid del Gruppe Farmvie dello Stato Itsliane 50.4. Interessate,

Mella medesima seduta, con delibere n. 8/2013 2 n. 9/2613, sono stk sirest deliberati | prolungament del
perigdo di validie defle dallbers n. 10/2012 (Trenitalla Cargo Friuli Venezia Giulla) & . 12/2013 {Trenitalia
Carge Liguria).

In daiz 12 glungo 2013, il Comitate Amminisiratore ha proceduts, con defibers n. 10, ail'appravazione del
Bllancie consuniive di gestione dal Fondo al 31.12.2012 e relathva Relazione di Misslone 2d ha defibersid in
ordine 2l prolungamentc del pericdo 4 vaiidiis delle delibere n, 372012 (Tranitalia Cargs Calabriz) 2 n.
23/2012 (Tranitaila DPMI Calabria), rispettivamente con dedibera n. 1172013 2 n, 12/2013.

Con delibera n. 20 del 26.09.2013 || Comiizato Amministratore ha ratificato PAccordo 24.06.2013, <on  quale
le Partl Istitutive hanno convenuio di destinare, a decorrare dalle dats di stipula dell’accords medssimeo, il
85% delle risorse sconomiche risuftant dai bilanclo al 31/12/2012 per lo prestazioni ordinars, 3d una
speciaiz finalid solidaristica denominate “Fondo per prastazion! solidaristiche straordinarie” =d hanno
confermaic 1a sospansione delia contribuzione ordinaria, la cui quota rasidua 2 sequito del wasfarimants di
zuj sopra & stato ripartio pro — quots vz le socletd Ferrovie dello Stato laliane, RFE, Tranlalla, Farservizi,
ltalfarr, F= Sistami Urbanl, Kalcertifer in rapporto alla consisienza di personale occupaio 2 tempo
indetarminato neslle suddette Socleta al 31/12/2013.

Con la cliata dalibera n, 20, 2 stato altresi mitificato ‘Accards 30.07.2013 relabive al Fonde per i
gerszguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'scoupazione per il parsonale defle Saclats del
Gruppe Femovie deilo Stato IHaliane 15 maggio 2008, atiraverso # quale e Partl Istiugve del Fonde hanne
madificate ed integrato VAcoordo istitutive del Fondo adeguando ia discipling det citato Fondoe al contesio
normative definiio dall’art, 3 dells legge 28 giugno 2012 n. 32, al mumio conteste dl relaziont industriali =d
allz nugva sriicoiazione socletrnis - crganizzaiva del Gruppe 5. In siresa deli'smanazione defle disnosizioni
attuative dail’ar, 3 della legge n, 32/2012

MUCYI BNTERVENTI DELIBERATT MELL'AMNO 2013

FERSERVIZI FS
iis 39
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INGRESS] EFFETTIVI DELL ANMNO 2013

FERSERVIZI ;_g
% S

Principall informazioni economics, finanzizria 2 palvimanial

Stato gatrimoniala

Aftive circolante 31.12.2013 31.12.2012
392,147,787 150,448,547

La voce parf ad § 392.147.787 & composta da € £.344.49¢ per creditd verse le Societd del Gruppe Ferrovie
dellc Statc Izifane Fondo di dotezione parte ordinaria, da £ 261 257.807 per areditl relabv! 2 contributi 2d
sssegni straordinar! 2 da € 124,345,481 relativi 3 credit! verso |a societa FS per prastazion! solidaristiche.
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Si riportz, di geguito, la composizione del craditl ai 31,12.2013 2d al 31.12.2812 verso le Soiets def Sruppe
F$ per contributl ed assegnl straordinar:

CREDITI PER COMTRIBUTI £ ASSEGMI

~ e >
146.334.243
,/
L
P '1 88738372
A L . 2
¥ ' 65.604.814
e Yovamass e 4 3 s e o e ;
e 79791351
47,078,870 ;
7-300.000,, <30.000 | | d8gs 324 0056334
R . = g

¥ & -. -

FERSERVIZI F3 RF TRENITALIA TRENGRD

RS - o 231122012

= creditt al 31.12.2612

Patsimonle nelic 31.12,2033 31.12.2012
382.147,787  230.448.547

La voce pasi ad & 392.147.787 & composta da € 5.544.499 guaie Fondo di dotazione parte ordinara (&
3.536.928 fondoe di dotazione iniziaiz 2 € 7.570 rsuliate deltssercizio fn corso) & da € 261.257.807 che
accoglie gli asseqgni straordinari = lz reiativa contribuzione corrslata 3t 31.12.2013 per | dipendentd delle
Saciets del Gruppo 7S che hanno zderiic 3l fonde = per i periode 4i permanenzz nello siessc = d3 €
122,345,481 relativi a credité verso 1a sccietz FS per prestazioni solidaristiche straerdinarie (€ 124.329.297
fonde di dotazione Inizlale 2 € 15.184 risultzte dell’asercizio in corsol.

Rendiconio cestionale

Posta pari 8d £ 23.754 che accoglie gl interessi maturatt 2l 31.12.2013 2 caicolati in hase al @sso suribor a
un mase, mene 1/8, 3f netto dellz riserva obbligatorta, con capitalizzazione trimestrale.
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Considerazieni Bnall 2 praospatiive fulurs

Dall'anatisl del risuftatl otfenus! viens confermsiz j& validit2 -del Fondo guale struments afm ad
accompagnare alla pensione | lavaratori risultati sccedentad & cul fe Soclete del Grubpe FS faranne
presumibilmente ricorse snchs nel 2014,

I particolars, come previste dalle Parii istitutive del Fonde cor i citaio Accordo de! 24.06.2013. Fuiilizo
delle risarse destinate al “Fondo per prastazioni solidaristiche ssardinarie” sari disposio per fronteggiars il
magdior oners derfvania dalle modifiche legislative intredoize dalla rehiamata legge n. 92/2012 detenmingio
dali'zlevazione del requishl (anagrafic] & contribubhvl) necessar! per accesso af batamento pensionistics,
nonché 3 seguite deliattivazions di orogetl per gestire gl ulterior afficlentamenti produttivi, deferminat
dalla costante = progressiva entracs in eserdzio di nuowa [=cnologie e dalla possibile contvazione dailz
domanda di servizi genersta dalls negativa congiuntura 2conomics registrata negll ullimi annt & tultors n
oarse, anche in un'stiica i ricambic generazionale,

Proposta di destinazione del risaimio gestionals
Si rileva che | dsuitato gestionale el Fando di dotazionz ogrie ordinanis ssamonta ad € 23.754 2 5§ propons
il cicoric 2 nuove dello stesse, In attess delle evantuall ulterod decisionl delle Patl isdtutive del Fondo

sullutilizze delle complessive dotazion 4l parte ordinaria dsi Faads stasso.

Rama, 30.85.2014

It Presideniz
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diverse realia produttive del Gruppe F3, anche realizzando confront
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stato regepiio PAgeotdo, ed & stato rinnovato 3 nominaio #f Comitats Amminisiratore del
Fondo, deputats, ira ialtio, a provveders aiia pradisposizione ed approvazione dei biland
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Convanzons, af sangl delfart. 2 comma 2.

del Regolamento dsi Fondo, wa MNE.S
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. ag i Grugpn Farrovias dslin
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2 17 dicambrs 2010 con Deltherazione n, 4 3 ¢

(¥
L_fJ
)

porovaic 1 Bagolamanio par is

H onal O PSS s N by
uenl del Uomitaic Amminiatratore ds

Fonde,

\ i

ai

al allega al pressnis verbals sofic s

1))
O

=

Zspons, quindi, analiticaments fe finalitg det Fanda, Istiiuiic per orovveders:

|~‘!'

4 grdinaria
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versamsnio della coniribuzions previdgnziaie pensionisiica:

oi 2l fnanziamente di orssiazion! a favore del imvorator! intaressafl allz Hduzione gall'oraris 4
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Ssposto quanto sopra, I Presidente f& prosante che @ Fondo, sin dalia sua costituzions,
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redige il bitancio ¢i esercizio & che, can l'ultimo bilancio approvato (al 31 dicembre 2008) i
Fondo presenia un Attivo di ury 128.596.180
(centoventottomilionic';nquecentonovanEaseimi!acentoottanta), di cui euro 28.595238,37
{ventottomilionicinquecentonovantacinquemiladuecentotrentotto virgola trantasette) in conto
interessi, ed euro 100.000.897,05 (centomilioniotiocentonovantasette virgola zero cingus) in
conto capitale, rapprasentato da Credit‘i‘f_verso Ferrovie dellojStato S.p.A.

Fa presente altresi che i progetta di bilancio al 31 dicembre 2010, in corso di elaborazione,
confermerd, con un incremento connessc alla rivajutazione del caritale accantonato, ia
situazions di attivo di bilancio, in linea con quanto approvato relativamente all'anno 2009, non
essendo state erogate prestazionl da parte del Fondo nel corso del medasimo esercizio.

Al riguardo il Presidente attesta che il Fondo: |

- gode di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale e che il credito del Fondo verso
Ferrovie dello Stato S{.p.A. parl ad Euro 128.596.180
(cantoventottomllxonlcinquecentomvw&asamanntoonanta) fisulta specrﬁcato nella nota
integrativa. del Bitanciao di Ferrovie dﬁllo Staio S.p.A al 31 dicembre 2009 alla voce Altr
Debiti, bitancio certificato ai sensi di legge:

- & lagalmente rappresantato dal Presidente del Comitate Amministratore, che compie tutti gli
atti con rilevanza esterna @ sta in giudizio in nome e per conto del Fando medesimo.

8Si rende oggt necessario chieders ji r;'iconoscimento della personalita giuridica del Fondo e
grocedere alla sua iscrizions nel Registro delle Persene Giuridiche, in ragione della
attivazione della necessaria efficacia reale dell'autonomia patrimoniale deh Fondo, gia prevista
dallg fonli regolamentari sopra elencate, anche in vista della piena operativita delle

prestazioni del Fondo, a sequito del trasferimentc detlla gestione presso 'l.N.P.S. e di quanto
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disposto dalla citata Convenzione del 25 giugno 201C.
Il Presidente, per completezza d'lnforn’?azione, rammenta che a seguito di specifico quesito
sottoposto da Ferrovie deilo Stato S.;S.A, il Ministero della Infrastrutture e dei Trasporti -
Dipartimento per i Trasporti, ta Navigazione e i sistemt informativi o stafistici - Direzione
Generale per il Trasporto Ferroviario - con la nota prot. 90557 del 11 novembre 2010, ha
espresso il proprio nulla osta alla richi;esta de! riconoscimgnto della parsonalitd giuridica da
parte del Fondo, in quanto non interfer,ente con [a funzions di verifica degli interventl attuati a
carico del Fondp esistente in capo alla medesima Direzione Generate del citato Dicastero,
che st allega al presente ve}bat,e sotto lLa lettora "C"
Dopo la cempiuta esposizions, il Presigﬁente propone di assumere la seguente delibera:
“Dgliberazione n. 12
Oggetto: richiesta di riconoscimento del Fonde per il pergseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie
dellp Stato S.p.A. e sua iscrizigne nelRegistro delle Persone Giuridiche presso la Profettura
di Roma
IL. COMITATO AMMIN!S'E'RATOF!% DEL. FONDO PER iL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNQ DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL‘I GRUPPO FS
- Visto i) Decreto del Ministro del lfiavoro o della Previdenza Sociale, di concerto con il
Ministero dell'Economia de! 27 novenibre 1997, n. 477, concernente il “Regolamanto recante
norme in materia di ammortizzator per le ares non coperte da cassa integrazione guadagni®;

- Visto t'art. 59, co. 8, 2° parts, de;ta Legge 27 dicembre 1997, n. 449, Il quale prevede

misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il risanamento deile Societd del Gruppo FS
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mediante la costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui alfart. 2, co. 28,

!
della Legge 23 dicambre 1986, n. 662, per il perseguimento di pclitiche attive di sostegno del

reddito e dell'occupazione neit‘ambiéo dei processi di ristrutturazioni aziendali e per
fronteggiare situazioni di crisi in azienc?a erogatrici di servizi di pubblica utiiitd, nonché delie
categorie 8 settori d'impresa sprovwvisti :ie} sistema di ammodizzatori sociali;

- Visto Paccordo del 21 maggio 1998,E fra le Ferrovie delic :Stato S.p.A. e le organizzazioni
sindacali stipuianti, avente per oggeﬁn {istituzione di un Fondo per ii perseguimento di
politiche attive di sostegno del reddi;b e dell‘occupazlong per il personale della societa

Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché t'accordo “di procedura® concluso in pari data fra le parti
suindicate;

- Visto l'accordo, sottoscritto in data 1‘E7 novembre 1958, sulla costituzione e sulla disciplina
dell'attivita e del funzionamento degii £rgani del Fondo a gestione hilaterale di cut al comma
6 dall'art. 59 della Legge 27 dicembre ;997, n. 449;

- Visto 1 D.M.28 aprite 1999 n. 55-T c‘it:n il quale & stato costituito Il Comitato Amministratore
del Fondo per il perseguimento di pofltiohe attive a sostegnb del reddito e dell'occupazione
per il personale deile Societa det Gruppo FS,

- Visto if Decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Trasporti n. 510 del 23 giugno 2008 e
successive modificazioni con cui & stafo nominato It Comitato Amministratore del Fondo per |l
persequimento di politiche attive a sostegno de! reddito e dell occupazione per il personale
delle societa def gruppo FS;

- Vista ia Conyepzions stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 2010, con [a quale

vengono disciplinati | rapparti relativi gila gestione del Fondo,

- Tenuto conto che, allo stato attuale, il Fondo riveste la natura di Fondazione di fatto;
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- Ritenuto che per lo svolgimento delié attivita istituzionali d;al Fondo sia opportuno chiedere
il riconoscimento della personalita giuri&ica del Fondo medesimo:
- Vista la nata prot. 90557 del 11 novembre 2010, del Ministero delle Infrastrutture & dei
Trasporti - Dipartimento per | Trasporti, {a Navigazione e F;s[steml informativi e statistici -
Direzione Generale per il Trasporio Ferroviaric che .nulla osta alla richiesta del
riconoscimento della personalita giuridica da parte del Fondo, in quants non interfersnte con
la funzione di verifica degli interventi attuati a carico dei Fondo esistente in capo alla
medesima Direzione Ganeraie del citato Dicastero,

deltbera
- di dare mandato al Presidente del Comitato Amministratore per lo svoigimento di tutte le
formalita, relative al riconoscimento della personalita giuridica della Fondazione, ai senst del
D.P.R 10 {ebbraio 2000 n. 361, con rigliardo:
- alla richiesta di riconoscimento della ;personalité giuridica del Fondo per il perseguimento di
politiche attive di sastegng del reddita e dell'occupazione per il parsonale delle Societd dsl
Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.A. ed alla sua iscrizione ne! Registro delle Persone
Giuridiche presso la Prefettyra di Roma:
- al deposito del testo di Statuto regolamentare approvato tra le parti istitutive del Fondo con
accordo del 15 maggio 2009 - identificato come allegato C, recapito con Decreto del Ministro
delie (nfrastrutture e dei Trasporti n 510 del 23 giugno 2009, nonché di ogni altra
documentazione richigsta dalle competent! Autorita in occasione del riconoscimento.”
Chiusa 1a discussions, il Presidents mette in votazionse la delibera proposta, dopo aver dato
atto che al momento della votazione sono presenti i 12 componenti rappresentanti dei

Comitato Amministratore sia per le Societi del Gruppo Ferrovie dello Stato sia per le
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Organizzazioni Sindacali stipulant,

Ii Presidente mi dichiara che il Comitato Amministratare del Fondo per it perseguimento di
politiche artive di sostegno del reddito e celfoecupaziane per il personale detle Societa del
Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.A., col voto favorevole di tutti | comoanenti manifestato per
alzata di mano ha approvato ail'unanimita la delibera proposta. )

Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno avendo chiesto ulteriorments ia
parola, il Presidente dichiara chiusa questa parte della riunione e sottascrive il verbale alle
ore undlei & dieci

Il comparente esonera me Notarg dalia lettura degli allegati.

Dsl ¢che richiesto io Notaro ho redatto i, presents verbale da me letto al comparente e da esso
approvato,

Scritto in parte con mezzo meceanico da persona di mia fiducia e completato di mia mano su
dodici pagine di quattro fogli.

Firmato: Claudio Guaitoli

Firmato: Paolo Silvestro Notaro
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‘ M_TRA-DIPT
Oir Trasporti Nuvigazione Sist inf, Stat.
DIP-T_DGTFE DI

[
|
REGISTRO UFFICIALE - USCITA 1
Prof: 0090S57-11/11/2010
110}

Ferrovie dello Stato S.p.A.

Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione

Piazza della Croce Rossa n. 1

jﬁ @cﬁf/}.@g e (0161 ROMA

IMPARTIMENTO PER I TRASPORTI, LA NAVIGAZIONEE ]
SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI
Direzione Generale per il Trasporte Ferrovigrio
Divisione 2

Oggetto: Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno def reddito e
delfoccupazione per il personale defle sccietd def Gruppo FS, di cui
allarticolo 58, comma 6 della legge 27 dicembre 1997, 1. 449,
Riconoscimento personalita giuridica

Con nota n. 297 del 3 novembre 2011 codesta Socleta ha richiesto alla scrivente
Direzione Generale il nullaosta in relazione all’fter per il riconoscimento deila personalita
giuridica del Fondo in oggetto.

Si evidenzia, al riguardo, che le funzioni assegnate a questa Direzlone Generale
sono riferiblli (ex art. 59 comma 6 della legge 27/12/1997 n. 449, richiamato dal DM
23/6/2009 n. 510 s.m.i.) alla verifica degli effetti sul plano occupazionale derivanti dagli
intervent! attuatt a carico del medesimo Fondo, istituito per it perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e dell‘occupaziorie.

Alla luce di quanto espasto, la questione della forma giuridica del Fondo appare non
interferente con 13 funzione dif verificain capo a quest’Ufficio.

Direttore Ge le
. Massimo Prolrciall GX
AR

‘MANO

Ferrovie dello Statq

UA 7M1 12018
FS-DCRUOMDCT1SAR010D0DY
157



Senato della Repubblica - 181 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Ufficio Territoriale del Governo

Prot. n. 34094/2333/201 1 Atea IV URPG Roma. £ /8/.20#

Race. T.r.
Al Presidente del “Fondo per il perseguimento
delle politiche attive di sostegno del reddito ¢
dell’occupazione per il personale delle socicta
del Gruppo PF.SS. s.p.a.
c/ao INPS
Via Ciro i} Grande, 21
00144 ROMA

Oggetto: Iscrizione ne! regisiro delle personc giuridiche. ai sensi del d.p.r. 10 febbraio 2000, n.361

Io relazione all'istanza relativa all’oggetto. si comunicu che codesta Fondazione & stata
iscritta a n. 8{6 del Registro dalie persone giuridiche. ai sensi det d.p.r. n.361/2000.

Si rappresenta che, ai scnsi dell’art.4, ¢.2 della citata nooma, nel Registro dovranno cssere
isctitte e eventuali modificazioni deli’atto costitutive e dello statuto. il trusferimento defla sede ¢
Vistituzlone di sedi secondarie. la sostituzione degli amministratori. con 'indicazione di quelli aj
quali & attribuita la rappresentanza, le deliberezioni di scioglimento, | provvedimenti che ordinano
lo sciaglimento ¢ accertano l'estinzions. il cognome e nome dej liquidator? e tutti gli alted atti ¢ faui
la cui iscrizione & espressamentc previsia da norme di legge o di regolamento.

Can J’occasione, si richiama Ja cortese attenzione delle 8.V. sulla pecessitd di trasmettere.
annualmente, una relazione sull’sttivitd svolta. nonché copia dello stato patrimoniale. sottoscritti
dal)'organo di controllo contabile.
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VERBALE DI AGCORDO

Addi 24 giugno 2013,

i Gruppo FS ¢ le Organizzazioni sindacali FILT/QGIL, FIT/ CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasport,
FAST Femovie e QRSA Ferrovie, in qualitd di pard isumtive del Fondo per # persegutmento di
politiche attive di sestegno del reddito ¢ delfoccupazione per 1l persopale delle societd del Gruppo
Ferrovie dello Staro Iraliane di gui agli Accordi del 15.05.2009 (d'ora ig avanu, Fondo): FS S.p.A., RF
S.p.A, Trenumala §.p.A, lualferr S.p.A, Ferservizi S.p.A., FS Sistemni Urbani § 2, lualcerufer S.p.A,, che

applieanc il CCNL dells Mabilita/ Area contrattuale Amivitd Ferroviade e I} Contartp Aziendale ci
Gruppo FS del 20.7 2012,

PREMESSO (HE

+ 1l Fondo ¢ staw cosutuito ai sensi delPart. 59, comma 6, 2° pante, delia legge n. 449/1997, la
/ quale prevede misure finalizzate a favorire la rorganizzazione ¢ il risanamento delle Socierd del
Gruppo FS mediante la costnzione di un Fondoja gestions bilawerale con le finalitd di cul
all'art. 2 coroura 28, dalla legge 1 662/1996, per il persegnimesto di politiche auive di sostegno
del reddio e delfoccupazione neffambjtq di processi di rsuutturazione aziendali ¢ per
fronteggare siuazioni di crisi in azjende erogatmicirdi sexvizi di pubblica urilita nonché delle
categorte & sexori d'impresa sprovwistl del sistema diatomortizzawd socialiy

s PAccordo del 15 maggio 2009 (Allegato C alPAccordo programmatico i pan data) ha
modificato Jaccordo istitmtivo del Fonde del 21 maggio 1998, ¢ ¢he ule agcordo & stato
recepito con  Peeteto del Mintitro delle Infrestrurare ¢ dei Trasport e della Navigazione prot.

510 del 23 glugno 2309;
» [lAccordo def 15 maggio 2009 pmvede, allart. 6, che il Fendo provweda, nellambito delle

prestazioni ordinarie:
e

1. al finanziamento di programmi formariv nel quadro di processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale, preordinati al superamento ¢ al contenimento delle siwazioni

N d: eccedenza, anche in concarso con gli apposiu Fondi nazionali &/ 0 comunitir;
2. al finanzjamento di prestazioni a favore dei lavoratoni intaressati da riduziosii dellorario di
X lavoro/part. thme, anche in concorse con gh strumenci di sostegno previst dalla legislazione

>

Q; vigente; §
(9_6 s pertali prestaziont ordinarie & dovuto al Fando, ai sqnsi deil'art. 7 dell’ Accordo 15 5.2Q09: \

1. ua coautbuto ordinario dello 0,50%, di cui 6 0,375% a carigo del dagore di kavoro e lo
B\l\ 3,125% 2 carico dei lavoraton dipendenti con contrawo:a tempo mdeterminata eschusi i
didgent;

2, un gonwmburg addizionale, a carico del datnye i avoro, in caso di fruiziong delle prestazioni

ordinane per ridugione dell'oranie di lavoro part time, nella misura non supgrore all’1,50%;

b7 g




Senato della Repubblica - 183 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

» [Pobblign de! versamento al Fondo del copuibuto ordinario dello 0,50% & sospeso dall'1.7.2005
su deliberazione del Comitgto ammenistatare ai sensi dellart. 3, lemera g), in relazione
allzvvenuto consegiimerito, gid dal dicespbre 2001 {accordo nazionale del 19.11.2001, che
aveva gii ridotwo di 2/3 1 contriburo ordinaria. al Fanco dall'1,1.2002), di domzioni finanziane
rrenure pitt che congrue per garantire, a xegime, Verogezione di prestazioni corrispondeni al
fabbisogno delle Socied di rferimento, sulla base di quanto definito dalle pard istiutive con
Yaccordo nazionale del 23 giugno 2005;

o laz 16 delPAccondo del 15 maggio 2009 prevede impegno delle parti a definire azioni
corrective alla discjplina del Fondo per nstelare 1 bepeficiari delle prestazioni strpordinasie del
medesimo qualora nel peripdo di permanenza nel Fondo igggrvengano modifiche legishitive a:
regimi pensionigtici che prevedano Valkmgamerto dél remipo necessario a conssguire i
traamento pensionistice a carico dellistinuto prevideoziale;

» lart. 18 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, ol comma 22 - ter, che ha stabilo,
wra Yalro, per 1 soggemu che marurino 1 previsu requisii per il dirimo al pensionamento
indipendentemente dall'etd anagrafica (40 anni di conmibuu), 1 posticipo di un ulterore periodo
del dirirto alla decorrenza del tramamento pensionisticc (finesa), in aggiunta al termine di %
dodici mesi gii stabilito dalla legge n. 122/201C;

» Pam i, comma 20, del DA 138/2011, convertito in legge n. 148/2841 e modtficato dallart. 18
riportaco alla precadente alings - che ha modificaro 1l requisito anagrafipo dei 60 zuni fissato per .,
le donne, inrroducendo un ultefidre periodo ai fini della mancrazione del divitto alla prestazione ()
pensionistica a parare dall'anno 2014; k}(ﬂ

o lar 18, comma 4 del D.L. 98/2013 soprm riportato, che ha anuciparo al 1° gennaio 2613 gl
increment della speranza di via della quot anagrafiga per I'accesso ai ranamenti pensiomsstcy;

Par 24 del D1, 201/2011 - convertito cog modificgziont nella legge 22 dicembre 2011, n. 214,
come modificata ed integrata dallam. 6, DL. 29 dicerbre 2011, n216, copvenito con
medificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, 1. 14 - ha modificato in maniera rilevante i requisiti
per Tagcesso 2 trattament! pensionjstic;

le modifiche normarive di cud alle precedent alinez hanno comportato, per gli ex lavoraton delle

Societd del Gruppo Ferrovie delio Stato Iraliane SpA. gia ttoleri di assegno swraordinario alla
data del 04.12.2011, lallungamento del pedodo di permanenza nel Fonde medesimo;

¥
{ . VISTO : %Q’

1a legge 28 giugno 2q12 u. 92 reeante disposizioni m mareria di rforma del mercare del lavoro
in una prospewiva di crescita, preveds wale “Putelerin costanza del rapporto di bvoro®, allart. -
3, cotnma 45, che “l disginling o, fotrdo i 0 all'art. 53, o £, della legee 27 e 1997, n. 449, 6‘/)/(,
¢ adegreara. alle normre previse dalls presere Jogee con deoretp dbl Minsstro did laeoro e delle poiriche sodak, d

cancErta con i Miristro ddleononia e delle fraree, sudla base di acond, collertini e contradti cllesivs, anche
inkersenorigh, siprati enro il 30 giugro 2013 dalle ogpnizeazioni erparatiumyente pi :
lsvello rnaziords nel-settore det crasporto ferroiani’;
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§

f

g/////%“ Jas K42y

VALUTATO

che ad oggi sono muqzmuu numerbsi proget di r;o;gamzznzxone g ¥istrutturazione produttiva
da parte delle Societ det Gruppo FS che hanno g formaro oggetto di accordo rerritonzle con
le RSU e le Organizzazioni sndacali competerui, nel pieno nsperro dei richiamati Accordi del
1552009, con unlizzo delle sole prestazioni swaordinarie del Fondo, per un numere
camplessivo di 2.600 lavararon ¢ivca;

che 1 finanziament disponibili isctisrl 9. Bilancio del Fondo ed accantonari per Putilizzo delle
sole presmazioni ondinarie, nOn Seno stali ancora destifati per muncanza di artivazione delle
relative procedure, ed ammontano ad € 130.866.226 21 31.12.2012;

che le disponibilita per le prestazioni ondinarie ally data del 31.12.2012 risuliano ad oggi i
eceesso rispero alle reali esigenze delle Socierd det Gruppo FS;

che un numero consistente wa i 2,600 lavoratofi ieeressati dalle prestaziont swraprdinarie del
Fondo sard ingeressato dalle moddifiche legislative sopra riportate cirta i requistt per 'accesso al
wanamento pensionistico con la conseguenza che per i medesimi il tempo neceSsario a

raggiungers rali requisi sard superiore 21 48 mesi di durata massima prevista dagli accordi sopra
richiamati per ta permanenza nef Fondo;

che i Fondo, in conseguenza di quango indicato alprecedente alinea, puo ingervenire a favore di
eali situazioni in tenmiai solidaristici apphcando la nemma & cui allart. 16 dell’Accordo istirutiv

del 15.5.2009;

che la negaiva ccng;unﬁura. economica regisrrata negli. ukimi anni ¢ tutterz in corse puod
generate la necessity & realizzare efficientament produmivi, anche denvanu dalla possibile
C}FTI‘&ZIDH!Z della domanda di servizi;

;’}/

di istinuire, 2 decorrere dalla dara del prtseme accordo, un “Fondo per prestazion] splidaristiche
straordinarie” con il quala gfsurc, secondo le madalid previste dalf'accordo di procedura per

Uamivaziohe, delle prestaziont straoedinarisr del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di cul
agh ulimi quatteo punrd del precedente “valutato”. Le dotazioni del predetio Fondo potranao
essere udlizzete iy un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla data di primo accesso alle
prestazioni straordinazie del Fondo e comunque solo  successivamente alla sogoscrizione a:
specifici accord che Je Pari stipulant settoscriveranno a partire dal 21 otobre 2013;

i finanziare. il “Fondo per prestazioni sohdansucha spaordinarie” di cui af precedentg puato

trasferendovi L 95% delle nsomc.ccenomxchc nsmta.nu dakbﬂa.rwo del Fondo al 31.12.2012 per

le prestazioni ordinarie che, come sopra ripertaray song fignuie in eccesso nspetto alle reali
atruali esigenze delle Societt del Gruppo;

d: confermare - sino a nuova iptesa tra le parti - Ja sospcnszonc ella.copribuzione ordinaria;

W3

)

LE PARTI CONVENGONO 7/ " @QXJ

/
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4 che le Socierd del Gruppo ES ¢he applicarto 1l CONL delia Mobilitd/ Area contratruale Artivitd
Fenomné ed il Congranto Aziendale di Gruppo FS def 20 huglio 2012 possono far fronte alle
necessitd di cul al pugto 1 con Tutiizzo delle rsorse;del “Fondo per prestazioni solidagstiche
straordinarie” istituito con il preserite accordo;

5. che Iz gestione del “Fondo per prestazioni solidanistiche straordinarie” sard curata da Ferservizi
$.p.A., con conmbilita separaa nell'ambito del Fondoy

che la quota residua risultanse dal bi}ancio del Fondo al 31.12.2012, dopo i trasferimento dei
fordi di cui al precedente punto 2, che si conferma destinara alle prestazioni ordinarie del
Fondo verrd dpartita pro-quota tra te Societh K SoARFI SpA, Treniralia SpA, Ferservizi SpA,
TialferrSpA, BS Sistem U%’oam $1l e Iralcertifer SpA,p ip rappono afla consistenza del personale
occupato a tempo indetetminata nalle sudderte Soclet alla data del 31.12.2012.

a~

Per § GRUPP _or
% FILT/CGIL @/ﬁUf%fw— dﬁé)ﬁu
Per S SpA %/ FIT/CISL é;’ S o

Per RFI SpA ]/‘/71-( UILTRASPORT!
Fa -~ 1
Per Trenitalia Sp (/4:‘*@4'52’{/)\»0 UGL Traspory |

Per Ferservizi SpA.

Per FS Sistermi Usbans SMwl r‘
Per Iralcertifer SpA 9}&&9/0»«‘«4
.
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Tabella sinottica tra

Statuto Regolamentare del Fonda e I'Accordo del 24.06.2013 di modifica dello stesso Statuto Regolamentare

Gli clementt di novitd sono evidenziati in rosso

Statuto Regolamentare 4 3

Modifiche Statuto Regolamentare sulla base
dell’Accordo del 24.06.2013

Le Parti,
 Considerando:

» art. 39. comma 6. 2° parte della legge n. 449 del
1997, che prevede misure finalizzate a favorire la
riorganizzazione e il risanamento delle Societa det
Gruppo FS mediante la costituzione di un fondo a
gestione bilaterale con le finalita di cui l'art. 2,
comma 28. della legge n. 662 del 1996, per il
perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi
di ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare
situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di
pubblica utilitd nonché delle categoric ¢ scttori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori
sociali:

» |'Accordo del 21
Decreto  del

maggio
Ministro  det

1998 recepito con
Trasporti e della

Le Parti,
Considerando:

s art. 59. comma 6. 2° parte della legge n. 449 del
1997, che prevede misure finalizzate a favonre la
riorganizzazione ¢ il risanamento delle Societa del
Gruppo FS mediante la costituzione di un fondo a
gestione bilaterale con le finalitd di cui Vart. 2,
comma 28. della legge n. 662 del 1996, per il
perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi
di ristrutturazioni aziendali ¢ per fronteggiare
sitiazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di
pubblica utilita nonché delle categoric ¢ setfori
diimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori
sociali; :

» I'Accordo del 2] maggio 1998 recepito con Decreto
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Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha
istituito il Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per
il personale di ferrovie dello Stato S.p.A previsto
dal citato art. 59 della legge 449 del 1997;

s Tart. 43 della L. n. 488 del 1999 che ha disposto
I'istituzione del Fondo speciale per il personale
delle Ferrovie dello Stato presso T'INPS ¢
Pevoluzione della disciplina in  materia di
previdenza obbligatoria:

» Part. 12 (Rustrutturazione ¢ riorganizzazione
aziendale) del CCNL delle Attivita ferroviarie del
16.04.2002 e J'art. 9 (Fondo di sostegno al reddito)
de! Contratto Aziendale di Gruppo FS ¢ Accordo| e
di confluenza in pari data al suddetto CCNL (di
seguito indicato come Contratto aziendale) che
hanno previsto specifiche disposizioni in ordine al
Fondo citato;

« Vlevoluzione della regolamentazione nepoziale ed |
amministrativa dei fondi di sostegno al reddito
istituiti ai sensi dell'art. 2, comma 28, della L. n.
662 del 1996, nonché le disposizioni contenute nel
D.M. 27 novembre 1997 n. 477 che dena il
regolamento  recante norme in  materia  di
ammenizzatori sociali per le aree non coperte da
cassa integrazione guadagni;

¢ premesso che:

. « quanto conienuto nel presente accordo & volto a

de! Ministro dei Trasporti e della Navigazione prot.
54T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fondo
per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell'occupazione per 1l personale di
ferrovie dello Stato S.p.A previsto dal citato art. 59
della legge 449 del 1997:

'art, 43 della L. n. 488 del 1999 che ha disposto
I'istituzione del Fondo speciale per il personale
delle Ferrovie dello Stato presso I'INPS ¢
levoluzione della disciplina in  materia  di
previdenza obbligatoria;

I*art. 12 (Ristrutturazione e riorganizzazione
aziendale) del CCNL delle Attivitd ferroviarie del
16.04.2003 e l'art. 9 (Fondo di sostegno ai reddito)
del Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo di
confluenza in pari dala al suddetto CCNIL (di
seguite indicato come Contratto aziendale) che
hannoe previsto specifiche disposizioni in erdine al
Fondo citato;

levoluzione della repolamentazione negoziale ed
amministrativa dei fondi di sostegno al reddito
istituiti ai sensi dellart. 2. comma 28, della L. n.
662 del 1996, nonché le disposizioni contenute nel
D.M. 27 novembre 1997 n. 477 che detta il
regolamento recante norme in  materia di
ammortizzatori sociali per le aree non coperie da
cassa integrazione guadagni:
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! dettare la specifica disciplina relativa al Fondo per
! il perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell'occupazione (di seguito: Fondo);

s le  parti stipulanti hanno raggiunto,
contestualmente  all'accordo  sull'adeguamento
della disciplina del Fondo una nuova intesa
complessiva  sulla  gestione delle ricadute
occupazionali  conseguenti ad  esigenze  di
ristrutturazione  produttiva, organizzativa ¢/o
innovazione tecnologica;

= tale intesa individua contenuti e fasi procedurali 11
cui rispetio costituisce condizione necessaria per
l'accesso agli interventi del Fondo;

« il presente accordo insieme all'intesa di cui sopra
verranno  trasmessi  ai Ministerl competenti 1n
coerenza a quanto previsto dall'art, 59 della legpe
449 del 1997 per I'emanazione di apposito decreto:

convengono

di adeguare al mutato contcsto normativo, di relazioni
industrialt e al mutamento dell'articolazione societaria
e orgamzzativa del Gruppo FS la disciptina del Fondo
per il perseguimento di politiche attive di sostegno al
reddito ¢ dell'occupazione per il personale della
Societd Ferrovie dello Stato S.p.A. di cui all'art, 59.
comma 6. della L. n. 449/1997, istituito con '"Accordo
| di costituzione del 21.5.1998 recepito dal Ministro dei

¢ premesso che:

» guanto contenuto nel presente accorde ¢ vollo a
dettare la specifica disciplina relativa al Fondo per
il perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell'occcupazione (di seguito: Fondo);

+ le parti stipulanti hanno raggiunto. contestualmente
all'accordo sull'adeguamento deila disciplina del
Fondo una nuova intesa complessiva sulla gestione
defle  ricadute  occupazionali conseguenti  ad
esigenze di ristrutturazione produttiva,
organizzativa ¢/o innovazione tecnologica:

» [ale intesa individua contenuti e fasi procedurali il
cui rispetto costituisce condizione necessaria per
l'accesso agli interventi del Fondo;

s il presente accordo insieme all'intesa di cus sopra
verranno trasmesst ai  Ministeri competenti in
coerenza & quanto previsto dall'art. 59 della legge
449 del 1997 per 'emanazione di apposito decreto;

convengono

di adeguare al mutato contesto normativo, di relazioni
industriali e al mutamento dell'articolazione societaria
e organizzativa del Gruppo FS la disciplina del Fondo
per il perseguimento di pelitiche atiive di sostegno al
reddito e dell'occupazione per i] personale della Societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. di cui all'art. 59, comma 6,
della L. n. 449/1997, istituito con I'Accordo di
costituzione del 215 1998 recepito dal Ministro dei




Senato della Repubblica

- 189 -

Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

Trasporti ¢ della Navigazione con DM 54T del
21.5.1998, secondo quanto di seguito specificato:

Articolo 1
La premessa costituisce parte integrante del presente
accordo da recepire mediante decreto ministeriale.

Articolo 2

| Castituzione del Fondo

"1l Fondo di cui al DM 54T del 21.5.1998 del Ministro
dei Trasporti e della Navigazione & trasferito presso
FINPS e gode di autonoma gestionc finanziaria ¢
patrimoniale,

Le spese di gestione del Fondo sono in capo alle

Societa di cui al successivo art. 3 ¢ saranno definite
| mediante la stipula di apposita convenzionc tra
Gruppo FS ¢ INPS al fine di regolare anche i flussi
finanziari.

Articolo 3
Finalita e destinatari del Fondo
1l Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti
det lavoratori delle Societd del Gruppo FS cui si
applica il CCNL delle Attiviia ferroviarie 16.4.2003 e
il Contratto aziendale 16.4.2003 e relativi accordi
complementan che nell'ambito e in connessione con
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi o di
riorganizzazione aziendale. ¢ di riduzione o
trasformazione di attivita o di lavero. con le finalita

Trasporti ¢ della Navigazione con DM 54T del!
21.5.1998. secondo quanto di seguito specificato:

i
|
|
|
\
\
i
|
|
|

Articola |
La premessa costituisce parte integrante del presente
accordo da recepire mediante decreto ministeriale.

Articolo 2
Costituzione del Fondo
Il Fondo di cui al DM 54T del 21.5.1998 del Ministro
dei Trasporti ¢ dclla Navigazione & trasferito presso
I'TNPS e gode di autonoma gestione finanziaria ¢
patrimoniale.

Le spese di gestione del Fondo sono in capo alle
Societa di cui al successivo art. 3 ¢ saranno definite
mediante la stipula di apposita convenzione tra Gruppo

FS e INPS al fine di regolare anche 1 flussi finanziari.

Articolo 3
Finalita ¢ destinatari del Fondo
11 Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti
dei lavoratori delle Societd del Gruppo FS cui si
applica il CCNL delle Attivita ferroviarte 16.4.2003 e
il Contratto aziendale 16.4.2003 e relativi accordi
complementari che nell'ambito e in connessione con
processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi o di
riorganizzazione aziendale, o di riduzione o
trasformazione di attivitd o di lavoro, con le finalita
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rpdrevistc dall'articolo 2, comma 28, della legge 23
dicembre 1996 n. 662;

a} favoriscano il mutamento ¢ l'adeguamento delle
professionalita;

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazionc.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

Il Fondo ¢ gestito da un Comitato amministratore.

! Comitato € composto da dodici esperti designati
pariteticamente  dalle  Societd. d'intesa  con
Federtrasporto e da ciascuna delle 0O0.SS. stipulanti 1
presente accordo, individuati in ragione della loro
competenza professionale, nominati con decreto dei
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Il Presidente del Comitato ¢ eletto dal Comitato stesso
a rotazione tra i propri componenti di parte aziendale e
di parte sindacale.

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza !
qualificata dei 2/3 e in caso di paritd nelle votazioni '
prevale il voto del presidente.
Le riunioni sono valide quando sono presenti la meta |
pitt uno dei componenti.

Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore
del Fondo i} collegio sindacale dell'INPS, nonché il
direttore generale dell'lstituto o un suo delegato con
voto consultivo,

La durata in carica dei componenti del Comitato & di |
due anni, ¢ la nomina non pud essere effettuata per pi |

previste dall'articolo 2. comma 28. della legge 23
dicembre 1996 n. 662;

¢) favoriscano il mutamento e l'adeguamento delle
professionalita:

d) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

11 Fondo & gestito da un Comitato amministratore.

Il Comitato & composto da dodici esperti designati
pariteticamente  dalle  Societd, d'intesa  con
Federtrasporto e da ciascuna delle O0.SS. stipulanti 1
presente accordo, individuati in ragione della loro
competenza professionale, nominati con decreto del
Ministro delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti.

Il Presidente del Comitato ¢ elerto dal Comitato stesso

~ a rotazione tra i propri componenti di parte aziendale ¢ |

di parte sindacale.

le deliberazioni vengono assunte a maggioranza

. qualificaia dei 2/3 e in caso di pantad nelle votazioni

prevale il voto del presidente,

Le riunioni sono valide quando sono presenti la meta
pill uno det componenti.

Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del
Fondo il collegio sindacale dell'INPS, nonché il
direttore generale dell'Istituto o un sup delegato con
voto consultivo,

La durata in carica dei componenti del Comitato ¢ di
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di due volte. Alla scadenza i componenti rimangono in
carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui,
durante il mandato cessino dall'incarico per qualunque
causale uno o pil componenti il Comitato, si
provvedera alla loro sostituzione secondo le modalita
sopra previste.

La composizione del Comitato pud essere modificata
solo d'intesa tra le parti.

Articolo 5
Compiti del comitate amministratore del Fondo

Il comitato amministratore deve:

a)  predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal
consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il
bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
annuale di gestione, corredati da una relazione, e
deliberare sui  bilanci tecnici relativi  alla
gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli
interventi ¢ dei  trattamenti, ordinari ¢
straordinari ¢ compiere ogni altro atto richiesto
per la gestione degli istituti previsti dal
Regolamento de} Fondo,

| La composizione del Comitato pud essere modificata

due anni, e 1a nomina non pud essere effettuata per pit
di due volte. Alla scadenza i componenti rimangono in
carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui,
durante il mandato cessino dall'incarico per qualunque
causale uno o pit componenti il Comitato, si
provvedera alla loro sostituzione secondo le modalitd
sopra previste,

solo d'intesa tra le parti.

Articolo §
Compiti del comitato amministratore del Fondo

1l comitato ammintstratore deve:

¢)  predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal
consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il
bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
annuale di gestione, corredati da una relazione, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione
stessa;

deliberare in ordine alla concessione degli
interventi e dei trattamenti. ordinari ¢ straordinari
¢ compiere ogni altro auo richiesto per la
gestione degli istituti previsti dal Regolamento
del Fondo;

d)
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¢)

d)

e

g)

h)

j)

k)

deliberare eventuali revoche efo sospensioni
delle prestazioni nei casi di non cumulabilita di
cui all'articolo 12;

vigilare sull'affluenza dei conltributi
sull'ammissione agli interventi ¢ sull'erogazione
dei ftrattamenti, nonché sull'andamento della
gestione;

verificare annualmente 'andamento finanziario
del Fondo;

deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le
parti firmatarie deliaccordo, la misura del
contributo  addizionale di cui all'articolo 7,
comma I, lettera N, nonché la misura. espressa
in termini  percentuali del  contributo
straordinario di cui all’art. 7. comma 3;
deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai
sensi dell'art. 7, comma 4:

proporre  modifiche  dell'aliquota  contributiva
ordinaria prevista all'articolo 7, comma 1, lettera

a), al fine di assicurare la copertura finanziaria

delle prestazioni;

decidere in unica istanza sui ricorsi in materia di
contributi e prestazioni;

formulare, pid in generale, proposie alle parti
stipulanti in materia di contributi. interventi e
trattamenti;

assolvere ogni altro compito ad esso demandato
da leggi, regolamenti, accordi o contratto
collettivo nazionale di lavoro.

g)

k)

m)

n)

k)

deliberare  cventualr revoche ¢/o  sospensioni
delle prestazioni nei casi di non cumulabilita di
cui all'articolo 12;

vigilare sull'affluenza dei contributi
sull'ammissione agli interventi e sull'erogazione
dei trattamenti, nonché sull'andamento della
gestione;

verificare annualmente FPandamento finanziaric
del Foando:

deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le
parti firmatarie dell'accorde, la misura del
contributo addizionale di cui all'articoip 7,
comma !, lettera N, nonché la misura. espressa in
termini percentuali del contributo straordinario di
cui all'art. 7, comma 3;

deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai
sensi dell'art, 7, comma 4,

proporre  modifiche dell'aliquota  contributiva
ordinaria prevista all'articolo 7, comma 1, lettera
a), al fine di assicurare la copertura finanziaria
delle prestazioni:

decidere in unica istanza sui ricorsi in materia di
contributi e prestazioni:

formulare, pit in generale. proposte alle parti
stipulanti in materia di contributi, interventi e
traitament;

assolvere ogni altro compito ad esso demandato

da leggi, regolamenti, accordi o contratto
collettivo nazionale di lavoro.
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Articolo 6
Prestazioni
I Fondo provvede nell'ambito dei processi e per i
soggetti di cut al precedente articolo 3.
a)  in via ordinaria:
al finanziamento di programmi formativi nel
quadro di processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale, preordinati al
superamento o al contenimento delle situazioni
di eccedenza, anche in concorso con gli appositi
Fondi nazionali e/o comunitari;

b)  in via ordinaria:

al finanziamento di prestazioni a favore dei
Javoratori interessati da riduzioni dell'orario di
lavoro part-time  anche in concorso con gli
strumenti df sostegno previsti dalla legislazione

vigente;

¢) in via straordinaria;
all'erogazione di assegni straordinari per il
sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione, anche in formna rateale riconosciuti ai
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruime
nel quadro dei processi di riduzione del

Articolo 6
Prestazioni
Il Fondo provvede nell'ambito dei processi e per i
soggetti di cui al precedente articolo 3:
a) in via ordinaria;
al finanziamento di programmi formativi nel
quadre di  processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale. preocdinati  al
superamento o al contenimento delle situazioni di
eccedenza. anche in concorse con gli appositi
Fondi nazionali efo comunitari;

in via ordinaria:

al finanztamento di prestazioni a favore dei
lavoratori interessati da riduzioni dellorario di
lavoro part-time anche in concorso con gli
strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente,

b)

¢) in via straordinaria:
all'erogazione di assegni straordinari per il
sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione. anche in forma rateale riconosciuti ai
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruime
nel quadro det processi di riduzione del personale -
ed al versamento della contribuzione correlata
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personale ed al versamento della contribuzione
correlata  analogamente a quanto  previsto
dallart. 2, comma 28, della legge n. 662 del
1996.

Articolo 7
Finanziamento

Per le prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6,
lettere a) e b) ¢ dovuto al Fondo:
a) un contributo ordinario annuo dello 0.502%5,
di cui o 0,375% a carico del datore di lavoro
¢ lo .125% a carico dei lavoratori, calcolato
sulla  retribuzione  tmponibile ai  fini
previdenziali di tutti { lavoratori dipendenti
con contratto a tempo indeterminato esclust i
dirigenti.
l.La contribuzione a carico dei singoli
lavoratori viene trattenuta mensilmente a cura
delle Societa, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Societd e

I

analogamente a quanto previsto dallart. 2,
comma 28, della legge n. 662 de! 1996.

¢ 1) in via straordinaria solidaristica:

allerogazione di assegni straordinari per il
sostegno al reddite di accompagnamento alla
pensione, anche in forma rateale riconosciuti ai
lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne
nel quadro dei processi di riduzione del personale
ed al versamento della contribuzione correlata
analogamente a quanto previsto dall'art. 2.
comma 28, della legge n, 662 del 1996.

Articole 7
Finanziamento

Per le prestazioni ordinaric di cui all'articolo 6,
lettere a) ¢ b) ¢ dovuto al Fondo:
a) un contributo ordinarto annuo dello 0 50%, di
cui lo 0,375% a carico del datore di lavoro ¢ lo
0.125% a carico dei lavoratori, calcolato sulla
retribuzione imponibile ai fini previdenziali di
tutti { lavoratori dipendenti con contratto a tempo
indeterminato esclusi i dirigenti.
La contribuzione a carico dei singoli lavoratori
viene trattenuta niensilmente a cura delle
Societa, sulla retribuzione.
La contribuzione a carico delle Socicta ¢ quella a
carico dei lavoratori, verranno versate dalle
Societz al Fondo entro il giormo 16 di ogni mese;




Senato della Repubblica

- 195 -

Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

dalle Societa al Fondo entro il giorno 16 di
ognt mese;

b) un contributo addizionale, a carico del
datore di lavoro, in caso di Fruizione delle
prestazioni ordinarie per riduzioni dell'orario
di lavoro part-time di cui all'articolo 6, letiera
b). nella misura non superiore all’11.50%,
calcolato sulla retribuzione imponibile di cui
alla lettera a), con l'applicazione di un
coefficiente correttivo pari al rapporto tra le
retribuzioni parzialmente o totalmente perdute
dai dipendenti che fruiscono delle prestazioni
e le retribuzioni che restano in carico al datore
di lavoro.

Fventuali variazioni della misura del contributo
ordinario dello 0,50% sono ripartite tra datore dt
lavoro ¢ lavoratori in ragione degli stessi criteri di
ripartizione di cui al comma 1. lettera a).

Per la prestazione straordinaria di cui all'articolo
6, lettera ¢), ¢ dovuto. da parte del datore di
lavoro un contributo  straordinario, 1l cul
ammontare & determinato in termint percentuali
dal comitato amministratore ai sensi dell'articolo
3, lettera ), relativo ai seli lavoratori interessati
alla corresponsione degli assegni medesimi. in
misura corrispondente al fabbisogno di copertura
degli assegni straordinari erogabili e della
contribuzione correlata.

quella a carico dei lavoratori. verranno versate

b) un contributo addizionale, a carico del datore

di lavoro, in caso di Fruizione delle prestazioni :

ordinarie per riduzioni dell'orario di lavoro
part-time di cui all'articolo 6, lettera b), nella
misura non superiore all’11.50%, caicolato
sulla retribuzione imponibile di cui alla lettera
a). con l'applicazione di un coefficiente
correttivo pari al rapporto tra le retribuzioni
parzialmente o totalmente perdute dai
dipendenti che fruiscono delle prestazioni ¢ le

retribuzioni che restano in carico al datore di

lavoro.

2. Eventuali variazioni della misura del contributo

ordinario dello 0,50% sono ripartite tra datore di
lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di
ripartizione di cui al comma 1. lettera a),

3. Per la prestazione straordinaria di cui all'articolo 6,

letiera ¢}, & dovuto. da parte del datore di lavoro
un contributo straordinario, il cui ammontare &
determinato in lermini percentuali dal comitato
amministratore ai sensi defl'articolo 5, lettera 1).
relativo ai soli lavoratori interessati alla
corresponsione degli assegni medesimi, in misura
corrispondente al fabbisogno di copertura degli
assegni straordinari erogabili ¢ della contribuzione
correlata.
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L'obbligo del versamento al Fondo del contributo
ordinario dello 0,50% ¢ sospeso su deliberazione
del comitato amministratore ai sensi dell'articolo
5. lettera g) in relazione al conseguimento di
dotazion) finanziaric atte a garantire, a regime,
Yerogazione di prestazioni corrispondenti al
fabbisogno delle Societa di riterimento.

Vengono versate entro i) 16 di ogni mese le altre
tipologic di contribuzione dovute a carico delle
Societa in base al presente accordo.

3bis. Per la prestazione solidaristica straordinaria
di cui all’art. 6, lettera cl) €& dovuto un
contributo straordinarto, 11 cui ammontare ¢
determinalo in iermini percentuali dal
comitato anuministratore ai sensi
dell'articolo 5, lettera f), relativo ai soli
lavoratori interessati alla cofresponsione
degli  assegni medesimi, in  misura
corrispondente al fabbisogno di copertura
degli assegni straordinari crogabili e della
contribuzione correlata, finanziato attraverso
il 95% delle risorse economiche risultant
dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per le
prestazioni ordinarie, fino al completo
esaurimento.

4. L'obbligo del versamento al Fondo del contributo

S.

ordinario dello 0,50% ¢ sospeso su deliberazione
del comitato amministratore ai sensi dell'articolo
5, lettera g) in relazione al conseguimento di
dotazioni finanziaric atte a garantire, a regime.
I'erogazione di prestazioni corrispondenti  al
fabbisogno delle Societa di riferimento.

Vengono versate entro il 16 di ogni mese le altre
tipologie di contribuzione dovute a carico delle
Societd in base al presente accordo.

4
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Articolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di
cui all'art. 6 & subordinato allYespletamento delle
procedure contrattuali  preventive e di legge
rispettando | contenuti previsti ¢ la successione
temporale delle fasi della procedura concordata
nell'intesa complessiva tra le Parti sottoscrittrici,
richiamata in premessa.

L'accesse alle prestazioni straordinarie presuppone la
contestuale risoluzione del rapporio di lavoro e la
conseguente corresponsione del TFR.

Ariticolo 9
Prestazioni ordinarie: criteri e misure

1. L'accesso dei soggetti di cui all'articolo 3 alle
prestazioni  ordinarie  relative  sia alla
riconversione e/o riqualificazione professionale
che alla riduzione dell'orario di lavoro parttime
avviene secondo criteri di precedenza ¢,
urnazione e nel rispeito del principio della:
proporzionalita delle erogazioni,

Le domande di accesso alle prestazioni di cus al
comma 1 avanzate dalle Societd nel rispetto
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono
prese in esame dal comitato amministratore,
dcliberando gli interventi secondo l'ordine |
cronologico di presentazione delle domande e
tenuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette |
domande non possono riguardare intewenti}
superiori a diciotto mesi nell'arco di vigenza dei |
Fondo.

\
\
1

Articolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinaric ¢ straordinarie di
cui alfart. 6 ¢ subordinato all'espletamento delle
procedure contrattuali preventive e di legge rispettando
i contenutt previsti e la successione temporale delle
fasi della procedura concordata nell'intesa complessiva
tra le Parti sottoscrittrici, richiamata in premessa.
L'aceesso alle prestazioni straordinarie presuppone la
contestuale risoluzione del rapporto di lavoro e la
conseguente corresponsione del TFR.

Articolo 9
Prestazioni ordinarie: eriteri e misure

1. L'accesso dei soggetti di cui all'articolo 3 alle
prestazioni  ordinarie  relative  sia  alla
riconversione efo riqualificazione professionale
che alla riduzione defl'orario di lavoro parttime
avviene secondo criteri di  precedenza e
turnazione ¢ nel rtispetto del principio della
proporzionalita delle erogazioni.

2.L.e domande di accesso alle prestazioni di cui al
comma | avanzate dalle Societa nel rispetto delle
procedure individuate dall'articolo 8. sono prese
in  esame dal comitato  amministratore.
deliberando gli interventi secondo [l'ordine
cronologico di presentazione delle domande e
tenuto conto delle disponibilitd del Fondo. Dette
domande non possono riguardare interventi
superiori a diciotte mesi nell'arco di vigenza del
TFondo.
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Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinarie
relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, l'intervento & determinato, per
ciascun trimestre di riferimento, in misura non
superiore all'ammontare dei contributi ordinart
versati dalle singole Societh o da Gruppi
d'Imprese tenuto conto degli oneri di gestione ¢
amministrazione.

Nei casi in cui la misura dellintervento
ordinario risulti superiore al limite individuato al
comma 3, la differenza di erogaziong resta a
carico del datore di lavoro.

Le Societa di cui all'articolo 3, ammesse alle
prestazioni ordinarie e che abbiano conseguito
gli obiettivi prefissati con  l'intervento  del

Fondo, possono essere chiamate a provvedere, |

prima di poter riaccedere ad ulieriori forme di

intervento. al rimborso totale o parziale dei.

finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli
appositi  fondi nazionali o comunitari.
mediante un piano modulato di restituzione da
convenire con il Fondo.

Nei casi di accesso alle prestazioni ordinaric

3.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinaric
refative alla riconversionc c¢/o riqualificazione
professionale. lintervento ¢ determinato, per
ciascun trimestre di riferimento, in misura non
superiore all'ammontare dei contributi ordinari
versati dalle singole Societd o da Gruppi
d'lmprese tenuto conto degli oneri di gestione e
amministrazione.

Nei casi in cui la misura dell'intervento ordinario
risulti superiore al limite individuato al comma 3,

la differenza di erogazione resta a carico del

datore di lavoro.

Le Societd di cui all'articolo 3, ammesse alle

prestazioni ordinarie ¢ che abbiano conseguito’

gli obiettivi prefissati con [lintervento del
Fondo, possono essere chiamate a provvedere,
prima di poter riaccedere ad ulteriori forme di
intervento, al rimborso totale o parziale dei
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli
appositi fondi nazionali o comunitari, mediante
un piane modulfalo di restituzione da convenire
con il Fondo.

Nei casi di accesso alle prestazioni ordinarie

relative  alla riconversione riqualificazione relative  alla  riconversione riqualificazione
professionale il Fondo eroga un assegno professionale i1 Fondo eroga un assegno
ordinario  per il periodo di riconversione ordinarioc per il periodo di riconversione
riqualificazione  professionale  pari - alla riqualificazione  professionale  pari  alla
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corrispondente retribuzione lorda di cwi ai
successivo  punto 11, ridotio dell'eventuale
concorso degli appositi  fondi nazionali o
comunitari.

Nei casi di riduzione dell'orario di lavoro part-
time il Fondo eroga ai lavoratori interessati un
assegno ordinario per il sostegno del reddito,
ridotto dell'eventuale importo riconosciuto dagli
appositi strumenti di sostegno previsti dalla
legislazione vigente e percepiti dai lavoratori.
nei  casi di situazioni di  ristrutturazioni.
riorganizzazioni o riconversioni aziendali.

L'erogazione del predetto assegno ¢ subordinata
alla condizione che il lavoratore destinatario
durante il periodo di riduzione dell'orario part-
time non svolga aleun tipo di attivitd lavorativa
in favore di soggetti terzi. Resta comunque
fermo quanto previsto dalle normative vigenti in
tema di diritti e doveri del personale.

Nelle ipotesi di cui al comma 7 lassegno
ordinario ¢ calcolato nella misura del 70% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata
al lavoratore per le prestazioni non rese
determinata secondo le modalita di cui al
comma 11,

L'erogazione delle prestazioni ordinarie nelle
ipotesi di riduzioni dell'orario di lavoro part time
di cui al precedente comma 7 non possono avere
una durata superiore complessivamentc a 18
mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo.

corrispondente retribuzione lorda di cui al
successivo  punto 11 ridotto dell'eventuale
concorso  degli  appositi  fondi nazionali o

comunitari.

7. Net casi di riduzione dell'orario di lavoro part-time
il Fondo eroga ar lavoratori interessati un
assegno ordinario per il sostegno del reddito,
ridotto dell'eventuale importo riconosciuto dagli
appositi strumenti di sostegno previsti dalla
legislazione vigente e percepiti dai lavoratori, nei
casi di  situazioni di  ristrutturazioni.
riorganizzazioni o riconversioni aziendali.

8. L'erogazione del predetto assegno & subordinata
alla condizione che il lavoratore destinatario
durante il periodo di riduzione dell'orario parn-
time non svolga alcun tipo di aftivitd lavorativa
in favore di soggetti terzi. Resta comunque fermo
quanto previsto dalle normative vigenti in tema
di diritti e doveri de] personale.

9. Nelie ipotesi di cui al comma 7 Yassegno ordinario
¢ calcolato nella misura del 70% della
retribuzione lorda menstle che sarebbe spettata al
lavoratore per le prestazioni non rese determinata
secondo le modalita di cui al comma 11.

10. L'erogazione delle prestazioni ordinarie nelle
ipotesi di riduzioni dell'orario di lavoro part time
di cui al precedente comma 7 non possono avere
una durata superiore complessivamente a |8 mesi
pro-capite nell'arco di vigenza de! Fondo.

1i. La retribuzione mensile dell'interessato utile per la
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La retribuzione mensile dell'interessato utile per3
la determinazione dell'assegno ordinario ¢
calcolata dividendo per 12 la reiribuzione annua
lorda relativa ai 12 mesi precedent lavvio, della
procedura di cui all'art. § del presente accordo al
netto del compenso per lavoro straordinario
degli importi erogati in caso di trasferta ai sensi
dell art. 72. punto 1, del CCNL del 16.4.2003
del Premio di risultato, dellindennitd di
trasfertimento ¢ delle erogazioni una tantum a
qualsiasi titolo.

Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi
di permanenza nelle prestazioni ordinarie del
Fondo,  questi non  concorrono  alla
determinazione della retribuzione annua lorda di
cui al precedente capoverso.

Nel caso in cut durante il periodo di permanenza
nel Fondo intervengano accordi contratiuali che
prevedano incremepnti delle voei fisse e
continuative della retribuzione, la misura
dell'assegno ordinario verrd rideterminata con
effetto dalla data di decorrenza degli incrementi.

Per le prestazioni ordinaric di cui all'art. 6,
lettera a), la retribuzionc giornaliera spettante
per tutte le giornate di permanenza nel Fondo si
ottiene calcolando 1/30 della retribuzione
mensile come sopra individuata.

Per le prestazioni ordinaric di cui all'art. 6,
lettera b). Iimporto dell'assegno ordinario viene
determinato con riferimento alla percentuale di

riduzione della prestazione lavorativa non resa.

determinazione dell'assegno ordinario & calcolata
dividendo per 12 la retribuzione annua lorda
rclativa ai 12 mesi precedenti lavvio, della
procedura di cui all'art. 8 del presente accordo al
netto del compenso per lavoro straordinario degli
importi crogati in caso di trasferta ai sensi
dell’art. 72. punto 1. del CONL del 16.4.2003 del
Premio di  risultato, dell'indennita  di
trasfertimento ¢ delle erogazioni una tantum a
gualsiasi titolo

Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi
di permanenza nelle prestazioni ordinaric del
Fondo, questi non  concorrono  alla
determinazione della retribuzione annua lorda di
cui al precedente capoverso.

Nel caso in cui durante il periodo di permanenza
nel Fondo intervengano accordi contrattuali che
prevedano

incrementi delle voci fisse e continuative della’
retribuzione. la misura dell'assegno ordinario |
verrd ridelerminata con effetto dalla data di
decorrenza degli incrementi,

Per le prestazioni ordinarie di cui ailart, 6. lettera’
a), la retribuzione giomaliera spetiante per tutte
le giomate di permanenza nel Fondo si oftiene
calcotando 1/30 della retribuzione mensile come
sopra individuata,

13 Per le prestazioni ordinarie di cut all'art. 6, lettera

b). limporto dell'assegno ordinaric  viene
determinato con riferimento alla percentuale di
riduzione della prestazione lavorativa non resa.
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14, La contribuzione correiata per 1 periodi di
erogazione delle prestazioni ordinarie di cui
sopra segue i criteri ¢ le modalitd individuate al
successivo art. 10, commi 6 e ss.

15.  Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie

del Fondo i lavoratori maturano il TFR. che
verrd determinato con riferimento  alle voci
mensili della retribuzione di cui al precedente
punto 1! utili a tali fint sulla base delle norme
contrattualj in vigore.

Articolo 10
Prestazioni straordinarie: criteri € misure

] Nei casi di cui all'articolo 6, lettera ¢), il Fondo
eroga un assegno straordinario di sostegno al

reddito il cui valore ¢ part a:
a) Per i lavoratori che possono conseguire la
pensione di anzianitd prima di quella di
vecchiaia. alla somma dei seguenti importi:

1} Fimporto netto del trattamento pensionistico
spettante  nei  regimi  previdenziali
obbligatori di  riferimento, con la
maggiorazione dell'anzianita contributiva
mancante per il diritto alla pensione di
anzianita:

2) Tlimporto delle  nitenute  di Jegge

sull'assegno stracrdinario.
b) Per 1 lavoratori che possono conseguire la

—

14, La contribuzione correlata per 1 periodi di
erogazione delle prestazioni ordinaric di cui
sopra segue i criteri ¢ le modalitd individuate al
successivo art. 10. commt 6 € ss.

15. Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del
Fondo i lavoratori maturano il TFR, che verrd
determinato con riferimento alle voci mensili
della retribuzione di cui al precedente punto 11
utili a tali fini sulla base delle norme contrattuali
in vigore,

Articolo 10
Prestazioni straordinarie: criteri ¢ misure

. Nei casi di cui all'articolo 6, lettera ¢), il Fondo

eroga un assegno straordinario di sostegno al reddito

il cui valore ¢ pari a:
| a) Per i lavoratori che possono conseguire la
}' pensione di anzianitd prima di quella di

vecchiaia, alla somma dei seguenti importi:

'importo netto del trattamento pensionistico
spettante nei regimi previdenziali obbligator
di  riferimento, con la maggiorazione
dell'anzianitad contributiva mancante per il
| diritto alla pensione di anzianita;
| 2)  Pimporto delle ritenute di legge sull'assegno
| straordinario.
[ b)Y Per i lavoratori che possono conseguirc la
pensione di vecchiaia prima di quella di
E anzianita, alla somma dei seguenti importi: |

1)
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pensione di vecchraira prima di quella di

anzianitd, alla somma dei seguenti importi:
1y limporto netto del trattamento pensionistico
spettante, nei  regimi  previdenziali
obbligatori di riferimento, con la
maggiorazione delYanzianitd contributiva
mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia,
l'importo delle ritenute di legge sull'assegno
straordinario.
Gli importi delle ritenute di legge di cui sopra
verranno versati, per conto dei lavoratori intercssati,
direttamente dal Fondo.

2)

2. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del
lavoratore. in unica  soluzione, l'assegno
straordinarto & pari ad un importo corrispondente al
60% de| valore attuale, calcolato secondo il tasso
ufficiale di riferimento vigente alla data di
stipulazione del presente accordo. di quanio
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta

in forma rateale. Pertanto, in tali casi la
contribuzione correlata non ¢ dovuta e non verra
versata.

Gli assegni straordinari per il sostegno del reddito
sono erogati dal Fondo per un massimo di 48
mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro dei lavoratori di cui all'art. 3. nell'ambito
del periodo di durata del Fondo. su richiesta del
datore di lavoro.

L

1) limporto  nmetto  del  tratlamento-
pensionistico  spettante. nei  regimi
previdenziali obbligatori di riferimento, |
con la maggiorazione dcll'anzianitai
contributiva mancante per il diritto alla
pensione di vecchiaia;

2) Tlimporio delle ritenute di legge sull'assegno
straordinaric.

Gli importi delle ritenute di legge di cui sopra verranno |

versati, per <conto dei lavoratori interessati,

direttamentc dal Fondo. ‘

|
2. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del
lavoratore, tn unica sgoluzione, Tassegno
straordinario ¢ pari ad un  importo
corrispondente  al 60% del valore attuale,’
calcolato  secondo il tasso ufficiale di
riferimento vigente alla data di stipulazione del
presente accordo, di quanto sarebbe spettato se
detta erogazione fosse avvenuta in forma
rateale. Pertanto, in tali casi la contribuzione
correlata non é dovuta e non verra versata.

. 3. Gli assegni straordinari per il sostegno del reddito
sono erogati dal Fondo per un massimo di 48 mesi
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro det
lavoratori di cui all'art. 3, nell'ambito del periodo
di durata del Fondo, su richiesta de! datore di
lavoro.

1 lavoratori desiinatari dell'assegno straordinario |




7. La contribuzione correlata nei casi delle prestaziont |

. Al fini dell'applicazione del criterio di cui al

.11 versamento della contribuzione correlata é
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| lavoratori destinatari dell'assegno straordinario
sono individuati secondo le modalita ed i criteri di
cui al successivo art, 11 .

L'erogazione dell'assegno straordinario avverra
sino al raggiungimento del diritto alla erogazione
del trattamento pensionistico.

comma 3, st dovra tenere conto della complessiva
anzianitd contributiva rilevabile da apposita
certificazione prodotia dai lavoratori {estratto conto
contributivo rilasciato dal competente ente o
gestione previdenziaie).

effettualo per il periodo compreso tra la cessazione
del rapporta di lavoro e la maturazione dei requisiti "
richiesti per conseguire il diritto al trattamento
pensionistico. L'assegno straordinario, esclusa
pertanto la predetta contribuzione correlata. €
corrisposto sino alla fine del mesc antecedente a
quello previsto per la decorrenza della pensione,
secondo i criteri sopra menzionaii.

La contribuzione correfata per 1 periodi di
erogazione  delle  prestaziont  ordinarie ¢
straprdinaric ¢é versata a carico del Fondo alla

relativa gestione pensionistica di appartenenza ed &
utile per il conseguimento del diritio alla pensione,
ivi compresa quella di anzianitd. ¢ per la
determinazione della sua misura.

b

ordinaric, nonché per i periodi di erogazione ]

sono individuati secondo le modalita ed i criteri di
cui al successivo art. 11 .

L'erogazione dell'assegno straordinario avverra
sino al raggiungimento del diritto alla erogazione
del trattamento pensionistico.

Al fini dell'applicazione del criterio di cui al
comma 3, si dovra tenere conto della complessiva
anzianitd contributiva rilevabile da apposita
certificazione prodotta dai lavoratori (estratto conto |
contributivo rilasciato dal competente ente 0o
gestione previdenziale).

. Il versamento della contribuzione correlata é

effettuato per il periodo compreso tra la cessazione
del rapporto di lavoro e la maturazione dei requisiti
richiesti per conseguire il diritto al trattamento
pensionistico. L'assegno  straordinario. esclusa
pertanto la predetta contribuzione correlata, ¢
corrisposto sino alla fine del mese aniecedente a
quello previsto per la decorrenza della pensione,
secondo i criteri sopra menzionali.

6. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione

delle prestazioni ordinarie e straordinarie & versata a
carico del Fondo alla relativa gestione pensionistica
di appartenenza ed & utile per il conseguimento del
diritto alla pensione. ivi compresa quella di
anzianita, e per la determinazione della sua misura,

7 La contribuzione correlata nei casi delle
prestazioni ordinarie, nonché per i periodi di
crogazionc dell'assegno  straordinario per il |




8.

. Nel caso in cui il laveratore richieda, sulla base
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dellassegno straordinario per il sostegno al reddito
¢ calcolata sulla base della retribuzione di cui
all'art. 9. comma 1.

Le somme occorrenti alla copertura della
contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni |
ordinarie. nonché per i periodi di erogazi()nef
dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito -

sono calcolate sulla base dell'aliquota di
finanziamentoc della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei  lavoratori

dipendentl, tempo per tempo vigente. ¢ versate a
carico del Fondo.

dell'intesa complessiva raggiunta dalle parti e citata
in premessa, 'accesso alle prestaziont straordinaric
del Fondo su base volontaria, il medesimo potra |
avanzare contestuaimente rinuncia esplicita al
preavviso ed alla rclativa indennita sostitutiva.

Nei casi in cui I'importo dell'indennitd di mancato
preavviso sia superiore ailimporto complessivo
degli assegni straordinari spettanti, il datore di
lavoro corrispondera al lavoratore, sempreché
abbia formalmente effettvato la rinuncia al
preavviso. in aggiunta agli assegni suindicati una
indennita una tantum di impoerto pari alla differenza
tra i trattamenti sopra indicati.

8.

retribuzione di cui all’art. 9. comma 11

LLe somme occorrenti alla  copertura della
contribuzione cotrelata, nei casi delle prestazioni
ordinarie, nonché per i periodi di erogazione
dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito

song calcolate sulla base dell'aliquota di
finanziamento della forma di  previdenza
obbligatoria di  appartenenza dei lavoratori

dipendenti. tempo per fempo vigente, ¢ versate a
carico del Fondo.

. Nel caso in cui il lavoratore richieda, sulla base

dell'intesa complessiva raggiunta dalle parti ¢ citata
in premessa. l'accesso alle prestazioni straordinaric
del Fondo su base volontaria, il medesimo potra
avanzare contestualmente rinuncia espiicita al
preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva.

Nei casi in cui I''mporto dell'indennita di mancato
preavvisdD sia superiore allimporto complessivo
degli assegni straordinari spettanti, il datore di
lavoro corrisponderd al lavoratore, sempreché abbia
formalmente effertuato la rinuncia al preavviso, in
agginnta agli assegni suindicati una indennitd una
tantum di importo pari alla differenza tra i
trattamenti sopra indicati.
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Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono
accedere alle prestazioni straordinarie

| criteri di individuazione dei lavoratori che possono
accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo sono
definiti  nell'intesa complessiva richiamata in
premessa, che favorisce in via prioritaria la
volontarieta e tiene conto. a paritd di condizioni, dei
carichi di famiglia.

Articolo 12
Cumulabilita della prestazione straordinaria
1. Gli assegni straordinari di sostegno al reddite
sonc incompatibili con i redditi da favoro
dipendente o autonomo. eventualmente acquisiti
durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi., derivanti da attivitd lavorativa prestata
a favore di aziende che svolgono attivita in
concorrenza con il datore di lavoro presso cui
prestava servizio !'interessato.

2. Contestuaimente all'acquisizione dei redditi di cui
al comma [. cessa la corresponsione deglt assegni
straordinari di sostegno al reddito, nonché il
versamento della contribuzione correlata.

3. Gl assegni straordinari di sostegno al reddito

sono cumulabilt entro il limite massimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagiiata ad
anno. percepita dallinteressato. con 1 redditi da
lavoro  dipendente. eventualmente  acquisiti
durante il periode di fruizione degli assegni
medesimi, derivanrti da attivitd lavorativa prestata
a favore di soggetti diversi da quelli di cui al
comma 1.

Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono
accedere alle prestazioni straordinarie

] ¢criteri di individuazione dei lavoratori che possono
accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo sono
definiti nell'intesa complessiva richiamata in premessa,
che favorisce in via prioritaria la volontarieta e tiene
conto, a paritd di condizioni, det carichi di famiglia.

Articolp 12
Cumulabilita della prestazione straordinaria

1. Gl assegni straordinari di sostegno 2al reddito sono
incompatibili con i redditi da lavoro dipendente o
autonomo, eventualmente acquisiti durante il
periodo di fruizione deghi assegni medesimi,
derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di
aziende che svolgono attivita in concorrenza con i
datore di lavoro pressa cui prestava servizio
I'interessato.

2. Contestuaimente all'acquisizione dei redditi di cui
al comma |, cessa la corresponsione degli assegni
straordinari di sostegno al reddito, nonché il
versamento della contribuzione correlata.

3.Gli assegni straordinart di sostegno al reddite sono
cumulabili entro il hmile massimo deil'ultima
cetribuzione mensile, ragguagliata ad anno.
percepita dall'interessato. con i redditi da lavoro
dipendente, eventualmente acquisiti durante il
periodo di fruizione degli assegni medesimi,
derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di
soggetti diversi da quelli di cui al comma 1.

4. Qualora i1 cumulo tra detti redditi e I'assegno
straordinaric dovesse superare il predetio limite si|
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4. Qualora il cumulo tra detti redditi ¢ l'assegno
straordinario dovesse superare il predetto limite si
procede ad una corrispondente  riduzione
dell'assegno medesimo.

5. 1 predetti asscgni sono cumulabili con i redditi da
lavoro autonomo derivanti da attivitd prestata a
favore di soggetti diversi da quelli di cui al
comma |, compresi quelli derivanti da rapporti
avviati su autorizzazione del datore di lavoro, in
costanza di lavoro, nell'importo corrispondente a
quello. tempo per tempo previsto per i trattamenti
di pensione erogabili da! Fondo di previdenza
obbligatoria di appartenenza dell'interessato.

6. La base retributiva imponibile, considerata ai fini
della contribuzione correlata nei casi di cui sopra,
¢ ridotta in misura pari all'importo dei redditi da
lavoro dipendente. con corrispondente riduzione
dei relativi versammenti.

7. l.a base reributiva imponibile, considerata ai finj
della contribuzione correlata nei casi di cui sopra,
¢ ridotta, nci casi di redditi da lavoro autonomo,
tn misura tale da non determinare vanmazioni alla
contribuzione complessiva annuale a favore

dell'interessato, !
8. E' fatio obbligo al lavoratore che percepisce |
Yassegno straordinario di sostegne al reddito,
allatto dell'anticipata risotuzione del rapporto di
lavoro e durante il periodo di erogazionc
dell'assegno medesimo. di dare tempestiva
comunicazione all'ex darore di lavoro e al Fondo. |
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro !
dipendenti o autonomi. con specifica indicazione
del nuovo datore di lavoro, ai fini della revoca |
i totale o parziale dell'assegno stesso e della

procede ad una corrispondente  riduzione

dell'assegno medesimo.

L

predetti asscgni sono cumulabili con 1 redditi da
lavoro autonomo derivanti da attivita prestata a
favore di soggetti diversi
da quelli di cui al comma 1, compresi quelli
derivanti da rapporti avviati su autorizzazione del
datore di lavoro, in costanza di lavoro, nell'importo
corrispondente a quello, tempo per tempo previsto
per i trattamenti di pensione erogabili dal Fondo di
previdenza  obbligatoria  di  apparienenza
deil'interessato.
6. La base retributiva imponibile, considerata ai fini
della contribuzione correlata nei casi di cui sopra,
& ridotta in misura pari all'importo dei redditi da
lavoro dipendente, con corrispondenie riduzione
det relativi versamenti.
7. La basc retributiva imponibile, considerata ai fini |
della contribuzione correlata nei casi di cui sopra,
¢ ridotia, nei casi di redditi da lavoro autonomo. in
misura tale da non determinare variazioni alla!
contribuzione complessiva annuale a favore|
dell'interessato, |
E* fatto obbligo al lavoratore che percepisce !
lassegno straordinario di sostegno al reddito,
all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di
lavoro ¢ durante il periodo di erogazione’
dell'assegno  medesimo, di  dare  tempestiva
comunicazione all'ex datore di lavoro e al Fondo..
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro!
dipendenti o autonomi, con specifica indicazione:
del nuovo datore di lavoro, ai fini della revocal
totale o parziale dell'assegno stesso ¢ della

8.
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contribuzione correlata.

9. In caso di madempimento dell'obblipo previsto

dal comma 8 il lavoratore decade dal dinitto alla
prestazione, con ripetizione delle somme
indebitamente percepite, oltre gl interessi ¢ la
rivalutazione capitale, nonché la cancellazione
della contribuzione correlata di cui all'articolo 2.
comma 28, della legge n. 662 del 1996.

Articolo 13
Contributi sindacali

1 lavoratori che fruiscono delle prestazioni
straordinaric dcl Fondo potranno rnichiedere di
proseguire il versamento dei contributi sindacali in
favore dell'organizzazione sindacale stipulante il
presente  accordo  cui  adcriscono  mediante
sottoscrizione, all'atto della risoiuzione del rapporto di
lavoro  di  apposita clausola  inserita  nella
comunicazione di  accesso  alle  prestazioni
straordinaric del Fondo secondo le modalita e le entita
che verranno comunicate alle stesse O0O.SS

Articolo 14
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione
11 presente accordo scadra trascorsi 10 anni dalla data
di entrata in vigore del decreto di recepimento,
All'atto della liguidazione del Fondo, e disponibilita

contribuzione correlata.

9.1n caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal
comma § il lavoratore decade dal diritto alla
prestazione, con ripetizione  delle  somme!
indebitamente percepite, oltre gli interessi ¢ la;
rivalutazione capitale, nonché la cancellazione'
della contribuzione correlata di cui all'articolo 2, -
comma 28, della legge n. 662 del 1996.

Articolo 13
Contributi sindacali
1 lavoratori che fruiscono delle prestazioni
straordinariec del Fondo potranno richiedere di

proseguire il versamento dei contributi sindacali in
favore dcll'organizzazionc sindacale stipulante il
presente accordo  cui aderiscono  mediante
sottoscrizione. all'atto della risoluzione del rapporto di
lavoro di  apposita clausola inserita nella
comunicazione di accesso alle prestazioni straordinarie
del Fondo secondo le modalita e le entitd che verranno
comunicate alle stegse O0.SS..

Articolo 14
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione
Il presente accordo scadra trascorsi 10 anni dalla data
di entrata in vigore del decreto di recepimento,
Allato della liquidazione del Fondo. le disponibilita
non utilizzate o impegnate a copertura delle prestazioni |

non utilizzate o impegnate a coperura  delle
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prestazioni previste dal presente accordo saranno
devolute alle gestioni previdenziali obbligatorie di
riferimento.

Alle operazioni di liquidazione provvede il comitato
amministratore del Fondo che resta in carica per il
tempo necessario allo svolgimento delle predette
operazioni, le quali, comunque, dovranno essere
portate a termine non oltre un anno dalla data di
cessazione della gestione del Fondo.,

Art. 15
Norme finali

Il presente accordo sostituisce integralmente le intese
definite il 21 maggio 1998 ed il 17 novembre 1998, e
successive modifiche ed integrazioni,

In relazione al trasferimento presso 'INPS del Fondo,
per la  regolamentazione dello stesso  si fara
conseguentemente  riferimento al  repolamento
generale dei Fondi costituiti presso 'INPS.

Per tutto quanto nen previsto nel presente accordo, si
applicano, in quanto compatibili con lassetto
nomativo ed istituzionale de! Fondo. le norme di cui
al decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale ¢ del Ministero del Tesoro del 27 novembre
1997 1, 477,

previste dal presente accorde saranno devolute alle
gestioni previdenziali obbligatorie di riferimento.

Alle operazioni di liquidazione provvede il comitato
amministratore de! Fondo che resta in carica per il
tempo necessario allo svolgimento delle predette
operazioni, le quali, comunque, dovranno essere
portate a termine non oltre un anno dalla data di
cessazione della gestione del Fondo.

Art, 15
Norme finali

Il presente accordo sostituisce integralmente le intese
detinite il 21 maggio 1998 ed il 17 novembre 1998. ¢
successive modifiche ed integrazioni.

In relazione al trasferimento presso I'INPS del Fondo,
per ta regolamentazione dello stesso si fard
conseguentemente riferimento al regolamento generale
dei Fondi costituiti presso I'INPS.

Per (utto quanto non previsto nel presente accordo, si
applicano, in  quanto compatibili con [lassefto
normativo ed istituzionale del Fondo, le norme di cui al
decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale e del Ministero del Tesoro del 27 novembre
1997, n. 477.
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Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle
prestazioni pensionistiche obbligatorie di riferimento ¢
per la loro erogazione, le parti definiranno
specifiche azioni correttive da apportare in
considerazione delle posizioni dei lavoratori che
usufruiscono delle prestazioni straordinaric del Fondo.

Roma, 15 maggio 2009

16‘_

i
!

Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle
prestaziont pensionistiche obbligatorie di riferimento ¢
per la loro erogazione, le parti definiranno le specifiche
azioni correttive da apportare in considerazione delle
posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle
prestazioni straordinarie del Fondo.

Roma, 24 giugno 2013
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FONDO PER IL PERSE'GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N, 20

Oggetto: Ratifica deil’Accordo 24 giugno 2013 relativo a! “Fondo per
prestazioni solldaristiche straordinarie” e dell’Accordo 30 luglic 2013
di integrazione e modifica dell’Accordo relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per if personale delle Societa del Gruppo Ferrovie
delio Stato italiane 15 maggio 2009.

1. COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 26 settembre 2013

-~ Visto il decreto de! Ministero de! Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con Il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente [l “Regolamento recante norme in materia di ammartizzatoeri
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, i
quale praevede misure flnalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento deile Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui allart. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell‘occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per frontegqgiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settort
dTmpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto [‘accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei
trasporti e della navigazione prot. 547 del 21 maggio 1998, avente per
oggetto listituzione di un Fondo per il perseguimenta di politiche attive di
sostegno de! reddito e dell‘occupazione per il personale della societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari
data fra le parti suindicate;
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~ Visto l’acg:ordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulta discipiina
dell’attivita e del funzionamento degli Organ! del Fondo a gestione bilaterale
di cul al comma 6 dellart. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto i D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quaie & stato costitulto it
Comitato Amministratore de! Fondo per it perseguiments di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per Il personale defle Socletd del
Gruppo FS;

- Visti gli accordi dei 15 magglo 2009, receplti con decreto dei Ministro deile
Infrastrutture e dei Trasportl n. 510 del 23 glugno 2009 s.m.l. con cui &
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il persegutmento
dl polltiche attive a sostegno del reddlto e dell’occupazione per il personale
delle socleta del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo
istitulto con laccordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la
gestione delle ricadute occupazionall conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, arganizzativa e/o innovazione tecnologica;

- Visto l'art. 9 ("Fondo di sostegro del Reddito”) del Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20 juglio 2012 nel quale (e parti hanno Indlviduato nel Fondo
di sostegno 3l reddito per il persgnale delle Socleta del Gruppo FS, istituito
con l'accordo nazionale 15.05.2008, unc strumento utile pér |la gestione
deille ricadute occupazionall nei casl di ristrutturazione e riorganizzazione
azlendall ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che interessino
ia costituzione ed il funzlonamente del Fondo, di Incontrarsi per definire le
modifiche necessarie agli accordi citati;

- Conslderato che il comma 45 deli‘art, 3, della legge 28 glugno 2012 n, 92
recante dlsposizionl in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, come modificato dail’art. 7, comma 5, lett. ¢}, punto
5 del decreto legge 28 glugno 2013 n. 76, ha previsto 'adeguamento della
disciplina del Fondo di cul ali’art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo
collettivo da stipularsl entro il 31 ottobre 2013;

- Considerato che il comma 47, lett. d) del cltato art. 3 della legge n,
92/2012 ha previsto tnoltre 'abrogazicne a decorrere dal 1° gennaic 2014
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sestc periodo della legge 27
dicembre 1997 n. 449;

- Preso atto che le partl con |"accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di
destinare, a decorrere dalla data dl stipu.a dell’accordo citato, il 95% delle
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12,2012 ad una
speciale finalita soildaristica denominata “Fondo per prestazion!
solidaristiche straordinarie”, la cui gestione sara curata da Ferservizi S.p.A.
con contabilitd separata nell’ambito del Fondo, e di confermare Ia
sospensione della contribuzione ordinarla, la cul quota residua a seguito dei
trasferimento d! cul sopra verra ripartita pro-quota tra le socletd FS S.p.A,,
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RFI S.p.A., Trenitalla S.p.A., Ferservizt S.p.A., ltaiferr S.p.A., FS Sistemi
Urbani S.t.l. e Ttalcertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Societa al 31.12.2012;

- Preso atto altrest che le parti con l'accordo dei 30 lugllo 2013 hanno
modlficatc ed iIntegrato 'Accordo istitutivo de! Fondo per |l perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell‘occupazione per il personale
delle Socleta del Gruppo Ferravie dello Stato (taliane 15 magglo 2009,
adeguando la disclplina del citato Fondo, al contests normativo definito
dail’art, 3 della legge 28 glungo 2012 n. 92, al mutato contesto dl relazioni
industrtall e alla nuova articolazione societariea ed organizzativa del Gruppo
FS, in attesa che vengano emanate Ie disposizion! attuative dell’art. 3 della
fegge n. 92/2012;

DELIBERA

d! ratificare 1 cltat! Accord! 24 glugno 2013 e 30 luglic 2013,

1! Segretario
( Pacla Frida Fazio )

Utiieio d1 Segretasis
Worgm] Collggiall

PENC FORME
AL LE
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VERBALE DI AOCORDO

Addi 24 giugno 2013,

I Gruppo PS ¢ ke Organizzazion; sindacali FILT/QGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTL, UGL Trasport,
F:&ST Ferovie ¢ ORSA Fenovie, m qualid di parti istnntive del Fondo per I perseguimento di
poiftiche suive di sostegno del reddito ¢ del'occupazions per il persomale delle socised del Gruppo
Ferrovie dello Staro Irabane di end agh Accord! del 15.05.2009 (d'ora in avant, Fondo): FS S.p.A, RF1
S.p.h., Treniatia S p.A, Tnalferr S.p.A, Ferservizi Sp.A., FS Sistemi Urbani S, Ralcenifer S.p.A., che
applicano i1 CONL della Mobilita/Area contramnle Arivid Rerroviarie ¢ i Contrano Aziendale di
Gruppo FS det 20.7 2012,

—

o S

P Tt @
Vad qg"‘*“w‘@ /

PREMESSO (HE

il Fondo ¢ stato costinuito ai senst dell'at. 39, comma 6, 2° parts, della legge n. 449/1997, &

quale prevede musure finalizzate 3 favorire It ricrganizzazione ¢ A dsanamento delle Socies: det
Gruppo TS medtange ks costizione di un Pondo a gestione bilaerale con le finalitd di cui

all'srt. 2 comtra 28, dells lgge n. 662/1996, per il perseguimento di politiche auive di sostegne

de! reddire e defPoccupazione nelfambim di processi di risvwtmrazione aziendali & per )
fronteggrare smuaziom & crist w aziende erogainci dt servizi di pubblica wulitd nonché delle i
categorie & setton d'mpresa sprovvisti del sistema di ammortizzaten socaliy J v

YAccordo del 15 maggio 2009 {Allegaro C all'Accordo programmarico i parn data) ha
modificate Paccordo isttmive del Fondo del 21 maggo 1998, e che wmie accorda ¢ smro
recepito con Tecreto del Ministro delle Infrastrutture ¢ del Trasporti ¢ della Navigazione prot
310 del 23 givgno 2009,

PAccordo del 15 maggio 2009 prevede, all'ar. 6, che il Fondo provveda, nel’ambito delle
prestaziont ordinarie:

4

1. a} fmanzigmento di programnu formmatin nel quzdro di processt di niconversione ¢/o
aqualificazions professionale, preordinan al superamento ¢ al contenimento delle sivaziond
di eccedenza, anche m concorso con gli apposia Fondi aarionali e/o comunitari;

2. al finanziamento di prestazioni 2 favore des hvoraton interessati da riduziond dell'orario di
lavoro/pan Ume, anche in concesse con ghi strument! di sostegno previst dalla legislazione “

Vigeme; \N
per uali prestazion: srdinarie & dovueo al Fonds, 3t sensi dellare 7 dellAccordo 1552009 T

1. un conuuw ordinario dells 0,50%, di cui lo 0,375% a carco dal datore di avoro ¢ lo
0,125% a carico dei lavoratori dipendend con contano 3 tmpo indererminaw eschusi |
dirigenti;

2. un conuibuto addizionale, a carico del darore di lavoro, in caso di frurrione dells preswziont
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro part time, nella misura non upiriom all'1,50%:

~
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» lYobbligo del versamento a; Fando del conributo ordivaric dello €,50% & sospeso dall*'1.7.2005
su delibemazione dei Comitato amministratore ai sensi dell'arc. 5, letera g), i relazione
allavvenuo conseguimento, gid dal dicermbre 2001 {accordo mazionale del 19.112001, che
avava gid gdo};n: di 2/3 i contributo ordinaro 2! Fondo dnu'1.:1111002), di dotazioni fi % : .l
menute pil che congrua per tire, 3 regime, 'erogazions di prestazioni corrispondenti a
fabbisogno delle Socied dj riferimants, muagxmb;e di mo def’ugino dalle pamm:pu?uuvc con
taccordo nazionale d=l 23 giugno 2005

¢ {ant. 16 delfAccardo dei 15 maggio 2009 prevede Iimpegno dells pami a definire azioni
correrive alls discipling del Fondo per tnelare | beneficard delle prestaziont straordinadie del
medesmmo qualor nel periodo di permanenza nel Pordo intervengano modifiche idgishtive si
regimi pensionisuci che prevedano Pallungamemo del tempc necessario a conseguire i
Lralamento pensicnistieo a tarice dellistituto previdanziate;

« TPar 18 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, al comma 22 - wer, che ba stzbilio,
wa lalwo, per i soggemi che maturino 1 previst requisic per i dirlwo al pensionsmento
indipendenterenie dall'erd znagrafica (40 anni di conribud), if posticipo di un alreriore periodo
de! dirino allz decorrenza del tramamenmo pensionistico (finestra), in aggima ) termine o %
dodici mesi giz stbilito dalk legge n. 122/201;

« lart |, comma 20, def DL, 138/2011, convertiio in legge n. 148/2011 ¢ modificato dalf'arc. 18
riportato alla precedente alinea - che ha modificato 1 requisito anagrafico dei 60 aani fissato per
le donne, inroducendo un ubedore periodo i fini delle maturazione del diritto alia prestazions
pensionistica 2 partre dall'anno 2614 . )é
A

+ Vam. 18, comma 4 del DL 98/2011 sopm fiportawo, che ha anticipato 4l 1° gennaio 2013 gh
increment della sperznza di via della quot anagrafica per 'accesso a tranaments pensionIsucs;

o l'arL 24 de] D.L. 201/2011 - convenito con modificazioni nells legge 22 dicembze 2011, n. 214,
come modificam od integraa dallan 6, DI 29 dicembre 2011, n216, coavermo con
modificazioni dalk legge 24 febbraio 2012, n. 14 - ha modificato in manier2 rilevante i requisit
per 'accesso ¢l tramamenti pensionisticy

¢ le modifiche normative di cui alle precedenti alinea hanno comporato, per ghi ex lavoratori delle
Societh del Gruppo Ferrovie delio Stato Ializne S.p.A. g tholan di assegno suaosdinario allz
darz dsl 04.12.201 1, Palmgamento del periods di permanenza nel Fondo medesimg;

b =
o, (7 S

o la legge 28 giugno 2012 n. 92 recanue disposiziom in materia di cforma del mercato del avoro
in una prospettiva di crescita, preveds oma le “Turele in coswanza det rappormo di lavoro”, allant.
3, comma 45, che *la discipline bl fordo & ca alan. 59, corrama 6, cllla lige 27 dicmrtre 1997, . 499, iwz,
¢ adszeua alle nome preyisee dalla presense legge o deoreto del Ministr del laoro e ke politiche sciads, 2
mmﬂMvﬁwﬂ‘m@ed&éﬁm&s;ﬂabseémm&amqux
buersetoniafi, sepulati owv § 30 ggno 2013 OgILIZATIOT PR TENE i rappresoRatine 4 .
Inello neziordle i sevore dsl msporm feroviand”; - r j

v S s
N7 e e gy
/T Yo AS 7

A
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3.

Pif s LBy

VALUTATO

che ad oggi s086 stati atmivat mumerosi progeri di Riocganizzazione ¢ riswuriurazione produrtiva
da paree delle Sociend del Gruppo FS che banno gai formaro oggeno di accordo temitorizle con
le RSU ¢ le Organizzazioni smdacali competenti, ne! pieno risperto dei richiamati Accordi de!
1552009, con wilizzo delle sole prestaioni swacrdinarie del Fondo, per un numero
complassivo di 2.600 lavorarori cires,

che i fimanzizmenti disponibili scri 3 Bilancio del Fondo ed accantonatl per Putilizzo delis

sole presczioni oxdimarie, non sono statd ancora destinati per mancanza di atuvazione defle
rehrive procedure, ed ammonzno ad € 130.866.226 a1 31.12.2012; ‘
che 1 disponibilith per le prestazioni ordivarie all dama del 31.12.2012 dsulrano ad oggi in ﬂu’
eccesso risperto alle reall esigrne delle Socien del Gruppo FS; b

che un numero consistenee tra § 2600 Lvorod inceressad dalle prestazioni suaordinarie del
Fando sard interessato dalle medifiche legislative sopre riportate circa 1 requisin per Vaccesso al
mmmento peasionistco con ' conseguenzz che per 1 medesimi 4 wempo necessado a
raggruigere takl requisid sard superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accordi sopra
nchiamatt per la permanenza ve! Fondo;

che i Fondo, in conseguenza di quanio indicato al precedente alinea, pud mtervenire a favore di
tali sin;zionti in rermini solidaristici applicando ka norma di cud all'art 16 dell'Accordo iscrue
dei 15.5.2009;

che h megativa congiuntura economics registrata negli Wumi anni ¢ twora in coso puwd
gensrare 12 necessii i rexlimzare sfficlenament! produrty,, anche dedvant dalla possibile
coptrazione della domanda di seevizy;

{ -~
! -

di istruire, 2 decorrers dalla dars del preseme accordo, un “Fondo per prestaziont solidasistiche
straordinade® cor it quale gestire, secondo le modalitd previste dall'accordo di procedura per
Fauivazione deile prestazion: strzordinarie del Fondo, le prestazioni sraordinarie stesse di cw
agli uhimi quartro pund de} precederte “valumro”. Le dotazioni del predeno Fondo powraano
essere udlizzate in un perodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla dara di primo accesso alle
prestaziont straordinarie del Fondo ¢ comunque solo successivamente  alla sotoscrizione di
specifici accord: che le Parni stipulanc sonoscriveraano a pastire dal 21 otobre 2013;

;f 4 LE PARTI CONVENGONO . %‘ﬁ
N

& finarzizre il *Fondo per preswzioni solidansuche straordinarte™ i cul al precedente punto
trasferendovi il 95% dalle tisorse economichs risulan dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per
b prestazioni ordinarie che, come sopra riporas, s0n0 orenute in eccesso aspetto alle reali
auli esigenze delle Sociztd del Gruppo;

di corfermare - $ino a nuova intesa wa le parti- sospcnsionc/"!clla coy;;ibuzionc ordinaria; //’ '
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4. che ke Sociedd del Gruppo FS che applicane i} GONL della Mobilits/ Arca contrawuale Axivith
Fermoviane ed it Contratio Aziendale di Gruppo BS del 20 huglio 2012 possono far frome alle
mecessita di cui a. punto | con 'umilizzo delle risorse del “Fondo per presazoni solidaristiche
straordinarie” istirio con i presents accordo;

5. che la gestione del *Fondo per prestazioni solidaristiche staordinanie” sard curata dz Ferservizi
S.p.A,, ton contabilits separata nelfambito del Fondo;

6. che la quot residua risultante dal bilancio dei Fondo al 31.12.2012, dopo i tresferimemo dei
foadi di cui al precedents punto 2, che si conferma destina alle preszioni ordinarie del
Fonde verrd ripartita pro-quotz tra le Socistd FS Spa, RF1 SpA, Trenitaliz SpA, Ferservizi Spa,

Twlferr SpA, FS Sistermni Urbani S ¢ Imlcertifer SpA, in rapporto alla consistenza del personale
cccupao a rempo indeterminatg nelle sudderts Socierd alla data del 31.12.2012,

Per ] GRUPP F ey
PILT/CGIL (T =

Per 1S SpA / roas. Of ase @A'SW
/ 7 : i
R sl (Wl g
i e "/uV

Cof M
] .
Per Trenjtalia 3 .,/V”‘“’f":;{zi&m UGL Trasporn 774 ’

e
Per Ferservizi SpA

A g

Per Iwiferr Sp!

Per PS Sistemny Urbam SM\M)H
Per ltalcertifer SPA(_Q&%W
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Accordtf di integrazione e modifica dell’sccordo istitutivo del Fondo per if
perscgmmcntn di politiche attive s sostegno del reddito ¢ dell’occupazione
per il personale defle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

i
constderando: !

v Uart. 3 dells legge 28 gugno 2012, 0. 92, che prevede V'istituzione o I"armonizzazione dei fondi
¢ solidanctd bilaterah per | seutorl non copert: dalla nonmativa in materia di inuTgrazione
salanaic:

+ lart. 3. comma 43 deffa legge 28 giugne 2012, n. 92, come medificato dall'art. 7, comiha 5. lett,
¢h punto 5, dal d.l. n. 76:2013. che prevede |'adeguamento delia discipling del fondo di eui
all’art. 59, comma 6, delia legge 27 dicermbre 1997, n. 449 alle norme previste dalla sichsa legge
9212012. con accordo collertive da stipularsi entro il 31 ottobre 2013;

o l'art. 59. comima §, 2° parte, della legge n. 449 del (997, che prevede misure finulifzate a
favorire la rorganizzazione e il risanamento delle Societh del Gruppo FS medidnte la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalit di cui Yart. 2, comma 2§, della
legge n. 662 de} 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
delloccupazione nell’ambite dei processi di dswrutturazioni aziendsli & per frontgggiare
situarioni di crisi in aziende erogatrict di servizi di gubblica utilitt nonché detle cateforie &
setton d'impresa sprovvisti del sisterna di ammortizzatori sociali;

+ |'Accordo ael 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Traspom ¢ della
Navigazione prot. 54T ael 21 maggio [998 che he istituito il Fondo per il perseguimeénto di
politiche artive & sostegno del reddito e dell*occupazione per il pemonale di Fcnovz dello
Stato S.p.A previsto del ciato ert, 59 della legge 449 del 1997,

« ant. 43 della _. o. 483 def 1999 che ha disposwo 1'istituzione del Fondo spccla!:: per il
personale delle Ferrovic dello Stato presso PINPS ¢ I"evoluzione della disciptina in materia di j

revidenza obbligatoria. 27 .
p g P M l

o gli accordi del 1S maugio 2009 recepiti con Dé&reto del Ministro delle infrastruttyre ¢ del
Trasport n. 510 de! 23 giogno 2009, che hanno sdeguato a disciplina cel Fondo istifuite con
I'accordo del 21 inaggio 1998 e ridefinito l¢ procedure per la gestione delle | ricadute
occupazionaii conseguents ad esigenze di ristrutnurazione produttiva, organizzativa o,
innovaziane tecnolagica; )

» |'an. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012

X\ nel quale le parti hanno individuato nel Fondo d&i sostegno al redditc per il personfle delie
[ Societa del Cruppe FS istituito con |'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento utjle per la
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale,

hanno confermato le modalitd procedursli per la sua attivazione definite con I"Accordo di
procedurn sotoscritto nelfa stessa date del 15.5.2005 od hanno stabilito che in prdsenza di
modiriche legislative che intéervengano sulia costituzione e sul funzionamento del londq le parti

si incontrerenno per definire Je modifiche neccssarje degli accordi soprm richiamati &l fine di

renderti coerenti con le nuove norme di legge: g\,/
/ "” Q\}‘X ‘ ! / &l\ @ ™
!
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* il comma 47, lettera d), dellart. 3 defla L. 92,2012 prevede 1'sbrogazione a decorrege dal 1°
geanaio 2014 dell’art, 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della L. n. 449/1997:

¢ che alla daia di stipula del presente accordo non risultano ancora smanate da parte del Ministero
del Lavoro ¢ delle Politicha Sociali fe norme di attcazione deli‘art. 3 della L. 92/2012;

|
€ premcsso che: !

* quanio contenuto nel presente accordo & volto a dettare |8 specifica disciplina refativa al|Fondo
per i perseguimento i politiche attive di sostegno del reddito ¢ dell’occupazione! per il
personale delle Societd del Gruppo Ferravie dello Statu ltalisne {di seguito: Fondo);

e le perti stipuianti haine raggiunte, contestualmente &il’accurdo sull‘adcguamenwf della
discipling del Fondo, una nuova intesa complessiva sulls gestione delle ricadute occuparionali
conseguenti ad esipenze i ristruturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione
teenoioyica:

« 1ule intesa individua contenun ¢ fas procedursh il cui nspetto costituisce con?izionc
necessania per "accessa agli intervent ded Fondo; i

o il presente accordo insieme all'iniesa di cui sopra vermnno trasmessi &1 Ministeri competent
in ceerenza & quanto previsto dall'am. 3, commaz 45. della legpe 28.6.2012, 0. 32, per
"emanarzione deil‘appositc decreto interministeriaie; :

convengono .

di adegudrs al contesto normative definito dall’art. 3 dells .egge 28.6.2012, a. 92. muiato
contesto di reiszivni industriali ¢ alla nuova articolazione socieiaria e arganizzativa'del Gtuppo FS
{a disciplina de! Fondo per il perseguimento ¢i politiche attive di sostegno 8l reddita ¢
dell'occupezione per ii persumda delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato ltalisge di cui

ali'accorda dei 15 maggio 2009, recepito dal Ministro deble Infrastrutture ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 23 gmgno 2009, secondo quanto di seguito specificato. 1n attesa che vengano crbanace le

dispusizioni attuative dell'art, 3 delia L. 922012 % . \‘\.
, / ' RN
Articolo ! - .

La premicssa costituisce parte integrante del presente accorde, de recepire modmmei decreta
interministerfate.

Articole 3
Costitazione del Fondo

| Fondo di cui &l presente accordo, adeguao alle norme stabitite dall'art. 3 della legge 23 2.
1. 92. & trasferita presso V' INPS ai sensi deil'art. 3, commi 5, 8 ¢ 45 della legge 28.6.2012,

Gl oned Ji amministrezione sono determinati secondo i criteri definiti dal rcgola.mT\w

conabifita dell' IMPS.
L‘(}L ‘;
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Articolo 3 !
Finalita ¢ destinetari del Foando ,

I} fnpdo h.a lq scopo di attuare interventi nei confronti der lavoraton delle Societz del Guppo FS
cui si applica il CCNL della Mobilita’Area contrattuale Attivita Ferroviarie e it Contratto

riorganizzazione aziendale, ¢ di riduzione o trasformazione di anivitd o ¢i lavero. coer

finalitd previste dall’anticolo 3. commi 4 ¢ | | deile legge 28.6.2012, u. 92:

a) favoriscans i} mutamento e {'adeguamento delle professionalitd attraverso il finanziamento di
progremmi formativi nel quadro di processi di riconversione e/ riqualificazione protéssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eso deil’Unione europes; |

b} realizzino politiche attive di sostegno del reddito ¢ dell'occupazione; ’

c) prevedano assegni straordinari per il sostegne 8] reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all*esodo, a (avoratori che raggiunganc i requisiti previsti per la maturakione del
dirito a pensionemento di vecchiaiz o apticipate, entra Il periode definito dall'accorda chmunque
non superiore & 60 mesi !

Articolo 4

Amministrazione del F MV
l{ Fondo & gestito da un Comilato smminisiratore.

Il Comitato & camposto da dodici esperti panteticamente designati dalle parti istitutive. deif quali sei
nominati calle Sccieta del Gruppo FS dintesa con Agens, ¢ sci nominati dalle OO.SS., néi termini
di uno per ciascunt organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in ragione gella ioro
cumpetenzi professionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rappregentanza,
rispettivamente de] Ministere del Lavoro ¢ dalle Politiche Sociali e del Ministero dell’Ecpnomia e
delle Finanze,
I! Comitate amministratore & nominato con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politichl Socali
Le funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a tariche nejl*ambito
delle organizzazioni sindacal. '

Ai componenti def Comilazo non spetia alcun emolumento, indennird /o imborso spese.
1f Presidente del Comitato ¢ eletto dal Comitato stesso tra § propri componenti.

Pantecipa alte riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell’INPS,
nonché il direttore generele dell“Istituto o un suo defegato, con voto censultivo. T

La duratz in carice dei coraponenti def Comitato ¢ di quattro anni. Alla scadenza, i componenti
rimangono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il mandato} cessino
dalPincarico. per qualunque causale, uno o pitt componenti il Comitato, si provveders jells lora
sostituzione, secondo e modalitd sopra previste
Le deliberazioni vengono assunte 8 Meggioranza €. in caso di panta nelle votazioni, prevage il votw
dcl presidente. 4]

Le riunioni sono valide quundo sono presenti i 2/3 dei componenti. t
L esecuzione dstle decisioni sui dcorsi adotiate dal Comitato Amministrafore pué esseref s0spesa.
ove si evidenmno profili di ilicgittimitd, de parte del Direttore Generale dell’'INPS. i
provvedimento di sospensione deve essere adottato nel termine di cinque giomi essere
sottoposto. con !'indicazione della norma che si ritiene violata, i Presidente dell’INPS. Entro tre
mesi i1 Presidente dell'INPS stabilisce se dare ulieriore corsc alia decisione o se apnuljaria.
Trascorso lale termine I8 decisione def Comitato Amministeatore diviens esecutiva.

0

;o \ (.. .
Q&F \)&-’-5 & | , -.(\J,\J\ ) @
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Articolo 5
Compiti del comitato amministratore del Fondo

1l comitato emministratore deve:

a) predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo ¢ vigilanza dell INPS. il
bilarcio preveativo ¢ il bilancio consuntive ennusle di gestione, corredati ds una relazjone, ¢
deliberare sui bilanci tocnici relativi alla gestione stessa:

b) deliberare in urdine alla concessione degli intervent: ¢ dci attament, ordinan ¢ straogdinari,
¢ compiere ogm alire atto richiesto pur la gestione degli istituti previsti dal Regolamento del
Fonco:

¢) vigilare sull'uffluenzs der contributi, sultammissione agli interventi e sulf emgmd\e dei
traviament. nonché sullandamento della gestione;

d} deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le pani firmaterie dell’accordo, la mishra det
contribute struordinarnio di cui all’art 7, comma 3:

e) deliberare le¢ sospensicoisvariazioni delle contribuzioni di cui all’art. 7, commi |, letdra a) e

Y,

-t

) proporre mod-fiche deli'aliquota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma 1,{lctiera
a). a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestaziont;
;) Jecidere in inica 1stanza sui deorsi in materia di conuibuti e prestazioni;
h) formulare, pitt in genevale, proposte afle parti stipulanti in materia &i contributi, interjventi e
trattamenti:
1) assolvere ogni altro compito ad esso demandato da leggi, regolamentt, accordi 0 ct1n1ratto
collettive nuzionale di Javoro.

Le modificae aventi ad oggesto le discipling delie preswazioni o la misura delle ajiquote
contributive sono adorate con decreto dirctioriale dei Ministen del Lavoro e delle Pglitiche
Sociali ¢ dell"Economia & delle Finanze.

o

Articolo 6 /ﬁ’/

Prestazion! & //l
-«

) !
Il Fondo provvede, neli'ambito dei processi ¢ per { soggetti di cui al precedente anticofo 3: i
1

\g;
-
a) in vis ordinans:

al finenziamento di programmi formativi nel quadro di processi di monve:sxopc &/
riqualificazione professionale, preordinati al superameato o al contenimento delle sitbazioni
di ezcedenza. anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione surogea ¢ al

versam.ento della contnbuzione correlata tenendo conto di quanto stabilito all’art. 3, gomma
4 Lon 9272012

-

b} in vig ordinaria:
a! finaaziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dc!I‘o@no di
javorospant-time coerent: con le cause previsie dalla normativa in materia di integiazione
sulariale ordinaria o straordinaria ¢ al versamento della contribuzione correlata tcnend conto

di quanto stabilito all’art. 3, comma 33, L. n. 9272012, H ;
-

¢} in via straordinania:
alle-og,nzmne di assegni straordinani per il sostegno a! ceddito. anche in forma :‘ateglc:
riconosciuni ai lavorzori risuitatt eccedentarf ammessi a fnume nel quadro dei progessi di
agevolazione all esodo. che raggiungano i requisiti previst per la maturazione del dinitto a

Y “ ﬁ”J W

-
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pensionamento di vecchiaiu o enticipato nei successivi cinque anni ed 2 versamenip defla

contribuzione correlawa tenendo conto di quanty stabilito ali’art. 3, comnma 34 dellg tegge
28.6.2012, n. 92,

Articola 7 !
Finanziamento

1. Per le prestazioni ordinarie di cui all'erticolo 6, lettere a) e b) é dovuto al Fondo:

2) un contribulo ardinario anaug delto 6,20%. di cui lo 0,734% a carico del datore dj [gvoro e
lo 0.066Y a carico dei lavoratori, caleolate sulla retribuzione imponibile ki fini
previdenziadi di rutti i lavoratori dipendenti con contratto 3 tempo indeterminato esclusi i

dirigentr. '

La connibuzione a carico dei singoli laverater viene tratienuta mensiimente. a cuer delle
Societi. sulla retribuzivne.

La cuntribuzione 2 carico delle Societd e qoelia a carico dei favoraton, verranno }'crsatc
dalle Societd al Fordoe con ¢ modalita ¢ Ie tempistiche stebilite dall*INPS;

by un contributo nddizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinerie per riduzione dell’oraric di lavoro/part time di cut all’artigolo 6.
lettera b). nella misura dell’s 50%, calcolato sulia regibuzione imponibile di (ﬁ alia
letiera a) ed appiicato alle retribuzioni perdute dai dipendenti che fruiscond delle
prestazioni calcolale come differenza wa 1a retribuzione mensile delerminata ai s%:i del
cormma LG del successivo ert, 9 e l'importo dell assegnn ordinaric determinato ar senss dei
commi 6, 8 ¢ 10 delfo stesso art, 9.

2. Eventuali varizzioni deiln misura del contribulo ordinario dello 0,20%: sono ripartite traldatare
di 1avoro & lavoratori in cagione degli stessi criteri di ripartizione di cui at comma |, fctigra a),

3. Per Je presiszioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera ), € dowulo, da parte del daore dj
lavoro, ua contributo strecrdinario, di importo corispondenté, mensilthente, al fabbisqgno di N,
copertura degli assegni straordinari erogabili e della contribuzione correleta.

27 .,
\ Articolo 8 / 7
J Aceesso #lie prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordingric ¢ straordinaric di cus all'ert. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure contratiuali preveativs e di legge rispettando i contenuti previsti & la succgssione
wmporale delle fusi della procedura concordata nell'intesa complessive tra le parti sottoscrittrics,
richiamata in premessa. !

<

i

! Ak
! <

:

L'accesso alle prestazioni streordinarie presuppone la contestuale risofuzione del rapporto di
lavoro, ¢ 1a conseguente carrespansione del TFR,

Articolo ¢ w
Prestazloni ocdinarie: eriteri & misure

I. Laccesso doi sopgati di cui allarticolo 3 alle presizioni ordinarie refative sfz alla
riconversione &/o riqualificazione professionale che aila riduzione dell’orario di lavorp/part-
time, avviens secondo i criterd individuati dalls procedura concordata nell'intesa complessiva

tra le parti gottoscrittrici, richiamata in 7&5&

; L
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12

. La retribuzione mensile dell'interessato utile per la detenninazione dell'assegno ordif

. Per lc prestazioni urdinarie di cul all'an. 6, lettera b, Mlimporto dell’ 8556500 ordinari

Le domande di accesso atle prestaziom di cui 2l comme 1, avanzate dalle Societa nel dispette
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prest in esame dat comitato 2mrminisiratore,
deliberanda gl interventi secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande <
tenuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardase intdrventi
superiori a diciotto mesi nell arco di vigenza del Fondo.
Net cast di ricorso alle prestazioni ordinane relative alla riconversione ¢/o rqualif: azione
professionalc, I'intervento & determinato. per ciascun wimestre di riferimento, in misyra aon
superiore allammontere dei contribuli ordinari versati dalle singole Societd o da Gruppi
d'Impresc tenuto conto degli oneri di gesttone & amministrazione.
Nei casi ir. cui 18 misuza dell'intervento ordinario riswiti superiore al limite individ;.uato al
comma 3. 1z differeniza di erogazione resta a carico del datore di Javoro.
Net casi di aceessu alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualifigazione
professionade, il Fondo eroga un zssegno ordinario per il periodo di cconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione Jorda di ¢ui al suceessivo
punio 10, rdotto dell'sventuale concorso dagli appositi fondi nazionali o dell 'Unione quropea
¢ al versamento dell'intera contribuzione corrtlata.
Nei cas: di riduzione dell'orario di lavore/part-cme i} Fondo eroga ai lavoratori int ti un
assegne ordinario per il sostegno del reddito, ddouo deli'eventuale importo riconosciuto
dagll apposii strumentt di sostegno previsti dalla legisiezione vigente ¢ percegiti dai
lavoratori. nei casi di sityazioni di ristrutturazioni. riorganizzazioni o riconversioni azjendali
¢ 8l versemento dell'intera contribuzione correlata. !
L'erogazione dell'assegno di cui al punto 6 ¢ subordinata alla condizione che il javbratore
destinataric durante {1 periodo di riduzione dell'orario/part-time non svolga alcun lipo di
ativita lavorativa 1n favore di soggen:i lerzi. Resta comunque fermo quanto previsth dalle
nommative vigenti in 1ema di dirith ¢ doveri del personale.
Nelle ipotesi di cui al panto 6 J'assegno ordinaric & calcolato aclla misura del 80% della
setribuizione lorde mensile che sarebbe spettata ai lavoralore per le prestazioni nop: rese,
determinata secondo le modaiita di cui al puanto 10
i erogazmn(. delle prostuzioni ordinaric nelle jpotesi di nduzione delt'orario di lavor‘oipm-
tme di cui al precedente punio 6 non possono avere una durata superiore complcsswhmcn
2 | ¥ mesi pro-capitc neli'arce di vigenza del Fondo. ‘mn
o0&

calcolata dividendo per |2 fa retribuzione annua lorda relativa & 12 mesi precedenti |avvio
detla procedura di cui ail‘art 8 del presente accordo. ¢l netto del compenso per jlavaro
straordiner.o, degli importi ecogatt in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto | del CCNL
della MobilitivArea contrattuale Attivith Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di nJ’nna!o.
deil'indennitd di trasferimento e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titoio.
Nel caso it cui siano present precedenti periodi di permanenza nelle prestazioni orglinaric
del Fondo di cui all’nrt. 6, lettere 8) ¢ b), questi non concorrano alla determinaziong della
renhuzions anaua locda di cui al precedente capoverso. =
Nel ceso in cui durante i periodo di permanenza nel Fondo intérvengano accordi contfattuali
che prevedano mcrementi delle vocu fisse ¢ continuative della retribuzione. la misurs
dell'assegno ordinario per le prestazioni di cui all'art. 6, letterc 8) ¢ b) verrd rideterminata
con efferto dalla data di decormrenza degli incrementi,
Per le prestazioni ordinarie di cui ali'ar. 6. lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per
tute le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene caicolando 1730 della retriuzione
mersile come sopra individuata, :t

viene

determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di guanto arevisto al precedente punto 8.

. -1 b@b& |
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13. La contribuzione comrelata per { periodi di erogazione delle prestazion! ordinare di cui?al['an.
6, lettere a) e b) segue i criteri e le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 b s5.

\4. Per i pericd: coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all’art. 6, lett. s){e b) i
lavoratori maturano i} TFR, che verma deferminato con riferimento alle voci mensiti della
retribuzione di cui al precedente punto 11 wiili a taii tini sulla base delle norme contratiuali in
vigore,

Arricolo 10
Prestazionl straocdingde: criteri e misure

I
1. Nou cast di cui sll'anticolo 4, letters <), il Fondo eroga un assegno stracrdinario di sostégno al
reddito il cw valore & pan a: '
2) Perilavoratont che possona conseguire 13 pensione anticipata prima di quella di vedchiaia,
aila sorma dei scguenti ymporti
1} Vimporto netlo del trattamento pensionistico spettante nei regimi previcfcnzial:'
obbligaton dv riferimento calcowte ulla date i uscita dal Fondo, gon la
magmorazione dell'anzignith contributiva mancante per il dirilto slla pdnsione
anticipata;
2} I'importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario, t

bi Perilavoratori che possono conseguire le pensione di vecchiaia prima di quella antfcipats,
alla somma dei seguemi irnporti:

1} Uimporto netto del traktamenio pensionistico speliunte, nei regimi previdenziali
obbligatord d: riferimento cafoolato alla dawm di uscita dal Fondo. gon la
mayg:orazivne doll’anzianité contributiva mancaate per il dirino slla pensipne di
vecchiaia;

2y importo delle nienute di legge sull'assegno straocdinario. A '

Gii importi delle riten'tte di legge di o sopra vervanno versafi, per conto dei 'uaJomori
interessal, diretlamente dall' Inps in qualitd di sostituto d'imposta. \

2. Qualora l'erogazione svvenga, su richiesta del lavorawore. in unica sohwione, l'assegno
straordinano di cui al precedente punta { & puri ad un importo corrispondente af 6¢% del
valore attuale, czleolato secondo il tasso ufficiale &1 rferimento vigente slla data di
stipulazione del presente accordo, di quanto sarebbe spetmato se detta erogazionq fosse
avvenuta in forma ratesle. Pertanto, in 1ali cast ia contnbuzione corrélata non & dovulg & non |
veITh versate,

e

!

3. G assceni straordinan per il sostegne del reddito sono erogati dal Fondo per un masgimo di
60 mesi data date di cessaziene del rapporto di lavoro dei levoratori di cui alljan. 3.
neli'ambito clel periode dy durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro. ‘
| tevoratori destinalari deli’assegno straordinerio sono individuati secondo le modalii,é ed

s criteri di cut a! successivo art. 1} ;
X L'erogazione Jdell’assegno straordinario avverra sino al raggiungimento del rcquisilﬁ ¢ dcet
dintto alla zimgazione del trattamenio pensionistico. [

{

4, Ai tini deli'sppiicazione del criterio di cui &l comma 3, si dovra tenere conto della compiessiva
anzianila contcibutiva rilcvabile da apposita certificazione prodotla dai lavocatori {gstratto
conto contriburivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

5. It versamento della contribuzione correlata agli assegni straordinan di cui al precedente ¢omma
| & etfettunta per il penoda compreso tra 1a cessazione dei rappoato di lavoro e la matunazioné

| :
v P U

1Ny

..
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del dirito 2" trattamenwo pensionistico. L'assegno straordinario & cormisposto sino al igiorno
entecedente a quello previsto per la decorrenza della pensione. secorde | criteri; sopra
menzianati, ‘

6. La contribuzione correlala per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinanie di cui all an.
6. letiexe a) e b) e straorciinarie di cui all'an. 6, letiera ¢). & versata 8 carico del Fonflo alla
relativa gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per il conscguimento del dirifto alla
pensione, ivi compress quella anticipata, < per la determinazione della sua misura.

7. La conmtribuzione correlale nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i perfodi di
erogazione dell'assegna soraordinenio per il sostegno al reddito, & caleolata sully basg delle
retribuzione dy cuil all’art. ¥, comma 10.

8. Lec somme uccorrenti ella copertura della contribuzione cotrclate, nei casi delle pregtazion
ordinarie. nunché per i periodi di erogazione dell'sasegno stracrdinario per il sostggno al
reddita, sonn calcolate sulla base dell'aliquota ¢i finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei lavorzion dipendenti, tempo per tempo vigente, ¢ versate a
carice dei Fendo. ’

¢. Nel caso in cui il Javorators richieda. sulla base dell’intesa complessiva raggiunia dallejpani e

citata in premessa, l'accesso alle prestazioni straordinaric del Fondo su base volontpria, il
medesinio porrd avanzare contestualmente  cnuncia esplicita 2l presvviso ed alla delativa
indeonitd sostitutiva.
Nei casi in cul Jmporte dellindennita di mencato preavvisc sia superiore aliinporto
complessivo degli assegni straordinan spettank, 1} datwore di lavoro comsponderd al lavdeatore.
sempreché chbia formainiente effetwuaio la rinuncia al preavvisc, in aggiunts agli assegni
suirdicati una indennita uaa tantum, di 1mporto pari alla differenza ira i wuttament] sopra
indicati- |

Articolo 11
Individuarzione det Invoratori che possono accedere alle prestazioni straordinari

| crieri di individuazione de lavoratori che possono eccedere alle prestazioni swraordingrie def
Fendo sono definiti nell’intesa complessiva richismata in premessa, che favorisce fin via
prioritaria Je volontanetd & tiene conto, & parita di condizioni, def carichi di famigha, \ o

Articelo 12 .
Cumulabilitd delia prestzione straordinaria /

[. Gli assegmi straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da jlavoro
dipeadente ¢ autonomo, eventualmente acquisilt duraate it periodo di fruizione degli gssegnu
medesim:, desivanti de attivisa levorative prestats 2 favore di aziende che svolgono altivita in
concorrenza con il dators di lavoro presso cui prestava servizio linteressato.

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comms |, cessa la corresponsiong degli
assegai stracrdinard di sastegno al reddito, nonché i versamento della contribuzione corieiata.

3. Gli assegni swaordinun di sostegno al reddita sono cumaulabili entro il limite massimo
deliultima retibuzione mensile, rapguagliata ad anno, percepite dallinteressato, con i jredditi
da lavora dipendeme, eventunlmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegni
medesimi, derivanti da anivith Javorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli d} cut al
comma b

} : o ,
Q0K W P -
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4. Qualora il cumnulo tra detti reddid ¢ 'assegno straordinurio dovesse superare il predento limite,
st pracede ad vna corrispondente riduzione deli'assegno medesime.

5. 1 predetti assegni sone cumulabili con i redditi da lavero sutonomo, deriventi da attivitd
prestata & mvor? di soggeiti diversi da quelli di cul i comma 1, compresi quclli dcdv};.:mti da
rapporti avvial. su autorizzazione del datore di iavoro. in costanza di lavoro, nell'iinporto
corrispondente a quello, empa per Tempo, previsio per i trattaments di pensione erogabili dal
Fondo di previdenza oboligstoria di eppartenenza dell’interessato.

6. Lo ase rerributiva imponibile, consideruta &i fini della contribuzione correlata nei casi di cui
stpra, & ridotea in misura pari all'imponio dei redditi da lavoro dipendente, con conispasndcnw
Aduzione dei relativi versamenti.

7. La Hase retributiva :mpombiie, considerata ai fini della contribuzione correlata nei msi di cui
sopra, & ddoma, nei casi di redditt da lavoro amonomoe, in misura tale da aon dc(errmnarc
variezioni alle contribuzione complessiva annuzle a favore dell'interessato. i

8. E" fatto obbligo.al lavoratore che pereepisce l'assegno straordinario di sostegro al tpddito.
all'atto dellunticipala risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di am%iionc
delfassegno medesimo, di dure tempestiva comunicazionc all'ex datore di Javoro ¢ al Fondo,
dellinstourgnone di successivi fapporti di lavoro dipeadenti o autonomi. con speciftea
indicazione dei nuovo datore di lavero. ai fini della revoca iotale o pardale dellassagnd stesso
¢ della contrbuzione corre.ata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal|diritto
alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre ghi int iela
rivalulasiont capitale, nonché la caneellazione della contribuzione correlata di cui ai gunti 5,
6. 7. 8 gel precedente art. 10.

Articolo 11 !
Coniribut! sindacali

I lavoratori che fruistono delie prestaziani streordinarie del Fondo, potranno richiedere di
proscguire il versamento dei contdbuti sindacali in favore dell’organizzazione sindacale .
stipulante 1! presente accorde cui adedscono. mediante sottoscriziong, all'atio della risolucione
del rapporto ci lavoro, di apposita clausols inserita neila comunicazione di ‘accesso slle
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalitd ¢ le entitd che verranno comunicafe dalle

stesse 00 SS..
Articolo 14
Durata del Fondo, operszioni di Hquldazione

I peesente sccordo seadrd tascorsi [0 anni dalla data éi entrata in vigorc del decrcto

interministeriule di recepimento.
J canca

Alle operazioni ch liquidszivue provvede il comitato smministratore del Fondo, che resta
per il tempo necessario allo svolgimento dalle predette operazioni, le quali, comunque. dovrzano
essere portaze a termine non oltze un aano dalla data & cessazione della gestione del Fondo,

Asticolo 15 mm

Nel caso di modifiche fugxslaﬁvc pec 1'accesso alle presiazioni pensionistiche obbligatpne di
riferimento ¢ per la loro erognzione, le parti definiranno con accordo le specitiche | azioni
carrettive da apportare in considerazione delle posizioni dei tavoratori che usuﬁmscon(; delle
prestazioni stravrdinage del Fondo, i Y

‘.‘ (w ’ R \_/U
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Art. 16 '
Norme finali .
{1 preseate accerdo, definito 1n applicazione dell'act. 3, comma 45, delle legge 28 giugn:(jou, n.
92, come modificato dall’art. 7, comma 5, lett ¢). punto 5. de} d.l. n. 76/2013, sodtituisce
integralmente i 10tese definite il 15 maggio 2009,
In relazione al trasferimento presso "INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stesso
conseguentementa riferimentc al regolamento generale dei Fondt costituiti presso 'INPS,

si furd

It presente accordo entra in vigore 8 seguito del recepimento del medesimo OOV\dec:'cto
intermunisteriale del Ministero del Lavors e delle Poliache Somali, di concerto con il Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze a sensi detl art. 3, connma 45, della legge 28 giugno 2012, 1 92.

Fino ail'cmunazione del docreto interminivtedale di cw al precedente cepoverso restano jn vigore
gii accordi relativi al Foudo di cul agli allsgeti C) & D) alf'accordo programmatico del i5.5.2009.
ratificati con DM n. 510 del 23.6.2009 dal Ministre delle Infastrutture ¢ dei Trasporti. Le
prestazioni del Fondo eventualmente attive 2lla scadenza del termine in qu&ction{ﬂrcstano
contzrmate fino alla lore npaturale scadenza secondo le regole stabilite dai richizman acpordi del
15.5.2009.

Romz, 30 luglis 2013

Per il Gruppo FS Perle 0085,
Oy )
e FILT/CGLL

i

Per Agens 7 FIT/CISL
//7‘ < UILTRASPORT!
OGL Trasporti

FAST Ferrovie

ORSA FerTovie
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Accaordo di integrazione e modifica dell’accorde istitutivo del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e deil’occupazione
per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

Le Parti,
considerando:

o 'ant 3 della [egge 28 giugno 2012, n. 92, che prevede I'istituzione o "armonizzazione dei fonds
di solidaricta bilateral: per i setton non coperti dalla normauva in materia di ntegrazione
salarizie;

» |'art. 3. comma 45 della legge 28 givgno 2012, n. 92, come modificato dall’art. 7, comma 35, lett,
¢, punto 5, dsl 4.l n. 76/2013, che prevede ['adeguamento delia disciplina del fondo di cu
ali'ari. 39, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 alle norme previste dalla stessa legge
92/2¢12, cor accordo collettivo da stipularsi entro 1} 3 ottobre 2013,

s l'art. 39, comuna 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede misure final:zzate a
favorire la riorgamizzazione e il risanamento delle Socieia del Gruppo FS medidnte la
costituziene di un fonde a gestione bilaterale con le fnaiiza dt cut lart. 2, comma 28, delia
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione nell’ambite dei processt di sistrutturazioni aziendali e per Tonleggiare
siuazioni di cnist in aziende erogatnict di servizi di pubblica utilitd nonché delle categorie €
settori d'impresa sprovvisti del sistema di ammeortizzatori socials,

» "Accordo del 21 maggio 1998 recepiio con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istituito i| Fondo per 1l perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale di Ferrovie dello
Stato S.p.A previsto dal citato art, 59 della legge 449 del 1997,

« ['art. 43 della L. o, 488 del 1999 che ha disposto ihistittzione del Fondo speciale| per il
personale delle Ferrovie dello Stato pressc I'INPS e {"evoluzione della disciplina in materia di
previdenza cbbhigatona, ) - |

R |

o gli accordi del 15 magmo 2009 recepiti con Dé&reto del Ministro delle Infrastrutidre e del
Trasporti n. 510 det 23 grugno 2009, che hanno adeguaso la disciplina del Fondo istifuito con
'accordo del 21 maggio 1998 e rdefinito Je procedure per Ja gestione delle ricadute
occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa efo |
innovazione tecnolagica; ‘

o ['art. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu%io 2012
nel quale le parti hanne individuato nel Fondo di sostegno al reddito per il personale delle
Societa del Gruppo FS istiteito con 'accordo nazionale del 13.5.2009 uno strumento utile per Ja
gestione det’e ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale,
hanno confermato le modalita procedurali per la sua attivazione definite con 1'Acpordo di
procedura sottoscritto neila siessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in présenza di
modiiiche legislative che intervengano sulla costituzione e sul funzionamento del fondg, le parti
st incontreranno per defirsre ‘e modifiche necessarie degh accordt sopra richiemati gl fine di
renderli coeranti con le nueve norme di legge; ”

, i [
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| .
o il comma 47, lettera d}, dell'art. 3 della L. 92/2012 prevede ['abrogazione a decorrefe dal 1°
gennwo 2014 dell’art. 39, comma 6, quarto, quinto ¢ sesto periodo della L. n. 449/1997:|

* che alla data di stipula del presente accordo non risultano ancora emanate da parte del Ministero
del Lavoro e delle Polinche Sociali le norme di anuazione deli’art. 3 deila L. 92/2012;

e premesso che:

H
* guanto contenuto nel presente accordo € volto a dettare (a specitica disciplina relativa al’F ondo
per i. perseguimento di pohtche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione| per 1l
personale delie Societd dei Gruppo Ferrovie deilo Stato ltaliane (di seguito. Fondoy,

e le parti stipulanti harnc raggiunto, contestualmente all’accordo sutl’adeguamenty della
d-seipling del Fondo, una nuova intesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupagionali
conseguznti zd esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa e/0 innovazione
tecnologica: ‘t

o tale intesa individua contenuti ¢ fasi procedurali il cul rispetto costituisce condizione
necessaria per ’accesso agh interventi del Fondo;

¢ i presente accordo insieme all’intesa di cui sopra verranno trasmessi ai Ministeri competenti
in ccerenza a quanto previsto dali’art. 3, comma 45. delda legge 28.6.2012, n. 42, per
Peraanazione dell’apposite decreto interministeriale;

convengonc .
di adeguare a] contesto normative definito dall’art 3 della legge 28.6.2012, n. 92, 1 mutato
contesto di relazioni industizali e alla nuova articolazione societaria e organizzativa del Gruppo FS
la disciplina del Fondo per il persegumento di politiche attive di sostegno al redditc e
dell’occupaziore per il personale delle Societa dei Gruppo Ferrovie dello Stato [taliane di cuiS
all’accordo del 15 maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 25 giugno 2009, secondo quanto d1 seguito speciticato, in attesa che vengano eranate le
disposiz.oni attuative dell’art 3 della L. 92/2012. -~ B
Articolo ] // ! W

[.a premessa costituisce partte integrante del presente accordc, da recepire mediantg decreto
interministeriale,

N Articolo 2

“ Costituzione del Fondo

11 Fondo di cui al presente actordo, adeguato alle norme stabslite daliart. 3 della legge 28.6.2012,
n. 92. & wrasfen:o presso 1 [NPS ai sensi dell’art. 3, commu 3. & e 45 delia fegge 28.6.2012, n.92.

Gli oneri di amministraz.one sono determinati secondo 1 criteri definiti dal regolameénto di
contabibiia dell’INPS.

e
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Arficolo 3
Finalita e destinatari del Fondo

Il Fondc ha to scopo di attuare interventi nei confronti dei lavoraton delie Societa del Gruppo FS

cui si applica il CCNL della MobilitarArea contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto aziendale

di Gruppo FS del 20 {uglio 2012, nonché delle Societa del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della

Mobilitd/Area contratruale A-tivita Ferroviarie e stinuleranno appositi accordi aziendali di 2° livello

che, nell'ambito e in connessione con processi di ristruttrazione o di siwazioni di ensi, o di

rorganirzazione aziendale, o ds riduzione o trasformazione di attivita o di lavoro, coerenti con le

finalita previste dall'articolo 3, commi 4 e .| della legge 28.6.2012, n. 82 i

a) favoriscano il mutamenio ¢ "ageguamento delle professionalita artraverso i finanziamento d
programmi formativi nel quadro di precessi di riconversione e/o nqualificazione profgssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione evropea; |

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; |

¢) prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all’esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturagione del
dintio a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall’accordo comunque
non stipediore a 60 mesi

Articolo 4 .
Amministrazione del Fondo A /

I Fondo & gestito da ur Comitato ammnistratore.

[ Comutato € composte da dodici esperti parizeticamente designati dalle part istitutive, deiqual: sei
nominati dalle Sceietd del Gruppo FS d'intesz con Agens, e sel nominati dalle OO.SS., ndi termini
di uno per ciascuna organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in rag:one della loco
competenza professionale. nonché da due funzionan, con quabifica di dirigente, in rapprefentanza,
rispettivamente dzl Ministero del Lavoro e delle Poisticke Socieil e del Ministero dell’Economia e
delle Finanze,

I Cemitato amministrators & nominato con decreto del Mimstra del Lavoro e delle Politichi Sociali
Le funziom d: membro del Comitato sone incompatibili con quelle connesse a caricne nell’ambito
delle organizzazioni sindacaly

At componenti del Comitato non spetta alcun ermolumento, indernita e/o rimborso spese,

li Presidente del Comitata é eietto dal Comitato stesso tra i propri componenti.

Partecipa alie riumoni del Comitato amrurustratore del Fondo il collegio sindacale dell’INPS,
nonché it direttore generale dell’ [stituto o un suo delegato, con voto consultivo,

La durata in canca det componenti del Comitato é di quattro anni. Alla scadenza, 1 componenti N
rimangono in carica fine alic nuove designazionl. Nel caso in cui, durante il mandato, cessino A
dal'incarico. per qualunque causale, uno o pilt component ii Comitato, st provvedera jalla loro
sostituzione. secondo le modalita sopra previste

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza e, 111 caso di perita nelle votazioni, prevaje il voto
del presidente. !

Le runioni sono valide quando sono presents i 2/3 dei component:. !

L esecuzione dzlie decisioni swi ricorsi adottate dal Comitato Ammunistratore pud essere| sospesa,
ove si evidenzino profili di illeginimita, da parte dei Direttore Generale dell’INPS. Il
provvedimento di sospeasione deve essere adottato nel termine di cinque giorni &d essere
sottaposto. con I'indicazione della norma che si ritiene violata, al Presidente dell' INPS. Entro tre
mesi {0 Presidente dell’INPS stabilisce se dare ultersore corse alla decisione o se apnullaria,
Trascorse tale tenmine la decisione del Comitato Amministratore diviene esecutiva.

! )
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Articole §
Compiti del comitato amministratore de! Fondo

i1 comitato ammu:nistratore dewve:

ay predisporre, sulla base dei criteri stabilitt dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell‘n';(PS. il
bilarcio preventive e 1if bilancio consuntive annuale di gestione, corredati da una relazjone, ¢
deliberare sui blianci lecnici ralativi ella gestione stessa: ﬁzj

b) deliberare in ordine alla concessione degli intervent e dei trattamenti, ordinari e straogdinari,
¢ compiere ogni altro ato ricaiesto per la gestione degli istituti previsti da! Regolamento del
fonda: |

cy vigilare sull'atfluenza dei contribud, sull'ammissione agli imerventi e sull'erogazione dei
trattamenti, noaché sull'andamento della gestione;

d) deliterare, sulla base delle intese raggiunte a ie parti firmatarie deli’accordo, la misura del
contribuio straordinaria di cui all’ant 7, comina 3; |

e) celiberare l¢ sospensioni/variazioni delie contribuzioni di cui all’art. 7, cormi 1, lettera &) ¢
‘},

f) proporre mod:fiche dell'aliquota contributiva ordinana prevista all'aniicolo 7, comma 1,
a), & fine di assicurare la copertura finanziaria deile prestazions;

¢) cdeculers in unica istanza sui ncorsi in materia d: contributi & prestazioni;

hY formulere, pilt in generale, proposte alie parti stipulanti in materia di contributi, intcrEL'cnu €
trattarnent’; |

1) assolvere ogni alwo compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o coniratto
collettivo nuzionale di lavoro,

lettera

Le modificae avenn ad oggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delie aixquote
contributive sono adotiate con decreto Jirettoriale det Minister del Lavoro e delle Politiche
Sociali e dell'Economia e delle Finanze.

kY j . f'/ |
\)& Articolo 6 ,/_45/_"%’:% ‘ i

Prestazioni , ) .
o - \ \f‘-e
. " . ) gs . . o
1l Fondo provvede, nell'ambito dei processt € per i soggett di cul ai precedente articolo 3: s \;:‘
i

a) in vie ordigana:
al finanziamento di programmi tormativi nel quadro di processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale, preordinati al superamento 0 al conienimento delle sitnazioni
di eccedenxa. anche in concorso con gl appositi Fondi nazionali e/o deli'Uruone curoqea e al
versarento cella contribuzione correlata tenendo conte di quanto stabilite all’art. 3, comma
34, L. n 9272012

b} in via ordinaria: ‘
al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoraton interessati da riduzione dell'ofario di
lavorospart-nme coerent: ¢on le cause previste ¢aila normativa i materia di integfazione
seiariale ordinaria o stracrdinaria e al versamento dejle contribuzione correlata tenendo conto
di quanto stabilito all'art 3, comma 33, L. n. 92/2012;

¢) in via straordinana: d >

all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno a. reddito. anche in forma rateale,
riconosciuti ai lavorazori risultati eccedentari ammessi a fruime nel! quadro dei progessi di
agevolazione ali’esodo. che raggiungano i requisiti previst per la maturazione del dinitio a
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pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versamentp detla
contribuzicne comrelata tenzndo conto di quanto stabilito all’art. 3, comma 34 delld legge
28 6.2012, 0. 92.

i. Per e prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) é dovuto al Fondo: '

a)

b)

Articolo 7
Finanziamento
i

un contribato ordinario annuo dello (.20%, ¢ cu: io (,734% a carico del datore di lavoro e
o 0.065% a carico der lavoratori, caleolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di i i lavoratori dipendenti con contraito a tempo indeterminatc esclusi i
dirigenti,

La contribuzione a carico der singol: lavoraton viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Societa, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Societa e quella a carico dei lavoratori, verranno versate
dalle Societd al Forde con le modalita e le tempistiche stabilite dall’ INPS; F

un contribute addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinarie per riduzione dell’oranc di lavoro/par time di cui all’artigolo 6.
letrera ). neila rrisura dell’s 56%. calcoiate sulia retwribuzione impombile di Jui alla
fettera a) ed applicato alle retribuzioni perdwe dar dipendenti che fruiscond deile
prestazioni calcolate come differenza tra la retribuzioce mensile determinata ai sepsi del
commna [ del successivo art. ¢ e I'importo dell'assegno ordinario determinato a1 sdnst det
commy 6, 3 e 10 dello stesso art. 9, i

2. Eventual vaniaziont deila misura del contributo ordinario dello 0,20%; sono npartite trajdatore

d: lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui ai comrna I, lettera a).

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera ¢), & dovuto, da parte del datore di
lavaro, un contributo straordinario, di importo comispondente, mensilmente, al fabbisqgno di

copertura degli assegni stracrdinari erogabiii e delia contribuzione correjata.

7

Articolo 8 %

Accesso alle prestazioni -~

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cw all’art. 6 ¢ subordinato all‘esp]eti.memo

deile procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti & 1a succ

ssione

temporaie delie fusi della precedura coneordata nell'intesa compiessiva tra ie parti sottoserittricy,
nichiamata in premessa.

L'accesso alle prestazioni stracrdinarie presuppone la contestuaie risoluzione del rapperto di
lavoro, ¢ la conseguente cerresponsione del TFR.

Articolo 9 )
Prestazioni ordinarie: criteri e misure t

['accesso dei soggetti 4i cui all'articolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sja alla

nconve.rsione e/c ngualificazione professionale che alla riduzione dell’orano di lavoro/part-

tim

zra le parti sottoscritrici, richiamata in pr

, avviene secondi ; critert individuati dalla procedura concordata neil'intesa complessiva

. 6/‘.1883&. ’
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Le domande di accesso alle prestazion: di cui al comma |, avanzaie dalle Societa nel fispetto
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame da. comitato amministratore,
detiberando gli interventi secondo l'ordine cronolegico di presentazione delle domande e
enuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardare interventi
superiorn a diciotto mesi nell arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinare relztive alla nconversione e/o rigualifiqazione
professionale, I'intervento é determinato, per ciascun rimestre di aferimento, in mmga non
superiore all'ammontire dei contributi ordinari versati dalle singole Societd o da Gruppi
d'Imprese tenuto contn degli onert di gestione ¢ amministrazione.

Nei casi ir, cul ia misura dell'intervento ordinario risulii superiore al limite individuato al
comma 3, la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

Nex casi b aceesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, 11 Fondo eroga un assegno ordinario per i1 periodo di riconversione o
riquaiificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione jorda di cui al successivo
punto 0, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell’Unione europea
e al versamiento dell’intera contribuzione correlata.

Nei cas: di riduzione dell'orario di lavoro/part-time 1] Fondo eroga ai lavorator interessati un
assegna ordinario per 1 sostegno del reddito, ridotto deli'eventuale importo riconésciuto
dagh apposin strument. di sostegno previsii dalle iegislazione vigente e percepiti dai
laveratord, ner cast di sitiazioni di ristrutturazioni, norganizzazioni o riconversioni aziendali
e al versamento dell’intera contribuzione correlata.

L'erogazione deil’assegno di cut at punto 6 é subordinam alla condizione che il lavpratore
destmarario durame il periedo di niduzione deli'orario/pari-time non svolga alcun tipo di
aifiviid lavorativa in fevore di sogget:: terzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalle
normative vigenti in tema di dirittd ¢ doveri del personale.

Nelie ipotesi di cui &l punto 6 'assegno ordinano & calcolato neila misura del 80% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni non rese,
determinata secondo ie modalita di cui al punto 10.

Lerogazione delle prestazioni ordinarie nelle ipotesi di riduzione dell'orario di lavoro/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore complessivamen
& | & mesi pro-capite nellarce dr vigenza del Fondo.

La retribuzione meansiiz Jdell'interessata utile per la determinazione dell'assegno ordinaric €
calcolata dividendo per |2 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti i’avvio
della procedura di cui ali’art. 8 del presente accordo, al netto de! compenso per lavoro
straordinar.o, degli irmporti erogati in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto 1 del CCNL
delia Mobilna/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di risultato,
dell’indennita di trasteriniento e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titolo.

Nel caso in cui slano presenti precedenti period: di permanenza nelle prestazioni orfinarie
del Fondo di cui all’art. 6, lettere a) e b}, questi non concosrono alla determinazionP delia
retribuzion2 annua locda di cu al precedente capoverso. //4&/[/’4/‘[ "

Nel caso in cui durante i© periodo di permanenza nei Fondo intérvengano accordi contrattual
che prevedano increment deile voct fisse ¢ continuative della retribuzione, ia misura
dell'assegno ordinario per e prestazioni di cui all’ant. 6, lettere a) ¢ b) verrd rideterminata
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi.

Per le prestazioni ordinarie di cui all’ar. 6, lettera a), la retribuzione giornaliera spettafite per
tutte le giornate di permanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retribuzione
mersile come sopra individuata.

Per le prestazion: ord-narie di cui all’an. 6, lewters b), 'importo dell’assegno ordinario viene
detenminato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di quanto previsto al precedente punto 8.

i
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in

. La coniribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazion: ordinane di cul Lal]‘ani
5, lettere a) e b) segue i criteri e le modalita individuate al successivo art. [0, commi 6 g ss.
Per i pariedi coperti dalle prestaziom ordinarie de! Fondo di cui all’art. €, [ett. a) e b) 1
lavoratori maturano i} TFR, che verra determinato con riferimento alle voci mensifi della

retribuzione di cui al precedente punto 1} uiili a tali fini sulla base delle norme contrattual in
vigore.

Articolo 10 |
Prestazioni straordinarie; criteri e misure

Nsi cast di cu all'articolo 4, lettera ¢), il Fondo eroga un assegno straordinario di sostégno al
reddito il cui valore & pan '
a) Per{ lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima ¢: quella di vedchiaia,
alla sorma dei segzuenti importi: |
1} importo netts del trattamento pensionistico spettante ner regimi previdenziali
obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, gon .a
maygiorazione dell’anzianitd conwibutiva mancante per il diritto alia pdnsione
anticipata:
2) importo delie ritenute di legge sull'assegno straordinario.

b Per1iavoratori che pessono conseguire 12 pensione di vecchima pnima di quella anticipata,
alla somma dei seguenti importi: :
1) Vimporto netto del tratamento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali

obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, n la
maggiorazions dell’anzianita contributive mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia,

2) l'importo delle ritenute di legge su.l’assegno straordinario.

Gli importi deile ritenute di legge ¢ cw sopra verranno versatl, per cont> dei iavoratori
interessati, direttamente dall’ Inps in qualita di sostituto d’imposta. l

. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del lavoratore, in umca soluzione, l'assegno

straordinario di cui ai precedente punic | € pari ad un importo corrispondente al 60% del
valore atvale, calcolato secondo ii tasso ufficiale di riferimento vigente aila data di
stipulazione del presente accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogaziong fosse

VEITa versata,

. Gli assegni straordinan per 1l sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di

60 mesi da.ia data di cessazione del rapporto di lavoro dei lavoratori di cul alllart, 3,
nell’'ambito del penodo a1 durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

[ lavoratori destinatari dell'zssegno strzordinario soro individuati secondo le modali}é ed 1
critert di cut al successivo art. 1.

L’erogazione dell'assegno sraordinario avverra sino al raggungimento del requisttci e del
diritto alla erogazione Jel trattamento pensionistico. I

. Al fini dell'applicazione del enterio di cui al comma 3, si dovrd tenere conto delia complessiva

anzianitd contcibutiva rilevabile da apposita certificazione prodotta dai lavoratori (gstratto
conto contribuuvo rilasciazo dal competente ente o gestione previdenziale).

. Il versamento cella contribuzione correlata aglt assegnt straordinar di cui al precedente éomma

1 & effertaato per 1l penodo compreso tra la cessazione del rapporto di lavoro ¢ 1a maturazione

i
, . y o
/// g : }\m \ &ZS It

avvenuw in forma ratezle. Pertanto, in tali casi {a contribuzione correlata non & dovutd e non | )J\f"

-

-
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6.

del diritta a_ trattamenio pensiomistico. L'assegno straordinario & comsposto sino al giomo
antecedente a quello previsto per la decorrenza della pensione, secondo i critery sopra
menzionati.

La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delie prestazioni ordinane di cui ali’art.
6. lettere aj e b} e straordinarie d cui all'art. §, icttera c). & versata a canco del Fongdo alla
relativa gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per it conseguimento del diritio alla
pensione. tvi compresa quella anticipata, e per la determinazione della sua misura.

La conuibuzione corrzlata nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per : periodi di
eropazione dell'assegne sraordinario per il sostegno a! reddito, € calcolata sulla basg della
retribuzione di cul all’art. ¥, comma 1 0.

- Le somme oceorrenti zlla copertura della contribuzione correlata, nel casi deile prestazion

ordinarie. nonché per 1 periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al
reddito, sonn calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbltgatoria di appartenenza dei lavorztori dipendenti, tempo per tempo vigente, e versate a
carico del Fondoe,

. Nel case i cun 1] lavoratore richieda, sulla base dell’intesa complessiva raggiunta dalleparti e

citala in premessa, 'accesse alle prestazioni straordinane del Fondo su base volontaria, 1l
redesimo potrd avurzare contestualmente rinuncia esplicita al preavviso ed alla gelanva
rmdernita sosttutiva. |

Ner cas: in cui limpono dellindennita di mancato preavviso sia superiore all'importo
complessivo degli asseymi swraordinan spertanti, il datore di lavoro corrisponderd al lavizatore‘
sempreché ebbia formalmente effettualo la rinuncia al preavviso, in aggiunta agli dssegni
suindicati una indennitd une tantum, di importo pari alla differenza tra i trattament] sopra
indicati- ,

drticolo 1/
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie

{ criteri di individuazione des favoratori che possono accedere alle prestaziom straordinarie del
Fondo sono definiti nell'imesa complessiva richiamata in premessa, che favorisce jin via
prioritaria la volontaneta ¢ tiene conto, & parita di condizion, dei carichi di famiglia.

Articolo 12 -
Cumulabilith della prestazione straordinaria ~ /

. Gli essegni straordinari i sostegno al reddito sono incompatibili con | redditi da jlavoro

dipendente ¢ autonomo, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesim:, dervant: dz attivita lavorativa prestara 2 favore di aziende che svolgono attivita in
concorrenza con il datore di lavoro presso cui prestava servizio |'interessato.

. Coatestualmente all’acquisizione dei redditi di cul al comma 1, cessa la corresponsiong degli

agsegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata.
Gl assegny straordinan h sostegno @l reddito sono cumulabili entrc il limite mhssimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con i redditi
da lavoro dipendente, evenmalmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegnt
medesim:, derivant da attivita lavorativa prestata a favore di soggetu divers: da quelli dj cui al
comma | l

/‘f - “‘\' / i

;\“\
A
Ny v

1
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4. Qualora il cumulo tra dett redditi e Uassegno straccdinario dovesse superare il predeztollimite, -
si procede ad una corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

5. | predetti assegni sono cumulabili cor 1 redditd da lavoro autenomo, derivanti da attivita
prestata a favore dt soggerd diversi da quelli di cui 2l comma [, comprest quelli denvanti da
rapporti avviat, su auorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro, nellimporto
corrispondente a queliy, tempo per tempo, previsto per i trattamenti di pensione ero&a’;lli dal
Fondo di previdenza obaligatona di appartenenza deli interessato. ’

6. La »ase retrbativa imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casj di cui
sopra, € ridotta in misura pari all'impono dei reddit! da lavoro dipendente, con comspondente
riduzione dei relativi versementi.

7. La base retnbutiva imponibile, considerata ai fini delia contribuzione correlata nel casi di cui
sopra, ¢ ridoua, mei casi di redditi da lavoro auonomo, in misura tale da non deler;'nmare
varjazioni alia contribuzione complessiva annuzle a favore dell'interessato,

8. E’ fano obbligo al lavoratore che percepisce l'assegno straordinerio di sostegno al reddito,
ail'atto dell'unticipata nsoluzione del rapporio di lavoro e durante il periodo di erogazione
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavore e al Fondo,
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica
indicazione del nuovo datore di favoro, ai fini della revoca totale o parziale del.'assegnd stesso
e de.la corntr buzione corre.ata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto da. comma 8 il lavoratore decade dal| diritto
alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamenue percepite, oltre gli interessi e la
nvalutazione capitale, nonché ta canceliazione della contribuzione correlata di cui ai gumi 3,
6. 7, 8 dsl precedente art. 10.

Articolo 13
Contributi sindacali

[ lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richiedere di
proszguire 1l versamento del contrbuti sindacall in favore dell’organizzazione sindacale
stipulante il preseme accorde cui aderiscono, mediante sottoserizione, all’atto della risoluzione |
de. rapporto di lavero, di apposita clausola inserita rella comunicazione di accesse alie
prestazioni stranrdinarie del Fondo, secondo le modailia e ie entitd che verranno comunica?e dalie !
stesse 00.5S. {
I

.‘\

R
Articolo 14 ;o Q&V
Durata del Fondo, operazioni di liguidazione /

Il presente accordo scadrd trascorsi 10 anni dalla dara di entrata in vigore del decreto
mterministeniale di recepimento.

|
Alle operazioni di Liquidazione provvede il comitato emministratore del Fondo, che resta i carica
per il tempo necessario allo svolgimento delle predette operazioni, le quali, comunque, dovranne I
essere portate a termine noa oltre un anno dalia data di cessaziene della gestiore del Fondo

Articolo 15 X\@ " ‘

Nei caso di modifiche legislative per |'accesso alle prestazioni pensionistiche obbl:gatbﬁe d
riferinento e per fa loro erogazione, le parti definiranno con accordo le specifiche aziom
correttive da apportare in consiGerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delie
prestazioni straordinare del Fondo.

PR (w 9 g (%fb{
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Art 16
Norme finali
|
[l presente zccerdo, detinito in applicazione dell'art. 3. comma 43, della legge 28 giugno jOXZ, n.
91, come mediticato dall’art, 7, comma 3, lett. ¢). punto 5, del d.. n 76/2013, sostituisce
integralmente le¢ intese definire il 15 maggio 2005. |
{n relazione al rrasfenmento presso 'INPS del Fondo, per 1a regolamentazione dello stesso, si fard
conseguentemente riferiments al regolamento generale dei Fondi costituiti presso I'INPS. |

(! presente uccordo entra in vigore a seguito del recepimento del medesimo cond decrelo
interministeriale del Ministezo del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Mirustero
dell'Economia @ delie Finanze ai sensi dell’art. 3, comma 43, della legge 28 giugno 2012, n. 92

Fino all’emanazione del decreto interministeriale di cui al precedente capoverso restano in vigore
gl accordi relativi al Fordo di cui agli allegati C) e D) all’accordo programmanco del |5.5.2009,
ratificatt con DM n. 510 del 23.6.2009 dal Ministro del.s Infrastrutture ¢ dei Trasport. Le
prestazioni del Fondo evenwmalmente attive alla scadenza del termine in gquestione restano
confermate fino alla lero naturale scadenza secondo le regole stabilite dai richiamati acpord: del
15.5.2009.

Roma. 30 tuglio 20:3

Per il Gruppo FS Per e OO.SS/' ,
P I : e
J '-_v '\.u_:a-\-\- FILTCGIL ,‘ / “ Tt
Y A !\,/L/\
Per Agens FIT/CISL L7 XA
Yy ':/ ”
s UILTRASPORT!
.
UGL Trasporti

FAST Ferrovie |

ORSA Ferrovie/
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2013

BHando al 31.12.2013

Stato Patrimonlale
Rendiconto Gestionale
Nota Integrativa
Relazione di Missione

Allegati

+ Rieplogo quota capitale e quota interessi v/Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane Fondo dl dotazione
parte ordinarla da! 01/01/2013 al 30/06/2013 (ante accordo 24/06/2013), dal 01/07/2013 al
31/12/2013 (post accordo 24/06/2013) ed E/C scalar di ciascuna sodetd

» Riepilogo contributl ed asseqni stracrdinarl erogati neli'esercizio 2013 dalle societz del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italizne

+ Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane
al 31/12/2013

+ Riepllogo crediti per contributi ed assegn! straordinari a! 31/12/2013 societd del Gruppo Ferrovie
delio Stato Iialiane

« Rlepilogo quota capitale e quota interess! Fondo per prestazion! solidaristiche straordinarie ed E/C
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della sodetd Ferrovie dello State Italiane S.p.A.

Rema, 07/04/2014
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FONDO PER L, PERSEGUIMENTO 01 POLITICHE ATYIVE A SOSTEGNO D#1. REDDITO E DEAL'OCCUPAZIONE FER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLC STATO ITALIANE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
import in euro
31122613 31.122012 Vartszion!

'Ky CREDITY VBRSO S0CT PER VERSAMENTO QUOTE 5 a G
B8) DEMOBILIZZAZION] 9 0 8

€) ATTIVO CIRCOLANTE
1. RIMANENZE o b o)

. CREDITT
1)} Verso Grupps FS Fordd dt dotaxions parte ordinaria

- ¢S entro Mesertizio sucsessive Q a 0
- esigitil okkre Paserdzio suctessive 8.644.498 130.688.226 (124.321.727)

5.544.499 130.966.228 (124.921.727)

2) VYerso Gruppo FS Fondo i dotaxions parte straordinaris
- esigibill entro lesercizo succassivo 122.347.930 60.242.588 54.104.412
~ esigitfl] oltre Mesarcirio sucoessive 138.909.809 51.334.735 87.571.074
w297 807 119882 321 141.678.4068

1} Yerso PS5 Fundo di dotariane prestaxiont solldaristiche straoedinarie

+ esigitill entro leserctdo quOCRSSIVO [} 0 o]
« esitill ot I'esenciiko KICCLSSIvO 124,345,481 0 124.345.481
124345481 [ 124.345.411
Totale 1T 192147787 250.448.547 141.68.240
I, ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZTONS 0 o 0
IV, DISPONIBILITA LEQUIDE 9 0 0
Yotals ) Attivo droolante 303147787 250448 547 1415699240
D) RATEL ¥ RISCONTI o 0 0

TOTALK ATTIVO [A+B4C4 D) 247767 ____I50AANEAT 141 649940
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EONDO PER IL PERSEGUIMENTO DE POLITICHE ATTIVE A SOSTEGKO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAIIONE PER JL PERSOHALE DELLE
SOCTETA’ DEL GRUPPC FERROVIE DELLQ STATO TTALIANE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
IMport in etro
31,122013 N.122012 variavione
A} PATRIMONIG NETYO
L FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARLA
1) Riskaln gestionale eserciziy n cuso .50 250,454 (291884
2)  Riquato gectionzle ¢ eseeciz pracedant o 30.565.87% (J0888.875)
3} Ootarione iniztaie 5.535.929 100.000.857 {53.482,
Totaie 1 7TaT 130006228 (124321,
. FONDO DY DOTAZIONE PARTE STRAGRDINARIA 1287407 119,582 331 ALTIAY
Il. FONDO DI DOTAZIONE PRESTAZIONI SOLIDARISTICHE STRADRDINARIS
1} Risuitato gestionsls eseccizio (n corso 16.184 0 18.184
3} Risultato gastionaia 68 exurctr] procadent ] 0 0
1) Ootazooe iniziale 124,326 207 a 124,929,207
Totsle TLT 124.345.481 [ 124 343481
Totale A) Patrimonio Netto 0L 47787 250 448,547 147.699.240)
$)  FONDI PER RISCHI E ONERY 9 (] 8
Totake 8) Fond! per risch] & cnerl
{€]__TEATTANENTU DI FINE RAPPORTO 01 LAVORG SURGADINATE 0 [ 0
D) ODENITI [} [ [+
£} RATEX E RISCONTI 9 0 C
TOVALE PAGSIVO (A+84C+D1E] 02147767 250 448.547 m.smﬂ
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FOMDO PAK IL PERSEGUIMENTO (1 POLITICGHE ATYIVE A SOSTEOND DEL REDDITO & DEALOCLUPAXIONT #EX L PERSOMALY DELLE BOCIETA’ OEL URUPPO FERROVIE OBLLO STATD [TALIANE

Imports i
ot AN NARINT Velssos) PROVEXNTL NIZZWI 122012 Varmsonl

1)  ONERL DA ATTIVITA' ISTITURIONALY L] L} [ 1) PROVENTI QA ATTIVITA' TIECME L] L] L
3] OMERY BROMOIONALL £ DT RACCOLTA POMHDY 9 4 L ) PRCEVENTT DA RALTOLTA FONT] L] a q
3)  OMERIOAATTIVITA ACCESEONIE H 6 8l 1 3)  PROVENTI DA ATTIVITA' ACCERSORIE 4 e 9
4)  ORERI FURAMIIAR] @ PATRINONIAL L] ¢ L 4} PROVENTI FIKABZIIARS € PATRIMGNIALI LI nre.dde Qe gy
5) ORERT O SUPPORTU GENERALE [ [ o 5 ALTRI PROVIDIT) [ L] [
5 Amconsu . o q

7 BOSIE DR TR0 ] L] L

YOTALE SeveR) [ Y [ YAl PR OTERTY Fr¥T]
RISULYATO GESTIGRALY PUSTTIVG (TAtle) A W amo::[ AIRATATO GRSTIONALE NEEATIVO (Pentis}
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLXTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE - ANNO 2D13

1. Attlvitd

L'ant, 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27/12/1997 n. 449, ha previsto misure finalizzate a favorire 2
riorganizzazione e 1l risanamento delle Socletd de! Gruppo Ferrovie deilo Stato Italiane mediante la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cuf all'art. 2, co. 28, della Legge 23 dicembre
1996, n. 662, per 1l perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'oocupazione nelf'ambito
del processi di ristrutiurezioni aziendale e per fronteggiare situazion! di aisl in azZiende erogatrict di serviz di
pubblica utilita, nonché delle categorie e settori dimpresa sprowvisti del sistema di ammortizzator saciali.

L'accordo stipulato il 21/05/1998 btre le Ferrovie dello Stato Itzllane SpA e le Omanizazionl Sindacall,
recepito con Decreto del Ministero dei Trasport! e della Navigazione prot. 54T de! 21 maggle 1998, ha
Istitulto | Fondo per I perseguimeanty df pofitiche attive di Sostegno del reddito e deffoccupazione per i
personale dalfa Sodetd Ferrovie deffo Stato Italizne SpA, con gestione separata presso il Fondo Pension! del
personale di Ferrovie dello Stato Italiane SpA.

L'art. & del predetto accordo del 21 maggio 1998, pravedeva che Il Fondo fosse alimentato da un contributp
ordinarla commisurato ali'D,75% (0,60% & carikco deila societa ¢ 0,15% a carico del singoli lavoratori) dalla
massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni Imponibiil al find previdenziall di tuttt | favoratod
dipendenti, esclus! i dirigenti, con contratto a tempo indeterminato. Oal 1.1.2002 i contributo & stato ridotta
dallc B,75% allo 0,25% (0,20% carico della sodeta e 0,05% carloo def singoll lavoratort).

Successivamente, con i'accordo del 23 glugno 2005, la suddetta contribuzione al fondo & stata sospesa con
decorrenza dal 1 luglic 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre dal 2005, sono stati contabifizzati a
bilancin solo gii Interesst maturati sul fondoe gla accantonato.

In data 15 magglo 2009 il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane e le Segreterle Nazionali delle Organlzzazoni
Sindacali hanno sottoscritto un accordo per 1a rimodulazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie
erogablll dal Fondo, & per la sua gestione. L'accorde, recepito con Decreto dal Ministra delle Infrastrutture e
del Trasporl n. 510 del 23 giugno 2009 e successive modifiche ed Integrazioni, ha novato la
regolamentazione del Fondo prevedendo tra l'altro |l trasfarimento della gestione al'INPS.

Con Il ditato accordo & stata, tra Valtro, rimodulata 2 misura del contributo ordinario annuo, parl allo 0,50%,
di cut 0,375% a cartco del datore di lavoro e lo 0,125% a rico del lavorator, @lmolato sulla retribuzicne
imponibile al fini previdenziall df tutti | laveratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi }
dirigenti, Uaccordo programmatico del 15 maggio 2009 ha, peraltro, confermato [a sospensione deila
contribuzione ordinara, considerando adeguate le rsorse gld accantonate alla data dell'accorde per
fronteqggfare eventuall intervent! ordinart a carico de! Fondoe.

Ii citato DM ha anche rinnovato e nominato [l Comitato Amministratore de! Fondo deputato tra ialtro, al
senst deltart. S del predetto accordo del 15 maggio 2009, a predisporre, sulla base ded criter] stabllit dal
consiglio di indinzzo e vigilanza deltINPS, Il bilandio consuntivo annuale di gestione corredato catla relativa
relazione di accompagnamento e a deliberare sul bilanci tecnid relativi alla gestione stessa.

In data 25 glugno 2010 & stata stipulata una convenzicne tra FINPS e B Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane
con la quale sono state stabilite le modalim per Perogazione da parte dellINPS delle prestazioni praviste a
carico del Fondo dal citato accordo del 15 maggio 2009,

Al Fondo in data 30 novembre 2010 é stato attribulte | Codice Fiscale e, con atto sottoscritto Il 2 agosto
2011 dal prefetto dI Roma, & stato Iscritty come fondazione nel registro delle persone gluridiche della
Prefettura.

LTInps, con Circolare n. 78 del 6 glugno 2011 ha fomito il quadro normativo e le istruzionl relative alia
liquidazione degli assegn! straordinar! a carico del Fondo a Sostegno del Reddito del Gruppo Femrovie dello
Stato Itallane ed & stato avviato il processo di liquidazione degli assegnl straordinari relativi alle domande
presentate alle sedl INPS compatenti.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGKO DEL REDDITO £
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE - ANNO 2013

Con delibera del 26 settembre 2013 ii ComRtato Amministratore del Fondo ha ratificato gli Aocordt del 24
glugno 2013 e del 30 luglic 2013 tra 1l Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacall.

In particolare, con laccordo del 24 glugno 2013 relative al “Fondo per prestazionl solidaristiche
straordinarie” le parti hanno convenuto di destinare - a decorrere dalla data di stipula dell’accordo - i 95%
delle risorse ecanomiche rsultant dal bilando al 31/12/2012 ad una spediale finalith solldaristica denominata
"Fondo per prestazioni solidaristiche” ed hanno confarmato la sespensione della contribuzione ondinaria, la
cul quota residua a sequito del trasfariments di cul sopra & stata rIpartita pro — quota tra la societa Ferrovie
dells Stato [taliane, RFI, Trenitelia, Ferservid, [talferr, FS Sistemi Urband, Italcertifer in rapporto alla
consistenza df personale occupato a tempo indeterminato nella suddette societa al 31/12/2012.

La gestione & curata da Ferservizi con contabllits separsta nell'ambito del Fondo attraverso I'utilizzo di
appositl conti dedicat!.

Con Yaccordo del 30 luglio 2013, relathro ai Fondo per I perseguimento dl politiche attive a sostegno del
reddito e dell‘accupazione per if personale delle Socletd de) Grugpo Ferrovie dello Stato Ttallane 15 magglo
2009, le part! hanno modificato ed integrate "Accordo istitutive del Fondo adeguando la disdpling del citato
Fondo al contesto narmativa definito dalfart. 3 della legge 28 glugns 2012 n. 92, al mutate contesto di
relazionl Industriali ed alla nuova articolazione societaria - organizzativa del Gruppo F5, In attesa
dell'emanazione delle disposiziani attuative dell'art. 3 della legge n, 92/2012.

1i Fondo, seconda quanto previsto dail‘art. 3 dell'accordo istitutivo come modificato in data 30 luglio 2013,
ha lo scopo di attuare intervent! nel confrontd del lavorator delle socletd del Gruppo FS cul si applicano il
CCNL della Mobilita / Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto azierdale 4t Gruppo FS del 20 luglio
2012, nonché delle sodet2 del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della Mobllitd / Area contrattuale Attvita
Ferroviarie e stipuleranno appositi accordi aziendall di 2° livello che (nelfambito e in connessione con
processt di rstrutturazione o di situazioni di crisi, di rlerganizzazione azlendale, di riduzione ¢ trasformazione
di attivita o di lavore, In coerenza con le finalitd previste dall'art. 3, commi 4 e 11 della legge 28/06/2012,
n.92):

a) favoriscano I mutamento e Fadeguamento delle professionalita attraverso 1) finanzlamento di programmi
formativi nel quadre di processi di dconversione efa riqualificazione professionale, anche In concorso con
gll appositi Fondl nazionall efo dell'Unfene Europea;

b) realizzino politiche attive d! sostegno de! reddits e dell'occupazione;

¢) prevedano assegnl straordinari per § sostegno al reddito, riconosciutl nel quadro di processt di
agevolazione al'asado, a lavoratorl che raggiunganc | requisiti previsti per 2 maturazicne ded diritto dl &
penstonamento di vecchlaia o anticipato, entro il periodo definito dall'accordo comunque non superiore a
60 mesl,

Il Fondo secondo quanto previsto dallart. 6, nellambitc dei processi e per | soggett! di cul all'art. 3
provvede:

Invia ordinaria;

a) al finanziaments di programmi formativl nel quadro del processi di riconversione efo rqualificazione
professionale, pregrdinati al superamento o al contenimento defie situazionl di eccedenza, anche in
concorso con ali apposit! Fondl nazienali /o dellUnione europea e al versamento dells contribuzione
correlata tenendo conto di quanto stabiito aliart. 3, comma 34, L. n. 92/2012;

o) al finanziamentec di prestazioni a favore del iavorator interessati alla riduzione delf'orario di lavore/part-
time coerenti con le cause previste dalla normativa in materla di Integrazione salariale ordinarla a
streordinaria € al versamento dellz contribuzione correlata tenendo conto di quanto stabilite allart. 3,
comma 33, L. n. 92/2012;
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In_vi inarla:

¢} all'erogazione di assegni streordinari per Il sostegno al reddito, anche in forma rateale, riconosciuti al
lavoratori risuitat! ecoedentar ammessi a fruime nel quadro del processi di agevolazione all'esodo, che
raggiungano | requisiti previstl per la maturazione del diritto a pensionamento di vecchiala o antidpato
nel successivi dnque annl ed al versamento della contribuzione correlata tenendo conto di quanto
stabllitoc all'art. 34 dela legge 28/06/2012, n. 92,

Nell'esercizio In corse il Comitato Amministrators del Fondo con proprie dellbere ha autorizzato I'attivaziona
di n. 3.471 intervent strecrdinar (di cul 1.748 RFI, 1.569 Trenitalia, 115 Ferservizi e 39 FS) e gl ingressl
effettivi al Fondo, riferiti sia a delibere delannio in corso che a quelle di ann precedenti, sono stati n, 1.763
{d} cul 692 RFI, 939 Trenitalla, 112 Ferservizi e 20 FS).

Si evidenzia che la provvista fond] erogata nelfanao 2013 dalle sociata del Gruppo Ferrovie dello Stato
Itallane allINPS per I prestazionl straordinarle, al netto di eventuall raccred?! ricevut], & stata di drca eurc
56.205.337 = la contribuzione comrelate a carico delle suddette societh é stata dl drca euro 16.695.255,
riferitc @ ciascuna socletd si rimanda alla Tabefla 3. Inoftre, la provvista fondi esogata all'TNPS nel mese dl
dicembre 2013 & relativa ad un totale di 1.578 ex dipendent] delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato
Italiane, per i} dettaglio riferita a clascuna societd st rimanda alla Tabella 4.

Al 31 dicernbre 2013 il credito totale per assegni straordinari e contributl @ di circa euro 261.257.807 con un
incremento di euro 141,675.486 rispetio al precedente esercizio; per Il dattaglio riferito a clascuna socleta s!
rimanda alla Tabella 5.

La societd Ferservizl anche nell’esercizio 2033 ha svolto | servizl relativi alla “Gestione delle Attvita
Amministrative e Contablli” del Fondo a Sostegno del Reddito.

L'allegato bilancio cansuntive annuale di gestione st compone di Siato Patrimoniaie, Rendiconto Gestionate,
Neta Integrativa e Relazione di Misslone.

Al riguardo, st predsa che i presente documento ha lo scopo dl dare evidenza al Comitate Amministratore
del Fondo della gestione dell'esercizio 2013. GH schem! utiflzzati sono queRi predispasti dalla “"Commissions
aziende non profit”.
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2. Commento alle voci di Bilando

2.1 STATO PATRIMONIALE

2.1.1 ATTIVO CIRCOLANTE

2.1.1.1 Creditl verso Gruppo FS Fondo di dotazione parta ardinaria

13 voce par ad euro 6.544.499 & la parte del credito “Fondo dotazione parte ordinaria” ex accordo del
15/05/2009 che residua verso e sodetd del gruppo FS Itallane dopo il trasferdmento del 85% (parl a
euro 124.329.297) - sulla base di quanto previsto dall’accordo def 24 glugno 2013 - alla voce credit
verso FS “Fondo per prestazionl solidaristiche straordinarie”.

La vace & cosl composta:
Societh Saldoal | ! T
Py 31/12/2012 | Interessl | Totsleal Nuova Interessi Saido 2!
ngo (Fondoex | 01/01-  30/06/2013 | ripartizione| 01/07- | 31/12/2013 !
Italiane Accordo | 30/06 | (cfr. tabella 3)[01/07/2013| 31/12/2013 | (cfr. tabetta 4) |
15/05/2009) |
RFI 80.524.065 4.134|  80.528.198| 2.714.326 353] 2714679
Trenitalia 48,183.963 | 2.473| 48.186.436| 3.496.469 455  3.496.924 |
Fs 449.513 23 449.536|  45.848 6 45.854
Ferservirl 731.482 38 731.519] 166,325 2 166.347
Italferr 977.205 50 977.255| 114923 15 114.938 |
FS Slstemi
Urban 0 0 0 2.828 0 2.828
Itelcertifer 0 0 0 2.929 0 2,929
TOTALE | 130.866.226 6.718 | 130.872.944 | 6.543.647 852| 6.544.499

Per I} dettaghio con gli efc scalart per singola socletd si rimanda alle Tabelle 1 & 2,

2.1.1.2 Crediti verss Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria

Lz voce parl ad euro 261.257.807 & riferiblle al credito verso fe socleta del Gruppo FS per contributi ed
assegnl straordinar.

La voce & cosl composta:

s credito per contributl ed assegni straordinari esigiblll entro l'esercizio successivo pard ad euro
122.347.998;

» treditc per contrlbuti ed asseqnl straordinar esiglblli oftre ['esercizio successivo pari ad euro
138.909.809.

Per il dettaglio per singol2 societa si imanda alia Tabella 5.
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2,1.1.3 Crediti verso Ferrovie dello Stato Italiane Fondo di dotazione per prestaziont
solidaristiche straordinarie

La voce pari ad euro 124.345.481 si & costituita nel corso defl'anno con (| trasferimento del 95% delle
risorsa economiche del Fondo di dotazione parte ordinaria (euro 124.329.297) e gl {nteressi maturati
nel perioda 01/07/2013 - 31/12/2013 (eurc 18.184).

Per 1l dettagiio con l'e/c scalare sf rimanda alia Tabella 6.

2.1.2 PATRIMONIO NETTO
2.1.2.1 Fondo di dotazione parte srdinarta
La voce pari ad euro 6.544.499 aczoglie:
+ || fondo di dotazione pari ad euro 6.536.929 delle sadleta del gruppa FS Htaiiane;

» I risultato gestionale dell'esercizlo in corso parl ad euro 7.570 relativo agll interess! maturati nel
corso def 2013,

2.1.2,2 Fondo di dotazione parte straordinaria

La posta pari ad euro 261.257.807 al 31/12/2013 accoglie gii assegnl straordinar & |3 contribuzione
carrelata per [ dipandent! delle societa del Gruppo Ferrovie dello Stato taliane che hanno adarito al
Fondo ed & riferiblle al perlodo di permanenza nelie stesso.
2.1.2.3 Fondo di dotazlone prestazion] salidaristiche straordinarie
La voce par ad eurp 124,345,481 accoglie:
» {f fondo di dotazinne parl ad euro 124.329.297 della societa Ferravie dello Stato Italiane;
» It risuitato gestionale dell'esercizo in corse par ad euro 16.184 relativo agl interess! maturatt nel
secondo semestre del 2013,
2.2 RENDICONTO GESTIONALE

2.2.1 Provent! finanziarl e patrimoniali

la posta parl ad euro 23.754 accoglie gif interessi maturati al 31 dicernbre 2013. Tall Interessi
vengono caloolati in base af tasso euribor a un mese, mena 1/8, al netto della rserva obbligatoria,
con capitakizzazione trimestrale.

Al riguardo, sl evidenzla che ta riduzione defla vore & dovuta alka significativa diminuzione de! tasso
d'Interesse {0,018 % tasso medio del 2013).
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Tabeila 1
In euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNOC DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL

PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDQ DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

SOCIETA

RFT
TRENITALIA

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
FERSERVIZ

ITALFERR

* cfr. e/c scolari per singola socletd

Situazione al 30 giugno 2013

Quota Capitate * Quota interess! * TOTALE
60.126.833,88 20.401.364,31 £0,528.198,15
38.130.584,83 10.055.851,32 48.186.4386,15

359,126,32 90.409,53 449.535,85
600.624,59 130.894,51 731.519,10
783.727,43 193.527,24 977.254,67
100.000.897,05] [ 30.872.046,91) 130.872.943,96]
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RFI

E/C SCALARE C/FONDO PER IL. CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

In euro
Valuta Enirate Usdlte Saldo GG. Numeri Tasso % __ Interessl
| X _ R
Riporto 2012 60.126.833,88] - 20.397.230,66
31/12/2012 ) 80.524.064,56] 1 805.240,65] 0,010 22,37
01/03/2013 i §0.529.064,56| 14 11.273.369,04] 0,010 313,15
15/01/2013 . 80.524.064,56] 17 13.689.090,98] 0,010 380,75
01/02/2013 80.524.064,56( 14 11.773.369,04] 0,011 344,46
15/02/2013 ! i 80.524.064,56 14 11.273.369,04] 0,011 344,46
01/03/2013 ! 50.524.064,56. 14 11.273.365,04] 0,010 | 313,15
15/03/2013 ' £0.524.064,56| 16 12.883.850,33] 0,010 , 357,88
31/03/2013 ! 80.524.064,56] 0 | 0,00] 0,010 0,00
31/63/2013 f !
: 30 2.075,73
31/03/2013 i 80.526.140,29] 1 | 805.261,40( 0,010 22,37
01/04/2013 ; 80.526.140,29] 14 11.273.659,64] 0,010 313,16
15/04/2013 - 80.526.140,28] 16 12.884.162,45] 0,010 _ 357,89
01/05/2013 1 80.526.140,29! 14 11.273.658,64| 0,010 | 313,16
15/05/2013 ' 80.526.140,29] 17 13.689.443,85| 0,010 380,26
01/06/2013 " 80.526.140,29| 14 11.273.659,64] 0,010 313,16
15/06/2013 : 80.526.140,29| 15 12.078.921,04) 0,010 335,53
| 30/06/2013 i 80.526.140,29! 1 805.261,40] 0,010 | 2,38
30/06/2013 )
92 i 2.057,90
50,126.833,88 , ; " 20.401.364,31
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TRENITALIA

€/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

I : S S SR S
Valuta Entrate Uscte | Saldo GG Nunert { Tasso % Interess!
Riporto 2012 38.130.584,83) 1 10.053.377 84
| 31/13/2012 48.183.962.67] 1 481.839,63 0,000 13,38
01/01/2013 48.183.962,67] 14 §.745.754,77] 0,010 | 1873
15/61/2013 48.183.962,67] 17 8.191.273,65 0,010 27,54
01/02/2003 T T48.183962,67] 14 6.745.754,77._ 0,011 206,12
15/02/2013 . 48.18396267] 14 | 674575477, 0,011 206,12
01/03/2003 ~ 48,183.96267, 14 6.745.754,77] 0,010 187,38
15/03/2013 T 48.183.96267| 16 7.709.434,03|  0,01G A4,15
31/03/2013 4818396267 0 0,60] 0,610 0,00

31/03/20L3 ' '

N f 90 1.342,08
31/05/2013 48.185.204,75] 1 461.852,05] 0,010 13,38
01/04/2013 46.185.904,75] 14 6.745.926,66] 0,010 187,38
15/04/20t3 48.165.204,75] 16 7.708.632,76] 0,010 214,16
01/05/2013 48.185.204,75] 14 6.745.928,66| 0,010 187,39
15/05/2013 40.185.204,75, 17 8.191.484,51] 0,010 227,54
01/06/2013 48.185.304,75] 14 6.745.020,66] 0,010 187,39
| 15/06/2013 48.185.204,75, 15 7.227.780,71] 0,010 200,77
30/06/2013 48.185.208,75| 1 481.852,05] 0,010 13,38

30/06/2013 :
— 932 R A % T % )
38,130.564,83 | 10.055.851,32
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E

DELL'OCCUPAZIONE PER TL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

In euro
Valuta Entrate Uscite Salda : GG, Numer] ﬁT’Ta.sglggbf | Interesst |
Rlportn 2012 359.126,32 : 90.386,44
31/12/2012 i 449.512,76) 1 4.495,13] 0,010 0,12
01/01/2013; . , 439512,76] 14 62.931,79] 0,010 175
15/01/2013; ‘ ! 449.512,76] 17 76.417,17] oo01a 7 212
01/02/2013; ; 449.512,76] 14 62.931,75] 0,011 1,92
15/02/2013! 449.512,76] 14 62,931,781 0,011 192
01/03/2013 449.512,76] 14~ 62.93L79] 0,010 175
15/03/2013 449.512,76] 16 7192204 0,010 | 2,00
31/03/2013 449.512,76] 0 000 0,010 | 0,00

31/03/2013 b \ -
nl 80 1153

]
31/03/2013: ! 449.524,35] 1 = 4.49524] 0010 0,12
01/04/2013] 1 449.524,35] 14 ' 6293341 0,010 1,75
15/04/2013 | 449.524,35| 16 71.923,90{ 0,010 2,00
01/05/2013 B 44952435 14 62.933,41] 0,010 1,75
15/05/2013 . 449.52435) 17 | 76419,14] 0,010 2,13
01/06/2013 i 449524,35] 14 | 6293341 0,010 1,75
15/06/2013 449.524,35) 1S | 67428,65 0,010 - 1,87
30/06/2013 449.524,35| 1 ©  4.49524] 0,010 0,12]
30/06/2013 i e

. 92 11,50
359.126,32 1 ‘, 90.409,53
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FERSERVIZI

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO €
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

in euro
valuta Entrate Uscite Saldo | GG. Numeri  Tasso% | Interessi
) " 4 .
Riporto 2012 600,624,59} | 130.856,96
31/1j3012] 731.481,55] 1 7.314,82] 0,010 0,20
01/01/2013 731.481,55| 14 102.407,42] 0,010 2,84
15/01/2013 73148155 17 124.351,86] 0,010 3,45
01/02/2013 731.481,55| 14 102.407,42] 0,011 3,13
15/02/2013 731.481,55] 14 102.407.42] 0,011 3,13
01/03/2013 731.481,55] 14 102.407,42) 0,010 2,84
15/03/2013 731.481,55] 16 117.037,051 0,010 . 3,25
31/03/2013 731.481,55 0 | 0,00 0,010 0,00
31/03/2013] T !
. B 80 : 18,86
. ‘ | »
31/03/2013 ! T 73150041 1 7.31500] 0,010 0,20
01/04/2013 731.500,41f 14 102.410,06] 0,010 , 2,84
15/04/2013 L 731,500,491 16 ~ 117.040,06] 0,010 3,25
01/05/2013 i 731,500,410 14 102.410,06] 0,010 2,84
15/05/2013 731.500,41] 17 124.355,07] 0,010 3,45
01/06/2013 1 73150041 14 102.410,06] 0,010 2,84
__15/06/2013 i 731500,41] 15 109.725,06° 0,010 3,05
30/06/2013 . 731500,411 1 731500 0,010 | 0,20
30/05/2013 i o
: ? 92 18,69
600.624,59 A ' 130.894,51
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ITALFERR
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
o DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS
i ‘ | in euro
Veluta | Entrate Usdite Saldo | G6. Numert Tasso % Interessi
{ i + —

{Riporto 2012 ' 78372743 ) 193.477,08
31/13/2012) T 1 omamAst 10 5.772,05| 0,010 ' 0.27]
01/01/2013) 977204511 14 136.808,63 ©,010 3,80
15/0172013) §77.204 511 17 166.124,771 0,010 4,61
01/02/2013, 977.20451. 14 136.808,63] 0011 4,18
15/02£2013, i 977.204,51] 14 136.808,63] 0,011 4,18
01/03/2013 ) 977.204,51] 14 136.808,63] 0,010 3,80
1570372013 T 97720451 16 15635272 0,010 4,34
31/03/2013 . 977.201d,51] 0 1 0,000 0010 0,00
31/03/2013' J . : .

; _ .90 L 25,19
31703/2013, + 97722070 1 | 9.772,30] 0,010 0,27
0170412013 N 977.229,70. 14 | 136.612,16] 0,610 3,80
15/04/2013 : 977.229,70] 16 | 156.356,75| 0,010 434
01/05/2013 , i 977.225,70! 14 | 136.812,16] 0,010 380
15/05/2013 i 977225700 17 ; 166.129,05 0,010 | 4,61
01/06/2013 : 977.328,701 14 136.812,16] 0,010 3,80
15/06/2013 1 977.229,70) 1S | 146.584,46! 0,010 4,07
30/06/2013 977.229,70] 1 | 977230 0,010 0,27
30062013 !

i T ? - 92 ; 24,97

T 783.727,43 ) " - " 193.527,24
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|

Tabella 2
in eurn

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER

IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RIEPILOGD GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

SOCIETA

RFI

TRENITALIA

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
FERSERVIZ1

ITALFERR

FS SISTEMI URBANI

ITALCERTIFER

ﬂ * ¢fr. e/c scalari per singola socletd

Sitvarione 2§ 31 diceimbre 2013

Quota interesst
Quota Capitale * 01/07/2013 - TOTALE
31/12/2013%

2.714.325,50 353,32 2.714.678,82
3.496,468,93 455,13 3.496.924,06
45.848,04 5,98 45,854,02
166.325,40 21,65 166.347,05
114.923,08 14,96 114.938,04
2.827,63 0,37 2.828,00

2.928,62 0,38 2,929,00
[ 6.543.647,20| { 851,79] 6.544.498,59]
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RF1

DELL'OCCUPAZIONE PER IL. PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSYEGNO DEL REDDITO E

T N N T T In euro

Valuta Entrate Usdita | Saldo GG. . Numed Tass0 % Tnteress|
| ]

N
Riportn 1/7/2013 2.714.325,50 | i} 0,00
 01/07/2013 , 2.714.325,561 14 380.005,57, 0,010 10,56
15/07/2013 i 2.714.925,501 17 361.435,33: 0,010 12,82
01/08/2013 | 271432550 14 | 380,005,57] 0,013 13,72
15/08/2013 2.714,32550, 17 461,435,33] 0,013 16,66
01/09/2013 2.714.325,50] 14 ~360.005,577 0,013 13,72
15/08/2013 2.714.325,50° 15 1 407.148,82] 0,013 14,70
30/05/2013 2.714.32550] 0O 0,00 0,013 0,00
30/09/2013 __
— 92 i 82,18
! i ‘
30/09/2013 2714407680 1 | 27.144,08] 0,013 0,98
0171072013 2.714.407,68] 14 360.017,08] 0,013 13,72
15/10/2013 2.714.407,68] 17 461.449,31] 0,013 16,66
01/112013 2.714.407,68] 14 380.017,08] 0,014 14,78
15/11/2013 2.714.407,68] 16 434.305,23| 0,014 16,89
01/12/2013 ] 2.714,407,68] 14 380.017,08] 0,092 97,12
15/12/2013 2L714.407,68] 16 434.365,23] 0,092 110,99
31/12/2013 271440768 0 | 0,00] 0,092 0,00
31/12/2013 : )
i 92 i 27114
: T. -

. ' [ 1 B

i 2.714.375,50 ' i — 35332
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_ TRENITALIA

E/C SCALARE C/FONDO PER XL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPOFS

] T N in euro
Valuta Entrate Usate “Saldo 1 GG Numeri _ _ Tasso% _  Interessi
4
Riporto 17772013 3.496.468,93 | I 0,00
01/07/2013 3.456.468,93| 14 469.505,65| 0,010 13,60
15/07/3013 3.495.468,93] 17 554.359,72] 0,010 16,51
01/08/2013 3.496.465,93] 14 489.50585] 0,013 1748
15/08/2013 3.496.468,93{ 17 | 554.399,72| G013 21,46
01/09/2013 3.495.468,93] 14 489.505,65] 0,013 17,68
15/09/2013] R 3495468831 (5 | §24.47034] 0,013 18,54
30/09/2013 e 3.496.468,93] 0 | 0,00 0,013 6,00
30/05/2013 ' -
. , 92 105,87
30/03/2013 | 3.496574,79] 1 34.585,75] 0,013 1,26
01/10/2013 | 3.496.574,79] 14 489.520,47] 0,013 17,68
15/10/2013 bl 3.496574,79] 17 504.417,71 0,013 21,47
01/11/2013 ‘ 3.496574,79] 14 489.520,47] 0,014 19,04
15/11/2013 349657479 16 | 559.451,57] 0,014 21,76
01/13/2013 3486574751 14 489.52047] 0,002 125,10
15/12/2013 3.496.574,79 16 559.451,67' 0,062 * 142,97
31/12/2013; i 3.456.574,73] 0 0,00 0,092 0,00
31/12/3013; . ) "
~ 92 - ~ 349,27
| 3.496.468,93] : : 455,13
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

E/C SCALARE C/FONDO PER 1L CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO €
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

1 e
B in euro
Valuta Entrate LUscite Saldo GG. ! Numeri | Tasso% | Interessi
Rlportn 1/7/2013 45.546,04 r N 0,00
01/07/2013 45.848,05] 14 6.418,73] 0,010 0,18
15/07/2013 45.848,05] 17 779417, o000 022
01/08/2013 45,848,05] 14 6.418,73, 0013 | 0,23
15/08/2013 - 45.848,05 17 7.794,17° 0,013 0,28
017032013 45.848,05 14 5.418,73] 0,013 0,23
15/09/2013 45.848,05 15 6.877,21} 0,013 0,25
30/09/2013 45.848,05] 0 0,00 0,013 0,00
30/03/2013 ) i
i 92 1,39
I 3
[ 30/09/2013 45845441 1 45843] 0013 | o0
01/10/2013 ” 45.849,44, 14 6.418,92] 0013 0,23
i 15/10/2013 L 4584544} 17 7.794,40] 0,013 0,28
01/11/2013 45.849,44) 14 6.418,92] 0,014 0,25
15/11/2013 45.849,44, 16 7.335511 0,014 0,29
01/12/2013 45849441 14 = 6.41892] 0092 1,64
15/12/2013 i 45.8649,4%. 16 | 7.335,91 0,092 1,87
31/12/2013 ; 4584544 0 | 0,000 0,092 0,00]
31/12/2013 ‘ |
J‘V 42 4,58
45.848,04 | 5,98
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FERSERVIZI
L I
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNOC DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS
o 1 " Ineuro
Valuta Entrata Usclte Saldo GG. Numeri | Tasso % L Interessi
Riporto 1/7/2013 166.325,40 ' 0,00
01/07/2013 ! 166.325,40; 14 23.285,56{ 0,010 0,65
15/07/2013 ‘ 166.325,40; 17 28.275,32| 0,010 0,79
01/08/2013 | 166.325,40; 14 23.285,56{ 0,013 0,84
15/08/2013 166.325,40] 17 28.27532] 0,013 1,02
01/09/2013 166.325,40] 14 23.285,56] 0,013 0,84
15/08/2013 166.325,40] 15 2494881 0,013 0,90
30/09/2013 i 166.325,40] 0 0,00l 0,013 0,00
30/09/2013 T — i
; L 92 ]. i 5,04
30/09/2013 166.330,44} 1 1.663,30] 0,013 . 008
01/10/2013 166.330,44] 14 23286,26/ 0,013 0,84
15/10/2013 166.330,441 17 28.276,171 0,013 102
01/11/2013 166.330,94] 14 23.286,26] 0,014 0,91
15/11/2013 166.330,44 16 265612,871 0,014 1,03
01/12/2013 L 166.330,44 14 23.2686,26] 0,092 5,95
15/12/2013 . 166.330,44 16 26,612,871 0,092 6,80
31/12/2013 o 166,330,441 O 0,060] 0,092 0,00
31/12/2013 i
' 92 16,61
166.325,40 N ) P 21,65
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ITALFERR

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPQO FS

E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLYITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E

1

. In &
Valuta Entrate t Uscita Saldo GG. Numeri Tasso % Interess]
Riporto 1/7/2013 114.923,08! ‘ 0,00
| 01/07/2013 T 114.923,08] 14 1608923 0,010 0,45
15/07/2013 j 114,923,08] 17 19.536,92¢ 0,010 0,54
01/08/2013 . 114.923,08] 14 16.089,23] 0,013 0,58
15/08/2013 114,923,08] 17 19,536,92] 0,013 0,71
01/09/2013 114,923,08] 14 16.089,23] 0,013 0,58
| 15/09/2013 114,923.08] 15 17.238,46] 0,013 0,62
30/09/2013 114.923,08] © 0,00 0013 0,00
| 30/09/2013
92 3,48
| t
30/03/2013 | 114.926,56] 1 1.14927 0,013 0,04
01/10/2013 | 114.926,56( 14 16,089,720 0,013 0,58
15/10/2013 ? 114.926,56( 17 19.537,52] 0,013 - 0,71
01/11/2013 i 114.926,56 14 16.083,72] 0,014 0,63
15/11/2013 114,926,566 18.388,25 0,014 0,72
~ 01/12/2013 114.926,56] 14 16.089,72] 0,082 4,11
15/12/2013 114.926,56 16 18.388,25 0,092 ] 4,70
31/1272013) 114.926,561 0 0,000 0,092 0,60
3171272013 o N
. 92 ) 1148
+ " -
114.923,08 X l 14,96
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FS SISTEMI URBANI
E/C SCALAREC/FONDO PER Il CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO
E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO F5
[ 1 ' ' i in euro
Valuta | Entrate Uscite | Saldo ' GG. Numer | Tasso % [nteress]
i | _
Riporto 1/7/2013 | 2.827,63 | - 0,60
- 01/07/2013 2827631 14 39587 0,010 0,01
15/07/2013 2827631 17 480,70[ 6,010 0,01
01/08/2013 2827631 14 395,871 0,013 0,01
15/08/2013 2.82763 17 | 480,70 0,013 0,02
01/09/2013 ! 282763 14 | 39587] 0,013 0,01
15/05/2013 i i 282763 15 | 424,147 0,013 0,02
30/09/2013 ! ' 2.827,63 0o 7 0,00{ 0,013 0,00]
30/09/2013 ’ f :
‘ 982 9,09
i
30/09/2013 ) 282772, 1 ! 28,28, 0,013 0,00
_01/10/2013 i 2827720 14 | 39588 0,013 0,01
15/10/2013 i . 2Ba72 17 | 48071, 0,013 0,02
01/13/2013) i 282772, 14 | 39588] 0,014 0,02
15/11/2013 R ) 282772 16 452,43] 0,014 0,02
01/12/2013 o 282772) 14 39588/ 0,002 0,10
15/12/2013 ' 2827720 16 45243] 0,092 0,12
31/12)2013 2.827,72 6 0,00, 0,092 0,00]
31/12/2013 N
. 92 H 0,28
+ i
2.827,63, ) E 0,37
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YTALCERTIFER _
E/C SCALAREC/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS
X 1 i ! In euro
Valuta ' Entrate Uscte | Saldo | GG. | Numeri {Tasso % lnteressi
} I
Riparto 1/7/2013 2.926,62, T ~ 0,00
01/07/2013 N 2.928,62] 14 410,017 0,010 0,01
I 15/07/2013 j 2.928,62] 17 497,87 0,010 0,01
01/08/2013 ' 2.928,62( 14 410,01] 0,013 0,01
15/06/2013 2.928,62] 17 497,87] 0,013 0,02
01/09/2013 ! 2.92862] 14 | 410,01 0,013 0,01
15/09/2013 ! 2.928,62] 15 435,29] 0,013 0,02
30/09/2013 ! 2.928,62] 0 0,00] 0,013 | 0,00
30/69/2013 ! i ]
B 92 6,00
i 30/09/2013 : 2.928,71) 1 29,29{ 0,013 0,00
01/10/2013 ] TTTT2a38,71. 14 410,02] 0,013 0,01
15/10/2013 29871 17 497,88 0,013 0,02
01/11/2013 202871, 14 410,02 0,014 0,02
15/11/2013 252871 16 468,59| 0,014 0,02
01/12/2013 129871 14 410,02 0,092 0,10
15/12/2013 T 2.92871 16 468,59] 0,092 0,12
31/13/2013 29871 § 6,00] 0,092 0,00
31/13/2013 ; "
- 92 0,29
. . | .
2.928,62 I T , : 0,38
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Tabefla 3
in a0

FONDO PER IL PERSEGUIMENTC DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNQ DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARL SOCIETA' DEL GRUPPO FERRQVIE DELLO STATO ITALTANE ANNG
2013

* Asseqni straordinarl

SOCTETA gk ** Contributi 2013 Totzie 2013

FERSERVIZI 4.641.034,67 1.538.261,20 6.179.315,87
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 1.551.426,98 477.672,A3 2.029.099,41
RFT 14,054.535,78 4.398,100,15 18.452.635,93
TRENITALIA 34.273.234,63 9.885.261,12 44.158.495,75
TRENORD 1.685.104,69 395.540,00 2.081.044,69
| sea0533675| | 16.695.254,90| | 72.900.591,65|

* in base al mese dl contabiibzazione della disponibllitd Ananziaria versata al'INPS ed al netto del raccredit! rcevut!
** in base al mese di contabillzzazione degil stipendl
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Tabella 4
in euro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

PROVVISTA DICEMEBRE 2013
1 Consistenze provvista dicembre
SOCIETA 2013 *

FERSERVIZI * 164
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE * 3z
RFI * 406
TRENITALIA * 521
TRENORD 50
TOTALE L 1.578}
* Fonte datl sistama informativo del personale (RUN)
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Tabella S
in guro

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDIYO £ DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CREDITI PER CONTRIBUTY ED ASSEGNI STRAORDINARY SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO
STATO ITALLANE AL 31/12/2013

Cradit per contribut Crediti per contributi Totale cradit per

SOCIETA' ed assegnl ad aasegnt contribut] ad assagn

straordinar < 12 straordinacd > 12 straondinart

mesi mesi 31/12/2013
FERSERVIZI 7.443.555,13 9.635.314,42 17.078.869,55
FERROVIZ DELLO STATO ITALIANE 2.800.000,00 4.500.000,00 7.300.000,00
RF1 41.7060.365,00 47.038.009,00 86.738.378,00
TRENITALIA §9.232.743,28 77:201A472,14 146.334.215,42
TRENORD 1.171.330,80 635.013,52 1.806.344,32
122347.988,21] | 138.509.809,08 251.257.307,291
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Tabeka 6
in e

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO £ DELL'OCCUPAZIONE PER I
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

AIEPILOGO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE FONDO PER PRESTAZIONI SOLIDARISTICHE STRAORDINARIE

Situaziona at 31 dicembre 2013

SQCIETA Quota Capitale * Quiots Interess| * TOTALE
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 124.329.295,76 16.183,91 124.345,480,67
| 124.329,296,76] L 16.183,91] | 124.345.480,67]

* cfr. e/ ¢ scalara
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PERROVIE DELLO STATO ITALIAKE

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELLU'OCCUPAZIONE PER 1L
PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

. I 1 i I |
; i ! i T In eurn
Valuta i Entrate ; Usita Tr Saldo ‘T GG. i Nomerl T Tasso % Interess
Riporto 8l 01/07/2013 124.329.296,76 0,00
01/07/2013 124.329.296,76] 14 17.406.101,55] 0,010 483,50
15/07/2013 124,320,296, 76 17 2113538045 0,010 587,11
01/08/2013 124,329.296,76] 14  17.406.101,55 0,013 628,55
15/08/2013 124.329.296,76] 17 |  21.135.968045 0013 | 763,24
01/09/2013} 124.329.296,76 14 & 17.406.101,55 0,013 628,55
15/09/2013 124.399.296,76] 15 18.649.394,51] 0,013 | 673,35
30/09/2013 124.320.296,76f 0 000 0,013 0,00
30/05/2013 N
92 " 3.764,41
30/09/2013 124.333.061,17] 1 124333061 0013 ¢ 44,90
—01/10/2013] 1 124.333061,17( 14 17.406.628,56' 0,013 - 628,57
15/10/2013 124,333.063,12) 17 21.136.620,400 " 0,013 763,27
01/11/2013 124.333.061,17] 14 17.406.628,55] 0,014 676,92
15/11/2013 124.333.061,17] 16 5.6893.280,79! 0,014 773,63
01/32/2013} 124.333061,17 14 7.406.628,56! 0,092 4.448,36
15/12/2013 124.333.061,17. 16 16.893.285,75( 0,092 5.083,84
31/12/7013 174.333.061,17] 0 0,00{ 0,092 0,00
31/12/2013 I SO - )
: 92 1241849
124.329.296,76 ; i ! 16.183,91
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI PCLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'CCCUPAZIONE PER Il PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPQO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE

RELAZIONE DI MISSIONE
def Presidente 3! Comitato Amministratere def Fondo
convocato il 30.05.2014 ger "approvazione del
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2013
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2013

Stgnari membri,
si softopone alla Vostra attenizione la presente Relazione che, insieme con lo Stato’ Patrimoniale, §
Rendiconto gestionale e la Nota integrativa al 31.12.2013, costitulsce parte Integrante del bilancio d'esercizio
del Fondo per Il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddita e dell‘occupazione delle Societa del
Gruppe FS.,

Premessa

Il Fondo a gestione bilaterale per i1 perseguimento di politiche attive a sostegno del reddita e
delf'cecupazione per if personale delle Socletd del Gruppo FS (di seguito anche “Fondo” ¢ “Fondo Fs™} & stato
costituito, integrato e modificato in applicazione delle leggt 662/1996, 449/1997 e 4B8/1999, mediante gli
Accordf defle Parti sociall del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009, quale strumento essenziale per
I'attuazione di interventi nei confront] del faveratarl delle socletd del Gruppo FS cul st applicano I} CCNL defla
Mobliita/Area contrattuale Attivith Ferroviarie ed il Contratto Azlendale di Gruppo FS del 20 luglia 2012, che
in relazione a processt di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendale favoriscano || mutamento e
l'adeguamento delle professionalita e realtzzino politiche attive di sostegno del reddito e delfoccupazione.

1) Fondo, con domicilio fiscale presso la Direzione Centrale INPS in via Ciro I Grande n., 21 a Roma, @ gestito
da un Comitato Amministratore, composto da dodid esperti designat! pariteticamente dalle Socleta del
Gruppo FS e da clascuna delle 00.55. stipulanti gli accordl Istitutlvi e nominati con D.M. del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporli, che provvede alla definizione degll atti propedeutici allattivazione delle
prestazioni.

Al Fondo & stata riconasciuta personalita giuridica come Fondazione in data 2 agosto 2011,

Misslone del Fondo
Einallta
1l Fando, dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale, ha il compito di finanziare, nel cast di
ristrutturazioni e/o situazioni di crisl, intervent! ordinar o straordinarl nef riguardi del lavoratod dipendent]
dalle Societa del Gruppe FS interessate.
Provvede pertanto all'erogazione delie seguenti tre diverse tipologie di prestazioni:
1. in via ordinaria, 1 finanziamento di programmi formativi in ambito di processt di riconverslone efo
riqualificazione professicnale;
2, in via ordinarls, Il finanziamento di prestazioni a favore di lavoraterd Interessati da rduzlone
dell'orario di lavorofpart-time;
3. In via straordinaris, lerogazione di assegni straordinari per Il sostegno al reddite dl
accompagnamento alia pensione, anche in forma rateale, rlconosciuti ai lavoratori risultati
eccedentari sulla base di accordi collettivi stiputali a livello territoriale.

nzl nk

Il Fondo accaglie, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale delle Societd interessate
de! Gruppo FS, | contributi 2 carico delle medesime Societd nonché gli interessl maturati sulle somme
raccolte ed & stato allmentato inkzialmente da un contributo crdinario pari allo 0,75%, di cul o 0,60% a
carico delle Socletd, della retribuzione imponibile al fint previdenzlali dei lavoratori dipandent con contratto a
tempo indeterminatc (con esclusione del solo personale dirigents). Dal 1° gennalo 2002 I suddetta
contributo & stato ridotto allo §,25%, di cui o 0,20% a carico delle Societd e, con decorrenza dal mese di
luglio 2005, le Parti Sodall hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per rattivarka qualora le
disponibifitd de! Fonda dovessero risuftare Inferiort al 70% rispetto a quelle complessivamente evidenziate
nel bilanclo consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a2 cura del Comitato Amministratore In sede di
approvazione dei bilanci del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie.

Con laccordo del 2009 & stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne & stata confermata la
sospensione, risultanda le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficienti a fronteggiare eventual esigenze di
intervento del Fondo. La situazione & immutata per gil anni 2010 (In cui non sono state erogate prestazioni
né ordinarie, né stracrdinarie), 2011, 2012 e 2013 {nei quali scno state erogate a carica del Fondo solo
prestazioni straordinarie).
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La misura del cantributi, stabiliti con gli accordi del 15,05.2009, & la seguente:

a. per le prestazion| ordinare, un contributo ordinaric annuo part allo 0,50% delia retribuzione
imponibile ai fini previdenzlall dei lavoratori dipendent con contratto & ternpo indeterminato, escluso
il personale dirigente, di cul lo 0,375% a carico delle Socleta e, in caso di fruizione delle prestazioni
ordinarie per riduzione dell‘'orario di lavore in part-time, un contributo addizionale totalmente a
carico delie Sedetd, In misura non superiore ali'1,50% della retribuzione Imponibile come sopra
evidenziato completamente a carico delle Societd con applicazione di un coefficlente correttivo pari
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totaimente perdute dai dipendentl che fruiscono delle
prestazionl e le retribuzioni che restano 2 carico dei datore di [avaro;

b. perle prestazioni straogrdinarie, un contributo straordinario determinato dal Comitate Amministratore
sulla base della provvista richiesta mese per mese dalllnps in forza della Convenzione stipulata
dallistituto con if Gruppo FS per Is gesticne del Fondo, e reiativo al solf lavoratori interessati alla
corresponsione deglt essegni straordinarl, In misura comrispondente al fabblsogno di copertura degll
assegn! stracrdinari erogabili e della contribuzione correlatz. Tale contributo & a totale carlco delle
Societa del Gruppo FS Interessate.

[l Comitato valuterd di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti & seguito dell'approvazione del
Bilancio di chiusura dell’'esercizic 2013,

Durata de! Fondg
Il Fonde ha durata 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento degli Accordi istitutivi,
DM S10/T del 23/06/2009.

Attivita svolte

Nel corso dell'anno 2013 & proseguita I'attivita del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare te
prestazion! stracrdinarle richieste dalle Societa del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti
Seciall in base all'Accordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente auterizzato
con proprie delibere, a partire dalls seduta del 28.02.2013 e sino alla seduta ultima del 26 novembra 2013,
Yattivazione di 3.471 Interventi straordinari.

A seguito delle delibere adottete nel corso def 2013, le Societd del Gruppe FS hanno risolte Il rapporto di
lavoro con 1.763 lavorator], ¢he hanno avuto accesso effettivo al Fondo in quanto destinatar] delle
prestazionl straordinarie.

Nella seduta del 23 gennalo 2013 It Comitato Amministratore, con detibera n. 1, ha proceduto alla riconferma
di Presidente del Comitato medesima neila persona del Consigliere Dott. Stefano Savino.

Nel corse della medesima seduta, con delibera n. 3, & stato Integrate il punto 8 del Regolamento per e
riuniont del Comitato Amministratore, prevedendo che, in caso di assenza o impedimento, le funziont di
Segretario de! Comitato saranna svolte dal Consigliere plu glovane presente alla riunicne.

Con delibera n. 4, sempre del 23 gennalp 2013, & stata Infine previsto il prolungamento della durata
dell’erogazione dell'assegno straordinario anche oltre { 48 mesi, ai finl del raggiungimenta de&l §2° anno di
et in funzione delle prevision! di cul al D.M. 01.06.2012 e dell'art. 24 della Legge n. 214/201%, per |
lavoratori delle Societh RFI S.p.A. a Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. specificatamente individuat! nelle
delibere n. 115 e n, 116 del 01.12.2011 del Comitato Amministratore de! Fondo.

Con dellbera n. 6 del 28 febbraio 2013, § Comitato Amministratore ha deliberato in ardine al sistema di
penalizzazioni percentuall per ogni anno di anticlpo nell'accesso al pensionamento anticipate rispetto all'eta
di 62 anni previsto dall'art, 24, comma 10, della Legge n. 214/201}, prevedendo, per i dipendent del
Gruppe FS, I'applicazione della riduzione percentuale deli’l - 2 % dI cui alla citata norma In funzione dell'eta
posseduta daf lavorator! Interessati al momento dell’uscita dal Fondo d! sostegno al reddito.

In data 5 aprile 2013, in relazione all'Accordo 27.03.2013 stiputato dalle Societa Ferrovie dello Stato Italiane
S.p.A., RFl S.p.A, Trenitalia S.p.A. e Ferservizi S.p.A e le Organizzazioni sindacali, I Comitato
Amministratore, can delibera n. 7, ha previsto, al fini del raggiungimtenta del primo requisito utfle per
ottenere Il trattamento pensionistica in applicazicne delle disposiziont di cul al comma 12 bis, art. 12 della
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art. 18 della Legge n. 111/2011 e comma 20, art 1 defla Legge n.
148/2011, il prolungamento della durata di erogazione dell'assegno straordinaro, compresa l'eventuale
contribuzione correlata, anche oltre Il imite df durata massima di 48 mest a favore del lavoratori (nteressati,
gla titolari di assegno straordinario alla data del 04.12,2011.
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La citata delibera n. 7/2013 ha stabilito altresi che gli oneri relativi al prolungamento della permanenza nel
Fando sano a carico delle Societa del Gruppo Ferrovie delio Stato Italiane S,p.A. Interessate.,

Nella medesima seduta, con dellbere n. 8/2013 e n. 9/2013, sono stati altresi deliberati | prolungamenti del
perlodo di validitd delle dellbere n. 10/2012 (Trenitalla Cargo Friuli Venezla Giulla) e n. 12/2013 (Trenitalia
Cargo Liguria).

In data 12 glungo 2013, | Comitato Amminlstratore ha proceduto, con delibera n. 10, al'approvazione del
Bllancio consuntivo di gestione de! Fondo al 31,12.2012 e relativa Relazione di Missione ed ha deliberato in
ordine al prolungamento del periodo di valldith delle defibere n. 9/2012 (Trenitalia Cargo Calabria) e n.
23/2012 (Trenitalla DPNI Calabria), rispattivamente con dellbera n. 11/2013 e n, 12/2013.

Con dellbera n. 20 del 26.09.2013 |l Comitato Amministratore ha ratificato I"Accordo 24.06.2013, con il quale
le Partf istitutive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data dl stipula dell’accordo medesimo, |l
95% delle risorse economiche risultantl dal bilancio al 31/12/2012 per le prestazion! ordinarie, ad una
speciale finaltd solldaristica denominata “Fondo per prestazioni salldaristiche straordinarie” ed hanno
confermato la sospensione della contribuzione ordinaria, la cul quota residua a seguito del trasferimento di
cui sopra & stato ripartito pro - quota tra le socletd Ferrovie dello Stato Itallane, RFI, Trenitalia, Ferservizi,
Ttalferr, FS Sistemi Urbanl, Italcertifer in rappoito alla consistenza di personale occupato a tempo
indeterminata nelle suddette Socleta al 31/12/2012.

Con [a citata delibera n. 20, & stato altresi ratificato I'Accordo 30.07,2013 relativo al Fando per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupaziane per it personale delle Societa del
Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane 15 maggio 2009, attraverso il guale le Parti Istitutive del Fondo hanno
madificato ed Integrato 'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disclplina del citato Fondo al contesto
normativo definito dalfart, 3 delfa legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni Industriall ed
alla nuova articolazione societaria - organizzativa del Gruppo FS, In attesa dell'emanazione delle disposiziont
attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012.

NUOVI INTERVENTI DELIBERATI NELL'ANNO 2013

FERSERVIZI F5
115 39
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INGRESSI EFFETTIVI DELL'ANNO 2013

FERsERVIZE £

112

20

Principall Informazioni ecanomico, finanziarie & patrimoniali

Stato patrimoniale

Attive circolante 31.12.2013 31.12.2012
392,147,787  250.448.547

La voce parf ad € 392.147.787 & composta da € 6.544.499 per crediti verso le Sacieta del Gruppo Ferrovie
dello Stato Italiane Fondo dl dotazione parte ordinaria, da € 261.257.807 per crediti relativi a contributi ed
assegn| straordinarl e da € 124,345,481 relativl a creditf verso 1a socletd FS per prestazioni solldaristiche,



Senato della Repubblica -270 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI = DOCUMENTI - DOC. XXVIL, N, 18

Si riporta, di sequito, la composizione del crediti al 31.12.2013 ed al 31.12,2012 verso le Societa del Gruppo
FS per contributi ed assegnl straordinari:

CREDITI PER CONTRIBUTI E ASSEGNI

- -
rd 146.334.215
. ‘ I T »
1 .
i e
B8.738.378 T
—
/ i o ! T 20.701.951 |
[ jpomen gm_l (AP
_ ERGT)
:/ _- 7:300.000 4 509,000 806,344 6-056.334
FERSERVIZI Fs RF1 TRENITALIA TRENORD
S oot o 3:.12,2013
crediti al 31.12.2012
Patrimonio netto 31.12,2013  31.12.2012

392,147.787  250.448.547

La voce parl ad € 392.147.787 & composta da € 6.544.499 quale Fondo di dotazione parte ordinaria (€
6.536.929 fondo di dotazione infziale e € 7.570 risultato dell'esercizio in corso) e da € 261.257.807 che
accoglie gli assegnt straordinari e la relativa contribuzione correfata al 31.12.2013 per i dipendentl delle
Socletd del Gruppo FS che hanno aderito al Fando e per Il perlodo di permanenza nello stesso e da €
124,345,481 relativi a crediti verso la societa FS per prestazioni sofidaristiche straordinarie (€ 124.329.297
fondo dl dotazione inizlale e € 16.184 risultato dell’esercizio in corso).

Rendiconto gestionale

Posta pari ad € 23,754 che accoglie gli Interessi maturatf al 31.12,2013 e calcalati in base al tasso eurlbor a
un mese, meno 1/8, al netto della riserva abbligatora, con capitalizzazione trimestrale.
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Considerazioni finali e prospettive future

Dall'analis! del risultati oltenut! viene confermata l validitd del Fondo quale strumento atto ad
accompagnare alla penslone | lavoratori risulati eccedentari a cul le Socleta del Gruppo FS faranno
presumibilmente ricorso anche net 2014.

1In particolare, comne previsto dalte Part! istitutive del Fondo con il citato Accordo del 24.06.2013, lutillzze
defle risorse destinate al "Fando per prestazioni solidaristiche straordinarie” sara disposto per fronteggiare i
magglor onere darivante dalle modifiche legislative Introdotte dalla richlamata legge n. 92/2012 determinato
dall'elevazione daf requisiti (anegrafici e contributivi) necessar! per Yaccesso al trattamento penstonistico,
nonché 2 seguito dellattivazione di progetti per gestire gl ulteriorl efficientamenti produttivi, determinat]
dalla costante e progressiva entrata in esercizio di nuove tecnologle e dalla possibile contraziane deila
domanda di servizi generata dalla negativa congiuntura economica registrata niegli ultimi anni e tuttora In
carsa, anche In un‘ottlca di ricambio generazionale,

Praposta di destinazione del risultato gestionale

St rileva che il rsultato gestionale del Fondo di dotazlone parte ordinaria ammonta ad € 23.754 e si propone
il riporto & nuova dello stesso, In attesa delle eventuali ulterior! declsion! delle Partl Istitutive del Fando
sull'utilizzo delle complessive dotazion! di parte ordinaria del Fondo stesso.

Roma, 30.05.2014

1l Presidente
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