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ITALFERR 
E/C SCALAREC/FONDO Pl:R IL CONS!GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 

DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCJETA' DEL GRUPPO FS 
' I In euro 

Valuta Entrate USdte i Saldo GG. Numeri TaS&> % Interessi 
I I ! 

t I 
---·~ 

I 
-t . ------··-···r ........ --r-

Rloorto 1/7 /2013 114.923,08 ·--·- .. -·--·- ·-~· -- - o 00 

r---·-
01/07/2013i 114.923,0B 14 16.089 23; 0.010 0,45 
15/0712013 i lH.92308 17 19.536.92! 0010 o 54 
01/08/2013 114.923 06 14 16.089.23! o 013 o 58 -----15i'08/2013! 114.923.08 171 19.536,92 0,013 0.71 
01 '09/2013 114.923,08 14 16.089,23 0,013 0,58 
15 09no13 114.923,08 15 17.238,46 0,013 0,62 
30/09/2013 114.923.00 o 000 0.013 o.oo .. 

30/09/2013 _ .. 
92 3,48 --

I I .. 
30/0912013 I 114.926 56 1 1.149,27 0.013 0,04 
01/1012013 I 114.926 56 14 16.089.n 0.013 0.58 -. .. ~ 

15/10/2013 .. t 114.926,55 17 19.537,52 0,013 0.71 
01/11/2013 114.926 56 16.089,n 

~ --· 
i 14 0,014 0,63 .. 

15/11/2013 114.926 56 16 18.388.25 0.014 o.n -· 
01/12/2013 114.926 56 14 16.089,n 0,092 4,11 

~-----.--..... ----- -

15/l.212013 114.926 561 16 18.388,25 0,092 ~ 
31/12/2013 

--·- ·--
k... •.. _ 114.926,561 o 0001 0.092 000 

31/1212013 - ·-92 11,48 

--
\ I 

114.913.oe - 14.96 I I 



- 258 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

Roma, 07 Aprile 2014 

FS SISTEMI URBANI 
E/C SCALAREC/FONOO PER IL CONSEGUIMENTO DI POUTICHI! ATllV! A SOSTEGNO DEt REDDITO 

E DELL'OCCUPAZIONE PER IL Pl!!RSONA1.E DEL~ SOCIETA' DEL GRUPPO FS 
-····· 

········--~~·r···· i 
··---- In euro _. __.__ 

Valuta Entrate Uscite Saldo I GG. Numeri Tasso% rnteresst 
I .. 

---~~ ---·-~-.-
--r - • 

Riparto l{J/2013 I .2.82.7,63 0,00 
01/07/2013 2.827,63 14 395,87 0,010 0,01 
15/07/2013 2.827,63 17 I 480,70 0,010 0,01 
01/08/2013 2.827.63 14 ! 395,87 0,013 0,01 
15/08/2013 2.827,63 17 I 480,70 0,013 0,02 I I 

01/09/2013 2.827,63 14 395,87 0,013 0,01 
15/09/2013 2.827,63 15 I 424,14 0,013 0,02 I I .. 

30/09/2013 I I 2.827,53 o 0,00 0,013 0,00 .. 
30/09/2013 I ; 

I 
----~---- ---·-~-------I 92 0,09 

~- -~' ---·- .. ------..--+---.-- ------
I 

·• 

30/09/2013 2.s21,n: 1 28,2.6 0,013 0,00 
01/10/2013 -------- 2.e21,n: 14 I 395,88 0,013 0,01 
15/10/2013 i -t--_ _b827,~ 17 480,71 0,013 0,02 
01/11/2013 

' 
I _ 2.827,n1 14 395,88 0,014 0,02 -~-----t-- ···--

15/11/2013 ' 2.e21,n: 16 452,43 0,01'4 ·-~ - ·-· ·--+- ~---
01/12/2013 2.a21,n 141 395,BB 0.!092 . 0,10 

-~- -~---- - --· -
15/12/2013! 2.a211n· 16 +-452,43 0,092 ~ 
31/12/2013 - 2.627 72 o ~ o 00 0,092 

-·--~ 

0,00 -------------·· 
_________ ./._ -31/12/2013 

·--···+········--··-·~·-·····- '··-·---~-----' ... -. --- -

92 0,28 
I I 

' 
I 

I 

~-~-- ~- -2.327,63 : 0,37 
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,.._____. ITALCERTIFER 
.~ 

E/C SCALAREC/FONDO P!R IL CONSEGUIMENTO DI POLMCHE ATI'IV!: A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER Il PERSONALE DELLE SOCIETA' DCL GRUPPO FS 

T 
I ' : ln euro 

ValÙta Entrate Uscite saldo GG. Numeri Tasso% lnteresst 

·~---- --~-

I I -t--·-----
Riporto lll/2013 -- 1--~-· r-------2.928,62, I 0,00 

01/07/2013 I 2.928,62 14 410,01 1 0,010 0,01 
15/07/2013 I 2.928,62 17 497,871 0,010 0,01 
01/0S/2013 2.928,62 14 410,01 ~!3 0,01 
15/0S/2013 2.928,62 17 197,87 0,013 0,02 
01/09/2013 i 2.928,62 14 410,01 0013 0,0l --
15/09/2013 i 2..928,62 15 439,29 0,013 0,02 

- 30/09/2013 2.928,62 o 0,00 0,013_ _ . __ O,OQ 
30/09/2013 : ' ·----- -'"-~~-~~~ i-.---~--·-

' 92 0,09 
-t--- '"--~·~·-

--
30/09/2013 --·-

I 2.928,71 1 29,29 0,013 0,00 
01/1012013 2.928,71 14 410.02 0,013 0,01 

·-~-·- --~-

15/10/2013 ' 2.928,711 17 497,SS 0,013 0,02 
01/11/2013 2.928,711 14 410,02 0,014 0,02 

~iS/11/2013 ' 2.928,71! 16 468,59 0,014 0,02 
01/12/2013 I 2.92.8,71: H 41002 0,092 0,10 l 

~· 15/12/2013 2.928,71' 16 468,59 0,092 0,12 
31/12/2013 2.928,71 o I 0,00 0,092 0,00 
31/12/2013 F 

92 
---··~·-·- ·AT.---··-··. 

0,29 

~--

~-~'• 

2.928,62 ' ' 0,38 
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Tatida 3 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dt POUTJCHE ATI'M A SOSTEGNO DEL REDDITO E OELL'OCCUPAZIOHI! 

RIEPllOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAOROINAR.1 SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVlll DELLO STATO ITALIANE ANNO 
2013 

SOCIETA' 

FERSERVW 

FStRO\flE DELLO STATO ITALIANi 

RfI 

TRfl'fIT"AUA 

TRl!NORt> 

• Assegni straordlnart 
2013 

4.641.034,67 

1.551.426,98 

14.054.535,78 

34. 273.234,63 

1.685.104,69 

•• Contrlbutt 2013 Totale 2013 

1.538.281,20 6.179.315,S? 

4n.672A3 2.029.099,41 

4.398.100,15 18.452.635,93 

9.885.251,12 44.158.495,75 

395.940,00 2.081.044,69 

16.695.254,90 I n.ooo.591,6is I 
• In base 111 me:se di contablUzzltllono della dlspmùbllltà finanziaria wnata al'INPS ed al netto del riac:credftl rklw'utl 
•• In base al mese di contablR~lone degli stipendi 
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Tal>el!a 4 
!neuro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE O!UO STATO rfAUANE 
PROWISTA DICEMBRE 2013 

SOCI~A' 

FE:RSERVIZI * 

FERROVIE DEUO STATO rTAllANE * 

RFI * 

TRENITALIA * 

TRENORD 

TOTALE 

* Fonte dati sistema Informativo del personale (RUN) 

[ 

Consfstenze prowist2l dicembre 
2013* 

164 

37 

406 

921 

50 

1.5781 
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Tabela 5 
In etJro 

FONDO PeR tl PERSEGUIMEMTO DI POUTlOif ATilV! A SOSTEGNO DEL R.EDOlTO !' DfLL'OCOJPAZIONI! 

RIEPILOGO camm PER. CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDIHARJ SOCIETA' DEL GRUPPO FERROW oeu.o 
STATO ITALIANE AL. 31/U/2013 

SOClfTA' 

fERSERVm 

FERROVI! Dt!LLO SfATO ITIU.IANI!. 

IRFI 
TRl!NITALIA 

TRENQflO 

Crediti per contributi 
eda•~nl 

'1nlordln1rl < 12 
mesi 

7 .443.555,1:! 

2.soo.000,00 

41.700369,00 

69.232.743,28 

1.171.330,80 

122.347.998,211 

o.diti ,,.,. cont:rlbutl 
ed assegni 

straordinari> 12 
mesi 

9.635.314,42 

4.500.000,00 

47.o38.009,00 

77.101.472,14 

635.013,52 

138.909.809,08 l 

Totale aedlti per 
contrtbutl Id assegni 

stntonllruui 
31/12/2013 

11.018.169,SS 

7.300.CIOO,OO 

8&71&.J78.00 

146.334.215,42 

L.506.344,32 

2151.257.807,291 
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Tabela 6 
In euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVI! A SOSRGNO DeL REDDITO! DEll'OCCUPAZlOHE PER n 
Pl!RSONAU!: CELLE SOCETA' DEL GRUPPO FeRROVIE DELLO STATO ITAUANE 

RIEPROGO FERROVIE oeuo STATO lTAlIANE FONDO PER PRESTAZlONI SOUOARJSTICHE STRAORDINARIE 

Situazione al 31 dicembre 2013 

SOCIETA' Quota Capitisi• • Quota lnterel'SI * TOTAl.E 

FERROVU! DELLO STATO lTWANf 124.329.29&, 75 16.183,91 

124.329.296,7151 16.183,911 

* cfr. •/e S<:illare 
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PfRROVIE DELLO STATO UALIANE 
-·--

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI flOUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDOlTD e oeu•occuJ'AZIONE PER Il 
PERSONALE DELLE! SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE D!:U.O STATO ITAUAHE 

.. -
I i In euro 

Valuta Entrate Uscite Saldo ; GG. i Numeri Tasso% Interessi 
I T 

RfiXitOalOl/07/2013 124.329.296,76 , O,QC 
I 

01/07/2013 1241.329.296 76 14 17.4<15.101 ss o 010 48350 
15/07/2013 124.329.2.96,76 17 21.135.980,45 o 010 587,ll 
Ol/oe/2013 124.329.296,75 14 17.406.101,55 o 013 628,55 
15/00 (2013 124.329.296 75 - - 17 I 21.135.980."IS 0,013 763,24 
01/09 '2013 124.329 .296, 76 14 17.406.101.55 01013 i 628,55 
15/09 1'2013 124.329.296,76 15 18.649.3941,51 0013 ' 673 45 
30/09/2013 124.329.296,7E o 000 o 013 I 0,00 
30/09/2013 I 

92 3.764,41 
1---........ ,~.--

.---·-n•m- 30/09/2013 124.333.061,17 1 1.213.330,61 0,013 -+- 44 90 
01/10/2013 17.406.628 561 

- ~ -

--···---·~- - -·- ·--· - 124.333.06117 14 0.013 628,57 
15110/2013 124.333.061 l7 17 

-
21.136.620,40 0,013 763,27 

0111/2013 124.333.061 17 14 17 .406.628.SS 0014 676,92 
15/11/2013 124.333.061,17 16 19.893.289 79 0,014 nJ,63 
Ot12 2013 124.333.06117 14 17 .406.628 56 0.092 4.'4483é 
15 12, 2013 124.333.06117 16 

----·-
19.893.289 79 0.092 S.083 84 

- 31 12 2013 g4.33?.:061,17 Q 0.00 o 092 o 00 ----· --- ~--.,--.,•-->-• 

31 '12 2013 -t-. - -~-------~---- ~·--·· 
.. ___ ,,_, 

-----·~- ---- ----·------·- -- --·~--~-
...... ·- . ---~- -

12.419,49 i 92 
I 

I -124.329.296, 76 I ! 16.183,91 I 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dr POLmCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIEf A' DEL GRUPPO FERROVIE 

DELLO SfATO ITALIANE 

RELAZ10NE DI MISSIONE 
del Presidente al comitato Amministratore del Fondo 

convocato R 30.05.2014 per l'approvazione del 
BILANCTO CONSUNTIVO AL 31.12.2013 
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2013 

Signori membri, 
si sottopone aUa Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo St:ato · Patrimoniale, li 
Rendiconto gestionale e la Nota Integrativa al 31.12.2013, costituisce parte Integrante del bilancio d'esercizio 
del Fondo per Il perseguimento di politiche attive a sostegoo del reddito e dell'occupazione delle Società del 
Gruppo FS. 

Premessa 

Il Fondo a gestione bilaterale pe.r il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'OCC1.1pazione per il personale delle Società del Gruppo FS (di seguito anche "Fondo" o "fondo Fsj è stato 
costituito, integrato e modificato in applicazione delle leggi 662/19961 449/1997 e 488/1999, mediante gli 
Accordi delle Parti soda!! del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009, quale strumento essenziale per 
l'attuazione di interventi nei confrontl del lavoratori delle sodetà del Gruppo FS cui si appticano ti CCNL delta 
Moblfità/Area contrattuale Attività ferroviarie ed il Contratto Azlendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012, che 
In relazione a processi di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendale favoriscano li mutamento e 
l'adeguamento delle professionalltà e realizzino polltlche attive di sostegno del reddito e dell'occupazlone. 
li Fondo, con domiclllo fiscale presso la Direzione Centrale INPS ln via Oro Il Grande n. 21 a Roma, e gestito 
da un Comitato Amministratore, composto da dodld esperti designati pariteticamente dalle Società del 
Gruppo FS e da ciascuna delle 00.SS. stipulanti gll accordi Istitutivi e nominati con D.M. del Mil'lfstero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, che provvede alla deflnlzJone degli atti propedeutici all'attivazione delle 
prestazioni. 
Al Fondo è stata rtconosc!uta personalità glurldlca come Fondazione in dat:s 2 agosto 2011. 

Missione def Fondo 
Bnfill.tà 
11 Fondo, dotato di autonoma gestione finanztaria e patrimonlale1 ha Il compito di finanziare, nel casi di 
ristrutturazloni e/o situ~zioni di crisi, interventi ordinari o straordinari nel riguardt del la11oratoc1 dlpendentl 
dalle Società del Gruppo FS Interessate. 
Prowede pertanto all'erogazione delle seguenti tre diverse tipologie di prestazioni: 

1. in via ordinaria, Il ftnanziamento dì programmi formativi in ambito di processi di riconversione e/o 
rlquallficazlone professionale; 

2. in via ordinarla, il finanziamento di prestazioni a favore di lavoratori Interessati da riduzione 
dell'orario dt lavoro/part-time; 

3. In via straordinaria, l'erogazione di assegni straordinari per il sostegllO al reddito di 
ao:ompagnamento alla pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati 
ea:edentarl sulla base di accordi co!lettM stipulati a livello ter~ltoriale. 

Finanziamento 
Il Fondo accoglle, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale delle Società interessate 
del Gruppo FS, I contribut! a carico delle medesime Società nonché gli interessi maturati sulle somme 
raccolte ed è stato alimentato lnlzfalmente da un contributo ordinarlo pari allo D,75%, di cul lo 0,60% a 
carico delle Società, della rebibuzlone imponlbrte al fini previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a 
tempo fndetermlnato (con esctuslone del solo personale dirigente). Dal 1° gennafo 2002 U suddetto 
contributo è stato ridotto allo 0,25%, di cuì lo 0,20% a carico delle Società e, con decorrenza dal mese di 
!ugne 2005, le Parti Sociali hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per rlattlvarla qualOra le 
dlsponlbllità del Fondo dovessero risultare Inferiori al 700/IJ rispetto a quelle cornptessivamente evidenziate 
nel bilancio consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura del Comitato Amministratore In sede di 
approvazione del blland del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie. 
Con !'accordo del 2009 è stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne è stata confermata la 
sospensione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficfenti a fronteggiare eventuali esigenze di 
Intervento del Fondo. La situazione è immutata per gll anr.i 2010 (in cui non sono state erogate prestazioni 
né ordinarle, né straordinarie), 2011, 2012 e 2013 {nel quali sono state erogate a carico del Fondo solo 
prestazioni straorditiarle). 
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La misura del contributi, stabilltl con gli accordi del 15.05.2009, è la seguente: 

a. oer le prestazioni ordinarle. un contributo ordinano annuo pari allo 0,50% dena retribuzìone 
Imponibile al finì prevldenzlall del lavoratori dipendenti con contratto a tempo Indeterminato, escluso 
ìl personale dirigente, di cui lo 0,375% a carico delle Società e, ln caso di fruizlone de!le prestazioru 
ordinarre per riduzione dell'orarlo di lavoro In part-tlme, un contributo addizionale totalmente a 
carico delle Società, In misura non superiore all'l,50% della retribuzione Imponibile come sopra 
evidenziato completamente a carico delle Società con l'appllcazlone di un coefficiente correttivo pan 
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle 
prestazlonl e le retribuzioni che restano a carico del datore di lavoroi 

b. oer le prestazioni st@ordlnarle, un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore 
sulla base della prowlsta richiesta mese per mese dall1nps in forza della Convenzione stipulata 
dall'Istltuto con n Gruppo FS per la gestione del Fondo, e relat.lvo al son lavoratori interessati alla 
correspcnslone degli assegni straordlnarl1 In misura corrispondente al fabbisogno di copertura degll 
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata. Tale contributo è a totale carico delle 
Società del Gruppo FS Interessate. 

li Comitato valuterà di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti a seguito dell'approvazione del 
Bilancio di chiusura dell'esercizio 2013. 

Purata de! fon® 
Il Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrnta in vigore del decreto di recepimento degli Accordi Istitutivi, 
DM SlO(T del 23/06/2009. 

Attività svolte 

Nel corso dell'anno 2013 è prosegult:! l'attività del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare le 
prcstzizlonl straordinarie richieste dalle società del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti 
Sodali in basa all'Ac:cordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente autorizzato 
con proprie delibere, a partire dana seduta deJ 28.02.2013 e sino alla sedut:D ultima del 26 novembre 2013, 
l'attf\iazlone di 3.471 lnterventi straordinari. 
A seguito delle delibere adottate nel corso del 2013, le Società dei Gruppo FS hanno risolta n rapporto di 
lavoro con 1.763 lavoratori, che hanno avuto accesso effettivo al Fondo In quanto destinatari delle 
prestazioni straordinarie. 
Nella seduta del 23 gennato 2013 li Comitato Amministratore, con delibera n. 1, ha proceduto alla riconferma 
di Presidente del Comitato medesimo nella persona del Conslgllere Dott. Stefano Savino. 
Nel oorso della medesima seduta, coii delibera n. 3, è stato Integrato n punto B del Regolamento per \e 
riunioni del Comitato Amministratore, prevedendo che, In caso dl assen2a o fmpecfimento, le funzioni di 
Segretario del Comitato saranno svo!te dal Consigliere più giovane presente alla riunione. 
con delibera n. 4, sempre del 23 gennaio 2013, è stata Infine previsto il prolungamento della durata 
dell'erogazione dell'assegno straordinario anche oltre I 48 mesi, al fini del raggiungimento del 62° anno di 
età, In funzione deUe previsioni di cui al D.M. 01.06.2012 e dell'art. 24 della Legge n. 214/2011, per I 
lavoratorl delle Società RFI S.p.A. e Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. specificatamente indMduatJ nelle 
delibere n. 115 e n. 116 del 01.12.2011 del Comitato Amministratore del Fondo. 
Con delibera n. 6 del 28 febbraìa 20131 il comitato Amministratore ha deliberato In ordine al sistema di 
penallzzazlonl percentuan per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento antlcipato rispetto all'età 
di 62 anni prevlsto daU'art. 2'-1, comma 10, della Legge n. 214/2011, prevedendo, per I dlpendentl dei 
Gruppo FS, l'appl!cazlone della riduzione percentuale dell'l - 2 % dl cui aUa alata norma ln funzione dell'età 
posseduta dal lavoratori Interessati al momento dell'uscita dal Fondo di sostegno al reddito. 
In data S aprl\e 2013, in relazione aR'Accordo 27 .03.2013 stlpulato dalle Società Ferrovie dello Stato Itallane 
S.p.A., RFI 5.p.A., Trenltal!a S.p.A. e Ferservlzl S.p.A e le Organizzazioni sindacai!, U Comitato 
Amministratore, con delibera n. 7, ha previsto, al fini del raggiungimento del primo requisito utfle per 
ottenere li trattamento pensionistica In applicazione delle disposizioni di rul al comma 12 bis, art. 12 della 
Legge n. 122/2010, comma 12 ter, art. 18 della Legge n. 111/2011 e comma 20, art 1 della Legge n. 
148/2011, 11 prolungamento della durata dl erogazlone dell'assegno straordìnarlo, compresa l'eventuale 
contribuzione correlata, anche oltre li !!mite d! durata massima di 48 mesi a favore del la110ratori Interessati, 
glà titolari di assegno straordinario alla data del 04.12.2011. 
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La citata delibera n. 7/2013 ha stablllto altresì che gli oneri relativi al prolungamento della permanenza nel 
Fondo sono a carico delle Società de! Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. Interessate. 
Nella medesima seduta, con dellbere n. 6/2013 e n. 9/2013, sono state altresi deliberati I prolungamenti del 
periodo di valldltà delle delibere n. 1<!>/2012 (Trenitalla cargo Friuli Veneila Glulla) ç n. 12/2013 {Trenttalia 
cargo Liguria). 
In data 12 giungo 2013, Il Comitato Amministratore ha proceduto, con delibera n. 10, all'approvazione del 
Biiancio consuntivo di gestione del Fondo al 31.12.2012 e relativa Relazione di Missione ed ha deliberato In 
ordine al prolungamento del periodo di validità delle dellbere n. 9/2012 (Trenitalla Cargo calabria) e n. 
23/2012 {Trenitalla DPNI Calabria), rls.pettlvamente 'con delibera n. 11/2013 e n. 12/2013. 
um dellbera n. 20 del 26.09.2013 Il Comitato Amministratore ha ratlflcato l'Accordo 24.06.2013, con il quale 
le Partf istitutive hanno convenuto di destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo medesimo, Il 
95% delle risorse eçonomlche risultanti dal bilancio al 31/12/2012 per le prestazioni ordinarle, ad una 
speciale ftnalità solldarfstlca denominata "Fondo per prestazioni solldaristh:he straordinarie" ed hanno 
confermato la sospensione della contrlbuzlone ordinaria, la cui quota residua a seguito del trasferimento di 
cui sopra è st!to ripartito pro - quota tra le società Ferrovie dello Stato Italiane, RFI, rrenltalia, Ferservlzi, 
Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcert.lfer in rapporto alla consistenza di personale occupato a tempo 
Indeterminato nelle suddette Società al 31/12/2012. 
Con la citata delibera n. 20, è stato altresl ratificato l'Accordo 30.07.2013 relativo al Fondo per il 
perseguimento di polRfche attive a sostegno del reddito e deH1occupazione per li personale deUe Società del 
Gruppo ferrovie dello Stato Itallane 15 maggfo 2009, attraverso Il quale le Parti Istitutive del Fondo hanno 
mocHflc.ato ed Integrato l'Accordo istitutivo del Fondo adeguando la disciplina del citato Fondo al contesto 
normativo definito dall'art. 3 della legge 28 giugno 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni Industriai! ed 
alla nuova artlcolazlone societaria - organizzativa del Gruppo FS, In !!Jttesa dell'emanazione delle disposizioni 
attuative dell'art. 3 della legge n. 92/2012. 

NUOVI INTERVENTI DEUBERATI NELL'ANNO 2013 

FERSERVIZI FS 
115 39 

lRÉNITAUÀ. 
't.569 

• 
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Stato gatrlrnonlale 

Attivo circolante 

INGRESSI EFFElTIVI DEU.'ANNO 2.013 

. - .~ 

Principali Informazioni economico, finanziarle e patrimoniali 

31.12.2013 
392.147.787 

31.12.2012. 
250.448.S47 

La voce part ad E 392.147.787 è composta da€ 6.544.499 per crediti verso le Società del Gruppo Ferrovie 
dello. Stato Ital!ane Fondo di dotazione parte ordinaria, da E 261.257.807 per crediti relativi a contributi ed 
assegni straordinari e da € 124.345.461 relativi a credlU verso la società FS per prestazioni solldarlstlche. 
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SI riporta, di seguito, la composizione del crediti al 31.12.2013 ed al 31.12.2012 verso le Società del Gruppo 
FS per contributi ed assegni straordlnair!: 

CREDID PER CONTRIBUTI E ASSEGNI 

FS 

•••• crediti al 3:..12.2013 

- crediti al 31.12.2012 

RFI 

Patrimonio netto 31.12.2.013 31.12.2012 
392.147.767 250.446.547 

- ---+-- - ----

--1 ___ .__ __ .. - _ _..,: 

TRENITALIA TRENORD 

La voce pari ad E 392.147.787 è composta da € 6.S<H.-499 quale Fondo di dotazione parte ordinaria (E 
6.536.929 fondo di dotazione lnlzlale e € 7.570 risultato dell'esercizio In corso) e da € 261.257.807 che 
accoglle gll as~gnl straordinari e la relativa contribuzione correlata al 31.12.2013 per i dlpendentl delle 
Società del Gruppo FS che hanno aderito al Fondo e per li periodo di permanenza nello stesso e da € 
J.24.345.461 relativi ~ crediti verso la società FS per prestazioni solidaristiche straordinarie (e 124.329.297 
fondo di dotazione lnlzlale e€ 16.184 risultato dell'esercizio in corso). 

Rendiconto oestlonale 

Posta pari ad€ 23.754 che accogl!e gli Interessi maturatf al 31.12.2.013 e calcolatl In base al tasso eurtbor a 
un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbngatorla, con c:apltallzzazlone trimestrale. 
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Considerazioni finali e prospettive future 

Dall'analisl det rlsultatl ottenuti viene confermata la validità del Fondo quale strumento atto ad 
accompagnare alla pensione i !avcratorl risultati eccedentari a cul le Società del Gruppo FS faranno 
presumibilmente ricorso anche nel 2014. 
In particolare, come previsto dalle Parti istitutive del fondo con il citata Accordo del 24.06.2013, l'utiltzzo 
delle risorse dest!nate al nFondo per prestazioni solidaristiche straordinarie" sarà disposto per fronteggiare Il 
maggior onere derivante daUe modifiche leglslatlve Introdotte dalla richiamata legge n. 92/2012 determinato 
dall'elevaz!one del requisiti (anagrafici e contributivi) necessari per l'accesso al trattamento penslonlstlco, 
nonché a seguito dell'attlvazlone di progetti per gestire g!I ulteriori efflclent.amenti produttivi, determinati 
dalla costante e progressiva entrata in esercizio di nuove tecoologle e dalla possibile contrazione della 
domanda di servizi generata dalla negativa congiuntura economica registrata negli ultimi anni e tuttora In 
corso, anche ln un'ottica dì rìcamb!o generaziOnale. 

Proposta di destinazione del risultato gestionale 

Si rileva che il risultato gestionale del Fondo di dotazJone parte ordinaria ammonta ad € 23. 754 e si propone 
H riporto a nuovo dello stesso, In attesa delle eventuafi ulteriori decisioni delle Partl rstìtutìve del Fondo 
sull'utmzzo delle complessive dotazioni di parte ordinarla del Fondo stesso. 

Roma, 30.05.2014 

Il Presidente 




