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Articolo 16 I Articolo 16 
Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle 

1

. Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle 
prestazioni pensionistiche obbligatorie di riferimento e prestazioni pensionistiche obbligatorie di riferimento e 
per la loro erogazione, le pani definiranno le 1 per la loro erogazione. le parti definiranno le specifiche 
specifiche azioni correttive da apportare in I azioni correttive da apportare in considerazione delle 
considerazione delle posizioni dei lavoratori che ! posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle 
usufiuìscono delle prestazioni straordinarie del Fondo. I prestazioni straordinarie del Fondo. 

I 

Roma, 15 maggio 2009 I Roma, 24 giugno 2013 

I 
~---- ----- ------- -------- __ ,_ 
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FONDO PER IL PERSE.GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

D E L l B E R A Z I O N E N. ;2 Q 

Oggetto: Ratifica dell'Accordo 24 giugno 2013 relativo a! "Fondo per 
prestazioni solidaristiche straordinarie" e deWAccordo 30 luglio 2013 
di integrazione e modifica dell'Accordo relativo al Fondo per !I 
perseguimento di politiche attive a sostegno de[ reddito e 
dell'occupazione per i! persona~e delle Società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato italiane 15 maggio 2009. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Dl 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
Il PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 26 settembre 2013 

- Visto il decreto de! Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente Il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 1 il 
quale prevede misure flnalfzzate a favorire la riorganizzaz.rone e il 
risanamento delle Società dei Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le flna!ità di cui all'art. 2, ca. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d1mpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto :'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei 
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 magg[o 1998, avente per 
oggetto :'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazlone per il personale della società 
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo "di procedura" concluso !n pari 
data fra le parti suindicate; 
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, suHa costituzione e sulla disclpllna 
dell'att!Vità e del funzlomimento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 del!'arl:. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto Il D.M. 28 aprite 1999 n. 55-T con Il quale è stato costituito Il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politfche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visti gll accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro detle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.l. con cui è 
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento 
di polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
delle società del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo 
Istituito con l'accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la 
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di 
rlstrutturaztone produttiva, organizzativa e/o Innovazione tecnologica; 

- Visto l'art. 9 rFondo dl sostegr,o del Reddito") del Contratto Aziendale di 
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale re parti hanno Individuato nel Fondo 
dì sostegno al reddito per il personale delle Società del Gruppo FS, istituito 
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione 
delle ricadute occupazlonall nei cas\ di ristrutturazione e riorganizzazione 
azlendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che Jnteressino 
la costituzione ed li funzionamento del Fondo, di Incontrarsi per definire le 
modifiche necessarie agli accordi citati; 

- Considerato che Il comma 45 del~'art. 3, della legge 28 giugno 2012 n. 92 
recante disposizioni In materia di rlforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita, come modificato d~ll'art. 7, comma 5, lett. e), punto 
5 dei decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto l'adeguamento della 
disciplina del Fondo di cui all'art. 591 comma 6, della legge 27 dicembre 
1997 n. 449 alle norme prevtste dalla stessa legge 92/2012, con accordo 
collett!vo da stlpularsl entro 11 31 ottobre 2013; 

- Considerato che li comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n. 
92/2012 ha previsto Inoltre !'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 
dicembre 1997 n. 449; 

- Preso atto che le parti con l'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di 
destinare, a decorrere dalla data di stipu.a dell'accordo citato, Il 95% delle 
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una 
speciale finalità solldarlstlca denominata "Fondo per prestazioni 
solldaristlche straordinarie", la cui gestione sarà curata da Ferservizl S.p.A. 
con contabilità separata nell'ambtto del Fondo, e di confermare la 
sospensione della contribuzione ordinarla, la cul quota residua a seguito dei 
trasferimento di cul sopra verrà ripartita pro-quota tra le società FS S.p.A., 
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RFl S.p.A, Trenltalla S.p.A., Ferservizl S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemi 
Urbani S.r.l. e Italcertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale 
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Società al 31.12.2012; 

- Preso atto altresl che le parti con l'accordo dei 30 lugllo 2013 hanno 
modlt!cato ed Integrato l'Accordo Istitutivo de! Fondo per 11 perseguimento di 
polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale 
delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato italiane 15 maggio 2009, 
adeguando la drsclplina del citato Fondo, al contesto normativo definito 
dall'art. 3 defla legge 28 giungo 2012 n. 92, al mutato contesto di re1az1on1 
industrtall e aUa nuova articolazione societaria ed organlnatlva del Gruppo 
FS, in attesa che vengano emanate le dlsposlzlonl attuative de!!'art. 3 della 
legge n. 92/2012; 

DEUBERA 

di ratificare I citati Accordl 24 giugno 2013 e 30 lu.gllo 2013. 

Il Segretarlo 
( Paola Frida Fazio ) 

~ 

Uf!IClo di Segrei~ll 
tJesVOrganl Co!leglall 

A:RC~FORME 
JU..~LE 

r 
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VERBALE D1 NXDROO 

Addì 24 gìugno 20!J, 

il Gruppo PS: le Organjzz;Woni sindaciliFtLT/OOil .. ITT/aSL, UILTRASPORTI. UGL Truporti. 
F ~T Ferrovie e ORSA Ferrovie, in qualicl di parti istitutive dd fQndo per il ~~ntO di 
polrcir:he acive di sostegno dd n:dd.iro e delroc;upmonc per il pexson-al.e delle soci.ed dd Gruppo 
Fenov~ dello Stato I1'lim: di cui agli Acromi del lS.05.1009 (d'on in 'avanti, Fondo): FS S.p.A, RF1 
S.p.A., 'l'nmitalia S.p.A., Italferr S-p.A.. Fcrse.-vW S.p..A., FS Si~.tmi l.Jrl:mti S.rJ., !talcertifer S.p.A., che 
applicmo il COlI. dd1a M.obilità/ Area contrmml~ Atcivd Ferroviarie e il O:mtr;.no Aziendale di 
Gruppo FS ~120.7 .2012. 

PREMESSO Q-iE 

il Fondo è stAto coscituito ai sensi dc!O'ait.. S9, comma 6, 2° pan:, del!i legge n. 4-49/1997, b 
quale prevede misure finalizute a favorire b. riorgan~ae e il risana.~ruo delle Sociera del 
Gruppo FS me~ b. coniDP.ione di un Poncio~ gestio~ bilarel'!c: con le finalità di cui 
all'art.. 2 comma 28. delb legge o.. &62/ 1996, per il persegtti.m.:wo di politiche auivc: di sostegno 
dcl midi:to e clell'oa:upazjone nelf:utibito di proc:ssi cli ristrutru...mone aziendali e per 
from;gg~ siru:lZion:i di crisi m aziende ~roga.uici di servii.i di pubblk::a utilità noadlé delle 
categerie e settori d'impresa sprovvisti del M:eim di ammortiz.z.atcn sociali; 

• l'Accordo del 15 m:.ì.ggÌO 20C$ (Allegato C a.11'.Accordo programmatico in pari data) ha 
modifiOltO l'accordo ®tucivo del Fondo del 21 :mggio 1998, e che ta~ accordo è saro 
recepito con Dc:crcto del Ministro <bile fo.fuastrumirc C' ~ Tt2!porti e della Navipzione prot. 
S 10 del 23 giugno 2009; 

• l'Accordo dd 15 fmgglO 2009 ptevcde, ~l'art. 6, che n Fondo provveda, oell'arr.bito delle ~ 
prurnionio~ ~ eh 
L al fina..'!W.menro di pmgrunmi fonmtivi ne! quadro di processi di riconversione e/ o 

riquillic:uione professionale, preordinari al super;u'llalro o a1 comeni.n~ntO delle Jituazioni 
di eccedent.a, anche in concorso con gli appositi Fondi :miomli ~o comunitari; 

2. al finanmmento di prestaù>ni 2 favore dei b.vor:.tori intertssati da ti.duzioni dell'orario d1 
lavoro/pan i.imt, anche in concano con gli struir.tnt[ di sos.egno prevìsti d2lla !egisbzione • 
vio.onre· ..J. _:-{ 
~ . ~~ 

• per uli p~QZionì ordin:.rit è dovuto "1 Fondo, ai sensi dell'm 7 dell' Aw:i:tlo lS.5.2009: ~~ 
1. un contri::>uto ordinario dello 0,50%, di cu[ lù 0,.375% a c:uic.o del ~re di Ja.,.-oro e lo 

0,125% :i. carico dei lavoratori dipendenti con conmno a tempo indetermim.to esclusi i 
dirigenti; 

2. un conui.buto addiziorule, a QJico del dawre di l:avoro, in ca.so di fruà:ione delle presta.Zioni 
otd.inarie per ridinione dell'orario di lavoro part timt. nelfa misun !l"n ~t'C all'l,50%; ~ 

f/ o/ ~l~f ~ e/ ,~ 
) I i & / ;V 
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• !'obbligo del vem.mcmo a: Fondo del contributo ordinario deUo C,50% è sospeso dall'lJ.2005 
su dehbet:Wooe dt:l Comitato amroininr.i.tore :i.i sensi dell'ari:. 5, iettera g), in relazio.m: 
all'avve~o conseguimen.co, già dal dicembre 2001 (accordo nazionale dt:l 19,t12001, cb.c 
a:--eva gil ~tro di 2/3 il contnburo o.tdmmo al Fondo dall'U.2002), di dotazioni f~ 
rn.en~ più che congru~ per ganntire, a regime, !'erogazione di p.restuioni corrispondenti a! 
fabbisogno delle Socid di rifoim:nto, sulla ~e di quamo d.eftnìt0 dalk parti istituti~ c;on 
l'accordo Tl3Zioml.c del 23 giugno 2005; 

• i' m. 16 deil' J\cco.rdo dei 15 maggio 2009 pmrede l'impegno delle pani a definìrr: zzioni 
correttive alla disciplina del Fondo per rutthrc i ber.dicia.ri delle presu:rioni sm.ordim.rìe dd 
medesimo qualora nel ~riodo di pumaumza nel Pendo ìntexveogano modifiche ttgi!b.cive ai 
regimi pensionistici che prevedano rallungamemo dcl tempo necessario a. conseguire il 
tranamen.r:o pensionistico a t.arico dell'istituto previcknz.f;i~; 

• l'art. 18 del DL 98/2011, convertito neUo.1.:ggc 111/.ZOH, al ~olTllT!a 22 - r.er, che ha. st2.bilito, 
tr.i. l'a..ltro, per i soggetti che m;iturino i previ.sti reqt..n:iti per il diritto al pensiommemo 
indipcnd<:ntememc dall'eri anagnfio. {40 anni di comribuo'), il posticipo di un ulteciore periodo 
del diritto alla decorrenza del tr.i.aamento pensioni.stico (fmcsm.), in aggium:i. al r.ermine di (\ {J/ 
dodìci lileSl gta s1«bilir.o d:all:.i. le~ n. t22/20l0; ~ 

• l':i.rt 11 comma 20, dci Dl.. 138/2011, convcr.ito In legge rl. 14-8./2011 e 1mdificato <Ull'm. tB 
riport<ato a!.la p~ce~nr.e alinea • che ha. m:xiif 1C:1.tC ù reqi.;isito amgnfico ~i 60 lltllli f:mro per 
l.e donne, ìmroducendo un ub:cdorc periodo ai fuù delb. ruarur.ciooe dcl diritto :a.ll:a ptw.azione 
pc:nsionistia a pa.'"tire dall'anno 201+. \ .. A 

• :·an.. 18, camma; dd Dl... 98/2011 sopca ripo:tUO, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh 
incrementi della spe::anza di viro detla quota anaçlf!C! pa l'acce5So ai tnttamcoci ;>eruion.ìstici; 

~· 
l'art. 2~ del D.L Z<ll/2011 ··convertito con cnodifica.zion.i ndb legge 22 dicembre 2011, n. 2H, 
come modificat:1. ed inregr.ua dall'art. 6, DJ .. 29 &mbre 2011, n.216, convertito con~ 
modifrcuion.i d2lh legge 24 febbraio 2012., n. 14 ·ha roodificat0 in manica rilevante i requisiti 
per l'accesso ~ tra.u:amenti pensionistìa; 

• k m:>dificfl( normative di cui alle precedaitì alinea hanno compon:ato, per gli cx lavorawri delle 
~ Sociecl del Gruppo FemMe dello Star.o lr::iliaoe S.p.i\ .. già titolari.di assegno straotdinario alla 
~ dat:i. del .12.20\ 1, !'a.!hmg:unenro del p.:riodo di permanenza nd Fondo medesimo; 

Q \1Sm ~r ~~ 
la legge 28 giugno 2C12 n. 92 recanr:e disposizioru in cru..teria di donm del ~ del hl.vero 
in una prospettM. di crescb, prevede m le "Tur.ele in coS"'.w~ del rapporro di lavoro" i '1l':art. 
3, ~mma ~s. che .. '4 ~delfariu6 aa a/f(lT'f. 59, a;mm 6, ddla l1i§!. 27rfianbre1997, n 449, 
i~ "1/e 77:m1 ?~dalla praere ~cm dem!o ai Ministro~~ e dtJk ~ ~~ t.5. 
~ a:n il M uis1:ro de!f tr:a'IOTiA e ddle .ftmrru. siila. fuse cfi !1QI)(r;fi crilertiU. e a:nnzta a:Jlmiri. m:he 
~ sép"4ti. M1f) iJ 30 'iJ.fllD 2~13 ddk ~iaii ~ piit rappresmtAtiu a .... , 

il J# e \j ~ o/tic?-; l 
prv 
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VAl..UTATO 

• che ad oggi sono io.ti lt!M.ti m.une..'"0$i progetti di r..o~one e ristrumtmìo.ne produnìva 
da p~ d:Ue Socitcl. de! Gruppo FS eh.e h:tnno già fonmro oggetto di accorci:> tenitoriale con 
k RSU e le Organiu:aiioni siruhcali compecenri. nel pieno rispetto del r\chiarn1ti Accordi dd 
15.51009, con urilizzo d=lle sole prest>.Ziani stnon:iirtaf.l: del Fondo, p:r un numero 
complessivo di 2600 h\'or:i.tori circa; 

• che i fim.nm~ti disporubili i:sc.cicti a Bilancio del fondo ed accaruor.ati. per l'utilii:ro delle. 
sole pres=ioni oxdìmi.e, non sono suti. ancora <kstinati ~ O'WlCan%2. di attivmorn: deUe 
n:l:uive procedu~. ed 2It1m0nClllo ad€ D0.866.226 -i! 31. '. 2.20f 2; 

• che le disponibilicl. per le presw:loni ordinari: alb. data del 31.12.2012 risulw.o ad oggi in 
eccesso rispetto alle inli esigi!nze delle. Socieci. del Gruppo FS; 

• ~il Fondo, in consegu:nz:a di qimuo indiruo al precedente aline'-> può intervenire :i hvorc cli 
tali siwaz.icni in tcnninl rolidamt.ici applìa.ndo b. norrT1:1. di cui a.il'~ 16 dell'Accordo is~ 
del 15.52009; . ~ 

• che la negaUv-a congiuntura economica registrar.a negli u!timi anni e tuttora in corso può 
generare In necess?:~ ili re:i.1.izz.a..-e :!ffici:nur:l.!ll:.i ;:ncduriV:, wche derivant! <hlla possibile 
e tnzi.om: della domanda di servizi; 

LE PARTI O)NVE=NO ~. 'JJ'if 
/r< ~ ... 

\ ~ t. dì .istinrirc, a. decon:ere d2.lla chta del presente ~rdo, un" Fondo per prestazioni solida.ri:itiche' 
~· con il quale gestire, mondo le moda.lici prt:visc:e dal.l'accordo di procedura per 
!'attM:i.ione delle prutmoai swordllurie del Fondo, le prestiWoni smordinam ste.sse di cui r.... agli uhimi quattro punti del precedente "~to". Le è.omioni del pn:dctto Fondo pomnno 

Y~ mc~ uO!izute in un periodo massimo di 24 mesi deco~ati dalla dita di pruno accesso alle (._/ l/ ?restazioni smordinarie del Fondo e comunque solo successivamem:e alla sott0scriziooe di 
specifici accordi che le Pam sr.ipulanri :oonoscriveranno a pmire d1121 ottobt? 2013; 

2. èi f.1nW.z..Ìirc il •Fon&i per p~sw.ionì sofu:hristiche ruaorcfinarie• di cui al precedente punto 
cnsfc:ru.dovi il 95% delle risoi:si:: economiche risulunti. dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per 
~ p~taz.iooi ordinarie che, co:roe sopn riporuc.o, ~ono menur.e in eccesso rispetto alld reili 
:utmli ~igcnze delle Socicd del Gruppo; 

}. di cocfoma~ - -;ino a nuo~ ir:tesa. tra le parti· la sospcnsionerrlla co_9Ifbttziom: ordin:ula; //· 

I )f- ~ id~ tf)05!1L1~/ 
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4. cb~ ~Società del Grupµo FS che applicano il CCNL della Mobilità/ A.~ contrattuale .Aaivitl 
feliOvhriè ed il Conrnu.o Az.iei)ciale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono far frorru: ille 
necessicl di cui a: punto l con l"ucilizzo delle risorse del -Fondo ~r prest.azi0ni solidaristic~ 
StlaonUnarie" istituito con tl presente aCCOnJO i 

5. che la gestione del "Fondo per preswìoni solidarisciche st:d.Ordinarìe· sari curata da Fers~rvi?.i 
S.p.A., con contabilirà separata .ndl':i.mbito dd Fondo; 

6. che la quota midua risultante dal bilancio dei Pood<i al 31.122012, dopo il tt".2Sftrimento dei 
fondi di cL:.Ì a1 precedente punto 2, w si conferma dest~ illc prestµioni ordinarie del 
Fonde ve..'T.l ripatcita pro·quor:; era le Società FS Sp.A, RF1 Sp.A, TRn:tafu. Sp.A, Ferservizi SpA. 
Iu.lferr SpA, FS Siste:ni Utbanì Srl ~ lta1:miier SpA, in nppo1'0 alla ronsis~nza dcl personale 
occupaoo a tempo indeterminate nelle suddwe Società ::i!la dat.:i. dd 3 J. t2.2012. 

"JGL T raspo:'tl./'i , 

r A.51 Ferrovie 
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Le Parti. 

Accordo dl lnttgrazjone e modH1ca dell'accordo ls:titutlvo dcl Fondo per il 
pcrwguimento di poUtiche attive 1 sostegno dcl reddito e dell'occupazione 

per il peno1rnle deDe Società del Gruppo ferro\lie de!)o Stato Italiane 

conafderando: 

• l'art. J dt:lla ll!ggt: 28 g:fogno 2012, n. 92, che prev~fo 1'istituzione o l'amioniz.zazione~ei fondi 
cli solidarie1é. bilaterali per i settori oon coperti dalla nom1ati\.a in materia di intt:tgrazìone 
solanalc: I 

• l'art. 3. commn 45 deHa leue 28 giugno 2012, n. 92. come mçdificnto dall'art. 7, comi a 5. lett. 
e). punto S, d!I d.L n. 76.'2013. ~he prevede l'adeguamento della disdplina del fon o di cui 
all'art. 59, comma 6, d:!lia legge 27 dicembre 1997. n. 449 alle norme previste dalln $t ·s:a legge 
92nc, 12. con accordo collettivo da stipularsi t:ntro il 3 l ottobre 2013: 

• l'art. 59. comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede mi::nm:: finuli te a 
favorlre la riorganizzazione e il risanamento delle Società del Gruppo FS medi te la 
costituzione di un fondo a g~'tione bilatcni.1e con k finalità di cui l'art. 2, comma 2 • della 
legge n. 662 de1 1~6. per il perseguimento di politiche attive di sostegno del dito e 
dell'occup37..10llC oeil·amb1tç. dei processi di Ò!1rutturazioni aziendali e per front ggiarc 
situazioni di crisi in azieride erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché <lelle care 
settori d'impr~ sprovvisti del sistema di amrnortìzz:uori wciali; 

• 1 ·Accordo CJ.el 1 l maggio 1998 recepito con Decreto àel Ministro dei Trasporti ' della 
t\a"i!.raz.ione prot. S4T de! 21 maggio !998 che ha istituito il Fondo pc:r il pierseguimf nto di 
politiche a.Itivc a sostegno dcl reddito e dell'occupazione p_er il personale di Fetrov1 dello 
Staio S.p.A previsto dal cimo art. 59 della legge 449 del I997; · · 

• rnrt. 4J della :.. n. 488 dd 1999 che ha disposto l'istituzione dcl Fondo speciale' per il 
personale delle Fcrroviù dclk1 Stato pre~so l'INPS e ! 'evoluzione delle. disciplina in materia di ~ 
previd.:nza obbligatoria. ,,,..-· ~A 1 

• gli accordi del 15 maggio 1009 recepiti con Dééf~to dt:I Ministro delle !nfrastrutt re e dei 
Trasponi n. 510 d.t!l 23 gì.ugoo 2009, che hanno adeguato la disciplina del Fondo isti uito con 
l'accordo del 2l maggio 1998 e ridefinito le procedure per la gestione delle ricadu1c · · 

. , V,. 
occupazionali conseeuentJ ad esigem.e di ri.strutnirazione produttiva. organi aci ...., 

V'" innovazione tecnolog:ica; 

• l'an. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu io 2012 
\, nel quille le parti hanno individuato net fondo di sostegno al reddito per il perso1 le delle 

Società del Gruppo FS istìruito con l'accordo nazionale del i 5.5.2009 uno strumento ut le per 111 
gestione delle ricadute occupazioneli nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione a ienda.lc, 
h:inno confmnato le modalità proèedurali per la $Ua &ttivaz.ione definite con l'Ac ordo di 
procedum sonoscritto nella stessa data del l 5.5.2009 ed hanno stabilito che in pr nza di 
modirich\} legi:slativc cho intervengano sul la costituzione e S'.ll funzionamento del fondq, le parti 
si incontreranr.o per definire le modifichi: neccssarj..: <legli accordi soprn richiamati a! fine di 

rtITT<l~rli coerenti con le nuove nonne dì legge; 

1 

_r rth f 

.... -:~ ~\ .. \ li~ 
l·~-::.1 \ ~ ,, ) 

I / (f\• 
I " 
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• il comma 4:, lettera dJ, dell'art. J della L 9212012 prevede l'nbro,gazione a decorri dal I 0 

gennaio 20 r 4 dell'art. 59, comma 6, qulll1o, quinto e r.esro periodo della L. n. 449/1997: 

• che ali.a data di stipula del presente accordo non risultano an<Xira emanate da parte del inÌS(cro 
del Uvoro e delle Politicllé Sociali le nom1e di attcazione del l'art. 3 della L. 92!20t2: j 

l 

• quan10 ctmtcn1.1to nel presente accordo è volto a detlare In specifie<l disciplina relativa al(Fondo 
p'!r i. perseguimento di politiche attii'e ui sostegno del rcdd!to e dell'occupazione! per il 
personale delle Soci~t3 del Gruppo ferrovìe dello Stato lta!iar.e (di ~gi..ito: Fondo); 

• le parti stipu~anti hm:.no raggiunto, oontestualmente a:J'acc~)f(lo suU'.adegu11mentJ della 
<Esciplinu del Fondo, unn nuc>va intesa complessha sulla gestione delle ricadute occupn7.iooali 
conse.b'U:nti :J.i'.I esigenze di ristrutturazione produttiva., organizzativa elo inno~azione 
tccno1ogi.;a: I 

• tale intesa individua oonter.uti <: fas. procodurali. il cui rispttto costituisce con1izionc 
n~saria p..-r l'acCCSS(, 11glì interventi del Fondo; 1 

• il presente accordo i!1$ieme aU'in1csa di cui sopra vcrninno trasmessi 11.1 :vtinistcTi comhetemi 
in cc-cenza a quanto i'rcvisto dall'art. 3, commz 45. det:a legge 28.6.2012. rl. V.. per 
l"errann:..done tlell'appo:>ito d~reto interministeriale: : 

c(lnvengono 

di adeguare nl contesto nonnetivo definito dall'a.rt. J di::lla legge 2S.6.2-012, n. 92. ~mutato 
contesto di rcla7.ìvni Uldustriuli e alla nuova articolazione socie-iaria e organirutiva'del G ppo FS~~ 
la discì f)lina dcl Fondo per il perseguimento ai poli li che attiv~ di sostegno al ddito e 
dell'occupazione per ii p~rsoniùe. di:lle Società del GrupPQ Ferrovie dello Stato ltali~e di cui 
al:'accordo del. I S maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 40n D.M. 
510 del 23 giugno 200Q, secondo quanto di seguito specificato. m att~ che vengano etpanate le \ 
disposizioni attuative dell'art. 3 delìa L 92,'2012. ~ '.' 

. ', ... 
• ·~1.o 

Articolo I ./ .. 

Gi prcmc:>sa co:rtitu1~ parte integrame del presen1e accordc, da reci:pire mediM.t1 decreto 
intenninisterink 

Artfc:olf> l 
' ' Costitazinne del Fondo 1 

l Fondo di cui. al present? a~::ord.o, a.d~guau:i alle norme ~bilite dall'art. 3 della leg,gc 2~!.4.2012. 
n. 92. è trru.fenrn presso l 11'-iPS a1 sensi del! art. 3. commi 5. 8 e 45 della legge 28.6.1012, •. 92. 

Gli oneri <li iunministrnz:on-.;i sono deter:ninati secondo i criteri definiti 
contabilità dell'INPS. 

dal regol,to di 

:~ 
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Anicolb 3 
Finalità e dtttinatui dcl Fondo 

H Fondo ha lo scopo d; a:tuare mlerventl nei confronti dei lnvornton ddle Società del G ppo FS 
cui si applica il CCNL d!!Ua McibilitàtArea contrattuale At1ivita Ferroviarie e il Contratto iendale 
di Gruppo FS del 20 ~ugho 2012, nonché delle Società del Gruppo FS che aderiranno a.I C NL della 
M()bil1ti!Area contrattuale A:rività Ferroviurie e stipuleranno appositi accordi aziendali di "livello 
che, nell'ambito e in connessione con processi cli ristn.:.tturv.ione n di situazioni di e ·si. o dì 
ri0rg.ani:aazione aziendale, o di riduiione o trasfomumone di attività o di lavoro. coer ti con le 
tinalitii previste dall'articolo 3. commi 4 e l I dclla legge 28.6.20 l2, n. 92: 
a} favoriscano il mut.ame.nto e ! 'adeguamento dctlc professionalità attraverso il finanziamento di 

progremmi ronnativi nel quadro di processi di ricor.versione e/o riqualificazione prot~sionale. 
anche io concorso con gli appositi Fondi nazionali eio dei\ 'Unione europea; i 

b) realizzino politiche ato11e di sostegno dci reddito e dell'occupazione; 1 

cl prevedano as.wgni s1roordinari per il sos.tegno al reddito. riconosciuti :ieJ quadro di p~cessi di 
ag1$0lazione all'esodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturatione del 
di~illo a pensionamento di vecc.hiai a o ao1icipam, entro il periodo definito dall 'accorcki c{>munquc 
n(\n superiore a 60 mesi 1 

Amministrazlone del fando . · 
Articolo4 ~ 

Il Fondo è gestiro da un Comitar~ •mminisrmom. ~ 
Il Comita10 i! C4.>mposto da. d.odici esperti parìteticamenle designati dalle pani istitutive. dei quali sei 
nombati calle Sc-cictà del Gruppo FS d'inlcsa con Agcr..s, e sci nominari delle 00.SS .. nei termini 
di uoo per ciasi:unu organircaiio11e stipulante il presente accordo, individuati in ragione ella loro 
competenza pwfessionale. nonchC da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rnppr 
rispettivamente dd Ministero del Lavoro e d~lle Politiche Sociali ed~ Ministero de!:' 
delle Finanze. 
r! Comita10 amministratore è nominato con <lecreto dcl Ministro del Lavoro e delle Politich Sociali 
Le f..mzioni dl m.:mbro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a ~clle ne l'amhito · 
delle organizzazioni sindacali. · J 
Ai componenti dd Comita:o non spetta. alcun anolumet1to, indennità e/o rimborso r;peso. · ' 
Il Presidente del Comitato è eletto dal Comitato stesso tm i propri componenti. 
Partcop.a alle riunioni del Comitato arruninistratarc del Fondo i! collegio sindacale d !l'INPS. 
nonché il direttore genemlc delristituto o un suo delegato, con voto consultivo. 

L6. duràc.a in cmita ue1 componenti del Comitato è di quattro anni. Alla scadenza.. i co ponenti 
rimimgono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso ln cui, durante i! mandato <:essine 
dall'incarico. per qualunque .::ausale, uno o più comp<.1r.enti il Comitato, si provvederà atla toro 
Klstitu.dooe.. secondo le mod[lliti sopra previste 
L~ deliberazioni vengono assume a maggioranza e. m caso di panta nelle votazioni, prev· e il voto 

dc! presidente. T 
Le ril.tnioni soni> valide quundo sono preseiiti i 2.'3 dei wmponenti. ~ 
L 'ts~cuzione d!ile decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministnijo.re può esserei sospesa. 
ove si .evidt.:117.lnO profili di illegittimità., da parte del Direttore Generale del!' NPS. Il 
pro,·vo;hmento di sospensione deve essere adottato ni:! termirte di cinque giorni essere 
~uopasto. oon l'indicazione della norma che si ritiene violata. al Presìden1e dell'INPS. ntro tre 
mesi il Presidcn~. dell' !NP~. stabilisce s~ dtlre u!t~i?r~ corse. ~l;a decisio.ne o se a nullarln. 
Trascorso Lale tenmne la decimane del Comitato Am.m1mstrato1·e diviene esecunvn. 

~feP' 0~.J '~. \ ~ 'lJù ,e, . ·, ~ 
. 
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Amcolo s 
Compiti del comitato amministratore del Fondo 

Il comitnro amministratore do'le: 

a) prechsporre. SLilla base dci criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dcll' 
bilar..cio preveath·o e il bilancio consuntivo annuak di ge>tione. corredati da una rel 
delit>crare sui bilanci tocnìci relativi alta gestione stessa: 

b) oeli'c>erare in imline alla ooncessione degli interventi e dci tra!Cli.menti, ordinari e strao inari. 
e compier<! ogni al1ro uuo rich1t:Sto pc:r la geslion<: degli istituti previsti dal R.:golam . to del 
FoM:o: 

r.:J vigilare suU'uftluoozl! del contributi, :rult'ammissione agli interventi e su!l'erogaz.ictie dei 
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; ~ 

d} de!i't--erare, :rulla base dell~ incese raggfa.n!e tra !e parti finnarnrie dell'accordo, la mis radei 
conlriburo straordinario di cui all'nrt 7, comma 3: 

e) deliberare le ~ospensk1cilvarfazioni delle contribuzioni di cui all'an.. 7. commi I. lect a) e ... -· 
t) proporre mod-.fichc dell'ali quota contributiva ordi nana prevista all'articolo 7, comma I, lettera 

a). a! fine di assicurare la copertura tìrum.ziaria delle prestazioni; 
g) de.ciclern in JOica lstanza sui ricorsi in materia di conaibuti e prest:ai:ioni; 
h) fonnula.re, J>ÌÙ in ~neralc, proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, intc enti e 

trattamenti: 1! 

1) rissolve:'C o~i altro compito ad esso demandato da leggi. r~golame:nti, accordi o c1ntratto 
co\lcui\.-o o:.tZlonale di javoro. i 

' 

Le mod1fic.1e aventi ad .Jggetto la disciplina delte p~tazioni o la misura delle 1iquote 
contributiv~ sono ado1:ate con decreto direttoriale dci Ministeri del Lavoro e delle P litiche 
Soci.ali e dell'Economi.a e delle Finanze. 

Y
, . .r Artico/06 4.::f!: ' 

•1 • Prest112!on! _.....,,.... ... ~~/!. . \·~·· 
~ .... 

Il Fondo provvedi!, nell'11.rnbi1u dci processi e per i soggc.'tti di cui al prec()dentc articolo }: 

a) in vi~ on.iinoriu: 1 
al Hnanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di rioonversio~e e10 

di ~ccdew.a. anche in oonoorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione euro ea e al 
verrnrr.t-ntci C.eBa contribuzione correlata tenerido conto di quanto stabilito all"art. 3. mma 
~4. L n. 9212012; I 

b) in v11 ordinariu: 1 
al finao:.:ia.mento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dell'orjario di 
JavC1r01part-tirne coercrlll wn le. cause previs1e dalla normativa in materia di imewzio11e 
salariale ordinaria o stra0rdinAria e al \1!Bamento dclla oonttibuzfone correlata tenend1 conio 
di quanto stabilito all'art. 3. comma 33. L n. 9212012; ~ 

1 
e) ìn .. 1i1. stn1ordinaria: -" ~ 

all'e:-ognziC'lne di assegni straordinari per il sostegno al reddito. anche in forma reale. 
ri<:ooo$<..'itni ai lavora.:ori risultati eccedentari ammessi a fru.unc: nel quadro dci pro i di 
agevol:izione alr~odo . .:be raggiungano i requisiti ~revisti per la maturazione del d ntto a 

~./ I I . Al); !'ì- ~,vv. lf 
I, 

. ) . 
·"' . .'.> . 
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pensionamento di vccchiaiu o anticipato nci successivi cinque anni cd al versamen,, della 
conttibuziono correlala tl!t).."lldo conto di quanto stabilito ali'art. 3, conum1 34 del legge 
28:.ti.20 l 2, n. 92. 

Articolo 7 
Flnanz iarnen to 

l. Per le prcsw:ioni ordinarie: di cui Bll'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al fondo: 1 
a) un contributo ordinario annuo del.lo 0,10% dì 1;u1 lo O, 134% a carico del d11tore dì l voro e 

lo 0,066% a cari.:o :ie'i lavoratori, calcolato sulla retribl1Z1one imponibile ~i fini 
i:-revìdenzi:tli di rut'J i l&voratmi dipendenti con cor.trnuo a tempo :ndererminato c$clusi i 
dirigenti. · 
La ;;onnibuzicne a carico dei singoli lavoratori 1riene trattenuta mensilmente. a 4 delle 
S.ocictà. sullo. retribuzbne. 
La o..mtril:-uzione a carico delle Società e qoella a carko dei lavoratori, v.:rr~nno f 'Crsate 
dall(: Socit:tà o1 For.dc con le modalità e le tcm~istiche ste.mlite dall'll':PS; · 

bi un ~ontributo 11ddizfona!e, a carico del dalore di lavoro. in caso di fruìzion~ <lelle 
prestazi..n1i ordin.nrie per riduzione dell'orario di lavoro/pan time di cui alrartifOlo 6. 
lettera b). neH11 misuro dell'J.50?4. calcolato sulla retribuzione imponibile di Q.li alla 
lettera a) ed applicato all~ retribuzioni perdute da.i dipendenti che fruiscontdelle 
prestazioni catco\rue come differenza tri 111 retribuZtooe meru.;le delenninata ai s sì rlel 
comma I C· d~l successivo art. 9 e l'importo del!' assegno ordinarie det~in.a.to a1 s ·1 dei 
commi 6. 8 e: IO dello ~esso art. 9. 

~- Eventuali variazioni dd1n misura del contributo ordinario dello U.200,.ò sono ripartite t~datore . 
di Ja.,.oro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma I, lctt ra a). ~·1 

3. f>i:r le pres1.az:ioni .c;traordinarie di cui all'articolo é, lettera e;), e dovuto, da parte del ore d' 
li:ivoro, uo romributo straordinario, di importo corrispondenté, mensilmente. al fobbis gno di ~ 
coperturn degli assegni :mwrc!1rurri erogabili e della c:on1dbuzione correlZlra. 

'~:,"'. Articolo8 ~~-' 'l A- AcC"esso alle prestazioni / ~ ...- ; 

L'accesso slle pr~tazioni orcllnnrie e straordinarie di cui ali 'art. 6 è subordinato all'csplet~me1110 
delle procedur~ contrattuali prevez:itivc e di legge rispettando i contenuti pte\isti e la succ ssione 
1emporale delle fasi de!la procedura concOTdata neH'ir..tesa complessivn tra le parti sott.osc 'ttric1, 
richiamatn in premessa. · 

L'accesso aUc prestalioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del ra;:ipÒrto di 
lavoro. e la coMegueot~ carrei;pJnsioM del TFR.. 

!. 

Articolo 9-
Prestazloni ordiaarie: criteri e misure 

t..'accesso dci so~~tti di cui all'anicolo 3 alle pres1iri:ioni ordinarie rolarive sla alla 
riconvenione elo riqualificazione professionale che ai la ridu?.ione dell'orario di lavoiplpart­
rimc, avvien~ secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa complessiva 

""lo parti '°""5'Jittr;ci, richiamata in T"· 
~ 5 
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Le domande di accesso alle pronaziom d1 cui a! comma 1, avanzate dalle Società ncl~spetto 
delle procedtire ìndivi<lll3tc dall'articolo 8, sono pr~c in esame dal comitato n.mmini atore.. 
deliberando ~i interventi secondo !'llrdine cronologico di presentazione delle dom nde e 
1em.1t~ ~n10.d~lle dis~nibil~ta del !~ndo. Dette domande non possono riguardare int ~nti 
supenon a d1ctotto mesi nell arco d1 vigenza del Fondo. · 
:-.lci casi di ricorso alle j)TeStaiioni orJinacie relativ~ alla ;iconvers.ione e/o riqualifi~azione 
profossionalc, l'intc..'r\'ertto è detenni.nato. pi:c cias-;1.in trime:>trc ùì riferimcruo, in mi.s ra con 
superiore all'ammont~c dei concributi ordinari versati dnllc singole Società o da ruppi 
d'lmprcsc tcnuro conto degli oneri di g~tone e amminìs1raz1ur.e. 
Nei casi Jr. ..::ui le misu:a dell'intervento ordinario risu.l1i superiore a! limite individpato al 
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico dcl dalore di lavoro. 
Nei casi dì accesso alle prestazioni ordinarie relati ve alla riconversione elo riqualifiqazionc 
prolèssion;Jc, il Fondo eroga un l'!~'>egno ordinario µa il periodo di riconversione o 
riqualinc.o.iione pmfessionalc pari alla cotrispon<lente retribuzione lorda di cui al suqessivo 
punto l O, ridotto detr.::vc11tuale o::lncorso degli appositi fondi nazionali o dell'Unione tj.lropea 
e al versamen:o dcl!'intaa contrib\!Uone oorrclata. 

6. ~eì caS: di riduzione dell'ora.rio di lavoro/ptlrt-cime il Fondo eroga ai lavoratori im~ti un 
ass~t,'Ilc ordinario per i! sostegno del reddito. ridono dell'evcntu11lo 1mpono rioo sciuto 
tlagli apposì:i s~rumt!11.H tli sostegno previsti dalla legislazione vige;ite t! perce ti dai 
lave.nitori. nei casi ili sir.iazioni di ristrulrurazior.i. riorganizzazioni o riconversioni endali 
:: al versamento deJl 'intcmi contribuzione correltlUL , 

7 L'(roganone dell'us:;egno t.li cui al punto 6 r!: subordinata alla condizwne che il lavoratore 
de-stinatarit1 duranle n periodo di rid'.izfone dell'orariolµart-tim~ non svolga alcun tipo di 
nttiYJt:i l.avorativa in J:àvore di sogget:i terzi. Resta comunque fenno quanto previstp dalle 
•ì"rmalive vigenti in tem:I di diritti e; doveri del pel'$0Cl&lc. ~ 

B. ~~!!e ipotesi di cui al i:-:ialo 6 :'assegno ordinario è calcolato nella misura del 809 dcli"' 
:etribuzione lorda mensile che sarebt>e spettata ai lavoratore per le prestazioni no rese. 
de-terminacJ secondo le moCi.a!ità di cui al punto 10. '. ~''-, 
L' ero~zione delle p.rcsuaionì ordinari~ nelle ipetesi di nduzione dell'orario di lavo*'. lpart· 
cime di cui al p:-ecedeate punto 6 non possono aver(: una dtlrata supcciore eomplessiv~mcn - .... 
a l 8 mesi r-ro--capitc nell'arco di vigen:ui. del Fondo. · 

9. 

I O. La retribl.llione mensile dell'interessato utile per la detenniaazione dell'assegno ordì o e 
calcolata dividendo per ! 2 la retribuz.ione annua lorda rei:J.liva li.i l 2 mesi precedenti 'avvio 
della procedura di cui a!l'an. 8 àel presente accordo. ul aetto del compenso per lavoro 
straordlner.o. degli importi erogati in caso di trastCf"..a ai sensi dell'art. 77, punto l del CNL 
della Mobilita/Area contra1tualc Attività Ferroviarie del 20.7.2012, deJ Premio di · tato. 
deU'indermiw di trasferimento e ddle erogazioni una 1anrum a qualsiasi titoio. ; 
~el caso in cui simlo presenti preceden1ì periodi di permanenza neae prestazioni o~inarie 
del Fondo di cui all'nrt. 6. lettere 11) e b), questi non ooncorrono 11tla detc:nnìnazion della 
retribulion~ :tnnua lorda di cui al precedente capoverso. ~~ 
Nd caso in cui durante i: pt:riodo di pennane0211 nel Fondo intervengano accorùi cont tuali 
che pre~·edruio mcre:nenri delle voci tisse e continuative della retribuzione. I.a 
dell'asse~o ordinario p.:.-r ic prestaz1rn.i di cui all'art. 6, lettere 11) e b) verrà ridet inata 
con effetto dalla data cli decorrenza degli incrO'llemi. 

l 1. Per te prestazioni onJi~arie di cui all'ar.. 6, lettera a}. la retribuzione giornaliera spetta t~ per 
Mli! le giomute di perr:lanenza nel Fondo si <>tt\ene caicotando 1130 ddla retrt z1one 
rner.sile come sopra individuata. 1 

12. Per le presrazioni urd:.nari~ di cui all'an. 6, lettern b}, !'importo dell'assegno ordinariJ viene 
delcrminato .:on rifcrimcnw alla ~centuale di riduzion~ della prestazione lavoratt~a non 
resa tenuto conto di quan!o :.ll'C\'islo al precedet1te punro 8 . 

.... 
')' 

.~ [)~ 
/· ~ 'f --~·, ~ , 

/ 



- 223 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

i 
1 J. La contn1ruz.ione correla~ per i periodi di erogazione delle prcs:aziont ordinarie di c:ui jttll' art. 

6, lettere a) e b) segue i criteri e te modalità individuate al successivo art. l O, commi 6 ss. 
14. Per i pericd1 coperti dalle presta.zionl ordinarie del Fondo di cui e.ll"e.rt 6, lett. a) e b) i 

lavoralori maturano il TFR, che verm detcrmimno con riferimento alle voci mensi i della 
rctributione di cui al precedeme pun10 Il U!ili a tali nni sulla base ctcl:e norme contrat uali in 
vigore, 

Ani colo J O 
Prcstazfonl stnordiaarle: criteri e rnìnre 

j 

1. Nei ~i lii c-ui all'articolo 6, ll!ttefa e), il Fondo eroga un assegno straordinario di .sost4gno al 
reddito il cur. \-a.lore è prui a: 
a) Per i la\onl!ori eh<! possono ronseguire la pensione a.nt1eip:ira prit;"\a di quella di vedchiaia, 

alla sorr.ma dci -scg.1en1i importi: 
I) 1 'importo nerto del trattamento pensionì:nico spettante !'lei regimi pre .. ;denziali 

obbliga.ton di riferimenlo Cllcotato ulla dato di uscita dal Fondo. ~cn \a 
ma&g.iorazion.., dell'anzianità contn"buti .. ~ manc.anre p<!r il diril?o Hlla Pt1nsione 
ancici-,,ata; 

2) l'impllrto d~lle rit~ule di legge sul1'assegM straordinario. 

bJ Pa ì la, oratori cilt'. possono conseguire la pensione di vecchiaia prima dì q1.1eUa antìipata.. 
ella sommu dei seguemi importi: 
l) : 'importo netlo del trattamento pensionistico spett:.r.me. nei regimi previ nzìali 

obbligatori d~ riferimento c.aloolato alla dar.a di uscira dal Fondo. ;on la 
magg.:oraziùr.~ d61i'anzìanita ccnrnòuti vu mancante per i1 diritto nl~a pensi ne di 
veccl\inia; ~ 

2) J'imPortO àcllC: IÌICnute di legge su!1'asse!,'110 Straordir.ario./ -~ t 

Gli importi delle rlterntc di legge di cui sopra verranno vcrsar1, per zomo de( l.a~ratori 
int~ressali, dìretlamcncc d1tll' lnps in qualiUì di sostituto d'll1lposta. 

2. Qualora l'eroi;azione avvenga, su richi~ts. del lnvoratore. il\ unica soJwjone, l' segno 
s!raordinano di cui al precedente punte ! è pari ad un imµ.:)rtO corrispondente a.I 6 % del 
valore atruale. calcolati) secondo il tasso ufficiale t.!1 tiferimenro vigente alla ata di 
stipulazione del presc[l[t accordo, di quanto sarebbe ~etmto se detta erogazion fosse 
&\·venuta ir. forma ral~le. Pertanto, in iali c;asi ia C-Ontribw:.ionc correlata non è dovut e non. 
vo::rri> vcr.ò-at!:l. 

I 

3. Gli asscg,ni straordinari per il sostegno del reddito sono eroga.ti dal Fondo per un ma.Jmo di 
60 mesi da.In data di ccsw.ione del rapporto di lavoro dei lavoratori d.: cui aulari. 3. 
nell'ambito ctel periodo di durata dcl Fondo, su richiesta del datore di lavoro. I . 
I lavoratori d.:stina1ari dell'assegno str3ordinario rono individuati secondo le modalipì ed 1 

criteri di cui ~ sui;cessivo itrt. I l . ' 
L'erognzione dell'assegno srraordinario awerd. sino a1 raggiungimento del Tequisil1 e dcl 
dmtto alla emgazione dcl trattamcnlr.• pcnsicnistia:i. 1 

I 

4. Ai fini dell'appiicazionc dt!:I criterio di cui •l comml\ ~.si dovrà tenere conto della com~essiva 
anz1aniti\ contcibuùve rilevabile da appoiiLa certificazione prodollu d~i lavoratori <f5trarto 
c1>nto contribu1ivo rilasr::ia1e> dal competente ente o gestione previdenziale). 

I 

5. Il versamcnco òella conl".'ibuzfone correlata agli assegni straordìnari di cui al precedente tmma 
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dcl diriuo a· trattamente pensionistico. L'assegno straordinario è wrrisposto sino al ~iorno 
autc:ocdente a quello prc--1isto per 111 dec:arrenzn della pensione. scoor.do i criteri, sopra 
m<!nzionuti. 

6. La oontrib~ione correlata per i periodi di erogaiione delle prestazioni ordinarie di cui~ll'an. 
6. lellerc a) e b) e strnordinarie di cui all'art. 6, lettera e). e vcrsal:ll. a car:co del Fon o alla 
relativa. gcst.one pensionistica di npparteneu.za cd è utile per il conseguimento del diri to alla 
pensione. ivi compresa quella anticipata.. e per la determinazione deìla sua misl.171i.. ~ 

7. La contribuiione correlala nei casi delle prestuzioni o:dir.arie. nonché per i pe odi di 
erogazione u1:!l'assegno s:raordinsrio per il sostegno al reddito. è crucoiata sul!!!. bss della 
retribuzione d1 cui all'nrt . .;r, comma 1 O. 

~. Lc.- somme u~correnti e.J!a copertufll della contribuz1one wrrclata, nei casi delle pr~ioni 
ordinarie. ntinché per i periodi di erogazione dell'assegna straor<linario pu il sost o al 
rt<idito, ~on•) calcolati! sulla base de\l'~iquoui. éi finanziamento della forma di pre · denza 
obnliga101ia dì appartenen:i:a dei h1vordori dipendenti, ternpo per terr.po vigente, e 11 te a 
carico dei fondo. 

Q. ~el caso in ..:ui il la\ortitore. ridueda. sulla base dell'intesa i.:omplessiva raggiunta dollef :mi e 
citata in premessa. l 'flcct:sso J!lle prestazioni strnordinarie del Fondo su base volont ria. il 
medesinto porrà avanzare conre.stualmi.."Ote rinuncia esplicit::t al ptc:avviso ed nlla lativa 
indennità sostitutiva_ 
!\ei Cll:>i in çu! l'importo dell'indennità di mar.ca10 preavviso sia superiore al!'1~porto 
complessivo degli a.~i.."gni straordinari spettanti, il darore di lavoro comsponderà al lav nuore. 
scmprccl':e Lbbia formalmente effettuato In rinuncia al preavviro. i.n aggiunt:i agli segni 
SL1ir.dic:iti una indennità una tantllm, di 1r:iporto pari alla differenza tra i tmttamcnt sopra 
~~ I 

'• 
Articolo J l , _J; 

Individuazione del ln\·oratori che possono acccd~rc alle prestaifoni .straordinart V~ 

J cri1eri di individuazione d~ lavoratori che possono accedere allo presrazioni scraordin 'e dcl 
Fondo SOJ'l('I delìniti ncll 'imcsa complessiva rìchiamnta in premessa, che: favorisce · n via 
prioritaria ie volo01anetà .e tiene conto, a pmtà di condizioni, dei carichi di famiglia. ··~,~-

!lrticolo 12 ~ 
Cumulabilità della prestnzlone straordlnaria / / L. I 

!. Gli assegni !>1raordinari di sostegno al reddito stmo incompatibili con i rt<l<liti datav<lro 
dipendente t• autonom<1, eventualmente acquisiti durante i: periodo di frui1Jone degli ·egni 
medesim:. d~ivanti dt. attivhà levorativa prestata 2 favore di aziende che svolgono au ,vi[z in 
concorrenza con il datore di lavoro presso cui prosta\'a s,ervizio l'interessato. 

2. e omestu:almente alracqufaizione dei redditi di cui al comma ì. ~ la corresponsion~ degli 
aSS<:g::d ~rdinari di saS1cgno al reddito, nonché iì v~cnto della concribtl'.done co~ata. 

3. Gli assegni :1traordin11ri di sosr.egno al r~dito sono cumula.bili entro il limite m imo 
dell'ultima retribuzione m~ìlc, ragguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con i redditi 
dn lavoro d1pcndcnte, eventuulmente acquisiti duranre il periodo di fruizione degli ssegni 
medesimi. d1..·rìvanti da attività lavorativa prestata a tàvore di wggetti diversi da quelli d cui al 
comma l 
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