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Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per l'accesso alle
prestaziont pensionistiche obbligatorie di riferimento ¢
per la loro erogazione, le parti definiranno le specifiche
azioni correttive da apportare in considerazione delle
posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle
prestazioni straordinarie del Fondo.

Roma, 24 giugno 2013
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FONDO PER IL PERSE'GUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL

REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N, 20

Oggetto: Ratifica deil’Accordo 24 giugno 2013 relativo a! “Fondo per
prestazioni solldaristiche straordinarie” e dell’Accordo 30 luglic 2013
di integrazione e modifica dell’Accordo relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per if personale delle Societa del Gruppo Ferrovie
delio Stato italiane 15 maggio 2009.

1. COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 26 settembre 2013

-~ Visto il decreto de! Ministero de! Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con Il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente [l “Regolamento recante norme in materia di ammartizzatoeri
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, i
quale praevede misure flnalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento deile Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui allart. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell‘occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per frontegqgiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settort
dTmpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto [‘accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei
trasporti e della navigazione prot. 547 del 21 maggio 1998, avente per
oggetto listituzione di un Fondo per il perseguimenta di politiche attive di
sostegno de! reddito e dell‘occupazione per il personale della societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari
data fra le parti suindicate;
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~ Visto l’acg:ordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulta discipiina
dell’attivita e del funzionamento degli Organ! del Fondo a gestione bilaterale
di cul al comma 6 dellart. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto i D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quaie & stato costitulto it
Comitato Amministratore de! Fondo per it perseguiments di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per Il personale defle Socletd del
Gruppo FS;

- Visti gli accordi dei 15 magglo 2009, receplti con decreto dei Ministro deile
Infrastrutture e dei Trasportl n. 510 del 23 glugno 2009 s.m.l. con cui &
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il persegutmento
dl polltiche attive a sostegno del reddlto e dell’occupazione per il personale
delle socleta del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo
istitulto con laccordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la
gestione delle ricadute occupazionall conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, arganizzativa e/o innovazione tecnologica;

- Visto l'art. 9 ("Fondo di sostegro del Reddito”) del Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20 juglio 2012 nel quale (e parti hanno Indlviduato nel Fondo
di sostegno 3l reddito per il persgnale delle Socleta del Gruppo FS, istituito
con l'accordo nazionale 15.05.2008, unc strumento utile pér |la gestione
deille ricadute occupazionall nei casl di ristrutturazione e riorganizzazione
azlendall ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che interessino
ia costituzione ed il funzlonamente del Fondo, di Incontrarsi per definire le
modifiche necessarie agli accordi citati;

- Conslderato che il comma 45 deli‘art, 3, della legge 28 glugno 2012 n, 92
recante dlsposizionl in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, come modificato dail’art. 7, comma 5, lett. ¢}, punto
5 del decreto legge 28 glugno 2013 n. 76, ha previsto 'adeguamento della
disciplina del Fondo di cul ali’art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo
collettivo da stipularsl entro il 31 ottobre 2013;

- Considerato che il comma 47, lett. d) del cltato art. 3 della legge n,
92/2012 ha previsto tnoltre 'abrogazicne a decorrere dal 1° gennaic 2014
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sestc periodo della legge 27
dicembre 1997 n. 449;

- Preso atto che le partl con |"accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di
destinare, a decorrere dalla data dl stipu.a dell’accordo citato, il 95% delle
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12,2012 ad una
speciale finalita soildaristica denominata “Fondo per prestazion!
solidaristiche straordinarie”, la cui gestione sara curata da Ferservizi S.p.A.
con contabilitd separata nell’ambito del Fondo, e di confermare Ia
sospensione della contribuzione ordinarla, la cul quota residua a seguito dei
trasferimento d! cul sopra verra ripartita pro-quota tra le socletd FS S.p.A,,
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RFI S.p.A., Trenitalla S.p.A., Ferservizt S.p.A., ltaiferr S.p.A., FS Sistemi
Urbani S.t.l. e Ttalcertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Societa al 31.12.2012;

- Preso atto altrest che le parti con l'accordo dei 30 lugllo 2013 hanno
modlficatc ed iIntegrato 'Accordo istitutivo de! Fondo per |l perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell‘occupazione per il personale
delle Socleta del Gruppo Ferravie dello Stato (taliane 15 magglo 2009,
adeguando la disclplina del citato Fondo, al contests normativo definito
dail’art, 3 della legge 28 glungo 2012 n. 92, al mutato contesto dl relazioni
industrtall e alla nuova articolazione societariea ed organizzativa del Gruppo
FS, in attesa che vengano emanate Ie disposizion! attuative dell’art. 3 della
fegge n. 92/2012;

DELIBERA

d! ratificare 1 cltat! Accord! 24 glugno 2013 e 30 luglic 2013,

1! Segretario
( Pacla Frida Fazio )

Utiieio d1 Segretasis
Worgm] Collggiall

PENC FORME
AL LE
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VERBALE DI AOCORDO

Addi 24 giugno 2013,

I Gruppo PS ¢ ke Organizzazion; sindacali FILT/QGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTL, UGL Trasport,
F:&ST Ferovie ¢ ORSA Fenovie, m qualid di parti istnntive del Fondo per I perseguimento di
poiftiche suive di sostegno del reddito ¢ del'occupazions per il persomale delle socised del Gruppo
Ferrovie dello Staro Irabane di end agh Accord! del 15.05.2009 (d'ora in avant, Fondo): FS S.p.A, RF1
S.p.h., Treniatia S p.A, Tnalferr S.p.A, Ferservizi Sp.A., FS Sistemi Urbani S, Ralcenifer S.p.A., che
applicano i1 CONL della Mobilita/Area contramnle Arivid Rerroviarie ¢ i Contrano Aziendale di
Gruppo FS det 20.7 2012,

—

o S

P Tt @
Vad qg"‘*“w‘@ /

PREMESSO (HE

il Fondo ¢ stato costinuito ai senst dell'at. 39, comma 6, 2° parts, della legge n. 449/1997, &

quale prevede musure finalizzate 3 favorire It ricrganizzazione ¢ A dsanamento delle Socies: det
Gruppo TS medtange ks costizione di un Pondo a gestione bilaerale con le finalitd di cui

all'srt. 2 comtra 28, dells lgge n. 662/1996, per il perseguimento di politiche auive di sostegne

de! reddire e defPoccupazione nelfambim di processi di risvwtmrazione aziendali & per )
fronteggrare smuaziom & crist w aziende erogainci dt servizi di pubblica wulitd nonché delle i
categorie & setton d'mpresa sprovvisti del sistema di ammortizzaten socaliy J v

YAccordo del 15 maggio 2009 {Allegaro C all'Accordo programmarico i parn data) ha
modificate Paccordo isttmive del Fondo del 21 maggo 1998, e che wmie accorda ¢ smro
recepito con Tecreto del Ministro delle Infrastrutture ¢ del Trasporti ¢ della Navigazione prot
310 del 23 givgno 2009,

PAccordo del 15 maggio 2009 prevede, all'ar. 6, che il Fondo provveda, nel’ambito delle
prestaziont ordinarie:

4

1. a} fmanzigmento di programnu formmatin nel quzdro di processt di niconversione ¢/o
aqualificazions professionale, preordinan al superamento ¢ al contenimento delle sivaziond
di eccedenza, anche m concorso con gli apposia Fondi aarionali e/o comunitari;

2. al finanziamento di prestazioni 2 favore des hvoraton interessati da riduziond dell'orario di
lavoro/pan Ume, anche in concesse con ghi strument! di sostegno previst dalla legislazione “

Vigeme; \N
per uali prestazion: srdinarie & dovueo al Fonds, 3t sensi dellare 7 dellAccordo 1552009 T

1. un conuuw ordinario dells 0,50%, di cui lo 0,375% a carco dal datore di avoro ¢ lo
0,125% a carico dei lavoratori dipendend con contano 3 tmpo indererminaw eschusi |
dirigenti;

2. un conuibuto addizionale, a carico del darore di lavoro, in caso di frurrione dells preswziont
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro part time, nella misura non upiriom all'1,50%:

~




Senato della Repubblica -214 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

» lYobbligo del versamento a; Fando del conributo ordivaric dello €,50% & sospeso dall*'1.7.2005
su delibemazione dei Comitato amministratore ai sensi dell'arc. 5, letera g), i relazione
allavvenuo conseguimento, gid dal dicermbre 2001 {accordo mazionale del 19.112001, che
avava gid gdo};n: di 2/3 i contributo ordinaro 2! Fondo dnu'1.:1111002), di dotazioni fi % : .l
menute pil che congrua per tire, 3 regime, 'erogazions di prestazioni corrispondenti a
fabbisogno delle Socied dj riferimants, muagxmb;e di mo def’ugino dalle pamm:pu?uuvc con
taccordo nazionale d=l 23 giugno 2005

¢ {ant. 16 delfAccardo dei 15 maggio 2009 prevede Iimpegno dells pami a definire azioni
correrive alls discipling del Fondo per tnelare | beneficard delle prestaziont straordinadie del
medesmmo qualor nel periodo di permanenza nel Pordo intervengano modifiche idgishtive si
regimi pensionisuci che prevedano Pallungamemo del tempc necessario a conseguire i
Lralamento pensicnistieo a tarice dellistituto previdanziate;

« TPar 18 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, al comma 22 - wer, che ba stzbilio,
wa lalwo, per i soggemi che maturino 1 previst requisic per i dirlwo al pensionsmento
indipendenterenie dall'erd znagrafica (40 anni di conribud), if posticipo di un alreriore periodo
de! dirino allz decorrenza del tramamenmo pensionistico (finestra), in aggima ) termine o %
dodici mesi giz stbilito dalk legge n. 122/201;

« lart |, comma 20, def DL, 138/2011, convertiio in legge n. 148/2011 ¢ modificato dalf'arc. 18
riportato alla precedente alinea - che ha modificato 1 requisito anagrafico dei 60 aani fissato per
le donne, inroducendo un ubedore periodo i fini delle maturazione del diritto alia prestazions
pensionistica 2 partre dall'anno 2614 . )é
A

+ Vam. 18, comma 4 del DL 98/2011 sopm fiportawo, che ha anticipato 4l 1° gennaio 2013 gh
increment della sperznza di via della quot anagrafica per 'accesso a tranaments pensionIsucs;

o l'arL 24 de] D.L. 201/2011 - convenito con modificazioni nells legge 22 dicembze 2011, n. 214,
come modificam od integraa dallan 6, DI 29 dicembre 2011, n216, coavermo con
modificazioni dalk legge 24 febbraio 2012, n. 14 - ha modificato in manier2 rilevante i requisit
per 'accesso ¢l tramamenti pensionisticy

¢ le modifiche normative di cui alle precedenti alinea hanno comporato, per ghi ex lavoratori delle
Societh del Gruppo Ferrovie delio Stato Ializne S.p.A. g tholan di assegno suaosdinario allz
darz dsl 04.12.201 1, Palmgamento del periods di permanenza nel Fondo medesimg;

b =
o, (7 S

o la legge 28 giugno 2012 n. 92 recanue disposiziom in materia di cforma del mercato del avoro
in una prospettiva di crescita, preveds oma le “Turele in coswanza det rappormo di lavoro”, allant.
3, comma 45, che *la discipline bl fordo & ca alan. 59, corrama 6, cllla lige 27 dicmrtre 1997, . 499, iwz,
¢ adszeua alle nome preyisee dalla presense legge o deoreto del Ministr del laoro e ke politiche sciads, 2
mmﬂMvﬁwﬂ‘m@ed&éﬁm&s;ﬂabseémm&amqux
buersetoniafi, sepulati owv § 30 ggno 2013 OgILIZATIOT PR TENE i rappresoRatine 4 .
Inello neziordle i sevore dsl msporm feroviand”; - r j

v S s
N7 e e gy
/T Yo AS 7

A
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3.

Pif s LBy

VALUTATO

che ad oggi s086 stati atmivat mumerosi progeri di Riocganizzazione ¢ riswuriurazione produrtiva
da paree delle Sociend del Gruppo FS che banno gai formaro oggeno di accordo temitorizle con
le RSU ¢ le Organizzazioni smdacali competenti, ne! pieno risperto dei richiamati Accordi de!
1552009, con wilizzo delle sole prestaioni swacrdinarie del Fondo, per un numero
complassivo di 2.600 lavorarori cires,

che i fimanzizmenti disponibili scri 3 Bilancio del Fondo ed accantonatl per Putilizzo delis

sole presczioni oxdimarie, non sono statd ancora destinati per mancanza di atuvazione defle
rehrive procedure, ed ammonzno ad € 130.866.226 a1 31.12.2012; ‘
che 1 disponibilith per le prestazioni ordivarie all dama del 31.12.2012 dsulrano ad oggi in ﬂu’
eccesso risperto alle reall esigrne delle Socien del Gruppo FS; b

che un numero consistenee tra § 2600 Lvorod inceressad dalle prestazioni suaordinarie del
Fando sard interessato dalle medifiche legislative sopre riportate circa 1 requisin per Vaccesso al
mmmento peasionistco con ' conseguenzz che per 1 medesimi 4 wempo necessado a
raggruigere takl requisid sard superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accordi sopra
nchiamatt per la permanenza ve! Fondo;

che i Fondo, in conseguenza di quanio indicato al precedente alinea, pud mtervenire a favore di
tali sin;zionti in rermini solidaristici applicando ka norma di cud all'art 16 dell'Accordo iscrue
dei 15.5.2009;

che h megativa congiuntura economics registrata negli Wumi anni ¢ twora in coso puwd
gensrare 12 necessii i rexlimzare sfficlenament! produrty,, anche dedvant dalla possibile
coptrazione della domanda di seevizy;

{ -~
! -

di istruire, 2 decorrers dalla dars del preseme accordo, un “Fondo per prestaziont solidasistiche
straordinade® cor it quale gestire, secondo le modalitd previste dall'accordo di procedura per
Fauivazione deile prestazion: strzordinarie del Fondo, le prestazioni sraordinarie stesse di cw
agli uhimi quartro pund de} precederte “valumro”. Le dotazioni del predeno Fondo powraano
essere udlizzate in un perodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla dara di primo accesso alle
prestaziont straordinarie del Fondo ¢ comunque solo successivamente  alla sotoscrizione di
specifici accord: che le Parni stipulanc sonoscriveraano a pastire dal 21 otobre 2013;

;f 4 LE PARTI CONVENGONO . %‘ﬁ
N

& finarzizre il *Fondo per preswzioni solidansuche straordinarte™ i cul al precedente punto
trasferendovi il 95% dalle tisorse economichs risulan dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per
b prestazioni ordinarie che, come sopra riporas, s0n0 orenute in eccesso aspetto alle reali
auli esigenze delle Sociztd del Gruppo;

di corfermare - $ino a nuova intesa wa le parti- sospcnsionc/"!clla coy;;ibuzionc ordinaria; //’ '
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4. che ke Sociedd del Gruppo FS che applicane i} GONL della Mobilits/ Arca contrawuale Axivith
Fermoviane ed it Contratio Aziendale di Gruppo BS del 20 huglio 2012 possono far frome alle
mecessita di cui a. punto | con 'umilizzo delle risorse del “Fondo per presazoni solidaristiche
straordinarie” istirio con i presents accordo;

5. che la gestione del *Fondo per prestazioni solidaristiche staordinanie” sard curata dz Ferservizi
S.p.A,, ton contabilits separata nelfambito del Fondo;

6. che la quot residua risultante dal bilancio dei Fondo al 31.12.2012, dopo i tresferimemo dei
foadi di cui al precedents punto 2, che si conferma destina alle preszioni ordinarie del
Fonde verrd ripartita pro-quotz tra le Socistd FS Spa, RF1 SpA, Trenitaliz SpA, Ferservizi Spa,

Twlferr SpA, FS Sistermni Urbani S ¢ Imlcertifer SpA, in rapporto alla consistenza del personale
cccupao a rempo indeterminatg nelle sudderts Socierd alla data del 31.12.2012,

Per ] GRUPP F ey
PILT/CGIL (T =

Per 1S SpA / roas. Of ase @A'SW
/ 7 : i
R sl (Wl g
i e "/uV

Cof M
] .
Per Trenjtalia 3 .,/V”‘“’f":;{zi&m UGL Trasporn 774 ’

e
Per Ferservizi SpA

A g

Per Iwiferr Sp!

Per PS Sistemny Urbam SM\M)H
Per ltalcertifer SPA(_Q&%W
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Accordtf di integrazione e modifica dell’sccordo istitutivo del Fondo per if
perscgmmcntn di politiche attive s sostegno del reddito ¢ dell’occupazione
per il personale defle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

i
constderando: !

v Uart. 3 dells legge 28 gugno 2012, 0. 92, che prevede V'istituzione o I"armonizzazione dei fondi
¢ solidanctd bilaterah per | seutorl non copert: dalla nonmativa in materia di inuTgrazione
salanaic:

+ lart. 3. comma 43 deffa legge 28 giugne 2012, n. 92, come medificato dall'art. 7, comiha 5. lett,
¢h punto 5, dal d.l. n. 76:2013. che prevede |'adeguamento delia discipling del fondo di eui
all’art. 59, comma 6, delia legge 27 dicermbre 1997, n. 449 alle norme previste dalla sichsa legge
9212012. con accordo collertive da stipularsi entro il 31 ottobre 2013;

o l'art. 59. comima §, 2° parte, della legge n. 449 del (997, che prevede misure finulifzate a
favorire la rorganizzazione e il risanamento delle Societh del Gruppo FS medidnte la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalit di cui Yart. 2, comma 2§, della
legge n. 662 de} 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
delloccupazione nell’ambite dei processi di dswrutturazioni aziendsli & per frontgggiare
situarioni di crisi in aziende erogatrict di servizi di gubblica utilitt nonché detle cateforie &
setton d'impresa sprovvisti del sisterna di ammortizzatori sociali;

+ |'Accordo ael 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Traspom ¢ della
Navigazione prot. 54T ael 21 maggio [998 che he istituito il Fondo per il perseguimeénto di
politiche artive & sostegno del reddito e dell*occupazione per il pemonale di Fcnovz dello
Stato S.p.A previsto del ciato ert, 59 della legge 449 del 1997,

« ant. 43 della _. o. 483 def 1999 che ha disposwo 1'istituzione del Fondo spccla!:: per il
personale delle Ferrovic dello Stato presso PINPS ¢ I"evoluzione della disciptina in materia di j

revidenza obbligatoria. 27 .
p g P M l

o gli accordi del 1S maugio 2009 recepiti con Dé&reto del Ministro delle infrastruttyre ¢ del
Trasport n. 510 de! 23 giogno 2009, che hanno sdeguato a disciplina cel Fondo istifuite con
I'accordo del 21 inaggio 1998 e ridefinito l¢ procedure per la gestione delle | ricadute
occupazionaii conseguents ad esigenze di ristrutnurazione produttiva, organizzativa o,
innovaziane tecnolagica; )

» |'an. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012

X\ nel quale le parti hanno individuato nel Fondo d&i sostegno al redditc per il personfle delie
[ Societa del Cruppe FS istituito con |'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento utjle per la
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale,

hanno confermato le modalitd procedursli per la sua attivazione definite con I"Accordo di
procedurn sotoscritto nelfa stessa date del 15.5.2005 od hanno stabilito che in prdsenza di
modiriche legislative che intéervengano sulia costituzione e sul funzionamento del londq le parti

si incontrerenno per definire Je modifiche neccssarje degli accordi soprm richiamati &l fine di

renderti coerenti con le nuove norme di legge: g\,/
/ "” Q\}‘X ‘ ! / &l\ @ ™
!
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* il comma 47, lettera d), dellart. 3 defla L. 92,2012 prevede 1'sbrogazione a decorrege dal 1°
geanaio 2014 dell’art, 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della L. n. 449/1997:

¢ che alla daia di stipula del presente accordo non risultano ancora smanate da parte del Ministero
del Lavoro ¢ delle Politicha Sociali fe norme di attcazione deli‘art. 3 della L. 92/2012;

|
€ premcsso che: !

* quanio contenuto nel presente accordo & volto a dettare |8 specifica disciplina refativa al|Fondo
per i perseguimento i politiche attive di sostegno del reddito ¢ dell’occupazione! per il
personale delle Societd del Gruppo Ferravie dello Statu ltalisne {di seguito: Fondo);

e le perti stipuianti haine raggiunte, contestualmente &il’accurdo sull‘adcguamenwf della
discipling del Fondo, una nuova intesa complessiva sulls gestione delle ricadute occuparionali
conseguenti ad esipenze i ristruturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione
teenoioyica:

« 1ule intesa individua contenun ¢ fas procedursh il cui nspetto costituisce con?izionc
necessania per "accessa agli intervent ded Fondo; i

o il presente accordo insieme all'iniesa di cui sopra vermnno trasmessi &1 Ministeri competent
in ceerenza & quanto previsto dall'am. 3, commaz 45. della legpe 28.6.2012, 0. 32, per
"emanarzione deil‘appositc decreto interministeriaie; :

convengono .

di adegudrs al contesto normative definito dall’art. 3 dells .egge 28.6.2012, a. 92. muiato
contesto di reiszivni industriali ¢ alla nuova articolazione socieiaria e arganizzativa'del Gtuppo FS
{a disciplina de! Fondo per il perseguimento ¢i politiche attive di sostegno 8l reddita ¢
dell'occupezione per ii persumda delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato ltalisge di cui

ali'accorda dei 15 maggio 2009, recepito dal Ministro deble Infrastrutture ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 23 gmgno 2009, secondo quanto di seguito specificato. 1n attesa che vengano crbanace le

dispusizioni attuative dell'art, 3 delia L. 922012 % . \‘\.
, / ' RN
Articolo ! - .

La premicssa costituisce parte integrante del presente accorde, de recepire modmmei decreta
interministerfate.

Articole 3
Costitazione del Fondo

| Fondo di cui &l presente accordo, adeguao alle norme stabitite dall'art. 3 della legge 23 2.
1. 92. & trasferita presso V' INPS ai sensi deil'art. 3, commi 5, 8 ¢ 45 della legge 28.6.2012,

Gl oned Ji amministrezione sono determinati secondo i criteri definiti dal rcgola.mT\w

conabifita dell' IMPS.
L‘(}L ‘;
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Articolo 3 !
Finalita ¢ destinetari del Foando ,

I} fnpdo h.a lq scopo di attuare interventi nei confronti der lavoraton delle Societz del Guppo FS
cui si applica il CCNL della Mobilita’Area contrattuale Attivita Ferroviarie e it Contratto

riorganizzazione aziendale, ¢ di riduzione o trasformazione di anivitd o ¢i lavero. coer

finalitd previste dall’anticolo 3. commi 4 ¢ | | deile legge 28.6.2012, u. 92:

a) favoriscans i} mutamento e {'adeguamento delle professionalitd attraverso il finanziamento di
progremmi formativi nel quadro di processi di riconversione e/ riqualificazione protéssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eso deil’Unione europes; |

b} realizzino politiche attive di sostegno del reddito ¢ dell'occupazione; ’

c) prevedano assegni straordinari per il sostegne 8] reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all*esodo, a (avoratori che raggiunganc i requisiti previsti per la maturakione del
dirito a pensionemento di vecchiaiz o apticipate, entra Il periode definito dall'accorda chmunque
non superiore & 60 mesi !

Articolo 4

Amministrazione del F MV
l{ Fondo & gestito da un Comilato smminisiratore.

Il Comitato & camposto da dodici esperti panteticamente designati dalle parti istitutive. deif quali sei
nominati calle Sccieta del Gruppo FS dintesa con Agens, ¢ sci nominati dalle OO.SS., néi termini
di uno per ciascunt organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in ragione gella ioro
cumpetenzi professionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rappregentanza,
rispettivamente de] Ministere del Lavoro ¢ dalle Politiche Sociali e del Ministero dell’Ecpnomia e
delle Finanze,
I! Comitate amministratore & nominato con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politichl Socali
Le funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a tariche nejl*ambito
delle organizzazioni sindacal. '

Ai componenti def Comilazo non spetia alcun emolumento, indennird /o imborso spese.
1f Presidente del Comitato ¢ eletto dal Comitato stesso tra § propri componenti.

Pantecipa alte riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell’INPS,
nonché il direttore generele dell“Istituto o un suo defegato, con voto censultivo. T

La duratz in carice dei coraponenti def Comitato ¢ di quattro anni. Alla scadenza, i componenti
rimangono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il mandato} cessino
dalPincarico. per qualunque causale, uno o pitt componenti il Comitato, si provveders jells lora
sostituzione, secondo e modalitd sopra previste
Le deliberazioni vengono assunte 8 Meggioranza €. in caso di panta nelle votazioni, prevage il votw
dcl presidente. 4]

Le riunioni sono valide quundo sono presenti i 2/3 dei componenti. t
L esecuzione dstle decisioni sui dcorsi adotiate dal Comitato Amministrafore pué esseref s0spesa.
ove si evidenmno profili di ilicgittimitd, de parte del Direttore Generale dell’'INPS. i
provvedimento di sospensione deve essere adottato nel termine di cinque giomi essere
sottoposto. con !'indicazione della norma che si ritiene violata, i Presidente dell’INPS. Entro tre
mesi i1 Presidente dell'INPS stabilisce se dare ulieriore corsc alia decisione o se apnuljaria.
Trascorso lale termine I8 decisione def Comitato Amministeatore diviens esecutiva.

0

;o \ (.. .
Q&F \)&-’-5 & | , -.(\J,\J\ ) @
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Articolo 5
Compiti del comitato amministratore del Fondo

1l comitato emministratore deve:

a) predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo ¢ vigilanza dell INPS. il
bilarcio preveativo ¢ il bilancio consuntive ennusle di gestione, corredati ds una relazjone, ¢
deliberare sui bilanci tocnici relativi alla gestione stessa:

b) deliberare in urdine alla concessione degli intervent: ¢ dci attament, ordinan ¢ straogdinari,
¢ compiere ogm alire atto richiesto pur la gestione degli istituti previsti dal Regolamento del
Fonco:

¢) vigilare sull'uffluenzs der contributi, sultammissione agli interventi e sulf emgmd\e dei
traviament. nonché sullandamento della gestione;

d} deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le pani firmaterie dell’accordo, la mishra det
contribute struordinarnio di cui all’art 7, comma 3:

e) deliberare le¢ sospensicoisvariazioni delle contribuzioni di cui all’art. 7, commi |, letdra a) e

Y,

-t

) proporre mod-fiche deli'aliquota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma 1,{lctiera
a). a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestaziont;
;) Jecidere in inica 1stanza sui deorsi in materia di conuibuti e prestazioni;
h) formulare, pitt in genevale, proposte afle parti stipulanti in materia &i contributi, interjventi e
trattamenti:
1) assolvere ogni altro compito ad esso demandato da leggi, regolamentt, accordi 0 ct1n1ratto
collettive nuzionale di Javoro.

Le modificae aventi ad oggesto le discipling delie preswazioni o la misura delle ajiquote
contributive sono adorate con decreto dirctioriale dei Ministen del Lavoro e delle Pglitiche
Sociali ¢ dell"Economia & delle Finanze.

o

Articolo 6 /ﬁ’/

Prestazion! & //l
-«

) !
Il Fondo provvede, neli'ambito dei processi ¢ per { soggetti di cui al precedente anticofo 3: i
1

\g;
-
a) in vis ordinans:

al finenziamento di programmi formativi nel quadro di processi di monve:sxopc &/
riqualificazione professionale, preordinati al superameato o al contenimento delle sitbazioni
di ezcedenza. anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione surogea ¢ al

versam.ento della contnbuzione correlata tenendo conto di quanto stabilito all’art. 3, gomma
4 Lon 9272012

-

b} in vig ordinaria:
a! finaaziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dc!I‘o@no di
javorospant-time coerent: con le cause previsie dalla normativa in materia di integiazione
sulariale ordinaria o straordinaria ¢ al versamento della contribuzione correlata tcnend conto

di quanto stabilito all’art. 3, comma 33, L. n. 9272012, H ;
-

¢} in via straordinania:
alle-og,nzmne di assegni straordinani per il sostegno a! ceddito. anche in forma :‘ateglc:
riconosciuni ai lavorzori risuitatt eccedentarf ammessi a fnume nel quadro dei progessi di
agevolazione all esodo. che raggiungano i requisiti previst per la maturazione del dinitto a

Y “ ﬁ”J W

-
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pensionamento di vecchiaiu o enticipato nei successivi cinque anni ed 2 versamenip defla

contribuzione correlawa tenendo conto di quanty stabilito ali’art. 3, comnma 34 dellg tegge
28.6.2012, n. 92,

Articola 7 !
Finanziamento

1. Per le prestazioni ordinarie di cui all'erticolo 6, lettere a) e b) é dovuto al Fondo:

2) un contribulo ardinario anaug delto 6,20%. di cui lo 0,734% a carico del datore dj [gvoro e
lo 0.066Y a carico dei lavoratori, caleolate sulla retribuzione imponibile ki fini
previdenziadi di rutti i lavoratori dipendenti con contratto 3 tempo indeterminato esclusi i

dirigentr. '

La connibuzione a carico dei singoli laverater viene tratienuta mensiimente. a cuer delle
Societi. sulla retribuzivne.

La cuntribuzione 2 carico delle Societd e qoelia a carico dei favoraton, verranno }'crsatc
dalle Societd al Fordoe con ¢ modalita ¢ Ie tempistiche stebilite dall*INPS;

by un contributo nddizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinerie per riduzione dell’oraric di lavoro/part time di cut all’artigolo 6.
lettera b). nella misura dell’s 50%, calcolato sulia regibuzione imponibile di (ﬁ alia
letiera a) ed appiicato alle retribuzioni perdute dai dipendenti che fruiscond delle
prestazioni calcolale come differenza wa 1a retribuzione mensile delerminata ai s%:i del
cormma LG del successivo ert, 9 e l'importo dell assegnn ordinaric determinato ar senss dei
commi 6, 8 ¢ 10 delfo stesso art, 9.

2. Eventuali varizzioni deiln misura del contribulo ordinario dello 0,20%: sono ripartite traldatare
di 1avoro & lavoratori in cagione degli stessi criteri di ripartizione di cui at comma |, fctigra a),

3. Per Je presiszioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera ), € dowulo, da parte del daore dj
lavoro, ua contributo strecrdinario, di importo corispondenté, mensilthente, al fabbisqgno di N,
copertura degli assegni straordinari erogabili e della contribuzione correleta.

27 .,
\ Articolo 8 / 7
J Aceesso #lie prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordingric ¢ straordinaric di cus all'ert. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure contratiuali preveativs e di legge rispettando i contenuti previsti & la succgssione
wmporale delle fusi della procedura concordata nell'intesa complessive tra le parti sottoscrittrics,
richiamata in premessa. !

<

i

! Ak
! <

:

L'accesso alle prestazioni streordinarie presuppone la contestuale risofuzione del rapporto di
lavoro, ¢ 1a conseguente carrespansione del TFR,

Articolo ¢ w
Prestazloni ocdinarie: eriteri & misure

I. Laccesso doi sopgati di cui allarticolo 3 alle presizioni ordinarie refative sfz alla
riconversione &/o riqualificazione professionale che aila riduzione dell’orario di lavorp/part-
time, avviens secondo i criterd individuati dalls procedura concordata nell'intesa complessiva

tra le parti gottoscrittrici, richiamata in 7&5&

; L
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12

. La retribuzione mensile dell'interessato utile per la detenninazione dell'assegno ordif

. Per lc prestazioni urdinarie di cul all'an. 6, lettera b, Mlimporto dell’ 8556500 ordinari

Le domande di accesso atle prestaziom di cui 2l comme 1, avanzate dalle Societa nel dispette
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prest in esame dat comitato 2mrminisiratore,
deliberanda gl interventi secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande <
tenuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardase intdrventi
superiori a diciotto mesi nell arco di vigenza del Fondo.
Net cast di ricorso alle prestazioni ordinane relative alla riconversione ¢/o rqualif: azione
professionalc, I'intervento & determinato. per ciascun wimestre di riferimento, in misyra aon
superiore allammontere dei contribuli ordinari versati dalle singole Societd o da Gruppi
d'Impresc tenuto conto degli oneri di gesttone & amministrazione.
Nei casi ir. cui 18 misuza dell'intervento ordinario riswiti superiore al limite individ;.uato al
comma 3. 1z differeniza di erogazione resta a carico del datore di Javoro.
Net casi di aceessu alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualifigazione
professionade, il Fondo eroga un zssegno ordinario per il periodo di cconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione Jorda di ¢ui al suceessivo
punio 10, rdotto dell'sventuale concorso dagli appositi fondi nazionali o dell 'Unione quropea
¢ al versamento dell'intera contribuzione corrtlata.
Nei cas: di riduzione dell'orario di lavore/part-cme i} Fondo eroga ai lavoratori int ti un
assegne ordinario per il sostegno del reddito, ddouo deli'eventuale importo riconosciuto
dagll apposii strumentt di sostegno previsti dalla legisiezione vigente ¢ percegiti dai
lavoratori. nei casi di sityazioni di ristrutturazioni. riorganizzazioni o riconversioni azjendali
¢ 8l versemento dell'intera contribuzione correlata. !
L'erogazione dell'assegno di cui al punto 6 ¢ subordinata alla condizione che il javbratore
destinataric durante {1 periodo di riduzione dell'orario/part-time non svolga alcun lipo di
ativita lavorativa 1n favore di soggen:i lerzi. Resta comunque fermo quanto previsth dalle
nommative vigenti in 1ema di dirith ¢ doveri del personale.
Nelle ipotesi di cui al panto 6 J'assegno ordinaric & calcolato aclla misura del 80% della
setribuizione lorde mensile che sarebbe spettata ai lavoralore per le prestazioni nop: rese,
determinata secondo le modaiita di cui al puanto 10
i erogazmn(. delle prostuzioni ordinaric nelle jpotesi di nduzione delt'orario di lavor‘oipm-
tme di cui al precedente punio 6 non possono avere una durata superiore complcsswhmcn
2 | ¥ mesi pro-capitc neli'arce di vigenza del Fondo. ‘mn
o0&

calcolata dividendo per |2 fa retribuzione annua lorda relativa & 12 mesi precedenti |avvio
detla procedura di cui ail‘art 8 del presente accordo. ¢l netto del compenso per jlavaro
straordiner.o, degli importi ecogatt in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto | del CCNL
della MobilitivArea contrattuale Attivith Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di nJ’nna!o.
deil'indennitd di trasferimento e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titoio.
Nel caso it cui siano present precedenti periodi di permanenza nelle prestazioni orglinaric
del Fondo di cui all’nrt. 6, lettere 8) ¢ b), questi non concorrano alla determinaziong della
renhuzions anaua locda di cui al precedente capoverso. =
Nel ceso in cui durante i periodo di permanenza nel Fondo intérvengano accordi contfattuali
che prevedano mcrementi delle vocu fisse ¢ continuative della retribuzione. la misurs
dell'assegno ordinario per le prestazioni di cui all'art. 6, letterc 8) ¢ b) verrd rideterminata
con efferto dalla data di decormrenza degli incrementi,
Per le prestazioni ordinarie di cui ali'ar. 6. lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per
tute le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene caicolando 1730 della retriuzione
mersile come sopra individuata, :t

viene

determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di guanto arevisto al precedente punto 8.

. -1 b@b& |
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13. La contribuzione comrelata per { periodi di erogazione delle prestazion! ordinare di cui?al['an.
6, lettere a) e b) segue i criteri e le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 b s5.

\4. Per i pericd: coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all’art. 6, lett. s){e b) i
lavoratori maturano i} TFR, che verma deferminato con riferimento alle voci mensiti della
retribuzione di cui al precedente punto 11 wiili a taii tini sulla base delle norme contratiuali in
vigore,

Arricolo 10
Prestazionl straocdingde: criteri e misure

I
1. Nou cast di cui sll'anticolo 4, letters <), il Fondo eroga un assegno stracrdinario di sostégno al
reddito il cw valore & pan a: '
2) Perilavoratont che possona conseguire 13 pensione anticipata prima di quella di vedchiaia,
aila sorma dei scguenti ymporti
1} Vimporto netlo del trattamento pensionistico spettante nei regimi previcfcnzial:'
obbligaton dv riferimento calcowte ulla date i uscita dal Fondo, gon la
magmorazione dell'anzignith contributiva mancante per il dirilto slla pdnsione
anticipata;
2} I'importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario, t

bi Perilavoratori che possono conseguire le pensione di vecchiaia prima di quella antfcipats,
alla somma dei seguemi irnporti:

1} Uimporto netto del traktamenio pensionistico speliunte, nei regimi previdenziali
obbligatord d: riferimento cafoolato alla dawm di uscita dal Fondo. gon la
mayg:orazivne doll’anzianité contributiva mancaate per il dirino slla pensipne di
vecchiaia;

2y importo delle nienute di legge sull'assegno straocdinario. A '

Gii importi delle riten'tte di legge di o sopra vervanno versafi, per conto dei 'uaJomori
interessal, diretlamente dall' Inps in qualitd di sostituto d'imposta. \

2. Qualora l'erogazione svvenga, su richiesta del lavorawore. in unica sohwione, l'assegno
straordinano di cui al precedente punta { & puri ad un importo corrispondente af 6¢% del
valore attuale, czleolato secondo il tasso ufficiale &1 rferimento vigente slla data di
stipulazione del presente accordo, di quanto sarebbe spetmato se detta erogazionq fosse
avvenuta in forma ratesle. Pertanto, in 1ali cast ia contnbuzione corrélata non & dovulg & non |
veITh versate,

e

!

3. G assceni straordinan per il sostegne del reddito sono erogati dal Fondo per un masgimo di
60 mesi data date di cessaziene del rapporto di lavoro dei levoratori di cui alljan. 3.
neli'ambito clel periode dy durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro. ‘
| tevoratori destinalari deli’assegno straordinerio sono individuati secondo le modalii,é ed

s criteri di cut a! successivo art. 1} ;
X L'erogazione Jdell’assegno straordinario avverra sino al raggiungimento del rcquisilﬁ ¢ dcet
dintto alla zimgazione del trattamenio pensionistico. [

{

4, Ai tini deli'sppiicazione del criterio di cui &l comma 3, si dovra tenere conto della compiessiva
anzianila contcibutiva rilcvabile da apposita certificazione prodotla dai lavocatori {gstratto
conto contriburivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

5. It versamento della contribuzione correlata agli assegni straordinan di cui al precedente ¢omma
| & etfettunta per il penoda compreso tra 1a cessazione dei rappoato di lavoro e la matunazioné

| :
v P U

1Ny

..
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del dirito 2" trattamenwo pensionistico. L'assegno straordinario & cormisposto sino al igiorno
entecedente a quello previsto per la decorrenza della pensione. secorde | criteri; sopra
menzianati, ‘

6. La contribuzione correlala per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinanie di cui all an.
6. letiexe a) e b) e straorciinarie di cui all'an. 6, letiera ¢). & versata 8 carico del Fonflo alla
relativa gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per il conscguimento del dirifto alla
pensione, ivi compress quella anticipata, < per la determinazione della sua misura.

7. La conmtribuzione correlale nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i perfodi di
erogazione dell'assegna soraordinenio per il sostegno al reddito, & caleolata sully basg delle
retribuzione dy cuil all’art. ¥, comma 10.

8. Lec somme uccorrenti ella copertura della contribuzione cotrclate, nei casi delle pregtazion
ordinarie. nunché per i periodi di erogazione dell'sasegno stracrdinario per il sostggno al
reddita, sonn calcolate sulla base dell'aliquota ¢i finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei lavorzion dipendenti, tempo per tempo vigente, ¢ versate a
carice dei Fendo. ’

¢. Nel caso in cui il Javorators richieda. sulla base dell’intesa complessiva raggiunia dallejpani e

citata in premessa, l'accesso alle prestazioni straordinaric del Fondo su base volontpria, il
medesinio porrd avanzare contestualmente  cnuncia esplicita 2l presvviso ed alla delativa
indeonitd sostitutiva.
Nei casi in cul Jmporte dellindennita di mencato preavvisc sia superiore aliinporto
complessivo degli assegni straordinan spettank, 1} datwore di lavoro comsponderd al lavdeatore.
sempreché chbia formainiente effetwuaio la rinuncia al preavvisc, in aggiunts agli assegni
suirdicati una indennita uaa tantum, di 1mporto pari alla differenza ira i wuttament] sopra
indicati- |

Articolo 11
Individuarzione det Invoratori che possono accedere alle prestazioni straordinari

| crieri di individuazione de lavoratori che possono eccedere alle prestazioni swraordingrie def
Fendo sono definiti nell’intesa complessiva richismata in premessa, che favorisce fin via
prioritaria Je volontanetd & tiene conto, & parita di condizioni, def carichi di famigha, \ o

Articelo 12 .
Cumulabilitd delia prestzione straordinaria /

[. Gli assegmi straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da jlavoro
dipeadente ¢ autonomo, eventualmente acquisilt duraate it periodo di fruizione degli gssegnu
medesim:, desivanti de attivisa levorative prestats 2 favore di aziende che svolgono altivita in
concorrenza con il dators di lavoro presso cui prestava servizio linteressato.

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comms |, cessa la corresponsiong degli
assegai stracrdinard di sastegno al reddito, nonché i versamento della contribuzione corieiata.

3. Gli assegni swaordinun di sostegno al reddita sono cumaulabili entro il limite massimo
deliultima retibuzione mensile, rapguagliata ad anno, percepite dallinteressato, con i jredditi
da lavora dipendeme, eventunlmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegni
medesimi, derivanti da anivith Javorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli d} cut al
comma b

} : o ,
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