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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL 
GRUPPO FS 

O E l I B E R A Z I O N E N. ;2 Q 

Oggetto: Ratifica dell'Accordo 24 giugno 2013 relativo al "Fondo per 
prestazioni solidaristiche straordinarie" e dell'Accordo 30 luglio 2013 
di integrazione e modifica dell'Accordo relativo al Fondo per il 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle Società del Gruppo Ferrovie 
dello Stato italiane 15 maggio 2009. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 
IL PERSONALE DELLE SOCIETÀ DEL GRUPPO FS 

Seduta del 26 settembre 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei 
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, avente per 
oggetto l'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale della società 
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari 
data fra le parti suindicate; 
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 

- Visti gli accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro delle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.i. con cui è 
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento 
di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale 
delle società del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo 
istituito con l'accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la 
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di 
ristrutturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione tecnologica; 

- Visto l'art. 9 (''Fondo di sostegno del Reddito") del Contratto Aziendale di 
Gruppo FS del 20 luglio 2012 nel quale le parti hanno individuato nel Fondo 
di sostegno al reddito per il personale delle Società del Gruppo FS, istituito 
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione 
delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legislative che interessino 
la costituzione ed Il funzionamento del Fondo, di Incontrarsi per definire le 
modifiche necessarie agli accordi citati; 

- Considerato che il comma 45 dell'art. 3, della legge 28 giugno 2012 n. 92 
recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita, come modificato dall'art. 7, comma 5, lett. c), punto 
5 del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto l'adeguamento della 
disciplina del Fondo di cui all'art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre 
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo 
collettivo da stipularsi entro Il 31 ottobre 2013; 

- Considerato che il comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n. 
92/2012 ha previsto inoltre l'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014 
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della legge 27 
dicembre 1997 n. 449; 

- Preso atto che le parti con l'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di 
destinare, a decorrere dalla data di stipula dell'accordo citato, il 95% delle 
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una 
speciale finalità solidaristica denominata "Fondo per prestazioni 
solidaristiche straordinarie", la cui gestione sarà curata da Ferservizi S.p.A. 
con contabilità separata nell'ambito del Fondo, e di confermare la 
sospensione della contribuzione ordinarla, la cui quota residua a seguito del 
trasferimento di cui sopra verrà ripartita pro-quota tra le società FS S.p.A., 
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RFI S.p.A., Trenltalla S.p.A., Ferservizl S.p.A.1 Italferr S.p.A., FS Sistemi 
Urbani S.r.l. e ltalcertifer S.p.a, In rapporto alla consistenza del personale 
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Società al 31.12.2012; 

- Preso atto altresì che le parti con l'accordo del 30 luglio 2013 hanno 
modificato ed Integrato l'Accordo istitutivo del Fondo per li perseguimento di 
polltlche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per Il personale 
delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 15 maggio 2009, 
adeguando la disciplina del citato Fondo, al contesto normativo definito 
dall'art. 3 della legge 28 giungo 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni 
industriai! e aUa nuova articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo 
FS, in attesa che vengano emanate le disposizioni attuative dell'art. 3 della 
\egge n. 92/2012; 

DEUBERA 

di ratificare I citati Accordi 24 giugno 2013 e 30 luglio 2013. 

Il Segretarlo 
{ Paola Frida Fazio ) 

~ 

UffiCIO di Segrel~ria 
ClegltOrganl Colleglal! 

A:flC~FORME 
~LE 
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VERBALE DI ACfXJIDO 

Addì 24 giugno 2013, 

il Gruppo FS e le Organizzazioni sindacali FIT.1'/00IL, FIT/OSL, UII.:rnASPORll, UGL Trasporti, 
FA.?T Fem>vie e ORSA Ferrovie, in qu:tlid di parti istitutive del Fondo per il perseguimenio di 
politiche attive di sostegno dei reddico e dell'oo:upazioru: per il penonale delle società del Gruppo 
Ferrovie dello Star.o Italiane di cui agli Accordi del 15.05.2009 (d'ora in avanti. Fondo): FS S.p.A, RI-1 
S.p.A., Trenitalia S.p.A., Italferr S-p.A.. Ferserviz.i S.p.A, FS Sistemi Urbani S.d., Italccnifer S.p.A., che 
applicano il <XNL della Mobilità/ Area contrattuale Auività Ferroviarie e il C.Ontrauo Aziendale di 
Gruppo FS del 20.7 .2012, 

PRE:MESSO CBE 

• il Fondo è stato costituito ai sensi dell'art. 59, comma 6, 2° parte, della legge n. 449/1997, la 
quale prevede misure finaliz:zate a favorire la riorgani7zmone e il risanamenco delle Società del 
Gruppo FS nx:diante la costiW?jone di un Fondo a gestione bilater.ale con le finalità di cui 
all'art. 2 comma 28. della legge n. 66211996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno 
del n:ddico e deD'occupazione nell'ambito di processi di ristrunurazione aziendali e per 
fronteggiare situazioni di crisi Ul aziende erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché delle 
categorie e scuori d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori SOciali; 

• l'Accordo del 15 maggio 2009 (Allegato e all'Accordo programmatico in pari data) ha 
modificato l'accordo istitutivo del Fondo del 21 maggio 1998, e che tale accordo è stato 
recepito con Decreto del Ministro delle Infrastl\ltt\IR e dei Trasporti e della Navigazione prot. 
510 del 2.3 giugno 2009; 

• l'Accordo dcl 15 maggio 20Cfi prevede, all'att. 6, che il Fondo provveda, nell'ambito delle ~ 
prestazòonioRlimri<' ~ c;k 
l. al firuuWamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversione e/ o 

riqualificazione professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni 
cli eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/ o comwtitari; 

2. al fmanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzioni dell'orario di 
lavoro/pan time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione ~ 
vi.o-ente· .J. ·~ 
~ ' ~~ 

• per~ prestuioni o~rie è dovuto al Fondo, ai sensi dell'an. 7 dcll' Accordo lS.5.2009: --~ 
1. un com:ributo o:clinario dello 0,50%, di cui lo 0,375% a carico del ~tore di la1.<"0ro e lo 

0, 125% a carico dei lavoratori dipendenti con contrattO a tempo indeterminato esclusi i 
dirigenti; 

2. un contributo addizionale, a carico del datnre di lavoro, in caso di fruizione delle prestaZioni 
ordinarie per ridmione dell'orario di lavoro part time, ;na misu/ !ID~u1ìriore all' l ,50%; ~ 

1k Q/ - . ~ ~U1(f ~'if1l1J!;.j I \lit 
~. f 1 d!'~ /V 
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• l'obbligo del versamento al Fondo del conmbuto ordinario dello 0,50% è sospeso dall'1J .2005 
su dehbecazioae del C.Omitat.o amministratore ai sensi dell'an. 5, lettera g), in relazione 
all'avvenuto conseguimento, già dal dicembre 2001 (accordo nazionale del 19.11.2001, che 
a'."'eva già ~tto di 2/3 ù contributo ordinario al Fondo dall'l.1.2002), di <locazioni finanziarie 
men~ plÙ che congrue per garantire, a regime, l'erogazione di p.teStuioni corrispondenti al 
fabbisogno delle Sociecl di riferimento, sulla base di quanto definito dalle parei istitutive con 
l'accordo nazionale dd 23 giugno 2005; 

• l'art. 16 dell'.Accoroo del 15 maggio 20CB prevede l'imPC%flo delle pani a definire azioni 
correttive alla disciplina del Fondo per tutelare i beneficiari delle prestazioni straordinarie del 
medesimo qualora nel periodo di pcnmi.1enza nel Fondo interveogano modifiche legislative ai 
regimi pensionistici cbe prevedano l'allungamento dcl tempo necessario a conseguire il 
trattamento pensionistico a carico dell'istiruto pn:vidcnzialei 

• l'art. 18 del D.L. 98/2011, convertito nelhi legge 111/2011, al conuna 22 - ter, che ba stabiliro, 
tra l' mm, per i soggetti che maturino i previsti requisiti per il diritto ~1 pensionamento 
indipendentemente dall'età anagnfica (40 anni di contnbua), il posticipo di wi ulteriore periodo 
dcl di.ritto alla decorrenza del tnittamento pensionistico (finesua), in aggiunta al termine di (\ {)/ 
dodici mesi già sr.abilico dalla legge n. 122/2010; ~ 

• l'art. 1, comma 10, dd D.L 138/2011, convertito in legge n. 148/2011 e modjficato dall':ut. 18 
ripottato alla precedente alinea - che ha modificato il requisito anagrafico dei 60 anni fissato per 
le donne, introducendo un ulr.c:riorc periodo ai fini della maturazione del diritto alla presta1ione 

•J. pensionistica a parW: dall'anno 2014; 
1 

l'll ..... i'., 
• l'art. 18, comma 4 del D.L. 98/2011 sopi:a riportato, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh 

incrementi della speranza di vita della quota anagrafica per l'accesso a.i trattamenti pensionistici; 

~· 
l'art. 241- del D.L. 201/2011 - convertito con modificazioni nella legge 22 dicembre 2011, n. 214, 
com~ . m~dif~car.;. ed inregrau ~l'art. G, DJ~ 29 d.ice~re ~011, ~.216~ conve:llto CC?n~r1 
modif1cazwru dalla legge 2-4 febbr.uo 2012, n. 14 - ba 1mdifitat0 m mamera rilevante 1 reqwsm 
per l'accesso ai trattamenti pensionistici; 

• le .roodifiche nonnative di cui alle precedenù alinea hanno compomi.ro, per gli ex lavoratori delle 
~ Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. già titolari .cli assegno straordinario alla 
~ dam del 4.12.2011, l'allungamento dcl periodo di permanenza nel Fondo medesimo; 

§r, Q' ~= ~- ~ 
~· la legge 28 giugno 2012 n. 92 recance disposizioru in materia di riforma dd men:ar.o del lavoro 

in una prospettiva di crescita, prevede rra le a Tutele in costanza del rapporto di lavoro", all'art. 
.3, comma 45, che "la disdplinadeifm:Xufi rxi.all'art. 59, CU17m 6, de/14Jw27r.5a::nbre1997. n 449, 
è adey;tar,a di/e rurre ptepste dalla presellle {($ mi dtmro tJJ Minist10 d:l lmuo e dJ/e pcJitithe stxiah, di 
cm:mo <m ii Mtrisl:ro d!!lflXJ1t'01iA e dtJJe ftmnze, suJ/4 hzse tfi llam:fi crJJeaiU e cmtmtti aJleaili, t11rhe 
~~ stipulati m110 il 30 FiJv 2~13 ~ ~imi ~più mppesenldlirl! a''\ 

i/iilj 
eCP 1~ 

.-? I .. 
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VALUfATO 

• che ad oggi sono stati attivati numerosi progetti di riorganizza7.ione e risauauraz.ione produttiva 
da parte delle Società del Gruppo FS che banno già fonnato oggetto di accordo renitoriale con 
le RSU e le ~oni sindacali competenti. nel pieno rispeno dci richWnati Accordi del 
15.5.2009, con utilizzo delle sole prestmioni straordinarie del Fondo, per un numero 
complessivo di 2.600 lavoratori cin:a; 

• che i finanziamenti dispornbili iscritti a Bilancio del Fondo ed accanronati per l'utilizzo delle 
sole presmioni ordinarie, non sono stati ancora destinaci per mancarm di attivazione delle 
relative procedure, edammom:mo ad€ 130.866.226 al 31.12.20f2; 

• che le disponibilità per le prestazioni ordinarie alla data del 31.12.2012 risultano ad oggi in 
ccccsso rispetto alle reali ~nze delle Socie1à del Gruppo FS; 

• che un numero consistente tra i 2.600 lavoraori interessati dalle prestazioni straordinarie dcl 
Fondo sarà inreressato dalle modifiche legislative sopra riportate circa i requisiti per l'accesso al)! 
trattamento pensionistico con la conseguerrza che per i medesimi il tempo necessario a 
raggiwlgCrc tali requisiti sa.cl superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accottli sopr.i. 
.richiamati per la permane.nza nel Fondo; 

• che il Fondo, in conseguenza di quanto indicato al precedente alinea, può intervenire a favore di 
cali siaazioni in termini solidaristici applicando la nomia di cui all'an. 16 dell'Accordo istitutivN 
dcl 15.5.2009; '~ 

• che la negativa congiuntura economica registrata negli ultimi anni e tuttora in corso può 
generare la necessiti di rea.liz:z.are efficicntam.enti produttivi, anche derivanti dalla possibile 

\ ç}F'~~-&~::TI~~NO ~· ~~ 
~ • 1. di istiwll'e, a decorrere dalla data del presente accordo, un "Fondo per presta7.ioni solidaristici:' 

stnotdinarle• con il quale gestire, secondo le moda.lit2 previste dall'accordo di procedurn per 
ra.ttivazi.one delle prestazioni straordinarie del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di C\11 

r.J.. agli uhimi quanro punti del precedente •valutato". Le dotazioni del predetto Fondo potranno 
Y~ esse~ utili:u.ate in un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla data di pruno accesso alle 

C./ L/ prestazioni straordinarie del Fondo e comunque solo successivamente alla sottoscrizione di 

2, 

specifici accordi che le Pani stìpularui sottoscriveranno a partire ®121 ottobre 2013; 

di firulm.iare il "Fondo per premziorù solidaristiche suaordinarie• di cui al precedente punto 
rrasferendovi il 95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per 
le prestazioni ordinarie che, come sopra riporwo, sono atenute in eccesso rispetto al1t reali 
attuali esigenze delle Società del Gruppo; 

3. di confermare· sino a nuo~ inteSa era le pani· la sospensione;flla c~buzione ordinaria; .J./· 

I )f ~ 1~ t~05f1L1~ 
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4. che le Società del Gruppo FS che applicano il ~'L della Mobilità/ Area comraa.uale Attività 
Ferroviarie ed il C.Onmno Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono hr fronte alle 
necessiù di cui al punto l con l'utilizzo delll! riso~e del •Fondo per prestazioni solidaristiche 
straordinarie" istituito con il presente accordo; 

5. che la gestione del "Fonoo per prestazioni solidarisciche straordinarie" sarà curata da Ferservizi 
S.p.A., con contabilità separata nell'ambito dcl Fondo; 

6. che la quota residua risultante dal bilancio del Fondo al 31.12.2012, dopo il trasferimento dei 
fondi di cui al precedente punro 2. che si conferma destinata a.De prest11Zioni otdinarie del 
Fondo vem ripanita. pro-quota tra le Socie~ FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA. Perservizi SpA, 
Italferr SpA, ES Sistemi Urbani Srl e lta.l.certifer SpA, in rappono alla consistenza del personale 
occupar.o a tempo indcrenninat.0 nelle suddette Società alla data del 3 J .12.2012. 

Per il? 
Per 1-'S SpA f 
Per RPI SpA ywL! 

PuTreci~S~ '.L..._S,,L 
f 

Per Italf err Sp 

Per FS Sistenu Urbani S~~~ 
Per!WcenilerSpA ~ ~ 

4 
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Le Parti, 

A«ordo di integrazione e modifica dell'accordo istitutivo del Fondo per U 
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione 

per il personale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 

considerando: 

• l'art. 3 della ll!ggt! 28 giugno 2012, n. 92, che prevede l'istituzione o l'armonizzazione~ei fondi 
d1 solidarietà bilaterali per i settori non coperti dalla nonnati'lla in materia di int gs-azione 
snlanalc: 

• l'art. 3. commn 45 della legge 28 giugno 2012, n. 92. come m~1dificuto dall'art. 7, comi a 5. lett. 
c·1. punto 5, del d.l. n. 76/21) 13. che prevede l'adeguamento della disciplina del fo o di cui 
all'art. 59, comma. 6, della legge 27 dicembre 1997. n. 449 alle nonne previste dalla ste ·sa legge 
92/2C.l 2. con accordo oollcttivo da stipuiarsi entro il 31 ottobre 2013: 

• l'art. 59. comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997. che prevede misure finali élate a 
favorire la riorganizzazicine e il risanamento delle Società del Gruppo fS medi nte la 
costituziC>ne di un fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui l'art. 2, comma 2 , della 
legge n. 661 del I~, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del r dito e 
dell'occupa7.ione nell'amb1to dei processi di ristrutturazioni aziendali e per front ggiare 
sitmu-:ioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilità nonché 1.ielle cate orie e 
settori d'impresa sprowisti dcl sistema di ammortizzatori sociali; 

• lAccordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ' della 
l\'avigazione prot. S4T del 11 maggio 1998 che ha istituito il Fondo per il perseguimf to di 
politi::he attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale di Fcrrov1 dello 
Staio S.p.A prcvislo dal citato art. 59 della legge 449 del 1997; · · 

• l'art. 43 d~lla L. n. 488 del 1999 che ha dis)><\Sto l'istituzione del Fondo speciale! per il 
personale delle FcrrO\•ic: .d~llo Stato presso l'INPS e 1·evoluzion. e della discipliaa in materia di \ 
previdenza obbligatoria. . .. /~ ~~~ 1 Cfa 

• gJi accordi del 15 maggio 1009 recepiti con Deercto del Ministro delle lnfrastrutt re e dei 
Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009, che hanno adeguato la disciplina del Fondo isti ito con 
l'nccoròo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la gestione delle ricndu1c 
occupazionali conseguenti 11d esigenze di ristrutmrazione produttiva, organizz iva eio :::_"-· 
innovazione tecnologica; v-·-

• l'an. 9 (.Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu io 2012 
nel quale le parti hanno individuato nel fondo di sostegno al reddito per il perso1 le delle 

',,.·\ , Società del Gruppo FS 1stiruito con l'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento u le per la 
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione u iendale, 
hanno confem1ato le modalità procedurali per la sua attivazione definite con l'Ac ordo di 
procedum sottoscritto l\ella stessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in pr enza di 
modiriche legislative cbe intervengano s.ulla costituzione e sul funzionamento del londcj, le parti 
si incontreranno per definire le modifichi~ neccssarjc degli accordi soprn richiamati àl fine di 
renderli coerenti con le nUO\IC nonne di lc.-ggc; 

,J~ 
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• il comma 4':', lettera d), dell'art. 3 della L. 9212012 prevede l'abrogazione a decom .. fe dal I 0 

gennaio 2014 dell'art. 59, comma 6, quano. quinto e s.esto periodo della L. n. 449/1997: 

• che alla data di stipula del presente accc:.nio non risultano ancora emanate da parte del !IAinistcro 
del Lavoro e delle Politich~ Sociali le norme di attuazione dell'art. 3 della L. 92120i2: 

e premcHo cbe: 

• quanto c.cmtcnuto nel presente accordo è volto a dettare la specifica disciplina relativa aljFondo 
per i. perseguimento di politiche altiYe di sostegno del reddito e dell'occupazione per il 
personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane (di seguito: Fondo); 

• le pw1i stipulanti hm:no raggiunto, contestualmente all'accordo sull'adeguamentd della 
disc.iJ>lir.n del Fondo. una nuova intesa complessha sulla gestione delle ricadute occupnlr.ionali 
conseguenti ad esigenze cli ristrutturazione produttiva. organizzativa elo inno~<tkione 
tccnologi~a: 

• tale intesa individua contenuti e fa51 procedurali il cui rispetto costituisce condizione 
necessaria per l'accessc1 agli interventi del Fondo; 

• il presente accordo insieme all'intesa di cui sopra vcmmno trasmessi ai Ministeri competenti 
in cc-erenza a quanto previsto dall'an. 3, comma 45. della legge 28.6.2012. n. ~2. per 
t·emanazione dell'apposito decreto interministeriale; 

.convengono 

di adeguare al contesto normativo definito dall'art. 3 della legge 28.6.2012, n. 92. tmutato 
contesto di reiazivni tnduslliali e alla nuova articolazìon~ societaria e organi:zzativa'del G ppo FS~~ 
la disciplina del Fondo pe!r il perseguimento di politiche auive di sostegno al dito e 
dell'occupazione per il persc>nale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Itali~ di cui 
all'accordo del.15 maggio 2009, recepito da1 Ministro delle Infrastrutture e dei TrclSporti n D.M. 
510 del 23 giugno 2009, !lecondo quanto di seguito spc.'Cificato. m attesa che vengano anate le \ 
disposizioni attuative dell'art. 3 detla L. 92/.2012. ~ . • \,."~··' 

•• 'o,J.." 
Articolo l ,./ .. 

I 

La premessa oo:;titu1sce parte integrame del presente accordo, da recepire mediant1 decreto 

'')l, intenninis1eriale. Articolo 

2 i" Costituzione del Fondo 

n. 92. è trasferito presso l"INPS ai sensi del! 'art. 3, commi 5, 8 e 45 della legge 28.6.2012, .92. 

Gli oneri i.li amministrai:ond ;ono deter:ninati secondo i criteri definiti dal regolam to di 
ccmtabilltà dell'INPS. 

. .. 
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A.nicolo3 
Finalità e dt-stinatarì dcl Fondo 

Il fondo hn lo scoµo d1 a:tuare interventi nei confronti dei luvoratori delle Società del G 
cui si applica il CCNL della MobilitàtArea contrattuale Attività Ferroviarie e il Contmtt-0 iendale 
di Gruppo FS del 20 ~ugho 2012, nonché delle Società del Gruppo FS che aderiranno al e NL della 
Mob ih tà/ Area t:ontrattuale A :tività Ferroviarie e stipuleranno appositi accordi aziendali di 0 li vello 
che, nell'ambito e in connessione con processi di ristruttura?.ione o di ~ituazioni di e ·si. o di 
riorgani;czaz.ione aziendale, C• di riduzione o trasformazione di attività o di lavoro. coer ti con J~ 
finaliti1 previste dall'anicolo 3. commi 4 e 11 della legge 28.6.2012. n. 92: 
a) favoriscano il mutameino e l'adeguamento dcllc professionalità attraverso il finanziatnento di 

progr&mmi fonnativi nel q~adro di processi di riconversione e/o riqualificazione prot~ssionale. 
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eto del\ 'Unione europea; 

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; 
e) prevednno as.'legni straordinari per il sos.tegno al reddito. riconosciuti nel quadro di p cessi di 

age,·olazilme all 'csodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la mntuni ione del 
diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall'accordo e munque 
non superiore a 60 mesi 

Articolo 4 
Amministrazione del Fondo 

li Fondo è gestito da un Comitato amministra::orc. 
li Comitato ~composto eia d,.odièi esperti pariteticamente designati dalle parti istitutive. dei quali sei 
nominati dalle S<:·cietà del Gruppo FS d'intesa con Agens, e sci nominati dalle 00.SS .• n i tennini 
di uno per ciascuna organi.zuizione stipulante il presente accordo. individuati in ragione ella loro 
cmnpe1e11Zil pmtèssionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rappre entanza, 
rispettivamente del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell' E nomia e 
dclk Finanze. 
Il Comitato amministratore è nominato con d~reto dcl Ministro del Lavoro e delle Politich Sociali 
Le funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a \;ariclle ne l'ambito . 
delle organi:r2azi<mi sindacali. · J 
Ai componenti del Comita:o non spetra alcun emolumento, indennirà e/o rimborso spese. · ' 
11 Presidente del Comitato è eletto dal Comitato stesso tra i propri componenti. 
Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale d ll'INPS, 
nonché il direttore generale dell'Istituto o un suo delegato, con voto consultivo. 

La durata in carica de1 cc.,mponenti del Comitato è di quattro anni. Alla scadenza. i co ponenti 
rimangono in carica fino allo nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il man<.lato cessino 
dall'incarico. per qualunque causale, uno o più componenti il Comitato. si pnwvederà alla loro 
sostituLione. secondo le modalità sopra previste 
L~ deliberazioni vengont1 assume a maggioranza e. m caso di parità nelle votazioni, preva e il voto 

del presidente. T 
Le riunioni sono valide quundo sono presenti i 2/3 dei componenti. . 
L ·es~cu:done delle decisioni sui ricorsi adottale dal Comitato Amministratore può esserei sospesa. 
ove si evidermno prof.li di illegittimità, da pane del Direttore Generale del!' NPS. 11 
prO\'Vcdnnemo di sospensione deve essere adottato nel tennine di cinque giorni essere 
sottoposto. con l'indicazione della norma che si ritiene violata. al Presidente dell'INPS. ntru tre \i mesi il Presidente. dell' INP~. stabilisce s~ dare ult~ri?re corso. ~Ila decisio.ne o se a nullarla. 

~ Ttas<Orso raie tomune la dects1one del Comitato Ammuustratore dtvtene ese<11nva. 

.i ~fR'0J.J .~. ~ ·lJ,ù e . -~ 
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Articolo S 
Compiti del comitato amministratore del Fondo 

Il comitato amministratore deve: 

a) predisporre. sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza delr~PS. il 
bilar.cio preventivo e il bilanc:io consuntivo annuale di gestione., corredati da una rel one, e 
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa: 

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dci trartamentì. ordinari t: strao inari. 
e compiere Ob'lli altro atto richiesto per la gestione degli istituti previsti dal Regolam to del 
Fonclo: 1 

e) vigilare sull'11ftlucn2u dei contributi, iUll'ammiss1one egli interventi e sull'erogazi~e dei 
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; 1 

d) delit-erare. sulla base delle intese raggiunte tra le parti finnatarie dell'accordo, la mis
1 
ra del 

contributo strHordinari.;1 di cui all'art 7. comma 3: 
e) deliberare fo sospens\.::1ailvariazioni delle ooatribuzioni di cui all'art. 7, commi I, lett a a) e 

'l· 

f) propon·e mocUiche dell'aliquota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma I, lettera 
a). a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni; 

g) decidere in Jnica 1Stanza sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni; 
hl fonnulare, piì1 in generale, proposte aJle parti stipulanti in materia di contributi, inte enti e 

trattamcmi; 
i) assolve:-e ogni altro compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o e ntratto 

collettivo nazionale di lavoro. 

\)( 

Le mod1fic.1e aventi ad o:>ggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delle a iquote 
oontributive sono adotate con decreto direttoriale dei Ministeri del Lavoro e delle P litiche 
Sociali e dell'Economia e delle Finanze. 

Articolo 6 
Prestazioni /'· \·J·: 

~"' Il fondo provvedi!, nell'ambi1u dei processi e per i soggccti di cui al precedente anicolo 3: • 

a) in vill ordinoriu: I ·-o~~ " 
al finanziamento di prc•grammi formativi nel quadro di processi di riconversio e eJo 
riqualificazione professionale, preordinali al superamento o al contenimento delle sit azioni 
di e>.:cedema. anche in cc>ncorso con gli appositi Focidi nazionali e/o dell'Unione euro ca e al 
versan-.cntc• cella contribuzione correlata tenendo conto di quanto stabilito all"art. 3, mma 
H. L. n. 9V2012; 

b) in via ord inariu: 
al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori intei-essati da ridU2ione dell'o rio di 
laveoro1part-time eoerenll oon le cause previste dalla nonnativa in materia di integ azione 
salariale ordinaria c.'l straordinaria e al ,·ersamento della cootribuzione correlata tenend conto 
d; q oamo stabilito ali 'art 3, comma 33, L n. 92120 l l; ~ 

e) in via straordinaria: ../ 
all'erogazion~ di as!!cgni straordinari per il sostegno al reddito. anche in forma f,teale. 
riconosc..iuti ni lavora~ori risultari eccedentari ammessi a fruirne nel quadro dei pro ssi di 
agevolazione alre:;odl> • .;he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del d 1itto a 

~w ·-'\. r ~l0. ~ 
. . 
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I 

pensi?n~ento di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versament~ della 
contnbuz1onc correlata tenendo conto di quanto stabilito all'art. 3, commu 34 dell~ legge 
28.(1.2012, n. 92. 

Articolo 7 
Finanziamento 

I. Per I e prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al Fondo: 

a) un contributo ordinario annuo dello 0.20%. di cui lo O, J 34% a carico del datore di Jvoro e 
lt) 0,066% a carico dei lavoratori. calcolato sulla retribuzione imponibile i fini 
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato elusi i 

dirigcnt1. t 
La contribuzione n carico dei singoli lavoratori .,iene trattenuta mensilmente. a cu delle 
Società. sulla retribuzione. 
La o.mtribuzione a carico delle Società e qoella a cari.:o dei lavoratori, \'erranno 1ersate 
dalle Soci~tà o.I Fm:do con le modalità e le tempistiche stabilite dal!' INPS; · 

b• un contributo 11ddizionale, a carico del datore di lavoro. in caso di fruizion delle 
prestazi,)ni ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro/part time di cui alrarti olo 6. 
lettera h). nella misura dell'/.50?~. calcolato sulla retribuzione imponibile di i alla 
lettera 11) ed applicato alle retribuzioni penlute dai dipendenti che fruiscon delle 
prestazioni calcolale come differenza tra la retribuzione mensile determinata ai s si ciel 
oomma IC. del successivo art. 9 e l'impono dell'assegno ordinario determinato a1 s ·1 dei 
commi 6. 8 e IO dello s.tesso art. 9. 

1. Eventuali variazioni della misura del co11tributo ordinario dello 0,20% sono ripartite t~a datore . 
di la-voro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma I, lctt ra a).~-, 

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'aiticolo 6, lettera e), è dovuto, da parte del ore d .. 
lavoro, un Cl)ntrìbuto straordinario, di importo corrispondente, mensihnente, al fabbis gno di \! 
copertura degli assegni straor<lmari erogabili e della contribuzione correlata. 

4- Articolo 8 4!/~ ... • 
/ \ Accesso alle prestazioni /" r ..... 
L'accesso ~Ile pr~stazicmi otclinnrie e straordinarie di cui all'art. 6 è subordinato all'esplet~mento 
delle- procedure contrattuuli preventive e di legge rispettando i contenuti previsti e la succ ssione 
temporale delle fasi della procedura c..'Oncordata nell'intesa complessiva tra le parti sottosc 'ttric1, 
richiamata in premessa. 

L'accesso alle presbaioni s1raordinarie presuppone lo contestuale risoluzione del rapp~rto di 
lavoro, e la conseguent~ corre'.>ponsione del TFR. 

A rlicolo 'J 
Prestazioni ordinarie: criteri e misure 

I. L'accesso dci soggetti di cui all'articolo 3 alle prestazioni oniinarie relative sia alla 
riconversione e/o riqualificazione professionale che alla ridur.ione dell'orario di Iavoq;>lpart­
tirnc, avviene secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa complessiva 

Ira le parti ~rtosaittrici, richiamata in PT"' 
rf'_g__ ,, /)(, 
1~" 'J V 

I \ 
~ .. 

:t. 
• '->~ - , 
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1 Le domande di accesso alle prest11Z1oru di cui al comma l, avanzate dalle Società nel spetto 
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato ammini ratore, 
deliberando gli interventi secondo l'ordine cronologico di presentru!ione delle dom nde e 
tenuto conto delle disponibilità del Fondo. Dette domande non possono riguardare int rventi 
superiori a diciotto mesi nen ·arco di vigenza del Pondo. 

3. ~ei casi di ricorso alle :;:irestazioni ordinarie relative alla riconversione eto riqualifi azione 
profossionalc, l'intervento è detenninato. per cias.cun trimestre di riferimenlo, in mis ra non 
i;uperiore aJl'nmmontue dei contributi ordinari vèl'Sati dalle singole Società o da ruppi 
d'Imprcsc tenuto conto degli oneri di gt."St1one e amministrazione. 

4. Nei casi ir. cui la misura dell'in1erve11co ordinario risulti superiore a1 limite individ~ato al 
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico dcl da1ore di lavoro. 

5. Nei casì di accesso alle prestazioni ordinarie relative aJla riconversìone elo riqualifi azione 
prolèssionale, il fondo eroga un a$Segno ordinario ~r il periodo di riconvers one o 
riqualificwinne pr<lfessionale pari alla corrispondente retribuzione lorda di cui al sutssivo 
punto I O, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell'Unione ropea 
e al versamento dell'intera contribuziooe OOlTclata. 

6. !'-Jei cas~ di riduzione dell'orario di lavoro/part-cime il Fondo eroga ai lavoratori intere~ati un 
as.'>egno ordinario per il sostegno del reddito. ridotto dell'eventuale impano ricon sciulo 
tlagli apposi:1 strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente e perce 'ti dai 
lavoratori. nei casi di sit.1azioni cli ristrutturazioni. riorganizzazioni o riconversioni a endali 
e al versamento del!' ì ntcrn contribuzione correlata. . 

7. L'erogaw.me dell'ussegrio di cui al plutto 6 è subordinat3 alla condiz10ne che il lavtnatore 
destinatariC1 duranle i1 periodo di ri<bzione dell'orariolparMime non svolga alcun tipo di 
attività lavorativa m !àvore di sogger.i terzi. Resta comunque fenno quantCl previstp dalle 
ncirmalive ·1igenti in 1em:t di diritti e doveri del perscmale. 

8. Nelle ipot<'s1 di cui al p·:mlo 6 l'assegno ordinario è calcolato nella misura del 8Q0 della 
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni no rese, 
detem1inata secondo le modalità di cui al punto I O. ~·~-., 

9. L'erogazione delle prestazioni ordinarit nelle ipotesi di nduzione delt'orario di lnvo ipart­
timc di cui al precede11te punto 6 non possono avere una durata superiore eomplessiv men -, 
a l li mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo. • 

IO. La retribuzione mensile dell'i11teressato utile per la detenninazione dell'assegno ardi ario è 
calcolata dividendo per l 2 la retribuzione annua lorda rei:J.tiva ai 12 mesi precedenti 'avvio 
della procedura di cui all'art. 8 del 1>resente accordo, al netto del oompenso per lavoro 
straordinarn. degli importi erogati in caso di trasferta ai sensi dell'art. 77, punto l del CNL 
della Mobililà/Area contrattuale Attività Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di ri ultato. 
dell'indennita di trasferimeJ1to e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titolo. 

i:--., '.\ Nel caso in cui siano presenti precedenti perio<ll di pennanenza nelle prestazioni or inarie 
del Fondo di cui all'art. 6, lettere a) e b), questi non concorrono alla determinazion della 
retribu1.ione annua lorda di cui al precedente capovmo. __..--€:.-~ 
Nel caso in cui durante i: periodo di pem1anemm nel Fondo intervengano accordi cont attuali 
che prevedano mcrementi delle voci risse e i;IJOtinuative della retribuzione. ln isura 
dell'assegno ordinario pi::r le prestazioni di cui all'art. 6, lettere a} e b) verrà ridet inata 
con effetto dalla data di decorrenza degli incremenli. 

Il. Per le prestazioni ordinarie di cui alPart. 6. lettera a}. la rçtribuzione giornaliera spetta te per 
tutte le giornate di pernanenza nel Fondo si ottiene ca\cl)lando 1130 della retri zione 
mer.sile come sopra individuata. 1 

12. Per le prestazioni onl:narie di cui all'art. 6, leuern b}. l'importo dell'assegno ordìnariJ viene 
ddenninato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavoratt~a non 
resa tenuto conto di quanlo Pl'evisto al precedente punto 8 . 

.... 
' /' . (/ 

/· 
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' 
I J. La contribuzione com:lau per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cui ~11 ·art 

6, lettere a) e b) segue i criteri e le modalità individuate al successivo art. I O, commi 6 ss. 
l 4. Per i period1 coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all'art. 6. lett. a.) e b) i 

lavoratori maturano il TFR. che verm clelcnninato con 1iferirncnto alle voci mensi i della 
retribuzione di cui al prec.edente punto 11 utili a tali tini sulla base delle norme contrat uali in 
vigore. 

,-frtlcoln 1 O 
Prestazioni straordinarie: criteri e misure 

1. Ne1 casi di cui all'articolo .J, lettera e), il Fondo eroga un assegno straordinario di sost4giio al 
reddito il cui ,·alore è pari a: 
a) Per i la\ oratori che posscmo conseguire la pensione anticipata prima di quella di vedchiaia, 

alla !i01T.ma dci scg-.ienti importi: 
I) 1 'impo110 neno del trattamento pensionh.1ico spettante nei regimi pre"icknziali 

obbfigaton d1 riferimento CJlc:olato alla data di uscita dal Fondo, on la 
maggiorazione dell'anzianità contributiva mancante per il diritto alla p nsione 
antici.,ata; 

2) l'importo d~lle ritenute di legge sull'assegno straordinario. 

bJ Pt!t i la\ oratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella ant cipata. 
alla somma dei seguenti importi: 
I) : 'importo neno del trattamento pens1onist100 spettante, nei regimi previ nz.iali 

obbligatori dt tfferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo. ~on la 
ma~orazione d<•ll'anzianità contributiv11 mancante per il diritto alla pensi ne di 

2) l'importo delle ritenute di legge sull'asse!,rno straordinario. ~ ~ 
vec~hinia; :d 

Gli imponi delle rite1rJte di legge di cui sopra \'erranno vt.>rs , per conto dei la 
interessati, direttamente dall' lnps in qualitil di sostituto d'imposta. 

2. Qualora l'erogazione avvenga. su richiesta del Jnvoralore. in unica solu7.ione, I' segno 
straordinano di cui al precedente punto I è pari ad uo importo conispondcnte al 6 % del 
valore artuale. calco\atc> secondo il tasso ufficiale d1 riferimento vigente alla ata di 
stipulazione del pr.:sente accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogazion fosse 
awenuta in forma rat~le. P1~rtan!o, in 1all casi la cantribuz1onc correlata non ti dovut e non 
verrà vcn;ato. 

3. Gli assegni ~1raordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un mas ·mo di 
60 mesi da.In data di cessa?.ione del rapporto di lavoro dei Ia~oratorì di cui al! art. 3. 

* 
nell'ambito del periodo ds durata dcl Fondo, su richiesta del datore di lavoro. 
I lavoratori destinatari dell'nssegno straordinario sono individuati secondo le modali · ed i 
c1·itcri di cui al successivo art. 11. 
L'erogaziom: dell'assegno straordinariC1 avverrà sino al raggiungimento del requisit e dcl 
dmtto alla erogazione èel trattamento pensionistico. 

4. Ai tini dell'appiicazione del criterio di cui al comma 3, si dovrà tenere conto della com essiva 
anz1anit:l. contcibuti"a rilcvabjlc da apposita certificaziom: prodotta dai lavoratori ( strarto 
conto contributivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale). 

5. Il versamcntu delJa conl!'ibuiione con-elata agli assegni straordinari di cui al precedente 
. 1 è effettuato per il periodc1 compreso trJ !a cessazione del rapporto dl lavoro e la matu 

~ /'; 7 )~ 
.ione 

()/; 
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dcl diritti> a· trattamento pensionistico. L'assegno straordinario è corrisposto sino al !giorno 
antecedente a quello prc-vis.to per la decorrenz11 della pensione. secondo i criteri1 sopra 
menzionuti. 

6. La contribuzione correlala per i periodi di erogazione delle prestazioni ordina1ie di cui 11 'an. 
6. lettere a) e b) e straordinarie di cui all'art. 6, lettera e). è versata a carico del Fon o alla 
relativa gest~<me pensionistica di appartenenza ed ~ utile per il COilS(."guimente> del diri to alla 
pensione. ivi compresa quella anticipata e per la determinazione de1la sua misura. 

7. La contribuzione correlala nei casi delle prestazioni o!'dinarie. nonché per i pe odi di 
erogazione tlcll'assegno s:raordinario per il sostegno al reddito. è calcolata sulla bas della 
retribuzione di cui all'art. 9, comma 10. 

8. Le somme occorrenti dia copertura della contribuzione correlata, nei casi delle pl'~zioni 
ordinarie. n,>nché per i periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sost o al 
reddito, soni> calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della fomia di pre11 idenza 
obbligatoria di appartenema dei lavori.lori dipendenti, tempo per tempo vigente, e v sale a 
carico del Fcmdo. 

9. 'l\el caso in \!ui il la"or&tore richieda. sulla base deJrintesa i:omplessiva raggiw11a dalle.parti e 
citala in premessa, l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volont ria. il 
medesimo potrà avunz.ire contestualm~nte rinuncia esplicita al prcawiso ed nlla lativa 
indennità so::;citutiva. 
r\ei cusi in 1:ui l'importo dell'indennità di mancato preavviso sia superiore all'i porto 
C<>mplessivo degli assègni suaordinari spettanti, il datore di lavoro comspondcrà al lav rittore. 
scmprcché Lbbia formalmente eff~tuato In rinuncia al preavviso. in aggiwlta agli s~egni 
suindicati una indennità una tantum, di >mporto pari alla differenza tra i trattarncnt sopra 
indicati~ 

. . ~ 
Articolo 11 __ (i 

lndMdu:.lzione dei llmlratori che possono acccd~rc alle prestazionj straordinart ~ 

I criren di individuazione det lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordin ·e dcl 
Fondo sono d::liniti nell'in1csa complessiva richiamata in premessa, che favorisce in via 
prioritaria la volontanetà e tiene conto, a pf.lità di condizioni, dei carichi di famiglia. ·.\: ,~' 

~\~ 1lrtico/o 12 .: ·~ y' Cumulabilità della prestazione straordinaria .. / 

I. Gli assegni ~1raordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da lavoro 
dtpcndcme (• autonomc1, eventualmente acquisiti durante il periodo di frui7.ione degli egni 
medesimi, di::-ivanti de. attivi~à lavorativa prestata a tàvore di aziende che svolgono uu,vità in 
concorrenza con il datore di lavoro presso cui presta\'a servizio l'interessato. 

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma I. cessa la corresponsion~ degli 
assegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il "ersamcnto della contribU1::ione cojlata. 

3. Gli assegni straordinari cli sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite m ssimo 
dell'ultima retribu2ionc mf.1lsile, ragguagliata ad anno. percepita daJJljnteressato, con i redditi 
da lavoro dipendente, cventuulmente ac-.quisiti durante il periodo di fruizione degli ssegni 
medesimi. derivanti da attività lavorativa prestata a tavore di roggetti diversi da quelli d cui al 
comma I. 

1~ / . 
/! 
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4. Quulora il cumulo tra detti redditi e l'assegno straor<linurio dovesse superare il predetto limite, 
si procede ad una corri$pondcntc riduzione dell'assegno medesimo. 

5. I predetti a.-.segni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonomo. derivanti da attività 
prestata a tàvor~ di soggetti dtversi da quelli di cui al comm11 I, compresi quelli deriv~nti da 
rapporti a11-viati, su autorizzazione del datore di lavoro. in cosianza di lavoro, nell'importo 
conispondente a. quello, lempo per tempo, previsto pt,'1' i tmttament1 di pensione erogabili dal 
Fondo d1 prc\idenza ob:>ligatoria di appartenenza dell'interessato. 

6. La :O,ase retributiva imponibile, considen1ta ai fini della co11tribuzione correlata nei cas' di cui 
sopra, e ridotta in misura ;iari all'importo dei redditi da laYoro dipendente, con corris dente 
riduzione dei relativi verse.menti. 

7. La 1.1ase retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei cas 
sopra, è ridtltta. nei casi di reddit1 da lavoro autonomo, in misura tale da non .dete inare 
variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato. 

8. E' fotto obbligo.al lavoratore che percepisce l'assegno srraordinario di sos1egno al r ddito. 
all'atto de;:ll'umicipata risoluzione de! mpporto di lavoro e durante il periodo di ero ione 
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di la'lloro e al ondo. 
dell'instaura:r.1(ine d1 successivi rnpponi ài lavoro dipendenti o autonomi. con s ecifica 
indicazione cki nuoYo datore di lavoro. ai fini della revoca totale o par .. dale dell'assegn st1.-sso 
e dc.-lla contr:buzione corre_ata. 

9. In caso di im1dempimento deJl'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto 
alla prestrudone, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli int si e la 
rivalutuionc capitale. noncllé la cancellazione della cvntribuzione correlata di cui ai 
6. 7. R del !'recedente art l O. 

Articolo U 
Confributl sindacali 

I lavoratori cbe fruiscono d.elle prestazioni straordinarie d~I Fondo, potranno rich1 ere di 
proseguire il versamento dei contributi sindacali in fa\'ore delJ'organiZZ87jone si acale 
stipulante il presente accordo cui aderiscono. mediante sottosqizionc, all'atto deJla riso iuione 
dcl rapporto e.i lavoro. di apposita clauso!.i inserita nella comunicazione di 'acces o alle 
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalità e le entità che verranno comunica e dalle 
stesse 00. SS .. 

t Articolo 14 ~~~ ·• 
Durata del Fondo, operazioni di liquidazion~ ..... /~ t 

I 

Il presente acecxdo scadrà trascorsi I O anni dalla data di entrata in vigore del ~ecrcto 
interministt."riuli: di recepimento. I 
Alle operazioni eh liquidazione provvede il comilato omministratore del Fondo, che resta i~ carica 
pt..-r il tempo ne-:essario allo svolgimento delle predette operazioni, le quali, comunque. dowrnnno 
essere ponate a tennine non c1ltre un anno da!Ja datn d1 cessazione della gestione del Fondo, 

Articolo 15 ~· 
:--lei caso di modifiche legislative per l'ai;ct-'Sso alle prestazioni pensionistiche obbligattirie di 
ritèrimento e µc:r la !ore' crogazion", le parli definiranno con acCQrdo le specifiche I azioni 
correttive da apportare in considerazioae delle posizioni dei lavoratori che usufruiscont delle 

P~,~~·~Iro.oo.rrJ • , . ~L1 ! w 


