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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. 20

Oggetto: Ratifica dell’Accordo 24 glugno 2013 relativo al “Fondo per
prestazioni solidaristiche straordinarie” e dell’Accordo 30 luglio 2013
di integrazione e modifica dell’Accordo relativo al Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie
dello Stato italiane 15 maggio 2009.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del 26 settembre 2013

—~ Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’lEconomia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell’ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

—~ Visto |'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, recepito con Decreto del Ministero dei
trasporti e della navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, avente per
oggetto l'istituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e deil'occupazione per il personale della societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo “di procedura” concluso in pari
data fra le parti suindicate;
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- Visto |'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disclplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cul al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS;

- Visti gli accordi del 15 maggio 2009, recepiti con decreto del Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 s.m.i. con cui &
stato nominato il Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale
delle societa del Gruppo FS, che hanno adeguato la disciplina del Fondo
istituito con {"accordo del 21 maggio 1998 e ridefinito le procedure per la
gestione delle ricadute occupazionali conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, organizzativa e/o innovazione tecnologica,

- Visto ['art. 9 (“Fondo di sostegno del Reddito”) de!l Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20 juglio 2012 nel quale le parti hanno individuato nel Fondo
di sostegno al reddito per il personale delle Societa del Gruppo FS, istituito
con l'accordo nazionale 15.05.2009, uno strumento utile per la gestione
delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione e riorganizzazione
aziendali ed hanno previsto, a fronte di modifiche legisiative che interessino
la costituzione ed il funzionamento del Fondo, di incontrarsi per definire le
modifiche necessarie agli accordi citati;

- Considerato che il comma 45 dell’art. 3, della legge 28 giugnoc 2012 n. 92
recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, come modificato dall’art. 7, comma 5, lett. ¢), punto
5 del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, ha previsto I'adeguamento della
disciplina del Fondo di cui all'art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre
1997 n. 449 alle norme previste dalla stessa legge 92/2012, con accordo
collettivo da stipularsi entro il 31 ottobre 2013;

—~ Considerato che il comma 47, lett. d) del citato art. 3 della legge n.
92/2012 ha previsto inoltre I'abrogazione a decorrere dal 1° gennaio 2014
dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto pericdo della legge 27
dicembre 1997 n. 449;

- Preso atto che le partt con |'accordo 24 giugno 2013 hanno convenuto di
destinare, a decorrere dalla data di stipula dell’accordo citato, il 95% delie
risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 ad una
speciale finalita solidaristica denominata “Fondo per prestazioni
solidaristiche straordinarie”, la cui gestione sara curata da Ferservizi S.p.A.
con contabilita separata nell’ambito del Fondo, e di confermare la
sospensione della contribuzione ordinaria, la cui quota residua a seguito del
trasferimento di cui sopra verra ripartita pro-quota tra le socleta FS S.p.A,,
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RF1 S:p.A., Trenitalia S.p.A., Ferservizt S.p.A., Htalferr S.p.A., FS Sistemi
Urbani S.r.l. e Itaicertifer S.p.a, in rapporto alla consistenza del personale
occupato a tempo Indeterminato nelle suddette Societ2 al 31.12.2012;

- Preso atto altresi che le parti con 'accordo det 30 luglio 2013 hanno
modificato ed integrato I'Accordo istitutivo del Fondo per || perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e defl’'occupazione per il personale
delle Socleta del Gruppo Ferrovie delio Stato italiane 15 maggio 2009,
adeguando la disciplina del citato Fondo, al contestoc normativo definito
dall’art. 3 della legge 28 glungo 2012 n. 92, al mutato contesto di relazioni
industriali e alla nuova articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo
FS, in attesa che vengano emanate le disposizioni attuative dell’art. 3 della
legge n. 92/2012;

DELIBERA

di ratificare | cltati Accordi 24 glugno 2013 e 30 luglio 2013.

Il Segretario
( Paola Frida Fazio )

Vfficlo di Segretesia
gegi Orpant Cotieglall

PERC FORME
LE
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9 _C per tali prestazioni ordinarie ¢ dovuto al Fondo, ai sensi dellare. 7 dell’ Accordo 15.5.2009:

VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 giugno 2013,

il Gruppo F$ ¢ le Organizzazioni sindacali FIL'T/OGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasport,
FAST Ferrovie ¢ ORSA Fenovie, in qualiti di panti istinntive del Fondo per il perseguimento di
politiche awive di sostegno dei reddito e defPoccupazione per il personale delle sociewd del Gruppo
Ferrovie dello Stato Itabarie di cut agli Accordi del 15.05.2009 {d’ora in avanti, Fondo): FS S.p.A, RF
5.p.A., Trenitalia S.p.A., Tralferr $.p.A., Ferservizi S.p.A., FS Sistemi Urbani S.cl,, Italcentifer S.p A, che
applicano 1 CONL della Mobilitd/ Area contratuale Amivith Ferroviarie ¢ il Contrawo Aziendale di
Gruppo FS del 20.7 2012,

PREMESSO CHE

il Fondo ¢ stato costiruito ai sensi dell'art. 59, comtna 6, 2° parte, della legge n. 449/1997, 1a
quale prevede misure finalizzate a favorire k2 riorganizzazione ¢ il risanamento delle Sociera del
Gruppo FS mediante 1 costinwzione di un Poudo a gestione bilaterale con le finalita di cui
allart. 2 comma 28, della legge n. 66271996, par il perseguimento di politiche attive di sostegno
del reddito e delPoccupazione nelfambito di processi &i ristrutmrazione aziendali e per
frontegguare situazionm di crisi 0 aziende erogamnci di servizi di pubblica utilitd nonché delle
categorie ¢ setton d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzaton sociali;

I'Accordo del 15 maggio 2009 (Allegaw C all'Accordo programmatico in pari data) ha
modificato Paccordo istiumive del Fondo del 21 maggio 1998, e che tle accordo ¢ stato
recepito con Decreto del Ministro delle Infrastrutture ¢ det Trasporti e della Navigazione prot.
510 del 23 giugno 2009,

prestazioni ordirarie:

14
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A

\
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1. al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversione ¢/o
rqualificazione professionale, preordina al superamento o al contenimento delle sitazioni
di eccedenza, anche in concorso con gl appositi Fondi nazionali /o comunitar;

2. al finanziarento di prestazioni a favore dei lavoraton inweressati da riduzioni dell'orario di
lavoro/pan time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente;

1. un conuributo ordinario dello 0,50%, di cul lo 0,375% 2 carico del datore di lavoro ¢ lo
C,125% a canco dei kvoratori dipendenti con contratto 2 wmpo indeterminato esclusi i
dirgenu;

2. un contributo addizionale, a carico del datore di lavors, in caso di fruizione delle prestazioni
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro part time, nella misura porpupgriore all'1,50%:

|
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IAccordo del 15 maggio 2009 prevede, all'ant. 6, che il Fondo provveda, nel'ambito delle S!
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» Tobbligo del versamento al Fondo del conribuio ordinario dello 0,50% & sospeso dall’1.7.2005
su deliberazione def Comitato amministratore ai sensi dell'art, 5, lemera g), in relazione
allavvenuto conseguimento, gid dal dicembre 2001 (accordo nazionale del 19.11.2001, che
aveva gid ridowo di 2/3 con:ributo ordinario al Fondo dall'1.1.2002), di doraziom finanzziarie
ritenute pill che congrue per tire, a regime, lerogazione di prestazioni corrispondenti al
fabbisogno delle Societd di riferimento, sulla base di quanto definito dalle pard istitutive con
Faccordo nazionale del 23 giugno 2005,

¢ la. 16 dell'Accordo del 15 muoggio 2009 prevede I'impegno delle parti a definire azioni
correuive alla disciplina del Fondo per tutefare i beneficiari delle prestazioni straosdinarie del
medesimo qualora nel periodo di permanenza nel Fondo intervengano modifiche legislative ai
regimi pensionistici che prevedano lallungamento del tempo necessario a conseguire i
tratamento pensionistico a carico dell'istituto providenziale;

» Pan. 18 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 11172011, al comma 22 - ter, che ha stabiliw,
ua Takro, per i soggeni che matrino i previsti requisiti per il dirito al pensionamento
indipendenterente dall'etd anagrafica (40 anni di conwibud), il posticipo di un ulieriore periodo
del dirivo alla decorrenza del tratamento pensionistico (finestra), in aggiunta al termine di
dodici mesi gia stabilito dalla legge n. 122/2010;

s lart 1, comma 20, de} D1. 138/2011, convertito in legge n. 148/201) e modificato dall'art. 18
riportato alla precedente alinea - che ha modificato il requisito anagrafico dei 60 auni fissato per
le donne, imroducendo un uheriore periodo ai fini della maturazione del diritto alla prestazione
pensionistica a partire dall’anno 2014; , ,{k‘
A
+ Pan. 18, comma 4 del D.L. 98/2011 sopra riportato, che ha anticipato al 1° gennaio 2013 gh
mcrementi defla speranza di vita della quota anagrafica per 'accesso ai trattamenti pensionisticy;

Parc. 24 de} D.L. 201/2011 - convertito con modificazioni nell legge 22 dicembre 2011, n. 214,
come modificata ed integrara dallart. 6, DI 29 dicembre 2011, n.216, converito con
modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 - ha modificato in manicra rilevante | requisiti
per l'accesso ai trattamenti pensionisticy;

le modifiche normative di cui alle precedenti alinea hanno comportato, per gli ex Javoratori delle
Societh de] Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. gii tiiolari di assegno suraordinario alla
dava del 04.12. 2011 Pallungamento del periodo di permanenza nel Fondo medesimo;

Q VISTO " %‘L

la legge 28 giugno 2012 n. 92 recante disposiziom in mareria di aforma del mercato del voro
in una prospettiva di crescita, prevede ra le “Tutele in costanza del rapporto di lvoro”, alfat. -
3, comma 45, che “ls discpling del for & aa all' ant. 59, cormma 6, della legge 27 dicenre 1997, n 449, W
ead@mmaﬂcmmpmsmwammlgemdwaoﬁMmmﬂhmed%pdmdmmdgaE

arcento an il Ministro delfsconomia e dele frarze, sudla huse di acond aollentii ¢ conimtti coleius, ande

mmmwlgsqouhnmdmgn@nwwdzﬂemmmmwpmmpmea\
Inello nezionale nd settare del tazsporeo ferrouand’

N e gz




Senato della Repubblica -70 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

VALUTATO

¢ che ad oggi s0n0 stati attivati numerosi progerti di riorganizzazione ¢ tistnutturazione produttiva
da parte defle Socieri del Gruppo FS che hanno gi formato oggetto di accordo temitoriale con
le RSU e le Onganizzazioni sindacali competenti, uel pieno rispeto dei richiamati Accordi del
15.5.2009, con wtilizzo delle sole prestazioni suaordinarie del Fondo, per un numero
complessivo di 2.600 lavoratori circa;

» che i finanziamenti disponibili iscricti 2 Bilancio del Fondo ed accantonati per l'utilizzo delle
sole prestazioni ordinare, non sono stati ancora destinati per mancanza di attivazione delle
relative procedure, ed ammionmno ad € 130.866.226 a 31.12.2012

+ che le disponibilith per le prestazioni ordinarie alla date del 31.12.2012 risuktano ad oggi in ('l
eccesso rispetto alle reali esigenze delle Sociewd del Gruppo FS; o

¢ che un numero consistente tra i 2600 lavoratori interessati dalle prestazioni straordinarie del
Fondo sard nteressato dalle modifiche legishtive sopra niportare circa i requisiti per l'accesso al
trawamento pensionistico con la consegugnza che per i medesimi il tempo necessario a
raggiungere tali requisici sard superiore ai 48 mesi di durata massima prevista dagli accordi sopra
nichiamati per la permanenza nel Fondo;

« che il Fondo, in conseguenza di quanto indicato al precedente alinea, pud mervenire a favore di
tali sinsazioni in termini solidarisuci applicando fa norma di cui all’art. 16 dell’Accordo istitutiv
del 15.5.2009;

generare la necessita di realizeare efficientamenti produmivi, anche denvant dalla possibile
¢ Ptrazione della domanda di servizi;

il LE PARTI CONVENGONO /% " \%‘Y
2 Y

BN
2 1. diistinsire, a decorvere dalla dara del presente accordo, un “Fondo per prestazion solidaristiche
straordinaris® con & quale gestire, secondo le modalitd previste dall'accordo di procedura per
Pattivazione delle prestazioni straordinarie del Fondo, le prestazioni straordinarie stesse di cu
agli ultimi quattro punti del precedente “valutato”. Le dotazioni del predetio Fondo powanno
Q essere unilizzate in un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla data di primo accesso alle
/  prestazioni straordinarie del Fondo e comunque solo successivamente alla sowoscrizione di

B}\ * che la negativa congiuntura economica registrata negli ultmi anni e tuttora in oSO puod
N

specifici accordi che le Parti stipuland sotioscriveranno a partire dal 21 onobre 2013;

2. di finanwiare il “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie™ di cui al precedeme punto
trasferendovi 1l 95% delle risorse economiche risultanti dal bilancio del Fondo al 31.12.2012 per
le prestazioni ordinarie che, come sopra riportato, sono tenute in eccesso aspetto alle reali
axtuali esigenze delle Socierd del Gruppo;

,’.

‘\4)

di confermare - sino a nuova intesa tra le pari- ka sospcnsioncdkl}a co/m{ibuzionc ordinaria;

y R Ve

i
v

/
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4. che le Socieal del Gruppo FS che applicano il CONL della Mobilita/ Area contranale Amivird
Ferroviarie ed il Contrano Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012 possono far fronte alle
necessicd di cui a] punto 1 con l'uilizzo delle risorse del “Fondo per prestazioni solidaristiche
straordinarie” istimito con il presente accordo;

5. che la gesuone del “Fondo per prestazioni solidaristiche straordinarie” sard curata da Ferservizi
S.p.A,, con contabilit separata nell'ambito del Fondo;

6. che la quota residua risultante dal bilancio del Fondo al 31.12.2012, dopo i trasferimento dei
fondi di cui al precedente punito 2, che si conferma destinata alle prestazioni ordinarie del
Fondo verrd nipartita pro-quotz wa le Societd FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA,
Ttalferr SpA, ES Sistemi Urbani Sr] e Inalcertifer SpA, in rap £orto alla consistenza del personale
occupato a tempo indeterminato nelle suddete Socierd alla data del 31.12.2012.

Per il GRUPP -T2
. FILT/GGIL dcc(,( P
Per FS SpA /% Fri/asL  Uff @NE %/

'f ol l'l
Per RFT SpA LHLTRASPO%@MW Ay %1 L
A

Per Ferservizi SpA FAST Ferrovie

Per [talferr Sp. E ( ORSA Ferrovie

Per FS Sistermu Urbani SM\KD“
Per lialcenifer SPALQ&%F‘L%

-

e
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Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutive del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sestegno del reddito e defl’ occupazione
per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

Le Parti,

considerando:

L 3

art. 3 della legge 28 giug,no 2012, 0. 92, che prevede 'istituzione o 'armonizzazione dei fondi
de solidarietd bilaterali per i sctton non coperti dalla nonmativa in materia di intdgrazione
salanalc;

» l'art. 3. comma 45 deila legge 28 giugno 2012, n. 92, come madificato dall*art. 7, comrha 5, lett.
¢). punto 5, del 4.1 n. 76/2013. che prevede I'adeguamento della disciplina del fondo di cui
all’art. 59, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 alle norme previste dalla stessa legge
92/2C12. cor accordo collettivo da stipuiarsi entro il 31 ottobre 2013:

e l'art. 59, comma 6, 2° parte, della legge n. 449 del (997, che prevede misure finalifzate a
favorire la rivrganizzazione ¢ il risanamento delle Societa del Gruppo FS medignte la
costituzione dj un fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cui l'art. 2, comma 28, della
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione neil’ambito dei processi di nistrutturazioni aziendali e per frontgggiare
situazioni di ceisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilitd nonché delle categorie e
settori d'impresa sprovvisti del sisterna di ammortizzatori sociali;

¢ I'Accordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fondo per il perseguiménto di
politiche attive a sostegno del reddito e dell'accupazione per il personale di Fcrrovx dello
Stato S.p.A previsto dal citato art. 59 dellz legge 449 del 1997,

o lart. 43 della L. n. 488 del 1999 che ha disposto !'istituzione del Fondo speciale’ per il
personale dellc Ferrovic dello Stato presso I'INPS e |'evoluzione della disciplina in materia di
previdenza obbligatoria. ﬁ / | &N

o gli accordi del 15 ma .,gxo 2009 recepiti con Decreto de! Ministro delle [nfrastruttyre ¢ de
Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009, chec hanno adeguato la disciplina del Fondo istituito con
I'accordo del 21 maggio 1998 e rdefinito le procedure per la gestione delle |ricadutc
occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa efo |
innovazione tecnologica;

s ['ant. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012
nel quale le parti hanno individuato nel Fondo di sostegno al reddito per il personale delic
Societa del Gruppo FS istituito con I'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento ufjle per la
gestione delle ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione agiendale,
hanno confermato le modalitd procedurali per la sua attivazione definite con 1"Acpordo di
procedurn sottoserifto nella stessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in prdsenza di
modiriche legislative che intervengano sulla costituzione e sul funzionamento del londd, le parti
si incontreranno per definire le modifiche necessariv degli accordi sopra richiamati 4l fine di
renderli coerenti con le nuove norme di legge;

s Loy (g @g[ &
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¢ il comma 47, lettera d), dell’art. 3 defla L. 92/2012 prevede 1’abrogazione a decorrefe dal 1°
gennaio 2014 dell’art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo della L.. n. 449/1997:

* che alla data di stipula del presente accordo non risultano ancora emanate da parte del Yinistero
del Lavoro e delle Politiche Saciali le norme di attuazione deli®art. 3 della L. 92/2012:

e premesso che:

& quanto contenuto nel presente accordo ¢ volto 2 dettare la specifica disciplina relativa allFondo
per i perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il
personale delle Sacietd del Gruppo Ferravie dello Stato Italiane (di seguito: Fondo);

e le parti stipulanti hatne raggiunto, contestualmente all’accordo sull'adeguamemqi della
disciplina del Fondo, una nuova infesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupafionali
conseguenti ad esigenze di ristrulturazione produitiva, organizzativa efo innovaxione
tecnologica:

e ale intess individua contenuti e fasi procedurali il cui nispetto costituisce condizionc
necessaria per I'aceesso agli interventi del Fondo;

» i} presente accordo insiems all’intesa di cui sopra verranno trasmessi a1 Minijsteri competenti
in ccerenza a quanto previsto dall’art. 3, comma 45. della legge 28.6.2012, n. 92, per
I"emanazione dell*apposito decreto interministeriate;

convengono

di adeguare al contesto normativo definito dall’art. 3 della legge 28.6.2012, n. 92. 3l mutato
contesto di reiazivni industriali e alla nuova articolazione societaria € organizzativa'del Gluppo FS
la disciplina el Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno al dito e

dell’occupazione per it personale delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato ltaliage di cui
all’accordo del_ 15 maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutturc ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 23 giugno 2009. secondo quanto di seguito specificato, n attesa che vengano emanate le

disposizioni attuative dell’art. 3 della L. 92,2012, % \ v
/ ' g
. RN\
Articolo 1 - .

La premessa costitisce parte integrante del presente accordo, da recepire medxantﬁ decreto
interministeriale,

N ke Avrticolo 2
Costitnzione del Fondo

11 Fondo di cn al presente accordo, adeguato alle norme stabilite dall’art. 3 della legge 28.9.2012.
n. 92. é trasferito presso 1" INPS ai sensi dell art. 3, commi 5, 8 ¢ 45 della lepge 28.6.2012, 8.92.

Gli oneri di amminisiraz:one sono determinati secondo i criteri definiti dal regolamgnto di
comtabilita dell’ IMPS.
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Articolo 3
Finalita e destinatari del Fonde

I .Fn_ndc- ha {o scopo di attuare interventi nei confronti det lavoraton delle Societa del G ppo FS
cui si applica il CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto jziendale
di Gruppo FS del 20 lugho 2012, nonché delle Societa del Gruppo FS che aderiranno at CONL della
Mobilitd/Area contrattuale Attivita Fertoviarie e stipuleranno appositi accordi aziendali di p° livello
che, neif'ambito e in connessione con processi di ristrutturazione o di situazioni di cfisi. o di
riorganizzazione aziendale, o di riduzione o trasformazione di attivitd o di lavoro. coereijti con fe
finaliti previste dall'articolo 3. commi 4 e 11 della legge 28.6.2012, n. 92;

a) favoriscano il mutamento e 1"adeguamento delle professionalita attraverso il finanziamento di
programmi formativi nel quadro di processi di riconversione &/o riqualificazione protdssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali eso dell'Unione europea;

b) realizzano politiche attive di sostegno del reddito ¢ detl’occupazione;

c) prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all'esodo. a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del
diritto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall*accordo comunque
non superiore & 60 mesi

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1 Fondo ¢& gestito da un Comitato amministratore.
Il Comitato & composto da dodici esperti pariteticamente designati dalle parti istitutive, dei| quati sei
nominati dalte Sccietd del Gruppo FS d'intesa con Agens, ¢ sci nominati dalle 00.SS., ngi termini

di uno per ciascunu organizzazione stipulante il presente accordo. individuati in ragione defla loro
cumpetenzi professionale. nonché da due funzionan, con qualifica di dirigente, in rapprepentanza,
rispettivamente del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Eopnomia e
dellc Finanze.

Il Comitate amministratore & nominato con decreto del Ministro del Lavoro c delle Politichk Sociali

Lc funzioni di membro del Comitato sono incompatibili con quelle connesse a variche nelt’ambito
defle organizzazioni sindacah. ' |
Ai componenti def Comitaio non spetta aleun emolumento, indennit e/o rimbarso spese. y
11 Presidente del Comitato & eletto dal Comitato stesso tra | propri componenti,

Partecipa alle riunioni del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale d f.ll‘IN PS,
nonché il direttore generale defl’ Istituto o un suo defegato, con voto consultivo. \

La durata in carica dei compounenti del Comitato ¢ di quattro anni. Alla scadenza, i componenti X
rimangono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il mandato cessino '\~
dallincarico. per qualunque causale, uno o pitt componenti i} Comitato, si provvedera jalla loro
soslituzione. secondo le modalita sopra previste
Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza e. n caso di panta nelle votazioni, prevade il voto
del presidente.
Le riunioni sony valide quando sono presenti i 2/3 dei componenti. _
L esecuzione delle decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministrafore pud esseref sospesa.
ove si evidenmno profili di illegittimitd, da pane del Direttorc Generale dell’INPS. I
provvedunento di sospensione deve essere adottato nel termine di cinque giomni essere
sottoposto. con 1'indicazione della norma che si ritiene violata, al Presidente dell’INPS. Entro tre
mesi il Presidente dell'INPS stabilisce se dare ulteriore corso alla decisione o se apnullaria.
b Trascorso 1ale tenmine la decisione de! Comitato Amministratore diviene esecutiva.

u'] _
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Articolo §
Compiti del comitato amministratore del Fondo

il comitato amministratore deve:

a) predsporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il
bilarcio preventivo e il bilancio consuntivo annuale di gestione, corredati da una relazjone, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi ¢ dei trattamenti. ordinan ¢ straogdinari.
e compiere ogni altro atto richiesto per Ia gestione degli wstituti previsti dal Regolam 110 del
Fondlo:

¢) vigilare sull'affluenza dei contributi, sullammissione agli interventi e sull'erogazi+e dei
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione; |

d) deliberare, suila base delle intese raggiunte tra Ie parti firmatarie dell’accordo, la misixra del
contributo struordinario di cui all’art 7, comma 3:

e) deliberare le sospensicni/variazioni delle contribuzioni di cui ali’art. 7, commi 1, leuqra a)e
.

1) propomre mod-fiche dell'aliguota contributiva ordinana prevista all'articolo 7, comma 1,]lcttera
3), a! fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni;

g) decidere in unica 1stanza sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni;

h) fonmulare, piti in generale, proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, intexjventi e
trattamenti:

1) assolvere ogni altvo compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o cdntratto
collcttivo nazionale di Javoro.

contributive sono adot-ate con decreto dircttoriale dei Ministeni del Lavoro e delle Palitiche
* Sociali ¢ dell’ Economia e delle Finanze.

Le modificae aventi ad oggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delle Tqume

v
A d
o
Articolo 6 /ﬁ’// )
Prestazion| I : N .
P \\.x*
. . . . s g N o a
1l Fondo provvede, nell'ambitu dei processi e per i soggeut di cui al precedente anticofo 3: n J)‘

a) in vig ordinarin:
al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversiohe ¢/o
riqualificazione professionale, preordinati al superamento o al contenimento delle sitpazioni
di eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o deli*Unione eurogea e al
versam.ento cella contribuzione correlata tenendo conto di guanto stabilito allart. 3. ¢omma
34, L.n 92/2012;

b) in via ordinaria;
a! finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratorni intercssati da riduzione dell'ofario di
lavorospart-time coerent: con le cause previste dalla normativa in materia di integazione

saariale ordinaria o straordinaria ¢ al versamento della contribuzione correlata tenendg conto

di quanto stabilito all’art. 3, comma 33, L. n. 92/2012; i ! }
~

¢) in via straordinania:
all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito, anche in forma fateale,
riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi & fruirne nel quadro dei prodessi di
agevolazione all’esodo. <he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del djritto a
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i
pensionamento di vecchizia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versamentp della

comtribuzione corvelaia tenendo conto di quanto stabilito all’ant, 3, comma 34 dellg tegge
28.6.2012,n. 92,

Articolo 7
Finanziamento

1. Per lc prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) € dovuto al Fondo:

2) un contributo ardinario annuo delio 0,20%, di cui lo 0,134% a carico del datore di lgvoro e
lo 0,066*6 & carico det lavoratori, calcolato sulla retribuzione imponibile hi fini
previdenziali di tutti { lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigent:,

La contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente. a cuta delle
Societd, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Socield ¢ quella a carico dei lavoratori, verranno ersate
dalle Societd al Forde con le modalita e le tempistiche stabilite dall’INPS; :

b) un contributo nddizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinaric per riduzione dell’orario di lavoro/part time di cui all'arti¢olo 6.
lettesa b). nella misura dell’’.50%, calcolato sulla retribuzione imponibile di cpi alla
lettera 2) ed applicato alle retribuzioni perdute dai dipendenti che fruisconq delle
prestazioni calcolate come differenza tra 1a retribuzione mensile delerminata ai sehsi del
comma 1C del successivo art, 9 ¢ I'importo dell’assegno ordinario determinato a1 sens: dei

comm 6, 3 ¢ 10 dello stesso art. 9.

di lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma 1, lcttgra a).

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera c), € dovuto, da parte del datore di.
lavoro, un contributo straardinarie, di importo corrispondenté, mensilimente, al fabbisdgno di N\,
copertura degli asseyni straordinari erogabili e della contribuzione correlata.

7 4 , 4 ( :‘_"\
Q‘X Articolo 8 é 7. C g

N\ Accesso alle prestazioni /’

2. Eventuali varizzioni delia misura del contributo ordinario dello {4, 20% sono ripartite t:jdatorc

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinaric di cus all’art. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure contratiuali preventive e di legge rispetiando i contenuti previsti € la succgssione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa complessiva tra le parti sottosc ittricy,
richiamata in premessa.

L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto di
lavoro, ¢ la conseguente corresponsione del TFR. .

Articalo 9 W
Prestazioni ordinarie: criteri e misure

I. Laccesso dci sopgesti di cui all'aticolo 3 alle prestazieni ondinarie relative sla alla
riconversione e/o riqualificazione professionale che alla riduzione dell’orario di lavorp/part-
time, avviene secondo i criteri individuati dalla procedura concordata nell'intesa compiessiva
tra le parti sottoscrittrici, richiemata in prejnessa.

o’
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2. Le domande di accesso alle prestaziom di cui al comma 1, avanzatc dalle Societa nel fispetto

delle procedure individuate dallarticolo 8, sono prese in esame dal comitato amminisfratore,
detiberando gli interventi secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domgnde e
tenuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardare intbrventi
superiori a diciotto mesi nell"arco di vigenza del Fondo.

3. Nei -casi di ricorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione ¢/o riqualifidazione
profcssionale, lintervento & determinato, per ciascun trimestre di riferimento, in misdra non
superiore all'ammontzre dei contributi ordinari versati dalle singole Societd o da ruppi
d’Impresc tenuto conto degli oneri di gestione e amministrazione.

4. Nei casi ir. cui la misura deli'intervento ordinario risulti superiore al limite individjiato al
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

5. Nei casi di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/0 riqualifiazione
professionile, il Fondo eroga un assegno ordinerio per il perodo di riconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione lorda di cui al sucgessivo
punto 10, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell 'Unione‘jrxropea
e al versamento dell'intera contribuzione corrclata.

6. Nei cas: di riduzione dell'orario di lavero/part-time il Fondo eroga ai lavoratori interessati un
assegno ordinario per il sostegno del reddito, ridotto dell'eventuale importo ricongsciuto
dagli apposia strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente ¢ percegliti dai
lavoratori. nei casi di sitaazioni di ristrulturazioni. riorganizzazioni o riconversioni azdendali
c al versamento dell intera contribuzione comrelata.

7. L'erogazione dell'ussegno di cui al punto 6 € subordinata alla condizione che il lavpratore
destinatario duranie il periodo di riduzione dell'orario/part-time non svolge alcun ipo di
stiivitd lavorativa 1n favore di soggeni lerzi. Resta comunque fermo quanto previstp dalle
normative vigenti in 1ema di diritu e doveri det personale.

8. Nelle ipotesi di cui al panto 6 I'assegno ordinario & calcolato nella misura del 80% della
retribuzions lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per te prestazioni nop rese,
determinata secondo le modalita di cui al punto 10.

9. L'erogazione delic prostazioni ordinarie nelle ipotesi di nduzione delt'orario di lavogo/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore eomplessivamen
a 1§ mesi pro-capiic neilarco di vigenza del Fondo.

10. La retribuzione mensile dell'interessato utile per la determinazione dell'assegno ordifiario ¢

calcolata dividendo per |2 (2 retribuzione annua lorda relativa 4i 12 mesi precedenti | avvio ':\.\.2

della procedura di cui sll"art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per |lavoro o

straordinar-o, degli importi erogati in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto | del CCNL  .*Y™

della Mobilita/Area contrattuale Attivith Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di rigultato.
dell'indennita di trasferimento € delle erogazioni una tantum a quals:asi titolo.

Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenze nelle prestazioni orEinarie

del Fondo di cui all’arl. 6, lettere a) ¢ b), guesti non concorrono alla determinaziong della

retribuzione annus lorda di cui al precedente capoverso. =2 +

Nel caso in cui durante i, periodo di permanenza nel Fondo intéfvengano accordi contfattuali

che prevedano wcrementi delle voci fisse e continuative della retribuzione. la misuru

dell’assegno ordinario per le prestazioni di cui all’art. 6, lettere a) e b) verra rideterpninata
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi.

11. Per le prestazioni ordinarie di cui all*ar. 6. letters a). la retribuzione giornaliera spettante per
tutte le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene caleolando 1/30 della retribuzione
mersile come sopra individuata. '

12. Per le prestazioni ord:narie di cui all'art. 6, lettera b), I'itnporto dell*assegno ordinarit vienc
deéterminato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di quanto previsto al precedente punto 8.

/. ’”7'}() \p&m (;U\ |
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13

t4.

¥

- La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cuijall art.

6, lettere a) e b) segue i criteri ¢ le modatita individuate al successivo art. 10, commi 6 | ss.

Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all’art. 6, lett. a)le b) i
lavoratori maturano i} TFR, che verri delerminato con riferimento alle voci mensili della
retribuzione di cui al precedente punto 11 utili a tali tini sulla base delle norme contratuali in
vigore,

Articolo 19
Prestazionl straordinarie: eriteri e misure

1. Nar casi di cui all'articolo 4, lettera ¢), il Fondo eroga un assegno straordinario di sost¢gno al

“e

5.

y

reddito il cu valore & pari a: !
) Per i lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima di quella di vedchiaia,
alla somma dei seguenti importi:

13 )Vimporto netto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previcfenziali
obbligaton di ciferimento calcoluto alla data di uscita dal Fondo, ¢on la
magmorazione deli'anzianith contributiva mancante per il diritto alla pdnsione
anticipata;

2) [’importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario.

b) Peri lavoratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella anticipata,
alla somma dei seguenti importi;

1) Pimporto netto del trattamento pensionistico speitante, nei regimi previdenziali
obbligatori d: tiferimento cafcofato alla data di wscita dal Fondo. ¢on la
maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia; ,

2) !'importo delle ritenute di legge sull’assegno straordinario. p

Gli importi delle ritenute di legge di cwi sopra verranna versati, per conto dei lavioratori
interessali, direttamente dall’ inps in qualitit di sostituto d’imposta.

. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del lavoratore. in unica soluzione, l'assegno

straordinanc di cui al precedente punto | & pari ad un importo corrispondente al 6¢% del
vilore attuale. calcolato secondo il tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di
stipulazione del presente accordo, di guanto savebbe spettato se detta ¢rogaziong fosse
avvenuta in forma rateale. Pertanto, in 1ali casi la contribuzionc correlata non € dovutd e aon
verra versata.

. Gli asscani siraordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di

60 mesi da.la data di cessazione del rapporto di favoro dei lavoratori di cui alllart. 3.
nell'ambito dlel periodo ds durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.
I lavoratori destinatari dell’sssegno straordinario sono individueti secondo le modalita ed i
eriteri di cui al successivo art. 11,
L'erogazione dell’assegno straordinaric avverra sino al raggungimento del requisitq e del
dintto alla erogazione del trattamento pensionistico.

. Ai fini dell'appiicazione del criterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto della compfessiva

anzianita contcibutiva rilevabile da apposita certificazione prodotta dai lavoratori (estraito
conto contributivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

It versamento della contribnzione correlata agli assegni straordinari di cui al precedente ¢ormma
1 ¢ effettuato per il periodo compreso tra 1a cessazione del rapporto di lavoro ¢ la matugazione

//}} Q&@i{}' 7 /\M’“ {\ZU"\ '
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del diritto 2’ trattamento pensionistico. L'assegno straordinario & corrisposto sino al jgiorno
antecedente a qucllo previsto per la decorrenzst della pensione. secondo i criteri, sopra
menzionati,

6. le}terc a) e b) e stracrdlinarie di cui all'art. 6, lettera c). € versata a carico del Fonllo alla
relan_va gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per it conscguimento del dirifto alla
pensione, ivi compresa quella anticipata. ¢ per la determinazione della sua misura.

7. La conmtribuzione correlata nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i perfodi di

6. La contribuzione correlals per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cufil‘an.
erogazione dell'assegno s:raordinario per il sostegno al reddito, & caicolata sulla bas¢ della

ordinaric. nonché per i periedi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al
reddito, sonn calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei lavoretori dipendenti, tempo per tempo vigente, e versate 2
carico del Fondo.

retribuzione ds cui ali*an. 9, comma 10.
8. Lc somme accorrenti ella copertura delia contribuzione correlata, nei casi delle pu%a/zioni

citala in premessa, |'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volonthria, il
medesimo potrd avanzare contestualmente rinuncia esplicita al preavviso ed alla telativa
indennita sostitutiva.

Nei cusi in cui l''mporto dell'indennitd di mancato preavviso sia superiore all'inporto
complessivo degli assepni straordinan spettanti, il datore di lavoro cornspondera al lavaratore.
scmpreché whbia formalmente effettuato la ninuncia al preavviso, in aggiunta agli dssegni
suindicati una indennitd una tantum, di importo pari alla ditferenza tra i truttamentj sopra

9. Nel caso in cui il lavoratore richieda. sulia base dell’intesa complessiva raggiunta dallejparti ¢
indicati- T

Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinar} -

| criteri di individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordingrie del
Fondo sono dzfiniti nell’intesa complessiva richiamata in premessa, che fuvorisce [in via
prioritaria la volontanetd € tiene conto, a parita di condizioni, dei carichi di famiglia. .\ o
N / '
Articolo 12

N Cumulabiliti della prestazione straordinaria{/

1. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da [lavoro
dipendente ¢ autonomo, eventualmente acquisiti durunte il periodo di fruizione degli gssegni
medesim, derivanti de attivita lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivitd in
concorrenza con il datore di lavoro presso cut prestava servizio I'interessato.

2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma 1, cessa la corresponsiong degli
assegni stracrdinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione corgelata.

3. Gli assegni straordinani di sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite mpssimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dallinteressato, con i redditi
da lavoro dipendemte, eventuslmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli dj cui al

comma 1,

cepsl ! L
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[

4. Qualora il cumulo tra detti redditi ¢ I'assegno straordinario dovesse superare il predetto limite,
si procede ad unz corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

5. | predetti assegni sone cumulabili con i redditi da lavero autonomo, derivanti da attivita
prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1, compresi quclli deriv‘gmti da
rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro, nellifnporto
corrispondente & quello, tempo per tempo, previsto per i trattament: di pensione crogabili dal
Fondw dt previdenza oboligatoria di appartenenza dell’intercssato.

6. La Dase retributiva imponibile, considernta ai fini della contribuzione comelata nei cas{ di cui
supra, & ridotta in misura pari all'importo dei redditi da lavoro dipendente, con corrispandente
riduzione dei relativi versementi.

7. La Yase retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casi di cui
sopra, € ridunta, nei casi di reddit da lavero auonome, in misura tale da non .determinare
variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato.

8. E’ fatto obbligo.al lavoratore che perccpisce l'assegno staordinario di sostegno al cpddito.
all'atto dell'unticipata risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di ero
dell’assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro e al

alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli int
rivalutazione capitale. nonché la cancellazione della contribuzione correlata di cui ai
6. 7. B del precedente art. 10.

Anticolo 13
Contributi sindacali

I lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richi
proscguire il versamenio dei contributi sindacali in favore dell’organizzazione si

Articolo 14 /‘% ;
Durata del Fondo, operazioni di liquidazione,, /

I presente accordo scadrd trascorsi 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto
interministeriule di recepimento. J
carica

Alle operazioni ¢h liquidazione provvede il comitato amministratore del Fondo, che resta ing
per il tempo necessario allo svoigimento delle predette operazioni, le quali, comunque. dovranno
essere portate a termine non oltre un aono dalia data di cessazione della gestione del Fondo,

Articolo 15

Nel caso di modifiche legislative per 'accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatprig di
riferimento e per la lorc erogazione, le parti definiranno con accordo le spectfiche |azioni
correttive da apportare in considerazione detle posizioni dei favoratori che usufruiscong delle

prestazioni straordinarie del Fondo. ; /
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