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Parte I – Accordi di pagamento basati su propri strumenti patrimoniali

Piano di Phantom Stock

L’Assemblea degli Azionisti di Poste Italiane S.p.A. tenutasi in data 24 Maggio 2016 ha approvato il documento, redatto 
ai sensi dell’art 84-bis del Regolamento Emittenti, sul “Sistema di Incentivazione a lungo termine 2016-2018 (ILT) – 
Piano di Phantom Stock”. Il sistema di incentivazione a lungo termine, costruito in linea con la prassi di mercato, ha 
l’obiettivo di collegare una quota della componente variabile della remunerazione di talune risorse al raggiungimento di 
obiettivi di redditività e di creazione di valore sostenibile per gli azionisti nel lungo periodo. 

Descrizione del Piano 

Il Piano di Phantom Stock 2016-2018, come descritto nel sopracitato Documento Informativo redatto ai sensi dell’art 
84-bis del Regolamento Emittenti, sul “Sistema di Incentivazione a lungo termine 2016-2018 (ILT) – Piano di Phan-
tom Stock” prevede l’assegnazione ai Beneficiari di diritti a ricevere delle unità rappresentative del valore dell’azione
di Poste Italiane S.p.A. (c.d. Phantom Stock), e il relativo premio in denaro, al termine di un periodo di maturazione.
Il numero delle unità da attribuire a ciascun Beneficiario è condizionato al raggiungimento della Condizione Cancello,
delle Condizioni di Accesso e degli Obiettivi di Performance nell’arco di un periodo triennale. Il Piano si sviluppa su un
orizzonte temporale di medio-lungo periodo. In particolare, il Piano si articola in tre Cicli (assegnazione 2016, 2017,
2018), ciascuno avente durata triennale.

Le Phantom Stock vengono attribuite nel caso siano raggiunti gli obiettivi di performance, e convertite in un premio 
monetario in base al valore di mercato dell’azione nei trenta giorni lavorativi di Borsa antecedenti la conclusione del 
periodo di retention (come di seguito specificato). Le principali caratteristiche del Piano sono di seguito evidenziate. 

Destinatari

I destinatari del piano sono Risk Takers del Patrimonio destinato BancoPosta. 

Condizioni del Piano 

Gli Obiettivi di Performance, a cui è condizionato il conseguimento del premio in denaro per i Beneficiari sono di seguito 
evidenziati:

• l’indicatore di redditività triennale individuato nel RORAC (Return On Risk Adjusted Capital), utilizzato nel Piano di
lungo termine con l’obiettivo di riconoscere la continuità e sostenibilità dei risultati nel lungo termine adeguatamen-
te corretti per il rischio;

• il raggiungimento di un indicatore di creazione di valore per gli azionisti, individuato nel Total Shareholder Return,
utilizzato per identificare la performance relativa alla generazione di valore per gli azionisti di Poste Italiane rispetto
alle aziende del FTSE MIB.

La maturazione dei Diritti è subordinata alla sussistenza della Condizione Cancello che garantisce la sostenibilità del 
Piano. La Condizione Cancello è rappresentata dal raggiungimento di una determinata soglia di EBIT gestionale cumu-
lato triennale del Gruppo Poste Italiane al termine di ciascun Periodo di Performance. Inoltre, la maturazione dei Diritti 
è subordinata altresì alla sussistenza di Condizioni di Accesso che certifichino la presenza di solidità patrimoniale e di 
liquidità del Patrimonio BancoPosta stesso come segue:

• Parametro di adeguatezza patrimoniale, identificato nel CET 1 di fine periodo;

• Parametro di liquidità a breve termine, identificato nel LCR fine periodo.

Le Phantom Stock verranno attribuite entro la fine dell’anno successivo al termine del Periodo di performance e sa-
ranno soggette a un periodo di retention di un anno, prima di essere convertite in denaro in seguito alla verifica del 
superamento delle Condizioni di Accesso.

Modalità di valutazione del Fair Value ed effetti economici

Il numero di Phantom stock complessivamente assegnate per il Primo Ciclo del Piano a 4 beneficiari è stato di 36.190 
unità, il cui fair value unitario al 31 dicembre 2016 è stato stimato in euro 5,435. La valutazione è stata affidata ad un 
esperto esterno al Gruppo ed è stata effettuata secondo le migliori prassi di mercato. 

Rendiconto separato del Patrimonio BancoPosta al 31 dicembre 2016
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P art e L – I nf or m ati v a di s ett or e

I fl u s si e c o n o mi ci g e n er ati d all’ o p er ati vit à d el P atri m o ni o B a n c o P o st a e l e p erf or m a n c e  r el ati v e s o n o ri fl e s si i n u n m o-
d ell o di r e p orti sti c a i nt er n a, f or nit a p eri o di c a m e nt e al v erti c e a zi e n d al e, c h e n o n pr e v e d e l a di sti n zi o n e d e gli st e s si i n 
diff er e nti s ett ori. I ri s ult ati d el P atri m o ni o B a n c o P o st a s o n o p ert a nt o v al ut ati d al v erti c e a zi e n d al e c o m e ri v e ni e nti d a u n 
u ni c o s ett or e di b u si n e s s.

I n oltr e, c o m e pr e vi st o d all’I F R S 8. 4, q u al or a il f a s ci c ol o di bil a n ci o c o nt e n g a, oltr e al bil a n ci o s e p ar at o d ell a c o ntr oll a nt e, 
a n c h e il bil a n ci o c o n s oli d at o, l’i nf or m ati v a di s ett or e d e v e e s s er e pr e s e nt at a s ol o c o n rif eri m e nt o al bil a n ci o c o n s oli d at o.

R e n di c o nt o s e p ar at o d el P atri m o ni o B a n c o P o st a al 3 1 di c e m br e 2 0 1 6

Gr u p p o P o st e It ali a n e R el a zi o n e Fi n a n zi ari a A n n u al e 2 0 1 6
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Relazioni e Attestazioni
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I Bilanci di Poste Italiane al 31 dicembre 2016

Gruppo Poste Italiane Relazione Finanziaria Annuale 2016
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