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Determinazione n. 52/2017

in
Sezione del controllo sugli enti
nell' adunanza del 6 giugno 2017;

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259;

visto il decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 128 concernente il riordino dell’ente, con il quale 'Agenzia Spaziale

Italiana (A.S.L.) & stata sottoposta al controllo della Corte dei conti;

vistiil conto consuntivo dell’Ente suddetto, relativo all’ esercizio 2015, nonché lannessa relazione amministrativa e quella

del Collegio dei revisori, trasmessi alla Corte in adempimento dell’art. 4 della citata legge del 21 marzo 1958, n. 259;

esaminati gli atti;

udito il relatore Consigliere Maria Teresa Polverino e, sulla sua proposta, discussa e deliberata la relazione con la quale

la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle Presidenze delle due Camere del Parlamento il visultato

del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’ Agenzia Spaziale Italiana (A.S.L.) per esercizio 2015;

ritenuto che dall’esame della gestione e della documentazione relativa all’esercizio 2015 & emerso che:

. 1) irisultati della gestione evidenziano:

- un disavanzo finanziario di competenza di euro 5.239.531, che inverte I'andamento positivo del precedente
esercizio 2014, in cui si evidenziava un avanzo pari ad euro 87.692.273;

- idati definitivi della gestione di competenza evidenziano, infatti, complessivamente accertamenti pari ad euro
1783.093.780 ed impegni pari ad euro 788.333.311. Il risultato negativo della gestione in conto capitale & stato in
gran parte compensato da quello positivo della gestione corrente;

- um avanzo di amministrazione di euro 259.507.647, in lieve flessione rispetto all'importo dell’esercizio 2014, che
era stato pari ad euro 261.990.927;

- unisultato economico negativo per euro 35.437.425, da ricondurre ai maggiori costi sostenuti dall’Ente per la

contribuzione ESA e perla gestione della base di Malindi;

Corte dei conti — Relazione Agenzia Spaziale Italiana — Esercizio 2015



Camera dei Deputati — 4 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 538
[ MoouLaRio MOD. 2
L _cc-z |

Corce

- un patrimonio netto di euro 589.348.074, diminuito del 5,67 per cento rispetto a quello dell’esercizio 2014, che

era stato pari ad euro 624.785.499, a causa della perdita d’esercizio;
2) gli impegni totali per 1 programumi nazionali e per 'ESA, che rappresentano circa 186,95 per cento della spesa
complessiva dell’Agenzia, hanno evidenziato un incremento del 35,85 per cento rispetto al 2014;
3)le entrate correnti evidenziano un incremento del 12,14 per cento, Je spese correnti aumentano del 34,88 per cento;
4) il costo del personale diminuisce dell’1,55 per cento rispetto al 2014 ed incide per il 2,89 per cento sul totale della
spesa corrente. Le spese per gli Organi, comprensive di quelle per'Organismo indipendente di valutazione, subiscono
una flessione del 39,43 per cento;
5) la gestione dei residui attivi e passivi richiede una maggiore e pitt attenta verifica della sussistenza dei presupposti
perlaloro permanenza in bilancio, soprattutto per quelli di piti risalenti nel tempo;
6) ’Agenzia ha in corso di approvazione la costituzione di una Fondazione di partecipazione per la promozione e lo
sviluppo della ricerca scientifica finalizzata al trasferimento tecnologico;
ritenuto che, assolto cosi ogni prescritto incombente, possa, a norma dell’art. 7 della citata legge n.° 259 del 1958,
darsi corso alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del conto consuntivo 2015 — corredato della relazione
ammimistrativa e di quella dell'organo direvisione—della relazione come innanzi deliberata, che alla presente si unisce

perché ne faccia parte integrante;

P.Q.M.

comunica, a norma dell'art. 7 della legge n. 259 del 1958, alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme
con il conto consuntivo per lesercizio 2015 - corvedato della relazione amministrativa e di quella dell’organo di
revisione — dell’Agenzia Spaziale Ttaliana (A.S.L), lunita relazione con la quale la Corte riferisce il risultato del

controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’Ente stesso per 'esercizio 2015.

ESTENSORE PRESIDENTE
Mairia Teresa Polverino ' Enrica Laterz
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PREMESSA

Con la presente relazione la Corte riferisce al Parlamento, ai sensi dell’art. 7 della legge 21 marzo
1958, n. 259, sul risultato del controllo eseguito con le modalita di cui all’art. 12 della suddetia legge,
sulla gestione relativa all’esercizio 2015 dell’ Agenzia Spaziale Italiana (AST), con aggiornamenti sulle
vicende di maggior rilievo intervenute successivamente.

La precedente relazione, relativa all’esercizio 2014, ¢ stata approvata con determinazione n. 30 del 5

aprile 2016, pubblicata in Atti Parlamentari — XVII Legislatura, Doc. XV, n. 384.
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1. NORMATIVA E PROGRAMMI DI RIFERIMENTO

L’Agenzia & stata istituita con d.lgs. 5 giugno 1988, n. 204 con il compito di promuovere, sviluppare
e diffondere la ricerca scientifica e tecnologica applicata al campo spaziale e aerospaziale, con
esclusione della ricerca aeronautica e dello sviluppo di servizi innovativi, con riconoscimento di
autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, contabile e organizzativa. E stata qualificata ente
pubblico nazionale dal decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 128.

1’ASI opera sulla base di un piano triennale delle attivita, aggiornato annualmente, che definisce gli
obiettivi, 1 programmi di ricerca, 1 risultati socic-economici attesi, le correlate risorse in coerenza con
il Programma Nazionale della Ricerca, con gli indirizzi del Parlamento e del Governo in materia
spaziale, con il Piano aerospaziale nazionale, ¢ nel quadro dei programmi dell’ESA.

Il piano comprende la pianificazione temporale del fabbisogno di personale sia a tempo
indeterminato, sia a tempo determinato.

Con delibera CdA n. 127/2015 & stato approvato il Piano triennale delle attivita (PTA) 2015-2017
con deliberazione n. 213/2015 & stato approvato il Piano 2016-2018.

E stato approvato, altresi, il Ciclo integrato della performance 2015-2017 (delibera Cda n. 33/2015)
contenente il Piano triennale della performance, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
quello per la trasparenza ed integrita, nonché il documento standard di qualita dei servizi 2015.

La Relazione sulla performance 2014 ¢ stata approvata con deliberazione CdA n. 84/2015 e quella
relativa al 2015 con deliberazione n. 99 del 21 giugno 2016.

Il Consiglio di amministrazione ha approvato le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici
per la predisposizione del Piano integrato per la performance 2016-2018.

Il Piano triennale 2016-2018 di formazione dei dirigenti, tecnologi e funzionari ASI é stato approvato
con deliberazione CdA n. 135/2015.

11 Consiglio di amministrazione ha modificato lo Statuto dell’ Agenzia, inserendo la promozione dello
sviluppo industriale aereospaziale nel settore della ricerca, precisando le funzioni del Presidente, del
Collegio dei revisori dei conti, del Consiglio tecnico scientifico, dell’0IV e del Direttore generale;
ribadendo I'autonomia e la responsabilita dei ricercatori e dei tecnologi nello svolgimento dei
rispettivi compiti.

11 Consiglio di amministrazione ha approvato la disciplina relativa alla “Verifica di conformita e
collaudo dei contratti dell’Agenzia Spaziale Italiana” ed il documento relativo all’Alta formazione
ASI per il 2016, concernente la programmazione riguardante la formazione di specialisti nel campo

spaziale, la previsione di borse di studio e dottorati di ricerca.
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Rignardo al “Documento di programmazione delle atiivita di comumicazione istituzionale e di
promozione della ricerca nel settore aerospaziale — anno 2016”7, I’Agenzia ha stipulato la convenzione
tmadro con il Centro di Ingegneria delle Microonde per applicazioni spaziali.

11 Consiglio di amministrazione ha definito, aliresi, la macro-organizzazione dell’ Agenzia, stabilendo
la sua efficacia con Venirata in vigore dello Statuto, approvato con deliberazione CdA n. 77/2015.
L’erganizzazione si basa sull’istituzione di un unico coordinamento tecnico-scientifico per le attivita
istituzionali; riduce i centri di responsabilita; ottimizza utilizzo delle risorse tecniche, favorendo la
pianificazione delle risorse stesse in funzione dei carichi di lavoro.

La fase di ristrutturazione si ¢ conclusa con ’adozione del deecreto del Direttore generale n. 384/2015,
che ha atiribuito gli incarichi definiti dall’assetto organizzativo.

In attuazione della legge 7 agosto 2015, n. 124 (“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle pubbliche amministrazioni”) & intervenuto il decreto legislative che ha riordinato gli enti
pubblici di ricerca, attuate con d. Igs 25 novembre 2016, n. 218. Riservando gli approfondimenti al
prossimo referto, si riferisce che con deliberazione n. 54 del 26 aprile 2017, in ottemperanza a quanto
previsto dal d.lgs. n. 218/2016, il CdA ha approvato ’adeguamento dello statuto dell’ente. Nella
seduta del 29 maggio 2017 il CdA ha approvato i regolamenti di organizzazione, di amministrazione,

di finanza e contabilita e del personale.
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2. GLI ORGANI

Sono Organi dell’ASI:

® il Presidente;

® il Consiglio di Amministrazione;
® il Consiglio tecnico-scientifico;
° il Collegio dei revisori dei conti.

Per cid che attiene alle competenze e alla composizione degli Organi, si rimanda a guanto
rappresentato nelle relazioni precedenti.

L’attuale Presidente & stato nominato con decreto del Ministero dell’istruzione, universita e ricerca
(Miur) n. 313 del 16 maggio 2014, per la durata di un quadriennio.

Con decreti del Ministro dell'istruzione, universita e ricerca n. 583 del 21 luglio 2014 e n. 779 dell'
ottobre 2014 & stato costituito il Consiglio di Amministrazione, composto dal Presidente e da quattro
membri, designati dal Mef, dal Miur, dal Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale e dal Ministero della difesa.

11 Consiglio teenico-scientifico (Cts), organo consultivo dell’Agenzia - composto di sette membri,
secondo la previsione dell’art. 8 dello Statuto - & nominato dal Consiglic di amministrazione, su
proposta del Presidente. I componenti vengono scelti tra scienziati e personalita di fama
internazionale, anche stranieri, con particolare e qualificata professionalita ed esperienza nei settori
tecnici di competenza dell’Agenzia.

Tl Cts, con la designazione dei sette nuovi componenti, ¢ stato nominato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta dell’11 settembre 2014 per la durata di quattro anni.

11 Collegio dei revisori dei conti & composto, secondo la previsione dell’art. 9 dello Statuto, da tre
membri effettivi e due membri supplenti, iscritti al registro dei revisori legali, nominati dal Miur. Un
membro effettivo, con funzioni di Presidente, e un membro supplente sono designati dal Ministro
dell’economia e delle finanze; due membri titolari ¢ un membro supplente sono designati dal Ministro
dell’istruzione, universita e ricerca.

11 31 gennaio 2015 il Presidente del Collegio dei revisori ha terminato il suo incarico e con decreto
ministeriale n. 219/2015 & stato nominato il nuovo Presidente e il componente supplente del Mef. Il
Collegio ha operato in regime di prerogatio fino al 22 giugno 2016, data in cui il Miur con decreto n.

493/2016 ne ha rinnovato i componenti.
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2.1 Compensi e oneri per gli organi

La spesa impegnata per i compensi al Presidente, nel 2015, ammonta ad euro 88.984; quella per i
compensi ai membri del CdA & pari ad euro 10.471 per ognuno.

I componenti del Collegio dei revisori sono collecati fuori ruolo presso I’ASI e, pertanto, il loro
trattamento economico & a carico dell’Agenzia. Nel 2014 ¢ stato impegnato sulla competenza
I'importo di euro 375.629 e nel 2015 I'importo di euro 52.520. Il compenso complessivo spettante ai
revisori per ciascun anno ¢ pari ad euro 691.875.

Si riporta, di seguito, la tabella n. 1, riassuntiva delle spese impegnate per gli organi nel 2015.

Tabella 1 - Le spese per gli organi — Impegni di competenza

Incidenza | Differenza | Variazione

Tipologia di spese 2014 2015 % (2015- Yo
. 2015 2014) 2015/2014
Compensi al Presidente 78.468 88.984 19,00 10.516 13,40
Compensi ai membri del CdA 16.791 41.833 8,93 25.042 149,14
Compensi per i Revisori dei conti 375.629 52.520 11,21 -323.109 -86,02

Oneri assistenziali, IRAP a carico

dell'Ente per gli organi istituzionali 159.899 57560 12,29 -102.389 64,00

Gettoni di presenza, indennita di
missione e spese di trasporto e varie ai 96.453 210.549 44,95 114.096 118,29
membri degli organi istituzionali
Rimborsi ai membri del Consiglio

Tecnico Scientifico 14.079 9.028 1,93 -5050,85 -35,88
Compensi al Commissario :

Straordinario ed al Sub Commissario 24.000 0 0,00 -24.000 -100
(DPCM 01/08/2008)

Totale spese organi 765.319 460.475 98,31 -304.844. -39,83
Organismo indipendente di

Valutazione (art. 14 d. Igs. n. 7.986 7.917 1,69 -69 -0,87
150/2009)

Totale generale 773.305 468.391 100 -304.914 -39,43

Complessivamente nel 2015, in rapporto al precedente esercizio 2014, le spese per gli Organi e per
I’O1V sono diminuite del 39,43 per cento.

Al Presidente, ai componenti del CdA e del Collegio dei revisori, nonché al Magistrato delegato al
controllo, & corrisposto un gettone di presenza pari ad euro 83,43 lordi; un gettone della misura di
euro 26,28 & corrisposto ai membri del Cts.

In data 3 giugno 2015 il Consiglio di Amministrazione ha nominato ’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (OIV) per il triennio 2015-2018, costituito dal Presidente e da altri
due membri, uno dei quali era stato gia membro OIV da marzo 2011.

Il compenso complessivo percepito dai membri dell’OIV & stato pari ad euro 7.917, importo di poco

inferiore a quello dell’anno precedente, che era stato pari ad euro 7.986.
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3. LE RISORSE UMANE

La dotazione organiea dell’ ASI, gia oggetto di riduzione con il Piano triennale di attivita 2013-2015
(PTA), b stata ancora rimodulata con il Pta 2015-2017 ed approvata dal Ministero vigilante con nota
n. 11368 del 2 dicembre 2015. Essa consta di 237 unita.

11 Consiglio di amminisirazione, come indicato, con delibera n. 213/2015 ha predisposto il nuovo Pta
2016-2018, approvato dal Miur in data 2 novembre 2016, con il quale ha provveduto
all’aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale per il corrispondente triennio.

Nel 2015 le unita di personale presenti in servizio sono 224, di cui 180 a tempo indeterminato, 35
unitd a tempo determinato, 4 unita di comandatie 5 unita di personale fuori ruolo.

Le posizioni dirigenziali AST sone complessivamente guattro, due di T fascia e due di 11 fascial.

La dotazione e la consistenza organica al 31 dicembre 2015 sono riportate nella tabella n. 2.

1 Nel 2015 & stata coperta solo una posizione di dirigente di 11 fascia.
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Tabella 2 - Dotazione organica ¢ consistenza del personale ASI
Dotazione o 'J[‘em‘po . ']I‘em'p ° Personale Personale
Profilo Livelli organica PTA cervizio al l;;lms;;vizio al comandato/distaccato | fuori ruclo al
2015-2017 31/12/2015 21/12/2015 al 31/12/2015 31/12/2015
Dirigenti 1 2 0 0 0 0
Dirigenti 11 2 1 0 0 0
Totale Dirigenti 4 1 0 0 0
Dirigente tecnologo I 27 17 9 0 1
I tecnologo 11 61 43 12 2 2
Tecnologo 11 38 22 11 0 2
Tetale Tecnologi 126 82 32 2 5
v 12 11 0 0 0
Funzionario di
amministrazione v 12 9 . 5 0
Totale funzionavio di 2 20 1 9 o
amm.ne
v 12 12 0 0 0
Collaboratore T.E.R.
(tecnico enti di ricerca) v 7 6 0 0 0
VI 12 11 2 0 0
Totale collaboratore
TER 31 29 2 0 0
v 11 10 0 0 0
Collaboratore di
amministrazione vi 13 9 0 0 0
vII 15 15 0 0 0
Totale collaboratere di 39 34 0 0 0
amm.ne -
A1 4 4 ) 0 0 0
Operatore tecnico VII 1 1 0 0 0
VIII 3 4 0 0 0
Totstle operatore 8 9 0 0 0
tecnico )
Opgratoi'edi . V-,H - ‘:2 2. -0 : 0. 10
amministrazione VIIL E - 3 3 0 0 0
Totale operatore di 5 5 0 0 0
Totale generale ‘ L 237 180 35 4 5
13
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3.1 1l Direttove Generale

Nel 2015, Pincarico di Direttore generale & stato ricoperto da nn ingegnere tecnologo incaricato dal
7 aprile 2014 fino al 12 maggio 2015 eon decreio del Commissario straordinario n. 9/2014.

Con la deliberazione n. 42/2015, & stato nominate il Direttore generale, il cul incarico, decorrente dal
13 maggio 2015, & di durata coincidente con la scadenza del mandato del Presidente dell’Agenzia,
ossia, fino al 15 maggio 2018, in applicazione delle previsioni di cui all’art. 12 dello Statuto ASI.
Per guanto riguarda le indennitd di risultato attribuite al Direttore generale e al Dirigente
amministrative presente in AST, la quantificazione e ’erogazione delle medesime & subordinata alla

validazione dell’OI'V della relazione sulla performance 2015.
3.2 Le spese per il personale in servizio

Le spese per il personale nel 2015, come mostra la seguente tabella, sono state pari a euro 18.674.952,

inferiori dell’1,55 per cento rispetto al precedente esercizic 2014 (erano state pari a euro 18.968.615).

Tabella 3 - Le spese per il personale - Impegni di competenza

Incidenza Incidenza Differenza | Variazione
Tipologia di spese per il personale 2014 o, 2015 o (2015 - %
2014) 2015/2014 |
Compensi Direttoregonorale | 64907  034| 1ilaez|  060| 46205 T3
Stipendi personale ruolo e altri assegni fissi 6.842.469 36,07 7.179.122 38,44 336.653 4,92
Totale fondi per spese fisse al personale di ruolo 4.631.158 24,41 | 4.103.847 21,98 -521.311 -11,39
Stipendi personale temporaneo 1.580.787 8,33 1.525.175 8,17 -55.612 -3,52
Compensi personale comandato 1.169.841 6,17 770.099 | 4,12 -399.742 -34,17
Oneri previdenziali, assistenziali e éssiéuraziqni 3.378.245 17,81 | 3.562.010 19,07] 183765 5,44
Spese per la formazione, concorsi e selezioni 120.096 0,63  121.666 0,65 1,31
Theispo minborl ninaied cioeeped. | ogies] bl L0bel sl eiissl arde
enerale S : - o -
238.007 197.571 1,06
| 18.968,615 100 | 18.674.952| 100,00

11 collegio dei revisori ha dato atto che sono state rispettate le disposizioni di cui all’art. 9, comma 1,
e all’art. 6, comma 12, del d.]. n. 78/2010, in materia di contenimento delle spese per il personale.

I’Agenzia ha comunicato di aver tenuto altresi conto del limite previsto dal comma 187 dell’art. 1
della legge n. 266/2005 per il trattamento economico del personale a tempo determinato, nonché della

disposizione specifica per gli enti di ricerca di cui al comma 188 del medesimo articolo di legge.
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Non ¢1 sono state assunzioni di personale appartenenti alle categorie proteite di cul alla legge n.
68/1999, rientranti nel limite della quota d’obblige.

Nella tabella 4 si riporta la spesa per il personale in servizio presso ’ASI, nel periodo 2014-2015,
nonché I'importo della spesa media che, nel 2015, & di eure 83.370, in leggero aumento, dello 0,65 per

cento, rispetto al precedente esercizio.

Tabella 4 - La spesa del personale

Tipologia di spesa e unita di personale 2014 2015
Variazione %
Spesa unitaria media
Spesa globale 18.968.615 18.674.952 2015/2014
Unita di personale 229 224
Spesa media unitaria 82.832 83.370 0,65

La tabella n. 5 evidenzia 'incidenza della spesa per il personale sulla spesa corrente e su quella per

Pattivita operativa relativamente alle prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali.

Tabella 5 - L’incidenza % della spesa per il personale 2015

Rapporto tra il costo globale del personale e le spese correnti ¢ prestazioni istituzionali 2014 2015

Costo globale del personale*® 18.968.615 18.674.952
Spese correnti 495.524.843 646.436.374
Incidenza % a)/b) 3,83 2,89
Pres.tazi.oni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali (totale impegni CDR, esclusa 481.961.097 649.870.874
la Direzione Generale)

Incidenza % a)/c) : 3,94 2,87

(*) = Il costo globale comprende, oltre agli oneri per il personale in servizio a tempo indeterminato e determinato, anche gli oneri per
il personale comandato presso ASI, nonché ogni altro onere comunque connesso al personale in servizio; non comprende il TFR.

Nel 2015 si registra un decremento dell’incidenza del costo globale del personale in riferimento alle
spese correnti e alle prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali; in particolare, sul totale
della spesa corrente, le spese del personale incidono per il 2,89 per cento (il 3,83 per cento nel 2014) e
sulle spese per prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali, per il 2,87 per cento (nel 2014
erano al 3,94 per cento).

Come il personale di ruolo a tempo indeterminato, anche quello a tempo determinato e i comandati
percepiscono uno speciale trattamento economicoe (STE C), ai sensi dell’art. 18 del regolamento del
personale, che prevede la corresponsione di un compenso pari al 30 per cento del trattamento

retributivo fondamentale.
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La relativa spesa della componente C dello STE & stata nel 2015, per il personale a tempo
indeterminato, di enre 591 mila (604 mila nel 2014), per gquello a tempo determinato di enro 152 mila
(162 mila nel 2014) e per quello comandato di euro 21 mila (41 mila nel 2014).

L’erogazione di tale trattamento, utile ai fini previdenziali e dellindennitd di anzianitd, &
subsrdinata alla valutazione della professionalita, delle esperienze maturate e dell’impegno profuso
dal personale per lo sviluppo di specifiche attivita.

Nel 2015, ’Agenzia ha recuperato le somme indebitamente percepite da tecnologi non aventi titolo,
nei precedenti esercizi, dellindennita di direzione ex art. 22 del d.p.r. n. 171/1991, di cui aveva
sospeso 'erogazione nel 20142, Per questa indennita & stata corrisposta, nel 2015, al personale di
ruolo avente diritte, una somma pari ad euro 99.637, ed al personale a tempo determinato un importo
pari ad euro 55.991.

1’AST ha affidato, con procedura negoziata condizionata al criterio dell’offerta economicamente piit
vantaggiosa, il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato ai sensi e per gli effetti
del d.lgs. n. 276/2003. Nel corso del 2015 I’ Agenzia ha fatto ricorso a specifiche tipologie contrattuali
utilizzando complessivamente n. 36 contratti di lavoro interinale. Il costo complessivo & stato pari
ad impegni per euro 471.965, di cui sono stati pagati euro 383.020.

Nel 2015, ’ASI ha conferito nove incarichi esterni, di cui tre di collaborazione coordinata e
continuativa, cingue di collaborazione a titolo gratuito (di cui tre con il solo rimborso delle missioni),
ed uno per assistenza tecnica e amministrativa presso la base di Malindi, mentre non ha fatto ricorso
a consulenze.

11 costo complessivo di questi contratti, nel 2015, ¢ ammontato ad euro 194.958, con un incremento
del 10,25 per cento rispetto al precedente esercizio 2014, in cui era stato pari ad euro 176.831.

La successiva tabella n. 6 evidenzia i dati descritti.

Tabella 6 - Collaborazioni e consulenze 2015

2014 2015
Variazione
Tipologie di collaborazioni e consulenze N contratti Comgpensi lordi N° contratti Compensi lordi %

) 2015/2014
Co.Co.Co 6 142.570,10 3 153.428,25 7,62
Collaborazione occasionale ¢/o a titolo gratuito 1 3.833,60 5 10.000,00 160,85
Assistenza tecnica 2 30.427,00 1 31.530,22 3,63

Totale 9 176.830,70 9 194.958,47 10,25

2 A tale riguardo, I’Avvocatura dello Stato aveva sottolineato la doverosita del recupero delle somme indebitamente erogate.
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