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Determinazione n. 52/2017 

La 

in 

Sezione del controllo sugli enti 
nell' adunanza del 6 giugno 2017; 

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con regio decreto 12 luglio 1934, IL 1214; 

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259; 

visto il decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 128 concemente il riordino dell'ente, con il quale l'Agenzia Spaziale 

Italiana (A.S.I.) è stata sottoposta al controllo della Corte dei conti; 

visti il oonto oonsuntivo dell'Ente suddetto, relativo ali' esercizio 2015, nonché l'annessa 1-elazione amministrativa e quella 

del Collegio dei revisori, trasmessi.alla Corte in adempimento dell'art. 4della citata legge del 21 mmzo 1958, n 259; 

esaminati gli atti; 

udito il1-elatore Consigliere Maria Teresa Polverino e, sulla sua proposta, discussa e deliberatalarelazioneconla quale 

la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle Presidenze delle due Camere del Parlamento il1isultato 

del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell'Agenzia Spaziale Italiana (A.S.I.) per l'esercizio 2015; 

ritenuto che dall'esame della gestione e della documentazione i-elativa all'esercizio 2015 è emerso che: 

1) i risultati della gestione evidenziano: 

m1 disavanzo finanziaiio di competenza di euro 5.239.531, che inverte l'andamento positivo del precedente 

esercizio 2014, in cui si evidenziava un avanzo paii ad euro 87 .692.273; 

i dati definitivi della gestione di competenza evidenziano, infatti, complessivamente accertamenti pari ad euro 

783.093. 780 ed impegni pari ad curo 788.333.31 l. Il risultato negativo della gestione in conto capitale è stato in 

grai1 parte compensato da quello positivo della gcsLiouc corrente; 

1m avanzo di amministrazione di curo 259.507.647, in lieve flessione rispetto all'imporlo dell'esercizio 2014,, che 

era stato paii ad emo 261.990. 927; 

un 1isultato economico negativo per curo 35.437.425, da ricondurre ai maggiori costi sostenuti dall'Ente per la 

contribuzione ESA e perla gestione della base di Mal.indi; 
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MOD. 2 

un patrimonio netto di curo 589.348.074, diminuito del 5,67 per cento rispetto a rruello dell'esercizio 2014, che 

era stato pari ad curo 624.785.499, a causa della perdita d'esercizio; 

2) gli impegni totali per i programmi nazionali e per l'ESA, che rappresentano circa 1'86,95 per cento della spesa 

complessiva dell'Agenzia, hanno evidenziato un incremento del 35,85 per cento rispetto al 2014; 

3) le entrate con-enti evidenziano un incremento del 12, 14 per cento, le spcA9e correnti aumentano del 34,88 per cento; 

4) il costo del personale diminuisce dcll'l,55 per cento rispello al 2014 ed incide per il 2,89 per cento sul totale della 

spesa cmTcnte. Le spese per gli Organi, comprensive di quelle per l'Organismo indipendente di valutazione, subiscono 

una flessione del 39,43 pe1· cento; 

5) la geslione dei residui attivi e passivi richiede una maggiore e più attenta verifica della sussistenza dei presupposti 

per la loro pennanenza in hilancio, soprattutto per quelli di più risalenti nel temPo; 

6) l'Agenzia ha in corso di approvazione la costituzione di wia Fondazione di partecipazione per la promozione e lo 

sviluppo della ricerca scientifica finalizzata al trasferimento tecnologico; 

ritenuto che, assolto così ogni prescritto incombente, possa, a norma dell'art. 7 della citata legge n.0 259 del 1958, 

darsi corso alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del conto consuntivo 2015- corredalo della relazione 

amm.iuistrativa e di quella dell'organo di revisione-della relazione come innanzi deliberata, che alla presente si mùsce 

pe1-ché ne faccia parte integrante; 

P.Q.M. 

comunica, a nonna dell'art. 7 della legge n. 259 del 1958, alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme 

con il conto <Xmsuntivo per l'esercizio 2015 - corredato della relazione ammitùstrntiva e di quella dell'organo di 

reVIB1011e dell'Agenzia Spaziale Italiana (A.S.I.), l'unita relazione con la quale la Corte riferisce il rib'Ultato del 

controllo eseguito Slilla gestione finanziaria dell'Ente stesso per l'eserci'.1:io 2015. 

ESTENSORE 

Marùi Teresa Polverino 

rrn Ov\,'l,~QA,Q/}Q, (k .V,\)(/U.U,-0 

Depositata in Segreteria il 2 mu. 2017 
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PRESIDENTE 
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PREMESSA 

Con lai prnsente relazione la Coxte riferisce al Pml'lamento, ai sensi dell'a1·t. 7 della legge 21 mm1·zo 

1958, n. 259, sul risultato del controllo eseguito con le modalità di cu.i all'art. 12 della suddetta legge, 

sulla gestione relativa all'esercizio 2015 dell'Agenzia Spaziale Italiana (ASI), con aggiomamenti sulle 

vicende di maggior rilievo intervenute successivamente. 

La precedente relazione, relativa all'esercizio 20141, è stata approvata con determinazione n. 30 del 5 

aprile 2016, pubblicata in Atti Parlamentari- XVII Legislatura, Doc. XV, n. 384. 
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1. NOUMATIV A E PROGHAMMI UI RIJ.i'ERII\'I.ENTO 

L'Agenzia è stata istituita con d.lgs. 5 giugno 1988, n. 204 con il compito di promuovere, sviluppare 

e diffondere la ricerca scientifica e tecnologica applicata al campo spaziale e aernspaziale, con 

esclusione della ricerca aeronautica e dello sviluppo di sei·vizi innovativi, con riconoscimento di 

autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, contabile e organizzativa. È stata qualificata ente 

pubblico nazionale dal decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 128. 

L'ASI opera sulla base di un piano triennale delle attività, aggiornato annualmente, che definisce gli 

obiettivi, i p.rogrammi di ricerca, i risultati socio-economici attesi, le correlate risorse in coerenza con 

il Programma Nazionale della Ricerca, con gli indiTizzi del Parlamento e del Governo in materia 

spaziale, con il Piano aerospaziale nazionale, e nel quadro dei programmi dell'ESA. 

Il piano comprende la pianificazione temporale del fabbisogno di personale sia a tempo 

indetei·minato, sia a tempo determinato. 

Con delibera CdA n. 127/2015 è stato approvato il Piano triennale deHe attività {JPTA) 2015-2017 e 

con deliberazione n. 213/2015 è stato approvato il Piano 2016-2018. 

È stato approvato, altresì, il Ciclo integrato della performance 2015-2017 (delibera Cda n. 33/2015) 

contenente il Piano triennale della performance, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e 

quello per la trasparenza ed integrità, nonché il documento standard di qualità dei servizi 2015. 

La Relazione sulla peifonnance 2014 è stata approvata con deliberazione CdA n. 84/2015 e quella 

relativa al 2015 con deliberazione n. 99 del 21 giugno 2016. 

U Consiglio di amministrazione ha approvato le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici 

per la predisposizione del Piano integrato per la performance 2016-2018. 

Il Piano triennale 2016-2018 di formazione dei dirigenti, tecnologi e funzionari ASI è stato approvato 

con deliberazione CdA n. 135/2015. 

Il Consiglio di amministrazione ha modificato lo Statuto dell'Agenzia, inserendo la promozione dello 

sviluppo industriale aereospaziale nel settore della ricerca, precisando le funzioni del Presidente, del 

Collegio dei revisori dl':i conti, del Consiglio tecnico scientifico, ddl'OIV e del Direttore generale; 

ribadendo l'autonomia e la responsabilità dei ricercalori c dei tecnologi nello svolgimento dei 

rispettivi compiti. 

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la disciplina relativa alla "Verifica di conformità c 

collaudo dei contratti dell'Agenzia Spaziale Italiana" ed il documento relativo all'Alta formazione 

A.SI per il 2016, concernente la programmazione riguardante la formazione di specialisti nel campo 

spaziale, la previsione di borse di studio e dottorati di ricerca. 
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Riguardo al "Documento di programmazione delle attività di cnmumcazmne istituzionale e di 

pTomozione della ri.c,erca nel s·ettme aernspaziale - am10 2016", l'Agenzia ha stip1Ùato la convenzione 

quadrn con il Centrn di IngegneTia delle Microonde peT applicazioni spaziali. 

Il Consiglio di amministrazione ha definito, altTesì, la macTO-oTganizzazione dell'Agenzia, stabilendo 

la sua efficacia con l'entrnta in vigoi-e dello Statuto, approvato con delibernzione CdA n. '77/2015. 

L'organizzazione si basa sull'istituzione di un unico coordinam.ento tecnico-scientifico per le attività 

istituzionali; riduc·e i centri di 1·esponsahilità; ottimizza l'utilizzo delle risorse tecniche, favmendo la 

pianificazione delle risorse stesse in funzione dei carichi di lavoro. 

La fase di ristrutturazione si è conclusa con l'adozione del decreto del Direttm·e generale n. 384/2015, 

che ha attribuito gli incarichi definiti dall'assetto organizzativo. 

In attuazione della legge 7 agosto 2015, n. 124 ("Deleghe al Governo in materia di 1·iorganizzazione 

delle pubbliche amministrnzioni") è intervenuto il decreto legislativo che ha riordinato gli enti 

pubblici di ricerca, attuato con d. lgs 25 novembre 2016, n. 218. Riservando gli approfondimenti al 

prossimo :referto, si riferisce che con deliberazione n. 54 del 26 aprile 2017, in ottemperanza a quanto 

previsto dal d.lgs'. n. 218/2016, il CdA ha approvato l'adeguamento dello statuto dell'ente. Nella 

seduta del 29 maggio 2017 il CdA ha approvato i regolamenti di organizzazione, di amministrazione, 

di finanza e contabilità e del personale. 
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2. GLI ORGANI 

Sono 0Tgani dell'ASI: 

III il Prnsidente; 

• il Consiglio di Amministrnzione; 

• il Consiglio tecnico-scientifico; 

• il Collegio dei revisori dei conti. 

Per ciò che attiene alle competenze e alla composizione degli Organi, s1 rimanda a quanto 

rappresentato nelle relazioni precedenti. 

L'attuale Presidente è stato nominato con decreto del Ministero dell'istruzione, università e ricerca 

(Miur) n. 313 del 16 maggio 2014, per la durata di un quach-iennio. 

Con decreti del Ministro dell'istruzione, università e ricerca n. 583 del 21 lu.glio 2014 e n. 779 dell'8 

ottobre 2014 è stato costituito il Consiglio di Amministrazione, composto dal Presidente e da quattro 

membri, designati dal Mef, dal Miur, dal Ministero degli affari esteri e della cooperazione 

internazionale e dal Ministero della difesa. 

Il Consiglio tecnico-scientifico (Cts), organo consultivo dell'Agenzia - composto di sette membri, 

secondo la previsione dell'art. 8 dello Statuto - è nominato dal Consiglio di amministrazione, su 

proposta del Presidente. ][ componenti vengono scelti tra scienziati e personalità di fama 

internazionale, anche stranieri, con particolare e qualificata professionalità ed esperienza nei settori 

tecnici di competenza dell'Agenzia. 

J[l Cts, con la designazione dei sette nuovi componenti, è stato nominato dal Consiglio di 

amministrazione nella seduta dell'll settembre 2014 per la durnta di quattro anni. 

Il Collegio dei revisori dei conti è composto, secondo la previsione dell'art. 9 dello Statuto, da tre 

membri effettivi e due membri supplenti, iscritti al registro dei revisori legali, nominati dal Miur. Un 

membro effettivo, con funzioni di Presidente, e un membro supplente sono designati dal Ministro 

dell'economia e delle finanze; due membri titolari e un membro supplente sono designati dal Ministro 

dell'istruzione, università e 1·icerca. 

]1 31 gennaio 201::i, il Presidente del Collegio dei revisori ha terminalo il suo incarico e con decreto 

ministeriale n. 219/2015 è stato nominato il nuovo lP'rnsidente e il componente supplente del Mef. Il 

Collegio ha operato in regime di prorogatio fino al 22 giugno 2016, data in cui il lvhur con decreto n. 

493/2016 ne ha rinnovato i componenti. 
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2.1 Compern§i e on.i::il·i }il·e1· gli organi 

La spesa impegnata per i compensi al l'residente, nel 2015, ammontu ad euro 88.984; quella per i 

compensi ai membri del CdA è pari ad euro 10.'.1!'71 per ognuno. 

1 componenti del Collegio dei revisori sono collocati fuori ruolo presso l'ASI e, pertanto, il loro 

trattamento economico è a carico dell'Agenzia. Nel 2014 è stato impegnato sulla competenza 

l'importo di euro 375.629 e nel 2015 l'importo di euro 52.520. Il compenso complessivo spettante ai 

revisori per ciascun anno è pari ad euro 69] .875. 

Si riporta, di seguito, la tabella n. 1, riassuntiva delle spese impegnate per gli organi nel 2015. 

1'al el!Il I I. I Ili . r e~]p"ese J)D__CI' t:!(J 1 or&i;am - lm ·r l]Jlegm TI Cll>IlllilDeìimza 

Hnci<lenza Differenza Variiazione 

Tipologia di spese 2014 2015 % (2015- % 
2015 2014.) 2015/2014 

Compensi al Presidente 78.468 88.984 19,00 10.516 13,40 

Compensi ai membri del CdA 16.791 41.833 8,93 25.042 149,14 

Com pensi per i Revisori dei conti 375.629 52.520 11,21 -323.109 -86,02 

One1·i assistenziali, IRAP a carico 
159.899 57.560 12,29 -102.339 -64,00 

dell'Ente per gli organi istituzionali 

Gettoni di presenza, indennità di 
missione e spese di trasporto e varie ai 96.4,53 210.549 4.4,95 ll4.096 118,29 
membri degli organi istituzionali 
Rimborsi ai membri del Consiglio 

14.079 9.028 1,93 -5050,85 -35,88 
Tecnico Scientifico 
Compensi al Commissario 
Straordinario ed al Sub Commissario 24.000 o 0,0() -24.000 -100 
(DPCM 01/08/2008) 

Totale spese m·gani 765.319 460.475 98,31 -304-.84,4. -39,83 

Organismo indipeBidente di 
Valutazione ( ara. li4 d. !gs. n. 7.986 7.9].7 1,69 -69 -0,117 
150/2009) 

-·-·--

Totale generale 773.305 46.8.391 1-00 -304.914. -39,43 

Complessivamente nel 2015, in rapporto al precedente esercizio 2014, le spese per gli Organi e per 

l'OIV sono diminuite del 39,43 per cento. 

Al Presidente, ai componenti del CdA e del Collegio dei revisori, nonché al Magistrato delegato al 

controllo, è corrisposto un gettone di presenza pari ad euro 83,43 lordi; un gettone della misura di 

euro 26,28 è corrisposto ai membri del Cts. 

In data 3 giugno 2015 il Consiglio di Amministrazione ha nominato l'Organismo Indipendente di 

Valutazione della pe1-fmmance (OIV) per il tri:emrio 20] .5-2018, costituito dal Presidente e da altri 

due membri, uno dei quali era stato già membro OIV da marzo 2011. 

Il compenso complessivo percepito dai membri dcll'OIV è stato pari ad euro 7.917, importo di poco 

inferiore a quello dell'anno precedente, che era stato pari ad euro 7.986. 
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a. LE RISOUS:E UMANE 

La dotazione organicru dell'ASI, già oggetto di riduzione con il Piano trie1male di attività 2013-2015 

(PTA), è stata ancora rimodulata con il Pta 2015-201'7 ed approvata dal Ministero vigilante con nota 

n. 11368 del 2 dicembre 2015. Essa consta di 23'1 mùtà. 

:U Consiglio di amministrazione, come indicato, con delibera n. 213/2015 ha predisposto il nuovo Pta 

2016-2018, approvato dal Miur in data 2 novembre 2016, con il quale ha provveduto 

all'aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale per il corrispondente triennio. 

Nel 2015 le unità di personale presenti in servizio sono 224, di cui 180 a tempo in.determinato, 35 

unità a tempo determinato, 4 unità di comandati e 5 unità di personale fuori molo. 

Le posizioni dirigenziali ASI sono complessivamente quattro, due di I fascia e due di Il fascia1. 

La dotazione e la consistenza organica al 31 dicembre 2015 sono riportate nella tabella n. 2. 

1 Nel 2015 è stata coperta solo una posizione di dirigente di Il fascia. 
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'fl!l:IlD b1 l·C a " otazione l!>[g11u1nca !l cm1S1Stel1';;;n o,e 1 ASI 11,en,o~m e 

!l))otazfolllle 
'll'empo 'll'empo 

IPea·soRtale Personale 
il'\rol'ifo LivoilBi organie,n IP1l'A 

[ooetem,;nato Ìir, deaermi,,ato 
eomamfato/,llistac.,ato fuori rmoio ai 

se]"vi.ziioaD lln servizllo a~ 
2015-WJl? 

3l!l2/2015 31/12/2015 
ai 31{]_2[2015 3lfl2/2015 

Dirigenti I 2 o o o o 
.. 

Dil'igenti II 2 1 o o o 

'll'otale 11));,:igenti 41 l o Il o 

Dirigente tecnologo I 27 17 9 o I 

I tecnologo n 61 4,3 12 2 2 

Tecnologo III 38 22 li o 2 

Totale Tecnologi 126 82 32 2 5 

Funzionario di 
IV 12 li o o o 

amministrazione 
V 12 9 l 2 o 

T o a aie !funzionario di 
24 20 ] 2 o 

mt111m.n.e 

IV 12 12 o o o 
Collaboratore T.E.R. 
( tecnico enti di ricerca) V 7 6 o o o 

VI 12 11 2 o o 
Totale collaboratore 

31 29 2 o o 
T.JE.JR 

V 11 10 o o o 

Collaboratorn di 
an1ministrazione VI 13 9 o o o 

VII 15 15 o o o 
·~ 

Totale coilahorntore di 
39 34 o Il o 

amm.ne 
>----------

VI 4 4 o o o 
. 

Operatore tecnico VII I 1 o o o 

VIII 3 4 o o o 

Tolalu operato1·c 
8 9 o o o 

tecnico 

Operatol'e di VII 2 2 o o o 
anmtlnisteazione 

Vlll 3 3 o o o 
Totale opei•atore di 

5 5 o o o 
amm,rne --

Totale generale 237 180 35 4 5 
.....____. __ 
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Nel 2015, l'incarico di Dil·ettore generale è stato TÌcopertn da u11 ingegnen~ tecnologo incaricato dal 

7 aprile 2014 fino al 12 maggio 2015 con decreto del Commissario stniordinario n. 9/2014. 

Con la deliberazione n. 42/2015, è stato nominato il Direttore generale, il cui incarico, decorrente dal 

1~ maggio 2015, è di durnta coincidente con la scadenza del mandato dd Presidente dell'Agenzia, 

ossia, fino al] 5 maggio 2018, in applii:azione delle previsioni di cui all'art. 12 dello Statuto ASI. 

Per quanto riguarda le indennità di risultato attribuite al Direttore generale e al Dirigente 

amministrativo presente in AS][, la quantificazione e l'erogazione deHc medesime è subordinata alla 

validazione dell'O][V della relazione sulla pe1formance 2015. 

3.2 Le spese per iil personale in servizio 

Le spese per il personale nel 2015, come mostrn la seguente tabella, sono state pari a euro 18.674.952, 

inferiori dell'l,55 per cento rispetto al precedente esercizio 2014 (erano state pari a euro 18.968.615). 

TTI Ilì 3 L aie 'a - 'Il e slJ)ese pm· 1 JDell'sona e - I ·r IDIJleITTin n competenza 

Incidenza Imtcidenz" 
Diff.wenza Variazione 

Tipologia di spese per il personale 2014 
% 

2015 o;.• (2015 • % 
2014) 2015/2014 

I. 
,, 

Compensi Dfrettore generale 64.907 0;34 111.202 0,60 46.295 71,33 
' ' ,' 

Stipendi personale ruolo e altri assegni fissi 6.842.469 36,07 7.179.122 38,44 336.653 4,92 

Totale fondi per spese fisse al personale di ruolo 4,.631.158 24,,41 4.103.84,7 21,98 -527 .311 -11,39 

Stipendi persona le temporaneo 1.580.787 8,33 1.525.175 8,17 -55.612 -3,52 

Compensi personale comandato 1.169.841 6,17 770.099 4,12 -399.742 -34,17 

Oneri previdenziali, assistenziali e assicurazioni 3.378.245 '' 17,81 3.562.010 19,07 183.765 5,44 

Spese per la formazione, concorsi e selezioni 120,096 0,63 121.666 0,65 1.570 1,31 

Spese per niissic,ni, nazionali ed estere, e pèr il 
4,97 1.104,.260 5,91 

; 

161.155 Ì7,09 943.105 
Dfrettore generale:;. 

'' i ' ',,, ,, 

{e'oni? P:\1V:'ril\p,ovie~!>n~i:att1,tali · .; ",,,,O. ·,,,~· .•. 2190 ,, 
o ,'"·. o,oo' ,;v: ;,,,, ':·; ,, ,,..' ",,,;,• 

"' 
Jc,,-- ,.,, ;' 

Altre spese 238.007 1,25 197.571 1,06 -40.436 -16,99 
C-"' 

__ ,, ·- .-.--.-·~ 
Totale lìl.968,615 100 18.674. 95!? 100,00 -293,6'63' ·1,55 -- --

Il collegio dei revisori ha dato atto che sono state rispettate le disposizioni di cui all'art. 9, comma 1, 

e all'art. 6, comma 12, del d.l. n. 78/2010, in materi.a di contenimento delle spese per il personale. 

L'Agenzia ha comunicato di aver tenuto altresì conto del limite previsto dal comma 187 dell'art. l 

della legge n. 266/2005 per il trattamento economico del personale a tempo determinato, nonché della 

disposizione specifica per gli enti di ricerca di cui al comma 188 del medesimo articolo di legge. 

14 
Corte dei conti - Relazione Agenzia Spaziale Italiana - l~sercizio 2015 



–    15    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 538 

Non ci sono state assunzioni di pernonale appaTtenenti alle categorie p1·otette di cui alla legge n. 

68/1999, Tientnmti nel limite della quota d'obbligo. 

Nella tabella ,i si riporta la spesa pe1· il pe1·sonale in servizio pTesso l'ASI, nel pe1·iodo 20},i-2015, 

nonché l'importo della spesa media che, nel 2015, è di euro 83.370, in leggero aumento, dello 0,65 pe1· 

cento, rispetto al precedente esercizio. 

'Il'ipologia di spesa e ,mità di personale 2014 

Spesa globale 18.968.615 

Unità di persoillale 229 

Spesa media unitaria 82.832 

2015 

18.674.952 

224 

83.370 

V tD.l'iazione 'Yo 
S11esa mllitm,ia media 

2015/2()14 

La tabella n. 5 evidenzia l'incidenza della spesa pei· il personale sulla spesa corrente e su quella per 

l'attività operativa relativamente alle prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali. 

Costo globale del personale* 

Spese conenti 

Incidenza % a )/b) 

Prestazioni istituzionali nel campo dei sistenù spaziali (totale impegni CDR, esclusa 
la Direzione Generale) 

18.968.615 

495.524.843 

3,83 

481.961.097 

18.674.952 

646.436.374 

2,89 

649.870.874 

(*) = Il costo globale comprende, olt1·e agli oneri per il personale in servizio a tempo indeterminato e deternùnato, anche gli oneri per 
il personale comandato presso ASI, nonché ogni alt1·0 onere comunque connesso al personale in servizio; non comprende il TFR. 

Nel 2015 si registra un decremento dell'incidenza del costo globale del personale in riferimento alle 

spese correnti e alle prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali; in particolare, sul totale 

della spesa corrente, le spese del personale incidono per il 2,89 per cento (il 3,83 per cento nel 2014) e 

sulle spese per prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali, per il 2,87 per cento (nel 2011, 

erano al 3,94 per cento). 

Come il personale di ruolo a tempo indetm·minato, anche quello a tempo determinato e i comandati 

percepiscono uno speciale trattamento economico (STE C), ai sensi dell'art. 18 del regolamento del 

personale, r:he prevede la corresponsione di un compenso pari al 30 per cento del trattamento 

retributivo fondamentale. 
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La Telativa spesa della componente C dello STE è stata nel 2015, per il personale a tempo 

indetenninato, d-i e.mo 591 mjJa (6.0{lmila nel 2014), pe1· qudlo a tempo detenninato di emo IS2 mila 

(162 mila nel 20H) e pr,r quello comandato di emo .21 milru ('H mila nel 2014). 

L'erogazione di tale trnttamento, utile ai fini prnvidenziali e dell'indem1ità di anzianità, è 

subordinata alla valutazione della prnfessionalità, delle espn·ienze maturate e dell'impegno profuso 

dal personale per lo sviluppo di specifiche attività. 

Nel 2015, l'Agenzia ha recuperato le somme indebitamente percepite da tecnologi non aventi titolo, 

nei precedenti esercizi, dell'indennità di d:irczi011e ex art. 22 del d.p.r. 11. 171/1991, di cui aveva 

sospeso l'erogazione nel 20142• Per questa indennità è stata corrisposta, nel 2015, al personale di 

ruolo avente diritto, mm somma pari ad euro 99 .637, ed al personale a tempo determinato un importo 

pari ad euro 55.991. 

L'ASI h.a affidato, con procedura negoziata condizionata al criterio dell'offerta economicamente più 

vantaggiosa, il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato ai sensi e per gli effetti 

del d.lgs. n. 276/2003. Nel corso del 2015 l'Agenzia ha fatto ricorso a specifiche tipologie contrattuali 

utilizzando complessivamente n. 36 contratti di lavoro interinale. Il costo complessivo è stato pari 

ad impegni per euro 471.965, di cui sono stati pagati euro 383.020. 

Nel 2015, l'ASI ha conferito nove incarichi esterni, di cui tre di collahornzione coordinata e 

continuativa, cinque di collaborazione a titolo gratuito (di cui tTe con il solo rimborso delle missioni), 

ed uno per assistenza tecnica e amministrativa presso la base di Malindi, mentre non ha fatto ricorso 

a consulenze. 

Il costo complessivo di questi contratti, nel 2015, è ammontato ad curo 194.958, con un incremento 

del 10,25 per cento rispetto al precedente esercizio 2014, in cui era stato pari ad curo 176.831. 

· JLa successiva tabella n. 6 evidenzia i dati descritti. 

2014 2015 

Variazione 
Tipologie di eollahorazioni e consulenze Ne)· ·contratti Compensi lordi · • N~:Cf)ntratti Corupensi. lordi 8/t1 

201512014 

Co.Co.Co 

.·.·.··· 
6 142.570,10 3 153.428,25 7,62 .. ·.· .. ---

Collaborazione occasionale e/o a titolo gratuito 1 3.833,60 5 10.000,00 160,85 

.·. 

·•·•·· 3,63 Assistenza tecnica 2 30.421,00 1 31..530,22 

Totale 9 176.830,70 9 194.958,47 10,25 

2 A tale 1·iguardo, l'Avvocatura dello Stato aveva sottolineato la doverosità del recupero delle somme indebitamente erogate. 
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