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FONDAZIONE ENPAIA 

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2015 

RAPPORTO SUI RISULTATI DI BILANCIO IN RELAZIONE AGLI INDICATORI ESPRESSI IN 

FASE PREVISIONALE 

PREMESSA 

Nella gestione ordinaria (TFR, Fondo di Previdenza e Assicurazione contro 
gli Infortuni) l'Enpaia assicura la previdenza di secondo livello alla platea degli 
iscritti. Si evidenzia che dal 2002 l'Enpaia, ai sensi dello Statuto. e del 
Regolamento di Contabilità, ha introdotto i princip.i contabili civilistici, in base ai 
quali il Consiglio di Amministrazione provvede, in sede di Bilancio Consuntivo, a 
ripàrtire tra le Gestioni del Trattamento di' Fine Rapporto e del Fondo di 
Previdenza il risultato .· complessivo dell'esercizio, in modo che gli 
accantonamenti a riserva dei due Fondi risultino congrui rispetto agli impegni 
maturati. In pratica si opera come se si dovessero liquidare ad ogni fine esercizio 
le prestazioni assicurate. Pertanto le integrazioni e le rivalutazioni necessarie ai 

· due fondi sono garantite dalle entrate annuali prodotte dagli investimenti 
finanziari e dal patri~onio .immobiliare. Tali integrazioni sono ~nchEl garantite 
per la riserva tecnica dei Consorzi di Bonifica e per la riserva dell'Assicurazione 
Infortuni. 

L'ammontare dei suddetti fondi è garantito dal patrimonio immobiliare e 
mobiliare della Fondazione. Tale patrimonio risulta superiore al totale dei fondi 
necessari per liquidare tutti i TFR, i conti individuali del Fondo di Previdenza, la 
riserva dei Consorzi di Bonifica e quella relativa all'Assicurazione Infortuni. 

In funzione di quanto sopra erano stati identificati per l' anno 2015 i 

seguenti risultati previsti per le varie gestioni: 

• Gestione ordinaria 

Fondo del TFR 
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Deve essere garantita la rivalutazione dei montanti individuali ' "14 _./"'·' 

· funzione di un tasso di inflazione previsto all'1,5% per il 2015, 
questo porta la rivalutazione del TFR al 2,625%. 
Pertanto alla fine del 2015 l'ammontare del fondo, fermi restando i 
parametri precedentemente indicati, era previsto pari a € 
789.512.862 contro gli € 804.832.000 indicati nel bilancio tecnico 
mentre il dato di bilancio in pari data vale € 778.396.936. 
Si precisa che il notevole scostamento è legato al volume "rilevante 
delle uscite per prestazioni pari ad € 69,1 milioni contro una 
previsione di€ 51,5 milioni. 

Fondo di Previdenza 
Deve essere garantita una rivalutazione del 4% dei conti individuali 
degli iscritt(come da Regolamento. L'ammontare del fondo, alla fine 
del 2015, fermi restando i parametri precedentemente indicati, era 
.prevista pari a€ 685.838.257 contro gli€ 696.347.000 indicati ne[ 
bilancio tecniCOi per l'anno 2015 il fondo esistente è pari ad € 
688.479.348. Anche per il fondo di previdenza si è registrato. un 
notevole scostamento tra le prestazioni previste in uscità ( 27, 5 mil. 
di€) e. quelle effettivamente realizzate (34,3 mil. di€). 

Riserva Assicurazione Infortuni 
Il risultato atteso è quello di garantire che la riserva tecnica sia 
almeno pari ad una annualità di contribuzione. Pertanto la stessa era 
prevista pari ad € 15.550.000 per il 2015. Per l'anno 2015 la riserva 
è pari ad€ 14.741.706 ed è superiore di oltre 600.000 € al limite 

previsto della riserva. 

La valutazione complessiva dell'andamento della Gestione Ordinaria 

evidenzia i seguenti dati: 
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Contributi piu Addizionale 2015 2015 

Consuntivo Previsto 

Trattamento fine rapporto 64.653.317 61.438,000 

Fondi di Previdenza 50.169.952 48.052.000 

Assicurazione infortuni 13.961.501 13.539.000 

Addiziona le 5.146.670 4.921.000 

Totale contributi gestione ordinaria . 131.377.734 127.950.000 

Accantonamenti 2015 2015 

Consuntivo Previsto 

Fondi di Previdenza 66.637.922 63.490.774 

Trattamento fine rapporto 90.181.675 ~9.251.081 

Assicurazione infortuni 4.000.000 4.300.000 

Totale contributi gestione ordinaria 160.819.597 157.041.855 

Differenza 2015 2015 

Consuntivo Previsto 

Accantonamenti - contributi 29.441.863 29.091.855 

Le differenze tra accantonamenti e entrate contributive sono 
coperte dalle entrate per investimenti mobiliari e immobiliari. 

Entrate da investimenti patrimoniali 2015 2015 

Consuntivo Previsto 

Gestione mobiliare netta 37.023.774 39.894.587 

Gestione immobiliare netta 5.520.369 5.285.046 

Totale entrate da investimenti 42.544.143 45.179.633 
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Il surplus positivo tra entrate e accantonamenti meno contribut~ ... "1'·H_.,./-

serve a coprire i costi di gestione ed eventuali altri accantonamenti a 
fondi di riserva come da tabella sottostante: 

2015 2015 

Consuntivo Previsto 

Surplus positivo 13.102.280 16.087.778 
Altre entrate e proventi straordinari 4.282.774 7.164.646 
Altre Prestazioni previdenziali o 1.818.850 
Accantonamento a fondi di riserva 2.970,000 3.580.000 
Costi di gestione e tributi 12.004.262 15.530.104 
Utile di esercizio 2.410.792 2.323.470 

• Riserva tecnica del Fondo dì accantonamento del trattamento di 
quiescenza dei dipendenti consorziali. 

In funzione della convenzione di diritto privato stipulata il 9 giugno 

1971, la Fondazione deve garantire alla fine della convenzione, tutto 

il montante necessario alla erogazione delle rendite pensionistiche 

consortili in essere e tra il 10% e il 50% dell'ammontare del TFR 
spettante agli iscritti alla gestione specìale; fermo restando il grado 

di copertura al 100% per le rendite pensionistiche consortili, l' 
obiettivo di copertura dei montanti del TFR, anche alla luce della 

revisione già effettuata al ribasso dell'aliquota contributiva, per 201 

era, il 39%. Al 31 dicembre 2015 il grado di copertura era pari al 

44,30 %. 



–    382    – Se wto d lla Repzzhblzc« 

DIS! <iNI LE< CE E i<EL \!IONI 

Fondazione E.N.P.A.I.A. 

Biiancio consuntivo 2015 

CONSUMI INTERMEDI € 

B Costi della produzione 
86 *" Materie Prime, sussidiarie, di consumo 

.. :.:;(i~fa~1ili~@'~1~jx~~ifq::Jft.l:1~~:~.M~kITT~1rh,'::1,:ri11~!!~f1;i,:i~::H:iifo~m~·t1~~Etn~~1~f ,:lii\~lF•f;~t~r~~~, ,i[lg 
B7·B • Utimze varie 

87-C 

B7·D 
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CONSUMI INTERMEDI € 

87-F 

Interessi ed altri oneri finanziari 
41000074 SPESE E coM=M~t=ss=1=o~N.ì BANCARIE 



–    384    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 536 

RELAZIONE PEL COLLEGIO srNDACALE 
AL BlLANCIO D'ESERClZID DBLLA PONDAZlONE ENPAlA 

CHIUSO A!.. 31/12./2015 

Il Collegio ha esaminato il progetto di bilancio d'esercizio dell'Ente al 31/12/2015, 

predisposto dalla struttura ai sensi di legge e da questi comunicato ai Sindaci, in data 8 ap1·ile . 

2016, unitamente ai prospetti e agli allegati di dettagllo. 

Al sensi delle disposizioni in materia di adeguamento e armonizzazione dei sistemi 

contabili delle Amministrazioni pubbllche, la Fondazione ha predisposto, a corredo del 

consuntivo 2014, J documenti previsti dal D.Lgs. 91/2011 e dal decreto del Ministl'o 

dell'Economia e delle Finanze 27 marzo 2013 (art. 5), trasmessi, su richiesta del Collegio, solo 

success!vamente in data 21 aprile 2016. 

Va evidenziato che non sono applicabili alla Fondazione i prospetti SIOPE. 

Il bilancio d'esercizio è sottoposto, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 2, comma 

3, del cl.lgs. 30 giugno 1994, n.5 09, a revisione contabile indipendente e certificazione da parte 

della società PricewaterhouseCoopers (PwC) S,p.A. 

La Fondazione non è destinataria delle disposizioni in mate1·ia di revisione legale del 

conti (d.lgs. 27 gennaio 2010, n.39). · 

Sulla base dei controlli espletati e degli accertamenti eseguiti, ll Collegio, nel rinvial'e 
. . 

alla relazione di certificazione rllasciata dalla PwC SpA ai sensi dell'articolo 2, comma 3, del 
. . . 

D.Lgs. n.509/94, attesta che il bilancio corrisponde alle risultanze della contabilità e che, per 

quanto riguarda la fol'ma e il contem1to, esso è stato redatto nel rispetto della vigente 

normativa e con l'applicazione dei criteri disposti nella nota integrativa. 

* 
• Attività di vigilanza 

Il Collegio, nel corso dell'anno 2015, ha proceduto al cont1·01Io della tenuta della 

contabilità, al controllo dell'amminist!'azione, alla vigilanza sull'osservanza della legge e dello 

Statuto, partecìpando alle riunioni del Consiglio cli Amministrazione, delle Commissioni 

consiliari e del Comitato ex articolo 26 dello Statuto ed esercitando il controllo 

amministratlvo-contabìle sugli atti, ai sensi dell'articolo 2403 del codice civile e delt'articolo 

20 del decreto legislativo 30 gtt1gno 2011, n. 123. 

Il Collegio ha, altresì, vigilato, nell'esercizio delle proprie funzioni, sull'adeguatezza, 

l'affidabilità e H funzionamento dell'assetto organlzzativo dell'Ente, anche attraverso le 

informazioni rnccolte dai responsabili degli Uffici della Fondazione. 




