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terminato lo scorso 9 marzo. Agcnas ha condotto il primo importante studio dì valutazione dell'associazione tra crisi, salute e disuguaglianza 

rcaliaato 111 Italia volto a verificare che: 1) le cnnscgucnzc dell'attuale .:risi eco1101111ca sulla salute sono gcn.:rate da un insieme di determinanti 

d1st!lli b\ ìluppu ..: benessere c.:onom1.:o. lawro. ambiente e razionamento rn:ll'olTcrta dei servizi pubblici, in partkolarc l'assistenza sanitaria) e di 

fotturi di rnehio prossimali (materiali, psicosociali. occupazionali. ambientali c compo11amentali); 2) povertà, disoci:upazionc ed abbandono tki 

pcn:ors1 di cura srnm i meccanismi da cui ci si aspdta d maggior impatto sulla salute: >) povc11a, disoccupazione ed abbandono dei percorsi di cura 

sono 1 111c1.1.:<111ìsmi da uti cì si aspcttù il maggim impatto sulle disuguaglianze dì salute e dì salute mentale. in pai ticolatc. Output dtlcso dal proge.lliL__ 

i cui esiti sono ancora in fosc dì rnlutazionc è la definizione di un modello concettuale, ridcntitkazìone di indicatori e la strutturazione dì uno 

strumento di simulazione mito a fornire clementi utili ad atti\·arc un adeguato sistema di sorveglianza per monitorare gli effetti (a hrcvc e medio­

lungo termine) dell'impatto della i:risi economica sulla salute e a ricalibrare, dì conseguenza politiche, programmi. strategie e interventi. 

I su111mc1viunati nuovi indirizzi strategici deliberati dal CdA il 19 marzo 2015 affiancano e integrano le aree istituzionali di intervento del!' Agenzia. 

sulli.: qu:dì pru~cgw.:: l'attivitù: 

• Le liste di atksa 

• L 'a1ti\·ita Libero-Professionale lntramurarìa 

• Le iniziative rclat1n; alla gestione del rischio di nico e alla sicun;zza del paziente 

• Gli interventi volti alhl sviluppo dcll'cmpowcrmcnt nelle amministrazioni locali e nelle ClHmmità 

• La promozione di iniziative in materia di accreditamento ddlc strutture sanitarie 

• Le attività pl'r lo ~vìluppu e il monitoraggio dell'assistenza tcrrih>riale 

• li monitoraggi\1 delle variabili dì qualità. etlicicnza cd cquitù 

• La promozione c lo ~\Ìluppo delle attività relative a beni c servizi del SSN 

• li monitoraggio Jcì Piani di Rientro 
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I. ·a11h itù di ricerca 

Prcmcssu che le linee strategid1e della ricerca dell'Agenzia sono state rieonsìderntc all'inkmo dell'aggiornamento del quadro strategico opcrato con 

la dclibcra dd Cd A del l 9 marzo 2015, l'attività svolta nel 2015 ha riguardato anche diversi progetti intrapresi negli anni pn:ccdcnli. 

Attività di riccn;a finalizzata~ com:nte 

Nel corso dd 2015, Agi:nas IHi coordinato le attività relative al progetto di Ricerca Finalizzata 2009 "McthodsJòr ìnrest111entsldisi11n's/111cnr,· 1111tl 

dìstrib11tio11 o( hculth tcc/1110/ogics in ltalian Rcgions - AIIDDIR ", (finanzìam<.'Ilto complessivo, pari a 480.000,00 curo) la cui conclusione è 

intervenuta, u seguito di proroga accordata dal Ministero della Salute, il 30 luglio 2015. 

Parallelamc11te. l'Agenzia nel corso dell'anno ha continuato ad assicurare il supporto amministrativo alle attività dei due giovani nccn:atoti 

(Principals lnn:st1gatl>rs) che hanno vinto 1 bandi J1 ricerca indetti <lai Mirnsteni della Salute per gli anni 2008 c 2009 con i prngetti "An /11110,·atiw 

sun t'ill11ncc srstc111 /òr obcsizv and l(fcslylcs in adol('.\Ci'llls applied fO the pub li e hculth serl'ice" ( terminato in data 31 d 1ccmhre 2014) c ··s,wh o/ 

Radiohiulogìcal wul Radivthffapic E.'f/ects uJa Nm'C! Laser Drivcn Eleclmn :lccclcrawr" (scadenza stabilita per il l li febbraio 2016). In tale 

ambito. in cocrcrv.a con quanto previsto dalla relative convenzioni, l'attività si è tradotta. tra l'altro, nell'attiva1.ìonc di incarichi pt:r io stuff dì 

riccrt:a degli stessi P .I. oltre ad assicurare il supporto nella gestione dell'intero iter amministrativo dei dut: progetti. 

Riguardo alla Ricerca Corrente, il 24 luglio 2015 sono tcrminute le attività progettuali dei cinque progetti presentati da Agenus per il Prngramma 

2013 cui erano destinati complessivamente 600.000,00 curo. così ripm1iti: 

"Strumellfi pt'r fu pro11w:::io11e d,.:1/ 'cl11pm1·,,r111ent in mKolugia pediarriu1 ,.: 135.000,00 curo; 

"Supporlo alle Regioni IIL'llo .>Til11ppo do nel 111ig!ioramentu del sistema di govenwnu• regionale dd rìsd1ìu c!inim tLINKAGE)''; 165.000.011 rnru: 

Elabornziunc <li una linea guida su "Pren:n:::wnt:, diagnosi e c11m del! 'osteupwwi"; 90.000,00 curo; 

"Analisi dei dati de/I 'mth'ìt,i ,peàalistica per ìl monitoraggiu dl'i ILA,.; 130.000,00 curo; 
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li Progetto Matricc BPCO. '"( usJru::ione e valida::io11<: di algontmi dì clt:fìni:::ione del caso prernlenre per / 'ident(tìcazìone di p<1:::ic111i con 

i,nm,1!fill<11111ww cronin1 u.,trul/Ìl'II ed iclc1//ifìcu:::io11e dei rdalll'Ì pcrcor.1i as.1·i.11e11:::i111ì per 1111a loru compie/a ìmcgra::.ione nd .11Stc·111a AJA TRICE ": 

~IJ.1)1)().()1) Clll'<l 

'\d c,irsu dell'anno. i1wltre, sono state uvv1:1tc k att1,itù dd programma dì Ricerca Corrente 2014, del valore dì 700.000.00 curo suddivisi tra i 

scgu.:nll cinqueprogdti apprnvati: 

i-- l11111a1 e la q11ahHJ 1,c l p1. 1 t oi .HJ t hnico a.s.,i.\lc1Liuh in ont ,,!-o.gitJ JJt diafl icu. dtJini....ionc. c. .n•1 ldtt,ra~iont di t.i!J e o, e eh ,·11tiic.atori ",· 95.000,00 curo: 

"/ Mrngni i11/urmatÌ\"Ì dei à11<1di11i: ,·crso il portale della tra.,parc11:::a dei .,e1.-i:::i per la .111/u1e ": 97.000,UO euro: 

"Jmplemcnta::.iun<' dei Jil'ugm111111i di Sl'l'L'L'IIÌllg: analì.l'i delle h,trri.:re ,.· ilei timori /àdlitanli. 11111tlifh·ahili e 11011. Seconda .fase: .Sì1erime111u:io11,· dì 

srrumentì ,•1·ùk11ec-ha.1,·d /lc'r l<l 1wogra111111a:::iunc locale"; l 80.000,(Jll curo; 

"Jlu1lt fì:d111ologr a1se.,s111e11r di pc:rcorsi diagnostiu1 /crapc·1uici "; 128.000.()ll curo; 

'"Jl.:ssa a 11wllo , .,pu·/111c•111u::1011c· di s11w11enti ìn/ornwtì,·i f)r.:r nilwarl' 1 ·a11propriate::::a a.,sis1c11::.ialc e I 'i;"/fìrn.:11::a produ11ì1·a cd erogalìrn di sern:::i 

1i1n11,m. ..'.IJO.IIUU.00 curo. 

Da ultimo. ~ stato prcscntaW dal Ministero ddla salute il programma di Ricerca Corrente 21115. per il quale è stato ddinito uno stanziamcntn 

cornplcss1\1i di X:'ill.OOU.00 curo, da ripartirsi su quuttrn seguenti progetti: 

"/n1f'/.-i11c'!11a::1n11c di metodi <.' s1n1111,·11ti J'<'I. la l"(l//llu:::u111e par1ecipa1a del gradu di 11111a11i::.::.a:::io11c delle R,•sùlcn::e Sam1iu·1c .hsìsre11:::iali ( RSA)"; 

I i'ì:'i (11)().()(J curu: 

"Costm;;:ione dì u,1 .,i.11c111a 111lt'gn11u di valtt1a::ìo11e e monìwraggiu della sic11rc::::z11 dc:1/c: .1·1r111111rc .1am1arie ": l 65 000,00 curo; 

"La pro1110:ìorw .!ella sa/wc 11cl 1a:o milk·nnù.>: ./àcebook, socia/ g<1111i11g e promo:::ione di stili dì vi/a sa11ì tra gli llilo/csccnti ": 200.000,00 curo; 

·Rwli::::a::ùme dì 1111 sis1, ·11w ,m111::.a10 di nwnìioraggio delle· pcr/onnancc degli IRCCS ": 300.000,00 curo. 

Attività di ricerca CCIV! 

Riguardo ai programmi di rici.:rca in ambito CCM, è proseguita l'attività progettuale e la correlata gestione amministrativa, volta ad assicurare il 

costanti;: coordinamento e raccordo tra ~tinistcro cd Unità Operative. In questo quadro. sono stati coordinali i lavori dei progetti costituenti il CC.'.\1/) 
/ I I I 
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2012 che si sono c:onclusi nel corso del 2015, nei quali l'Agenzia ha operato quale cap<4ìla, nel costante affiancamento alle UU.00. assicurandn il 

previsto rau.:ordo con il Ministero. con rìlàirncnto alle seguenti iniziative: 

"/. ·1111ruwo dei modelli proar1i1·i 1111rdem<'11la1i ,1 livello regionale per 1 ·as.\Ùlc'/Cll u//c penone u(fi:rtc da patologie crmm li,· .. ( Jìuanz1an1emu di .ìUO.OOU.01) 

cum). conduso il 23 gennaio 2015; 

"lnif•le111cn1<1:.iu11e cli 11mgr(ll11111i di "n·c11i11g · analisi ddlc barriere ,· rl,·i /allori ft1àlitt111tì, modi/ìcahilì e 11011 ·· (Jinanl'.iamcnto di 60.0UO.UO euro J. 

,:ondu,o il 23 gennaio 2015: 

--~-~"."','fttllnah'iu delle 1wospcrtì1•e di niluppa dei .Hl tLi di rial>iliw::ìune din rti a .soddi-1f'i11 e /11 domanda di sa/wc (' dì amonomia f1m.:.io11a/1.: dà rngg,7ri di.rnhttt--

con panico/are ri/ì.:rime1110 alla sostenibililti delle politidw suniwrie eemralì e regionali nel sci/ore e· alla imegra::iunc 1rt1 sociale e 1,mìr,1rw ·· 

(lìnanzìamelllo d1 curo 250.000,00), concluso il 17 aprile 2015; 

'La presa in carico delle pasonc con mielolcsìone nel/,: reg/lJ11i italiane: imple111ema::io11,· dd [lercursi di cura imegrari o.\J>edale tt·rritorìo .: degli 

:mwnenll dì ges1ìo11c .. (lìnanziamcnto di 496.500,00 euro). çondu:;o il 29 aprile 2015; 

"Reali::::a::ùmc dì un s1.we111a sta11dt1rdi:.:.a10 di mì.rnre delle d1.rnguaglìa11::e di su/wc. in s1s1c·111i di indagine e son·cglian:a già di,·11u11ihi!i. ,il ti11, di 

1J,w1fìcure priorìl<Ì.: target, ,· n1/u1w-.· I 'u111>tmu di i11fr·n·c11ti di contraslo ·• ( tìnanziamcntn di 400.000,00 curo). conclusu li 24 luglio 2015. 

Sempre nel corso dell'anno, il 30 aprile, si surni eonclusì anche 2 progetti CCM 2012 in eui Agcnas è Unità opoarirn: 

"/_,1 1 igìlan:.u delle molcttlÙ' ,·ronit·h,·. la prevcn::ione delle complican:.e l' la ge.11ìo11c dei pa:.ienti um dolore ,-ro11/c·u 11el!c 111odu/i1ti org<1ni:.:.t1lll'e dc//11 

casu della su/we. Costru::101w dt w1 .,ìs1c111a 111/iirmativu ". (finanziamento di 4.125.00 euro), coordinato dalla Rc:gionc Tu~ew1a per il tramite ddl:1 

Fondaziorn: Laborntono per le Politiche Sociali Labos; 

"Piauaforma italiana per lo stwlìo delle PulimorhitlùiÌ: scenww epidemiologico. tlSJNIIÌ clinìci t: Ji1mwcologiud prospellive di ~clic'!', , co111,·,to 

fè1rmaco-ccommucu ·· (Finanziamento di 60.000,00 curo), coordmato dall'Istituto Superiore di S,rnitù. 

li 21 fobbrain 1015, inoltre. sono terminati i lavori dcli' Aecordo CCM 20.13 ".Network /Jaliww Evidcnce Based Prenmtio11 .. :\'1/:BP. Sclc::ionure. 

produrre e rendere dispo11ibilì prove cli efficacia dì intc1Tenti di preren::ione al .fine di sostenere la programmazione 11a::iu1111/c ,· 1cgio11,dc" 

(lìnanzìamcnlo di 60.000,00 curo), mcnlre sum> proseguite le attività <lcl progcttli CClVI 2013 "Dcfìnire s11wnc1ui a supporto della impfcme11ui:ionc 

delle reti oncologiche", ..:oordinato dalla Regione Toscana per la quale Agenas è Unità operativa ( finanziamento 21.900,00 euro). 
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Da ultimo. nel 2015 hanno avuto anìo le attività del programma CCJ\l 2014 nell'ambito del quale il Ministero ha affidato ad Agcnas <luc progetti 

in 1.:u1 l 'Ai,;l.'.ll/Ìa 0. nspdtì vamenlc, rnputìlu e u11i11ì Opcrulirn: 

.. l'rog, ·rrn ,II ., u; >porlo a{ fa mf111a::iu11e cld /'IUl/n 11a::.11llta le pi:r la Pn.'n'11::ìo11, · :'111.J- :'U / 8" ( fi nanztamcnto totale 300 ()()() 3)0 euro); 

:\/Il J\il ( Ti\TR.\LI "Os.11'/T1Uonn Rt'li 011culog1ch<': sis1cma di 11wnitoruggw e 1·,d11ta::1011e delle reti on1.:olog1dil· rc:.~ionu/i" {tìnanziam1:nlo totali.: 

R i cerea /\utolinm1/Ìata 

Riguardo a qm:sta tipologia di Ricen:a, nd corso del 2015 complessi vamcnte Agenas ha gestito 26 progetti. In particolare, nel corsll del 2015 sono 

state portate a compimento le atth·ità di 11 progetti cui era destinato un budget complessivo di l.6 milioni <li curo: 

"Qualirà cd eq11i1ù dc/I 'a.1sìs1e11:a saniwria terriwriafc erogala tll!c penane qf/èue da malattie croniche: analisi orga11i::::atin1 e d'impallo 

dei 111()(/('//i 11maflii·i implc111rntari u lii'cllo rcgio11alc" tcnninatn il 18 fcbhraio 20 J 5 finanziamento totale curo 200.000,00; 

".'.,'i·tl111;pu t' 1 alida::ùmc di 1111 set di indicatori per monitoran.• la l.011g {erm Care degli a11:::ia11i 11011 u111os11fficic111i ". con il soltoprogetro 

··J'rol!,dfo 011t·ratim: Nuol'i modelli m:l!.a11i:::::ariFì e gestionali dd/'assis1e1D1 pru11unll" concluso il 14 kbhrnio 2015 - finanziamento totali.: 

curo l 70 OOOJJO: 

.... lssistc11:::a .\ocinsa11i1ori(I · .fàhhisogni e costi" scaduhl il ! 7 marzo 2015 - tìnanziamcnto totale curo -100.UOO,OO; 

"Democra:::ia dt'lihaarirn e giurie dei ciuadini" scaduto a mar.t.u 2015. 

"Empowi!/'mc111. l'crcorsi di C'llra e Sedie diag11ostico-1crape111ichc in Oncologia" scaduto aprì le 2015 ·- finanziamento totale curo 

205.000,00: 

"Il processo "partecipalo .. pala rnlwa:::ùme del gr(ldo di 11111a11i:::::a::io11c degli ospedali e delle case di curu primtc accrcditafL·· cos1r11:::ume 

elci modelli rcgìonuli" ~caduto il 30 aprile 20 l 5 - finanziamento totale curo 89.000,00; 
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"Metodologie e strumenti direfli a Jàrorire !'accessibilità. la colllùwilà assisten:ìalc e il go\'(TJ/0 della libera pro/éssiu11e 111trw1111nma 

si.:aduto il 30 giugno 2015 - tinanziamcnto totale curo I 00.000,UO; 

"S1srcma per la C'omposi:ùmc di 111dica10ri di Attività RE:1tio11ali SCl:IRF" scaduto il 30 giugno 2015 finanziamento totale euru 
120.000JlO 

"J11dagù1(' conoscirirn sui /)irigc111i medici dei Dipartù11e111i di 11rc1·e11:io11c, dei Distretti e delle Din::::io11ì degli Ospedali jìnali::::::ata <dia 

Formcdone Spi:cifìca dì gruppi di Dinge1111 medic:i delle Regioni cun Piano di Rientro" scaduto il Jìlgiugno 2015 ·- finanziaimmto totale tturo 

120.000,00; 

"Su111111er schvol per leader cil·ici sulf 'ilealth Tcchnology Assessmem" scaduto il 6 agosto 2015 - finanziamento totale 38.000.00; 

"Seconda l'ittima" finanziamento totale 200.000.00 scadenza il 31 ottobre 2015. 

Relativamente ai progetti in corso, il 2015 è stato intcrcssatu da!I'a\'vio/prosecuzione dì 15 progetti dì ricerca per un budget i.:ompless1vu dì 3, I 

milioni di curo così ripai1ìti: 

".\!u11iwraggio dei si.1tcmi regionali di /ìn,m::ù11m'lllu delle /1111:::ioni wsi,1e11::wli ,· di ri.:m1111"ra;im1e delle prn111::io111 su11irarh' linanziam..:nto lotak 

711 000,00 curo; scadenza pn:vi~ta 20 !d1bral(l 2016: 

"( 'R !S.·ILI DI Misurare I 'i f//J ,auu della crisi .w/111 sa/111,, e sulle disu.!_:uuglìmi::e · ·. tinanz1amcnto tuta le 3 50.000,UO curn; ~cadcnz;i '! marzo 20 l (): 

·· .. ·l11a!tsi ,·x-t1111v ed ex-po.11 dcli 'w1p11flo d1 uno s1r11111e1110 ,·1·ide11ce-h<1.H:d i111101'a/Ì\'o sulle 11wdali1ù di impiego dei hiomarcalori in am/1110 OSfit'<l,ilit·rn ". 

fimmzianicato totale 15.000,00 curo: scadenza 22 aprile 2016: 

''Guida all'uso dei him11arca1uri in oncologia 201 O", tinanz1amento totale 25.000.00 euro; seadenza 22 aprik 21) 16; 

"Progn1111111a di co/l,i/)()ra::ione per la rL"ali::.::a=ium: e gestì une dì 1111 corso F4D rclat11·0 al Progrw1111w Na:::ionalc· di \'tduta::ionc degli L\1/ì i I' \LJ ,· f'c'I' !,, 
rcali:::::,1::io11<' dì 11na ricerca .rnll'cvolu:ion,: e/e/la pn1/essiu11c' medica e del suo ruulo 11,:/ ,')'.')',\/ e dei rapporti con le altre pro/L'.11i11111 su111un,· ", 

finanziamento totale 220.000,00 euro; scadenza 30 giugno 2016; 

"J'ren·1òu11c e' dìs,:1pli11t1 dd cunfliuo di imeresw ... finanziamento totale 10.000,00 curo; s;,;adenD1 14 scllcmbrc 2016; 

1f" ai \t.r ' \ i ! 

2J 

\J 
:::i 
~ 
<:,:, 

>< 
...., 

~ 
:::i 

.:i... 
r <:,:, 
tT1 ...... 
Cl t, (/) 
r .g ;... 
.-i ;:;:: 
e ....,_ 
:,, :::i 
~<>" 

....,_ ...... 

1···: 
i;:; 
tr: 
1:'-
~ 

$2 
r 
tT1 
Cl 
Cl 
tr: 

tT1 

::t 
tT1 1««1 
;... 
N o 
~ 



–
    87    –

''Lo .11·i/11ppo di 11111,/c·/h di n·1ì dinidw .1pecwli,rid1t· (re1.: gcugl',1/ìu1, n·r.· sudu-.w111i1w ia. 11.'!c i11/ra.,1n1uunilc e delfc tecnologi.:, refe /lj c:d 

111dn 1d11u::ìmie e .,pt'!'i111e111a::io11c di mudd/1 cli c ,Tit{Ìca::wn.: delle cure Ji<!I' di.,uplinu s11eciatistù:a ", tinanzia1rn:mo totak 135.000.00 curo: scadenza 14 

,cttcmbrc 20 l ò; 

· I? .. 11 u11c ,,/ogid1c <' pacor.ù , I i111,·u-u.,si.,h 11::w/1 111 um:ofogìa ", tìnanziarm:11l, 1 totale l 90 .000,00 euro; seatknza 30 set l<.:mbrc 20 16; 

"/'.111, 111'.1 1111·ofremc111 in JIJA. l'a,·ur.,o cli/umtu:::wne per leader cfrid e opcmori dd 5SN" finanziamcnt,1 tlltalì: 40.000,00 c:uro; scadenza I novcmbrc 

20 I !1. 

.Sfh'rlt11e111a:.1011c d, m1ttl1s1 u1·1ca do c:011/rat/1 cli aog,Lm11<· dl'i li'l'l'Ì::i mensa nelle struttur.: sa11i1arie ", finanziamento totale 35.00IJ.00 eurn: scadcnza I 

m1\cmhrc 2016: 

"Mo11i1,m1,ggio della 1J><.1a per lo 111am1fr•11:.io11,' ,kg/i imnwhili del ,\'istcma ,':,,111i1ario Na::ionafc .. tinan1:ìamcm,1 totale 446.820,00 c:um: ,;cadcnza J 4 m,tr/.o 

2017; 

"Srilupf.!!I dd/c risorsi! 11111unc cli.: operano nelle a::icnde sanìtonc ··. finanziamento totale 140.000,00 curo: scadenza 14 mau.<:l 2017; 

"'l'ru.,r,'!fii·c· /'Cl' i 111oddii di go1·cma11n· dei si.1rc111i sani1c1n regionali nd q11,1clm co11i111::io11afe ". fìnanziam..:nlo totak 200.000,00 curo; scadenza I 

"l1111/1,,ou11,' di/fusa JJl'Ìol'it,ì d1111ch,· a/h· f'l\.1ru:::/1111i )JICciali.rncl1e amh11h11,J1iali" lina111:wmcnto totale 200.000.UO curo; scadcnL.a I maggio 2017; 

"/ . .1 ni/111.i:io11e {Jt/l'fù'l/)(lf<I dd grudo d1 11111<1111::::u::ionr: Jdlc .\'ln1lf11n· dì ricun'l'o ··. fin,m;:imm:nto totale 565.0UO.UO curn: scadenza prevista per il 30 

!;'.Ìll)!lh) 20 J -,: 

"fm11lc·111t11!u:.iu11,· .ll'l si1tc111<1 d1 11wni1urag;.:,10 dd/ 'as.1i.1tr:11::a rcrnwria/,: .. finanziamerno totale 460.000,00 curo; scadc:nza prevista p<.:T il 14 settembre 

2017: 

A1.:cordì di nillaborazìnm.: per la realizzazione djjlli)grammi e progetti spcciaJj 

Nd corso dell'anno si sono concluse J..: auività rclativc: 

al I'" e' II .lccordo Sin•,1s per il quale il \linisli.:rn Jdla Salute ha erogate• alL\gc11L.ia un linaiuiarncnto cumplcs~ivo <l1 3.500.000,00 curn; 

all'accordo con la Rcg1011c Si.:ilia per il 4ualc [ 'Agenzia ha riccvuto un finanziamento di 405.650,00 curo; 
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al.la eollabura1iunc con il Sant" Anna di Crnno, per la ··sr1eril11c11111::imw di un moddlo efficiente di ges1111nc degli acquisti di beni e s,·1TÌ::i w ambito 

,unuarìu, andrc aljìne di /arnrim,· la d1f/mio11e na:::iunale. rcgiunafr e luca/c .. .: p.:r la "rcalì::::::a::ùmc del 11w11i1uraggio di r1111c le mìsurt' dì n·,·i:;1u11t· 

dt'/1,, spesa sw,itaria di rn1 al prugrw11111<1 di gul'ano, ,;u,\Ì come Jm'r1s111 tla/l'arl. 2X del Pauo per la Salute 201./.-20/ò" (tìnan1iamento :rn.OOOJH) cuJ"<"iL 

alla collaborazione - a titolo gr<1tuito - rnn il Ministero dell'Economia t: delle Finanze. Dipartimento della Ragiun<:na Generale ddlo Stato. per "claf,111<11< 

1111, nngìu1111.11Jrogram111a ,11·,·111c· li ogg,·11u lo .,Ti/uppu e la co11di1·isiu11e di stn1111<·111i e 111c1otlologi..: per l'analisi d,.Jlc pruhl,·111ilficlie rd11tive a/1.c/ìidcn::a 

della sanirà puhblica ... per la ntlu111::ùn1<' d<'gli atti regionali oggl'flo di Dtm1.: d,i /hlrte dd 1t11'{J/o di 1·,Ti/Ìca degli t1d,·111pimcnti, con fhtrlicoiu1"< 

----~·~·•:t-1•~:,r:~i~mcnlu agli alfi adollati d,ilk n;gwni .•mloposte aì piani di rin11n, c tt.l.Ja .Y:ll'o <.:Ompatìhilitù con i Piani .\'lessi. m l'O o um ipn>grammi Ofl<Ta/Ì\'Ì .. 

al VI! Accordo HTA (finanziamento di 450.000,00 curo): 

al ll0 Accordo di eollaborazione con il Ministero della Salute .. e.1ìge11::c dì raf/<Jr::a111e111u t'd cffìcie111amcnlo dd Sistema dcli 'u.,.,islc11::11 .,a1111aria 

tr,111sfrun1alicra .. funziona]..: a fornire supporto ai ìvlinistero nella fase immediatamente suecessìv,1 all'entrata in vigore del Dlgs 38.'2014 in rn:epimento 

della DirellÌ\a 20l 1'24il.Jl: (finanziamento di 190.000,00 curo). 

Nel corso del 2015 è pro~cguita: 

l'attività previste dal protocollo d'1111l'sa pt:r lo svolgimento di i11i:::i(l/fn)un11arÌI"<' Jh<r RISK Af,.JN,·lGt:MEAT11a "/'l'!"U!ori s,m11urì della Regione C,;/af,ri,1 

(titolo gratuito): 

la cullaborazione trìennak uH1 ìl DEP I .a1ì11 per le attività del cc111ro dì nkrimrnto O/!t'ratil'o e dire::wn<.! scìe,111/ì, a del l'rngmmma l\'11::i<m,.tl,· L,if1 

( li nanziamento complessivo d1 I .400 .000 eun, J: 

i lavori rdatìv1 al ·',\'110Fu siswnw di mi.mm=ionc ,· ni!ori:::=a::w11e dei pmdulfi de/I..: slmllwe uspcdaliae" (prorogato fino al 31 dicembre 20 ì ì) ..:,in il 

suppol1o a11munistra11,o fornito dall'Agenzia alle strutture dal Ministero, per il quale l'Agcna,.; dispone di 400.000,00 euro che eroga pcr eonw dd 

Ministero ddla Salute. di ..:uì 47.000,00 sono destmat1 al Ct:rgas la cui attività si è conclusa lo scorso onobre; 

il ll0 Acwrdo con Agc·n=ia R..:gionale della Sanità (SORE\A) della Regione Campania (finanziamento 70.000.00 curo); 

il protoco!lu d 'i111e.1a stipulato il 9 dicembre 2014 con A11ac. 

[ntìrn:, :,.mw state avviate le seguenli nuove collabonllioni: 
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con l',.\;,ìcnda Ospcdal,cra Lm\cr~Ilaria Cillà Jdla Saluk L' Jdla Sci..:n;,a di Torino per lo svolgnncntt, d.t attività di supporto afforenti akun..: compcten;,c 

dclJ._\gcn/1;i (tinan;,iarnL'nto di 35.000.UO): 

c,Hl L, Rq:h>ne l .iguria allincnk i lav,,n per lu .,1·ì/11J'f'O .Id PAC (linanztamcnt,, Ji ù6.72X.OO .:uru). 

c,,n J;1 Rl'.g1011c Puglia per il corso d1 /um111::io11c 11w11,1g,,riale in 111,ucria di sanità r111hh/ic11 (' di organì::::,i::ionc e g,·s1ionc rn11iwria (finanziamento 

] ()().\)()l)_()(J L'll!\) ); 

___ L_·o_u la !frg1rn1c: l .azio per lo SH>lgìmcmo Ji uui,·irà .11r111c,1;id1e {' di Yllfll/Ortoa/ SSR (linanzwmcmo di 200.000,00 curo) 

con l'Associazione Ul3ERA per la reali::::a::ionc cli 1111a ri~·ug11i::.ionc sulle modalihì di recq1imemo dcli,· 11c1m1t• in materia di corru::ùmc (lìnanzìamcuto 

.. rn_ooOJ)O curo); 

con la SNA - Scunla Na;,1nnalc lkll'Anuninistrazione per la l'<'<ili::.::.a::.ìonc di una scuola per la.fi1n1r,1::.io11c· i11 wnhiro _,anitario (a titolo gratuitn J; 

1:on k R.:gioni Abruzzo .: Pi..:mont.: per i Piani di Rientro ( finan.1.iamenw rispettivamente di 100.000 .:uro e 200.000 curo J: 

con l'Urnn:r:;ità Catt(1lica dd Sacro Cuore per la reuli::a::.ion,· di 1irocù1ifor111ativi (a titolo gratuito); 

c:,Hl la Rcgi,111..: Sicilia per di una ..:ollaborazionc finalizzata al supL'ratncnto ddlc criticità d1 ..:ui al Piano ili ri,·nrro (Programma Opcrat1rn <l1 

( ,J11."•l1darne11t,1..: Sviluprx>) (lìnanziamclllu d1 :n.1.250.(Hl euro); 

..:,in il U-IZIS\L\S per laprusecu::io11c dc'!!t· ,111ì1·i1,ì f' I(' (l'ercorsu Attuativn della Ccnili..:abilitù) linanzìam..:ntu totak J5.00U.00 euro. 

In ambiti) comunitario nel 2015 0 proseguita l'attività dei si.:gucnti Progclti d1 ricerca: 

"Europi;;an rn.:l\\llrk for HTA Joint Action 2 -- EL111.:tl lTA JA (JA 2)": 

''Europcan Union Network li.ir Patìcnt Safcty and Quality uf Care (PasQ)''; 

"Joint - Europcan Hcalth Workrl)rcc Planning and Forccasting (EUHWtì.Jr..:i.:)". 

t ltcrrnri ,HlÌ\ ita 

Programma tricnnak.12cr la Trasparenza e l'lntcgrit4 
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li 19 nwrm 2015 il Consiglio <li Amministrazione ha approvato l'aggiornamento del "Programma friennale per la fr11,parc'n=a e 

/ 'l111tgriliì -- dcli' Agcnus per il tncnmo 2015-2017. Nd corso dcli' annu 2U 15 in A.gcnas si sono alternati due di versi dirig..:nti nel rnol.o di 

Rcsp1111:-;abilc della Trasparenza e ùcll'mtcgrità. Fra le attività svolte per favorire la trasparenza e l'Integrità si segnala l'introduzione dd '"Diariu di 

Bordo" ~ulla home page della :,,cziw1c .. Amministrazione Trasparente" <lei sito internet ,vww.agcnas.it. Il .. Diario di Bordo" pubbfa:a tutti gli 

aggiornamenti effettuati dall'Agenzia nella suddetta sezione "Amminìstra11onc Trasparente" ed è orientato a garantire agli utenti dd sito la qualitù 

,kllc informazioni pubblicate così come richiesto <lall'articl)lo 6 del (.Llgs. n. 33 del 14 marzo 2013. L'aggiornamento del dato pubblicato è una 

caratteristica fondamentale per poter assicurare corretti processi di trasparenza. Insieme all'aggilimamento. anche la completezza. la tempesti vita c 

la semplicità di consultazione sono clementi imprescindibili aì quali l'Agenzia fa riforimento nel campo della trasparenza. La Tabella presenta and1e 

una colonna interamente dedicata al cittadino dove lo stesso potrà inserire commentiirichieste/intef,.rrazioni/notc sulle infonnazioni pubblicate. 

attraverso il collegamento ipertestuale presente che rimanda direttamente ali 'indirizzo di posta elettronica dedicato. 

La sezione "Amministrazione Trasparente" è stata poi aggiornata e completata in diverse sezioni per un totale <li 62 pubblicazÌ()lll come 

risulta dal suddetto Diario di Bordo e il mnuero di visiti: è aumentato. Nello specifico si citano gli aggiornamenti relativi alle s1.:1i,mì: "Disposizilmì 

gcncrali Atti generali", "Personale Duta1ionc organica", "Consulenti ..: Collalwratori" con l'elenco dei consuknti e collaboruton p.:r m.:a 

funzìunalc letto automaticamente dalla banca dati dell'Agenzia, "l'crfonnam:c", "Pagamenti dclrammmistrazionc'" con la pubhlicaziom: 

dcll'indicatme di tempestività dei pagamc.:nti e "Personale I Tassi di assc.:n/a" con la pubblicazione dc.:i mesi prcccdcnt1 a pa11irc da gennaio 2015 

anch..: in formato dì tipo aperto. 

Piano triennale per la prcvcnzì,ine della con-uzionc 

Sulla base <li quanto disposto dall'articolo 54, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, modificato dall'articolo I ._\imma 44 

della legge 6 novembre 2012, n. 190, Agenas ha provveduto a definire ed approvare, con delibera del Consiglio di Amminìstraz1011c n. 2 del 1.9 

marzo 2015, un proprio cm!icc di comportamento che integra e specifica il codice di condotta dei dipendenti pubblici contenuto nel DPR (122013. 

li suddetto codice è pubblicato sulla relativa sezione delle pagine del sito internet di Agcnas dedicate ali' Amministrazione Trasparente e 

l.!{)ntiene anch..: ì sc.:gucnti 6 moduli allegati: 

I. per la riscrvateaa, fì 
i ! 

: I 

~vi 27 
An.:a Ri.sor:-il: l.111:1lh.:, Org,m11_.1~1/Hillt' i.' B1lan..:io 

\J 
:::i 
~ 
<:,:, 

>< ..., 
~ 

:::i 

.:i.. 
r <:,:, 
tT1 ..... 
Cl t, (/) 
r .g ;... 
.-i ;:;:: 
e ,..,. 
:,, :::i 
~<>" 

,..,. ..... 

1··: 
i;:; 
tr: 
1:'-
~ 

$2 
r 
tT1 
Cl 
Cl 
tr: 

tT1 

::e 
tT1 1««1 
;... 
N o 
~ 

1:1 e 
/~) 

e«: 
~;;,' ~,, 
tr: 
z 
::l VJ 

<:,:, 
;:::; 
:::i ,..,. 
a 
.:i.. 
<:,:, ....... ....... 
:::i 

::o .g 
;:;:: 
<:!-
<:!-....... ..... 
\) 
:::i 



–
    91    –

2. per la noti li ca dei doni rÌ..'.evuti. 

3. per la didùaraziom: di potenziali cunllitti di interesse, 

4. sul cnnflitt,i di intcrc::.si per la partecipazione alle attività di l!TA e HS. 

5. per I.i segnalazione di condott..: ìlkcite. 

6. sulla inconsistenza di cause: di inconfcrihìlità cd ineompatibilìù 

Tuttu il personale ddl' Agcnas (dipendenti ..: cDllaboratori) ha rie..:\ uto una copia d~_lsu_ddctto~. I\d corsn dd mese di maggio 20 I 5. 

con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 4 del J 1') maggio 2015, è stato adottato, per il lrìenmo 2015-2017, il Piano t1 icmialc 

del l'Agenzia in materia d1 "Prevenzione della corruzione", ai sensi dc Il 'art. I, .:omma 8 della Legge n. l 9tf2012. 

l .. c misure prc\lstc nel precedente PTPC 2015 20 l 7 hanno trovalo parziale attuazi,me. I !attori che hanno supp011ato l'aziom: del RPC 

rispetto all'attuazi,mc del PTP( · sono stati sostanzialmente: 

• le lince dì uzionc attivate dalla Direzione (tra le quali la convenzione con Scuola Nazionale ddl' Amministrazione); 

• l'av\io dcll'infi.mrn.1tìzzazion..: di alcuni processi "con eventi rischiosi": 

• la scnsibilìnazìone e la dìffu;;iurn: ddla cultura e delle competenze attraverso una capillare e importante attiv1t:i formativa, si rimanda alla 

;,pc-:iiìca s1.:1.ìone per ultcrÌlH'i appndòmhrncnti: 

• la costitu11onc di gruppi di brnni per l'aggiornamento "partecipa[\\ .. del PTPC per il triennio 2016-20 l S 

\.dl'ambìtn dd suddetto Protocullu d1 intc,,a sono stati S\ olti nel c\irso dell'ultimo trimestre 2015, come pn:visto dal PTCP 20l5-2017 al 

puntll 4.1, due u,rsi di fonnazionc: uno <li formaL.iunc di "base" indinn:ato a tutto il pcrsonak Agcnas (dipcndcntì e collaboratori) cd uno di 

formaziunc specifica, rivnllo ai dirigenti e a relativi collaboratori. Di seguito si ripo11a l'eh.:nco sintetico delle principali misure adottate nel corso 

del 2015: 

A. Processo "conferimento 111earichi di collaborazione": è stata avviata una nuova procedura dì selezione e reclutamento dei collaboratori, 

consulenti cd cspe1ii tramite un nuovo regolamento e l'istìtuziorn; di un nuovo Albo qualifo.:ato (istituito il 12 gennaio 2015). La misura e 
stata supportata da un'app\>SÌta applicazione ìnfonnatìca che ne ha agcvolato l'csct:uzionc e l'dììcacia e che ha conscntito anche la 

pubblicazione automatica dcll'clcnc<1 dci "'(\lnsulenti e Collaboratliri" nell'apposita sezione dell'Amministrazione Trasparente. Tutti gli 

incarichi , cngono rnnkrìti, a partire dal I marzo 2015, a seguito di una rigorosa selczionc operata dalla "Commissione di valutazione", 
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secondo h: prrn.:cdurc individuate <lai regolamento del!' Agenzia del nuovo albo esperti e collaboratori, con le procedure di conkrimcnto 

JcglI incarichi , approvato dal Consiglto di Amministrazione con delibera 11. 22 del 20 dicembre 2014 

B. Processo: "Affidamenti din:tl1 per a1:4uisti al di sotto dei 5.000 curo": è stato approvato il regolanu:nto per l 'ac4uisi1..ìonc di lavori. scrvì;ì c 

ti.m1iturc ìn CC\momia e il processo di ac4uisizione in economia segue le disposizioni del suddetto rcgolaim:nto 

C. Processo "Progetti di RicL:rca": sono stati approvati e pubblicati ndlu s1.·1..iom; amministrazione trasparente i Regolamenti per lu ricerca 

com:ntc cd autofinanziata che impongono un modello standard per la redazione delle schede progetto e l'approvazione (tcbbrnìn'marzu 

======---~-Wnt~~. Il ciclo di pt ese11t::uirn1c,appmv .12,io1te e gestione dei p10gctti segue l'itc1 previsto nci I egol,u_n_c_n_ti~'-----
D. Processo "'llTA '' è stata data applicazione alla sottoscrizione, "contestuale" all'atto del proi.:csso di valutazione <ldlc tecnologie, della 

dichiarazione sui potenziali conflitti di interesse secondo l'apposito schema di ''dichiarazione sul conflitto di interessi e sulla risennti.:z1.a per 

la partccìpaziorn: alle uttività di Agenas di valutazione delk tecnologie ( HT A HS)''_ inserito come allegato al codii.:c di comportamento e 

disciplinato all'art. 8 dello stesso. 

Con riforimento alla Arca di rischio B "affidamçnto di lavori servizi e forniture " è stata effettuata una rieognìzìonc sulle procedure dì 

,ic4uistt, st:guite nel L:orso dell'anno 2014 c dd 2015 che ha evidenziato come gli acquisti a seguito di affidamenti dìrdti "economati" (art. i 25 c. l I 

d. lgs n. I 63ì2006) siano diminuiti dal 49°0 i dato anno 2014) al 23%, ( daw amw 2015). e come le aggiudicazioni mediant..: Consip (per 1:onvçn1ìoni 

..: 1i mercato elettronico della pubblica amministrazione) siano aumentai..: dal :i I 0 o (dato anno 2014) al 44%, ( dato anno 2015 ). 

Si aggiungç, inoltre, che è stato approvato il n:golamcnto per l'acccttazìont: di donazioni di beni o di contributi libcral1·· approvaw dal Direttore 

Gcncrak cnn delibera n. 215 del 19 maggio 2015: le d~mazioni devolute da terzi ( enti pubblici o privati, società. associazioni c!o privati eittadim) m 

foH•l'I.: ddl' AGENAS sono ac..:cttatc. a partire dalla data dì approvaziunc. nclk rnodalitù e con gli adempimenti previsti dal suddetto regolamento. 

Il Piano della pcrfonnancc 

Con ddibcra del Consiglio di Amministrazionç del 29 luglio 2015 è stato approvato il Piano triennale della performance 2015 20 I 7. li 

Piano della Pcrti.mnaacc triennale fornisce, sia ndl'amhito dd ciclo della pcr/òrmancc ( D.lgs. 150/2009) che in quello della programmazione 

tinanzrnna e di bilancio. una rappresentazione Jettagliata delle Lince e degli Obiettivi strategici cd operativi dell'Ente, in stretta corrd,viunc L\Jil 
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gli lndirizzì programmatici approvati in pre,cdenza, oltre che la definizione degli indicatori per la misurazione e la valutazione della perfonnancc 

dcli' amrnin1strazi(rnc. riferita al personale dirigcnk cd a quello di comparto. 

In tinc con ddihcra del Consiglio di Amministrazi,)ne dd 17 settembre 2015 0 stata appruvata la Relazione sulla pcrfèmnance 2014, che costìtuisçc, 

ìn !inca rnn il Pia1k1 Triennale della Pcrfonnancc 2014-2016, lo stnnncnto mediante il quale l'Ente evidenzia i risultati ott1.:nuti nell'anno 2014 e 

rappresenta una \Cri tic a compiuta circa l'implementazione e lo sviluppo, ad oggi. da parte dcli' Agenzia. del processo d1 misurazione e valutazione, 

sia <ldla perfonmmcc nr~i1i11rzafiva::::Ihe individuale della propria strnmrrrr operativa interna.····~~·· 
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Struttura e pcrso11:1ll· dcli' \~l'llJ'.Ìa 

Alla data dd 31 dicembre 2015 la consistenza della dotazione organica del personale di ruolo dell'Agenzia è così strutturata: n. 6 unita d1 

personale dirigente (Arca li! e Art:a IV dd SSN) e n. 37 unità <li personale del comparto, delle qualì due appartenenti alle categorie protcttc (h:ggc 

Mì ·99 e successive modi fiche cd integrazioni). 

~-~~~·· Per quanto rìguardatcJ'runitùm pctsonalc del com[MI1o. sono 2it"~d'fettivamente in sen-iz.io alla tLtt.ii:let 3-t dicembre 2015. e per 

quanto riguarda le 6 unità di personale dirigente, sono n. 5 4ucllc effettivamente in servizio alla data del 3 l dicembre 20 I 5. 

Per le unità di personale del comparto non in servizio presso l'Agenzia si forniscono di seguito le seguenti predsaziom: 

Comandi out 

l lnita cat.:goria D. posizione economica I "Collaboratore tccnico-profossionalc" è stato rinnovato il comando pressu il Ministero della Salute L'!lll 

dcwrn;nza dal giorno I" gennaio 2016 e tino al gi1•rno al 31 dicembre 20 l () (deliberazione direttoriale n. 428 del 3 dicembn: 2015 ); 

umta catcgl>ria D, posizione economica base "Collaboratore amministrativl)" 0 stato disposto il comando presso il \lirnstcro della Salute c(in 

deeurrcn!'.a dal giorno 16 ottobre 2015 e fino al giorno 15 ottobre 2016 (ddihcra!'.ionc dì rettori aie n. 305 del 31 lugliu 2015): 

Umtà categoria D. posizione economica base ""Collaboratore amministralivo" t: stato disposto il comando presso il Ministero della Salute con 

decorrenza dal giorno 16 l)tlobre 2015 e fino al giorno 15 ottobre 20 J (1 (deliberazione direttoriale 11. 305 del 31 luglio 2015); 

Unità categoria D, pos1!'.ìune economica 1 .. Collaboratore tccnico-profossìonalc" è stato disposto il comando presso la Presidenza del Consigli,) dei 

Ministri, con decorrenza dal 

giorno 1° ottobre 2014 e fino alla scadenza del mandato gl)\ ernati vo (<lclibcrazionc direttoriale n. 502 del 23 settembre 2014 ). 

Unità "etg C, posizione economica C4 assistente amministrativo" è stato rinnovato il comando presso l'INAIL, con decorrenza dal giorno I" 

gennaio 2016 e fino al giorno 31 diecmbre 2016 (deliberazione direttoriale n. 378 del 19 ottobre 2015): 
/\ 
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Unità ··ctg C. posizione cçonmnica Cl assistente amministrativo"' è stato disposw il comando presso l'INAIL, con decorrenza dal giorno 18 maggi.) 

20 I 5 c linu al giorno 17 maggio 2016 ( dd1b..:razwm: din.:tlorialc n. 190 del 30 :.iprilc 2015 ): 

l nìtù '\.:alq~,,ria C. posizione economica 1. assistenti..: amministrativo". è stato ri111wvato ìl çomando presso il Ministt:ro della Salute eLm dc1.:orrenza 

dal _g1prnu l __ ll\1\ cmb~e_?_()_~ç tino al giormi 31 ottobre 20 I() (deliberazione direttoriak n. 382 del 21 ottobre 2015): 

Unitù ··categoria C. pusi1i11ni.: cconom1ca I, assistente amministrativo", è stato disposto ìl comando presso l'Agenzia llaliaua Jcl Farmaco - AIF A -

C()l1 dc1.:orrcnza dal giorno I" ottobre 2015 e fino al giorno 30 sctll:mbrc 2016 ( deliberazione din.:ttorialc 11. 3 15 dcli' 11 agosto 2015 ): 

Unitù ··categoria C. posizione cconnmìca 4. assistente amministrativo". è stato dis~)Sto il comando presso il Consiglio Regionale del Lazio. con 

decorrenza dal giorno l aprile 2015 e fino al giorno 31 dicembre 2015 ( deliberazione direttoriale n. 128 del 20 marzo 2015. così come rettificata 

con dclihcra1.ionc direttoriale n. 173 del 14 aprile 2015 ). 

1\,,pctlal i\ a ~cnza assc_gpì 

l.mta. ··n,llah,iratore tt:enico-prnfossionalc·· - categoria D. posizione econnmica I". 0 stato rìnnovatn il pcriodu d1 aspettativa senza assegni per 

incanco dingcnz1alc presso la Regione Lazio per la durata di tre anni, con dccorrcnza dal giorno 7 febbraio 2015 e lìno al giorno 6 febbraio 2018 

tdclibcraziom.: dircttorialc n. 54 del 6 febbraio 2015) 

Lnità. '\:oaùiutore amministrativo'" - categoria B. posi1:inn1: cconomiea I", è stata posta in aspettativa senza assegni per motivazioni personali per la 

durata di sci mesL con (kc<menza dal giorno 16 febbraio 2015 e fino al giorno l O agosto 2015 (ddibcrazione direttoriale n. 55 del 6 febbraio 2015 e 

n. 300 del 3 I luglio 2015 ). 

Si precisa, altrcsì. che per yuanto riguarda il personale non dingcntc è stato con1.:csso il nulla-osta per i seguenti part-timc: 

categoria DS, Collaboratore tecnico-profoss10nale esperto" 

Part-time orizzontalc ali' 83.33% p1:r la durata di anni due con dccom:nza dal giorno 1 ° ottobre 2014 e fino al giorno 30 scttcmbr1: 20 I 6: 
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.:ategoria C, posizione CCl)nomi...:a I, assistente amministrativo" 

Pari-time ,·erti cale nella misura del 33°0. per la durata di anni tre con <lccorrcn/a dal l '0 gennaio 2014 e fino al 3 l Jieembre 2016; 

categoria HS operatore tecnico-profossionalc esperto'' 

Part-trmc \ ertH.:alc nella misura dcli' ~3.33%. pcr la durata <li anni uno çon dccorrcn.1.a dal giorno I (J marzo 2015 e tino al giorno 29 fì:bbraio 20 l 6. 

==si precisa, infine, dieunaunifà ili categoria D, posizione ccononiìi.;;iT'\.:ollahmaton: t1.:cnkn-profésJ1iiilili:-'' (attualmente in piisì1ii:i&dl,~,unm1do 
presso il tv1inistcro tfolla Salute) è stato autorizzato il part-time vertiL'.alc nella misura dell'83,33% per la durata dì anni uno con dcù)ITenza dal 

giomo l O gennaio 2016 e fino al gìomo 31 dicembre 2016. 

Comandi in 

unità di personale con qualitka dì "dirigente amministrativo" è stato attivato il comando dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del!' Abru:uo i: 

<ld l'vlolisc "G. Caporale" di Teramo. con dccrnTcnza dal giorno 1° agosto 2015, per la durata di un tre anni. tino al giorno 31 luglio 2018 

(tklihcr:vinnc direttoriale n. 306 del 31 luglio 2015). 

unità dì personale categoria C, posizìorn.: economica base, "Assistente ammìnistratirn" 0 stato rinnovato il comando dall'Ospedale Sun GiO\anni 

Ballista - :\s:,ociazìone dei Cavalieri ltalìanì del Sl)vrano Militare Ordine di Malta -ACISMOM-. con decom:nza dal giorno 1 ° agosto 2015, per la 

durata di un tre anni e fino al giorno 31 luglio 20 l 8 (deliberazione direttoriale n. 304 del 3 I luglio 2015). 

Per le unità di personale dirigentc non in servizio presso l'Agenzia si forniscono di seguito le seguenti precisazioni: 

Comandi out 

unità con qualifica di "dirigente amministrativo'' - è stato ctmcesso il nulla osta al comando per incarico dirigenziale presso la Rcgiunc LazÌl) con 

decorrenza dal giorno 4 maggio 2015, per la durata di tre anni, fino al giorno 3 maggio 2018 (deliberazione direttoriale n.178 bis Jd 21 aprile 

2015). 
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