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Nota integrativa — Parte H

Rapporti economici con entita correlate al 31 dicembre 2015

Denominazione Esercizio 2015
(Miloni i Euro) Interessi Interessi  Commissioni Commissioni  Dividendi Rettifiche/ Spese  Altri oneri/
attivie passivi attive passive e proventi Riprese amministrative  proventi di
proventi e oneri simili di valore gestione
assimilati  assimilati nette per
deterioramento

Poste Italiane S.p.A.

Controllate dirette
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
CLP ScpA

Consorzio PosteMotori

Consorzio Servizi Telef. Mobile ScpA
Poste Tributi ScpA

Poste Tutela S.p.A.

Poste Vita S.p.A.

Postecom S.p.A.

Postel S.p.A.

PosteMobile S.p.A.

SDA Express Courier S.p.A.
Controllate indirette

Poste Assicura S.p.A.

Correlate esterne

Ministero Economia e Finanze

Gruppo Cassa Depositi e Prestiti

Gruppo Enel

Gruppo Eni

Gruppo Equitalia

Altre correlate
Totale

Rendiconto separato del Patrimonio BancoPosta al 31 dicembre 2015 477
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Rapporti economici con entita correlate al 31 dicembre 2014

Denominazione Esercizio 2014
(Miioni i Euro) Interessi Interessi  Commissioni Commissioni  Dividendi Rettifiche/ Spese  Altri oneri/
attivie passivi attive passive e proventi Riprese amministrative  proventi di
proventi eoneri simili di valore gestione
assimilati  assimilati nette per
deterioramento

Poste Italiane S.p.A. 2 - - - - - (4.500) -
Controllate dirette
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR - - 18 - - - _ _
CLP ScpA = - 1 - - - ® _
Consorzio PosteMotori - - 14 - - - - .
Consorzio Servizi Telef. Mobile ScpA - - - - - - ®) -
Poste Tributi ScpA - - 1 - - - - .
Poste Tutela S.p.A. - - - - - - - 1
Poste Vita S.p.A. - W] 353 - - - _ _
Postecom S.p.A. - - - - - . @ 1
Postel S.p.A. - - - - - - - _
PosteMobile S.p.A. - - 2 - - - ) -
SDA Express Courier S.p.A. - - 1 - - - © -
Controllate indirette
Italia Logistica Srl - - - - - - - 1
Poste Assicura S.p.A. - - 18 - - - - _
PostelPrint S.p.A. - - - - - - (44) -
Correlate esterne
Ministero Economia e Finanze 74 - 152 - = . - _
Gruppo Cassa Depositi e Prestiti - (6) 1.640 - - - (17) -
Gruppo Enel 5 - 8 - - - - -
Gruppo Eni - - 4 - - - - _
Gruppo Equitalia - @) - - - - _ _
Altre correlate - - 3 - - - — _
Totale 81 (15) 2.215 - - - (4.584) 3

PARTE | = ACCORDI DI PAGAMENTO BASATI SU PROPRI
STRUMENTI PATRIMONIALI

Alla data di riferimento non sono in essere accordi di pagamento basati su propri strumenti patrimoniali.

PARTE L — INFORMATIVA DI SETTORE

| flussi economici generati dall’operativita del Patrimonio BancoPosta e le performance relative sono riflessi in un modello di
reportistica interna, fornita periodicamente al vertice aziendale, che non prevede la distinzione degli stessi in differenti settori. |
risultati del Patrimonio BancoPosta sono pertanto valutati dal vertice aziendale come rivenienti da un unico settore di business.

Inoltre, come previsto dall’lFRS 8.4, qualora il fascicolo di bilancio contenga, oltre al bilancio separato della controllante,
anche il bilancio consolidato, I'informativa di settore deve essere presentata solo con riferimento al bilancio consolidato.

Rendiconto separato del Patrimonio BancoPosta al 31 dicembre 2015
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Artestazione del Bllancio consolidato del Gruppo Poste [tallane al 31 dicembre
2015 al sensi dell"art. 154-bis, comma 5, del D. Lgs. 58/1998 ¢ dell art. 81-ferdel
Regolamento CONSOS 14 maggio 1999, n.11971
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Attertarione del Blisncio dl esercizio al 31 dicembre 2015 al senzl dell’art. 154-
bis, comma 5, del D. Lgs. 58/1998 ¢ deil'art. 81-fer del Regolamento CONSOB
14 magglo 1999, n.11971
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AGLI AZIONISTI
{ah sensd dell'art. 243%, comma 1. c.c. ¢ dell"ars. 153 ded DLgs m. SR71%95)

S—

el corso dell esercino chisso ol 31 dicembee 2015 il Collegio Siadacale ha svolio § propel compitl istsarionali
nel rispeiin del Codice Civile € dell D.Lgs n 3920140, del D.Lgs n 3871998 (Tosto Unico della Finanea), nonchs
o wensl del DIPE o 144001 “Regolamenio recanie norme sui servizd i bancoposta™ o delle dispoaizioni
spplicme a BancoPosa dafle competentl Autorith. Nello svolgimento dei progei compiti istsusionali, 8l Collegio
ha inolire esuts conta delle indicarion] fornite dalla Consob con comunicaroee n DEM/1003564 del & apeille
20011 modificats € integrais con comemicarione n. DEMZ0215E2 del 4 aprile 2003, € suecessivamente Gon
comumicarions 5. DEMS03 1329 del 7 aprile 2006, ¢ di guelle contemae sel Cadice di Amodiscipling delie
Socicel (puotste, cul b Societd ha formalmenin aderite con delibern del Comsiglio di Amministrazions del 31
lughio 2005, L'amivith di vigilim prevista dalla kype @ wtats shves) comdotta secondo | principi di
comgonamento del Collegio Sindacale dati dal Consiglio Marmonale del Dottorl Comesercialisti ¢ degli
Esperti Comgabili.

Momins ¢ attivith del Colleglo Siadacale

La presenio relazions & rodita dal Collegio Sindacale composto da: 1) Benedetta Navarma — nominats Presidente
dall* Assemblea doghi arionksti del 23 sciicmbre 2015 a seguiin delle dimissioni di Bisgis Massona ¢ gid Sindaco
cffemive con moeming dell’ Assembden degli arionini del 35 luglie 2013, 1} Mafis Fostana, Simdaco effestivo
nominato dall’ Axsesnblen deghl arionisii del 25 luglio 2013; 1) Maurise Betesd, Sindaco effeftiveg nominaio
&l Assemblea deghi asionisth del 33 settombre 2005 a scguite delle dississionl di Blaglo Marmiia e
dielasnmrione dells carica di Presideme da paric & Bonodetia Navarra

11 Coliegio ba soquisiin le iformazioni stneseniali alla svolglesento del compitl sd esso attribuiti mediants la
panecipazione 3 tulte be fusioni ds] Consiglio di Amsinistrarione, del Comitato Cootrollo © Rischi ¢ del
Comiso Resmnerasion, incontri con e fesrionl ariendali, ¢ i particelare con quelis dil contralla, € con il
sansgemend della Socicii, P @ ponfr won [} Dirigente Preposto alls. redarione det
documenti consahili © socictari ¢ com la Secleth di revisione incaricats della revisione legale del comti anmali e
dei conti sonsalidai, PricewaterhouseCoopers SpA.

Cion Seliers consilisre del 25 iuglio 2013 al Collegin Sindscals di Poste lalisse Spi sono sinie siribalte mmche
le Funsioni dell"Organismn 4| Vigilnes della Societd, ai sensl del DS A 23072000, che cesssranno in
coincidenza con la data di scadiensa del manddaio del Collegio Sindacale siessa.

Hel como dell’ssencirio il Collegio Sindacal — fofime le specifche ranionl su tematichse i vigilanm 28] - = ¢
Hunite m 30 voke, con dumata modia delle rensced i 7 ore e 40 minuti. ba partecipate a 0, 18 riusioni del
Consiglio di Amministrarione. 8 n. 4 riunioni del Comitato Controflo ¢ Rischi. a n § riunioni del Comvitate
Remunemrioni, Comitstl costitnit] in data 10 sefiembee 2015, nonchd & a. 2 Asscmblee ondinarie ¢ n. 1
Aszemblea stracedinasia,

Alk riunioni del Collegio Sindacale somo sempre nvitati 1| Maganrao dells Cone dai Comi debegaso al comrollo
s Poste Balisne, i responsabile della funzicae Contrello Inlemo ¢ In Sociens & revisione mcaricain delin
revisione legale del contl annuall ¢ dei conti consolidati,

I werbali del Colleglo Sindacale, che talors contengano delle cxplicise racoomandarioni ad agire per il pronso
wammummmmmmmwmmmmu
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opporen flusso informaiive endo-sockeinno.

Viglianza clrca "ssservamza dells fegge ¢ dello wotwto, i risperts dei principl di correiia amminivirasione,

Fadegusierzn delf'asetio erganizzative, amminivirative ¢ contabile adotaio dalla Secieid, nonchd ex BLgs m

IRTEIE

Il Collegio Simdacale:

) ha vigilaio sulls csservansa dells Legge ¢ della Statsto sociale; in occasione della quotarions delis progeic
aioni oedinaris sl Mereaty Telematico Azionaric organizzato & gestito da Borss Dalisns SpA, s Societh ha
mioriaho = siteema di governo societario e di procedere idonco a e socictd quolats,

b} ha ricevute dagli smministratori periodiche isformaziont se) genemle andamenso della gestione, sulls sua
prevedibile evolunons, anche siraverss diverse sodue cossilian i cul ¢ stato approfondito Mevansmesso
del Pisse Industirisle, nonche sulle cperrioni di maggior rilinvo economico, finsarisno ¢ pairimoaiale
delibersie & pomte in eaere nellesercizio, effeciuate dalla Socicty o dalle socicth del Gruppo. Le adunanze si
sono svalie nel rispetio defle norme stabutarie, kegislative ¢ regolsmentan che ne discipimans il
funzionamento ¢, per quanti i compelonra, s pob mgioevolmene ssicurare che ke anoni deliborie sono
conform| alls Legge & alle Smiuio sociale, rispeifanc | principi Ji coffella amminlarazions & non sono
manifesiamente impradenti, szzardsie © b contrato con Jo delbere sasunie dall"Amemblss o fali da
comprometicre [integrith del parimonis sociale; dalle informaziond rese mel corso dei Comigh di
Amminissrasione non risulta che gli smmindsraior] sbblano posio in essere oporazioni in polmzitle coallmo
s bereias con By Socicnk

€) non ha rilevaio Uesisienan di opernzioni atipiche o isssmli con socicth del Gnappo, con tersd o con alire parti
comelate;

di ha vigilato, per quanto di propris compoicars, sull'sdegusterm della struffura ofganizrativa della Socketd o,
pé in generle, del Gruppo Poste limliane nel suo imsierse: in cotronra con I Lisce Guida dell'assesio
organirzativie definite nel mese di otiobre 2014, nel corse dell'csereizio & proseguitn I'implementazions del
nuovo modello onganizsative del Gruppo Postc ltaliane, funsosale sl conseguimento degli indirizsi straepici
e degli obicttivi definili nel Piano Isdemriale 2015-200%, mmmaverss §'shilimrione di sisergic tra ke divene
attivizh del Ginappo. Nel nuovo modello organizrative - in cui be attivith i buineis son focalizame su tre
aree, presidiste da mre specifiche funzioni i Pows Halises: “Posts, Comumicazione e Logisiica”,
“Bancofosta” ¢ ln nuova funzione, istiteita a Sicembre 2015, “Rbparmio Gestito & Servizl Assicuratnd™ - &
segnaln I'atribuzione alls fumzione “Fosss Comunicazione e Logistica™ delle linee di indiriceo ¢
comrdinameno delle controllate Posel, SDA, Consorzio Logistica Pacchi ¢ Mistral Adr. Per le amivitd di
suppoeio 8l business & in comso la rarionalizzarione dei prooesd a Bivello di Gnappo, per adcuni dei quali sono
2 stati efTettunti imterventi di scoentramento; & fini dells meiosalizrazions del corpo nomative agendale a
livelBo di Groppo nei primd mesi del 2006 ¢ smilo svwiate uno specificn progefio denominsts “Satema
pormative integrato”, composts da politiche, linee guida ¢ procedure definite all"imemo di wn’architestur
parsmidale. che colvolge il Consighio di Amministrarione, I Amminisrmiore Delegato, il manapement e
wuma il persomale dei Grappao;

) ba verificalo la corretta applacazione i eriteri € delle provedure di scoersmento sdotati dal Comiglio di
Ammisistrarione per valutsre |indipendensa degli smministratoni; i Consigho di Amssisistrazione b
effcinisto I valonzione sul proprio Fenzionamento, dimemsione ¢ composizione e dei Comitati
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ensboconsiliari con {1 supporto & wea primaria societh di consuleses, dando evidenza dei relstivi esitl nella
Relazione sul govermo sociefario o gli assclti propeicisni. Per quante rigmnds |‘smovehsarione
dell'indipendenea dei propri componenti, il Collegho Sindacale ha verificaio |a sussistenza dei relativi
requisiti contemplati tarte dal Testa Unboo dells Finanza quanto dal Codice di Auodisciplina;

f) ha scquiits conoscenya € wighato, per quamo di s competenva, sell‘adepaaleers el mactio
seninkstrativo-contabile dells Societh nel rapprosentane coffcllamenle | Gl di gestions, sullefficacia del
sistema di controllo inferme ¢ peitione dei fischs ¢ Jul prociso di infermative fimancisria, svedianes (i) s
raccola di informazioni dsi responsshill delle diverse funziomi, dalla Societd di revisione legale e dal
W-mmmaimmmmﬁ;uﬂrmmmmm
[Mrigente Prepento sal sistema di controllo inlemo per b pedarkons del docamenti contabili & socketart; {iil) ls
pariccipazion: ai lavori del Comitsts Controlla ¢ Riseld, (iv) I'essme della Relazions annuale sulle aitivith
svohie dalla funsione Coatrollo Iniemo; (v) I'csame della proposta di Piano di ssds 2005 (vi) N'esame dei
rapponti defla Beione di Comrolio Interno, sosché Vinformativa sugli esiti dell strivith & monionggio ©
sonurione delile arioni cormettive individuate a seguite dell'amtivith &i sudic; (i) le infeemative in meriio alle
notizie & notificke di ispezioni o procedimenti ds parte di organi ed mutorith, ssche indipendenti, dello Stata
italiano © defla Comunith Furopea, per il cul demagiio si rimvis allinformativa contenuta al paragrafic
“Procedisment! in corea & mpporti con fe Antorith™ delle note all Bilancio. Abcuni pusti di altenzioss cnerst -
segrammmente in tema di processo di verifica della qualsts del focapite robeld in MEFIls &l MpROT con &
foemitore di servizi IT nell’ambito dei Servici Fisanpisri — sono stst) segnalati sgli organi ed alle furcioni
competenti, monitorands progressivamente le ariond poue in essere per il relativo superamenio;

) nel mese & febbralo 2016 || Consiglie di Amminisrarions ha approvabe b “Lince guids per Pesstusions
dell" bmpalement fest”, che descrivene i processi adoftati da Poste hulisne af fin] deli'sdemplemenio di quassa
previsto dalllo IAS 36 per 'identilicarions, | yvalurione ¢ la rilevarions di eventuali pendite & vallore degli
antivi non Finanzisei ¢ 1a relstiva isformstiva da fomire in Bilancia;

b} con particolare rigusrdo al sitema di controlle interno ¢ i gestione dei rischi s evidenzia che, & laglio 20135,
il Consiglio di Amministrasione, previo parere Bivorcvode degli amministratoe indipendentl, ha spproveto le
“Limee Guida Sistema i Costrolllo Ieterno ¢ Cestiose del Riwchd™, b cocrenm oo | requisiti previsti in
maceria dal Codice di Autadisciplina & dalle disposizioni di vigitanm di Banca o ltalia applicate alle aftivith
di BancoPosta, In ambits organizestivo, ¢ wam altres] istituita by seova funssose Governo dei Rischi d8
Cinappes, con il principale compito di garanine il procesis i Esdividuarione, valstarions & moniorigi dei
rischi del Grappe, ivi compresi quelli satogasi in grada di influsasare | raggiungimenio deghi ohicstivi del
Piano Industrale,

ih neflo svolgimenio delle funrioni di Crganibmso di Vigilanea ai sonsd del DLgs o 23000, U Collegia

Shadacale ha seguitc I'sivith di revisions ¢ aggiomamenin del Modello Owganizrasivo 231, finalizrain 21
recepimento delle povitd introdotic nel qusdns nomative di riferimento, all'sdegusmento alle dinamiche
mvodetive dellorganizeasone ¢ dell'operntivith aziendale ¢ all'allineasento del complessive sisioma di
governance 231 di Poste alle best practice defle societh quotate. 11 nuove Madello Organizrative 231 £ stato
spprovmio dall Commsiglio di Ammimistrarione el mese & Tuglio 2015,
In merito all*sitiviel di vigiling sl funsdmimene ¢ sull sservansa del Modello 231, ohe ward oggeno di
spexifica Relirions snmabe del Collegio Sindacale al Consiglio di Amministrzions, non s segnalano fatti o
siliasiond che debbano estere eviderziati nella presente Relarione, fermi gfi spprofosdimenti cffetnaati is
tema di processo di verifica della qualith del recapito:
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I mel corso dell'ssercizis il Collegio hu vigilso, anche con riferimento sl rispesia delle previsioni di cui alf'an
M, comma 3B, Legge n. 1702012, sullstivied del Comatsto Remmnerazione, costituilo da amsinistraosi
indiperdienti. |n particolsre | Combuie Bemunerazione ha: i definito la proposits relalkva al fReohosciments
straordinasie (ed, “1PO Bowes™) da commispondere all” Amssinistrabors Debegato (sella sun qualith di Diretiore
Genersie) € & un liwiisto numero di risorse ariendali, a seguit Sel solsvolgimento di tali soggetii nelle
amtivitd che & sono concluse con Favvio delle pepoziacion] delle aziond defla Societd pressa il MTA; i)
definito s proposta relasiva sl compensi da rkonoacere agli amminisratori non csecutivi i ragione dells loro
pariceipasione i comitatl costiui pell'ambito del Comsiglio di Amminksrazionc: i) cxaminaie
un‘informativa fornita dalle competenti strulbare aziendall ciea B posizionamento retributive (nonché
I'opporuamicd. di intervenine conscgucntemenie) del dirigenti con respossabilith wralogiche. Nei primi mesi
del 2016, imolse, i Comitato Remunerszioni ha definito, anche avvakendosd di analisi di benchmark
effeimanie da e societh di consulenra indipendente: i) la prop lativa all"elaborazione dells pofitica por
Is remmmerarione degli amministratorn @ dei ditigenti con responsabilith smicgiche riferita al 2016 nonche
della relarione wills remsserasione relativa all'stercizio 2014, & ol piano i incentivarions & breve terming
(MBO) o dei relativi obbemivi di performance, destinaio all* Amministrabore Delegato/Tirenare Generale e @
dirigenti com responasbdlich srmegiche; i} b proposia del pano di incentivasions & lungo termine {LT1)
mammmmurﬂmmmwmmmmhm
sono allingati alls best practice ¢ riapettana I principlo del legame con adeguati obicttivi & performance,
s=che di BaNTS nof CConDMiCK;

m) la Socless & revisione legabe ha rilascialo, in data odierma, ke Relaricad redane o seasd degli ant. 14 ¢ 16 del

.Lpl.S'?-'mlﬂ.lipuﬁmmpﬁIlm#lmﬂhnwlimmﬂllm
2015, redatti in conformizh agli Emerationa] Fisancial Reporiing Standands - IFRS - adonati dall'Unleac
Eurcgea, nonché 8l peovvedimenti emanati in attuazions dell’ant. 9 del DiLgs & 3872005, B wli Relarioni
risulta che il bilancho di esercizio di Poste Balisne o il bilancio consolidate del Gruppo Posic o 3| dicemsbee
2015 sono stati redaiti con chisrezza ¢ rappresentans in modo veriticro e coeretio la situarions patrimaniale ¢
finanriaria, il risullale cconomeco & § Muask i cassa di Poste Iimliane SpA © del Grappe Poste per 'esereizio
chiuso & lale data,
Melle Relazioni in argomento, inolire, ln Socicth di revnione fombsce un gludizio di coerenea tra
FFinformativa riportata nefla Relazions sulls getions ¢ nells Relazione sal governo socitario ¢ gli st
proprectan, di el all'sL 1 23-bis, comma 4, del Teso Unico della Fimanz ¢ il bilincio &esercizio e il
bilancio consolsdaio chiusl a1 31 dicembre 2013;

n) ia Sociesd di revisions legale ha rilascisto in data odicrna la Relarions a8 sensi dellant 19, comma 3, del
[rLgs m 392010, di cui somo parte inlcgrante I'Audit Plan 2015 ¢ In Lettera di suggerimenti 2013, questi
ultimi gik eggetio di Alusrarione da parte della Soclent di revisione al Collegio, che ne ba spprofoedin |
costenuli Bl cofio di rluniond collegiall.

Con riferimento ol sistema di controdlo inlomoe a presidio ded procese & produzione dell” informativa
finanzisria, melln Relazione sopra citata la Societh & revidions, tenuio conto della straordinaria ovolusions,
tuitors in corso, dell assetio onpanirzalive della Capogneppo & delle sue contmilate realicamosi megli esereisi
014 ¢ 2015 sl sEmbie del pi mwplo progeto & quotarione in Borss & Posic ltabanc SpA svvenuta o
oitobee 201 %, della necessiia i moniforare costantemeste Tallissassents ded sistema dei controdli inserni con
gli obiettivi siraegici del Mamagement deliscati nel Piano badewrale di Grappo e con lo best practice di
mercato, ponché degli impegni assunth ds Posie Mislime ¢ ds Pome Vi SpA o seguite delle Sperionl
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condotte dalle Autorith (Banca d'llia, hass ¢ Consob), fornisce del seggerimenti per il superamento di

alcene earenze, in particolare riferite &

= gonsolidamento dell"adeguaterza del disegno ¢ della effertiva operativith del sistema complessive dei
controlli imterni - inclusl gquelll In amblio sishemi mformaici - & preshlio dells produdions
dell imformativa finanriaris della Socleth o del Gruppe;

— mafforsamenta del Hvella 4| implementarions ¢ wwilugpo dei dtem & del suppon informatico-infermativi
& presidis dell'isformative finanzisria della Socicth ¢ del Gneppo, comsolidandone Pintegrazions ¢ la
mesm in sicurezza nel rspema S principl della segregazione delle funcioni, della cosrenza
mansioni/profili ¢ delle vigreti disposizioni applicabili in tema & esternalizrarions i fingoni rilevanti,

11 Collegio Sindacale, per quasto di propria competenza, ritione di condividers gli aspeni scgnafaii dalla

Socictd di revisione, Com particolare riguardo alla Letiora di saggerimenti 2015 i osserva che be risultanze di

gaesly sono stte condivise dalla Societd di revisione con |a Direzione della Society che ha riportato, acllo

seso documesso, lo propric omervarioni sonchd 'indicazions delle relafive arioni Weraprose ¢ da

intraprendeore;
o) il Collegio ks press oo delle Aficstarioni, datse 22 mareo 2006, sl bilescio & esercizio e sol bilancie
litnin al 31 dicembre 2015 ai semi deli’am. 134-bis, comma 5, del D.Lgs 38/1598 ¢ dellart. El-tor el

Regolamento Comsch 14 maggio 1999, & 11971, o0 le qmii I"Amministratore Delogmo o i Dirigeme

Preposto alla redazions dei document| comishill societari sttestanc, fra Maliro, che il bilaseio &'esercizio o i)

ilamstio coralidaso;

~ sono medasti tn conformith al principi contabili internazionali applicabili riconosciutl nella Comvenitd
Furogea o sensi del regolamenio (CE) n. 16067002 del Parlsmento curopeo & del Consiglio del 1% keghio
2002;

— corrispondono alle rissianse dei i ¢ delle scriure contabdli;

—  sono whonei @ fornine wnd FRpgTeenlLIsE: veritian ¢ cormrens dells situarione patrimonisle, coonoenica ©
finamsinria dell"emineate & defl imnieme delle mprese mehae oel coioladamento,

L' Ammésistratore Delegnio ed il Dirigenic Preposto sBenano alwesl che la Relamione sulla gestione

comgeende un‘snalisi agendibile dell'sndamento ¢ del risshnso della gestione, nonché della situarions

dedl’emitzente ¢ dellinsieme delle imprese inchae el comsclidemento, unitamonte alls descrissoss del

principali rischi ¢ incorerse ¢u uom esposiy;

¥ in alkepass alle pote del bilancio di esercirio della Societd, nel paragrado “Compens| alla Societd di revisione

&l semmi dell'ant |4%-gduodecies del Regolamesto Emimeni QONSOB®, & riportato il prospetio dei

ceerispettivi di competenza dellesencizic riconmciat alla Societd di revisione PricewaterbomeCoopers Spd

© alle cotith apparienenti alls s rete.

Tewwats conlo:

= dells dichiamzions & indipendenza rilescista dafls PricowaiorbommeCoopers SpA ol sensi dell'ari 17,
comma 9, del [1.Lgs n. 392000, ¢ della relazioes di smspasenza prodona dalla sfessa i semsi dell'ars, 18,
comma 1, deflo stesio decreto © pobblicatn sul progeio sito inlemet;

- *ﬁwmmuumgmmﬁwuhﬁmammllmm:&
societd del Grapge;

ritenigms che mussisiano b condivioni per sftcitere |'Sdpendenss dells Socketd di rewisione

PricenmerhouseCoopers SpA;
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q} ha vigilsto, 23 sensi dell’sm 149, comma 1, lesern e<his del Testo Unico della Finanza, sulle modalih &
comcrels miuasione delle regole di govemo societario previise dal Codser i Astadiseipling adottate dal
Consighio di Amministmzicne, secondo quanto procisaln nells Relarkone sul governo societario e ghi assetti
proprietari, prodisposta daghi amevinistrasori ¢ approvata dsl Consighio di Ammisistmzione neliadeanza del
22 mareo M16; il Collegio ba nliresi verificain | comesti della sopradeti Relazions sul povero scietario ¢
i mvscrei proprictarl, che risulano redaitl seconda e ivrurioni comtenute el Repolesento dei Mercati
Chrganlzzati gestiti da Borsa laliana SpA ¢ nel Testo Unico della Fisanza;

) ai sensi dell'ar. 114 del Tesso Unica della Finanza, & lughe 2003, il Consiglie di Amminisrarions ha
deliborato ln procedera per I pestione iaterna ¢ |a comvemicazions al pubblico delle informaziond privilegiaie,
applicaia a Poste Haliase e alle sue conirollate, della quale & stata daga ampla diffesione a cutte be socicth del
Cinsppo, e la disciplina sull’ mformativa concermenic le operazionl compiute da sopgesti rilevanti; & semsd
dell‘ant. 115-bis del Testo Umico della Finasea, ¢ ststo aleresi sthuito il Registro delle pemons che Banno
sccesso alle informasioni privilegiale, unko per o il Gruppo;

s) ha sscontrats | Collegi Sindacali & gli Ovgamiemi di Vigilanza delle principali societh del Gruppo; ha aleres)
sequisino od esamninato de relarioni ol bilancio & edercirio al 31 dicembre 2005 rilascisie dai Collegi
Sindscali delle socictl pariecipate, prendeads sno del rilscio da parte dells Socicth di amestariond di
impegne irrevocabile df supporo panimoniale ¢ fimansiario per |'exrding 1016 alle sovieth del Gruppe SDA
Express Courier Spa., Fosteshop SpA ¢ Mistral Air Sel:

1) nel bglio 2013, la Societh ha adottato b “Linee CGuida per 1s gestione delle opemzioni con Farti Corlate ¢
Soggetti Collegali™, peodisposic al sensi del Regolumento CONSOB no (7221 “Regolamenis recante
digenirions in materin di eperarion con parti comelate™, come successivamente modificain noaché delle
direpenizionn della Cireolare di Banca d"[kalia n. 26306 | Tisolo W, Capitolo 3 “Anivich di rischio e conflitsi di
Interesse mei confronti di Soggetti Colligati™ spplicatn & Powe Itadlane con riferimento alle operarioni posse
in essere da BancoPosta con sogpemi collcgmi & Posie; detie Lince Guida, deliboraie dal Cossigho di
Ammanisirazione, peevio parere f le degli ini ri indipcademi ¢ con il parere analitico e
mativaso ded Collegio Sindacalle in ottemsperanza a quanta richicsto dalle disposizion] di vigilanza spplicate a
BancoPosta, rissliano conformi alle nomme i laiee ¢ Fogolamcnian ¢ rispetiano i oriteri di comeficzza,
soitansiale ¢ procodefale, ¢ df Faspaferum del processo decisionsle. 1l Collegio ha vigilato sulla concrera
amgricn: 3ella discipling con parti fate anche 0 la p iparione 8l Comits ssfoconsiliare
ot la gestione delle operazioni con parti comelste ¢ sopgetti collegail, che coincide con il Comitsa Comirolle
e Rischi. Nella Relarione sulla grstions ¢ nelle nole al bilancio d'csercizio & consolidao gli amministraon
forniscono adegusta informativa selle cperazion] infragrepges ¢ sul rppori con parti conrelate;

u) 5l coro dell’enercizio mon %on0 pervemete denunce & sonsi dell'an. 2408 del Codice Chvile. S| segnala
perafere che mel mese di genmaio 2016 sono pervenile due denunce da s $18550 azkaist connesse ad

provvedimento sansionatorio dell’ AGCM o ad altre guestion: minori; al riguardo il Collegio, con Nawsilio
delle comg i funsioni ariendall, ha cffetteato | necessari approfondimenti, dai quali pon sons ¢mere
rregolariih da segmalare,

Parer! rilaiciasl ol semsi df legpe ¢ defla novwaiive secletaria
v} Nl corso dell“esercixio il Collegio Sindscale b statu chiamato sd esprimene | segaent pareri;
- i sensh delln Policy ariendale “Conferimento di incarichi alla Societh di revisione di Posie Ialiane”, sugli
incarichi affideti ala Societh di revisione legale diversi da quello della revisione legale dei conti, come
rilerio al pento pl,
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- i semi deli’am. 154-bén Dhlgs n SE/1998, sulla nomina del Dirigeste Preposto slls redarione del
dogument] eontabili ¢ societari;

- i snsi dell'an. 2385, 1° comma cod civ. sulla momina i un componcnite del Conigli 3

= ui wensi delle Istruzioni al Regolamemeo del Mercali organizzati ¢ pestiti da Dorsa Jralmna SpA,
sl “attestaricns delibersts dal Consighio di Amminkstrarione del 31 luglic 2005, cirea il fame che:
(i) b Societs ha adotato un Sisterss & congrollo di gestions tile da consentire ai responsabili di dispome
perindicamente & con tempestivith & un gquadro sufficienicmense: esaustivo della sitmrione coonomica
finaniaria defls socicts ¢ delle princigali societd del gruppe a esma facmmie cvetualmenie capo ¢ tale da
conseatine i modo comretio:

- il monaraggio dei princgali key performance indicator ¢ dei faltori i rischin che Megons alla
sacicth ¢ alle priscipal] societd del greppo ad cia Bacente eventualmente capa;

- In produsione dei dati ¢ delle informarioni con pasticofare rigearda all' informarione financiaria,
seconda dimensioni di spalisi sdeguate alla tipologia di basinea, alls complesiity organizzativa ¢ alle
specifieni del fabbisogno mformativo ded managenient;

- I"elshoraxions dei datl fimanziari prospeitici del piano industrisle ¢ del budpel noaché a verifica del
raggiungimento degli cbiemtivi ariendali medisnes un"analby degli scostmenti;

(i) pon sussistono aree di criticith rilevanti ooul come definite da Borss Haliana.

Vipitanza saf Parrimanic FancoPeis

el coro del 2005 & preseguite |"amicolaso percorso dil progressive adegeamento alle disposizion] & vigilanza

applicate a BascoPeats da Banca d*ltalia con il 3° agglomanmcnto, cmanato il 27 maggio 2014, della Cirvolare o

345 del 17 dicembre 2013, che ha previsto insefimento dells Pane IV “Intermediari Particolari™, Capstaka |

“Hancofoats".

G inferventi i allimeasents in matenia di governance, d"accoedo con [ Asorith Jdi Vigilaeza, sono stati atreati

in coordinasento con e aimivith fnalizale alliler & geotacions in Borsa In pamicolare, @ Consiglio &

Amsinisirazione, o luglio 2015, ba spprovate, con I parere favosevole del Codlegio Sindscale, il Progeils di

poveme socicario, Slustrative degll ssseni amunsn ¢ di organizzavions inferma, solioposio Successy

i spprovarione di Ranca J'lufa imsicme al nuove Begolamesto del Patimoats BancoPosts, deliberaic

dall Assemblea Stracedinaria ded 31 luglio 2015, che comticas Je regole & organizzarione, pestions © costrolla

che disciplinaso il fmrionamenio del Patrinwonia ssdesima.

L' Asseenblea del 31 hﬂh!ﬂlshmwkw}hﬁnimerIMJdm

di BancoPosta che recepiscone | criteri della regolamentasions bancaria.

Gl uheriost sterventi mecessari ad assicurane il pieno allincamenio ale disposizoni di vigilanza seoo seguibi

progresaivamente sel 2005 e sono ttt’ora in cora,

11 Collegio Sindacale ba vigilsto sal Patrimonko Bancolosta ai sensi:

~ del PR . 1342001 “Regolamanio nocams norme sul serviel di bancopesta”™, delle norme del Testo Unico
Bancario e del Testo Unico della Finssen Wi richiamate = delle dispesinioni sffuative previsie per be banche,
ritenute applicabili 8 BancaPosta dalle competenti Autorith, nonche ai sensi del Regolamento del Patrimonio
BancoPosts delibermto dall*Azsemblea degli azscemti del 14 mprile 2011 ¢ modificate dall' Assemblea
srserdinaria del 31 luglis 2015, Come & detio Regolsmenio, il Collegio Sindacale ha csaminato
scpatamende lo ternatiche spcsifiche del Parimaonic BancoPosta, dandone distines evidensa pelle
verbalizmriond delle propese sedese;

| Bilanci di Poste Italiane al 31 dicembre 2015



Camera dei Deputati — 639 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV, N. 479

Relazioni e Attestazioni

~ i smove disposizion] & vigilenza di Banca d'Talia del 27 maggsn 2004, sia quanto afls conformitd alle
dispostzhont gid in vigore nel 2015, sis quanio alk aftivith poste in evsere da BancoPosta per I'allineamento,
entro i tempi previsti, alle disposizioni con scadenes &i(Yerita.

Per IefTetio:

wi ad cxite delle infloemazion ricevite dal Dirigente Preposto alla redazione des documenti coniahili e societar,
dalla Soctesd i revislone legale, dal management di BancoPusts ¢ dad reeporsabili delle funsioni di cantrolle
HBescoPosta, momché dall’ctame della Relarions ssesale del Dirigente Prep sul s di controlk
imterna per la redazione dei documenti contablli e socketard, si rleva che:

i il Patrimanio FancsPosts ¢ separato organizaativemente ¢ contabilmsenie dal resto delle amivitd svolie dalla
Sociens, Per |"elabomzione del Rendiconto del Patrimonio Bancopesta, in ofiemperansa a geanio disposto dal
DU m 225/00 convertiso con Legge 8. 10011, che ha istisuito fa costiturione del Pasrimonio BancoPosta
prevedendons la separasioos dei libel € delle scricture contabili presenitti dagls s, 2214 e seguenti del
Codies Civile ed il rendicontn separaio, (s Societh ha mirsdotio spposio stema dedicato. I rendiconio
separmio & redatio in conformiti. per quanio applcabile, alle regole previste ds Banca d'ltalia per il bilancio
bancario, Circolare m. 262 del 22 dicembee 20035 ¢ sscessshve modifiche e integrazioni; il Tivello & presidio
deila gestione contahile del Patrimons RaneoFosma risulm adeguaio;

) com riforimento alle amivieh affidaic da BancolPosta alle funziosl di Posie lulane, in lines con quasio
previde dalle meove disposizioni di vigilanza in materia i estermallzmzione di funzicni ¢ separszione
coetsbile, | Comiglio di Amministrazione ha delwrato il “Hegolamento generale del processa dl
affidamento dil funsoni ariendali di RancoPests o Poste lialisne™ e, in coermaea con quest’shimo, ¢ stato
Avisto impiasto contrattuale di tantl | Disciplinari esecativi che regalano || feszionaments dei rpporti ta
BaneoPosts & b funzion] ariendali sue fomnitrici por "esercizio 2005, 1§ Collegio, in diverse riunioni, ha
essnsinaro | criteri per la valorizzarione degli emeri consssad alle anivis svoke da Poste, werificando che
rifletsana il reale contribulo slla gestions del Patrimonio BascoPoa.

Come evidkensialy dalls “Relarione aemumle sulle ativits aflidate da BancoPosts o Foste Haliane 30057
redatta da Revisione Interna Bancofosta, be altivith di sud®l swolte sul feszionamento dei peingipali
Disciplinan esecutivi se hanno confermaio [Madeguatersa, con particolsre riferimenio ai principali requisit
richiesti dalla Circolare n JE5/11 di Basca o halis;

%) il Collegio ba costastemente interaghto con Je fungioni di costrodlo BancoPosta tramite appositi Econiri,
ricevendo da quesse punbeali informaziont sagli csit delle sftivith i verifica, approfondenda quelli di rilieva,
mosdorando |“attmaxione delle azioni correfive mdividuabe.

Il Collegio ha aliresd esaminato le Relarioni smsali delie fomriond di controlio, =3 cuil ba femualato ks proprie
csservazion ai sensd della Delitera DONSOB p. 17297 del 2010,

Ad exito delle attivith svolte, o rileva guanto segue:

i mel corso del 2005 1'mseimo dei controlli inderni & ato ogpetse d progressiva evoluzione, in coeronsa son
le dimamiche evolutive ariendali, tui'ors in corso; secondo | approccio ariendale inlegralo, I'organizrasions,
e ativith € i (Bt infermative increnti i) ssvensa del controlli imemi BancaPosta sono stati rivisti self smbite
del gl citaln pii smplo progeno ariendale i revisione del Sisteria dei Costrolli Imnemd & Gesteone del
Rischio, in coerensa, olire che con le besi praciice delle societs quotate, eon | requisiti previsti dafle
disposizioni di vigilana emanate da Banca d'Nalia il 27 magip 2015;

iy con riferimonso alle alivisk & sontrollo estemalizee & funsoad di Poste lialiane, il Collegio Sindacale, in
linga con quasta previste in maleris dalle disposizicni di vigilanza, ha camisae cosld, risehd & benefici
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dedl'affidamentn, redigesdo al riguardo un'apposita relarione i & Basca & ltalia in occasione dell”inoltro
alla medssima Autorith, da parte dells Secict, dei Diseiplinari inerenti le Funzioni Operalive Impartasti pes
la selativg approvazione,

i) il sistema dei prosidi in ambito antiriciclggio & stabo ulieriormscnte raffeerato eon la revisions dellassenio
anganizzative in maseria; a partire da luglie 201 5, Ia funzions Amiriciclaggio, prima operanic nell“ssbiio della
famrione Comnplizmnce, & statn infiili posta a Sinett ripoma del responsabile del BancolPosta in olfica &i maggiore
spocializmmions & per assicarare, in prospeitive, un presidio integrato ¢ coondiaaio del rischio in questions
seche a livello di Gruppo; nells nuova fezione & altresi confluita ["sitivitd & ktruitosia e valuiazione delle
apemuioni sospestc coordinase dal Delegat ariemdile alla segmalazions, prima allocats i ambito Dperarioni
di BancaPosta, ssicurand la sagregasions ira b riscese dodicate al controlli ¢ guelle impegaate nelle attivizh
i valnaricns delle operazioni in ambile smtiticiclaggie;

i) s fanzione Compliance ¢ ls furrsass Risk Management hanno periodicamente riferiso, rispetivamente,
sulln vahuiazions dei rischi di soa conformith ¢ dei rischi rilevanti per RancoPosta, nonchd sull'svancamento
dalle inigative Bvviste »d esito degli impogni assesti con Banca d'lalia, a valle della verifica generale ¢ delle
wverifiche di conformith da guesta coadote sel 2012, & con I Consob sully prestarione dei Serviel di
Investimenta, a seguito dell ispesions conclusasi nel 2004,

Con rifeviments allsstiriciclaggio, anche pgrazie all'accelorazions delle wiivieh condotie 2 fine 2014 ¢
proseguite nel 2015, oo stati realizzati beti g interventi progedurli ¢ informatici provisti nel Piano &
fimpcgni asssnti con Banca d'italia o valle el isperione del 3012 Nel periodo bre-dicembwe 2005 Basca
&' Mabia ha svolic uns verifica mirata sul rispetio dells normativa in tema di raspareass delle aperazioni ¢
currelierza delle relarioni con la cliemels nonché in tema antiriciclaggio, conclusasi con un giudine
complessivo “parrialinceic favorevolke” con V'isdicarions di slouni smbit di mighioramenso negli assetti
orpaniczalivi, procedursll ed informatici. 11 piano complcssiva degli inberventi elaborale da Bancolosta
all'csite della menzionam verifica & wato P al Consiglio di Ammisistrazione In occasl delln
riamions del 22 mara 016

uanto ai Serviei di Investimentnnomativa MiFID, nel 2015 sono stae pealizsrie le mitiative proviso nel
Piano comunicasa alla Consob, che hanno consentite um refforzemenso dei processi o dei presadi concerments il
modello di comsulenza & bo sviloppo degli imerventd propedeutici allintrodurione del meovo sevizio di
consylenza ~puidata®, Testavia, I'inierrursone deghi sviluppi informatici a pastine ds dicembre 2015 in rebarione
3 problematiche i con un fomitore dil servizi 1T, gid richismato ol pesto 1), non ha consentito
fimalizzazione ded citato Flann nei tempi provisti. Al rigsarde, 1l Collegio ha i ks aioni
imtrapress dalla Societh nells individuasione della pil ppormum solurione alla citaa problemstics & fine di
riptendere con la necessaria priorith il completamente delile attiviti

v} la furgicee Risk Management ha riferito periodicamente cirea il monitoraggio e Pevoluzione dei rischi
rilevanti per BascoPensa. Al 31 dicessbee 3015, le misune i adeguaterra parimeniale evidmisiang un clevate
capiral ratio (CET1, pari @ 15,5%) ¢ mezri propri e, gravie alla riduzione dell'cspasirions al rischlo tasso,
rsultana pil che doppi rispemo aghi asscebimventi pairimoniali a fromse doi rischd quantificati in tormine di
capitale {fFee capial Pillar 1 pari & $2.3%), 11 Collegio ha reccomandsio || costante e attenio monitomggio dei
principali indicaton definai mel RAF per U'esercizio 2016 ¢on parthcolare rigusndo alla leva finanziana od al
costo dei reschi operative,

S ewideniza Inflne che sel 2015 & sate redaing, sce pél a base voloniana cose per Iesereario precedente, m
fauove Resoconts ICAAP, inviso sd sprile 2014 alla Banca d"lalia dopo Mapgenvarione del Consiglio di
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