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AUTORITA’ PORTUALE DI MESSINA E MILAZZO 
 

    
 

RENDICONTO GENERALE ESERCIZIO 2014 
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 1 

RELAZIONE SULLA GESTIONE ANNO 2014 

 

Sulla base delle risultanze fornite dalla competente Area Amministrazione e Personale, qui di seguito si rappresenta quanto previsto dal Capo VI – 

Conto consuntivo – art. 44 del vigente Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Autorità portuale di Messina. La presente relazione viene 

redatta in conformità all’art. 2428 del codice civile, nei limiti delle finalità proprie dell’Autorità portuale in quanto Ente di Diritto pubblico che 

rientra nel conto consolidato dello Stato. I criteri di valutazione adottati dall’Area Amministrazione e Personale nella redazione del conto di 

bilancio, seguono  i principi contabili per il bilancio ed il rendiconto generale degli Enti pubblici istituzionali definiti da un’apposita Commissione 

d’esperti nominati con Decreto Ministero dell’Economia e del Tesoro del 20/10/2000; nonché quelli contenuti nella nota del Ministero delle 

Infrastrutture e dei Trasporti n. M_INFR-PORTI/2535 del 11/03/2015 inviata a tutte le Autorità portuali.  

 

RISULTATI GENERALI DELLA GESTIONE DEL BILANCIO 

 

Situazione dei Residui Attivi e Passivi 

I residui attivi alla fine dell’esercizio finanziario 2014 ammontano a complessivi euro 37.265.866: 
 

Residui all’ 01/01/2014                             euro  41.633.223 

 

- Riscossi                   euro    1.073.373 

 

- Variazioni Residui               euro      4.350.218 

Tot. al 31/12 Res. Esercizi Prec. euro   36.209.632 

 

+ Residui anno 2014   euro     1.056.236 

Totale complessivo al 31/12/2014 euro  37.265.867 

 

I residui passivi alla fine dell’esercizio finanziario 2014 ammontano a complessive euro 63.130.816: 

 
Residui all’ 01/01/2014 euro  62.300.218 

- Pagati  euro    9.912.224  

- Variazioni Residui   euro    4.892.488 

Tot. al 31/12 Res. Esercizi Prec. euro 47.495.506 

 

+ Residui anno 2014   euro  15.635.310 

Totale complessivo al 31/12/2014 euro 63.130.816  
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 2 

 

 

VARIAZIONI APPORTATE ALLE PREVISIONI NEL CORSO DELL’ESERCIZIO 

 

 

 

Nel corso dell’esercizio finanziario 2014 sono state disposte le  seguenti variazioni e variazioni compensative nell’ambito delle U.P.B., nei limiti e 

modalità di cui all’art. 14 commi 3 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilità: 

 

 
Delibera Comitato portuale n. 53 del 28/03/2014 e n.61 del 29/05/2014 

Adeguamento stanziamento capitolo di spese U211/10 art. 02 per l’indizione della gara relativa ai lavori di restauro del portale del padiglione centrale e 

del padiglione per mostre di arte e turismo nel Quartiere Fieristico di Messina. 

Utilizzo di apposita posta vincolata dell’avanzo di amministrazione determinato al 31/12/2013 

 

Cap. U211/10-01 euro 3.356.512 + euro 6.563.602 = euro 9.920.114 

 

 

 

 

Delibera Comitato portuale n. 54 del 28/03/2014 e n.62 del 29/05/2014 

Adeguamento stanziamento capitolo di spese U211/10 art. 02 per l’indizione della gara relativa ai lavori di completamento della sistemazione logistica e 

messa in sicurezza delle aree commerciali del Porto di Milazzo.  

Utilizzo di apposita posta vincolata dell’avanzo di amministrazione determinato al 31/12/2013 

 

Cap. U211/10 art. 1 euro 9.920.114 + euro 3.778.642 = euro 13.698.756 
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 3 

 

 

RISULTATI DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

 

Si passa ad esaminare, con l’ausilio di appositi indici, i risultati della gestione finanziaria dell’Autorità portuale di Messina per l’esercizio 2014, 

rappresentando i significativi fatti di gestione. 

PERSONALE AL 31/12/2014 

 

SERVIZIO AFF. ISTITUZIONALI – 

PROMOZIONE E RELAZIONI 

ESTERNE 

 

Quadri (A/B) 

Impiegati di diverso livello 

ORGANICO N° PERSONALE 

IN SERVIZIO 

 

 

 

01 01 

05 05 

 

SERVIZIO OPERATIVO 

SECURITY/PFSO – SICUREZZA - 

AMBIENTE 

Quadri (A/B) 

 

Impiegati di diverso livello 

 

 

 

 

 

 

02 02 

04 04 

AREA TECNICA  

 

Dirigente 

 

Quadri (A/B) 

 

Impiegati di diverso livello 

 

 

 

01  

02 02 

 

02 

 

 

02 

AREA AFFARI GENERALEI – 

LEGALE– GARE E CONTRATTI 

 

Dirigente 

 

Quadri (A/B) 

 

Impiegati di diverso livello 

 

 
 

01 01 

 

02 

 

02 

 

03 

 

03 
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 4 

AREA 

DEMANIO/AUTORIZZAZIONI 

Dirigente 

 

Quadri (A/B) 

 

Impiegati di diverso livello 

 

 

 

01 01 

 

01 

 

01 

 

03 

 

03 

AREA AMMINISTRAZIONE – 

CONTROLLO E RISORSE UMANE 
Dirigente 

Quadro (A/B) 

Impiegati di diverso livello 

 

 

01 01 

02 02 

01 01 

TOTALE 32 30 

 

 

 

 

COSTO GLOBALE DEL PERSONALE 
(in migliaia di euro) 

 2014 2013 

A – STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 

 

       Emolumenti fissi 

       Emolumenti variabili 

Emolumenti al personale distaccato 

Spese per viaggi e missioni 

Spese per frequenza di corsi 

Altri oneri per il personale 

Oneri previdenziali ed assistenziali 

 

 

 

1.700 

13 

 

19 

9 

21 

414 

 

 

1.630 

17 

 

24 

9 

15 

386 

 

TOTALE  A 

 

B – Accantonamento trattamento di fine rapporto 

2.176 

 

116 

2.081 

 

119 

TOTALE  B 

 

TOTALE  A + B 

116 

 

2.292 

119 

 

2.200 
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 5 

COSTO UNITARIO MEDIO DEL PERSONALE                                    (in migliaia di euro) 
 

 2014   2013  
Costo globale Unità personale C.M.I. 

Costo Medio 
Individuale 

Costo globale Unità personale C.M.I. 
Costo Medio 
Individuale 

2.292 31* 74 2.200 31* 71 
*Compreso Segretario Generale 
 
Al fine di una più chiara lettura dei costi del personale nei periodi posti a confronto, va chiarito che i valori del 2014 sono “influenzati” dai seguenti accadimenti 
organizzativo-gestionali. Dal mese di gennaio 2013 il trattamento economico del personale dipendente è stato riportato ai valori contrattuali del 2010,  ai sensi 
dell’art. 9 comma 1 del DL 78/2010. Il 2014 rappresenta il primo anno di incidenza della figura professionale assunta nel mese di maggio 2013 in esito alla 
procedura di selezione avviata nel 2009. La voce emolumenti fissi comprende le ritenute previdenziali a carico Ente sui compensi del Segretario Generale 
conteggiati nel capitolo U 112/10 unitamente al trattamento economico. Nel 2014 si è verificato l’aumento di aliquota INPS, come si evince dalla voce “Oneri 
previdenziali ed assistenziali”, i cui versamenti sono passati da euro 386 del 2014 ad euro 414 nel 2014 per il personale dipendente al netto degli oneri del 
Segretario Generale.  
 

 

 
 
 
 

41% 

8% 0% 5% 

46% 

Articolazione ed incidenza delle spese correnti 

Spese Personale

Spese  beni e servizi

Spese  consulenze studi
etc..

Spese  per gli organi 
dell’Ente 

Altre Spese Correnti
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