
 

 

 

 

 

 

 

Consistenza dell’organico ed organizzazione interna 

Il Segretariato Generale, previsto dall’art. 10 della Legge 84/94, è composto dal Segretario Generale 

e dalla Segreteria tecnico-operativa. 

La pianta organica della Segreteria tecnico - operativa prevede n. 40 unità lavorative.  Al 

31.12.2014 risultavano in servizio n. 28 dipendenti, considerando anche il personale assunto a 

tempo determinato e part time, escluso il Segretario Generale.  

La dotazione organica è stata adottata con delibera del Comitato portuale n. 14/09 del 03.04.2009 ed 

è stata approvata dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti con note n. 7278 del 04.06.2009 e n. 

15586 del 04.12.2009 nel limite delle suddette 40 unità oltre il Segretario Generale.  

Nel 2014, nella seduta del 21.5.2014, il comitato portuale con delibera n. 22 ha modificato 
parzialmente lo schema di pianta organica al fine di consentire la disponibilità di posti tabellari che 
l’ente intendeva porre a concorso. 

Nel corso dell’esercizio, infatti, sono state espletate e concluse diverse procedure finalizzate ad 
eliminare definitivamente il ricorso a forme di precariato, stabilizzando ove possibile le risorse già 
impiegate dall’ente e dotando la struttura di unità di ruolo. 

A seguito di apposita procedura di evidenza pubblica e dell’espletamento di attività concorsuali 
consistite in un colloquio orale sulle materie giuridico-contabili e finanziarie, si è proceduto altresì 
all’assunzione per cinque anni della dott.ssa Donatella Infante, nella funzione di dirigente dell’area 

–    801    –



amministrativa, personale, affari generali e legali dell’Ente. Il posto, lasciato vacante a marzo, è 
stato ricoperto ad interim dal segretario generale. 

Sono stati, altresì, banditi n. 3 concorsi per l’assunzione di personale da destinare alla ragioneria, 
all’area della Presidenza e ai progetti comunitari. 

Più in particolare, a seguito di pubblica selezione, espletate ai sensi della vigente normativa in 
materia, si è proceduto nello specifico ad assumere: 

n. 2 unità di IV livello per il settore ragioneria dell’area amministrativo-contabile (rag. Vittoria 
Sgroi, dott.ssa Donatella Bianco); 

n. 1 unità di II livello per la Segreteria di Presidenza (dott.ssa Maria Di Filippo); 

n. 1 unità di II livello per la progettazione comunitaria (dott. Giuseppe Labbruzzo); 

Nel corso del 2014 sono stati posti in quiescenza, per raggiungimento dei limiti di età, i seguenti 
dipendenti: 

rag. Vittoria Ligorio, già dirigente dell’area amministrativo contabile e personale; 

sig. Teodoro Ermito, impiegato di II livello addetto all’area demanio; 

sig.ra Antonietta Biasco impiegata di VI livello addetta agli affari generali. 

Con DP n. 176 e 177 dell’11/11/2014 si è proceduto alla promozione a quadro, ai soli fini giuridici 
e non economici (essendo vigente all’epoca il blocco di cui al d.l. 78/2010), del dott. Amilcare 
Perugino e dell’avv. Flavia Mangiacotti, da impiegati di I livello a Quadro B. 

Con decreto presidenziale n. 223 in data 29.12.2014, il contratto dell’ing. Cristian Casilli, impiegato 
a tempo determinato di III livello, è stato trasformato in contratto a tempo indeterminato, in 
applicazione delle previsioni del bando di selezione. 

I posti tuttora vacanti saranno ricoperti nel corso dell’anno 2015 e del 2016 per consentire la piena 
funzionalità dell’ente. 

Nel corso del 2014 sono stati predisposti due nuovi regolamenti sul personale e sull’esercizio delle 
operazioni portuali, emanati nel 2015. 

Va detto che, nonostante la presenza in ruolo di sole 28 unità  rispetto alle 40 previste, l’Ente è 
riuscito a garantire comunque un servizio eccellente a favore dell’intero cluster marittimo e 
portuale. 

 

Diritti portuali  

Come più puntualmente descritto nella relazione annuale 2014, l’ente, con il supporto 

dell’Avvocatura di Stato, ha proseguito nelle attività volte al recupero delle posizioni creditorie nei 

confronti sia dei concessionari demaniali che delle altre categorie, in primis le agenzie marittime 

raccomandatarie in virtù della sussistenza di residui dovuti al mancato pagamento dei diritti 

portuali. 

Va rilevato che dopo la sentenza n. 164/2013 del Tar Lecce, che ha annullato le ordinanza tariffarie 

dell’ente, sono stati sospesi gli accertamenti e le fatturazioni nei confronti degli operatori sino al 
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30.4.2014, atteso che a decorrere dall’1.5.2014 è entrata in vigore la nuova ordinanza sui diritti 

portuali. Nelle more, il Consiglio di Stato, interessato in fase di appello dall’Autorità portuale, si è 

definitivamente pronunciato sulla vicenda con la nota sentenza n. 6146 del 15.12.2014, che 

riformando in parte la sentenza di primo grado, ha sancito nel merito alcuni principi fondamentali 

circa la sussistenza del potere impositivo e la ratio su cui si fonda legittimamente la richiesta di 

pagamento di tali diritti. 

Nel 2014 è intanto ripreso l’accertamento dei crediti in forza dell’ordinanza 8/2014 e sono 

proseguite le attività finalizzate alla esecuzione forzata nei confronti dei debitori. La sentenza del 

CDS ha chiarito ogni perplessità e, pertanto, i giudizi pendenti di merito ed esecutivi possono 

proseguire. 

Importante altresì l’attività di recupero in ambito demaniale, per il quale va citata la esecuzione 

forzata contro Brindisi LNG che ha consentito all’ente di introitare nel 2014 circa € 480.000,00 per 

pagamento di canoni demaniali. 

In ambito amministrativo, va citato il lungo contenzioso riferito all’affidamento dell’appalto della 

pavimentazione di Costa morena est, che dopo la sospensiva del Consiglio di Stato ed il blocco 

dell’azione amministrativa, ha visto la definitiva conclusione e l’affidamento dei lavori solo nei 

primi mesi del 2015. Meno intenso, nel 2014, rispetto agli anni passati, il contenzioso riferito alle 

gare d’appalto. 

 

Informatizzazione 

A seguito della adozione nel gennaio 2014 del piano triennale anticorruzione e trasparenza, al fine 

di dare ottemperanza al dettato normativo, anche in termini di trasparenza, l’Ente ha avviato le 

attività di adeguamento del proprio sito web alle disposizioni del d.lgs. 33/2013, aggiornando 

costantemente i dati e le informazioni la cui pubblicità assume carattere di cogenza. In tal senso 

sono stati elaborati alcuni regolamenti di attuazione. 

L’Autorità portuale ha altresì acquisito nuovi software gestionali, volti al miglioramento 

dell’efficienza e della informatizzazione delle procedure. In particolare, l’area finanziaria può 

contare, oggi, su un nuovo sistema di gestione della contabilità ed il demanio ha acquisito un 

software di gestione delle pratiche in istruttoria.  

Sono state, altresì, avviate nel 2014 analisi specifiche per consentire all’ente di adottare un sistema 

di gestione documentale completo che consenta di adeguare, nei termini previsti, l’utilizzo dei 

documenti informatici, della pec e del protocollo informatico. 

 

Considerazioni finali 

Alla luce di quanto sopra evidenziato, si deve concludere che il 2014 ha rappresentato un anno di 

intenso e proficuo lavoro a seguito del quale, nel corso del 2015, l’Ente sta ottenendo intensi 

risultati in termini di traffico, in particolare nel settore passeggeri e crocieristico. 
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Il significativo aumento degli approdi e del numero dei passeggeri colloca Brindisi al primo posto, 

tra i porti pugliesi, per aumento della produttività e lo individua come vero e proprio volano 

dell’economia della Provincia di Brindisi. 

L’obiettivo al quale oggi si tende è quello di consolidare ed aumentare i dati odierni ed in tal senso 

l’Autorità portuale sta indirizzando la propria politica gestionale. 

Brindisi, giugno 2015 

 

        Prof. Iraklis Haralambidis 
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