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Rapporti finanziari 

Esèrcizio 20 14 

Milioni di euro Crediti Debiti Garanzie Oneri Proventi Dividendi 

a l 31.12.20 14 2014 

Imprese controllate 

ConcertSrl 2 

Enel Distribuzione SpA ---·-------·- - --~ ------1:~---- 4.0os __________ -----·---'.~_9 ______ 1.373. 

~nel Energia SpA ---- - - - ----- -~-------- __ _____ 1.:_~ - ----···---------- -8- --- ---- -- ~ 
Enel lberoamérka Sl 2 2 2 

Enel Finance lntemational NV 1.714 3. 105 25.522 750 173 

Enel France Sas 26 

Enel Green Power lntemational BV 98 32 
------ ----------- ----------- -----·----------·-------------· --- -----
Enel Green Power México S de Rl 
de Cv 23 
----------- - ------·- -------------·--------------·----·-----------
Enel Green Power North America lnc. 14 45 ________ .. __________ "". -------------------- ------ - - --------------------
Ene l Green Power Romania Sri 

Enel Green Power SpA 67 9 1.543 3 71 109 

_Enel lngegn_eria ellicerca_SpA ---- ------~-- - -----------~-- --------·-----:·---------

Enel lnv:stment Holding BV -----------------~----3_65 ________________ ___ 3 _ _ ________ _ 

~el Longanesi Developments Sri _____ __ 2:!___ __________________________________________ _ 
Enel M@PSrl s 
----------------·-·----------- - -·--- - ---------
Enel ~roduzione_SpA ----------··---1~7-----~· -··-----2~ ____ 1_2_9 _______ 3_5 _ ____ ___ 223 

Enel Ita lia Sri 102 200 

Enel Servizio Elettrico SpA 1.242 

Enel Sole Sri 41 
----- ·-----~-------------------
Enel Trade Romania Sri 

91 

1.660 

111 

7 

8 85 
-------- ·- -----------------

3 

__________ _, _______________________________________ _______________ ______ _ 
EnelTradeSpA ---------·-------~-~-3_1 __ ~ ----- _ 1.424 ... ------~8_6 _______ 1_1s ____________ _ 

Enel.Factor SpA 160 2 3 
---- -------··"·---------------·----·--

Enel.Newhydro Sri 16 6 

Enel.si Sri 36 

Enelpower SpA ____ ____ ___ __ -----~---- ____ ___ ___ ------------- __ _ 

Marcinelle Energie SA -- ------------------------- .9 --- --·--------- --------------- -

Nuove Ener_~ie Sri ---- - -----------------· -----"---------~------------ ------------------
PH ChucasSA 7 

Svi luppo Nudeare Italia Srl ___________________ _ ___ ~ -- ________ 4 _ _______ -------·----------- ----

Totale 5.209 5.076 38.7 13 1.1 72 654 1.817 
----·---------------------·----------------------··--- -----··------- ------
~ lt re pa_':i correl_:i te ---------------------------------- ··------------------ ----------

~5.1_~~--- ----·--- --------- ----------- --- -----·------ -- ------------ - ---------------------
Totale 

TOTAlE GENERALE 5.209 5.076 38.713 
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Esercizio 2013 

----------·----------- -----
Milioni di euro Crediti Debiti 

al 31.12.2013 

lmp(ese controllci!te 

Concert Sri 

Enel Distribuzione SpA 133 1.012 

Enel Energia SpA 160 

Enel lberoamérica SL 138 

Enel Finance lnternat ional NV 1.326 324 

Enel France Sas 

Garanzie Oneri 

4.748 33 

1.015 

26.869 138 

38 

Proventi 

2013 

56 

18 

12 

747 

Dividendi 

1.625 

44 

------···-·----- - - --··-···--------------.. ----
Enel Green Power lnternat ional BV 3 3 __ ______ ., ,, ___ _____ . ··----·----.. --------·--- --····----...... ____ ..... _____ ,_ 
Enel Green Power México S de Rl de Cv ____ ,, ________ .. ,, ____ , _, ____________ ,.,,. _____________ ,, .. , ___ ,, ,.----·-·-----
Enel Green Power North America lnc. 40 ____________________ ,, ____________ ·- --- ------- .. -----------... . _ .. ___ ., __ 
EnelGreen Power SpA 306 6 1.475 12 18 89 _____ ., ___________________________ ,, _ _ __ _ 
Enel Ingegneria e Ricerca SpA 109 81 

---- ... ___ ,, .. ---- .... --------···---·- ___ ,. 
Enel lnvestment Holding BV 300 ----- ---- ------------ · ____ _____ _ ., .. ______ ,, _________ ,,., _______ _ 
Enel longanesi Developrnent s Sri 23 ... _. ___ .. __________ .. __________ _________ .. ______________________ ,, __ _ 
Enel M@P Sri 

---- -------··-----------···--------- --- -··-- -----------------
Enel Produzione SpA 214 79 2.806 31 106 222 
- ---------- ___________ .. ____ _ 

---~---- --.. ---------
Enel It alia Sri 102 167 86 40 

·---- ----- -----·----J.------------ --·--------~ .. --------------·-
Enel Servizio Elettrico SpA 1,064 1.399 8 

- ------------------
Enel Sole Sri 124 .. · 119 

---- _________ ,, _____ ---·----.. ---- ---------- ------------
E nel Trade Romania Sri 19 

-------------·------------- - - ---····--------·-··-------~-------·------
Enel Trade SpA 1.367 39 1.522 91 180 

---- --- - ------ ------------------ -----h·---------------
Enel.Factor SpA 248 4 

---------·-·----------- --------- -----····---- -------····----
Enel.Newhydro Sri 13 
- ----------.. ------·---- ----···-- ----
Enel.si Sri 6 32 

-----·------ - ·------------··------- - -- - --- - ____ ,, _________ _ 
Enelpower SpA 37 

-----·--------------------------···-·- ------ ---------------
Marcinelle Energie SA 11 

·-------·-------------
4 86 Nuove Energie Sri 

Pragma Energy SA 
----···---------.. ----· ------·-----------···----

---- ------------ ---- -------------------
SE Hydropower Sri 35 ~--~--------- ---------------------.- --
Sviluppo Nucleare Italia Sri 

Totale 

10 
- --------------- -----------

5.362 1.703 40.661 
-----··----····-·---···· 

310 1.165 2.027 
-----·-· .. ------------·-··-----···------ .. ---- - - - - - ____________ ,. __ 

Altre parti correlate 
----··"---------------- ·--- --

CESI SpA - ---------- ·----·----- .. ------.... ---- --------------.-------·--
5 ElcogasSA 

Tot a le 
- - --- ----··------------·----- -- - --- -----···----·-----

---- ------·-·------------·--- ------------.. ----
________ ... ____ _ 

TOTALE GENERALE 5.362 1.703 40.666 310 1.165 2.028 - --- _______ ., _________ ______ -------·------------ -------·- ----- .. ,-

Di seguito si evidenzia 1·incidenza dei rapporti con parti correlat e su lla situazione patrimoniale, sul risu ltato economico e sui 

flussi finanziari. 

ENl:l RFLAZIONE ~INAf'JZtARJA ANNUALE ;?014 BILANClO [Y. F.S. E.RC!::tO 
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Incidenza sul!a situazione patrimoniale 

Milioni d i euro Totale Correlate Incidenza% Totale Correlate lnd denza % 

al 31.12.20 14 al 31.12.2013 
-·--- •·--·- -------- - - - ·--- -·-• • • "• ~· ••- ••••·----------•·-•••• ••••••·-------·-•-·• -•••,•~ .. ~-.M••••••·-------· 

Att ività 

Derivati - non correnti 1.979 819 41,4% 1.355 972 

Altre attività finanzia rie non correnti 146 117 80, 1 % 165 117 

199 

----- -------------------· , .... ·---····- ····-------------- --·------------ --- ... ···· ------------· 
Altre attività non correnti 
------···---------- -
Crediti commerciali 

Derivati· correnti 

Altre attività finanziarie correnti 

Altre attività correnti 

467 177 
··· ··---------

132 127 

50 

37,9% 

96,2% 

17,9% 

483 

216 

177 · 

209 

104 280 

5.040 
------ ---··--· -·-----·-- -

4.223 83,8% 5.280 4. 169 
------- ------

244 208 85,2% 319 196 

71,7% 

70,9% 

41,2% 

96,8% 

58,8% 

79,0% 

61,4% 
---- -- -------

Passività 
---------·--···· ··---··· --··- - - - - -

Finanziamenti a lungo termine __________ 17 .288 

Derivati - non correnti 2.484 469 

287 287 

18,9% 

100,0% 

17.764 

2.098 

283 

70 3.3% 
···--- - --

28 1 99,3% Altre passività non ':~r!_e,~~--­

Finanziamenti a breve termine 
--------· ------

4.746 4,319 91,0% 

Quote correnti dei finanziamenti a lungo 
termine 2.363 
-----········ .-···--------

Debiti commerciali 139 55 39,6% 

Derivati - correnti 359 234 65,2% 
····----------··· ·---·- - - ----

Altre pa.ssività finanzia rie correnti 

~ ltre passività torrenti 

Incidenza su l risu ltato economico 

Milioni di euro 

Ricavi 

Acquisti energia e lettrica e mate riali d i 
consumo 

Servizi e altri costi operativi 

Proventi da parteci~~:ioni 

Proventi fina nziari da contratti derivati -----·-·~ 
Alt ri __ proventl finanz iari_ ......... 

Oneri finanzi ari d a contratti derivat i 
- -----·--· 
Altri oneri finanziari 

Incidenza sui flussi finanzia ri 

Milioni di euro 

Cash flow da attività operativa _ .... · · ··-----­

Cash flow da attività di Investimento/ 
disinvestimento 

694 

975 

Totale 

246 

324 

1.818 

2.190 

222 

1.954 

1.377 

Totale 

926 

(11) 

54 7,8% 

396 40,6% 

Correlate Incidenza% 

2014 

245 99,6% 

58 17,9% 

1.818 100,0% 

460 21,0% 

194 87,4% 

1.169 59,8% 

0,2% 

Correlate Incidenza% 

201 4 
·· ········-------·--·····-----

667 72,0% 

(10) 90,9% 

1.653 1.53 1 92,6% _,, _____ 
1.061 

212 83 39,2% 

237 72 30,4% -------
587 30 5,1% 

709 643 90.7% 

Totale Correlate Incidenza % 

2013 

275 273 99,3% 

6 

334 79 23,7% 
····--·----

2.028 2.028 100,0% 

1.492 938 62,9% 
-----------

320 227 70,9% 

1.601 185 11 ,6% 

1.001 125 12,5% 
·· ···· ----~----- ---

Tota le Correlate Incidenza% 

(113) 

Cashflowda attività di finanziamento 2.934 2.682 91,4% (4.894] (3.751) 
----- -··- ---------- .. ····--------·-·· ·- · ...... -· --·------ ---jL 
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36. Impegni contrattuali e garanzie 

Milioni di euro 

a l 31 .12.2014 a l 31.12.2013 
·------·--··"·····----- --·-··- .. ------·- ··-··-.·------ -- ······-·----~- .. --

Fldolusslonì e garanzie prestate a: 

-terzi 

- Imprese controllate 

405 

38.713 

----- ···-·· ------ ···--··--
(34) 

(1.948) 
- - ---·--······----·-----···- --··· J·· ··· 

439 

40.661 

5 

____ .., ________ _ 
- imprese collegate e altre 

Totale 
- - ··-····- ·--·-··· ·-· --------

Le fideiussion i prestate a terzi riguardano garanzie rilasciate 

da lla Capogruppo in occasione della cessione di determi­

nate attività aziendali facenti ca po a Enel SpA e a società 

da questa controllate e si riferiscono sostanzialmente al la 

garanzia prestata nell 'operazione di vendita del patrimonio 

immobiliare (404 milioni di euro). Oggetto della ga ranzia è il 

corretto adempim ent o degli obbligh i contrattuali in termini 

di pagamento dei canoni dovuti e l'impegno per il rinnovo 

per sei anni dei contratti d i locazione long term per un am­

montare non inferiore al 50%. 

Le f ideiussion i ri lasciate nell'interesse di società controlla te 

si riferiscono: 

> per 23.135 milioni di euro a garanzie emesse nell' inte­

resse di Enel Finance lnternational a copertura di prestiti 

obbligaziona ri in dollari statunitensi, sterline ingles i, euro 

e yen, nell'ambito del program ma Global Medium Term 

Notes da 35 miliardi di euro; 

> per 3.374 mil ioni di euro alle garanzie rilasciate alla BEI 

(Banca Europea per gli Investimenti), per finanziamenti 

concess i a Enel Distribuzione, Enel Produzione ed Enel 

Green Power SpA; 

> per 2.387 milioni di euro a garanzie emesse nell'interesse 

di Enel Finance lnternat ional a copertura del programma 

di Euro Commerciai Paper; 

> per 1.957 milioni di euro a garanzie rilasciate all'Ammini­

strazione Finanziaria per l'adesione alla procedura "IVA di 

Gruppo", nell'interesse dell~ società Enel.Newhydro, Enel 

Produzione, Enelpower, Enel Servizio Elettrico, Nuove 

Energie, Enel Ingegneria e Ricerca, Enel M@p,Enel.si, Enel 

Green Power, Enel Sole, Enel Longanesi Developments, 

Enel St occaggi ed Energy Hydro Piave; 

> per 1.407 milioni di euro a garanzie in favore di Cassa De­

positi e Prestiti emesse nell 'int eresse di Enel Distribuzio­

ne, beneficiaria del mutuo Enel Efficienza Rete Il; 

> per 1.150 mil ioni di euro a una garanzia rila sciata da Enel 

: SpA all'Acquirente Unico, nell' interesse di Enel Servizio 

. 362 ENEl RElAZIONf. FINANZW\IA MNUAlE Wl 4 

(5) 
----·-- -------······-

39.118 41.105 (1.987) 

Elettrico SpA. per le obbl igazioni assunte nell'ambito del 

contratto di acquisto di energia elettrica; 

> per 720 milioni di euro a garanzie rilasciate in favore 

dell 'IN PS nell'interesse di varie società del Gruppo, i cui 

dipendenti hanno aderit o alla manovra strutturale di 

adeguamento dell'organico (art. 4 legge n. 92/2012); 

> per 545 milioni di euro a cont rogaranzie rilasciate in 

favore delle banche che hanno garantito il Gestore dei 

Mercati Energetici, nell' interesse di Enel Trade e di Enel 

Produzione; 

> per 458 milioni d i euro a garanzie rilasciate a Terna 

nel l'int eresse di Enel Distribuzione, Enel Tracie, Enel Pro­

duzione ed Enel Energia, re lative alle "Convenzioni per il 

servizio di trasmissione dell'energia elettrica"; 

> per 365 milioni di euro a una garanzia rilasciat a in favore 

delle controparti fi nanziarie del prestito obbl igaziona­

rio emesso da Enel lnvestment Holding, nell'ambito del 

programma Global Medium Term Not es da 35 miliardi di 

eu ro; 

> per 337 milioni di euro a garanzie rilasciate in favore di 

Snam Rete Gas e nell'interesse di Enel Tracie per "capacit à 

di trasporto gas"; 

> per 50 milioni di euro a una garanzia rilasciata a E.ON 

nell' interesse di Enel Tracie per "attività di t rad ing sul mer­

cato elettrico"; 

> per 50 mi lioni di euro a garanzie rilasciate in favore di 

RWE Supply & Trad ing Netherlands BV e nell'interesse di 

Enel Trade per "acquisti di energia elettrica"; 

> per 32 milioni di euro a una garanzia rilasciat a in favore di 

Wingas GmbH & CO.KG e nell'interesse d ì E nel Trade per 

"forniture di gas"; 

> per 2.741 milioni di euro a ga ranzie rilasciate a beneficiari 

diversi nel quadro del le .ittività di assistenza finanziaria 

svolta dalla Holding nel l'i nt eresse delle società contro l­

late, nonché per 5 mi lioni di euro a garanzie ri lasciate 

nell'interesse di Enel.Newhydro nell'ambito della cess io­

ne del ramo d'azienda lsmes . 

BIL4NCO DI ~Sf:RC:tlì() 
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Si evidenzia inoit re che Enel SpA in qualità di controllante patronage essenzialmente relative a operazioni d i cessione 

ha concesso a favore di alcune società del Gruppo lettere di di crediti. 

37. Passività e attività potenziali 
Con riferimento alle passività e attività potenzia li si rinvia a quanto Indicato nella nota 49 del Bilancio consolidato. 

38. Fatti di rilievo intervenuti dopo la 
chiusura dell 1esercizio 
Con riferimento ai fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura de ll'esercizio si rinvia a quanto indicat o nella nota 50 del Bi­

lancio consol idato. 

39. Piani di incentivazione a base azionaria 
Con riferimento ai piani di incentivazione a base azionaria si rinvia a quanto indicato nella nota 51 del Bilancio consolidato. 

40. Compensi alla Società di revisione ai sensi 
dell'art. 149 duodecies del 11 Regolamento 
Emittenti CONSOB" 
I corrispettivi di competenza del l'esercizio 2014 riconosciuti allaSocietà di revisione e alle entità appartenenti al suo network 

a fronte di prestazioni di servizi sono riepilogati nella tabella che segue, redatta secondo quanto indicato dall'art. 149 duo­

decies del "Regolamento Emittenti CONSOB". 

Tipologia di servizi . Soggetto che ha erogato Il servizio 

Enel SpA ----·-- -- ---·-----·····-····----
Revisione contabile di cui: 

- - --

Servizi di attestazione 

Totale 

Società controllate 
da Enel SpA ----
Revisione contabile 

- Reconta Ernst & Young SpA .. --
___ - e_ntttà del la rete Ernst & Y_o_un~g'---· -·--­

di cui: 

- Reconta Ernst & Young SpA 

- entità della rete Ernst & Young ----

di cui: 

Compensi 
(milioni di euro) 

----···--·--

1.6 -----
- --- .---.. ·-··---

0,5 

2,1 

----------···------··- --------- ---··--·--·--------
- Reconta Ernst & Young SpA_ .. ___ .. _ ··----.... 1,7 

;,;.,=~-~~ _iiE~;;:~-;; --·--- __ -f 
----· ··-·----~--· ______ ,, .. _. _____ _____________ .. , ·-·----- -·---···------······-----------········ ·-·-------·· ·· -- ····--·--·-
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Attestazione dell'Amministratore 
Delegato e del Dirigente preposto 
alla redazione dei documenti 
contabili societari 
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Attestazione dell'Amministratore Delegato e del Dirigente preposto alla redazione dei do­
cumenti contabili socìetari relativa al Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2014, ai 
sensi dell'art. 154 bis, comma 5, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 81 
ter del Regolamento CONSOB 14 maggio 1999, n. 11971 

1. I sottoscritti Francesco Starace e Alberto De Paoli, nella qualità rispettivamente di Amministratore Delegato e di Diri­

gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Enel SpA, attestano, tenuto anche conto di quanto 

previsto dal l'art. 154 bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58: 

a. l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e 

b. l'effettiva appl icazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bi la ncio di esercizio di 

Enel SpA, nel corso del periodo compreso tra il 1 ° gennaio 20 14 e il 31 dicembre 2014. 

2. Al riguardo si segnala che: 

a. l'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio d i esercizio di E nel SpA è 

stata verificata mediante la valutazione del sistema di controllo interno sull ' informativa finanziaria. Tale valutazione 

è stata effettuata prendendo a riferimento i criteri stabiliti nel modello "Internal Controls - lntegrated Framework" 

emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO); 

b. dalla valutazione del sistema di control lo interno sull'informativa finanziar ia non sono emersi aspetti di rilievo. 

3. Sì attesta inoltre che i l Bilancio di esercizio di E nel SpA al 31 dicembre 2014: 

a. è redatto in conformità ai prindpi contabili internazionali applicabili riconosciuti nell'Unione Europea ai sensi del 

regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 19 luglio 2002; 

b. corrisponde alle risultanze dei libri e del le scritture contabili; 

c. è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria 

dell'em ittente. 

4. Si attesta infi ne che la Relazione sulla gestione, inserita nella Relazione finanziaria annuale 2014 e che correda il Bi­

lancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2014, comprende un'analisi attendibile dell'andamento e del risultato 

della gestione, nonché del la situazione dell'emittente, unitamente alla.descrizione dei principali rischi e incertezze cui 

è esposto. 

Roma, 18 marzo 2015 

Francesco Starace 

Amministratore Delegato di Enel SpA 

Alberto De Paoli 

Dirigente preposto alla redazione 
dei documenti contabili societari di Enel SpA 
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Relazioni 
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Relazione del Collegio Sindacale 
all'Assemblea degli azìonisti di 
Enel SpA 
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E.N~i. RELAZIONf: BNANZ.IARIA ANNUALE 2014 



–    475    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 41 2 

Relazione del Collegio Sindacale all'Assemblea degli azionisti di Enel SpA (ai 
sensi dell'art. 153 del decreto legislativo n. 58/1998) 

Signori azionisti, 

nel corso dell'esercizio che si è chiuso il 31 dicembre 2014 abbiamo svolto nell'ambito di Enel SpA (nel pro­

sieguo indicata anche come "Enel" o la "Società") l'attività di vigi lanza prevista dalla legge. In particolare, ai 

sensi del combinato disposto dell'art 149, comma 1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (d'ora in 

avanti, per brevità, indicato come ''Testo Unico della Finanza") e dell'art. 19, comma 1 del decreto legislativo 

27 gennaio 201 O, n. 39 (d'ora in avanti, per brevità, indicato come "Decreto 39/201 O"), abbiamo vigilato: 

> circa l'osservanza della legge e del lo Statuto, nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione 

nello svolgimento delle attività socia li; 

> sul processo di informativa finanziaria e su ll'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile della So­

detà, nonché sull'affidabi lità di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti dì gestione; 

> sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, nonché ci rca l'indipendenza della Società 

di revisione legale dei conti; 

> circa l'adeguatezza e l'efficacia del sistema di controllo interno e dì gestione dei rischi; 

> in merito all'adeguatezza della struttura organizzativa della Società, per gli aspetti di nostra competen-

za; 

> sulle modalità di concreta attuazione delle regole di governo societario previste dal Codice di Autodisci­

plina delle società quotate (d'ora in avanti, per brevità, indicato come "Codice di Autodisciplina"), cui la 

Società aderisce; 

> circa l'adeguatezza delle disposizioni impartite alle proprie controllate da parte della Società per cÒn­

sentirle di adempiere regolarmente agli obblighi di informativa al mercato previsti dalla legge. 

Nello svolgimento degli opportuni controlli e verifiche sui profili e sugli ambiti di attività sopra evidenziati 

non abbiamo riscontrato particolari criticità. 

Tenuto conto delle indicazioni fornite dalla CONSOB con comunicazione n. DEM/ 1025564 del 6 aprile 2001 

e successivi aggiornamenti, riferiamo e segnaliamo in particolare quanto segue: 

> abbiamo vigilato circa l'osservanza della legge e del lo Statuto e non abbiamo osservazioni da formu lare 

al riguardo; 

> abbiamo ricevuto dall'Amministratore Delegato, con periodicità trimestrale e anche attraverso la nostra 

partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione di Enel, adeguate informa2ioni su ll'attività 

svolta, su l generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni 

di maggior ri lievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dal la Società e dalle sue controllate. 

Possiamo dare atto che le azioni deliberate e poste in essere sono state conformi alla legge e allo Statuto 

e non sono state manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di Interessi, in contrasto 

con le delibere assunte dall'Assemblea o tali da compromettere l' integrità del patrimonio sociale. Per la 

descrizione delle caratteristiche delle operazioni dr maggior rilievo economico, f inanziario e patrimoniale 

esaminate, si ri manda a quanto riferito nella Relazione sulla gestione al Bi lancio della Società e al Bilancio ( 

consolidato del Gruppo Enel per l'esercizio 2014 (nell'ambito del capitolo "Fatti di ril ievo del 201 4"); 

> non abbiamo riscontrato l'esistenza di operazioni atip iche o inusuali svolte con terzi, con società del Grup-

po o con alt re parti correlate; , 1 

> nel capitolo "Informativa sulle parti correlate", inserito nelle Note di commento al B1lanc10 dell'esercizio 

7 2014 della Sode<à, gll Amm1,1scato1I '"dlcaoo adegwtta meete le p,ioclpal, opeaelo"' rno parti correla/; 
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te effettuate dalla Società, individuate sulla base dei pr·indpi contabil i internazionali e delle disposizioni 

emanat e in materia dalla CONSOB. A tale capitolo rinviamo per quanto attiene alla individuazione della 

tipologia delle operazioni in questione e dei relativi effetti economici, patrimoniali e finanziari . Sono ivi ri­

chiamate, inoltre, le modal ità procedurali adottate per assicurare che le operazioni con parti correlate ven­

gano effettuate nel rispetto di criteri di trasparenza, nonché di correttezza procedurale e sostanziale. Si dà 

atto che le operazioni ivi indicate sono state poste in essere nel rispetto delle modalità di approvazione ed 

esecuzione previste nell'apposita procedura - adottata nel rispetto di quanto disposto dall'art. 2391 bis 

del codice civile e dalla disciplina attuativa dettata dalla CONSOB - descritta nella Relazione sul governo 

societario e gli assetti proprietari per l'esercizio 2014. Tutte le operazioni con parti correlate riportat e nelle 

Not e di commento al Bilancio dell'esercizio 2014 della Società sono riconducibili all'ordinaria gestione, 

sono state effettuate nell'interesse della Società e regolate a condizioni di mercato; 

> la Società ha dichiarato di avere redatto il Bilancio dell'esercizio 2014-al pari di quello dell'esercizio pre­

cedente- in conformità ai principi contabili internazionali IAS-IFRS (nonché alle interpretazioni emesse al 

rfguardo dall' IFRIC e dal SIC) riconosciuti nell'Unione Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 

e in vigore alla chiusura dell'esercizio 2014, nonché in base a quanto disposto da l decreto legislativo 28 

febbraio 2005, n. 38 e ai relativi prowedimenti attuativi. Il Bilancio dell'esercizio 2014 della Società, inol­

t re, è redatto nella prospettiva della continuità aziendale e applicando il metodo del costo storico, a ecce­

zione delle voci che secondo gli IFRS-EU sono rilevate al fair value, come indicato nei criteri di valutazione 

delle singole voci del Bilancio consolidato. Nelle Note di commento al Bilancio della Società si fa parimenti 

rinvio al Bilancio consolidato per quanto riguarda i principi contabili e i criteri di valutazione adottati, 

fatta eccezione per le partecipazioni in società controllate e collegate, che sono valutate nel Bilancio della 

Societ à al costo di acquisto, rett ificato per eventuali perdite d i valore. Anche riguardo ai princfpi contabili 

d i recente emanazione, nelle Note di commento al Bi lancio della Società si fa rinvio a quanto indicato nel 

Bilancio consolidato. Il Biiancio deH' esercizio 2014 della Società è stato sottoposto a revisione cont a bile da 

parte della Società di revisione Reconta Ernst & Young SpA che, ai sensi dell'art. 14 del Decreto 39/2010, 

ha espresso nella propria relazione un giudizio senza rilievi né richiami di informativa, anche con riferi­

mento alla coerenza della Relazione sulla gestione con il Bilancio; 

> la Società ha dichia ra to di .vere redatto onche il Bi loncio consolidato dell'esercizio 2014 del Gruppo Enel 

- al pari di quello dell'esercizio precedente - in conformità ai prindpi contabili internazionali IAS-IFRS 

(nonché alle interpretazioni emesse al riguardo dall'IFRIC e dal SIC) riconosciuti nell'Unione Europea ai 

sensi del Regolament o (CE) n. 1606/2002 e in vigore alla chiusura dell'esercizio 2014, nonché in base a 

quanto disposto dal decret o legislativo 28 febbraio 2005, n. 38 e ai relativi prowedimenti attuativi. li Bilan­

cio consolidato dell'esercizio 20 14 del Gruppo Enel è redatto nella prospettiva della continuità azienda le 

e applicando il metodo del costo storico, a eccezione delle voci che secondo gli IFRS-EU sono ri levate al fair 

value (come indicato ;ei criteri di valutazione delle singole voci) e delle attività non correnti (o gruppi in 

dismissione) classificat e come possedute per la vendita, che sono valutate al minore tra il valore contabile 

e il fair va lue al netto dei costi di vendita. Nelle Not e di commento al Bi lancio consolida to sono riportati 

anal iticamente i prindpi contabili e i criteri di va lutazione adottati. Riguardo ai prìndpi contabili di recente 

emanazione, nelle Not e dì commento al Bilancio consolidato sono riportat i (i) i nuovi principi applicati 

nel 2014, i quali, secondo quanto ivi riportato, non hanno comportato impatti significativi nell'esercizio 

di riferimento [a eccezione dei principi "IFRS 11 -Accordi a controllo congiunto", ' IAS 28-Partecipazioni in 

società collegate e joint venture" e ' IAS 32 -Strumenti finanziari: esposizione in bilancio, compensazione di 

attività e passività finanziarie", i cui effetti sono illustrati nelle stesse Note di commento anche in relazione 

ai dati comparativi riferiti all'esercizio precedente), e (i i) i prindpi di futura applicazione. li Bilancio consoli­

dat o dell'esercizio 2014 del Gruppo Enel è stato anch'esso sottoposto a revisione contabile da parte della 

Società di revisione Reconta Ernst & Young SpA che, ai sensi dell'art. 14 del Decreto 39/201 O, ha espresso 

nella propria relazione un giudizio senza rilievi né richiami di informativa, anche con riferimento alla coe­

renza della Relazione sulla gestione con il Bilancio. 
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Per gli incarichi a essa conferiti, la Società di revisione Reconta Ernst & Young SpA ha altresì emesso le 

relazioni sulla revisione dei bilanci relativi all'esercizio 2014 delle più ri levanti società italiane del Gruppo 

Enel senza rilievi. lnoH:re, nel corso degli incontri periodici con i rappresentanti della Società di revisione 

Reconta Ernst & Young SpA, questi ultimi non hanno evidenziato criticità relative ai reporting packages 

del le principal i società estere del Gruppo Enel, selezionati dagli stessi in base al piano d i lavoro predispo­

sto per la revisione del Bilancio consolidato del Gruppo Enel, tali da fare emergere rilievi da riportare nel 

giudizio sul Bilancio medesimo; 

> t enuto conto delle raccomandazioni formul.ite d.ill'Autorità Europea degli Strumenti Fin.inziari e dei Mer­

cati ('ESMA") in data 21 gennaio 2013 e intese ad assicurare una magg iore trasparenza delle metodolo­

gie adottate da pa rte delle società quotate nell'ambito delle procedure di impairmenttestsull'awiamen­

to, in linea con quanto raccomandato dal documento congiunto Banca d'Italia - CONSOB - ISVAP n. 4 del 

3 marzo 2010 e alla luce delle indicazioni fornite nella comunicazione CONSOB n. 3907 del 19 gerrnaio 

2015, la rispondenza della procedura di impairment test alle prescrizioni del principio contabile interna­

zionale JAS 36 ha formato flggetto di espressa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione 

della Società, previo parere favorevole ri lasciato al riguardo dal Comitato Controllo e Rischi, nel mese di 

febbraio 2015, ossia in data anteriore rispetto a quella di approvazione dei documenti di Bilancio relativi 

al 201 4; 

> abbia mo esaminato la proposta del Consiglio di Amministrazione di destinazione dell 'utile dell'esercizio 

2014 e di distribuzione di riserve disponibili e non abbiamo osservazioni al riguardo; 

> il Consiglio di Amministrazione della Società, a seguito delle opportune verif iche effettuate da parte del_ 

Comitato Controllo e Risch i, ha attestato in sede di approvazione del Bilancio dell'esercizio 2014 la per­

durante osservanza, nell 'ambito del Gruppo Enel, del la disciplina dettata dalla CONSOB (nell'art. 36 del 

c.d. "Regolamento Mercati", approvato con deliberazione n. 16191 del 29 ottobre 2007 e successive mo­

difiche e integrazioni) in materia di trasparenza contabi le, di adeguatezza della struttura organizzativa 

e del sistema dei controlli interni che le società controllate, costituite e regolat e dalla legge di Stat i non 

appartenenti all'Unione Europea, devono rispettare affinché le azioni di Enel possano rimanere quotate 

nei mercati regolamentati it aliani; 

> abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza della struttura organizzativa della 

Società (e, più in generale, del Gruppo Enel nel suo insieme) t ramite l'acquisizione di informazio11i dai 

respo11sabili delle com petenti Funzioni aziendali e incontri con i Col legi Sindacali owero con gli equiva­

lenti organismi di cont rollo di alcune delle principali società del Gruppo Enel, italiane ed estere, .il fine del 

reciproco scambio di dati e Informazioni rilevant i. Al riguardo si segnala che nel corso della seconda metà 

dell'esercizio 2014 è stata implementata nell'ambito del Gruppo Enel una nuova struttura organizzativa, 

basata su una matrice Divisioni/Geograf ie, che si articola in: (i) Division i, cui è affidato il compito di gestire 

e sviluppare gli asset, ottimizzandone le prestazioni e il r itorno sul capitale invest ito, nelle varie aree geo­

grafiche di presenza del Gruppo. Le Divisioni sono suddivise in: Infrastrutture e Ret i Globale, Generazione 

Globale, Global Trading, Energie Rinnovabil i e Upstream Gas; (i i) Regioni e Paesi, cui è affidat o il compito 

dì gestire nel!' ambito di ciascun Paese di presenza del Gruppo le relazioni con organi istituzionali e auto­

rità regolatorie local i, nonché le attività dì vendita di energia elettrica e gas, fornendo altres1 supporto in 

t ermini di attività di staff e altri servizi alle Divisioni. Regioni e Paesi sono suddivisi in : Italia, lberia, America 

Latina, Europa dell'Est; (i ii) Funzioni Globali di Servizio, cui è affidato il compito di gestire le attività di in­

formation and communication t echnology e gli acquisti a livello di Gruppo; (iv) Funzioni di Holding, cui è 

affidato il compito di gestire i processi di governance a livello di Gruppo, così suddivise: Amministrazione, 

Finanza e Controllo, Risorse Umane e Organizzazione, Comunicazione, Affari Legal i e Societc1ri, Audit, 

Rapporti con l'Un ione Europea, Innovazione e Sostenibilità. Riteniamo che il modello organizzativo sopra 

descritto sia adeguato a supportare lo svi luppo strategico della Società e del Gruppo Enel e risulti coerente 

con le esigenze di controllo; 

> nel corso degli incont ri con i Collegi Sindacali owero con gli equivalenti organismi di cont ro llo di alcune 
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delle principali società del Gruppo Eriel, italiane ed estere, non sono emerse risultanze di significatività tale 

da dovere essere riportate nella present e relazione; 

> abbiamo vigilato sull' indipendenza della Società di revisione, avendo ricevuto dalla stessa Reconta Ernst 

& Young SpA specifica conferma scritta circa la sussistenza di tale requisito (secondo quanto previsto 

dall'art. 17, comma 9, lett. a) del Decreto 39/201 O) e avendo discusso i contenuti di tale dichiarazione con 

il socio responsabi le della revisione; a tale riguardo abbiamo inoltre vigi lato -così come previsto dal l'art. 

19, comma 1, lett. d) del Decreto 39/20 1 O - circa la nat ura e l'ent ità del servizi d iversi dall'incarico prin­

cipale di revisione legale dei conti prestati alla Società e alle altre società del Gruppo Enel da parte della 

Reconta Ernst & Young SpA e delle entità appartenenti al relat ivo network, i cui corrispettivi sono indicati 

nelle Note d i commento al Bilancio della Società. In segu ito alle verifiche effettuate, il Collegio Sindaca­

le ritiene che non esistano criticità in ordine all' indipendenza della Società d i revisione Recont a Ernst & 

Young s·pA. Abbiamo tenut o periodiche riunioni con g li esponenti della medesima Societ à di revisione, ai 

sensi dell'a rt. 150, com ma 3 delTesto Unico della Finanza, nel corso delle quali non sono emerse risu ltanze 

di significatività tale da dovere essere riportate nella presente relazione. 

Con specifico riguardo a quanto previsto dall'art. 19, comma 3 del Decreto 39/2010, si informa che la 

Società di revisione Reconta Ernst & Young SpA ha presentato al Collegio Sindacale, con riferimento all'e­

sercizio 2014. la relazione "sulle questioni fondamentali emerse in sede d i revisione legale", dalla quale 

no n emergono carenze significative concernenti il sistema d i controllo interno in relazione al p rocesso 

di informativa finanziaria . La Società d i revisione ha altresl informato che, nell'ambito dell'espletamento 

del l'incarico, in merito ad alcune t ematiche ha fornito suggerimenti che, condivisi da lle competenti strut­

ture della Società, hanno consent it o di effettuare intervent i migliorativi. La medesima Società di revisione 

ha inoltre riferito che è in corso di predisposizio ne la lettera di suggerimenti (c.d. "management letter'') 

riferita all 'esercizio 2014; 

> abbiamo vig ilato sul processo d i informat iva finanziaria, sull 'adeguatezza del sistema amministrativo-con­

tabile della Società e sull'affidabilità di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti d i gestione, 

nonché sul rispetto del prindpi d i corretta amministrazione nello svolgimento delle attivit à sociali e non 

<ibbiamo osservazioni da formulare al riguardo. Abbiamo svolto le relative verifiche mediante l'otteni­

mento di informazioni da parte di coloro che nel corso dell'esercizio 2014 hanno ricoperto pro tempore la 

posizione dì responsabile della Funzione Amministrazione, Finanza e Controllo della Società (tenuto conto 

del ruolo d i Di rigente preposto a lla redazione dei documenti contab il i societari rivestito dagli interessati), 

nonché attraverso l'esam e della docu mentazione aziendale e l'a nalisi dei risultati del lavoro svolto dalla 

Società d i revisione Reconta Ernst & Young SpA. L'Am ministratore Delegato e il Dirigente prepost o alla re­

dazione dei documenti contabili. societ ari di Enel hanno attestato con apposita relazione, con riferimento 

al Bilancio dell'esercizi_o 2014 d_ella Società: {i) l'adeguatezza In relazione alle caratteristiche dell'im presa e 

l'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio stesso; (i i) 

la conformità del contenuto del Bilancio medesimo ai princfpi contabil i internazionali applicabili ricono­

sciut i nell'Unione Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002; (ii i) la corrispondenza del Bilancio 

in questione alle risultanze dei li bri e delle scritture cont abili e la sua idoneità a rappresentare in maniera 

veritiera e corretta la situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Società; (iv) che la Relazione 

sulla g estione, che correda il Bi lancio, comprende un'analisi attendibile dell'andamento e del risultato 

della gestione, nonché della situazione della Società, unitamente alla descrizio ne dei principali rischi e 

incertezze cu i quest'ultima è esposta. Nella citata relazione è stat o altresì segnalato che l'adeguatezza 

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio della Società è stat a ve rificata 

mediante la valutazione del sistema di controllo interno sull'informativa finanziaria (supportat a anche 

dagli esiti del c.d. "monitoragg io indipendente", affidato alla Funzione Audit della Società) e che dalla 

valutazione di detto sistema non sono emersi aspetti di ril ievo. Analoga relazione di attestazione risulta 

redatta con riguardo al Bilancio consol idato del Gruppo Enel pe.r l'esercizio 2014; · i 

> abbiamo vig ilato sull'adeguatezza ed efficacia del sistema d i controllo interno e di gestione dei rischi, 
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principalmente mediante periodici incontri con coloro che nel corso dell'esercizio 2014 hanno ricoper­

to pro tempore la posizione di responsabile dellc1 Funzione Audit del la Società, nonché tenendo alcune 

riunioni congiuntamente al Comitato Controllo e Rischi ovvero attraverso la partecipazione da parte del 

Presidente del Collegio Sindacale alle altre riunioni del Comitato Controllo e Risch i e la successiva con­

divisione della documentazione oggetto di esame nelle adunanze di tale ultimo organo. Alla luce delle 

verifiche effettuat e e in assenza di significative criticità rilevate, si ha motivo di ritenere che il sistema di 

controllo interno e di gestione dei rischi sia adeguato ed efficace; si segnala che il Consiglio di Ammini­

strazione della Società, nel mese di febbraio 2015, ha espresso una valutazione conforme sul punto e ha 

altresì ri conosciuto la compatibilità dei principali rischi connessi agli obiettivi strategici indicati nel Piano 

strategico 2015-2019 con una gestione dell' impresa coerente con i medesimi obiettivi; 

> nel corso dell'esercizio 201 4 è pervenuta al Collegio Sindacale una denuncia dì fatti ritenuti censurabili 

ai sensi dell'art. 2408 del codice civile da parte di un azionista, il quale ha lamentato limitazioni alle mo­

dalità di invio delle domande da parte dei soci prima dell'Assemblea del 22 maggio 2014; in proposito 

sono stati forniti all'azionista adeguati elementi di risposta, dai quali è emersa la piena rispondenza alla 

legge dell'operato della Società, nonché la natura pretestuosa della denuncia sopra indicata. Sono inoltre 

pervenute due segnalazioni da parte di clienti di società italiane del Gruppo Enel in ordine a disservizi e/o 

inadempimenti contrattuali nello svolgimento, da parte delle medesime società, delle attività di fornitura 

e di distribuzione di energia elettrica. In merito, è stato richiesto al le competenti strutture operative azien­

da li di effettuare i necessari approfondimenti, dai quali non sono emerse irregolarità da segnalare; 

> abbiamo vigilato sulle modalità dì concreta attuazione del Codice di Autod isciplina, cui la Società aderi­

sce, verificando la conformità del sistema di corporate governance di E nel alle racco ma ndazion i espresse 

da tale Codice. Una dettagliata informativa sul sistema di corporate governance della Società è contenuta 

nella Relazione su l governo societario e gli assetti proprietari per l'esercizio 2014. Si informa che il Col­

legio Sindacale, nei mesi di g iugno 2014 e di febbraio 2015, ha avuto modo di verificare che il Consiglio 

di Amministrazione, nel valutare l'indipendenza dei propri componenti non esecutivi, ha correttamente 

applicato i criteri individuati nel Codice di Autodiscipl ina e il principio della prevalenza della sostanza sulla 

forma ivi indicato, avendo seguito a tal fine una procedura di accertamento trasparente, le cui caratteri­

stiche sono descritte nella indicata Relazione su l governo societario e gli assetti proprietari per l'esercizio 

2014. Per quanto riguarda la c.d. "autovalutazione" dell'indipendenza dei propri componenti, il Collegio 

Sindacale ha verificato, da ultimo nel mese di febbraio 2015, la sussistenza dei relativi requisiti contempla­

ti tanto dal Testo Unico della Finanza quanto dal Codice di Autodisciplina; 

> la Società, sin dalla quotazione delle proprie azioni in Borsa, ha adottato un apposito regolamento (mo­

dificato da ultimo nel mese di dicembre 2012) per la gestione interna e il trattamento del le informazioni 

riservate, contenente anche le procedure per la comunicazione all'esterno di documenti e informazioni 

concernenti la Società e il Gruppo, con particolare riferimento alle informazioni privilegiate; tale regola­

mento (consultabile sul sito internet aziendale www.enel.com) contiene adeguate disposizioni indirizzate 

alle società controllate per consentire a Enel di adempiere regolarmente agli obblighi di informativa al 

mercato previsti dalla legge, ai sensi dell'art. 114, comma 2 del Testo Unico della Finanza; 

> la Società ha adottato altresì f in dal 2002 e successivamente aggiornato un Codice Etico (anch'esso con­

su ltabile su l sito internet aziendale www.enel.com), che esprime gli impegni e le responsabilità etiche nel­

la conduzione degli affari, regolando e uniformando i comportamenti aziendali su standard improntati 

alla massima trasparenza e correttezza verso tutti gli stakeholder; 

> con riferimento alle previsioni del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 - che ha introdotto nell'ordi­

namento giuridico ita liano un regi me di responsabil ità amministrativa (ma di fatto penale) a carico delle 

società per alcune tipologie di reati commessi dai relativi Amministratori, dirigenti o dipendenti nell'inte­

resse o a vantaggio delle società stesse - Enel ha adottato fin dal luglio 2002 un modello organizzativo 

e gestionale articolato in una "parte generale" e in diverse "parti speciali", dedicate alle diverse tipologie 

di reati individuati dal decreto legislativo n. 23 1 /2001 e che il modello stesso intende prevenire. Per una 
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descrizione delle modalità di recepimento di tale modello da parte delle varie società del Gruppo si rinvia 

a quanto indicato nel la Relc1zione sul governo societario e gl i assetti proprietari per l'esercizio 2014. l'orga­

no chiamato a vigi lare sul funzionamento e l'osservanza del modello stesso e a curare il suo aggiornamen­

to (nel prosieguo per brevità indicato come "organismo di vigi lanza") adotta una composizione collegiale: 

nel corso del 2014 esso è risultato composto da due membri esterni dotati di esperienza in materia di or­

ganizzazione aziendale, a uno dei quali è stata affidata la presidenza dell'organismo stesso, nonché dalla 

responsabi le della Funzione Audit, dal responsabile della Funzione Affari legali e Societari e dal Segretario 

del Consiglio di Amministrazione della Società, in quanto figure dotate di specifiche competenze profes­

sional i in merito all'applicazione del modello e non direttamente coinvolte in attività operative. li Collegio 

Sindaca le ha ricevuto adeguate informazioni su lle principali attività svolte nel corso del 2014 da parte del 

citato organismo di vig ilanza; dall'esame di t ali attività non è emersa evidenza di fatti e/o situazioni da 

menzionare nella presente relazione; 

> nel corso dell'esercizio 2014 il Collegio Sindacale ha rilasciato i seguenti pareri: 

un parere favorevole nella riun ione del 29 gennaio 2014 in merito al Piano di Audit 2014, secondo 

quanto previsto da ll'art. 7.C. 1, lett. c) del Codice di Autodisciplina, in vista delle deliberazioni di compe­

tenza del Consiglio di Amministrazione a tale riguardo; 

un parere favorevole nella riunione del 7 maggio 2014 in merito ai risultat i esposti da Reconta Ernst 

& Young SpA nella relazione sulle questioni fondamentali emerse in sede di revisione legale nel corso 

dell'esercizio 2013, secondo quanto previst o dall'art. 7.C.1, lett. e) del Codice di Autodisciplina, in vista 

delle valutazioni d i competenza del Consiglio di A mministrazione c1 tale riguardo; 

un parere favorevole nella riunione del 17 giugno 2014 in merito alla sost ituzione del responsabile della 

Funzione Aud it della Società, Dott.ssa Francesca Di Carlo, con la Dott.ssa Si lvia Fiori, nonché circa la re­

munerazione da riconoscere a quest'u lt ima per tale posizione, secondo quanto proposto dall'Ammini­

stratore Delegato - in qu.il ità di Amministratore incaricato del sistema di controllo Interno e di gestione 

dei rischi e d'intesa con il Presidente del Consig lio di Amministrazione-ai sensi dell'art. 7.C.1, secondo 

paragrafo, del Codice di Aut odisciplina, in vista delle deliberazioni di competenza del Consiglio di Am­

-ministrazione a tale riguardo; 

un parere favorevole nella riunione del 24 luglio 2014, ai sensi dell'art. 2389, comma 3, del codice civile, 

in merito alla misura dei compensi da riconoscere ai componenti dei va ri Comitati istituiti nell'ambito 

del Consiglio di Amministrazione a seguito del rinnovo di tale ultimo organo da parte dell'Assemblea 

del 22 maggio 2014; 

- un parere favorevole nella riunione del 24 luglio 2014 sull'indennità di presenza da riconoscere per la 

partecipazione alle adunanze degli organi sodali In favore del mag istrato della Corte dei Conti delegato 

al controllo su lla gest'.one finanziaria della Società; 

- un parere favorevole nella riunione del 18 settembre 2014, ai sensi dell'art. 2389, comma 3, del codice 

civile, in merito al t rattamento economico e normativo da riconoscere al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione e al l'Amministratore Delegato/Direttore Generale nel corso del mandato 2014-2016; 

- un parere favorevole nella riunione del 29 ottobre 2014, ai sensi dell'art. 20.5, comma 1 dello Statuto 

della Società, in merito alla sostituzione del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 

societari, Dott. Luig i Ferraris, con il Dott.Alberto De Paiol i, secondo quanto proposto dall'Amministratore 

Delegato, in vista delle deliberazioni di competenza del Consig lio di Amministrazione a t ale riguardo; 

> apposita informativa sugli emolumenti f issi e variabili maturati nel corso dell'esercizio 201 4, in rag ione dei 

rispettivi incarichi, da coloro che hanno rivestito pro tempore il ruolo di Presidente del Consiglio di Am­

ministrazione, dì Amminist ratore Delegato/Direttore Generale e dagli altri Amministratori, nonché sugli 

strumenti retributivi loro attribuiti, sarà contenuta (secondo quanto previsto nella relativa bozza, di cui il 

Collegio Sindacale ha preso visione) nella Relazione sulla remunerazione di cui al l'art. 123 ter del Testo 

Unico della Finanza, che saria sottoposta all'approvazione del Cons iglio di Amministrazione, su proposta 

del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, e pubblicata nel rispetto dei termini di legge. Si dà atto 
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