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1.2. Sviluppo risorse umane  

La consistenza del personale a tempo indeterminato al 31 dicembre 2014 è di 7.115 unità. 

Nel corso dell’anno 2014 gli oneri stipendiali, riguardanti esclusivamente la retribuzione fissa, 

ammontano a euro 294.344.883,10. 

Nonostante la elevata attendibilità dei valori essi potranno essere considerati definitivi solo dopo la 

pubblicazione del Conto Annuale 2014. 

I dati cui si fa riferimento in questo paragrafo, per comodità di lettura, sono sintetizzati nella tabella 

sotto riportata. 
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Dirigenti, Direttori di Dipartimento e Direttori di Istituto del CNR  

Nel corso del 2014 relativamente ai Dirigenti di II fascia non si è avuta alcuna cessazione dal 

servizio pertanto il numero di Dirigenti di II fascia al 31/12/2013 risulta essere di 2 unità. 

Nel corso del 2014 in seguito all’espletamento di procedure concorsuali sono stati nominati 47 

Direttori di Istituto. di cui 34 hanno preso servizio nel 2014 e 13 nel 2015. 

 

Consistenza del Personale CNR a tempo determinato 
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La consistenza del personale a tempo determinato al 31/12/2014 è di 1355 unità di personale. 

Al pari dei dati relativi al personale a tempo indeterminato, anche quelli inerenti il personale a 

tempo determinato potranno essere considerati definitivi solo dopo la pubblicazione del Conto 

Annuale 2014. 

Anno 2014 Donne Uomini Totale 

Ricercatori 274 307 581 

Tecnici 139 110 249 

Personale Livelli IV-VIII 272 253 525 

  685 670 1.355 

 

Le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel corso dell’anno 2014 

hanno avuto luogo allo scopo di consentire lo svolgimento di specifici programmi e/o progetti di 

ricerca. 

 

Personale comandato  

In attuazione dell’art. 21 del Regolamento del Personale e delle Delibere del Consiglio di 

Amministrazione n. 126/2007 del 11.07.2007 e n. 95/2009 del 20.05.2009 i comandi al 31 dicembre 

2013 riguardanti il personale CNR sono i seguenti: 

- 78 u.d.p. CNR comandato presso altre amministrazioni, con oneri a carico del  CNR;  

- 19 u.d.p. CNR comandato presso altre amministrazioni con oneri a carico 

dell'amministrazione ricevente; 

- 3 u.d.p. comandato da altre amministrazioni presso il CNR, con oneri a carico del CNR;  

- 4 u.d.p. comandato da altre amministrazioni presso il CNR, con oneri a carico 

dell'amministrazione di provenienza. 

 

 

Personale in mobilità  

Nel corso dell’anno 2014 sono state effettuate le procedure per l’acquisizione di 3 unità in mobilità 

al CNR. 

 

Procedure di reclutamento, assunzioni obbligatorie, progressioni economiche e di carriera  
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1) Adempimenti riguardanti le assunzioni obbligatorie per le categorie protette ai sensi della  

Legge 68/99 di cui al Prospetto Informativo 2014  

a) In ottemperanza all’art. 9 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 - “Norme per il diritto al 

lavoro dei disabili”, si è provveduto all’invio telematico (procedura prestabilita on-line) a 

tutti gli Uffici Provinciali - Collocamento disabili - dei prospetti informativi provinciali 

di tutto il personale CNR in servizio al 31 dicembre 2013, per determinare i posti da 

coprire obbligatoriamente nelle singole Province (7% di disabili ex art.1 e 1% di 

categorie protette ex art.18 L.68/99) nel corso del 2014;   

b) n. 16 assunzioni di idonei su selezioni riservate agli appartenenti alle categorie 

riservatarie L.68/99 residenti in varie regioni; 

c) n. 13 assunzioni di vincitori di selezioni, espletate nel 2013, con assunzione nel 2014; 

d) n. 3 assunzioni numeriche dagli Uffici di Collocamento Provinciali; 

e) n. 4 unità di personale richieste agli Uffici di Collocamento Provinciali da assumere nel 

2015; 

f) n. 6 assunzioni effettuate ai sensi dell’art. 7, comma 6 della Legge 125/2013;  

g) Espletate n. 4 selezioni, bandite nel 2013, per un totale di n. 11 unità di personale;  

 

2) Procedure concorsuali  per il reclutamento di personale a tempo indeterminato 

a) Ripetizione concorso bando ex Mussi n. 364.142 relativo a n.1 unità di personale ricercatore 

– III livello (delibera CdA n.32/2013) - Procedura conclusa a gennaio 2014;  

b) Procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. per i bandi 

di concorso 364.186 – 364.187 – 364.188 (procedure espletate)   

c) Concorso a n.3 posti di Dirigente II fascia – Area Tecnico Istituzionale indetto con Bando n. 

364.187 – scaduto il 30 gennaio 2014 – Revocato con provvedimento del Presidente del 

CNR prot. 0091373 dell’11 dicembre 2014;  

d) Concorso a n. 3 posti di Dirigente II fascia – Area Giuridico Amministrativa Bando n. 

364.188 – scaduto il 30 gennaio 2014 – Totale candidati n. 210 – concorso in itinere;  

e) Concorso a n.5 posti di Operatore tecnico – VIII livello bando n. 364.186 – di cui 3 posti 

Sede Centrale Roma – 1 posto Area di Milano – 1 posto Area di Napoli -scaduto il 24 
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febbraio 2014 – Totale candidati n. 1861 – concorso in itinere; nel corso del 2014 sono state 

acquisite le domande ed espletata una prima istruttoria per l’avvio della preselezione. 

 

3) Selezioni dei Direttori Dipartimento e di Istituto 

a) È stata avviata e conclusa la procedura indetta per la nomina del Direttore del Dipartimento 

Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia. 

b) Sono state portate a compimento le procedure di nomina, di n. 47 Direttori di Istituto di cui 

34 hanno preso servizio nel 2014 e n 13 nel 2015. 

c) Sono state avviate e risultano tutt’ora in itinere le procedure di nomina di complessivi n. 8 

Direttori di Istituto. 

d) Sono state avviate e successivamente revocate le procedure di nomina di complessivi n. 2 

Direttori di Istituto. 

 

4) Procedure economiche e di carriera di cui al CCNL 

a). Selezioni ex art. 65, CCNL 1998/2001 – mobilità tra profili a parità di livello  

 

a.1) sono state portate a compimento le selezioni indette con avviso interno concernenti n. 

11 passaggi per mobilità fra profili ex art 65 (Tecnologi/Ricercatori) di cui: 

- n. 3 passaggi da Primo Tecnologo a primo Ricercatore 

- n. 8 passaggi da Tecnologo a Ricercatore 

 

a.2) Si sono inoltre concluse le selezioni per n. 12 passaggi per mobilità fra profili ex art 65 

Livelli Ricercatori/ Tecnologi di cui:  

- n. 1 passaggio da Primo Ricercatore a Primo Tecnologo; 

- n. 11 passaggi da Ricercatore a Tecnologo. 

 

b). Selezioni ex art. art. 52, CCNL 1998/2001,- passaggi per mobilità fra profili, Livelli:VIII 

– VII – VI – V 

b.1) è stata avviata la procedura di selezione per n. 58 passaggi in mobilità (predisposizione 

ed emanazione del bando, nomina Commissione – avvio espletamento in data 12/09/2014; 
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c). Selezioni ex art. ex 42 del CCNL 7 ottobre 1996 per l’attribuzione dell’indennità di 

valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV livello del profilo di 

CTER  

c.1) la procedura selettiva (attualmente in itinere) è stata avviata con avviso del Direttore 

Generale (Avviso prot. n. 0025605 dell’1/04/2014). Nel corso del 2014 sono state espletate le 

seguenti attività: predisposizione ed emanazione dell’avviso di selezione, acquisizione delle 

domande (400) ed istruttoria sulle domande; nomina della commissione in data 12/09/2014; 

 

d). Selezioni ex Art. 8 del CCNL 2002-2005 - anticipo di fascia stipendiale per 

Ricercatori/Tecnologi 

d.1) avviata procedura per il BANDO 364.174 (espletata l’istruttoria delle domande 

pervenute n. 1754 - Numero domande escluse 40). 

 

e).  Selezioni ex art. 15, commi 5 e 6 CCNL 2002-2005 – Progressione di livello per i profili 

di Ricercatore e Tecnologo 

e.1) Con Bando n. 364.145 è stata indetta la procedura selettiva per l’attribuzione di 

complessive n. 6 progressioni al I livello, profilo di Dirigente Tecnologo, di cui: 

- n. 4 progressioni per il Settore Organizzativo gestionale/giuridico amministrativo 

La procedura, espletata nel 2014, si è conclusa con l’assegnazione di n. 4 progressioni.  

- n. 2 progressioni per il settore Supporto alla ricerca / Progettazione-gestione 

impianti  

La procedura, espletata nel 2014, si è conclusa con l’attribuzione di n. 2 progressioni nel 

febbraio 2015.  

 

e.2) Con Bando n. 364.146 è stata indetta la procedura selettiva per l’attribuzione di 

complessive n. 16 progressioni al II livello, profilo di Primo Tecnologo, di cui: 

- n. 4 progressioni per il Settore Organizzativo gestionale/giuridico amministrativo 

(in corso di espletamento) 
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- n. 12 progressioni per il Settore Supporto alla ricerca / progettazione-gestione 

impianti (in corso di espletamento) 

 

e.3) Con Bando n. 364.172 è stata indetta la procedura selettiva per l’attribuzione di 

complessive n. 80 progressioni al I livello, profilo di Dirigente di ricerca (procedura di 

selezione sospesa a seguito di ordinanza TAR); 

 

e.4) Con Bando n. 364.173 è stata indetta la procedura selettiva per l’attribuzione di 

complessive: 

 

- n. 117 progressioni al II livello, profilo di Primo ricercatore (procedura di selezione 

sospesa a seguito di ordinanza TAR). 

 

5) Servizio Civile Nazionale 

a) È stato presentato un nuovo progetto per l’impiego di volontari nell’anno 2015 dal titolo “Una 

Biblioteca Digitale CNR per la Scienza e la Tecnica: dal prototipo al servizio” 

 

b) Sono stati gestititi gli adempimenti relativi al servizio espletato di n. 12 volontari presso l’Area 

di ricerca di Genova, l’Area di ricerca di Bologna e l’Istituto di Scienza e Tecnologie 

dell’Informazione (ISTI) di Pisa. 

 
 

Incarichi di consulenza e collaborazione - Assegni di ricerca e borse di studio 

Per quanto concerne gli incarichi di consulenza e collaborazione, la tabella sotto evidenziata 

riepiloga la consistenza numerica e la tipologia dei contratti di collaborazione attivi nel 2014 e la 

relativa spesa sostenuta. Sono esclusi gli incarichi relativi agli Organi del CNR. 

Nel corso del 2014 risultano attivi n. 4224 assegni di ricerca (n. 2722 u.d.p.) e n. 1167 borse di 

studio (n. 963 u.d.p.). 
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Altre iniziative in materia di personale ed applicazione del Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro 

- Accreditamento del sindacato USB – PI. Con la sottoscrizione del “Contratto Collettivo 

Nazionale Quadro per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali 

rappresentative nei comparti per il triennio 2013 – 2015” siglato in data 17.10.2013, l’ARAN 

ha accertato la rappresentatività dell’USB nel comparto Enti di Ricerca e lo ha ammesso al 

tavolo della contrattazione nazionale riconoscendogli tutte le prerogative sindacali di cui al 

CCNQ del 7 agosto 1998. Di seguito anche l’Ente ha provveduto ad accreditare la nuova sigla 

sindacale, in base alle prerogative riconosciutegli. A tal fine si è provveduto ad inviare alle altre 

OO.SS. nonché ai Direttori/Dirigenti/Responsabili delle Strutture CNR apposita informativa 

sull’argomento.  

- Relazione sulle diverse tipologie di relazioni sindacali previste dai CCNL vigenti. E’ stata 

predisposta una dettagliata relazione, con prospetto riassuntivo in formato excel, al Direttore 

Generale inerente le tipologie di relazioni sindacali (contrattazione,  informativa, concertazione 
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ecc.) previste dal CCNL con riportate le materie trattate ed il grado di contrattazione sindacale 

(livello nazionale ovvero livello periferico – RSU), la tempistica e il riferimento normativo e/o 

contrattuale. 

- Sistema di valutazione delle Strutture di particolare rilievo (SPR) ai fini dell’attribuzione 

dell’indennità ex art. 9 del CCNL del 05.03.1998. Prot. AMMCNT – CNR n. 59074 del 

31.07.2014; 

- Polizza sanitaria per i dipendenti CNR - Attuazione art. 52 del CCNL 7 ottobre 1996; art. 75 

del CCNL 5 marzo 1998; art. 68 comma 2 del CCNL del 21 febbraio 2002; art. 25 del CCNL 

13 maggio 2009. In data 20.06.2014 è stata sottoscritta l’Intesa attuativa del CCIN stralcio del 

16.10.2010 su “Attività socio-assistenziali – Polizza Sanitaria” del Livelli I – VIII e dei 

Dirigenti: in seguito l’Amministrazione ha provveduto alla stipula del contratto di 

assicurazione con decorrenza 1^ settembre 2014; 

- Integrazione al Piano triennale di attività circa l'utilizzo delle risorse contenute nel piano di 

fabbisogno del personale 2014/2016 (approvato con deliberazione del CdA n. 183/2014 del 9 

ottobre 2014; 

- Determinazione del Fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio per i 

dipendenti del CNR. In previsione dell’apertura del tavolo di contrattazione con le OO.SS., si è 

provveduto a determinare il Fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio, 

quale conditio sine qua non e atto propedeutico al rinnovo del Contratto Integrativo di Ente. E’ 

stata, dunque, predisposta una relazione sulla costituzione del fondo in base alle direttive della 

Ragioneria Generale della Stato esplicitate nella circolare n. 25/2012. La determinazione del 

Fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio è stata approvata dal 

Consiglio di amministrazione con la delibera n. 186 del 09.10.2014. 

- Apertura della procedura per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU). In 

seguito alla pubblicazione sul sito dell’ARAN del “Protocollo per la definizione del calendario 

delle votazioni per il rinnovo delle RSU del personale dei comparti” sottoscritto in data 

28.10.2014 è stato avviata la procedura per lo svolgimento delle elezioni secondo le indicazioni 

dell’ARAN ed in data 2 dicembre 2014 è stata sottoscritta con le OO.SS. l’intesa “Protocollo 

per la mappatura delle sedi di contrattazione integrativa ex art. 3 “Protocollo per la definizione 

del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale del 

comparti” del 28 ottobre 2014”. 
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Circolari del CNR riguardanti il personale dipendente emanate nel 2014 

! Circolare n. 9/2014, prot. AMMCNT – CNR 0026663 del 03/04/2014 - 

“Trasmissione Direttiva sull'erogazione delle competenze per attività svolte per conto terzi: 

anno 2013”; 

! Circolare n. 10/2014, prot. AMMCNT – CNR 0027311 del 07/04/2014 - “Assenze 

per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici. - Art. 4 comma 16 bis 

decreto legge n. 101 del 31 agosto 2013, convertito in legge n. 125 del 30 ottobre 2013;  

- Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2014.”; 

! Circolare n. 12/2014, prot. AMMCNT – CNR 0035499 del 15/05/2014 - 

“Trasmissione Direttiva - Contributo asili nido Anni educativi: 2010/2011 - 2011/2012 - 

2012/2013”. 

! Circolare n. 14/2014, prot. AMMCNT – CNR 0036272 del 19/05/2014 - 

“Applicazione del Telelavoro - biennio 2015-2016”; 

! Circolare n. 17/2014, prot. AMMCNT – CNR 0038452 del 26/05/2014 - 

“Trasmissione Direttiva - Borse di studio a favore dei figli dei dipendenti”; 

! Circolare n. 20/2014, prot. AMMCNT – CNR 0047547 del 25/06/2014 - “Assistenza 

sanitaria in favore del personale dipendente e relativi familiari”; 

! Circolare n. 21/2014, prot. AMMCNT – CNR 0049474 del 03/07/2014 - “Assegno 

per il Nucleo Familiare (ANF) per il periodo 01.07.2014 - 30.06.2015”; 

! Circolare n. 22/2014, prot. AMMCNT – CNR 0051232 del 08/07/2014 - “Accesso ai 

benefici ex legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Nuove disposizioni introdotte dal D.L. n. 90 del 24 

giugno 2014”; 

! Circolare n. 23/2014, prot. AMMCNT – CNR 0053013 del 14/07/2014 - “Circolare 

n. 20/2014 - Assistenza sanitaria in favore del personale dipendente e relativi familiari - Primi 

chiarimenti”; 

! Circolare n. 28/2014, prot. AMMCNT – CNR 0070657 del 01/10/2014 - 

“Trasmissione Direttiva sulla nuova modalità di inoltro delle richieste per le 150 ore diritto 

allo studio - via SIPER”; 

! Circolare n. 32/2014, prot. AMMCNT – CNR 0079750 del 03/11/2014 – 

“Trasferimento e assegnazione temporanea del personale dipendente”; 
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! Circolare n. 36/2014, prot. AMMCNT – CNR 0094337 del 29/12/2014 – 

“Emanazione del Disciplinare per la formazione del personale CNR - Avvio della fase di 

rilevazione dei fabbisogni formativi”. 
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2. LA PROGETTUALITÀ FINALIZZATA 

La missione del CNR si sviluppa lungo due direttive: la prima atta ad abbracciare lo spettro delle 

diverse discipline scientifiche ed umanistiche, la seconda orientata a valorizzare l’intero ciclo di 

vita  delle  idee  generate;  attenendosi  ai  risultati  di  maggiore  rilevanza  scientifica;  il  CNR,  a  tal 

proposito, si proietta verso il mondo produttivo, intensificando la propria attività nel campo dello 

sviluppo tecnologico. 

Attraverso la sua rete di Istituti e la concreta possibilità di un’azione multidisciplinare, l’Ente si 

configura  come  strumento  essenziale  per  assicurare  al  Paese  una  più  efficace  partecipazione  al 

progresso scientifico e tecnologico in campo internazionale. L’ampio e complesso network creato 

dai  suoi  ricercatori  catalizza  lo  scambio di  idee  innovative,  consentendo  l’accesso  a  risorse  e 

fondi comunitari e promuovendo l’integrazione globale del mondo della Ricerca. 

Il  Piano  Nazionale  della  Ricerca  prevede  lo  svolgimento  di  progetti  di  importanza  strategica 

nazionale. 

Il  CNR,  in  tale  contesto,  conferma  anche  nel  2014 un ruolo di notevole rilevanza strategica e 

gestionale; nello specifico, relativamente alle attività progettuali, fornisce supporto, in termini di 

competenze e risorse, in ogni fase del ciclo di vita dei progetti stessi.  

 

Progetti bandiera 

I  progetti  Bandiera  coordinati  dal  CNR  costituiscono  iniziative  scientifiche  straordinarie  e 

pluriennali di rilevanza strategica, connesse allo sviluppo di tecnologie chiave e rappresentative 

di un nuovo approccio allo sviluppo della Ricerca e dell’attrattività del sistema Paese. 

Le  suddette  iniziative  sono  state  inserite  nel  Programma  Nazionale  della  Ricerca  2011-2013 

(PNR) approvato dal Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) il 23 

marzo 2011. 

Il CNR è coordinatore di 5 progetti Bandiera, con il coinvolgimento di numerosi altri partner sia 

nell’ambito degli EPR sia del mondo imprenditoriale. 

I progetti Bandiera coordinati dal CNR sono: 

¥ EpiGen – EPIGENOMICA (Direttore Prof. Giuseppe Macino), 

¥ 
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¥ La fabbrica del futuro – Piattaforma manifatturiera nazionale (Direttore Prof. Tullio Tolio), 

¥ Nanomax (Direttore Prof. Francesco Saverio Pavone), 

¥ InterOmics (Direttore Dott. Luciano Milanesi). 

I progetti Bandiera hanno avuto ufficiale avvio il 2 gennaio 2012, concludendo le attività previste 

per il terzo anno al 31 dicembre 2014. 

Con nota prot. n. 28012 del 27 novembre 2014, il MIUR ha comunicato al CNR l’assegnazione 

per la quarta annualità dei progetti per un importo pari ad Euro 21.442.656. 

Con nota  prot.  n.  0028081 del 21 novembre 2014,  il  MIUR  ha altresì  richiesto  ai  Direttori  di 

progetto di rendicontare le attività svolte nell’ambito dei rispettivi progetti al 31 dicembre 2014. 

Detti rendiconti saranno esaminati dal Comitato di valutazione dei Piani Triennali di Attività, dei 

Progetti  Bandiera  e  Progetti  di  Interesse,  nominato  con  Decreto  Direttoriale  n.  3366  del 

28/10/2014.  

A  tale  proposito,  si  specifica  che,  come  stabilito  dal  Regolamento  di  Organizzazione  e 

Funzionamento del CNR all’art. 42-quinquies (Organismi e procedure di garanzia per la verifica 

e  la  valutazione  del  progetto),  il  Ministro  nomina  un  Comitato  di  valutazione  costituito  da  un 

esperto  esterno  al progetto  indicato  da  ciascuna  delle  istituzioni  partecipanti  al  progetto,  e  tre 

esperti esterni al progetto indicati dal Ministro. Ai lavori del Comitato di valutazione partecipano, 

senza diritto di voto, uno dei Direttori dei Dipartimenti di riferimento indicato dal Presidente del 

CNR  e  un  funzionario  del  MIUR  con  compiti  di  informazione  e  raccordo.  Il  Comitato  di 

valutazione,  anche  avvalendosi  di referee esterni, con eventuale audizione del Direttore e dei 

vice-Direttori,  esprime  il  parere  sui  rapporti  di  avanzamento  del  progetto  e  redige  un  rapporto 

annuale di valutazione. 

 

Progetti di Interesse

Allegato alla delibera n.116 del 25 giugno 2015

 

I lavori del PNR hanno permesso l’identificazione per il 2012 di ulteriori progetti di Interesse su 

tematiche di avanguardia. Tali progetti, nel corso del 2011, sono stati oggetto di approfondimenti 

e verifiche di sostenibilità e inclusi nella programmazione degli Enti Pubblici di Ricerca. 

I  progetti  di  Interesse  coordinati  dal  CNR  costituiscono  iniziative  scientifiche  straordinarie  e 

pluriennali di rilevanza strategica, connesse allo sviluppo di tecnologie chiave, rappresentative di 

un nuovo approccio allo sviluppo della Ricerca e dell’attrattività del sistema Paese. 
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Le  suddette  iniziative  progettuali  sono  state  inserite  nel  Programma  Nazionale  della  Ricerca 

2011-2013  (PNR)  approvato  dal  Comitato  Interministeriale  per  la  Programmazione  Economica 

(CIPE) il 23 marzo 2011. 

Il CNR è coordinatore di 3 progetti di Interesse, con il coinvolgimento di numerosi altri partner 

sia nell’ambito degli EPR sia del mondo imprenditoriale. 

I progetti di Interesse coordinati dal CNR sono: 

¥ Invecchiamento: Innovazioni tecnologiche e molecolari per un miglioramento della salute 

dell’anziano (Responsabile di progetto Prof.ssa Stefania Maggi), 

¥ CRISIS Lab: sviluppo di un laboratorio e di un sistema di piattaforme integrate di raccolta 

e  di  analisi  dei  sati  sulla  prevenzione  e  la  gestione  delle  crisi  nei  sistemi  complessi 

economico-sociali (Responsabile di progetto Prof. Luciano Pietronero), 

¥ Next Data: un sistema nazionale per la raccolta, conservazione, accessibilità e diffusione 

dei darti ambientali e climatici in aree montare e marine (Responsabile di progetto Dott. 

Antonello Provenzale). 

I  progetti  di  Interesse  hanno  avuto  ufficiale  avvio  il  2  gennaio  2012,  concludendo  le  attività 

previste per il terzo anno al 31 dicembre 2014. 

Con nota prot. n. 28012 del 27 novembre 2014, il MIUR ha comunicato al CNR l’assegnazione 

per la quarta annualità dei progetti per un importo pari ad Euro 10.633.484. Detta assegnazione 

riguarda  esclusivamente  i  progetti  “Next  Data”  e  “CRISIS  Lab”,  avendo  invece  il  progetto 

“Invecchiamento” terminato le proprie attività a conclusione del terzo anno. 

Con nota prot. n. 0028081 del 21 novembre 2014, il MIUR ha altresì richiesto ai Responsabili di 

progetto di rendicontare le attività svolte nell’ambito dei rispettivi progetti al 31 dicembre 2014. 

Detti rendiconti saranno esaminati dal Comitato di valutazione dei Piani Triennali di Attività, dei 

Progetti  Bandiera  e  Progetti  di  Interesse,  nominato  con  Decreto  Direttoriale  n.  3366  del 

28/10/2014.  

 

Altre progettualità FOE 

Il CNR svolge una funzione di coordinamento anche per altre quattro progettualità finalizzate, di 

seguito elencate: 

¥ Genhome 

¥ 

Allegato alla delibera n.116 del 25 giugno 2015

Sportello matematico per l’industria italiana 
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¥ Creazione di un centro per la ricerca di nuovi farmaci per malattie rare e trascurate e della 

povertà 

¥ Collezione di composti chimici e attività di screening. 

Dette progettualità hanno avuto ufficiale avvio il 1 luglio 2012, concludendo le attività previste 

per il terzo anno al 30 giugno 2015. 

Con nota prot. n. 28012 del 27 novembre 2014, il MIUR ha comunicato al CNR l’assegnazione 

per  la  quarta  annualità  dei  progetti per un importo pari ad Euro 6.600.000. Detta assegnazione 

riguarda  esclusivamente  i  progetti “Creazione  di  un  centro  per  la  ricerca  di  nuovi  farmaci  per 

malattie  rare  e  trascurate  e  della  povertà”  e  “Collezione  di  composti  chimici  e  attività  di 

screening”, avendo invece i progetti “Genhome” e “Sportello matematico per l’industria italiana” 

terminato le proprie attività a conclusione del terzo anno. 

Con nota prot. n. 26073 del 12 novembre 2014, il MIUR, nell’ambito dell’attività di monitoraggio 

relativa  alle  principali  iniziative  progettuali  finanziate  tramite  il  FOE, ha altresì  richiesto  ai 

Responsabili di progetto di rendicontare le attività svolte nell’ambito dei rispettivi progetti al 31 

gennaio 2015.  

 

Progetti Premiali

Allegato alla delibera n.116 del 25 giugno 2015

 

Il finanziamento dei progetti cosiddetti “Premiali” passa per l’applicazione del D. Lgs n. 213 del 

2009 e, in particolare dell’art. 4 comma 2, in base al quale, a decorrere dall’anno 2011, al fine di 

promuovere  e  sostenere  l’incremento  qualitativo  dell’attività  scientifica  degli  Enti  di  ricerca  e 

migliorare l’efficacia e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, una quota non inferiore al 7% del 

fondo ordinario per gli Enti di ricerca finanziati dal MIUR di cui all’art. 7 del decreto legislativo 

n.  204  del  1998,  è  destinata  al  finanziamento  premiale di specifici programmi e progetti, anche 

congiunti, proposto dagli Enti. 

Con il DM, di natura non regolamentare, del 22 maggio 2012, n. 239/Ric, il MIUR ha stabilito i 

criteri per l’assegnazione premiale dello stanziamento del Fondo ordinario per gli Enti di ricerca 

per l’anno 2011. 

Detto Decreto ha offerto al CNR la possibilità di acquisire una posizione importante rispetto alla 

presentazione  di  progetti  che  possono  attingere  alla  quota  di premialità  disposta  dal  Ministero. 

Infatti  i  finanziamenti  sono  rivolti  a  quei  progetti  in  grado  di  focalizzare  l’attenzione  sulla 

trasversalità e sulla interazione tra discipline, dipartimenti ed enti diversi. 
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Non  è  da  sottovalutare  inoltre  l’importante  opportunità  che  i  finanziamenti  “premiali”  offrono 

anche  in  termini  di  potenziamento  delle  infrastrutture  degli  Enti,  nonché  alla  manutenzione  di 

queste per cui è prevista una quota del Fondo. Criteri fondamentali per potenziare le infrastrutture 

degli  Enti  sono  quelli  della  valenza  internazionale  e  del  legame  con  progetti  di  ricerca di 

particolare rilevanza. 

Con nota n. prot. 1808 del 4 ottobre 2012, il MIUR ha comunicato al CNR l’assegnazione di Euro 

45.100.000 per lo svolgimento dei seguenti progetti premiali di durata annuale: 

¥ Biologia dei sistemi produttivi vegetali, 

¥ L’amministrazione della giustizia in Italia: il caso della neurogenetica e delle neuroscienze 

¥ Medicina personalizzata 

¥ Produzioni di energia da fonti rinnovabili. 

Con  Delibera  n.  2/2013,  è  stato  assegnato  alle  diverse  strutture  di  progetto  interessate  tutto  il 

finanziamento previsto per i progetti, pari ad Euro 8.200.000. 

In  risposta  al  decreto  ministeriale 949/ric  del  19  dicembre  2012,  che  stabilisce  i  criteri  per 

l’assegnazione premiale dello stanziamento del Fondo ordinario per gli Enti di ricerca per l’anno 

2012,  il  CNR  ha  trasmesso  al  MIUR  in  data  15  febbraio  2013  le  proprie  proposte  di  progetti 

Premiali, per una agevolazione finanziaria complessiva richiesta pari a Euro 85.100.752,33. 

Con nota  prot.  n.  7217  del  28  marzo  2014,  il  MIUR  ha  comunicato  al  CNR  l’assegnazione  di 

complessivi  Euro  35.554.522  per  i  progetti  Premiali  presentati  dal  CNR  in  risposta  al  suddetto 

decreto ministeriale 949/ric del 19 dicembre 2012. 

Con  Delibere n. 105/2014  e  110/2014,  è  stato  assegnato  alle  diverse  strutture  di  progetto 

interessate tutto il finanziamento previsto per i progetti, pari ad Euro 14.214.624,63. 

Allegato alla delibera n.116 del 25 giugno 2015
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