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DcLC'rnunazionc n. 35/2016 

La 

in 

Sezione del controllo su.gli enti 

nell'adunanza del 14 aprile 2016; 

visto il testo unico delle leggi sulla Col' te dci cont i appt'ovato con R.D. 12 luglio 1934. n. 1214: 

vista la legge 21 marzo 1958, n . 259; 

visto il decreto 13 ou obre 2009 del P resident e del Consiglio dei Ministri, con il quale la SOGESI D 

S.p.a. è st ata sottoposta al controllo della Corte dei conti, ai sensi delr ar t. 12 delJa legge 21 marzo 

1958. n. 259: 

"isLa la determinazione o.87/2010 del 25 novembre 2010 con cui la S.-zione ba di:seiplinato le modalità 

di esecuzione degli adempimenti cui la SOGESID S.p.a. e le amministrazioni vigilanti debbono 

provvedere, a i sensi della cit a ta legge n. 259/58 ed ai lini deffesercizio del controllo: 

visto il bilancio della SOGESI D S.p.a. dell'esercizio 2014, nonché le annesse relazioni del Consiglio 

di amministrazione e del Collegio sindacale, e la delibera deU'assemLlea ordina ria della società 

trasmessa con la quale è stato approva to detto b ilancio: 

Visto l'art . 4 dell a citata legge n. 259 del 1958: 

esaminati gli atti: 

udito il rdatore Cons. Di Stefano e. sulla sua proposta. discussa e deliberata la relazione con la 

quale la Corte, in base agli atti ed agli dementi acquisiti. rilèrisce alle due Camere del Parlamento il risultato 

del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell'Ente dell'esercizio 2014: 

ritenuto che dnll'('same della gestione e della documenrazione relativa all'esercizio 2014 è risultato che: 

- nel 2014 la SOGESJD, il cui capitalt' è interamente di proprietà dello Sta to, ha continuato a svolgere la 

sua attività di società in house providing del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare. e, in misura prevalente, quella di supporto e assistenza tecnica alle Direzioni generali dello stesso 

Ministero. oltre che le altre attività di ingegneria previste nel suo statuto: 
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,. 
MOOU\ ARIO 

e e _! _ a 
. il patrimonio netto è passato da€ 57 .41.7 .997 nel 2013 a C 57 .026.160 nel 2014; 

iJ valore della produzione è passato da C 23.761.198 nel 2013 a€ 20.911.667 nel 2014; 

MOO I 

- l'utile d'esercizio è stato di€ 153.570 (nel 2013 C 605.094·); la gestione caratteristica della società si 

è chiusa con un notevole risultato negativo, pari al 30 % circa del valore della produzione; l'utiJe è 

dovuto al positivo andamento della gestione finanziaria e ad ingenti proventi straordinari per 

crediti derivanti da contenziosi relativi ad attività di anni passati; 

ritenuto che, assolto così ogni prescritto incombente, possa darsi corso, a norma delJ'art. 7 della citata 

legge n. 259 del 1958, ai Presidenti delle due Camere del Parlamento, oltre che del bilancio di esercizio 

- corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di revisione · della relazione come innanzi 

deliberata, che alla presente si unisce perché ne faccia parLe integrante; 

P.Q.M. 

comunica, con le considerazioni di cui in parte motiva, alle Presidenze delle due Camere del 

Parlamento, insieme con il bilancio per l'esercizio 2014 - corredato delle relazioni degli organi 

amministrativi e di revisione - l'unita relazione con la quale la Corte riferisce il risultato del contro11o 

eseguito sulla gestione finanziaria della SOGESID S.p.a. per il detto esercizio. 

ESTENSORE PRESIDENTE 

Enrica Laterza 

5: f/h_ 

Depositata in segreteria 2 1 APR. 201fi 
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PREMESSA 

La Soge:>id s.p.a. è s tata sottoposta a cootrollo della Corte dei couli. ai bensi dell'art. 7 e con le 

modalità di cui aU·art. 12 della legge 21 marzo 1958. n. 259. con d.p.c.m. in data 13 ottobre 2009. 

La presente relazione riguarda r esercizio finanziario 2014. ed espone i fatti rilevanti della gestione 

verificatisi s ino a data correo le. 

La precedente relazione al Parlamento ha r.iguardato l'esercizio finanziario 2013. E' pubblicata agli 

atti parlamentari, XVII legislatura, Camera dci deputati e Senato della Repuhhhca, doc XV n. 248. 
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I. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

1.1 Ordinamento in generale 

La Sogesid s.p.a., il cui capitale sociale è interamente posseduto dal Ministero dell'Economia e delle 

Finanze, in origine costituita ai sensi dell'art. 10 del d. lg. 9aprile1993, n. 96, è stata successivamente 

lrasformata, in attuazione dell'art. 1, comma 503, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, in società 

strumentale al Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare (MATT), con compiti 

di supporto tecnico all'attività del ministero stesso e di ingegneria nel campo della tutela ambientale. 

L'art. 4 dello statuto sociale individua i settori di attività funzionali alle esigenze del Ministero 

dell'ambiente e reca un elenco di attivid1 relative al settore dcUe infrastrutture idriche cbe 

concernono le competenze sia del Ministero dell'ambiente sia del Ministero delle infrastrutture e dei 

trasporti . Il recente regolamento di organizzazione del Ministero dell'ambiente, emanato con 

D.P.C.M. IO luglio 2014, n. 142, coerentemente con le anzidette previsioni legislative e statutarie, 

dispone all'art .. 2 comma 7 che il Ministro si avvale della Sogesid per le attivi! à strumentali alle 

finalità e alle attribuzioni istituzionali del Ministero " nel rispetto dei requisiti previsti dalia 

normativa e dalla giurisprudenza comunitaria e nazionale per la gestione in house". 

La società può forn ire, in base a rapporti convenzionali, assistenza, prestazione di servizi nonché 

svolgere le funzioni di stazione appaltante ai fini della realizzazione delJe opere. Non risulta inclusa 

tra le pubbliche amministrazioni i cui bilanci concorrono a formare il conto economico consolidato 

della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT), ai 

sensi del comma 3 dell'art. 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196. (Vd. comunicato dell'Istituto 

nazionale di statistica in G.U. 30 settembre 2015, n. 196). 

1.2 Organi 

Sono organi della società l'assemblea dei soci, il consiglio di amministrazione. il collegio sindacale, 

l'organismo di vigilanza. 

L'assemblea straordinaria dell'8 agosto 2014 ha modificato lo statuto sociale prevedendo che la 

società sia amministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre componenti nominati 

per la durata di tre esercizi, uno dei quali su designazione del Ministero dell'ambiente ed altri due 

rispettivamente designati dal Ministero dell'Economia e delle finanze e dal Ministero delle 

infrastrutture e dei trasporti. 
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L·art. 13 deDo :;tatuto prevede che il componente designato dal MATT e del mare i.'olga le funzioni 

di amministratori' delegato. cd attualmente alla stessa persona è attribuito anche l'incarico di 

presidente. 

Analoghe regole d1 designazione sono previste anche per i membri del collegio sindacale. Secondo 

r alt uale sta lui o (come modificato dall'assemblea s i raordinaria sopra menzionata) la revisione legale 

dci (;Onti è esercitai a da una società di revisione legttle iscritta uoll'apposito registro. L'arl. 21 comma 

J dello statuto prevede che la scelta dei componcn t i degli organi collegiaJi di amministrazione e di 

controllo debba a' venire in modo da garantire che almeno un terzo dei componenti appartengano aJ 

genere meno rappresentato. 

L<' remaneraziom dei consiglieri di amministrazione sono stabilite dallo i.tc,,ho Coni;iglio d1 

Amministrazione. La società. prr IP sue dimensioni. ricade nella fascia terza dcl d. m. 24 dicembre 

2013. n. 166 con il quale sono stati stabiliti i limiti massimi complessivi degli emolumenti. 

comprensivi della parte variabile, spettanti agli amministnHori di società pubbliche ai sensi 

dell 'articolo 2389. terzo comma, del codice civile . . Per le societn rientranti in tale fascia è previsto 

1111 limite degli emolumenti anzidetti pari al 50% dcl trattamento economico del Primo Presidente 

della Corte di Cassazione (at tualmente euro 2-!0.000.00. per il disposto delrart. 13 del d. l. 24 aprile 

2014,n.66 

Al presidente e ammimstratore delegato cessato dalla carica per in data 26 giugno 2014 

spPlla,'a in' ecc 11 <'Ompenso annuo di t: 27 .000 per le f unzio111 <li presidente e di E: 230.000 per quelle 

di amministratore delegato fino atr aprile del 2014. Tale compenso è stato percepito per la frazione 

temporale corrispondente all'effettivo esercizio dell'incarico. Lo stegso amministratore delegato 

cessato dalla carica il 26 giugno 20 J 4 lia rinunciato a] compenso variabile. 

I consiglieri di amministrazione hanno percepito ciascuno il compPraso annuo di€] 3.500. 

•\ll 'amministratore delegato nominato per il triennio 2014-2016 è stato attribuito un compem.o 

annuo di E: 27 .000. per le funzioni di presidente. TI consiglio di amministrazione del 25 agosto 2014 

ha deliberato di conferire al presidente le funzioni di amministratore ddegato con ì relativi poteri. 

attribuendogli, con successiva deliberazione del 3 scllembre 2014. il compenso di cui alrart. 2389 

e.e. compo1>lo da una parte fissa di t: 84.000 e da un importo variabile, pari al 30% della parte fissa, 

subordinalo al raggiungimcnlo integrale degli obiettivi annualL 

L'assemblea dcl 10 luglio 2015 ha nominato il nuovo collegio sindacale per il triennio 2015- 2017 e, 

comunque, sino alla data delrassemblea convocata per l 'approvazjone ùcl bilancio 2017. 

La società è dotata dell"organismo di "igilanza previsto datr arl. 6 comma 2. lett. b drl d. lg. 8 giugno 

2001. n. 231- non essendosi avvalsa della facoltà di affidarne rattività al collegio sindacale (a rt. 6. 
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comma 4 bis dcl suddetto d.lg. n. 231/2001). Esso cura le istrn llorie per l'aggiornamento e le 

modifich e del modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dalla società i11 da la 28 luglio 

2009. 

I componenti degli orga ni sociali non percepiscono gettoni di presenza, esprcs!:>arnenlc vietati dallo 

s tatuto (art. 19. comma 2), ma ad essi sono riconosciute le spese sostenu te in ragione del loro ufficio 

(a rt. 19. com ma 1). 

I loro com pensi per il 201 I i,ono indicati n ella tabella seguente. 
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Tabella l - Spesa per gli organi 

Com-n5i annui 2014 

ConR1glio tl1 Amministrazione 27.000 
23.893 

quale Amminil'tratore 230.000 56.712 

delegato (fino al 311312011) 

quale AmminiAtratore 109.080 8.966 

delegato (dal 1/4/2014 al 30/l/20U) 

Compenso quale Amministratore 84.000 42.805 

delegato (deliberato nel settembre 20141) 

Comptn11n ' ariabilc 36.000 8.332 

totale 140.708 

Con.:.tgl1eri d1 Amm1m-traz1one ( x 2) 13500 13.500 

totale 27.000 

Pres1dentt drl Collegio Sindacale 22.500 22.500 

Membri dcl Collegio S111dacale ( x 2) 16.250 16.250 

totale 55.000 

Organumo d1 Vigilanza • Presidente 18.000 18.000 

'lembn ( '2) 13.000 13.000 

totale 44.000 

Comitato per le remuner:121001 ( x 3) 4.050 2.441 

totale 7.323 

totalt 274.031 
Fonte: l•.lnbor11i1011e òtll'Ente 
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Ai sensi drll'arr. 20 J ello statuto ID1 dirigente della società. scelto dal consiglio di amministrarione . 

.. tra i dirigenti ron almeno tre annj dj neff area amministrativa··. pre,;o parere 

obbHgatorio del collegio sindacale. le funzjooi cli .. dirigente preposto alla redazione dci 

documenti contabili societari··. 

La i.ocietà ba la sede a Roma. dove sono c-onccntrate le sue funzioni, cd è inoltre dotata di piccole 

unità territoriali le quali sono state di rccl'nte chiuse o dislocale in locali messi a disposizione 

gratuitamen te dalle regioni. 

Secondo l'organigramma approvato dal consigl io cli amministrazione ucl marzo del 2015 al direttore 

generale, posizione attualmente vacante, fanno capo l'Area delle Risorse Umane e Strumentali, 

l'Area servizi di Ingegneria, l'Arca Verifica Progetti e Controllo Direzione Lavol'i, la Direzione 

Bonifiche, la Direzione Rifiuti e la Dfrczione Dissesto Idrogeologico, mentre fanno direttamente 

capo ali' Amministrato re delegato una Direzione Affari Legali e Societari. la Direzione Pianificazionf' 

Slratcgica e Progetti Speciali un'Area relazioni esterne. un'Area internal audit. 

La socjetà ha un direttore tecnico ex art. 251 DPR 5 ottobre 2010, n. 207 (Regolamento di esecuzione 

e attuazione del D.lgs. 12 aprile 2006. n. 163). 

-:\"ella precedente relazione al Parlamento si è riferito della sospensione dalla funzioni del direttore 

generale. coinvolto in un procedi men Lo penale. In seguito si è clime::so senza aver mai ripreso sen izio 

ed attualmente la società è priva del direttore generale. 

1.3 Regole di organizzazione interna e procedure aziendali 

A norma dell'art. 2381, V comma dcl e.e. viene redatto ogni anno a cura della Direzione Centrale 

Amministrativa Finanza e controJlo un consuntivo al 30 giugno. con indicazioni delle proiezioni al 

31 dicembre, con finalità esclusivamente interne di controllo. Tale documento rappresenta a metà 

esercizio la situazione economica patrimoniale della società. la descrizione delJo $lato d'avanzamento 

delle commesse, la situazione del portafoglio commesse, e tutte le alte informazioni sull'andamento 

gestionale. Parallelamente al bilancio annuale viene redatto anche uu bilancio gestionale con le stesse 

finalità del bilancio redatto al 30 giugno. 

L·audiL interno è regolamentato e programmato. La società ha un regolamento per l'acquisizione in 

economia di Ja, ori. servizi e forniture e un regolamento dell"albo dei fornitori. Ha un codice etico cui 

sono soggetti gli organi sociali e i loro componenti i dipendenti. i prestatori di lavoro temporaneo. i 

consulenti e i collaboratori che a qualunque titolo entrino in rapporti di c-ollahorazione con la società, 

i procuratori e qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto della Sogesid. 
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Esiste un regolamenlo interno per il reclutamcnlo del personale che dà attuazione alle dispo:.izioni 

di cui alrart. 18, comma 2 del d. I. 25 giugno 2008, n . 112. com·ertito nella legge 6 agosto 2008 n. 

133. 

La Sogesid è tenuta agli obblighi di trasparenza delle amminis·trazioni pubbliche secondo la 

disciplina vigente (d. lg. 14 marzo 2013, n. 33) cd in particolare a pubblicare nel suo sito aziendale le 

retribuziorLi. i compensi e gli altri dati prc" isti da detto decreto legislativo riguardanti gli 

amministratori e i soggetti legati da rapporti di collaborazione con la società. Ad essa si applicano. 

in quanto società con capitale pubblico. le disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica ammilùst1·azioue dettate dalla legge 6 novembre 20 12, n. 

265. T,a società riferisce di aver seguito le indicazioni della circolare n. 112014 del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e la Semplificazione e le .. Linee guida per l'auuazione della normativa in 

materia di preYenzione della corruzione .. dettate dall'Anac con determinazione 17 giugno 2015. n. 8. 

In data 31 gennaio 2015 il responsabile anticorruzione ha inviato alle amministrazioni vigilanti il 

piano a n ticorruzione da lui redalto. In conformità del disposto della citata legge sulla prevenzione 

della corrnzione ha trasmesso, alle scadenza p1·evista , l'apposita relazione annu ale sull 'efficacia delle 

misure dj prevenzione adottate. li responsabile della prevenzione anticorruzione è anche attualmente 

responsabile per la trasparenza. 

In data 2 luglio 2015 tra l'Autorità -:\azionale Anticorruzione e la Sogesid è stato sottoscritto un 

protocollo che disciplina l'attività di vigilanza coUaboraLiva preventiva dell'Autorità stessa con la 

società finalizzata a verificare la conformità degli atli di gara alla normaliva di settore, 

all'individuazione di clausole e condizioni idouee a prevenire tentativi di infiltrazione criminale. 

1.4 Personale 

Alla fine del 2014 l"organico era costituito da 140 dipendenti, di cui 12 dirigenti. 10 quadri e l 18 

impiegati. 

Di seguito si rappresenta ]a distribuzione tra contratti a I cm po indeterminato e a tempo determinato 

e i relativi costi. con raffronto alla situazione dell'esercizio precedente. 
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Tabella 2 • Personale 

TIPOLOGIA CONTRATTO ANN02013 ANN02014 

Lavoratori a tempo deLerminalo n.64 n. 59 

Lavoratori a tempo indeterminato n.73 n.81 

Totale n. 137 n.140 

Totale costo del lavoro f: 8.688 milioni f: 8.946 milioni 

Fo11le: Bilancio 

La dis tribuzione della forza lavoro per qua lifich e e genere era la segu ent e: 

Tabella 3 • Personale qualifiche e genere 

Composizione Dirigenti Quadri Impiegati Totale 

Uomini 9 5 50 64 

Donne 3 5 68 76 

Totale 12 10 118 140 

A tempo indeterminato 11 10 60 81 

A tempo determinato l o 58 59 

Totale 12 10 118 14-0 

Età media 55 51 40 49 

Anzianità lavorativa 11 16 4 10 

Fonte: Bilancio 

Si riporta di seguito la tabella dell ' inc iden za del costo d el lavoro subordinato 

(inclusi i contratti a progetto e con partita iva) rispetto al valore della p roduzione e ai costi 

complessivi: 

Tabella 4 • Incidenza costo lavoro 

INCIDENZA COSTO LAVORO ANN02012 ANN02013 ANN02014 

sul valore della produzione 37% 36% 43% 

sui costi complessivi 37% 35% 33% 

Fonte: Elaborazione Corte dei Con li 

Persiste e si è notevolmente increm entato, anch e se con forme differenti, il fe nomeno dell ' impiego di 

person ale assunto delJa Sogesid presso il Minist ero dell'ambiente e della tutela del territorio e del 
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mare i cui costi ::;ono copt•rti dai corrispettivi delle relative convenzioni per attività di supporto 

tecnico. In data 22 gennaio 2015 è stata stipulata tra il )finistcro e Sogesid una nuova convenzione 

generale di disciplina della materia. Essa regola in modo nuovo r auività di supporto alle direzioni 

generalj del l\1ini tero dell'ambient e. In particolare la novità più rilevante riguarda la 

determinazione dci costi del personale e su di esse si riferisce aJ rapitolo 2. 

1.5. Collaborazioni esterne 

TI dettaglio r{('llc cousulcnzc e delle collaborazioni esterne cui la società ha fnuo ricorso nell 'anno 

2014, 11onché ncll ' an110 2015 è pubblicato sul sito interncl. Sono indicai i l'oggcuo, la durata, il 

compenso. Nel 20 J4 i compensi corrisposti a terzi per consulenze e collabornzioni r.s1 crne ammontano 

a euro 7 .7) 5.712,59 (di cui per contratti a progetto 4.873.288,62). Tali compensi sono ricompresi, nel 

conto economico. nella voce più comprensiva del costo dei servizi pari a L4.855.4 I 6 curo (nel 2013 

era di 14.562.373). Ques10 dato comprende anche prestazioni tecniche sp ecialistiche cui la Sogesid 

deve talvolta fa re ricorso. 
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2. ATTIVITÀ 

2.1 Auivitil 2014. 

La rdazione del consiglio di ammini,..traz1one reca relenco. cui si rim ia. delle atti'\;tà "'ohe: dalla 

"Oc1ctà nf'I con.o del 2014. 

Il portafoglio commesse. che dal 2010 al 2011 a'\c'\·a avuto un andamento crescente (passando da€ 

94.633.680 a f. 237.604.768) è d1mmu1to nel 2012 a f.190.090.848 e pai.i.ato ad{; 193.368.000 nel 2013. 

per poi scC'ndere di nuovo nel 2014 ad€ 171.512.000. Secondo il consuntivo al 30 giugno 2015 il 

portafoglio al 30 giugno è 175.700.000. 

I rnpport i tra il Ministero e la Sogesid sono regolati da una con vcnzione quadro che, in base alla 

direttiva concernente le attività della Sogesid per l' anno 20 l !'i, ha disciplinato le modalità di 

quant ifìl'az1one ed erogazione dei corrispettivi, prevedendo <'hl' pt•r le attività di pianificazione 

territoriale', redazione dei piani d'mdagine e caratterizzazionC'. studi d1 fattibilità. progettazione e 

direzione lavori. coordinamento della i.1curezza. supporto al responsabile dcl procedimento. collaudo. 

validazione etc. siano determinati a parcella. i.econdo i criteri s tabiliti dal drcn•to ministeriale del 31 

ottobre 2013. n. H -3. con applicazione di un ribasso del 30 %. Altre attività. come le prestazioni 

definite t"•leme -relative alla realizzazion e degli interventi" e le .. prestazioni estnne di servizi 

funzionali e i.trnmeotali agli (indagini speciali:.tiche. rilievi. rimoz1oru nfiuti. e tc.) saranno 

liquidate in base ai costi effettivamente sostenuti oltre a una percentuale di spese generali. mentre 

il dcl personale adibito ad alt 1vità di supporto dellt> d irt'z1oni gen eral i del ministero. anzic hé 

essere rn!'ram cntc rimborsa to i.<'condo il n iterio adottato in passato del rihaha 111c11to dei costi. sarà 

in vece liqu idato sotto forma di compt>nsi orari, determinati cou riferirn<'n to ai vigenti contratli 

nazionali di categoria, in base alle "giorna te uomo effettivament<' impiegate a favore del Ministero". 

secondo tariffe convenzion ali <'hl'" a1111<> da l 71 ,92 C per giornata pn un addcuo cscc-utivo a 695, 68 

per un esperto senior (laurealo con oltre 20 anni di esperienza). A tali somme si aggiu nge una 

percentuale di spese generali st•condo fasce decrescenti rispetto al totale dc-i corrispettivi. 

Al rnomenl o della relazione degli amministratori sul bila ncio 2014 erano attive 19 convenzioni di 

assistenza tecnica al l\linistero dell'Ambien te e della Tutela del Territorio f' dcl Mare per un importo 

di ci rca 35,3 milioni di €. quattro delle qual i stipulate netrambito della com-cnzione quadro 

sottoscritta nel mese di gennaio 2015. secondo il nuoYO sistema remunerati'\ O cbe c;1 è l>Opra descritto. 

In termini economici rimporto deUe nuove 8 com eozioni è di 25.3 milioni. :\ella 

relazione degli amministratori si mettf' in f':'\ 1denza il notc"ole incremento rispetto al dato 

pr<>c<'drntc. 10 convenzioni. ammon tanti a 10 milioni di C complessivi. 

15 
Corte dei conti - Helazione SOGESID eserc1z10 201 l 

Repubblica Camen· 

r !•! !!.'r!LATURA - DISEG>..rr rn .!CUMENTI - DOC. 

–    15    –



2.2 Contenzioso 

Come si è già riferito nella preccdPnte relazione al Parlamento. nel 2014 si è definito il contenzioso 

C'ivile tra il CoosorL:io Sif, la Regione Campania e la SOGESID, concernente i crediti v antati dal 

Consorzio Sif quali corrispettiv i della gestione di impianti di depurazione affidata in concessione 

alla Sogesid dalla stessa R egione Campania, v iceuda conclusa senza danno per la SOGESID, che ha 

recuperato intera mente dalla Regione Campania, tenuta a manleva rla, l'importo della condanna 

subita. 

E" in corso una vertenza giudizia ria con rex direttore generale. nei confronti del quale la società. in 

attesa di conoscrre resisto del procedimento penale pendente a carico del medesimo. ha sospeso 

re rogazione di un "indennità prevista dal contratto collettivo di lavoro nell"ipotesi che il dirigente 

rai;segni le dimissioni per un processo penale in cui sia incorso per motivi a ttinenti allo svolgimento 

delle sue funzioni. 

La società ha inoltre in corso mJmerose vertenze di lavoro (circa 40 era no pendenti al 31 luglio 2015) 

generalmente con dipeudenti assunti con contratto a tempo determinato o con contratto di lavoro 

a progetto che reclamano l'affermazione giudiziale dcl contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

Sono pendenti dal 2006 due vertenze per recuperi d i crediti nei confronti del Commissario delegato 

per !"emergenza socio economico ambientale della Regione Puglia e del Prefetto dj Bari. per un 

importo complessi..-o di oltre 400.000 E, e altre nei confronti del Commissario di governo delegato 

ex art. 11 OPCM 3891/2010 {C 198.785,26) e nei confronti della Regione Campania per il recupero 

del credito di C 982.698,76, a titolo di aggio concessorio per la gestione di un impianto di 

dep urazione. 

In altre vertenze del valore complessivo di circa C 60.000 la Sogesid è convenuta quale ritenuta 

debitrice di somme a titoli vari. 

Infine va segnaJata l'esistenza di un con tenzioso con la società Treerre Recupero Riciclaggio 

Riutilizzo s.r.l. aggiudicataria provvisoria dei lavori deUa '·Messa in sicurezza d"emergenza 

dell"Area di d iscarica di Xovambiente" e mandataria del Raggruppamento temporaneo di imprese 

aggiudicatario della gara per la realizzazione della progettazione esecutiva dei lavori di messa in 

sicurezza dell'arca cx Resit"' cava X e Z - ex sito d'interesse ''Litorale Domitio-Flcgrco ed Agro 

Aversano" . In seguito ad attività ispettiva dell'Auac i>ollccitata dalla stessa Sogesid, che aveva 

avuto conoscenza del coinvolgimento di un ex amministrato1·e élcll a società anzidetta uelrindagine 

denominata "'mafia capitale", sono sta ti per i due appalti adottati provvedimenti di autotutela, nel 

primo caso la decisione di non procedere all'aggiudicazione definiliva e nel secondo caso il recesso 

dall 'appalto.L'impresa ba fatto ricorso al giudice amministrativo e il contenzioso è tuttora i.n corso. 
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