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Per quanto attiene all'avvio di progetti e alle collaborazioni con soggetti istituzionali diversi dal Ministero della Salute si segnala: 

a) Società Regionale per la Sanità S.p.a. della Regione Campania (SO.RE.SA.) II Convenzione per il "supporto tecnico-scientifico 

relativo alla progettazione iniziativa di gara, espletamento procedura di gara, esecuzione della convenzione/contratto"; 

b) Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) 

relativamente al Progetto "tro VARSI (Vaccinazioni Rom e Sinti in Italia"; 

e) ASL di Sassari relativamente al "Tracking e sviluppo di ulteriori progettualità per l'incremento della performance aziendale"; 

d) Regione Siciliana - Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica relativa all'approvazione, con D.D.G. n. 162 del 12 febbraio 

2014, 11° Accordo di collaborazione gestionale per il supporto all'Assessorato della Salute; 

e) Istituto Superiore di Sanità, destinatario istituzionale Capofila, nell'ambito del Programma di attività CCM 2012 del Progetto 

"Piattaforma Italiana per lo Studio delle Polimorbidità: scenario epidemiologico, aspetti clinici e farmacologici, prospettiva di 

genere e contesto farmaco-economico"; 

f) Regione Toscana, destinataria istituzionale Capofila, nell'ambito del Programma di attività CCM 2013 del Progetto "Definire 

strumenti a supporto della implementazione delle reti oncologiche"; 

g) Regione Liguria in materia di "Supervisione analisi del SSN Regionale 2013 ......... "; 

Si è assicurata la prosecuzione 

a) 

misurazione e valorizzazione dei prodotti delle strutture ospedaliere"; 
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b) ASL di Sassari relativamente alle "Attività di affiancamento per la negoziazione degli obiettivi correlati agli indicatori del 

PNE"; 

c) Regione Autonoma della Sardegna relativamente al "Supporto amministrativo e tecnico al Nucleo di valutazione, rivisitazione 

criteri di accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie e collaborazione alle attività di programmazione dei servizi 

sanitari e sociosanitari"; 

Si sono altresì concluse le seguenti collaborazioni: 

a) Regione Liguria in materia di "analisi del SSN Regionale 2012 e analisi delle remunerazioni tariffarie ... "; 

b) Regioni Puglia e Basilicata relativamente al "Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 

gestione sanitaria", per i Direttori di Struttura complessa e i Direttori Generali di Aziende ed Enti del SSR; 

c) Regione Basilicata relativamente alle attività di ''Affiancamento delle Strutture Dipartimentali ... ", 

d) ASL 7 di Carbonia relativamente al "Corso di formazione e aggiornamento professionale per la prevenzione e la lotta contro 

l'AIDS"; 

e) Società Regionale per la Sanità S.p.a. della Regione Campania (SO.RE.SA.) per il "supporto tecnico-scientifico relativo alla 

progettazione iniziativa di gara, espletamento procedura di gara, esecuzione della convenzione/contratto"; 

f) Regione Lazio relativamente alla "Selezione Direttori Generali Regione Lazio"; 

g) Regione Siciliana- Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica relativa all'approvazione, con D.D.G. n. 162 del 12 febbraio 

2014, 1° Accordo di collaborazione gestionale per il supporto ali' Assessorato della Salute; 
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h) Regioni Calabria, Liguria e Sardegna per il "Progetto percorso attuativo della certi.ficabilità dei bilanci sanitari (PAC)"; 

i) Fondazione Laboratorio per le Politiche Sociali Labos nell'ambito del Programma di attività CCM 2012 del Progetto "La vigilanza 

delle malattie croniche, la prevenzione delle complicanze e la gestione dei pazienti con dolore cronico nelle modalità 

organizzative della casa della salute. Costruzione di un sistema informativo". 

In ambito europeo è stata garantita la prosecuzione dei seguenti Progetti di ricerca: 

1. Progetto "European network/or HTA Joint Action 2 -EUnetHTA JA (JA 2) "; 

2. Progetto "European Uni on Network for Patient Safety and Quality of Care (PasQ) "; 

3. Progetto "Joint - European Health Workforce Planning and Forecasting (EUHWforce) ". 

Mentre si sono concluse le attività relative al seguente Progetto Europeo: 

1. Progetto "Joint Action on Health Inequalities - EQUITY ACTION"; 

Nel corso dell'anno 2014 sono inoltre proseguite le attività inerenti le linee progettuali autofinanziate 2012-2013, e quelle relative ai contenuti 

del Patto per la salute ed all'empowerment del cittadino, suddivise in tre macroaree: "I/A ECM Funzionamento e sviluppo", "1/B Affiancamento 

alle Regioni", "1 /C La Valutazione delle performance: monitoraggio e confronto tra strutture del SSn e le organizzazioni di valutazione Europee". 

Maggiori informazioni in merito agli obiettivi programmatici, alle iniziative intraprese ed ai risultati conseguiti dall'Agenzia Nazionale per i 

Servizi Sanitari Regionali nell'ambito delle attività svolte dalle singole Aree e settori di attività, sono riassunte nelle due relazioni ~ali. 
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A tal proposito, è da evidenziare che la relazione riguardante le attività svolte nel primo semestre 2014 è stata approvata dal Consiglio di 

Amministrazione con delibera n. 19 del 20 dicembre 2014, mentre la relazione riguardante le attività svolte nel secondo semestre 2014 sarà portata 

al Consiglio di Amministrazione entro il mese di maggio 2015. 

Struttura e personale dell'Agenzia 

Alla data del 31 dicembre 2014 la consistenza della dotazione organica del personale di ruolo dell'Agenzia è così strutturata: n. 6 unità di 

personale dirigente (Area III e Area IV del SSN) e n. 40 unità di personale del comparto, delle quali due appartenenti alle categorie protette (legge 

68/99 e successive modifiche ed integrazioni). 

Per quanto riguarda le 40 unità di personale del comparto, sono 35 quelle effettivamente in servizio alla data del 31 dicembre 2014. 

Per le unità di personale del comparto non in servizio presso l'Agenzia si forniscono di seguito le seguenti precisazioni: 

Comandi out: 

- una unità, "collaboratore economico/statistico/finanziario - categoria D, posizione economica 1 ", è posta in aspettativa senza assegni per 

incarico dirigenziale presso la Regione Lazio per la durata di due anni con decorrenza dal giorno 7 febbraio 2013 e fino al giorno 6 febbraio 

2015 ( deliberazione direttoriale n. 70/2013); 

- una unità "ctg C, posizione economica C4 assistente amministrativo contabile" è stato rinnovato il comando presso l'INAIL, con 

decorrenza dal giorno 1 ° gennaio 2014 e fino al giorno 31 dicembre 2014 (deliberazione direttoriale n. 712 del 28 ottobre 2013; 

- una unità "categoria C, posizione economica 1, assistente amministrativo-contabile", è stato rinnovato il comando presso il Ministero 

della Salute con decorrenza dal giorno 1° novembre 2014 e fino al giorno 31 ottobre 2015 (deliberazione direttoriale n. 523 del 9 ottobre 

2014); 
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- una unità categoria D, posizione economica 1 "Collaboratore economico/finanziario/statistico" è stato rinnovato il comando presso il 

Ministero della Salute con decorrenza dal giorno 1° gennaio 2014 e fino al giorno al 31 dicembre 2014 (deliberazione direttoriale n. 788 

del 6 dicembre 2013); 

- una unità categoria D, posizione economica base "Collaboratore amministrativo/contabile" è stato disposto il comando presso il Ministero 

della Salute con decorrenza dal giorno 16 ottobre 2014 e fino al giorno 15 ottobre 2015 (deliberazione direttoriale n. 535 del 15 ottobre 

2014); 

- una unità categoria D, posizione economica 1 "Collaboratore economico/finanziario/statistico" è stato disposto il comando presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, con decorrenza dal giorno 1 ° ottobre 2014 e fino alla scadenza del mandato governativo 

(deliberazione direttoriale n. 502 del 23 settembre 2014). 

Comandi in: 

- una unità di personale categoria C, posizione economica base, "Assistente amministrativo" in posizione di comando dall'Ospedale San 

Giovanni Battista - Associazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta -ACISMOM-, con decorrenza dal giorno 1 ° 
agosto 2014 e fino al giorno 31 luglio 2015 (deliberazione direttoriale n. 448 del 1 ° agosto 2014). 

Una unità di personale di categoria D posizione economica 03, "Collaboratore economico/statistico/finanziario" dopo un periodo di 

distacco presso la Regione Lazio, per lo svolgimento di specifiche attività, con decorrenza dal giorno 15 gennaio 2014 (disposto con deliberazione 

direttoriale n. 33/2014) ha ripreso servizio presso questa Agenzia in data 1 agosto 2014 (deliberazione direttoriale n. 430/2014). 

Nell'ambito della dotazione organica del personale dirigente, si deve evidenziare che nel corso dell'anno 2014 sono stati rinnovati i seguenti 

due incarichi di direzione di Area funzionale dell'Agenzia: 

1. attribuzione al dott. Achille Iachino dell'incarico di direttore dell'Area funzionale "Piani di rientro e Educazione continua in 

medicina -ECM", di durata triennale con decorrenza dal giorno 13 marzo 2014 e fino al giorno 12 marzo 2017 (deliberazione direttoriale 

n. 194 del 13 marzo 2014); ~ 
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2. attribuzione dell' Incarico triennale di direzione dell'Area funzionale "Organizzazione dei Servizi Sanitari - OSS". di durata 

triennale, con decorrenza dal 13 marzo 2014 e fino al giorno 12 marzo 2017 (deliberazione direttoriale n. 195 del 13 marzo 2014). 

Con deliberazione direttoriale n. 185 del 13 marzo 2014 sono state attribuite al Dott. Achille Iachino, Direttore dell'Area funzionale "Piani 

di rientro e Educazione continua in medicina - ECM", le funzioni di Direttore generale reggente con decorrenza dal giorno 19 marzo 2014. 

Con decreto del Ministro della Salute del 25 luglio 2014, registrato dall'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute in data 4 

agosto 2014, visto n. 1042, il Prof. Francesco Bevere è stato nominato Direttore Generale di questa Agenzia che ha preso servizio con decorrenza 

dal giorno 5 agosto 2015 (ordine di servizio n. 154/2014). 

Il dott. Iachino, a seguito della presa di servizio del Prof. Francesco Bevere presso questo Ente, è cessato dalle predette funzioni con 

deliberazione direttoriale n. 450 del 5 agosto 2014, con pari decorrenza. 

Con deliberazione direttoriale n. 491 del 18 settembre 2014 si è, altresì, disposta la revoca dell'incarico di Direttore ad interim dell'Area 

funzionale "Risorse Umane, Organizzazione e Bilancio - ROB" ( conferito al predetto dirigente con deliberazione direttoriale n. 21 del 9 gennaio 

2013 ), prevedendo che le attribuzioni, le funzioni e le attività inerenti la Direzione dell'Area ROB afferiscono alle responsabilità del Direttore 

generale dell'Agenzia. 

Si precisa, altresì, che con deliberazione direttoriale n. 510 bis del 30 settembre 2014 è stato approvato il protocollo d'intesa triennale, 

stipulato ai sensi dell'art. 2 della L. R. n. 14/2007, tra l 'Agenas e la Regione Liguria, il quale prevede l'assegnazione da parte della Regione Liguria 

presso Agenas di un dirigente regionale, per il supporto alle attività afferenti le specifiche competenze di Agenas, nello specifico per quel che 

riguarda gli ambiti concernenti la realizzazione delle attività di monitoraggio e di vigilanza di tutte le misure di revisione della spesa sanitaria di cui 

al programma del governo, affidate dal Patto per la salute 2014-2016 ali' Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali e delle attività finalizzate 

all'avvio dello specifico sistema di monitoraggio, analisi e controllo dei singoli Sistemi Sanitari Regionali, di cui all'articolo 12, comma 7 del Patto 

per la salute 2014 - 2016. 

Pertanto per la realizzazione delle sopra richiamate attività è stata disposta l'assegnazione provvisoria dell'ing. Giulio Siccardi 
~ 
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tempo indeterminato della Regione Liguria, con decorrenza dal giorno 1 ° ottobre 2014 e per la durata di tre anni, sino al 30 settembre 2017, 

secondo quanto disciplinato dall'articolo 3 del sopra richiamato protocollo d'intesa. 

Si evidenzia infine che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 5 febbraio 2014, a seguito della conclusione della 

procedura di selezione per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica ex art. 14 del D.Lgs.150/2009 

dell'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, è stato nominato il Dott. Sergio lavico li in qualità di OIV dell'Agenzia per la durata di tre 

anni decorrenti dal giorno 2 maggio 2014. 
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Gestione amministrativo contabile 

Con la presente relazione si fornisce un'analitica esposizione dei dati relativi alla gestione amministrativo-contabile, corredata dagli 

opportuni elementi di raffronto con l'esercizio precedente. 

GESTIONE DI COMPETENZA 

La gestione finanziaria di competenza si chiude con un avanzo pari ad Euro 6.036.589,99 quale differenza tra le spese impegnate e le entrate 

accertate nel corso dell'anno 2014. 

Tale avanzo è stato così determinato: 

Entrate correnti 

Le entrate correnti per Euro 25.654.401,25 sono costituite da: 

a. contributo ordinario del Ministero della Salute per il 2014 pari ad Euro 3.305.440,00; 

b. contributi da parte del Ministero della Salute relativamente alle seguenti attività (Euro 4.266.159,51): 

o programma per il centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie (CCM) 2010 "Programma Nazionale Esiti (PNE-

2): valutazione degli esiti; dell'assistenza ai tumori e delle cure primarie a patologie croniche" per Euro 336.973,03; 

o programma Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie (CCM 2012) II quote di acconto per 3 dei Progetti, per 

complessivi Euro 220.950,00; ~ 
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o programma Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie (CCM 2013) relativo al Progetto "Network italiano 

evidence based prevention - NIEBP. Selezionale, produrre e rendere possibili prove di efficacia .... ", per Euro 18.000,00; 

o sesto Accordo di Collaborazione in ambito "Health Technology Assessment" (HTA), pari ad Euro€ 371.166,23; 

o settimo Accordo di Collaborazione in ambito "Health Technology Assessment" (HT A), pari ad Euro € 270.000,00; 

o Accordo di collaborazione con il Ministero della Salute relativamente alla realizzazione della "campagna informativa sulla 

vaccinazione .... "per Euro 43.500,00; 

o attuazione, gestione e controllo di attività del Programma operativo Nazionale "Governance e Assistenza Tecnica" - POAT 

SALUTE per Euro 1.172.910,07; 

o programma di ricerca sanitaria finalizzata 2009 - Bando Giovani Ricercatori dal titolo "Study of radiobiological and radiotherapic 

ejfects of a nove! laser driven electron accelerator" per Euro 159.617,40; 

o ricerca corrente 2012 per Euro 278.137,46; 

o attività per la realizzazione di una "campagna informativa che preveda l'iniziale mappatura di tutte le reti di cure palliative e delle 

terapie del dolore (hospice e centri dolore) esistenti, e realmente attive, presso le Regioni" per Euro 20.905,32; 

o accordo in ambito SiVeAS (Sistema Nazionale di Verifica e controllo sull'assistenza sanitaria- Siveas 2) per Euro 480.000,00; 

o accordo in ambito SiVeAS (Sistema Nazionale di Verifica e controllo sull'assistenza sanitaria- Siveas 5) per Euro 750.000,00 

o programma di Ricerca Finalizzata relativo all'anno 2009 "Methods for investimentsldisinvestiments. and distribution of health 

techonologies in Italian Regions - MIDDIR" per Euro 144.000,00; 

c. contributi da parte di enti per progetti di Ricerca finalizzata o per altri programmi speciali per un importo complessivo pari ad Euro 

351.384,50 così come sottodescritti: 

o ASL 7 di Carbonia relativamente al "Corso di formazione e aggiornamento professionale per la prevenzione e la lotta contro 

l'AIDS" per Euro 25.000,00; 
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o Regione Sardegna Progetto strategico "La medicina di genere come obiettivo strategico per la sanità pubblica: l'appropriate=a 

della cura per la tutela della salute della donna" per Euro 21.034,92; 

o Società Regionale per la Sanità S.p.a. della Regione Campania (SO.RE.SA.) per il "supporto tecnico-scientifico relativo alla 

progettazione iniziativa di gara, espletamento procedura di gara, esecuzione della convenzione/contratto" per Euro 40.000,00; 

o Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) 

relativamente al Progetto "troVARSI (Vaccinazioni Rom e Sinti in Italia)", per Euro 16.000,00; 

o Sapienza Università di Roma - Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive, Progetto II Analisi ragionata dei piani regionali 

della prevenzione (PNP) previsti dal Piano Nazionale della Prevenzione 2010-2012 (PNP): elaborazione di una griglia di analisi 

evidence-based, esame specifico dei singoli PRP e delle diverse attività progettuali, indicazioni operative ai fini di fature 

riprogrammazioni", per Euro 10.559,81; 

o Regione Toscana relativo al Programma di attività CCM 2013 del Progetto "Definire strumenti a supporto della implementazione 

delle reti oncologiche", per Euro 10.950,00; 

Progetti Europei: 

o Progetto "lmproving patient Safety of Hospital Care Trough Day Surgery (DAYSAFE) (the action) ", pari ad Euro 145. 782,33; 

o Progetto "European network/or HTA Joint Action -EUnetHTA JA (JA 1) ", pari ad Euro 1.276,48; 

o Progetto "European network/or HTA Joint Action 2-EUnetHTA JA (JA 2) ", pari ad Euro 70.683,76; 

o Progetto "European Union Network/or Patient Safety and Quality o/Care (PasQ) ", pari ad Euro 10.097,20; 

d. Altre entrate correnti relative a: 

o contributi da privati per progetti di Ricerca finalizzata o per altri programmi speciali per un importo complessivo pari ad Euro 

180.546,73, di cui 7.551,73 relativi al 5 per mille anno 2012; 
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Spese correnti 

o entrate relative ai contributi di cui all'art. 92, comma 5 della Legge 23-12-2000 n. 388, (tariffe) relativi al Sistema Nazionale 

per l'Educazione Continua in Medicina (ECM) per complessivi Euro 17.066.163,84; 

o rimborso da parte delle Amministrazioni ed Enti di destinazione per il personale di ruolo dell'Agenzia in posizione di 

comando presso i medesimi per un importo complessivo pari ad Euro 111.275,00; 

o altre entrate per un importo complessivo di Euro 25.500,00; 

o poste correttive e compensative di spese correnti relative a compensazioni contabili per un importo complessivo pari ad Euro 

20.694,87 relativi a: rimborso dall'Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri per corso di formazione "LEA appropriatezza 

delle cure"; rimborso da parte dell'INAIL per infortunio dipendente, e rimborso da parte del Ministero della Salute per gli 

oneri connessi agli accertamenti medico-legali art. 17, comma 5, D.L. 98/2011 convertito in Legge 111/2012. 

L'ammontare delle spese correnti pari ad Euro 19.513.610,91, è determinato da: 

o spese per gli Organi istituzionali per Euro 258.839,04; 

o spese per il personale per Euro 6.143.596,56; 

o spese per l'acquisto di beni e servizi per Euro 2.666.784,15; 

o spese per attività di ricerca e sperimentazione per Euro 10.032.838,74; 

o oneri finanziari e tributari per Euro 71.000,00; 

o spese diverse per Euro 23.826,99; 

o spese per liti, controversie, risarcimenti ed accessori, per Euro 125.783,00; 

o spese per compensi ed oneri per incarichi obbligatori ai sensi della Legge n.47/1948, per Euro 89.990,47; 

o spese per oneri obbligatori per la sicurezza, per Euro 9.184,26; 

o spese per il versamento al Fondo in applicazione L. 133/2008 per un importo complessivo di Euro 91.767,70. 
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Spese in conto capitale 

Le spese in conto capitale, ammontanti a complessivi Euro 104.200,35, sono costituite da: 

o spese relative agli acquisti di attrezzature varie e software per il funzionamento dell'Agenzia per un totale di Euro 

100.626,93; 

o spese relative alla manutenzione straordinaria della sede dell'Ente per un totale di Euro 3.573,42. 

Partite di giro 

Le partite di giro ammontano ad Euro 3.538.569,09. 

GESTIONE DEI RESIDUI 

Residui attivi 

Nell'ambito dei residui attivi, che ammontano complessivamente ad Euro 4.201.120,86, occorre distinguere quelli relativi agli esercizi 

precedenti ammontanti a complessivi Euro 1.470.468,20, da quelli di competenza del 2014 che ammontano ad Euro 2.730.652,66. 

In particolare i residui attivi degli anni precedenti sono così riassunti: 
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Euro 1.284.235,09 Programma Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie 2011 e 2012 (CCM 2011 e CCM 

2012) I rata e saldo; 

Euro 24.000,00, quale quota parte di acconto dalle 4 Aziende Ospedaliero Universitarie della Regione Siciliana per Accordo di 

Collaborazione "supporto di integrazione interdipartimentale"; 

Euro 51.997,04, quale rimborso di altre amministrazioni/enti di destinazione per personale di ruolo dell'Agenzia in comando presso 

le stesse; 

Euro 110.236,07, quale rimborso da parte delle Regioni per il concorso in materia di formazione specifica in medicina generale per 

gli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013. 

I residui attivi di competenza sono così riassunti: 

Euro 1.730.456,36, relativi ai contributi di cui all'art. 92, comma 5 della Legge 23-12-2000 n. 388, (tariffe) relativi al Sistema 

Nazionale ECM; 

Euro 111.275,00, relativi a rimborsi da parte di altre amministrazioni/enti di destinazione per personale di ruolo dell'Agenzia in 

comando presso le stesse; 

Euro 25.500,00 relativi a rimborsi spese da parte delle Regioni per la collaborazione resa dall'Agenzia ai fini dello svolgimento del 

concorso in materia di formazione specifica in medicina generale- anno 2013. 

Infine nelle partite di giro residua complessivamente la somma di Euro 863.421,30. 

Residui passivi 

principali residui passivi degli anni precedenti sono così riassunti: 
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o Euro 43.096,47, per emolumenti al Consiglio di Amministrazione; 

o Euro 216.070,35 per spese relative al rimborso alle Amministrazioni di appartenenza del personale dirigente in servizio presso 

l'Agenzia in posizione di comando per emolumenti ed arretrati; 

o Euro 126.005,73, relativi agli oneri previdenziali a carico dell'Ente su compensi ancora da liquidare al Consiglio di 

Amministrazione e personale dipendente (dirigenti e ruolo); 

o Euro 13.310,51, relativi a compensi accessori ancora da liquidare al personale dipendente; 

o Euro 48.399,07, relativi a compensi accessori ancora da liquidare al personale dirigente; 

o Euro 42.000,73, relativi al Fondo per indennità di posizione del personale dirigente; 

o Euro 16.847,26 relativi agli oneri erariali a carico dell'Ente su compensi accessori ancora da liquidare al personale 

dipendente; 

o Euro 1.398,00, relativi ad acquisto di prodotti di cancelleria e materiale vario; 

o Euro 54.746,64 per canoni di noleggi, manutenzione di attrezzature e per l'acquisizione di servizi; 

o Euro 6.241,76, per servizio di gestione abbonamenti; 

o Euro 91.208,55 per spese relative all'attività di Educazione Continua in Medicina (ECM). 

Relativamente alle spese della categoria IV "Prestazioni per attività di ricerca, sperimentazione o per altre attività finanziate anche con 

entrate proprie", residuano complessivamente Euro 4.815.313,37, suddivisi nei seguenti capitoli: 

o Euro 246.376,20 sul capitolo 104002 per il pagamento degli incarichi temporanei di collaborazione inerenti alle attività di 

Ricerca finalizzata e corrente, Programma CCM, Bando dei Giovani Ricercatori e per realizzazione di Accordi e Convenzioni 

con il Ministero della Salute; 

o Euro 683.674,34 sul capitolo 104003 per il pagamento delle spese connesse alle attività di ricerca; 

o Euro 115.720,75 sul capitolo 104004 relativi agli oneri previdenziali sui compensi spettanti alle collaborazioni inerenti la 
. ~ 

ncerca; 
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o Euro 2.259.811,29 sul capitolo 104005 per l'erogazione delle quote relative ai finanziamenti spettanti alle unità operative 

coinvolte nei progetti di Ricerca finalizzata e corrente, Programma CCM, Bando dei Giovani Ricercatori e per realizzazione 

di Accordi e Convenzioni con il Ministero della Salute; 

o Euro 35.821,90 sul capitolo 104006 relativi agli oneri erariali sui compensi spettanti alle collaborazioni inerenti la ricerca; 

o Euro 120.078,56 sul capitolo 104007 relativi agli incarichi di collaborazione per progetti finanziati con entrate proprie; 

o Euro 43.736,31 sul capitolo 104008 relativi agli oneri previdenziali sugli incarichi di collaborazione per progetti finanziati con 

entrate proprie; 

o Euro 12.297,23 sul capitolo 104009 relativi agli oneri erariali sugli incarichi di collaborazione per progetti finanziati con 

entrate proprie; 

o Euro 20.270,45 sul capitolo 10401 O per il pagamento delle spese connesse per progetti finanziati con entrate proprie; 

o Euro 1.277.526,34 sul capitolo 104011 per l'erogazione delle quote relative ai finanziamenti spettanti alle unità di ricerca 

coinvolte nei progetti finanziati con entrate proprie, di cui Euro 550.292,69, relativi ai finanziamenti stanziati dalla 

Commissione Nazionale per l'Educazione Continua per i Progetti di ricerca afferenti al bando di ricerca 201 O. 

Relativamente alla categoria via "Spese diverse" residuano Euro 2.018,82, relativi alle spese e agli oneri per la sicurezza; nella categoria 

Vlt "Acquisizione di beni di uso durevole ed immobilizzazioni tecniche" residuano Euro 1.355,20 relativi a due interventi di manutenzione 

straordinaria, mentre nella categoria VIiia "Indennità di fine rapporto al personale" residua l'importo di Euro 21.874,25, relativi a indennità di fine 

rapporto da versare all'INPDAP. 
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Tra i residui passivi dell'esercizio in esame si elencano i seguenti: 

o Euro 162.139,77 relativi alle spese per gli Organi istituzionali ed organismi collegiali di cui si evidenziano, di seguito, le voci 

principali: Euro 92.882,87, quale indennità e quota integrativa da erogare al Direttore Generale; Euro 40.823,39 relativi ai compensi 

del Presidente e dei membri del Consiglio di Amministrazione nonché ai rimborsi delle spese di viaggio e soggiorno sostenute dagli 

stessi; Euro 21.766,51 relativi ai compensi del Presidente e dei componenti del Collegio dei revisori dei conti, ed Euro 6.667,00 

relativi al compenso per l'organismo indipendente di valutazione (OIV); 

o Euro 378.496,82, relativi ad emolumenti a titolo di trattamento accessorio ed altre spese varie concernenti il personale dipendente 

(dirigenti e non dirigenti) dell'Agenzia, di cÙi si evidenziano, le principali voci: Euro 53.352,99 relativi al trattamento economico del 

personale dirigente, Euro 16.721,26 relativi al fondo per lo straordinario e indennità al personale, Euro 6.176,97 relativi alla fornitura 

di buoni pasto per il servizio sostitutivo di mensa, Euro 42.000,00 relativi alla partecipazione ad attività di ricerca e collaborazioni, 

Euro 20.465,77 relativi alla retribuzione al personale di ruolo non dirigente, Euro 124.570,16 relativi al fondo per la produttività 

individuale e collettiva per il personale non dirigente, Euro 20.992,30 relativi al fondo delle fasce e delle posizioni organizzative del 

personale non dirigente, Euro 44.549,34 relativi al fondo per le indennità di risultato del personale dirigente, Euro 12. 217,86, relativi 

ai compensi per i collaboratori art. 19, comma 1 O.Ivo 106/2012; Euro 36.379,54 relativi al fondo di posizione del personale 

dirigente; 

o Euro 242.434,59, relativi agli oneri riflessi (oneri ass.li ed lrap) sugli emolumenti spettanti agli organi istituzionali, al personale 

dipendente nonché sui compensi spettanti ai consulenti dell'Agenzia. 

Per quanto attiene la categoria Illa "Acquisto di beni e servizi per il funzionamento dell'Ente" residua la somma di Euro 833.483,98 di 

cui le più significative, si riferiscono quanto ad Euro 230.005,07 a canoni per noleggi, manutenzione di attrezzature, acquisizione di servizi e 

software connessi all'attività di Educazione Continua in Medicina, ed Euro 577.962,61, costituiti principalmente da somme relative a spese 

per la gestione del Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM). ----=--
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