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2014 2013 Variazione
Inps 1.611.161 1.590.802 20.359
Inail 611.124 165.756 445.368
Previndai 149.096 157.766 (8.670)
Altro 80.438 82.883 {2.444)
2.451.819 1.997.207 454613
E.4.6 Altri debiti
Il dettaglio dei saldi & di seguito indicato:
2014 2013 Differenza
Debiti vs
dipendenti 1.234.650 1.594.407 {359.757)
Debiti vs
collaboratoria
progetto 1.907.571 1.536.214 371.357
Debiti vs
amministratorie
sindaci 51.093 50.217 876
Debiti vs borsisti e
tirocinanti 24.110 22.510 1.600
Somme incassate
destinate a Fiat
guale destinatario
originario del
contributo, su
presentazione del
rendiconto. 1.498.334 1.498.334 0
Somme spettanti
alle Regioni
destinatarie
originarie del
contributo
nell’ambito del
progetto PARI a
fronte dell’attivita
eseguita 1.768.051 1.768.051 0
Altro 267.592 359.757 (92.165)
6.751.401 6.829.490 (78.089)
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| debiti verso dipendenti includono €1.052 mila per ferie maturate e non godute; in proposito si rileva che
con il DL 95/2012 & stata disposta I'obbligatorieta della fruizione delle ferie, con divieto di monetizzazione
delle stesse, salvo alcuni casi particolari nei quali sostanzialmente la mancata fruizione ¢ indipendente

dalla volonta del dipendente stesso.

Stante I'obbligatorieta della fruizione ed il meccanismo di determinazione del diritto alle ferie, al fine della
corretta determinazione dei costi secondo competenza economica, il costo ad esse relative & stato
accantonato in funzione della effettiva maturazicne ed il passive dello stato patrimoniale espone, come

nei precedenti esercizi, 'ammontare corrispondente alle ferie maturate e non godute,

Esso infatti, pur non essendo pit destinato ad esborsi monetari (comungue residuali anche negli esercizi
precedenti), & destinato a coprire per competenza economica i costi derivanti dall’effettiva fruizione delle

ferie stesse da parte del lavoratore.

L’adozione del pieno principio della competenza economica, come sopra specificato, consente inoltre la

corretta rendicontazione dei costi sostenuti.

Per il debito verso il Ministero derivante dalle istanze di rimborso IRES si rinvia alla nota integrativa del

bilancio 2012.

E.5  Ratel erisconti passivi

Valore di inizio Variazioni Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Ratei passivi 834 14.377 15.211
Aggio sui prestiti
emessi

Altri risconti passivi

Totale ratei e
risconti 834 14.377 15.211
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F  Conto economico

La sintesi del conto economico & riportata di seguito:

2014 2013 Variazione

Valore della

produzione 75.981.357 71.179.867 4.801.490
Costi della

produzione 74.879.369 69.298.622 5.580.747
Proventi ed oneri

finanziari 415.876 508.529 (92.653)
Rettifiche di valore

delle attivita

finanziarie (17.701) (17.701)
Proventi ed oneri

straordinari 1.632.802 495.801 1.137.001
Imposte 2.539.606 2.525.367 14.239
Risultato di

periodo 593.359 360.208 233.151
F.1  Valore della produzione
La voce comprende (valori espressi in migliaia di euro):

2014 2013

Ricavi delle vendite

e delle prestazioni 640 /61
Variazione progetti

in Corso 54.615 50.330
Contributi in conto

esercizio 19.063 17.842
Cont.rlbuto oneri di 12.260 11.208

funzionamento

Contributi per progetti

chiusi nel 2014 (2013) 6.803 6.634

Altriricavie

oroventi 1.664 2.246
personale in comando 40 50

recupero spese 19 14

sopravvenienze attive

gestionali 1.185 1.580

sopravvenienze attive-

contenzioso del lavoro 320 213

altri proventi 100 89

Differenza

-121

4.287

1.221
1.052
169

(582)
-10
5
(395)
-193
10
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La ripartizione per categoria di attivita e per area geografica dei ricavi delle vendite e delle prestazioni

sono le seguenti:

Ricavi delle vendite e delle
prestazioni per categoria di attivita

Categoria di attivita

Totale

Progetti richiesti da terzi
terminati nel 2014

Valore esercizio corrente 640.320 640.320
Ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica
Area geografica Totale ltalia
Valore esercizio corrente 640.320 640.320

Il contributo a copertura degli oneri di funzionamento e dei costi generali di struttura include i costi di

seguito indicati:

Costi di Irap e ires Premidi | Altri ,° neri di
Centri di costo produz. 2013 produz. funzioname TOTALE
2013 nto

Affari generali 129.393 4.000 2.496 135.889
Affari Legali e Societari 411.809 7.411 11.886 431.106
Amm.ne del personale 469.605 7.905 10.147 487.656
Amministrazione e finanza 1.641.642 10.090 14.386 1.666.119
Ammortamenti 613.827 0 613.827
Approviggionamenti sevizi interni 879.600 13.613 19.164 912.376
Collegio sindacale 56.865 872 57.737
Comunicazione e nuovi media 74.786 80 227 75.093
Consiglio d’amministrazione 237.716 12.863 250.578
Controllo di gestione 186.534 5.792 11.284 203.610
Coordinatore di gestione 240.765 9.161 9.386 259.313
Formazione 348.283 1.168 966 350.417
Logistica 383.483 0 383.483
Monitoraggio e valutazione 7.558 343 404 8.306
Oneri di funzionamento e gestione 4.279 1514 369 2.863.871| 2.870.033
Organismo di Vigilanza 47.375 1.199 48.574
Presidente 121.887 1.944 123.830
Risorse umane 375.001 8.467 13.518 396.985
Segreteria di Presidente, Coordinator
di gestione e Staff Risorse Umane ) 162.556 3.494 2:593 168.643
Sicurezza 626 74.766 862 912 76.539
Sistemi informativi 1.648.068 16.321 21.211 1.685.600
Statistica studi e ricerche MDL 6.445 0 6.445
Preposto Controllo 4.035 319 4.354
Comunicazione 17.237 27 22 17.285
Magistrato Corte dei Conti 1.211 0 1.211
Unita territoriali 1.023.445 1.544 1.024.989

9.168.172 108.987 118.970] 2.863.871| 12.260.000
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Sirileva che, sin dalla sua prima assegnazione, esso e stato sempre utilizzato a copertura dei costi indiretti

aziendali al fine di non imputarli ai progetti; in particolare:

e costi legati alle decurtazioni operate in sede di rendicontazione dei progetti, a prescindere dalla

stima annuale del rischio di rendicontazione.

e costi per contenzioso del lavoro, chiusi o definiti con certezza nel corso del 2014: si tratta di tutte

le definizioni giudiziarie e transattive chiuse nell'anno, a prescindere dall'effettivo pagamento e

dal fatto che tali rischi fossero stati oggetto di stima ed accantonamento in esercizi precedenti.

e costi derivanti dalle perdite su crediti proprie di Italia Lavoro, quando queste corrispondano

all'impossibilita futura di recupero del credito stesso, dichiarata anche per motivi legati alla

convenienza economica dell'azione di recupero, a prescindere dal fatto che il rischio di mancato

realizzo sia stato oggetto di valutazione ed accantonamento in esercizi precedenti.

Per il 2014 tali elementi sono di seguito dettagliati:

decurtato Assap 2.995
decurtato altri progetti 54
contenzioso del lavoro 169
perdite su crediti — Comune di Catania b1
perdite su crediti — Astir 167
perdite su crediti — Consorzio Miles 326
Totale 3.772

In considerazione del valore massimo del contributo agli oneri di funzionamento, le poste sopra

specificate hanno trovato copertura solo per € 2.863 mila.

Le sopravvenienze attive gestionali sono cosicomposte (valori espressi in migliaia di euro):

eccedenza fondo svalutazione crediti

interessi competenza esercizi precedenti- Provincia di
Napoli

interessi competenza esercizi precedenti- Comune di
Siracusa

altre sopravvenienze attive

1.

L’analisi per progetto della voce “altri ricavi e proventi” @ contenuta nella tabella C.

399
355

41

390
185
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F.2  Costodella produzione

Nella tabella C si riporta il dettaglio del costo della produzione ripartito in funzione dei progetti che lo

hanno generato.

Il saldo include {valori espressi in migliaia di euro}:

Costi per servizi

prestazioni professionali

collaborazioni a progetto

collaborazioni occasionali

pubblicitir e promozione

personale in comando

prestazioni informatiche

buoni pasto (valore facciale unitario 7€)
rimborsi spese

convegni, seminari e congressf

prestazioni formative

spese generali (pulizia, guardiania,
facchinaggio, energia, telefoniche ecc)
assicurazioni varie

altre spese varie

costi per godimento beni di terzi
affitto sedi e oneri occessori
manutenzione ordinaria sedi

altri affitti passivi

noleggi e oneri accessori

costi del personale (incluso premi
dipendenti}

ammortamenti e svalutazioni
ammortamenti di periodo

svalutazione crediti

accantonamento per rischi

accantonamento per rischi di
rendicontazione

accantonamento per contenzioso del lovoro
accantonamenti per aftri rischi
altri accantonamenti
accantonamento premi dirigenti
oneri diversi di gestione

iva pro rata promiscua

Perdita su Assap

indennita di tirocinio sui progetti
sopravvenienze passive gestionali
contributi erogati a terzi
contenzioso del lavoro

tassa rifiuti

altri costi vari

2014

1.068
21.443
188
2811
96
1.523
576
955
2.823
273

1.345

245
1.746

2.858
223
105

86

788
136

134

425
1.821

266

1.523
1.994
258
349
59

15
204
535

35.092

3.272

28.008
924

2.380

266

4.937

2013

1.108
18.672
260

92

136
1.198
582
1.513
2.867
265

1.221

262
1.640

3.070
213
101

84

845
482

1.138

422
113

274

1.452

1.033
283
519

83
182
517

29.816

3.468

28.671
1.327

1.673

274

4.069

Differenza

-346

-1.004

1.708

71
1.994
-775
66
-460

22
18

5.276

-196

-629
-403

707

868
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Si evidenzia che in relazione alle nuove previsioni il costo relativo ai contratti di somministrazione &

[N}

esposto tra gli “altri costi” del costo del personale; per finalita comparative anche il saldo 2013 & stato

riclassificato (2014: € 123 mila, 2013: € 40 mila).

F.3  Proventi ed oneri finanziari

La voce include:

interessi attivi su
depositi cauzionali

interessi attivi su
depositiin ¢/c
altri proventi
finanziari
interessi passivi

2014 2013 Variazione
5.804 14.606 (8.802)
396.307 487.368 (91.061)
14.073 8.249 5.824
{308) (1.695) 1.387
415.876 508.528 (92.652)

La ripartizione per tipologia di debito risulta dalla seguente tabella:

Prestiti

obbligazionari | Debiti verso banche | Alfri

Totale

Interessi e altri
oneri finanziari

308

308

F.4 Rettifica di valore delle attivita finanziarie

La voce & riferita alla svalutazione della partecipazione Patto Territoriale dell’Agro Nocerino.
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F.5 Proventi ed oneri straordinari

La voce include:

2014 2013 Variazione
eccedenza fondi - rischio IVA
conferito
378.597 286.741 91.856
eccedenza fondi - rischio ex DL
78 1.118.935 1.118.935
eccedenza fondi- esodo
dirigenti 200.000 (200.000)
incasso IRAP 2006-2007
128.467 128.467
altri proventi straordinari
7.723 10.727 (3.004)
oneri straordinari {919) (1.667) 748
1.632.803 495.801 1.137.002
F.6 Imposte sul reddito
li saldo & cosicomposto:
2014 2013 Variazione
IRES 414.072 438.295 (24.223)
IRAP 2.125.534 2.087.072 38.462
2.539.606 2.525.367 14.239

Di seguito si dettaglia la differenza tra il risultato ante imposte e 'imponibile fiscale:
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IRAP

Ricavi delle vendite e
delle prestazioni
variazioni dei lavori in
corso

altri ricavi e proventi

TOTALE COMPONENT!
POSITIV]

Costi per servizi

Costi per godimento di
beni di terzi

Costo del personale
ammortamenti e
svalutazioni
Accantonamenti

Oneri diversi di gestione

TOTALE COMPONENTI
NEGATIVI

MARGINE

ALTRE DEDUZIONI

VdP imponibile
onere fiscale : 4,628%

Saldi
contabili

640

54.615
20.726

75.981

35.092
3.272
28.008
924

2.645
4.938

74.879

1.102

Variazioni
in
aumento

21.770
90
28.008
136

2.645
2.580

55.239

-55.239

Variazioni in
diminuzione

824

824

824

Saldi
IRAP

640

54.615
19.902

75.157

13.322
3.182

788
2.348
19.640

55.517

9.589

45,928
2.125
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RES
RISULTATO DI PERIODO ANTE IMPOSTE 3.133
VARIAZIONI IN AUMENTO 4.850
+ COMPENSI SINDACI 2013 (RIPRESO TOTALM. IN QUANTO COMP.UNICO 48
+ACC.TO F.DO SVALUTAZIONE CREDITI COMMERCIALI {conto 320999) 82
+ ACC.TO F.DO SVALUTAZIONE ALTRI CREDITI (conto 325898) 54
+ACC.TO RISCHI SU PROGETTI A RENDICONTAZIONE { CONTO 112005) 134
+ACC.TO F.DO RISCHI CAUSE DI LAVORO (CONTGC 112006) 424
+ ACC.TO F.DO RISCHI PREMIO DI RISULTATO (CONTO 112008) 550
+ACC. F.DO PERDITE PER RISCHI VARI B13 (CONTO 112020} 266
+ACC.TO F.DO RISCHI VARI B12 (CONTO 112050} 1.821
+ SVALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 18
+ TELEFONICHE INDEDUCIBILI 63
+ ALTRI AFFITTI PASS. QUOTA INDEDUCIBILI (CONNESSI AUTOMEZZI) 83
+ COSTO AUTOMEZZI QUOTA INDEDUCIBILE 59
+ SOPRAVVENIENZE PASSIVE GESTIONALI 271
+ VA INDEDUCIBILE 471
+ QUOTA PARTE INDEDUCIBILE DEI CONTRIBUTI FASI PENSIONATI 87
+ SPESE VITTO ED ALLOGGIO NON CONN.A TRASF. - QUOTA INDED. 25% 308
+ ALTRI COST! INDEDUCIBILI 111
VARIAZIONI IN DIMINUZIONE -6.477
- COMPENSI SINDACI LETT. B) PAGATO 2012 COMPET.2013 -54
- UTILIZ.F.DO SVAL. CREDITI COMMERCIALI -167
- UTILIZF.DO SVALALTRI CREDITI TASS.ANNI PREC. -30
- UTIL. F.DO RISCHI RENDICONTAZIONE -1.000
- UTIL. F.DO RISCHI CAUSE DI LAVORO - CONTENZ. CHIUSI -172
- UTIL. F.DO RISCHI CAUSE DI LAVORO- ECCEDENZA -320
- UTIL.F.DO RISCHI PREMIO DI RISULTATO -500
- UTILIZ. F.DO RISCHI VARI TASS. ANNI PRECEDENTI -272
- SOPRAVVENIENZE ATTIVE GESTIONALI -399
- SOPRAVVENIENZE ATTIVE STRAORDINARIE -1.247
-4% TFR VERSATO F.DO PREVIDENZA -53
- REG.FATTURE IVA IND SU ACC.TI ANNO PRECEDENTE -108
-DEDUZIONE IRAP SU COSTO DEL LAVORO (DAL 2012) -2.108
- ALTRE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE -47
IMPONIBILE IRES 1.506
ALIQUOTA 27,50%
IMPOSTA 414
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G Altre informazioni

3.1 Direzione e Coordinamento

Essendo il pacchetto azionario interamente detenuto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, non
risulta pertanto applicabile 'obbligo di indicazione dei dati dell’uitimo bilancioc approvato dall’ente che

esercita I'attivita di direzione e coordinamento.

G.2 Datisulloccupazione

L’organico aziendale, ripartito per categoria, ha subito rispetto al precedente esercizio le seguenti

variazioni:
. Ingressi /
Organico 31.12.13 . 31.12.14
Uscite
CTi 31 CTi 30
Dirigenti 31 -1 30
CTD CTD
CTi 1 CTl 1
Giornalisti 1 1
CTD CTD
CTi 366 CTi 365
Impiegati 577 34/-75 536
CTD 211 cTD 171
CTl 398 CTl 396
Totale 609 34-76 567
C1D 211 cTD 171

La presenza media su base annua del personale nel 2014 risulta dal seguente prospetto:

Altri Totale
Dirigenti Quadri Impiegati Operai dipendenti | Dipendenti
Numero
medio 30,75 67,00 476,17 1,00 574,92
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Il personale di cui sopra & ripartito nelle seguenti unita territoriali:

Unita territoriali/Sedi Totale Dirigenti Giornalisti Impiegati
Roma 400 24 1 375
Milano 14 1 13
Napoli 26 1 25
Genova 11 1 10
Perugia 2 2
Potenza 3 3
Cagliari 2 2
Torino 16 16
Pescara 13 1 12
Palermo 19 1 18
Campobasso 1 1
Bari 18 1 17
Unita territoriali/Sedi Totale Dirigenti Giornalisti Impiegati
Catanzaro 13 i3
Firenze 8 8
Mestre 9 )
Trieste 1 1
Bologna 8 8
Ascoli Piceno 3 3
Totali 567 30 1 536

Il contratto di lavoro applicato per gli impiegati e il CCAL per i dipendenti di ltalia Lavoro, per i dirigenti

il CCNL dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi, per i giornalisti il CCNL giornalistico.
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G.3 Compensi amministratori e sindaci

| compensi per gli organismi collegiali sono di seguito sintetizzati:

Compensi a
amministratori

Compensi a sindaci

Totale compensi a
amministratori e sindaci

Valore (%)

231.402

49.309

280.711

(*} al netto dei rimborsi spese

G.4 Compensisocieta di revisione

La revisione dei conti per il triennio 2012-2014 é stata affidata alla Mazars SpA, il cui compenso annuale

& stato contrattualmente determinato in € 15 mila.

Nessun ulteriore incarico & stato conferito e /o liquidato alla Mazars nel corso del 2014 e fino alla data di

stesura del presente bilancio.

Revisione legale
dei conti annuali

Altri servizi di Servizi di
verifica svolti consulenza fiscale

Altri servizi diversi
dalla revisione
contabile

Totale corrispettivi
spettanti al revisore
legale o alla societa di
revisione

Valore 15.240

15.240

G.5 Operazioni con

i

parti correlate

Nan vi sono operazioni rilevanti con parti correlate al di fuori di quelle poste in essere con la Insar, i cui

saldi sono dettagliati e commentati nelle specifiche sezioni della presente nota.
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G.6 Eventisuccessivi alla chiusura dell’esercizio
Per gli eventi significativi successivi alla chiusura dell’esercizio si rinvia alla relazione sulla gestione.

Signori azionisti,
Vi evidenziamo che il bilancio della Vostra societa chiuso al 31.12.2014 é stato assoggettato a revisione

contabile dalla MAZARS S.p.A. in conformita a quanto deliberato dall’Assemblea dei Soci su proposta del

Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente del C.d.A.
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