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Il quadro normativo di riferimento comprende i provvedimenti normativi 
di maggior interesse per l’attività dell’Istituto emanati nel corso del 2014 

o aventi, comunque, effetti sull’esercizio finanziario suddetto. 
Fra questi, assumono particolare rilevanza: 
 
 Decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 20 novembre 
2014 “Perequazione automatica delle pensioni per l'anno 2014 e valore 

definitivo per l'anno 2013” prevede: 
- che la percentuale di variazione per il calcolo della perequazione delle 
pensioni per l’anno 2013 sia determinata in misura pari a + 1,1% dal 1° 

gennaio 2014 (art. 1); 
- che la percentuale di variazione per il calcolo della perequazione delle 
pensioni per l’anno 2014 sia determinata in misura pari a +0,3% dal 1° 

gennaio 2015, salvo conguaglio da effettuarsi in sede di perequazione per 
l’anno successivo (art.2). 
 
 Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 7 novembre 
2014 “Approvazione del modello tipo della Dichiarazione Sostitutiva Unica 
a fini ISEE, dell'attestazione, nonché delle relative istruzioni per la 
compilazione ai sensi dell'articolo 10, comma 3, del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159”.  
 
 Decreto 31 ottobre 2014 del Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali “Individuazione delle risorse e dei criteri per 

l'erogazione degli aiuti alle imprese di pesca che effettuano l'interruzione 
temporanea obbligatoria di cui al decreto 23 luglio 2014” che dispone, 

peraltro: 
- che, in relazione alla sospensione obbligatoria dell'attività di pesca non 
imputabile alla volontà dell'armatore, per i marittimi imbarcati sulle unità 
che eseguono l'interruzione temporanea di cui al decreto del 23 luglio 
2014, verrà attivata presso il competente Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali la procedura per la erogazione del trattamento di Cassa 
integrazione guadagni straordinaria in deroga, a copertura dell'intero 
periodo di interruzione obbligatoria dell'attività di pesca (art. 2).  
 
 Decreto 28 ottobre 2014 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali “Criteri di accesso e modalità di utilizzo delle misure di cui 
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all'articolo 4, comma 24, lettera b) della legge 28 giugno 2012, n. 92, 
recante: «Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita»” che regolamenta la possibilità di richiedere al 

termine del periodo di congedo di maternità' e negli undici mesi 
successivi, la corresponsione di voucher per l'acquisto di servizi di baby-
sitting, oppure di un contributo per fare fronte agli oneri della rete 
pubblica dei servizi per l'infanzia o dei servizi privati accreditati, in 
alternativa al congedo parentale.  
 
 Decreto 24 ottobre 2014, n. 85708, del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali “Concessione del prolungamento degli interventi di 

sostegno al reddito, ai sensi dell'articolo 12, comma 5-bis, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 
30 luglio 2010, n. 122” che, peraltro, autorizza l’INPS ad erogare il 

prolungamento dell'intervento di tutela del reddito in favore di individuate 
categorie di lavoratori che abbiano presentato domanda per il 
pensionamento in base alla normativa previgente il citato decreto. 
 
 Legge 10 ottobre 2014, n. 147 “Modifiche alla disciplina dei 

requisiti per la fruizione delle deroghe riguardanti l'accesso al trattamento 
pensionistico” che, peraltro, dispone: 
- un ridimensionamento della misura di salvaguardia, in considerazione 
del limitato utilizzo, ai fini dell'accesso al pensionamento secondo i 
requisiti e le decorrenze vigenti prima della riforma Fornero, ancorché i 
gli stessi maturino successivamente al 31 dicembre 2011 (art. 1) 
- l’estensione dei benefici in materia di deroghe, per l’accesso al 
trattamento pensionistico, in favore di ulteriori 32.100 lavoratori (art. 2). 
 
 Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 24 

settembre 2014 “Compensazione, nell'anno 2014, delle cartelle esattoriali 

in favore di imprese e professionisti titolari di crediti non prescritti, certi, 
liquidi ed esigibili, nei confronti della pubblica amministrazione”. 
 
 Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 15 Settembre 

2014 “Individuazione delle prestazioni principali in relazione alle 

caratteristiche essenziali dei beni e servizi oggetto delle convenzioni 
stipulate da Consip S.p.A., ai sensi dell'articolo 10,comma 3, del decreto-
legge 24 aprile 2014, n. 66”. 
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 Legge 11 settembre 2014, n. 164 “Conversione in legge, con 

modificazioni, del decreto-legge 12 settembre 2014, n. 133, recante 
misure urgenti per l'apertura dei cantieri, la realizzazione delle opere 
pubbliche, la digitalizzazione del Paese, la semplificazione burocratica, 
l'emergenza del dissesto idrogeologico e per la ripresa delle attività 
produttive” che tra le altre disposizioni prevede: 
- modifiche alla disciplina della Conferenza dei servizi (art. 25, comma 
1); 
- il rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga attraverso 
l’incremento dello stanziamento a favore del Fondo sociale per 
l’occupazione e la formazione al quale concorre anche l’INPS con 

versamento all'entrata del bilancio dello Stato di 292.343.544 euro a 
valere sulle risorse derivanti dall'aumento del contributo destinato a 
finanziare la formazione continua; tali risorse gravano per un importo 
massimo di 200 milioni di euro sulla quota inoptata e per la restante 
parte sulle quote destinate ai fondi interprofessionali per la formazione 
continua (art. 40, commi 1 e 2); 
- lo stanziamento di ulteriori 8 milioni di euro a carico del Fondo sociale 
per occupazione e la formazione, al fine di completare l'erogazione 
dell'Assicurazione sociale per l'impiego (ASpI) di competenza dell'anno 
2013, da assegnare in favore dei lavoratori sospesi per crisi aziendali o 
occupazionali fino a un massimo di novanta giornate nel biennio mobile 
(art. 40, comma 4). 
 
 Delibera ANAC del 9 settembre 2014 “Regolamento in materia di 

esercizio del potere sanzionatorio dell'Autorità nazionale anticorruzione 
per l'omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, 
dei Programmi triennali di trasparenza, dei Codici di comportamento”. 
 
 Legge 11 agosto 2014 n. 116 conversione in legge del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 91, recante “ disposizioni urgenti per il settore 

agricolo, la tutela ambientale e l'efficientamento energetico dell'edilizia 
scolastica e universitaria, il rilancio e lo sviluppo delle imprese, il 
contenimento dei costi gravanti sulle tariffe elettriche, nonché per la 
definizione immediata di adempimenti derivanti dalla normativa europea" 
che interessa l’Istituto nelle seguenti disposizioni: 

9

–    4943    –



Evoluzione legislativa 

 

 

 

In
ps

 R
en

di
co

nt
o 

ge
ne

ra
le

 2
01

4 

- incentivo all'assunzione di giovani lavoratori agricoli e riduzione del 
costo del lavoro in agricoltura prevedendo che l’INPS adegui le proprie 

procedure al fine di ricevere le domande di ammissione all’incentivo, 

disciplini le modalità attuative di erogazione e il monitoraggio dei 
parametri stabiliti dalla legge (art. 5); 
- istituzione presso l’INPS di una Rete del lavoro agricolo di qualità, alla 

quale possono partecipare, su istanza, le imprese agricole che siano in 
possesso di determinati requisiti di regolarità con previsione di una 
cabina di regia, composta da un rappresentante del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, del Ministero delle politiche agricole e forestali, del 
Ministero dell'economia e delle finanze, dell'INPS e della Conferenza delle 
regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano (art. 6). 
 
 Legge 11 agosto 2014, n. 114  “Conversione in legge, con 

modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, recante misure 
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 
l'efficienza degli uffici giudiziari” che, peraltro, statuisce: 
- la facoltà di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro del personale 
che consegua l’anzianità massima contributiva maturando i requisiti per il 
pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2012 (Art. 1, c. 5); 
- la possibilità di procedere, per  l'anno 2014, ad assunzioni di personale 
a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale 
complessivamente  corrispondente  ad  una spesa pari al 20 per cento di 
quella relativa al personale  di  ruolo cessato nell'anno precedente. Tale 
facoltà ad assumere è fissata nella misura del 40 per cento per l'anno  
2015 (Art. 3, c. 1); 
- l’introduzione della mobilità obbligatoria e volontaria anche tra 
amministrazioni diverse sottoposta a determinate condizioni (Art. 4); 
- la ricollocazione del personale in disponibilità in mansioni anche inferiori 
di un livello rispetto a quello originario (Art. 5); 
- la soppressione dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di 
lavori, servizi  e  forniture e la definizione delle funzioni dell'Autorità 
nazionale anticorruzione (Art. 19). 
 
 Legge 11 agosto 2014, n. 125 “Disciplina generale sulla 

cooperazione internazionale per lo sviluppo” che interessa l’Istituto per i 

seguenti dispositivi: 
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