
 

N
o

ta
 I

n
te

gr
at

iv
a 

5
9 

 

 

 

 

 

 

Si osserva un generalizzato risparmio di spesa, rispetto al precedente 

esercizio, dei costi relativi ai gettoni di presenza giornalieri ed alle spese 

di viaggio e soggiorno.  

È importante sottolineare l’attivit{ svolta dalle 4 Commissioni di studio a 

carattere permanente, istituite nel maggio del 2011, con finalità di studio 

ed approfondimento di temi funzionali allo sviluppo dell’azione politica 

dell’Ente. 

 

COMPENSI 
PROFESSIONALI E 
LAVORO AUTONOMO 

 

 

 

 

 

 

Gli importi sono prevalentemente riferiti a: 

Consulenze legali e notarili: 

o consulenze legali, pareri legali ed approfondimenti normativi, per € 

71.807, 

o spese notarili per € 3.302 

Consulenza amministrativa 

o supporto nell’elaborazione delle paghe, negli adempimenti in materia 

previdenziale, nell’espletamento di pratiche di assunzione e 

cessazione dei rapporti di lavoro per € 28.935, 

o perizia di valutazione software per € 44.408. 

Altre consulenze  

prevalentemente relative a: 

o compensi per attività professionale di advisor e supporto nelle scelte 

delle strategie di investimento per € 94.676; 

o compensi per consulenze tecniche e previdenziali € 14.986; 

o compensi per l’attivit{ professionale diretta all’adeguamento dei 

sistemi alla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali 

di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 per € 2.855. 

RIMBORSI SPESE 31/12/2014 31/12/2013

Spese viaggio                94.283              145.926 

Spese soggiorno                97.118              131.754 

Oneri sociali su compensi              112.138              112.604 

             303.539              390.284 

2014 2013 variazioni

 Compensi Professionali e lavoro autonomo 

 Consulenze legali e notarili 75.109               50.821               24.288               

 Consulenze amministrative 73.343               60.266               13.077               

 Altre consulenze 112.517             177.654             65.137-               

 Totale compensi professionali e lav.autonomo 260.969           288.741           27.772-             

–    97    –
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In qualità di Titolare del trattamento di dati sensibili e giudiziari 

mediante l’utilizzo di strumenti elettronici, ENPAPI, al riguardo, ha 

provveduto, nel corso dell’esercizio 2014, a sottoporre a revisione ed 

aggiornamento il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), 

adottato ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive 

modificazioni, in attuazione di quanto prescritto dall’allegato B) al 

medesimo provvedimento legislativo (Disciplinare tecnico in materia 

di misure minime di sicurezza), 

 
 
PERSONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il personale in forza al 31/12/2014 è di 42 unità, di cui 4 a tempo 

determinato.  

Si riporta, di seguito, il dettaglio delle principali voci: 

 

 

Stipendi e salari  

rappresenta l’effettivo costo di competenza dell’anno. L’importo tiene 

conto della quota di competenza 2014 relativamente a: 

o Ferie e permessi maturati e non goduti alla data di chiusura 

dell’esercizio; 

o Premi aziendali di risultato di competenza 2014 erogati a gennaio 

2015; 

Contributi INPS  

rappresenta il costo, a carico dell’Ente, dei contributi previdenziali dei 

dipendenti.  

INAIL  

rappresenta il costo, a carico dell’Ente, del premio annuale per 

l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro. 

Trattamento di fine rapporto  

rappresenta la quota accantonata di competenza dell’esercizio 2014. 

STIPENDI E SALARI            2.048.647      

CONTRIBUTI INPS              612.308        

INAIL                        6.435            

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 144.288        

TOTALE 2.811.678      

2014 2013 variazioni

 Personale 

 Salari e stipendi 2.048.647          1.895.220          153.427             

 Oneri sociali 618.743             496.439             122.304             

 Trattamento di fine rapporto 144.288             137.172             7.116                

 Altri costi 283.294             580.304             297.010-             

 Totale personale 3.094.972        3.109.135        14.163-             

–    98    –
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Altri costi  

comprende:  

 

o Assistenza integrativa: rappresenta il costo di competenza per 

polizze assicurative stipulate in favore del personale dipendente. 

o Buoni pasto: rappresenta l’effettivo costo di competenza dell’anno 

per l’erogazione al personale di buoni pasto giornalieri sostitutivi del 

servizio di mensa. 

o Trasferte: rappresenta il costo delle trasferte del personale 

dipendente per incontri istituzionali svolti al di fuori del comune di 

Roma. 

o Quota fondi pensione a carico Ente: rappresenta il contributo, a 

carico dell’Ente, da destinare alla forma di previdenza 

complementare in favore del personale dipendente in ottemperanza 

a quanto previsto dall’art. 61 del terzo CCNL personale non dirigente 

AdEPP. 

o Gli altri costi del personale sono relativi ad attribuzioni incentivanti 

per la realizzazione del processo di dematerializzazione delle attività 

dell’Ente; 

 

La tabella successiva illustra l’evoluzione della struttura durante 

l’esercizio: 

 

 
 

I costi per il personale dipendente rispettano le misure di contenimento 

della spesa di cui all’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 e all’articolo 5, 

comma 7 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95. 

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTENZA INTEGRATIVA 66.728          

BUONI PASTO                  53.122          

COSTI AGGIORNAMENTO 23.398          

TRASFERTE 10.632          

FONDI PENSIONE QUOTA ENTE 71.572          

ALTRI COSTI PERSONALE 57.842          

TOTALE 283.294        

Qualifica 31/12/13 cessazioni passaggi assunzioni 31/12/14

Direttore Generale 1             1             

Dirigenti 2             2             

Area Professionale -         -         

Quadri 4             4             

Area A 8             8             

Area B 12           2               14           

Area C 14           4               2-               5               13           

Area D -         -         

Totale 41        4           -       5           42        

–    99    –
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MATERIALI SUSSIDIARI E 
DI CONSUMO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’importo è riferito prevalentemente all’acquisto di cancelleria ed a 

materiali di consumo ad uso ufficio. 

 
UTENZE VARIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’importo delle spese telefoniche e postali include, tra l’altro, oneri 

postali per € 173.897, riferiti, prevalentemente, a spedizioni verso gli 

Assicurati per: 

o modelli di dichiarazione dei redditi e dei volumi di affari per 

l’accertamento della contribuzione dovuta e relativi bollettini di 

pagamento; 

o spedizione raccomandate per recupero crediti contributivi; 

o spedizione estratto conto contributivo.  

Nel corso del 2014 è stato realizzato, ed è attualmente operativo, il 

progetto denominato “Cassetto Previdenziale”, gi{ illustrato in 

commento alle voci di immobilizzazioni immateriali. Questo evoluto 

sistema web based, unitamente alle altre procedure informatizzate, 

attualmente in fase di implementazione e sviluppo, contribuiranno al 

raggiungimento di un duplice risultato ottimizzando la fruizione dei 

servizi da parte dell’iscritto da un lato e concorrendo al contenimento dei 

costi dall’altro. 

 

 

 

 

 

2014 2013 variazioni

 Materiali Sussidiari e di consumo 

 Forniture per uffici 17.724               32.422               14.698-               

 Acquisti diversi 9.103                7.926                1.177                

 Totale materiali sussidiari e di consumo 26.827             40.348             13.521-             

2014 2013 variazioni

 Utenze varie 

 Energia elettrica 39.855               41.323               1.468-                

 Spese telefoniche e postali 505.055             348.916             156.139             

 Altre utenze 4.375                2.831                1.544                

 Totale utenze varie 549.285           393.070           156.215           

–    100    –



SERVIZI VARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le voci più significative sono relative a: 

Assicurazioni  

riferite prevalentemente alla quota di competenza delle polizze per 

Responsabilità Civile, Infortuni e Tutela Legale, stipulate a favore degli 

Organi statutari e della struttura dell’Ente. 

Servizi informatici  

relativi ai servizi di assistenza e manutenzione dell’intera dotazione 

software sia di propriet{ che in licenza d’uso.  

Prestazioni di terzi  

riferita: 

o alla revisione di bilancio affidata alla società Reconta Ernst & Young 

per € 20.130; 

o alle spese per adeguamento alla normativa vigente in materia di 

sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e successive 

modificazioni ed integrazioni per € 6.598; 

o alla quota di competenza del 2014 dei costi relativi al servizio di 

rassegna stampa per € 43.920; 

o per € 42.700 alla residua quota di competenza dell’esercizio dei costi 

relativi al servizio di contact center terminato nell’aprile 2014 e 

successivamente internalizzato. 

Spese di rappresentanza  

Spese bancarie  

riferite, in massima parte, all’inoltro, all’incasso ed alla rendicontazione 

dei contributi minimi incassati mediante M.A.V., per il tramite della 

Banca Popolare di Sondrio.  

2014 2013 variazioni

 Servizi Vari 

 Assicurazioni 74.275               64.054               10.221               

 Servizi informatici 177.720             396.468             218.748-             

 Servizi tipografici -                    -                    -                    

 Prestazioni di terzi 113.348             36.878               76.470               

 Spese di rappresentanza 8.558                2.664                5.894                

 Spese bancarie 203.946             196.145             7.801                

 Trasporti e spedizioni 9.394                5.719                3.675                

 Noleggi 62.501               86.000               23.499-               

 Elezioni -                    -                    -                    

 Spese in favore di iscritti 320.006             342.216             22.210-               

 Altre prestazioni di servizi 240.928             203.265             37.663               

 Totale servizi vari 1.210.676        1.333.409        122.733-           

–    101    –
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Trasporti, spedizioni e noleggi  

Riferiti, principalmente, ai contratti di noleggio di apparecchiature per 

uffici ed impianti telefonici.  

Spese in favore degli iscritti  

che comprendono: 

 i costi per la realizzazione degli incontri organizzati direttamente 

sul territorio da ENPAPI o presso i Collegi Provinciali; 

 i costi per la partecipazione del personale dipendente e degli 

Organi Statutari ai suddetti incontri; 

 i costi per il materiale informativo inviato; 

 le spese per la partecipazione a congressi ed eventi; 

 la posta elettronica certificata gratuita a tutti gli assicurati. 

 

Nel corso dell’anno si è intensificata l’azione di ENPAPI direttamente sul 

territorio attraverso l’organizzazione o la partecipazione a riunioni e 

convegni. Nel 2014 ENPAPI ha partecipato a 62 incontri di cui 39 

organizzati direttamente. Gli eventi svoltisi su tutto il territorio nazionale 

hanno rappresentato l’occasione per mezzo della quale è stato possibile 

veicolare informazioni sulle funzioni di protezione sociale svolte 

dall’Ente nel quadro del sistema previdenziale del nostro Paese. 

Altre prestazioni di servizi  

riferite: 

o alla quota annuale di iscrizione all’AdEPP per € 30.000; 

o ai servizi di vigilanza per € 7.993; 

o spese per elaborazioni grafiche per € 2.501; 

o alle spese per la gestione ed il deposito dell’archivio cartaceo per € 

13.531; 

o per € 150.902 alle spese relative alle attività di bonifica delle 

anagrafiche dell’intero database. Tale servizio si è reso necessario 

per permettere la corretta migrazione delle anagrafiche degli 

assicurati verso le piattaforme software di nuova istituzione. 

o per € 36.000 alle spese relative alla copertura finanziaria per lo 

svolgimento di un’iniziativa di formazione in favore del personale 

infermieristico dell’Universit{ Campus Biomedico di Roma. 

CANONI DI LOCAZIONE 
PASSIVI 

 
 

 

 

 

2014 2013 variazioni

 Canoni di locazione passivi 

 Locazione uffici 76.711               68.222               8.489                

 Altre locazioni -                    -                    -                    

 Totale canoni di locazione passivi 76.711             68.222             8.489               

–    102    –



 

N
o

ta
 I

n
te

gr
at

iv
a 

6
5 

 

 
La voce accoglie l’impegno di spesa per l’affitto di uffici presso i quali è 

stata delocalizzata dal 2013 l’intera Area Previdenza e di un locale presso 

lo stabile di Lungotevere dei Mellini, 27, adibito ad archivio. 

SPESE PUBBLICAZIONE 
PERIODICO 

 

 

 

 

 

L’importo è relativo alle spese sostenute per la realizzazione e la 

pubblicazione del periodico ufficiale dell’Ente “Providence”. Le altre 

spese fanno riferimento ai costi sostenuti per la redazione di articoli, per 

grafica e impaginazione e le spese relative al confezionamento ed alla 

spedizione. 

La rivista “Providence” costituisce parte integrante della strategia di 

comunicazione dell’Ente, contribuendo in modo sostanziale al positivo 

consolidamento della visibilità dello stesso verso le Istituzioni, la 

Professione infermieristica, il comparto della previdenza privata dei 

liberi professionisti. 

ONERI TRIBUTARI 
 

 

 

 

 

 

 

o L’IRES è calcolata sui proventi di natura immobiliare e di natura 

finanziaria non assoggettati ad imposta sostitutiva “461/97”. 

o L’IRAP è calcolata sul totale imponibile ai fini previdenziali relativo a: 

- retribuzioni spettanti al personale dipendente; 

- somme e indennità costituenti redditi assimilati a quelli di 

lavoro dipendente ai sensi dell’articolo 50 del Tuir; 

- compensi per prestazioni di lavoro autonomo occasionale. 

o Le “imposte sulla gestione finanziaria” si riferiscono principalmente 

all’imposta applicata sulle plusvalenze maturate, in regime di 

risparmio gestito “461/97”, 

o Le “altre imposte e tasse” si riferiscono principalmente alle ritenute 

alla fonte a titolo d’imposta, TASI ed Imposta Municipale Propria.

2014 2013 variazioni

 Spese pubblicazione periodico 

 Spese tipografia 88.675               83.866               4.809                

 Altre spese 76.128               79.083               2.955-                

 Totale spese pubblicazione periodico 164.803           162.949           1.854               

2014 2013 variazioni

 Oneri tributari 

 IRES 22.072               10.598               11.474               

 IRAP 145.288             172.692             27.404-               

 Imposte gestione finanziaria 4.802.873          1.738.914          3.063.959          

 Altre Imposte e tasse 92.983               33.827               59.156               

 Oneri straordinari (D.L. 95/2012) 223.120             148.747             74.373               

 Totale oneri tributari 5.286.336        2.104.778        3.181.558        

–    103    –
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o Tra gli oneri tributari straordinari sono state collocate le somme 

versate in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni recate 

dall’art. 8, comma 3, del D.L. 6 luglio 2012, n.95, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, in materia di 

riduzione dei consumi intermedi. 

Si precisa altresì che il Consiglio di Amministrazione si è determinato 

nel prevedere, per l’esercizio 2014 e succesivi, il versamento della 

somma corrispondente al 15% dei consumi intermedi riferiti al 2010, 

assolvendo, in tal senso, agli obblighi di contenimento di tali spese. 

 

 

ONERI FINANZIARI  

 

 

 

L’importo è riferito a: 

o interessi passivi, di competenza 2014, legati alla sottoscrizione del 

mutuo, acceso presso il Banco Popolare (ex Banca Popolare di 

Novara), per l’acquisizione del fabbricato che accoglie la sede 

dell’Ente. Il prestito prevede la corresponsione di interessi passivi 

calcolati sulla base del tasso Euribor 3 mesi (calcolato come media 

del mese precedente la scadenza della rata) maggiorato di 1,50 punti 

percentuali da corrispondere in rate semestrali. L’importo degli 

interessi corrisposti nel 2014 a tale titolo è pari ad € 125.305.  

Sempre con riferimento al suddetto mutuo, contro il rischio legato 

alla fluttuazione dei tassi è stata prevista una copertura tramite la 

sottoscrizione, con lo stesso istituto bancario, di un contratto 

denominato “Tasso massimo a premio frazionato”, con decorrenza 

01/01/2010 e scadenza 31/12/2019, che prevede uno scambio 

semestrale posticipato di interessi tra banca ed Ente calcolati sulla 

quota capitale residua del mutuo ad ogni scadenza, con tasso 

debitore calcolato sull’Euribor 6 mesi maggiorato dello 0,63% con 

cap sull’Euribor 6 mesi pari al 4,1% e tasso creditore pari all’Euribor 

6 mesi. L’importo degli interessi corrisposti nel 2012 a tale titolo è 

pari ad € 46.252. 

2014 2013 variazioni

 Oneri finanziari 

 Interessi passivi 171.557             198.215             26.658-               

 Minusvalenza su negoziazione titoli -                    -                    -                    

 Totale oneri finanziari 171.557           198.215           26.658-             

–    104    –



 

N
o

ta
 I

n
te

gr
at

iv
a 

6
7 

 

ALTRI COSTI  

 

 

 

 

 

Il comparto degli altri costi è riferito principalmente alle spese per 

pulizia degli uffici, le spese per manutenzione, le spese per acquisto di 

libri ed abbonamenti. 

La voce altri costi contiene le spese per € 16.912 sostenute per la 

gestione e manutenzione di un’autovettura. Tale acquisto, avvenuto ad 

inizio 2012, è stato effettuato nell’ambito del progetto di 

internalizzazione dei servizi di trasporto e guardiania deliberato dal 

Consiglio di Amministrazione al fine di perseguire risparmi di spesa. 

Gli ulteriori € 50.817, contenuti nella voce altri costi, fanno riferimento a 

donazioni effettuate ad associazioni ed enti con finalità sociali ed 

umanitarie. 

 

 

AMMORTAMENTI E 
SVALUTAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

L’importo degli ammortamenti è direttamente collegato alle 

immobilizzazioni materiali ed immateriali le cui voci sono illustrate 

nell’ambito dell’attivo e nel passivo dello Stato Patrimoniale.  

La voce altri accantonamenti e svalutazioni accoglie la quota annuale 

dell’accantonamento all’apposito Fondo del passivo per rischi su crediti. 

Ogni esercizio va monitorata la consistenza di tale fondo che deve essere 

pari al differenziale tra quanto dovuto dagli Assicurati, a titolo di 

interesse moratorio e l’ammontare della capitalizzazione calcolata sullo 

scoperto. 

2014 2013 variazioni

 Altri costi 

 Pulizie uffici 108.359             105.141             3.218                

 Spese condominiali 2.957                1.888                1.069                

 Spese di manutenzione 106.933             53.854               53.079               

 Libri,giornali e riviste 8.893                9.553                660-                   

 Altri 67.729               37.754               29.975               

 Totale altri costi 294.871           208.190           86.681             

2014 2013 variazioni

 Ammortamenti e svalutazioni 

 Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 677.923             203.135             474.788             

 Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 592.806             536.380             56.426               

 Ammortamento delle immobilizzazioni finanziarie -                    -                    -                    

 Svalutazione crediti  -                    -                    -                    

 Altri accantonamenti e svalutazioni 5.412.839          4.924.257          488.582             

 Totale ammortamenti e svalutazioni 6.683.568        5.663.772        1.019.796        

–    105    –
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ONERI STRAORDINARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La voce “Rettifica accantonamento ai fondi anni precedenti” è relativa 

all’annuale ricalcolo che viene effettuato su tutte le tipologie di 

contributi. 

 

RETTIFICHE DI RICAVI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La voce accoglie gli accantonamenti di competenza ai seguenti fondi: 

o Fondo per la gestione, cui è imputato il gettito della contribuzione 

integrativa. 

o Fondo per la previdenza, cui è imputato il gettito della contribuzione 

soggettiva. 

o Fondo per l’indennit{ di maternit{, cui è imputato il gettito della 

contribuzione di maternità. 

o Fondo IVS Gestione Separata, cui è imputato il gettito della 

contribuzione IVS dei collaboratori iscritti alla Gestione Separata. 

o Fondo Assistenza e Maternità Gestione Separata, cui è imputato il 

gettito della contribuzione aggiuntiva dei collaboratori iscritti 

esclusivamente alla Gestione Separata. 

o Fondo Assistenza, cui è imputato lo stanziamento annuale del 

Consiglio di Indirizzo Generale per le prestazioni assistenziali. 

  

2014 2013 variazioni

 Oneri straordinari 

 Rettifica accantonamento ai fondi anni precedenti 4.903.984          253.157             4.650.827          

 Capitalizzazione anni precedenti -                    -                    -                    

 Sopravvenienze passive 1.854                4.521                2.667-                

 Abbuoni e arrotondamenti passivi 14                     6                       8                       

 Totale oneri straordinari 4.905.852        257.684           4.648.168        

2014 2013 variazioni

 Rettifiche di ricavi / accantonamenti ai fondi 

 Accantonamento al fondo per la gestione 17.630.357        15.372.380        2.257.977          

 Accantonamento al fondo per la previdenza 71.281.616        58.701.571        12.580.045        

 Accantonamento al fondo per l'indennità di maternità 2.889.414          1.880.216          1.009.198          

 Accantonamento al fondo IVS G.S. 9.777.838          15.105.477        5.327.639-          

 Accantonamento fondo Assist. e Mat. G.S. 50.338               68.807               18.469-               

 Accantonamento al Fondo di riserva -                    -                    -                    

 Accantonamento al Fondo Assistenza 1.988.921          1.882.001          106.920             

 Totale rettifiche di ricavi / accanton.ti ai fondi 103.618.484    93.010.452      10.608.032      

–    106    –
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CONTRIBUTI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contributi Gestione Principale 

La contribuzione è dovuta da tutti gli iscritti contribuenti dell’Ente nel 

2014. Il calcolo è effettuato sulla base dei redditi e dei volumi di affari 

professionali, prodotti nel 2013 e dichiarati nel corso del 2014. La 

contribuzione è altresì dovuta da coloro, non più attivi alla data del 

31/12/2014, che sono stati comunque attivi in corso d’anno. Per gli 

iscritti contribuenti che non hanno presentato la dichiarazione dei 

redditi e volume affari prodotto, sono stati applicati i contributi minimi. 

I contributi soggettivi dell’anno 2014 sono calcolati sulla base di 

un’aliquota del 14% aumentata, rispetto al precedente esercizio, di 1 

punto percentuale. 

I contributi integrativi dell’anno 2014 sono calcolati sulla base di 

un’aliquota del 2% per i volumi di affari prodotti nei confronti della 

Pubblica Amministrazione e del 4% per i volumi di affari prodotti nei 

confronti dei committenti privati. Quest’ultima maggiorazione sarà 

destinata per metà a coprire le spese di gestione ed a garantire gli 

interventi assistenziali, e per metà all’aumento del montante 

contributivo individuale. 

L’importo del contributo fisso di maternità per il 2014, destinato alla 

copertura delle indennità di maternità, prevista dal D. Lgs. n.151/01, è 

pari ad € 80. L’importo totale dei contributi per maternit{ è stato 

calcolato applicando tale misura fissa a tutti gli iscritti contribuenti 

(considerando anche i cessati in corso d’anno).  

ISCRITTI CONTRIBUENTI ESCLUSIVI G.P. 20.589 DI CUI 213 PENSIONATI

ISCRITTI CONTRIBUENTI CONTESTUALI G.S. 2.600 DI CUI 72 PENSIONATI

totale iscritti contribuenti 23.189

ISCRITTI NON CONTRIBUENTI ESCLUSIVI G.P. 21.448 DI CUI 788 PENSIONATI

ISCRITTI NON CONTRIBUENTI CONTESTUALI G.S. 5.162 DI CUI 319 PENSIONATI

totale iscritti non contribuenti 26.610

ISCRITTI G.S. ESCLUSIVI 7.629

POSIZIONI G.S. NON ESCLUSIVI 7.762

totale posizioni Gestione Separata 15.391

TOTALE ISCRITTI 57.428 DI CUI 1392 PENSIONATI

TOTALE POSIZIONI GESTITE 65.190

GESTIONE PRINCIPALE

GESTIONE SEPARATA

ENPAPI

2014 2013 variazioni

 Contributi 

 Contributi soggettivi 54.400.657        49.621.550        4.779.107          

 Contributi IVS Gestione Separata 9.508.145          4.701.091          4.807.054          

 Contributi Integrativi 15.489.262        13.819.490        1.669.772          

 Contributi Aggiuntivi G.S. 50.338               68.807               18.469-               

 Contributi di maternità 1.898.240          1.439.820          458.420             

 Ricongiunzioni attive 287.680             570.373             282.693-             

 Introiti sanzioni amministrative 909.959             997.421             87.462-               

 Interessi per ritardato pagamento 6.591.574          4.978.501          1.613.073          

 Totale contributi 89.135.855      76.197.053      12.938.802      
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 Contributi Gestione Separata 
Il provvedimento legislativo contenuto nel DL 6 luglio 2012, n. 95, 
convertito dalla legge 7 agosto 2012, n 135, ha consentito la creazione in 
ENPAPI della gestione separata destinata ad accogliere le posizioni 
contributive degli infermieri titolari di rapporti di collaborazione. Il 
provvedimento, prevede un assoggettamento contributivo ripartito per 
1/3 a carico dei collaboratori stessi e per 2/3 a carico dei committenti. 
L'aliquota contributiva corrisponde a quella applicata dalla Gestione 
Separata INPS, pari, per il 2014, al: 

- 28% per i soggetti non assicurati ad altre forme pensionistiche 
obbligatorie, oltre un’aliquota aggiuntiva, pari a 0,72%, che costituir{ la 
copertura finanziaria delle prestazioni di maternità e di assistenza; 

- 22% per i soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela 
pensionistica obbligatoria.  

 
Si riporta, di seguito, il grafico relativi all’andamento degli iscritti 
considerando come tali anche gli iscritti non contribuenti che, pur non 
svolgendo attività lavorativa, mantengono comunque una posizione 
all’interno dell’Ente (delibera del Consiglio di Indirizzo Generale 11 del 
11 settembre 2011): 
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Il grafico successivo illustra l’evoluzione dei redditi e dei volumi di affari 
medi:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ricongiunzioni attive 
Rappresenta il valore dei contributi pervenuti, per volontà 
dell’assicurato, da altro Ente previdenziale.  

Introiti sanzioni amministrative 
Rappresenta il dato relativo agli incassi di somme per sanzioni inerenti 
inadempienze degli assicurati per ritardato od omesso versamento di 
contributi, per mancata, erronea o tardiva comunicazione di dati 
anagrafici e reddituali.  

Interessi per ritardato pagamento 
Si è proceduto alla rilevazione degli interessi per ritardato pagamento ai 
sensi dell’art. 10 del Regolamento di Previdenza, calcolati 
prudenzialmente con il metodo scalare a decorrere dall’ultima scadenza 
utile per la regolarizzazione contributiva di ogni singolo anno. Il valore 
complessivo degli interessi, determinati in base al regime sanzionatorio 
che prevede l’applicazione di una percentuale dello 0,60% mensile, è pari 
ad € 32.250.049 imputabili per € 6.591.574 all’esercizio 2014. 

 

CANONI DI LOCAZIONE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rappresenta quanto di competenza dell’esercizio per la locazione delle 
unità immobiliari che accolgono le sedi dei Collegi provinciali di Trieste, 
Pescara e L’Aquila (3 mesi).  
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2014 2013 variazioni

 Canoni di locazione 

 Canoni di locazione 23.159               28.420               5.261-                

 Totale canoni di locazione 23.159             28.420             5.261-               
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ALTRI RICAVI  

 

 

 

 

La voce ricavi vari accoglie il contributo del 5 per mille destinato ad 

ENPAPI per l’anno d’imposta 2012 e rimborsi assicurativi. 

INTERESSI E PROVENTI 
FINANZIARI DIVERSI 

 

 

 

 

 

 

I proventi di valori mobiliari, conseguiti nell’esercizio possono essere 

così ripartiti: 

 

Nel contesto economico e finanziario ampiamente descritto nella 

relazione del Consiglio di Amministrazione che accompagna il presente 

documento di bilancio, l’Ente ha confermato anche nel 2014 un assetto 

del patrimonio orientato alla prudenza, in coerenza con l’indirizzo degli 

anni precedenti. Tale impostazione strategica è stata avviata a partire da 

fine 2007 (inizio della crisi finanziaria). L’allocazione prudente ha 

permesso al portafoglio finanziario di non essere esposto alla volatilità 

del mercato azionario. 

Anche nel corso del 2014 nell’assetto del patrimonio è proseguita la 

tendenza di incremento della quota investita in fondi chiusi e classi di 

INTERESSI SU C/C GESTIONI PATRIMONIALI 1.444.906-            

CEDOLE E UTILI SU QUOTE FONDI 9.862.700            

RETROCESSIONE COMMISSIONI -                          

COMMISSIONI E BOLLI 153.756-               

CAPITALIZZAZIONE POLIZZE 195.604               

PLUS / MINUS NEGOZIAZIONE E VALUTAZIONE 8.705.245            

SCARTI DI EMISSIONE 1.696                   

arrotondamenti

TOTALE 17.166.583          

2014 2013 variazioni

 Altri ricavi 

 Proventi da abbonamenti,sponsorizz. -                    -                    -                    

 Interessi di dilaz. su incasso contributi -                    -                    -                    

 Vari 9.503                15.902               6.399-                

 Totale altri ricavi 9.503               15.902             6.399-               

2014 2013 variazioni

 Interessi e proventi finanziari diversi 

 Interessi e utili su titoli e operazioni finanziarie 17.166.583        5.568.811          11.597.772        

 Interessi bancari e postali 32.465               17.489               14.976               

 Proventi finanziari diversi -                    -                    -                    

 Totale interessi e proventi finanziari diversi 17.199.048      5.586.300        11.612.748      
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attivo reali che nel medio–lungo termine sono coerenti con gli obiettivi di 
conservazione reale del patrimonio.  

L’assetto prudenziale del patrimonio non ha impedito all’Ente di ottenere 
un risultato positivo del 3,39% al netto delle imposte, superiore al tasso 
di rivalutazione dei montanti, pari all’1,5%.  
In valore assoluto il rendimento netto degli investimenti è pari ad € 
12.394.916 mentre quello relativo alla capitalizzazione dei montanti è 
pari ad € 6.969.749. Il dato di redditività è stato calcolato rapportando il 
risultato netto della gestione del patrimonio finanziario alla giacenza 
media del capitale investito.  
 
Si riporta di seguito, il grafico che illustra il confronto, in termini 
percentuali, tra tasso annuo di capitalizzazione dei montanti e tasso 
annuo netto di rendimento degli investimenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RETTIFICHE DI VALORE 
 

 

 

 

 

 

RETTIFICHE DI COSTI 
 

 

 

 

 

 

 

 

La voce è riferita alla liquidazione della quota parte, di spettanza ENPAPI, 
del patrimonio netto di liquidazione della società partecipata 
Gospaservice Spa oggetto di commento nella voce “Attivit{ Finanziarie”. 

 

 

 

 

 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 media
% REND 2,74 4,19 6,22 4,21 2,38 7,28 4,49 4,60 1,95 2,57 1,48 3,39 3,79
% CAPITAL 4,16 3,93 4,05 3,54 3,39 3,46 3,32 1,79 1,62 1,13 0,16 1,50 2,67
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2014 2013 variazioni

 Rettifiche di valore 

 Rettifiche di valore 9.192                832.904             823.712-             

 Totale rettifiche di valore 9.192               832.904           823.712-           

2014 2013 variazioni

 Rettifiche di costi 

 Recupero prestazioni -                    -                    -                    

 Rimborsi Stato - Fisc.Maternità D.Lgs 151 711.174             440.396             270.778             

 Altri recuperi -                    -                    -                    

 Totale rettifiche di costi 711.174           440.396           270.778           
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 La voce è riferita all’importo, di competenza del 2014, che verrà richiesto 

a rimborso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in 

ottemperanza a quanto previsto all’art. 78 D.Lgs. 151/01.

PROVENTI STRAORDINARI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La voce di maggior rilievo contiene valori di rettifica riferiti 

principalmente al ricalcolo della contribuzione relativa ai precedenti 

esercizi. 

Le altre voci comprendono gli utilizzi dei vari fondi. 

 

 Per il Consiglio di Amministrazione 

 Il Presidente, dott. Mario Schiavon  

  

2014 2013 variazioni

 Proventi straordinari e utilizzo fondi 

 Sopravvenienze attive 37.095               14.597               22.498               

 Rettifica contributi esercizi precedenti 4.526.672          3.001.325          1.525.347          

 Utilizzo fondo I.V.S. G.S. 4.470.207          -                    4.470.207          

 Utilizzo fondo assist. e mat. G.S. 188.467             -                    

 Altri Utilizzi 908.991             764.423             144.568             

 Utilizzo fondo pensioni 1.984.749          1.637.921          346.828             

 Utilizzo fondo per la previdenza 86.294               7.465.837          7.379.543-          

 Utilizzo fondo per l'indennità di maternità 2.899.351          1.932.875          966.476             

 Utilizzo fondo per la gestione 17.630.357        18.368.128        737.771-             

 Utilizzo fondo assistenza 2.197.523          1.651.745          545.778             

 Totale proventi straordinari 34.929.706      34.836.851      95.612-             
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