
UPB FORMAZIONE PROGETTAZIONE E GESTIONE PROGETTI - PROGETTI

PRJ 50003-A ttiv ità 'c o m u n i

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E n tra te  ^ 521 RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI 2,40 2,40 0,00 2,40
Entrate
Totafe . ■ . . . . . . . . . .  . . . . . -2,40 : 2,40 0,00 2,40

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 64.008,10 62.139.56 -1.868,54 59.365,0b
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 9.494,38 2.688,51 -6.805,87 8.162,71
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI A5SEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 19.845,67 18.220,98 -1.624,69 18.232,50
471 MISSIONI 14.116,10 15.295,45 1.179,35 14.134,85
485 CONSULENZE PROFES5IONALI 5.008,75 5.000,00 -8,75 5.000,00

1120 ACQUISTO MEZZI, APPARECCHIATURE E MACCHINARI 4.991,25 4.991,25 0,00 4.991,25
Spese
Totale

117.464,25 108.335,75 -9.128,50 109.886,36

Saldo [E S] -117.461,85 -108.333,35 9.128,50 -109.883,96

PRJ |50004- BORSE FSE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) IB-A) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 12.672,00 12.672,00 0,00 12.67?, 00
Entrate
Totale

12.672,00 12.672,00 0,00 12.672,00

S pese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 7.399,64 8.038,12 638,48 7.739,44
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2.364,55 2.708,02 343,47 5.084,94
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 2.636,33 2.707,56 71,23 3.462,58
473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 1.821,59 1.821,59 0,00 1.821,59
487 DOCENZE 24,80 0,00 -24,80 0,00

Spese
Totale

14.246,91 15.275,29 1.028,38 18.108,55

Saldo (E-S] -1.574,91 -2.603,29 -1.028,38 -5.436,55
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PRJ 50011 - A ltre  a ttiv ità

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B 'A ) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 113.527,20 114.475,06 947,86 114.475,06
Entrate
Totale

113.527,20 114.475,06 947,86 114.475,06

S p ese  . 210 STIPENDI ED ALTRJ ASSEGNI FISSI 15.746,87 17.002,06 1.255,19 36.209,16
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 3.609,78 4,577,93 968,15 3.722,66
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 5.226,30 5.468,66 242,36 5.381,59
471 MISSIONI 3,00 15,00 12,00 • 15,00
473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 10.432,80 10,432,80 0,00 8.887,2D
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 500,00 500,00 0,00 250,00
487 DOCENZE 40.277,31 40.277,11 -0,20 38.879,98
493 ALTRI SERVIZI 2.920,00 2.920,00 0,00 2.574,39
495 ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 122,00 122,00 0,00 68,00
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 1.166,40 1.166,40 0,00 1 165,45

Spese - .....  . . . . .  ■ .: :
Totale

80.004,46 82.481,96 2.477,50 77.153,43

Saldo tE-S] 33.522,74 31.993,10 -1.529,64 37.321,63

jPRJ 150015 -B o rs e del consorzio

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (Bj (B-A) LIQUIDATO
E n tra te 335 CONTRIBUTI SU PROGETTO DA PRIVATI 5.400,00 5.402,00 2,00 5.402,00
Entrate
Totale

5.400,00 5,402,00 2,00 5.402,00

S p ese 210 STI PEN DI ED ALTRI ASSEGN1 FISSI 54.835,43 50,523,37 •4.312,06 4S.417,S8
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 9.076,01 3.478,25 -5.597,76 7.960,45
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 17.256,09 15.066,83 -2.189,26 15.222,08
473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 225.403,18 225.403,18 0,00 23.100,00
487 DOCENZE ■ 372,00 372,00 0,00 0,00
459 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 1.140,47 1.140,47 0,00 350,00
490 PUBBLICITÀ 4-658,80 4.658,80 0,00 4.570,17
493 ALTRI SERVIZI 4.000,00 4.000,00 0,00 28S,33

Spese
Totale 316.741,98 304.642,90 -12.099,08 99.905,64

Saldo [E-S] -311.341,98 -299.240,90 12.101,08 -94.503,64
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¡PRJ • I s o o is - FORMAZIONE A PAGAMENTO

Dati

E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) ( B A ) LIQUIDATO
E ntra te 136 SERVÌZI E CONTRATTI DI RICERCA 30.000,00 28.010,48 1.989,52 28.010,48

Entrate . . .  . .........; - .•••
Totale ' ........  " ' " . "

30.000,00 28.010,48 -1.989,52 28.010,48

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 10.231,24 10.670,57 439,33 10.225,24

215 FON DO TRATTAMENTO ACCESSORIO 1.591,65 1.651,08 59,43 1.576,70
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 3.192,18 3.241,91 4 9 ,/3 3.186,52

Spese
Totale

15.015,07 15.563,56 548,49 14.988,46

Saldo [E-S] 14.984,93 12.446,92 -2.538,01 13.022,02

PRJ 50025- C oordinam ento Enti di Ricerca

Dati

E/S CAPÌTOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (fi) (B-A) LIQUIDATO
E ntra te 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 179.000,00 179.000,00 0,00 179.000,00

Entrate
Totale

179.000,00 179.000,00 0,00 179.000,00

S p e se 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 35.811,84 36.237,58 425,74 35.028,67

215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 10.009,80 14.155,09 4.145,29 11.377,29
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 12.371,84 12.538,56 166,72 12.529,61

471 MISSIONI 498,00 498,00 0,00 498,00

485 CONSULENZE PROFESSIONALI 390,00 390,00 0,00 0,00
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 16.256,61 16.256,61 0,00 14.328,11

493 ALTRI SERVIZI 1.537,20 1.537,20 0,00 1.537,20
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 12.556,19 12,559,90 3,71 6.459,90

Spese
Totale

89.431,48 94.172,94 4.741,46 81.758,78

Saldo [E-S] 89.568,52 84.827,06 -4.741,46 97.241,22
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|pRJ |50Q30-PROGETTI INTERNAZIONALI

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 331 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLO STATO 0,00 18.218,98 18.218,98 18.218,98

333 CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 247.769,92 229.550,94 -18.218,98 229 550,94
Entrate
Totale

247.769,92 247.769,92 0,00 247.769,92

Spese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 122.249,08 124.375,93 2.126,85 219.201,29
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 35.054,33 46.001,53 10.947,20 37.959,05
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGU ASSEGNI CORRISPOSTI A l PERSONALE 42.471,92 - 41.520,35 951,57 42.433,30
471 MISSIONI 7.000,00 4.793,26 -2.206,74 4.793,26
488 TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 161.021,22 161.021,22 U,UU 1Ü 1.021,22

Spese '.7 • : 
Totale

367.796,55 377.712,29 9.915,74 365.408,12

Saldo [E-S] -120.026,63 -129.942,37 -9.915,74 -117.638,20

[PRJ 150031 - INTERNATIONAL HOUSE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO {B> (B-A) LIQUIDATO
Entrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 95.000,00 95.000,00 (J.UO 9s.cecj.oo

333 CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 59.038,00 49.309,97 -9 49.309,97
Entrate
Totale

154.038,00 144.309,97 9.728,03 144.309,97

Spese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 3.159,63 2.993,54 -166,09 3.037.03
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 448,75 1.502,42 1.053,67 963,61
250 ONERÈ PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI ALPERSONALE 974,26 1.065,95 91,69 1.080,17
471 MISSIONI 124,29 124,29 0,00 124,29
473 BORSE Dì FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 132.790,60 132.790,60 0,00 0,00
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 10.445,00 10.445,00 0,00 9.985,00
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 1.886,74 1.886,74 0,00 1.274,90
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 3.894,16 3.894,16 0,00 3.bb4,04

Spese : : 
Totale

153.723,43 154.702,70 979,27 20.019,04

Saldo [E-S] 314,57 -10.392,73 -10.707,30 124.290,93

[pRJ |50034-GREEN FUTURE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (ß-A) LIQUIDATO
Spese 471 MISSIONI 44,50 44,50 0,00 44,50
Spese
Totale

44,50 44,50 0,00 44,50

Saldo ÌE-S] -44,50 -44,50 0,00 -44,50

C
am

era 
dei 

D
eputati 

— 
100 

— 
Senato 

della 
R

epubblica

XVII 
LEGISLATURA 

— 
DISEGNI 

DI 
LEGGE 

E 
RELAZIONI 

— 
DOCUM

ENTI 
— 

DOC. 
XV 

N. 
306



PRJ ¡50038- PROGETTO D4 2011-2G15

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A) LIQUIDATO
Entrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 323.374,96 323.374,96 o,no 323.374,96

335 CONTRIBUTI SU PROGETTO DA PRIVATI 169,00 169,00 0,00 169.00
Entrate
Totale 323.543,96 323.543,96 0,00 323.543,96

S pese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 48.534,21 48.209,04 -325,17 46.153,01
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 13.881,01 18.524,84 4.643,83 21.670,88
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 16.852,11 16.459,15 -392,96 18.312,45
473 BORSE Di FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 247.650,66 247,650,66 0,00 14 912,74

S pese
Totale

326.917,99 330.843,69 3.925,70 101,049,08

Saldo [E-S] -3,374,03 -7.299,73 -3.925,70 222.494,88

PRi ¡5 0 0 4 8 -PROGETTO MED MARIE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVÏSTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 331 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLO STATO 10.000,00 10.000,00 o,co 10.000,00
Entrate
Totale 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00

S pese 471 MISSIONI 3.000,00 2.161,85 -838,15 2.161,85
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 404,59 404,59 0,00 0,00
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 9.595,41 9.595,41 0,00 9.b9b,41

Spese
Totale • ;.:.v : .; ■■ .■'.■■■ v  ■ ■" ' ' ' - :

13 000,00 12.161,85 -838,15 11.757,26

Saldo [É-S] -3.000,00 -2.161,85 838,15 -1.757,26

PRi 50049 - T - LAB

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A} LIQUIDATO
Entrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 30.500,00 30.500,00 0,00 30.500,00
Entrate . . . . . .  . •' ---- : v 
Totale .... . \

30.500,00 30.500,00 0,00 30.500.00

S pese 471 MISSIONI 1.000,00 346,44 -653,56 346,44
473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 25.200,00 25.200,00 0,00 25.096,78
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 1.000,00 950,00 -50,00 0,00
487 DOCENZE 12.000,00 12.000,00 0,00 8.534,37

Spese
Totale

39.200,00 38.496,44 -703,56 33.977,59

Saldo [E-S] -8.700,00 -7.996,44 703,56 -3.477,59
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PRi 50050 - CONSULENZE COMMERCIALI

Dati

E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E ntra te 136 SERVIZI E CONTRATTA DI RICERCA 41.420,00 41.421,85 1.85 •11.421,85
Entrate
Totale

41.420,00 41.421,85 1,85 41.421,85

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI AS5EGNI FISSI 13.497,01 13.241,01 -250,00 13.185,10
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 3.592,72 4.326,45 733,73 5.748,26
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGL! ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 4.614,23 4.277,17 -337,06 5.112,82
471 MISSIONI 101,70 101,70 0,00 101,70

473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 28.800,00 28.800,00 0,00 22.560,00
Spese
Totale

50.605,66 50.746,33 140,67 46.710,88

Saldo [E-S] -9.185,66 -9,324,48 -138,82 -5.289,03

PRJ 50051 - PROGETTO TESSI

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 505,637,00 505.637,00 0,00 505.637,00
Entrate
Totale

505.637,00 505.637,00 0,00 505.637,00

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 60.171,84 56.036,01 -4.135,83 53.307,37

215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 18.616,12 20.876,81 2.260,69 15,584,18
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 21.272,75 18.657,47 -2.615,28 18.600,72
471 MISSIONI 2. ODO,00 431,78 -1.568,22 431,78
487 DOCENZE 499,80 499,80 0,00 0,00

488 TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 364.814,00 364.814,00 0,00 42.028,05

489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 8.082,92 8.082,92 0,00 7.891,01
495 ACQUISTO DI MATERIALE Di CONSUMO 917,28 917,28 0,00 0,00
496 SERVIZt DI COMUNICAZIONE 29.500,00 29.456,84 •43,16 19 743,57

Spese . ■" ' ' ... ' '• . .: V . 
Totale

505.874,71 499.772,91 -6.101,80 157.586,68

Saldo [E-S] -237,71 5.864,09 6.101,80 348.050,32
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PRJ 50052- PROGETTO PINE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A ) LIQUIDATO
E ntrate 333 CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 289,812,90 289.812,90 0,00 289.812,90
Entrate . . . ....'V.v/;.' 
Totale . . . ■ . ... . ...........

289.812,90 289.812,90 0,00 289.812,90

S pese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 47.204,45 46.124,06 1.080,39 43.975,47
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 8-197,24 8.853,37 656,13 6.432,10
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 14.958,46 14.515,83 -442,63 13.610,05
471 MISSIONI 3.600,00 1.974,57 -1.625,43 1.974,57
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 1.500,00 0,00 -1.500,00 0,00

• 488 TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 213.568,15 213.568,15 0,00 192.390,90
Spese
Totale 289.028,30 285.035,98 -3.992,32 258.383,09

Saldo [E-S] 784,60 4.776,92 3.992,32 31.429,81

|PRJ [50Q64- PROGETTO SARDEGNA

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO <B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 136 SERVIZI E CONTRATTI Di RICERCA 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Entrate
Totale

30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00

S pese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 18.807,59 19.620,35 812,76 18.797,59
215 FO N DO TRATTAMENTO ACCESSORIO . 3.228,91 3.376,77 147,86 3.198,61
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 5.949,85 6.021,09 71,24 5.938,97
471 MISSIONI 1.112,41 1.112,41 0,00 2.112,41

Spese
Totale 29.098,76 30.130,62 1.031,86 29.047,58

Saldo [E-S] 901,24 -130,62 -1.031,86 952,42
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PRJ 5 0 0 6 7 -CAMPUS D'IMPRESA

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 245.003,95 245.003,95 0,00 245.003,95
Entrate
Totale

245.003,95 245.003,95 0,00 245.003,95

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 49.701,62 51.836,91 2.135,29 49.672,62
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 7.753,89 9,535,94 1.782,05 7.696,98
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI A l PERSONALE 15.512,99 15.891,42 378,43 15.489,79
488 TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 133.423,95 133.423,95 0,00 38.325,00
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 30.000,00 30.000,00 0,00 9.857,53

496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 3.200,00 3.200,00 0,00 2.995,55

Spese ■ • .. : .. 
Totale

239.592,45 243.888,22 4.295,77 124.037,47

Saldo [E-S] 5.411,50 1.115,73 -4.295,77 120.966,48

PRJ 5 0 0 7 0 -ALPE ADRIA

Dati

E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-AÏ LIQUIDATO
S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 44.840,05 j 37.744,87 -7.095,18 35.812,54

215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 8.673,95 14.954,00 6.280,05 11.307,86

250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 14.448,78 12.868,46 -1.580,32 12.722,51
487 DOCENZE 24,80 24,80 0,00 0,00
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 24.400,00 24.400,00 0,00 22.824,96
496 SÈRVI21 DI COMUNICAZIONE 20.383,20 20,370,13 -13,07 18.578,58

Spese
Totale

112.770,78 110.362,26 -2.408,52 101.196,45

Saldo [E-S] -112.770,78 -110.362,26 2.408,52 -101.196,45

¡PRJ ¡5 0 0 7 8 -PERSONALE C / ENTE EX ART. 1, C. 187 L. 266/2005

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO {A} REALIZZATO (B) (B-A)
S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 19.854,00 20.763,85 909,85 19.854,00

215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 5.781,00 4.971,93 -809,07 5.781,00
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 6.921,45 6.564,58 •356,8 / 6.9? 1,45

Spese ■ " ,  .. .......... ; '
Totale

32.556,45 32.300,36 -256,09 32.556,45

Saldo [E*-S] -32.556,45 -32.300,36 256,09 -32.556,45
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¡PRJ |50079-EMILIE -ENHANCING MED INITIATIVES

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E ntra te 331 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLO 5TATO 73.506,62 73.506,62 0,00 73.506,62

333 CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 220,519,86 220.519,86 0,00 220,519,86
1207 ENTRATE PER TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 331802 ,17 331.802,17 0,00 0,00

Entrate
Totale 625.828,65 : 625.828,65 0,00 294.026,48

S p e se 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 15.475,76 15.4 /5 ,76 14.796,61
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 0,00 5.433,33 5.433,33 4.837,95
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 0,00 5.147,85 5.147,85 5.301,33
471 MISSIONI 4.600,00 3.089,11 -1.510,89 3.089,11
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 12.100,00 12.200,00 100,00 12.200,00
493 ALTRI SERVIZI 1.000,00 1.000,00 0,00 671,43
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 3,997,00 3.997,00 0,00 0,00

1607 TRASFERIMENTO A PARTNER DI PROGETTO 331.802,17 331.802,17 0,00 0,00
Spese
Totale 353.499,17 378.145,22 24.646,05 40.896,43

Saldo [E-S] 272.329,48 247.683,43 -24.646,05 253.130,05

IPRJ I s o o s i - B U M P - BOOSTING URBAN MOBILITY PLANS

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
E ntrate 333 CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 305.547,30 305.548,20 0,90 305.548,20
Entrate
Totale . 305.547,30 : : 305.548,20 0,90 305.548,20

S p ese 210 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 4.402,22 4.402,22 4.054,21
215 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 0,00 128,58 128,58 81,82
250 ONERI PREVIDENZIAU ED ASSISTENZIALI SUGLf ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 0,00 1.239,50 1.239,50 1.116,73
471 MISSIONI 4.200,00 4.187,15 -12,85 3.472,27
487 DOCENZE 20.278,60 20.278,60 0,00 0,00
488 TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 229.161,30 229.161,30 0,00 229.161,30
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 23.851,95 23.852,00 0,05 2.619,65
493 ALTRI SERVIZI 300,00 300,00 0,00 0,00
496 SERVIZI DI COMUNICATONE 34.255,45 34.255,45 0,00 10.311,45

Spese
Totale 312.047,30 317.804,80 5.757,50 250.817,43

Saldo [E-S] -6.50D.Q0 -12.256,60 -5.756,60 54.730,77
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PRJ 50082 -TECNOLOGÌE DELLA VITA

Dati

E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO ( B> (B-A) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRJBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 69.885,00 69.885,00 0,00 69 885,00

Entrate
Totale

69.885,00 69.885,00 0,00 69.885,00

S pese 473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 13.545,00 13.545,00 0,00 11 3 /3 ,50

485 CONSULENZE P ROFESSIOMALI 2.200,00 2.200,00 0,00 520,00

487 DOCENZE 45.655,00 45.655,00 0,00 39.436,71

493 ALTRI SERVIZI 4S5,00 485,00 0,00 127,27

495 ACQUÌ5TO DI MATERIALE DI CONSUMO 1.715,00 1.715,00 0,00 1.715,00

496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 6.285,00 5.581,00 704,00 5.559,71

Spese ............................
Totale

69.885,00 69.181,00 -704,00 58.732,19

Saldo [E-S] 0,00 704,00 704,00 11.152,81

| p RJ 150083- MOD 3D

Dati

E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO

E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 36.898,16 36.898,16 0,00 36.898,16

Entrate
Totale

36.898,16 36.898,16 0,00 36.898,16

S pese 473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 5.409,60 5.409,60 0,00 0,00

465 CONSULENZE PROFESSIONALI 640,00 640,00 0,00 320,00

487 DOCENZE '  17,010,00 17.010,00 0,00 2.140,00

493 ALTRI SERVIZI 732,00 732,00 0,00 0,00

495 ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 100,00 100,00 0,00 0,00

496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 3.000,00 2.679,78 -320,22 2.679,78

Spese
Totale

26.891,60 26.571,38 -320,22 5.139,78

Saldo [E-S) 10.006,56 10.326,78 320,22 31.758,38
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jPRJ ¡50084 - APP MOBILE

Dati
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (ß -A ) LIQUIDATO
E ntrate 332 CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 36.241,28 36.241,28 0,00 36.241,28
Entrate
Totale ’ ' . : ■ V . :

36,241,28 36.241,28 0,00 36.241,28

S p ese 473 BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA E VOUCHER FORMATIVI 4.636,80 4.636,80 0,00 0,00
485 CONSULENZE PROFESSIONALI 360,00 360,00 0,00 0,00
487 DOCENZE 16.250,00 16.250,00 0,00 5.584,38
495 ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 68,00 68,00 0,00 0,00
496 SERVIZI DI COMUNICAZIONE 3.0C0,00 2.679,78 -320,22 2.679,78

Spese
Totale 24.314,80 23.994,58 -320,22 8.264,16

Saldo [E-S] 11.926,48 12,246,70 320,22 27.977,12

Servizio Formazione, progettazione e gestione progetti (Unità Previsionale di Base 50 - PRF) 

Progetto 50003 -  Attività comuni 
Entrata: 2,40(100%) Spesa: 108.335,75(92%)

Anche-per l'anno 2013 è stato riconfermato ad Elimos l'incarico della gestione e manutenzione del laboratorio di informatica, elettronica ed elettropneumatica 
presso l'edificio R3 del campus di Padriciano per lo svolgimento di attività formative accreditate.

Progetto 50004 -  Borse FSE 
Entrata: 12.672,00 (100%) Spesa: 15.275,29 (100%)

A valere sul Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013, nell'ambito dell'incarico ricevuto dalla Direzione centrale istruzione, formazione e 
cultura della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, AREA nel 2013 ha avviato 10 Work Experience sul territorio regionale

Progetto 50011 -  Altre attività finanziate 
Entrata: 114.475,06(101%) Spesa: 82.481,96 (103%)
Corsi FSE

La scheda contiene le entrate relative al finanziamento da parte della Regione FVG di due corsi di formazione post diploma finanziati a valere sul Fondo Sociale 
Europeo, Programma Operativo Ob. 2 -  Competitività regionale e occupazione 2007-2013, ASSE 2 -  Occupabili Là, Programma Specifico n. 10 -  Formazione post 
diploma - del PPO 2012:
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- "TECNICHE DI PROGETTAZIONE E RIQUALIFICAZIONE EDILIZIA CON IMPIANTI AD ALTA EFFICIENZA"(codice CUP J95C12003830009), della 
durata di 490 ore complessive, strutturate in un una fase d'aula di 250 ore e una di stage presso aziende e /o  studi professionali del settore con sede sul 
territorio regionale. Il percorso ha formato figure professionali specializzate nelle tecniche di progettazione e riqualificazione edilizia orientata 
all'efficienza energetica, tramite l'impiego delle nuove risorse tecnologiche ed impiantistiche. I partecipanti hanno acquisito competenze per: progettare 
l'involucro edilizio per limitare il fabbisogno energetico dell’edificio, individuando tecnologie e materiali a disposizione; eseguire calcoli e  disegni 
progettuali relativi a nuovi edifici e ad interventi di ristrutturazione; integrare la progettazione edilizia con impianti ad alta efficienza; dimensionare 
impianti fotovoltaici, solari termici, generatori e pom pe di calore in funzione delle caratteristiche termiche degli edifici; utilizzare le tecniche di diagnosi 
energetica ed eseguire misure termografiche su edifici e impianti; comprendere le norme di certificazione energetica ed utilizzarle come strumento per 
valutare le priorità d'intervento e il valore dell'edificio.
L'attività formativa è stata avviata nel mese dì marzo 2013, si è  conclusa a luglio 2013 ed ha visto la partecipazione di 12 allievi.

- "TECNICHE DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI APPLICAZIONI MOBILE" (codice CUP J95C12003840009) della durata di 490 ore, di cui 250 in aula 
e 240 in stage presso aziende del settore con sede sul territorio regionale. Il percorso si è proposto di formare figure professionali innovative, specializzate 
nello sviluppo di applicazioni per dispositivi mobili di ultima generazione, capaci di utilizzare gli strumenti e  le tecniche di sviluppo per le piattaforme 
maggiormente diffuse: Android di Google e los di Apple. I partecipanti al termine dell'attività hanno acquisito competenze per: comprendere le tecniche 
di programmazione orientata agli oggetti; riconoscere le caratteristiche del linguaggio Java e del linguaggio Objective C ed utilizzare i comandi e  la 
sintassi di entrambi i linguaggi di programmazione; riconoscere gli elementi di base dell'ambiente Android e dell'ambiente iOS, utilizzare le componenti 
base dei software e gestirne le risorse; realizzare applicativi per la gestione dell'interazione con l'utente e con l'ambiente circostante; analizzare il 
fabbisogno del cliente; offrire una visione integrata del progetto attraverso chiavi di lettura diverse: economico- ii na nzi a ria, strategica, comportamentale; 
sviluppare interfacce ergonomiche ed usabili ed infine definire le strategie di web marketing e comunicazione.
Il corso è stato avviato a marzo 2013 e si è concluso a luglio 2013, ed ha visto la partecipazione di 11 allievi.

La scheda contiene inoltre l'entrata relativa al finanziamento da parte della Regione FVG di due corsi di formazione post laurea:

- "GESTIRE LA CRISI: STRUMENTI PER LA COMPETITIVITÀ DELLA PMI" (codice CUP J75C13000020009). Il percorso formativo è stato finanziato a 
valere sul Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2, Programma specifico n. 31 -  Aggiornamento specialistico per 
laureati, con obiettivo principale di trasmettere agli allievi la conoscenza sugli strumenti che il sistema economico mette a disposizione dell'imprenditore 
-o futuro imprenditore- per aiutarlo nella gestione del difficile periodo di crisi in atto. Il percorso ha preso in considerazione sia gli aspetti giuridici sia, 
soprattutto, quelli di diagnosi economica, finanziaria ed organizzativa necessari a rilevare eventuali sintomi di inefficienza dell'impresa: si sono 
analizzati i bilanci consuntivi di società, budget aziendali e Piani Industriali Triennali per verificare l'equilibrio economico e  finanziario attuale e 
prospettico dell'azienda. Si sono delineate le soluzioni stragiudiziali (il piano di risanamento e gli accordi di ristrutturazione dei debiti) e giudiziali 
(concordato preventivo e fallimento) concentrandosi sugli aspetti pratici che l'adozione di ogni strumento comporta. E' stata dedicata, inoltre, attenzione 
ad aspetti operativi, quali la gestione dei rapporti con i creditori e gli adempimenti necessari per accedere alle procedure, per concludere con la 
presentazione di alcuni casi concreti di gestione della crisi.
Come da progetto approvato, il corso, della durata complessiva di 80 ore, si è avviato il 14 marzo per concludersi il 30 maggio 2013 ed ha visto la 
partecipazione di 14 allievi.
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- CORSO DAL VII PROGRAMMA QUADRO A HORIZON 2000- J75C13000010002
Il Corso in europrogettazione proposto da AREA Science Park, finanziato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nell'ambito del Fondo Sociale 
Europeo, della durata di 80 ore (marzo-maggio 2013), si è rivolto a 15 laureati, disoccupati, inoccupati o in mobilità, residenti o domiciliati in Friuli 
Venezia Giulia. L'intervento formativo ha offerto l'opportunità di acquisire le necessarie competenze in tema di europrogettazione, intesa come attività 
di preparazione di proposte progettuali per le quali si richiede il cofinanziamento da parte delle istituzioni comunitarie. Il Corso del 2013 è stato 
progettato tenendo in  considerazione le edizioni degli anni precedenti e l'esperienza maturata dallo Sportello APRE FVG Trieste nell'ambito delle attività 
di consulenza e formazione mirata, ottimizzando nel contempo le risorse finanziarie delTUnione Europea per le finalità formative e  di sviluppo locali.

Infine, nell'ambito del Catalogo Interregionale di Alta Formazione si è concluso, nel mese di luglio 2013, il corso di specializzazione "Valutazione e management 
dei progetti di innovazione" (avviato a dicembre 2012), della durata complessiva di 286 ore, strutturato in una fase d'aula di 206 ore ed in una fase di 
stage/project work di 80 ore. Il percorso formativo, finalizzato alla formazione delle competenze specifiche inerenti gli aspetti strategici, organizzativi e operativi 
relativi alla gestione dei progetti di innovazione, ha visto la partecipazione di 5 allievi ed ha ottenuto un finanziamento da parte della Regione FVG di Euro 
18.800,00 ed un contributo privato da parte dei partecipanti per totali Euro 4.700,00.

Progetto 50015 - Boise del Consorzio 
Entrata: 5.402,00 (100%) Spesa: 304.642,90 (96%)

N el 2013 è proseguita l'erogazione di borse di studio per attività di ricerca finanziate con fondi del Consorzio. Complessivamente sono state gestite 17 borse a 
favore dei residenti nei comprensori regionali di AREA Science Park, A  dicembre è stato inoltre predisposto il bando (pubblicato agli inizi del 2014) per 
l’assegnazione d i 13 nuove borse finanziate da AREA per attività di ricerca, specializzazione o aggiornamento, da fruirsi presso le realtà residenti nei 
comprensori regionali di AREA Science Park di cui 9 riservate a PMI e 4 riservate a Grandi Imprese e Centri di ricerca pubblici.

C ollegio Universitario per le  Scienze "Luciano Fonda"

AREA ha sostenuto anche per il 2013 il Collegio Universitario per le Scienze "Luciano Fonda", di cui è socio fondatore, attraverso la consueta erogazione di 3 
borse annuali per le Scienze matematiche, Fisiche e Chimiche.

Premio N obile

N el 2013 è stata bandita la nona edizione del premio annuale di laurea o dottorato di ricerca in memoria del dott. Bernardo Nobile, dedicato alle tesi che 
valorizzano il contenuto informativo dei brevetti. I premi 2013 assegnati sono stati tre.

Progetto 50018 -  Formazione a Pagamento
Entrata: 28.010,48 (93%) Spesa: 15.563,56 (100%)
Scuola INNO VATION CAMPUS - La Scuola Innovation Campus eroga corsi di formazione per le imprese su tematiche relative al management 
dell'innovazione, della ricerca ed il trasferimento tecnologico proponendo attività a pagamento, individuate secondo le esigenze delle aziende in termini di 
contenuti, tempi e necessità organizzative.

Nell'anno 2013 il fatturato è stato di Euro 67.753,29, suddiviso tra attività a catalogo e master.
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Master -  N el mese di luglio si è conclusa, nell'ambito del catalogo della Scuola Innovation Campus, la terza edizione del Master Universitario di II livello in 
Innovation and Knowledge Transfer (MIT), d i durata biennale (avviato nel mese di maggio 2012), coordinato dal Politecnico di Milano, in collaborazione con 
AREA Science Park. Il master ha visto il coinvolgimento di 16 allievi.

Catalogo corsi - Anche nel 2013 l'attività di analisi dei fabbisogni formativi, realizzata con frequenza periodica con i responsabili di laboratorio o i referenti 
aziendali, ha permesso di individuare le necessità formative in particolare dei centri e delle imprese residenti nel Parco. Il Catalogo corsi è stato quindi 
riprogettato ed implementato con nuove proposte fruibili al di fuori dei parametri previsti dalle attività finanziate ed il beneficio immediato che ne è derivato è 
stata la possibilità di accedere anche a corsi in house, progettati a misura dell'impresa richiedente. L'attività erogata ha visto la partecipazione ai percorsi 
proposti di imprenditori, manager, ricercatori e  tecnici di diverse realtà operative a livello regionale e nazionale.

Complessivamente nel 2013 sono stati attivati i seguenti corsi pluriaziendali:
- PROJECT MANAGEMENT BASE, 16 ore (due edizioni)
- PROJECT MANAGEMENT AVANZATO - LA VALUTAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEI PROGETTI 16 ore
- PROJECT MANAGEMENT AVANZATO - SOFT SKILLS 16 ore
- HR MANAGEMENT, 8 ore
- METODOLGIE DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI COMUNITARI 16 ore

Sono stati inoltre progettati ad hoc i seguenti corsi monoaziendali, realizzati presso le sedi delle imprese. L'individuazione dei contenuti formativi è avvenuta 
attraverso un'analisi dettagliata dei fabbisogni formativi aziendali:

- LINGUA INGLESE LIVELLO BASE FEBBRAIO, 30 ore- (Esteco spa)
- LINGUA INGLESE LIVELLO INTERMEDIATE, 30 ore- (Esteco spa)
- LINGUA INGLESE ADVANCE WRITINC AND PRESENTATION SKILLS, 30 ore (due edizioni) - (Esteco spa)
- LINGUA INGLESE AVANZATO ACADEMIC WRITING AND SEMINAR PRESENTATION -  (Sissa)
- HR MANAGEMENT, 8 ore -(Esteco spa)
- ACCORDO DI NEGOZIATO E GESTIONE DEI CONFLITTI, 14 ore -  (CNR Padova)

Progetto 50025 - Coordinamento EPR 
Entrata: 179.000 (100%) Spesa: 94.172,94 (105%)
Nel 2013 il Coordinamento ha realizzato le seguenti attività:

1. V alorizzazione della ricerca e del potenziale scientifico, economico. In tale contesto, attraverso lo Sportello APRE. Friuli Venezia Giulia Triestel 
vengono fom iti servizi di informazione, consulenza personalizzata e ricerca partner, finalizzati alla presentazione di proposte progettuali ed alla

1 A PRE -  A gen z ia  p e r  la  P ro m o z io n e  d e ità  R icerca E u ro p e a  è u n  en te  no  p ro fit, f in a n z ia to  a l 51% d a i soci APRE e  p e r  il 49% co n  fo n d i d i p ro g e tti eu rope i; svo lg e  a ttiv ità  d i  in fo rm azione , fo rm az io n e  e 
ass is ten za  n e ll'am b ito  de lla  ricerca  eu ro p ea , A  livello  reg ionale, è s ta to  is ti tu ito  u n  C om ita to  APRE con  lo scopo  d i ren d e re  p iù  efficaci ed  efficienti le az io n i d e i s ingo li Soci A PRE p re sen ti su l te rrito rio  
reg ionale. Sono  m e m b ri dei C om ita to  i d u e  S po rte lli APRE (AREA Science P a rk  e F riu li Innovazione) e i c in q u e  Soci p re sen ti su l te rrito rio  reg io n a le  (ICTP, U n iv ers ità  deg ii S tu d i d i Trieste, U n ivers ità  
d eg li S tu d i d i U dine, la S.I.S.S.A. e i'O GS).

C
am

era 
dei 

D
eputati 

— 
110 

— 
Senato 

della 
R

epubblica

XVII 
LEGISLATURA 

— 
DISEGNI 

DI 
LEGGE 

E 
RELAZIONI 

— 
DOCUM

ENTI 
— 

DOC. 
XV 

N. 
306



gestione di progetti del VII PQ. Lo Sportello eroga anche servizi di formazione attraverso l'organizzazione di corsi, workshop e seminari mirati sul 
Programma Quadro e sull'europrogettazione. N el 2013 lo Sportello ha soddisfatto 249 richieste dì consulenza sul Programma Quadro e ha realizzato 
22workshop, corsi e seminari informativi e formativi, cui hanno partecipato oltre 800 utenti. Tramite l'analisi dell'impatto delle consulenze realizzate, si 
evince che sono 40 i progetti presentati sul VII PQ che hanno fruito di un supporto dello Sportello APRE FVG Trieste; di questi 12 sono progetti finanziati 
che lo Sportello ha seguito nella gestione, 3 progetti sono in fase di valutazione e 25 progetti presentati e risultati eleggibili non sono però stati finanziati. 
Inoltre, per favorire la competitività e lo sviluppo di conoscenze, lo Sportello ha collaborato nella progettazione dì corsi di formazione avanzata e 
nell'organizzazione di attività di formazione tra cui il Corso di formazione FSE Dal VII PQ a I lorizon2020: presente e futuro dell'europrogettazione", 
(AREA Science Park, Trieste marzo-maggio 2013). Infine, sin dalla sua costituzione, l'Ufficio si occupa della realizzazione di studi e  della predisposizione 
di modelli d i monitoraggio e misurazione dei risultati dell'attività di ricerca. In tale contesto, per monitorare il grado di attrattività del sistema scientifico 
regionale, il CER ha promosso, anche nel 2013, l'indagine "La Mobilità della Conoscenza" sui flussi di mobilità di studenti, ricercatori e scienziati 
stranieri presenti stabilmente o per periodi temporanei nei centri di ricerca della regione.

2. Rafforzamento del ruolo e della  v isib ilità  nazionale ed intem azionale dei centri presenti nel Friuli V enezia Giulia.
Grazie alla positiva esperienza maturata nell'ambito del programma "TALENTS for an International House ( I AILNTS)" -  cofinanziato da AREA 
Science Park e dalla misura COFUND (People, VII PQ) -  l'Ufficio di Coordinamento ha avviato nel 2013 il nuovo progetto "Talents Up for an 
International House (TALENTS UP)", cofinanziato da AREA, dalla misura COFUND e dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. TALENTS UP è 
focalizzato soprattutto sulla mobilità in  entrata di ricercatori esperti e, come il precedente programma di mobilità, è volto al rafforzamento del potenziale 
del capitale umano qualificato della Regione Friuli Venezia Giulia a beneficio del sistema internazionale della ricerca, allo sviluppo di collaborazioni a 
lungo termine tra istituzioni scientifiche regionali e centri di ricerca esteri e a favorire l'occupabilità di laureati.
Con le medesime finalità, nel corso del 2013 l'Ufficio ha inoltre collaborato alla presentazione di un nuovo programma di mobilità denominato TALENTS 
FVG, finanziato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con il co-finanziamento del Fondo Sociale Europeo e  volto a sostenere la mobilità, sia in 
entrata sia in  uscita, di ricercatori esperti. Il Programma è stato approvato nel mese di dicembre 2013 e verrà avviato nel febbraio 2014.

Per quanto concerne l'Ufficio unico dì accoglienza Welcome Office Friuli Venezia Giulia (www.welcom eoffice.fvg.it), dedicato a ricercatori e studenti 
stranieri e in mobilità2, nel corso del 2013 questo ha soddisfatto oltre 6.000 consulenze, tramite gli info point rispettivamente di Trieste e di Udine. 
Parallelamente, il portale Welcome Office Friuli Venezia Giulia, dedicato alle tematiche pre-arrival e alla promozione del territorio, ha registrato nel 
corso dell'anno oltre 81.510 accessi provenienti da più di 180 Paesi del m ondo, in  particolare da Stati Uniti, Germania, Inghilterra, Spagna, Polonia, India, 
Turchia, Serbia, Australia, Iran, Ucraina, Pakistan, Argentina, Bangladesh, etc. Inoltre, per potenziare la visibilità del sistema scientifico regionale e 
rafforzarne l'attrattività, il Welcome Office ha promosso o partecipato, con info desk o interventi mirati, a sedici incontri nazionali ed europei volti al 
recruitment di studenti e  ricercatori stranieri ed ha collaborato nella realizzazione dei workshop e degli incontri formativi promossi dallo Sportello APRE 
FVG Trieste.

2 A ttua lm en te  s o n o  26 le istituzioni p a rtn e r del W elcom e O ffice Friuli V enezia Giulia.
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3. Promozione della divulgazione tecnico-scientifica. N el corso del 2013, è stato costantemente aggiornato il sito web del CER 
(www.area.trieste.it/coordinamento). Tutte le pagine del sito sono disponibili sia in italiano che in inglese. Inoltre, per condividere ed ottimizzare le 
iniziative di divulgazione scientifica, è stata migliorata la promozione e la diffusione della Newsletter m ensile del CER. Infine, nel corso del 2013 si è 
provveduto ad un aggiornamento del video del Sistema scientifico FVG.

Progetto 50030 - Progetti internazionali
Entrata: 247.769,92 (100%) Spesa: 377.712,29 (102%)

All'interno di questa scheda nel 2013 si sono conclusi due progetti:

PATRES -  Public Administration Training on Renewable Energy Systems è un progetto finanziato dal programma europeo Intelligent Energy Europe e vede 
la partecipazione del Consorzio in qualità di Capofila ed in veste di partner i seguenti enti: Fondazione CIRCE (Spagna), ENVIROS s.r.o. (Repubblica Ceca), 
FORSER (Italia), Università Politecnica di Bucarest (Romania), STENUM GmbH (Austria), Università di Fiume (Croazia). La fuoriuscita dal progetto del partner 
estone ha comportato una riduzione del budget complessivo del progetto ed un incremento del budget di AREA in conseguenza di una ridistribuzione di attività 
che è stata approvata dall'ente finanziatore. Il progetto ha supporta 136 dirigenti e  funzionari appartenenti a 96 enti locali nella stesura e revisione di regolamenti 
per favorire l'introduzione delle fonti di energia rinnovabili negli edifici pubblici e privati. 11 progetto ha contribuito alla stesura di 38 regolamenti edilizi, 10 
regolamenti interni per green public procurement ed alla stesura di 12 PAES.

ACCESS -  Accelerating regional com petitiveness and sector based excellence through innovation manahem ent tools and techniques finanziato dal 
programma di cooperazione territoriale Central Europe con fondi FESR (75%) e dal fondo di Rotazione (25%), vede il coinvolgimento del Consorzio in qualità di 
partner insieme a South Transdanubian Regional Innovation Agency (HU) (in qualità di capofila), Theodor Puskas Foundation, CATT Innovation Management 
GmbH (AT), Clusterland Upper Austria (AT), Evropskà rozvojovà agentura, CNA Emilia Romagna (IT), Regional Development Agency Bielsko-Biala (PL), 
Pomurje Technology Park, Presov Regional Chamber of SCCI, Virtual Dimension Center. Il CBM è stato coinvolto nel progetto in  veste di associated partner di 
AREA. Il progetto ha promosso lo scambio di expertise nell'area programma sul tema della gestione dell’innovazione mediante delle peer review che hanno 
sviluppata tre azioni pilota in tre dei paesi partecipanti. In particolare AREA assieme a CBM ed ai partner ungheresi e cechi ha costruito un network cha posto le 
basi per la creazione di un distretto della biotecnologia transfrontaliere.

Progetto 50031 - International house - TALENTS UP 
Entrata: 144.309,97(94%) Spesa: 154.702,70 (100%)

Il Progetto TALENTS UP è un programma di mobilità internazionale sviluppato da AREA Science Park, con il contributo della Commissione Europea (VII PQ, 
Programma Specifico PEOPLE, Azione COFUND) e della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. Il Progetto è volto a supportare la realizzazione di borse di 
mobilità destinate a ricercatori esperti. Avviato a febbraio 2013 avrà una durata biennale ed è  volto a sostenere 7 borse di mobilità incoming per ricercatori 
esperti, ciascuna della durata di 12 mesi. I 7 ricercatori svolgeranno a partire dal 2014 l'attività di ricerca e formazione prevista dai progetti presso altrettante 
istituzioni scientifiche del territorio regionale, facenti parte del Coordinamento degli Enti di Ricerca (CER). N el corso dell'anno è stata molto intensa l'attività di 
promozione del progetto, tramite la predisposizione di pagine web, informative e grazie alla collaborazione con portali regionali, nazionali ed europei dedicati 
alla mobilità ed a progetti di mobilità (Welcome Office FVG, EURAXESS Italy ed EURAXESS EU). E' stato predisposto un Helpdesk tramite la collaborazione con
lo Sportello APRE Trieste per fornire assistenza e supporto ai ricercatori in fase di submission delle proposte. Infine, è stato organizzato il processo di selezione 
contattando per ogni panel scientifico tre esperti indipendenti tra loro che, dopo una valutazione da remoto, hanno partecipato al consensus meeting volto alla 
definizione dei vincitori delle 7 borse previste dal bando.
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