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ordinaria) i contribuenti obbligatori cessati dal servizio e i contribuenti vo lontari in regola con la 

contribuzione, aventi u n ’età superiore ai 67 anni com piuti al 31 dicem bre dell’anno precedente ed 

in possesso di una anzianità contribu tiva complessiva (obbligatoria e/o volontaria) di almeno 30 

anni. I  contribuenti vitalizi è previsto accedano esclusivam ente alle prestazioni stabilite dalla 

norm ativa regolam entare.

L’Onaosi — al pari degli enti di previdenza dei professionisti di cui al decreto legislativo n. 509 del 

1994 - è inserito nell’elenco ISTA T delle am m inistrazioni pubbliche di cui all’a rt. 1, commi 2 e 3, 

della legge di contabilità  pubblica n. 196 del 2009.

In  ragione di ciò, stan te  le vigenti disposizioni di legge1, la fondazione ha provveduto  per il 2014 ad 

adempiere agli obblighi di contenim ento della spesa per consumi in term edi con il riversam ento al 

bilancio dello S tato  dell’im porto di € 286.321, corrispondente al 15% delle spese sostenute 

nell’anno 2010 per consumi interm edi.

Quanto all’osservanza degli a ltri obblighi di diversa n a tu ra  posti dalla norm ativa nei confronti 

dell’Onaosi (al pari delle casse previdenziali dei professionisti), l’ente ha fornito indicazioni circa 

l’adem pim ento delle disposizioni di legge in m ateria di contenim ento delle spese per il personale, 

nonché a quan to  disposto dall’articolo 5, commi 8 e 9 del d. 1. n .95/2012, in m ateria di riduzioni di 

spesa delle pubbliche am m inistrazioni. Q uanto all’ acquisto di beni e servizi, la fondazione ha 

aderito alle convenzioni Consip per la forn itura di energia elettrica e gas e per 

l’approvvigionam ento di buoni pasto.

A decorrere dal 1A gennaio 2013 la fondazione predispone, secondo quanto  previsto dal 

regolam ento di contabilità , il bilancio secondo le regole della contabilità  civilistica.

In  attuazione delle disposizioni recate dal d.lgs. n. 91 del 2011 — per l’adeguam ento ed 

armonizzazione dei sistemi contabili delle am m inistrazioni pubbliche - l’Onaosi ha provveduto a 

riclassificare il budget economico 2014 e quello economico pluriennale 2014-2016, avuto  

riferim ento agli schemi previsti dal decreto del M inistero deireconom ia e delle finanze 27 m arzo

2013 (in G.U. n. 86 del 12 aprile 2013), corredati da relazione illustra tiva , piano degli indicatori e 

dei risu ltati a ttesi e relazione del collegio sindacale (organo, quest’ultim o che ha dato asseverazione

1 A rt. 1, com m a 417 della legge di s ta b ilità  per il 2014 e a r t . 50, com m a 5, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito  nella 
legge 23 giugno 2014, n . 89. Q uest’u ltim a norm a h a  disposto l’aum ento  al 15 per cento delle som m e da  riversare a ll’e n tra ta  del 
bilancio dello S ta to  con riferim ento  alla spesa per consum i in term ed i p a ra m e tra ta  sem pre all’anno  2010. E  da rilevare, p e ra ltro , 
come il Consiglio d i S ta to  con ord inanza n. 1046/2014 d eposita ta  in  d a ta  4 giugno 2015 abb ia  rim esso alla Corte costituzionale la 
questione d i leg ittim ità  dell’articolo 8, com m a 3, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 sugli obblighi d i riduzione delle spese per consum i 
interm edi da p a rte  d i u n a  cassa previdenziale dei professionisti.
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di coerenza, p u r  con alcune riserve). Il b ilancio  di esercizio 2014 è corredato , t r a  l’a ltro , da lla  

riclassificazione delle voci del con to  econom ico, dal rend icon to  finanziario  in  te rm in i di liq u id ità , 

da l con to  consun tivo  in  te rm in i di cassa e da lla  verifica del p iano  degli in d ica to ri e dei r isu lta ti  

a tte s i di b ilancio

D ell’osservanza , infine, delle regole in  tem a  di acquisto  e v e n d ita  dei ben i im m obili ai fini del 

risp e tto  dei sald i s tru t tu ra l i  d i finanza  pubb lica , si fa cenno nel cap ito lo  ded ica to  alla gestione 

pa trim o n ia le  cui, p e r ta n to , si rinv ia .
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2. L’ordinamento interno e gli organi

L ’ordinam ento interno della fondazione è regolato dalle disposizioni contenute nello sta tu to  

deliberato dal Consiglio di am m inistrazione in via definitiva nel 2009 e approvato  l’anno successivo 

dai M inisteri vigilanti.

I  com ponenti del consiglio di am m inistrazione, del Collegio dei sindaci e del Com itato di indirizzo 

attualm ente in carica sono s ta ti rinnovati nel maggio del 2011.

Dell’a ttiv ità  del Com itato di indirizzo e del Consiglio di am m inistrazione in m ateria regolam entare 

e di organizzazione dell’am m inistrazione si è detto  nella precedente relazione ed alle informazioni 

ivi contenute si rinvia.

Nel corso del 2014 il Consiglio di am m inistrazione ha approvato  il testo  unico sull’assistenza ai 

soggetti diversam ente abili. Sono sta ti, inoltre, deliberati a partire  dall’anno accademico 2014/2015 

una serie di in terven ti in m ateria di prestazioni e servizi che hanno riguardato  l’aum ento del 

contributo a favore di alcune categorie di studen ti e iniziative tese ad incentivare il m erito a favore 

degli assistiti in regola con il corso di studi.

Per il 2014 il compenso agli am m inistratori determ inato  dal Com itato di indirizzo (la cui misura, 

anche nell’anno in  riferim ento, non è m odificata rispetto  a quella corrisposta dalla d a ta  di 

insediam ento dei rispettiv i componenti) è indicato nella tabella 1.

T ab. 1__________________________________________________________________________________________________ (euro)

Indennità Gettone presenza
Tetto emolumenti (indennità 

+  gettone) 2014

Presidente €77.000 €700 € 90.000

Vice presidente € 49.000 €700 € 60.000

Membri CdA € 20.000 €700 € 35.000

Presid. coll. sind. € 15.000 €700 € 28.000

Sindaci € 10.000 €700 € 24.000

I  costi com plessivam ente sostenuti dalla fondazione per gli organi di am m inistrazione e di controllo 

sono s ta ti nel 2013 pari a €/mgl 788, per a ttes ta rs i nel 2014 sull’im porto di €/mgl 758.

La tabella 2 espone per il biennio in riferim ento la ripartizione per singole voci della spesa per gli 

organi, con una riduzione dei relativi oneri t r a  il 2013 e il 2014, del 3,83 per cento.
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Tab. 2 ___________________ (euro)
2013 2014

Componenti organi amministrativi

Compensi — gettoni —spese di trasferta 586.214 545.440

Oneri di previdenza 55.659 62.703

Componenti organo controllo

Compensi — gettoni —spese di trasferta 146.227 149.805

TOTALE 788.100 757.948
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3. Il personale

La consistenza del personale dell’Onaosi al 31 dicembre 2014 è indicata nella tabella  3. Essa è 

dim inuita, nel confronto con il 2013, com plessivam ente, di cinque un ità  (con un decrem ento del 

personale a tem po indeterm inato di 3 un ità). Ove si tenga conto della consistenza media del 

personale in servizio, la stessa am m onta, per il 2014 a 228,5 un ità  (229 nel 2013).

Al vertice della s tru ttu ra  am m inistrativa è posto un diretto re generale, il cui rapporto  di lavoro è 

regolato da un co n tra tto  a tem po determ inato  e al quale è corrisposto un compenso, per l’esercizio

2014 di € 99.142, al ne tto  degli oneri previdenziali e assistenziali e dei rim borsi spese2.

Tab. 3

Dipendenti 2013 2014

INQUADRAMENTO numero di cui a t.d. numero di cui a t.d.

Dirigenti 3 1 2

Quadri 7 7

Dipendenti A l 22 21

Dipendenti A2 1 1

Dipendenti A3 7 7

Dipendenti B1 19 19

Dipendenti B2 9 9
Dipendenti B3 15 1 15 1

Dipendenti CI 62 61

Dipendenti C2 17 16

Dipendenti C3 8 10

Dipendenti D I 12 3 9 2

Dipendenti 1E1 3 3

Dipendenti 1E2 4 4

Dipendenti 1E3 2 2

Dipendenti 2E1 14 14

Dipendenti 2E2 0 0

Dipendenti 2E3 12 12

Dipendenti 2RA1 3 3

Dipendenti 2RA2 4 4

Dipendenti 2RA3 3 3

Dipendenti 2R1 3 3

Dipendenti 2R2 0 0

Dipendenti 2R3 1 1

TOTALE 231 5 226 3

2 A ta le  riguardo  è da rilevare come il M inistero del lavoro, in  sede di esam e di questioni afferenti ad  incarichi dirigenziali, abb ia  
stigm atizzato  come il co n tra tto  stipu la to  dall’en te  con il d ire tto re  generale non consenta di connotare con la d o v u ta  chiarezza la 
n a tu ra  del rapp o rto  come di lavoro subord inato . L a  fondazione si è rise rv a ta  di fornire elem enti d i valu tazione circa la 
qualificazione giuridica d i questo  rapporto  d i lavoro.
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Il regime giuridico e re tribu tivo  del personale Onaosi è regolato dal con tra tto  collettivo nazionale 

del personale degli enti privatizzati, rinnovato, da ultim o nel dicembre del 2010. Nel 2013, come 

già segnalato nella precedente relazione, è s tato  sottoscritto  il rinnovo del con tra tto  in tegrativo  

aziendale che reca, tra  l’altro, disposizioni in  m ateria di indennità, di articolazione dell’orario di 

lavoro, di tra ttam en to  di trasferta  e di criteri per l’accesso all’a ttiv ità  form ativa.

Gli oneri complessivi per il personale, al netto  della retribuzione del d irettore generale, sono esposti 

nella tabella 3.1.

Tab.3.1______________________________________________  ________________________________ _________________________ (euro)

2013 2014

Costo per il personale* 10.974.393 12.259.816

Organico medio 229 228,5

Onere medio 47.923 53.653

*Le spese per il personale sono comprensive in  attuazione d i quanto previsto dal d.lgs. n. 25212005, delle somme maturate e riversate 

relative al T F R  ( I N P S  o gestore privato previdenza complementare). L ’importo riguardante l ’accantonamento T F R  è, dunque, riferito, 

nei due esercizi, alla sola rivalutazione del montante accumulato al 31.12.2006. D al 2007 il T F R  è versato direttamente att’I N P S  o al 

Fondo d i previdenza complementare e la cifra ì  compresa nella voce retribuzioni.

Il costo to ta le  per il personale am m onta a € 12.259.816, in  aum ento dell’11,7 per cento sul 

precedente esercizio. Questo increm ento è dovuto principalm ente agli oneri sostenuti dall’ente per 

il prepensionam ento di alcune un ità  di personale dipendente (€/mgl 1.181).

Le voci più significative sono rappresenta te  dal “costo per salari e stipendi” e dagli “oneri 

previdenziali personale dipendente” pari nel 2014, rispettivam ente, a €/mgl 8.116 e a €/mgl 2.929, 

con un  pu r lieve aum ento  sul 2013 (€/mgl 8.068 ed €/mgl 2.865).

Si segnala, inoltre, come il Consiglio di am m inistrazione con deliberazione dell’l l  marzo 2015 -  

uniform andosi alle indicazioni del M inistero del lavoro ed a quanto  osservato dallo stesso Collegio 

dei sindaci - abbia definitivam ente disposto l’interruzione del rapporto  di lavoro a suo tem po 

instaurato  con un  dirigente, in attuazione di quanto  disposto dall’art. 6 del d.l. 24 giugno 2014, n. 

90 circa il divieto di conferire incarichi a soggetti già lavoratori pubblici o p rivati collocati in 

quiescenza.

La tabella 3.2 indica l’incidenza delle spese per il personale sul to ta le  dei costi della produzione, che 

fa registrare nel 2014, un increm ento in ragione del maggior aum ento dei costi per il personale, 

rispetto  a quello del to ta le  dei costi di produzione.
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Tab. 3.2 _________________________________________ (euro)
2013 2014

Costi per il personale 10.974.393 12.259.816

Costi della produzione 39.437.036 39.905.952

% spese per il personale su totale costi della produzione 27,8 30,7
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4. La gestione assistenziale

Gli iscritti a ttiv i all’Onaosi risultano com plessivam ente dim inuiti tra  il 2010 e il 2014 del 4,29 per 

cento. Nel medesimo arco tem porale, la percentuale di riduzione degli iscritti obbligatori è pari al 

3,17 per cento, quella dei vo lontari al 17,33 per cento.

Sono, inoltre, registrati all’anagrafe dell’Onaosi, a fine 2014, 15.466 sanitari (15.588 nel 2013), 

esonerati, ai sensi della disciplina in terna della fondazione (a rtt. 5 e 10 del regolamento), dal 

versam ento del contributo  annuale e in quanto  soci vitalizi, ten u ti a versare un contributo una 

tantum  nella m isura deliberata dal Consiglio di am m inistrazione.

Le tabelle 4 e 4.1 espongono nel quinquennio i dati relativi, rispettivam ente, al num ero dei 

contribuenti obbligatori e volontari ed ai corrispondenti in tro iti finanziari. A tale riguardo si 

evidenzia, nel confronto tra  il 2013 e il 2014, l’aum ento dell’1,38 per cento del num ero dei 

contribuenti obbligatori (da 137.982 del 2013 a 139.810 del 2014), m entre quello dei volontari 

continua a decrescere a ttestandosi nel 2014 a 10.217 unità, contro, le 10.686 del 2013. In  

particolare i contribuenti vo lontari flettono di 2.142 unità, conferm ando il trend  in diminuzione 

del triennio precedente.

Tab. 4
2010 2011 2012 2013 2014

Numero contribuenti 144.387 143.625 142.964 137.982 139.810

Numero contribuenti volontari 

(sanitari liberi professionisti)
12.359 12.191 11.364 10.686 10.217

TOTALE CONTRIBUENTI ATTIVI 156.746 155.816 154.328 148.668 150.027

T ab. 4.1_________________ ______ ________________________ ______________ __________ ( euro )
2010 2011 2012 2013 2014

Contributi obbligatori sanitari 

dipendenti pubblica amministrazione
23.168.621 23.074.553 22.600.000 22.012.107 22.956.798

Contributi volontari 1.741.000 1.694.000 1.719.045 1.589.249 1.505.985

TOTALE CONTRIBUTI 24.909.621 24.768.553 24.319.045 23.601.356 24.462.783

Nelle precedenti relazioni è s ta to  dato  conto dell’andam ento delle en tra te  contributive negli anni 

successivi agli in terven ti norm ativ i del 2007 di riduzione della p latea dei contribuenti e delle misure 

ad o tta te  dalla fondazione (en trate a regime dal 1° gennaio 2008) con le quali sono state  riviste in 

aum ento le quote dei con tribu ti sia obbligatori, sia volontari. Nell’anno oggetto della presente 

relazione i contributi obbligatori, al contrario di quelli volontari che hanno subito una diminuzione
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del 5,24 per cento rispetto  all’esercizio precedente, sono in aum ento; in fa tti nell’ultim o biennio 

fanno registrare un increm ento del 4,29 per cento, in corrispondenza con l’andam ento degli iscritti. 

Le prestazioni nei confronti dei soggetti assistiti, sono program m ate dall’ente in un  “piano annuale 

degli in terven ti” 3 e consistono nell’ammissione in s tru ttu re  (convitti, collegi universitari, centri 

formativi), in con tribu ti in denaro di carattere  ordinario e/o straordinario, in in terventi d ire tti a 

favorire la formazione, in in terven ti speciali a favore dei disabili, in convenzioni con università, 

istitu ti e centri di ricerca per specializzazioni post-lauream, in  ogni a ltra  form a riten u ta  idonea al 

conseguimento dei fini istituzionali, o a essi strum entale, com plem entare o com unque connessa.

La tabella 4.2.1 dà conto degli oneri relativ i alle prestazioni erogate dall’Onaosi tra  il 2010 e il 2014 

ed alle en tra te  contributive. A tale riguardo è da porre in evidenza come nell’im porto delle 

prestazioni in danaro  del 2014 siano compresi anche gli oneri per prestazioni istituzionali del 

medesimo anno accantonati in apposito fondo da erogare nel 2015 (per € 4.698.169).

Tab. 4 . 2 . 1 _________________________________________ ( euro)

2010 2011 2012 2013 2014

Prestazioni in denaro* 16.122.579 17.522.300 18.067.480 18.651.228 17.772.922

Entrate da contributi 24.909.621 24.768.553 24.319.045 23.601.356 24.462.783

* Occorre precisare come gli importi dell’ultimo triennio, redatti secondo i  princ ip i della contabilità economica, consentono un

confronto solo indicativo con i dati del biennio precedente relativi al conto economico di derivazione fin a n zia r ia .

I dati sopra rip o rta ti m ostrano nel 2014 una dim inuzione delle prestazioni in denaro per €/mgl 878. 

Andam ento che appare coerente con il num ero di assistiti per tipologia di prestazione in denaro 

(domiciliari, ad ospiti di s tru ttu re  e partecipan ti a corsi), riassunto nella tabella 4.2.2, in 

dim inuzione tra  il 2013 e il 2014 del 5 per cento.

'•> U più recente p iano annuale è quello a d o tta to  dal Com itato di Indirizzo  dell’O naosi, con delibera n. 16 del 23 novem bre 2014.
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Tab. 4.2.2
EROGAZIONI AD ASSISTITI 2010 2011 2012 2013 2014

Contributi ordinari e 

integrativi
2.808 2.804 2.714 2.801 2.689

Premi (prescolare, promozione, 

post-laurea e studio)
1.241 1.270 1.578 1.722 1619

Rette e contributi retta 8 5 7 3 8

Soggiorni all’estero 141 157 151 174 157

Specializzazioni 96 97 97 98 96

Primo intervento 371 442 462 393 307

Handicap 108 127 112 121 127

Integrazione assistenziale 263 308 246 283 234

Contributi straordinari 2 5 5 12 19

Contributi ex art. 2, comma 3 

Statuto (dal 2012)
- 24 49 77

Partecipazioni a corsi e master 9 7 13 15 15

Convittori estivi Perugia 17 14 15 14 24

Universitari ospiti istituti 278 289 294 293 306

TOTALE 5.342 5.525 5.718 5.978 5.678

Occorre aggiungere come il costo complessivo sostenuto nel 2014 per i servizi p resta ti in forma 

d ire tta  presso le s tru ttu re  ricettive della Fondazione è di 11.494 milioni (11.281 milioni nel 2013), 

per oltre il cinquanta per cento rappresenta to  da oneri per il personale stabilm ente assegnato alle 

s tru ttu re  medesime.

Sempre riguardo alle prestazioni in  servizi, al dicembre del 2014 gli ospiti delle s tru ttu re  educative 

Onaosi risultavano 703 su una capienza disponibile di 756 posti con u n ’occupazione media del 

92,99 per cento.

Da ultim o è da porre in rilievo come il collegio sindacale, in sede di parere sul bilancio 2014, abbia 

stigm atizzato in modo fermo la perdurante inadeguatezza delle en tra te  correnti (della gestione 

caratteristica e finanziaria) a coprire i costi gestionali dell’ente, sollecitando l’adozione di iniziative 

volte a riportare in equilibrio la gestione assistenziale con in terven ti sul versante delle en tra te  e/o 

delle spese.

La Corte, p u r considerando la partico larità  della missione istituzionale di Onaosi, condivide il 

rilievo in parola in quanto  coerente con il p iù  generale impegno richiesto a tu t t i  gli enti privatizzati
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con la legge n. 509 del 1994 e vo lto  al tendenzia le  equilib rio  t r a  e n tra te  per c o n trib u ti e spese per 

prestazioni.
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5. La gestione patrimoniale

Al fine di fornire u n  q uad ro  di s in tesi della  com posizione del p a trim o n io  della fondazione, i grafici 

seguenti ind icano  sia le p ercen tu a li degli in v es tim en ti m obiliari e di quelli im m obiliari, sia la 

ripartiz ione  p e r tipo log ia  degli in v es tim en ti finanziari nel tr ien n io  2012-20144.

2012 2013
2014

Tìtoli di S ta to  o 
dt o rganism i 

sovranazionalr 
66,8%

Gli in v estim en ti dell’en te  sono, du n q u e , co s titu iti, a i v a lo ri d i b ilancio , per il 66,8 per cento da 

in v estim en ti in  ti to li  d i S ta to  (69 nel 2013); per lo 0,3 per cen to  in  obbligazioni (1 nel 2013); per il 

27,9 per cento  in  im m obili5 (29 nel 2013); p er il 4,9  per cen to  in  d ispon ib ilità  liquide (1 nel 2013). 

L ’asset allocation della fondazione non  m o stra , qu ind i, t r a  i due esercizi variaz ion i significative 

salvo che per le d ispon ib ilità  liqu ide  che m o stran o  u n  increm ento  d i 14,3 m ilioni.

Sem pre riguardo  agli in v es tim en ti finanziari l’O naosi rap p re sen ta , in  linea con q u an to  riferito  con 

riguardo  all’esercizio 2013, d i av e r seguito  u n a  po litica  che esclude ogni form a di esposizione 

azionaria  d ire tta  e v o lta  alla  ricerca d i u n a  rem unerazione  del cap ita le , in  te rm in i di flussi cedolari 

annu i, d a  associare all’affid ab ilità  degli e m itte n ti per im pieghi che possano g a ran tire  l’in tero  

rito rno  del cap ita le  in v estito . C riteri che, in o ltre , si sostanziano: a) in  in v estim en ti in  tito li q u o ta ti 

sui m erca ti reg o lam en ta ti; b) nella  bassa  incidenza delle spese di com m issione (inferiore allo 0,1 per 

cento); c) nell’assenza d i m edia to ri; d) nell’esclusione dall’acqu isto  d i tito li s t ru t tu r a t i  o con rating  

inferiore a investm ent grade (BBB-); e) nella preferenza (alm eno 60 per cento) in  tito li di S ta to  

ita lian i.

4 Già nella precedente relazione era riferito  come con n o ta  del 7 agosto 2014 il M inistero del lavoro avesse richiam ato  l’attenzione 
dell’ente sulle considerazioni form ulate dalla  Covip, a i sensi di qu an to  p revisto  dall’a r t  14, c .l  del D .L . 6 luglio 2011, n . 98, 
convertito  dalla L. 15 luglio 2011, n. I l i ,  in  m erito  alla gestione patrim oniale  del 2012, con inv ito  a lla  fondazione ad  u n a  m aggiore 
esaustiv ità  nella trasm issione alla  Commissione d i inform azioni sulle politiche di investim ento  e sui criteri q uali-q u an tita tiv i per la 
verifica d i even tuali p erd ite  durevoli d i valore.

5 C onsiderati a l lordo degli am m ortam enti.
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La tabella 5 m ostra che il patrim onio im m obiliare della Fondazione (costituito da 20 immobili 

destinati a fini istituzionali, 4 fabbricati ceduti in locazione e due terreni) registra, nel valore 

contabile lordo, un  increm ento, tra  il 2010 e il 2014, del 2,2 per cento.

I fabbricati della Fondazione sono destinati, come nel precedente esercizio, per l’89 per cento ad 

a ttiv ità  istituzionali e considerati, pertan to , di n a tu ra  strum entale6.

In  conform ità alle disposizioni vigenti, l’Onaosi ha ad o tta to  il P iano Triennale di investim ento 

(2014-2016), che prevedeva la vendita  d ire tta  di im mobili a p rivati (a bassa redditiv ità non adibiti 

a fini istituzionali) per 15,753 milioni. Im porto  di cui era previsto l’impiego nella sottoscrizione di 

titoli pubblici sino alla definizione di nuovi investim enti da adibire ad a ttiv ità  istituzionali. Il 

piano triennale di investim ento (2015-2017), contiene in sé la previsione del com pletam ento delle 

operazioni di alienazione di immobili, già inserite nel precedente piano.

La consistenza del patrim onio immobiliare tra  il 2013 e il 2014, non m ostra, comunque, 

significative variazioni nel suo rapporto  con le a ttiv ità  patrim oniali complessive.

T ab. 5 ____________________________________________________________________ ( euro)

IMMOBILI* 2010 2011 2012 2013 2014

Valore contabile lordo 104.540.429 105.285.060 106.490.398 106.676.049 106.808.602

Valore contabile netto 82.943.557 81.798.307 81.084.514 79.327.773 77.511.014

Totale attività patrimoniali imm. 430.098.497 338.445.120 327.752.238 343.643.643 335.796.091

Incidenza % valore netto/attività  
patr.li imm.

19,28 24,17 24,74 23,08 23,08

‘ Per il  triennio 2011-2013 i l  valore delle attività patrim oniali e la relativa incidenza percentuale del valore netto degli immobili non è 
confrontabile con quella del precedente biennio per i diversi criteri d i esposizione dei dati di bilancio, di cui si dice p ià  approfonditamente 
nel capitolo sei. È  da aggiungere che i  dati del 2010, ric lassifka ti secondo i p rinc ip i della contabilità economica, mostrano un  valore delle 
attività patrim oniali d i € 367.569.964 e una percentuale di incidenza del 22,56% .

La tabella 5.1 espone il rendim ento lordo degli immobili non strum entali affidati in locazione, con 

una flessione dei redditi e proventi di modesto significato nel confronto tra  il 2013 e il 2014.

 ̂T ra  questi im m obili sono anche com presi i cen tri vacanze che ospitano, a pagam en to , anche i  con tribuen ti che ne abb iano  d ir itto  ai 
sensi dello s ta tu to  e delle norm e regolam entari.
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Tab. 5.1 (euro)
IMMOBILI* 2010 2011 2012 2013 2014

Valore contabile lordo immobili (a) 104.540.429 105.285.060 106.490.398 106.676.049 106.808.602

Valore contabile lordo immobili non 

destinati a fini istituzionali (b)
11.684.094 11.688.378 11.708.342 11.548.604 11.580.760

Redditi e proventi da immobili (c) 311.641 275.094 225.434 198.920 174.619

Rendimento lordo % (c)/(b) 2,67 2,35 1,93 1,72 1,51

Q uanto alle spese di m anutenzione del patrim onio in parola esse si a ttestano  nel 2014 su €/mgl 

826.615, da riferire, per €/mgl 254.375 ad opere di m anutenzione straordinaria.

La tabella 5.2 espone la ripartizione del portafoglio m obiliare complessivo dell’Onaosi e la sua 

composizione. Portafoglio iscritto, fa tta  eccezione per le liquidità, t ra  le immobilizzazioni 

finanziarie e valorizzato al costo di acquisto. La voce “altri tito li” è riferita alle obbligazione 

bancarie in  portafoglio e, quanto  agli anni antecedenti al 2013, anche a m odesta quo ta di 

obbligazioni bancarie indicizzate. E ’ precisato in  no ta  in tegrativa come questo criterio di 

valorizzazione non determ ini nel 2014 minusvalenze implicite per valori di m ercato inferiori al 

costo iscritto in bilancio (minusvalenze pari nel 2012 ad € 43.137).

Tab. 5.2 (euro/mgl)
Descrizione 2010 2011 2012 2013 2014

Titoli di Stato 217.098 234.526 211.486 257.542,1 255.643

Altri titoli 49.122 34.040 33.880 5.309 1.303

Fondi di investimento 680 0 0 0 0

Liquidità 3.923 4.426 15.708 4.430 18.748

Totali 270.824 272.992 261.074 267.281 275.694

L ’investim ento in  tito li di S tato  rappresenta, nel 2014, il 92,7 per cento del to tale  dei valori 

mobiliari im piegati (ivi comprese le liquidità) e m ostra un  increm ento tra  il 2013 e il 2014 dello 0,7 

per cento.

I proventi finanziari da im pieghi m obiliari, al netto  degli interessi da giacenze bancarie e postali, 

sono pari nel 2014 a €/mgl 10.198 (€/mgl 9.906 nel 2013, €/mgl 9.088 nel 2012), m entre le 

plusvalenze da alienazione tito li sono pari ad €/mgl 6.804, al lordo delle imposte.
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6. La gestione economico-finanziaria

6.1 Considerazioni generali

L ’Onaosi già dal 2013 ad o tta  un sistem a di bilancio di n a tu ra  civilistica ex art. 2423 c.c.. P er il 

2014, alla predisposizione dello sta to  patrim oniale, del conto economico e della no ta  in tegrativa si 

affiancano i docum enti di cui già si è detto  nel capitolo uno, richiesti dalla vigente norm ativa in 

tem a di armonizzazione dei bilanci degli en ti in contabilità civilistica.

Nel periodo in  esame, i docum enti di bilancio dell’Onaosi sono s ta ti assentiti, con riferim ento agli 

am biti di rispettiva com petenza, sia dal Collegio sindacale (con le ribadite raccom andazioni circa il 

tem pestivo com pletam ento del processo di revisione dell’assetto  am m inistrativo-contabile 

dell’ente, specie con riguardo alle sopravvenienze attive e passive, nonché, come già si è detto , con 

riguardo alla gestione caratteristica), sia dalla Società di revisione.
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6.2 II conto economico

I  d a ti d i sin tesi del con to  econom ico dell’esercizio 2014, re d a tto  secondo il princip io  civilistico della 

com petenza econom ica, sono esposti nella  ta b e lla  6.

T ab. 6 (euro)
2013 2014

A ) VALORE DELLA PRODUZIONE
Ricavi da contributi 23.601.356 24.462.783
Variazione delle rimanenze 44.863 6.615
Altri ricavi e proventi 1.996.895 1.837.077
Tot valore della produzione (A ) 25.643.114 26.306.475

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 551.723 483.683
Servizi 18.662.928 17.421.643
Godimento di beni di terzi 56.698 47.372
Personale 10.974.393 12.259.817
Ammortamenti e svalutazioni 2.489.714 2.455.945
Accantonamenti per rischi 0 342.426
Altri accantonamenti 5.505.590 5.612.584
Oneri diversi di gestione 1.195.990 1.282.989
Tot costi della produzione (B ) 39.437.036 39.906.459

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) -13.793.922 -13.599.984

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Altri proventi finanziari 10.361.563 10.577.846
Interessi e altri oneri finanziari 1.912.731 2.087.168
Tot proventi e oneri finanziari 8.448.832 8.490.678

D) Rettifiche di Valore di Attività Finanziarie
Tot rettifiche di attività finanziarie 0 0

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
Proventi 8.536.872 10.585.565
Oneri 1.960.644 1.279.056
Tot delle partite straordinarie (E) 6.576.228 9.306.509

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.231.138 4.197.203
Imposte sul reddito dell’esercizio 1.093.775 1.117.819
UTILE (PERDITA) D’ESERCIZIO 137.363 3.079.384

I  d a ti sopra  esposti m o stran o  com e la gestione dell’O naosi — che nel 2013 ch iudeva con u n  avanzo 

di esercizio p a r i  € 137.363 (+  € 108.319 sul 2012) -  reg istra  nel 2014 u n  avanzo  di € 3.079.384.


