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Note 

Fauurc da credito da F.do 
Fanurc emesse cmcncrc cmcncrc fv~!.crcd. 

..-· Y"" - ·-·- ..- -·-·- Credito 

wbt: dcscri~ionc anticipo a\fanz. T otale a\'aoz. netto 

c rediti per progcni ideati da Italia Lavoro cd ammessi a contributo 

IOON Programmazione e org.i.nizzazionc Jci scl'\izi per gli immigraù 5 5 5 
•·-f"f"'"""U _.., __ •••-••dUI \. Ut • ..., •..• _ _. tA.L • b.,,. ·····-·-- \. ' 

~ 
::; 
!::i -. e 
~ -... 
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X ::o 
s ~ 

;::: 
IOIN qu:alifica:i!ionc Jci 1isrcmi 12 12 12 

102N PARI 2007 • VOUCllER FORM1\TIVI 1.045 (7.975) (6.93 1) 

t03N A,ionc Ji si.iema per le politiche Ji reimpiego 9.475 9.475 639 (8.049) 2.065 

r ~ m ~ 
Cl ::::-iii g r 
~ 
e 

103N.INLA IN.LA2 (1.399) ( t.399) ~ 
I 

103N.INLA 'tirocini formath1i 53 53 o 

103N.QUJ\l 'fo1JCini focmnti.·i 128 (15 I) (23) 

104N !'mg.di supp.allc attivit:\ dcll'UCNJ> o o - ··~~ -,,. ~ ~V 
J JJ'-J' --· 

~- _,, l ..... H _ .. ·~ 

iii 
~ 
~ 
Q 

105N LAVORO ACCl'-'>SOl\10 1.443 1.443 1.443 

106N Supporto Tecnico lnfo rmati"o :ù PON 1.002 t.002 60 (300) 762 
, .,. _.,v, .,V ~•"--"• , ~...., • 000.0 ,.., , , ._,,.,.; 11; I;_ • .,...,.,. .. _ tl ..,.._1"1'"' IV 

107N dell'efficienza dci •crvizi per il Ja,·oro: servizi e prodotti per la 27 1 271 (193) 78 

W8N 1'12ni opcrntivi territoriali· PON 2009- 2011 198 198 36 (156) 79 . ,,, ...... .. _ ·- - ·- ~--·- - ...., ·-- -- -

f;; 
Cl 
Cl 
(T) 

(T) 

~ 
r 
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109N NAZIONALE 310 310 901 (427) 784 

llON l'ON 2009 • 201 I Supporto alla transna>~onalità 418 418 (334) 84 

o 
~ 
I 

113N SERVIZI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATI\/ A 516 516 9 525 
,, ... .., ... ·--r - - T 

............. 0 . . .... 

114N regionale 1.050 1.050 226 (337) 939 
-~ V > V ............... •04, .. Y"'"' u 

115N reimpiego Jcgli Immigrati 920 920 920 
--y~-·u " ·· ......... ··~ · r-& ,._ b~ -&• ·-·-- ..... , 

8 e 
?' 
!il 
3 

116N qualificazione dci sistemi 421 421 230 (428) 222 

118N LAVORO & SVILUPPO 4 32.500 32.500 32.500 

I 

o 
8 

' v .. _ --· lt.>a 1...11 - , a,,. 1.Ja....V ,_. t"V ...... 

121N NEL <;ONTRA~TO AL LAVORO 11\REGOLARE E NELLA 361 361 o 361 

TABELLA A importi in migliaia di euro 
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Note ~ 

Fanure da credito da F.do 
Fatture eme55e eme nere emettere sval.cred. 

...-· r-· ....... , v .-- -·-·- Credito 

wbc descrizione anticipo avanz. Totale avanz. netto 

123N LAVORO IN "GENERE" - SUPPORTO ALL'UFFICI 90 90 

124N RE.LA.R. - Rete dci 'crvizi per la prevenzione dcl sommerso 2.357 2.357 2.357 
.. - " -.-- iLJ ,.., .. . &'-J' &...> .... &...> ..... ~ -- - - ,..., 

125N ARTIG IANALE 12.279 12.279 (188) 12.091 
••. . , ,. '\t ,,....,, •U .JI ....... ._. IUl,.;V ! ...... ........... .. _; 1....,1 ; o.,,; 

125N.0132 ARTIG IANALE 423 423 23 446 
-~ .... ··· , •~•..,••-\.Il._,.·~-.,,.., ...... •V ù> · · - .t't".., U I .., .~·- lii __ ,, .... "' 

126N servizi alla Persona 2.165 2.165 2.165 

127N LAVORO FEMMINILE NEL MEZZOGIORNO- LA.FEM.ME. 542 542 542 
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X !:iv 
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.._,._ . , ,, I ' .. ~ • • . v-a.<•u • Ul,.;1 '"'1;)6..,.''·'., ' "''''-oo-"'-' .,.._,.,. 

129N il concorso degli SPL 400 400 400 
... - .. ' '-"" ..................... ....,, _,, .... -_,· . ...... , i.;.. ............. ....,1.Jt ...... ......... L; 

131N D IFFUSIONE DELLE CONOSCENZE 4% 436 436 

lmN GOVERNANCE REGIONALE E SVILUPPO SPL 646 646 646 

' o 
u; 
m o 
~ 
g 

133N SUPPORTI TECNICO INFORMATIVI AL PON 4.780 4.780 4.780 

134N Azione di Sistema \Xlelfare to \Xlork per le po~tiche di reimpiego 9.941 9.941 9.941 

r m o o 
m 
m 

135N SUPPORTO ALLA TRANSNAZIONALITA' 741 741 741 /:; 
136N Pianificazione Operativa Ten1toriale 1.912 J.912 1.912 

' - ---· -., ...... , \. ,,_. '-' --- • -- ·~··· I. ~· -· ' ~ 

137N LAVORO J.054 J.054 1.054 
,11.JIVI ~~ .._.. · ~~~~11.Jl ~ ~~ · ·~~ ~~ . .. .111.\.l ~·l.\.J . ,""" 

r 
~ 
o 
~ 

139N LAVORO lRREGOLARE 1.111 I.I I I I.lii 

140N Programm•zionc e gestione delle politiche migratorie J.544 1.544 1.544 

142N ENTI BILATERALI 78 78 78 

143N Po.ss.ia .mo! Pari Opportunità, Salute e 104 104 

' o 
8 
~ z 
~ 

' 144N LIFT - Lavoro Immigrazione Formazione Tirocini 1.000 1.000 I.000 

146N P IANO FORMATIVO AZIENDALE 2013 49 49 

o o 
0 

22N Sportello "Marco lliagi" - ~perimentaz[one Comune di Milano 23 23 23 

TABELLA A importi in m igliaia di euro 
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Note ~ 

Fatture da credito da F.do 

Fanure emesse emettere emettere sval.c red. 
..- ..-· -·-·- ..- ··-·- Credito 

wbe descrizione anticipo avanz. Totale avanz. ne tto 

33N LAVO RO & SVILUPPO (73) (73) (73) 

37N Artigiani 2.486 2.486 2.486 

40N PROGRAMMA D'AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI 2.435 2.435 32 2.467 

42N MICOGEN - MINLAV I PARI AZIONI DI REIMPIEGO 101 10 1 101 
·~ ~ · ~·' U>lhU . -- ''-"' .... ._, .. ·- . ~-

43N LAVORJ\TO RI SOCIALMENTE UT ILI (2005/ 2007) 802 802 802 
.,~ · ~ _ .... ' - ~ -· ~ -

,. 

SON IMMIGRATI (385) (385) (385) 
- - i • • ~ • • ' .. ,. .. .... ,.,._. - -..... ! •'•••'-·""""-" ........... ' 
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SI N CONFISC1\TI 1\LLA MAFIA 19 19 19 

54N PARI -AZIONI DI RmMPI EGO: REGIONE PIEMON'l'E 2.183 2.183 2.183 

o 
u; 
m o 
~ 

55N FORMAZIONE & INNOVAZIONE PER L'OCCUPAZIO 6.284 6.284 g 
63N PARI - CONTRIOUTI ALL'INSERIMENTO (1.586) (1.586) o ( 1.586) 

64N PARI: VOUCHER FORMATIVI 1.103 (239) 864 

r m o o 
m 
m 

67N PARI IMMIG RATI: CONTRIBUTI r\Ll.'!NSERIMENTO 1.378 1.378 1.378 /:; 
6N SPINN - Assis1cnza 1ecnic~ SPI 125 125 125 

r 
~ 

77N PROGETI'O PICO - AD EGUAMENTO DELLE POTENZ 
··~· _.,,... - ·- V ' \ l"J ....,. i..,. .a.,.J, I L. , ...._• l~l ,._.. .._..i '-' 

o 
~ 

SON DI LAVORATORI SVANTAGGIATI 2007 / 2008 6 .040 6.040 (19) 6.022 

SIN LAVORO & SVILUPPO 3 709 709 709 

' o 
8 

> J V • " 'V6''"'""4 l,JI ,;)\ _,,,..t't''-' l,J\,11 L\,.l • • • •J • ll_I }J\,.I f \,.I..,.., .. ,~, 

85N dell'occupazione 1..245 1.245 (3) 1.242 

88N Supponi 1ecnico-informati,·i al PON Il 11 11 

~ z 
""' l.- -~-~~H.- od, ~~1•1•~ .•~ ~-·· "'•••~•~H '" U ... I . .. H o ,3 ... l • " ' ... ' 

89N prodotti per la fom1">.ione degli a11on dcl mercato dcl lavoro 19 19 19 

90N Pianificazione Operativa ·rcrricorialc IO 10 IO 
·- -- -·--·--···--·...._,i. , ~ Lo' .. .... ... ........... _ 

91N NAZIO NALI D I QUALITÀ ED EFl'ICIENZA DEI $ERVI Z I 11 11 11 

TABELLA A importi in migliaia di euro 
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N ote ~ 

Fatture da credito da F.do 
Famue emesse eme nere emeuere sval.cred. 

p~· t"•·• , .. .AtU 
.,~ _,_._ Credito 

wbe descrizione anticipo avanz. Totale avanz. netto 

lnN Supporto alla transnazionalità 9 9 9 
. ._.. "T• / \ 1 ! -~' ...... '''--'....,.. IL._..._., ,.,J! ! •'-'••.._.,..._,, 'ol i.:, L 

93N SPERIMENTAZIONE STRUMENT I 216 216 o 216 

94N AZIONI DI SISTEMA - \VELI' ARE TO WORK l'A 2008 41 41 41 

96N Fom1azione per il Reimpiego 2 2 2 
• vo_dll UU!.,; i . ,. .... U<.• 

98N mirato con il concor.<o dci SPI) PA 2008 4 4 4 
...... ,....,. V •"-i~• V ., ; 1 1..,.. V~'i b; _. ..... ., .. ,.., 

99N REGIONALI E QU1\Lll'ICAZIONE DEI SISTEMI 9 9 9 
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E l S OCCUPAZIONE E SVILUPPO DELLA COMUNITA DE 1.214 1.214 .. ,.., 
~ . .. ....., ...... ......, l:.. LJ .._,.Li'-"•~'--' rw. L7 

E17 RETE EUROPEA CONTRO IL LAVORO SOMMERSO 48 48 48 
v~ .uy Ul ,._,.., , , •u , .., li i,.; Ud.I ,,._., IVI d !.I,.; 1 ... 1.,;l ld ' Vllli..; I.I U< 

o 
u; 
[") 

o 
~ 

E23 lavoratori rumeni 14 14 14 g 
E26 EUROSOCIAL li-SISTEMI INFORMATIVI E OSSE 316 316 

'!'"&"• nu . .,, 
U<:• •••• •~5•v•",. 

R08306 delle politiche e dci servizi per il lavoro 675 675 675 

r 
[") 

C'l o 
[") 

" " L: ... ..., .. u .. .., U.J · Uot..IVU.I . .... ...... • <li .Ul . ...... YH ......... ..,.!'l . Ul' ('!') 

R08307 emmionc dcl lavoro irregolare nella regione Lazio 995 995 99~ /:; 
R08308 LAZIO ON THEJOB 6,500 6,500 6.500 

r 
~ 

R09341 EQU/\L- Gli Immigrati a Mazara dcl Vallo 364 364 (364) o 
~ 

R09358 PROGETTO IN.LA. S ICILIA - INSE RIMENTO LA 129 129 
1.r ..... ....,~ . ....... .. , . .. , 1 \!' • .....,.._.....,...., .... ._. • ._,. .. L. i.:. ~'L..J\. -· ·~~· 

R09819 PER$0NA- REG IONE LOMBARDIA 526 526 526 

I 

o 
8 

. , ................ 1 1l'J1•• • " . . .._..'-'Lid l..V \l.oV :c# Y4 HUVI 'O:#• 

R09820 VALLE CAV/\LLIN1\ E SEBINO 299 299 299 

crediti per progetti ideati da Italia Lavoro ed ammessi a contributo 83.098 3Z.470 115.568 12.671 (20.198) (364) 107.676 

~ z 
""' I 

crediti a prestazioni di servizio: progetti realizzati da Italia Lavori 

Bl9516.08 ~OSTENIBIL!TA' E SVILUPPO OLTRE LA RACCO 101 101 (42) 59 

TABELLA A importi in migliaia di euro 
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Note ~ 

Fatture da credito da F.do 

f 31ture emesse emettere emettere sval.c red. 
,,_. ,,_. -·-·- .--· ··-·- Credito 

wbe descrizione anticipo avanz. Totale avanz. netto 

Bl9518.08 SOST EN II31LITA' E SVILUPPO OLTRE LA RACCO 237 237 (99) 138 

B19550 LSU-Provincia di Napoli l.227 1.227 (162) 1.065 

1'47033 Progetto Ambiente Impresa 60 60 (25) 35 

R08107 Equal ;\scoli Piceno 26 26 (22) 4 

R09327 Provincia Reg.le di MeS>ina A"i't. Tccn 35 35 (20) 14 

R09329 Comune di Caccamo 9 9 (8) 2 
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R09335 Comune di Barcellona Pozzo di Gotto 10 10 (9) 2 

R09337 Comune di i\drano 22 22 22 

o 
u; 
[") 

o 
~ 

R09345 ASSISTENZA T ECNICA COMUNI RAGUSA-MODICA 12 12 12 g 
R09351 ASSISTENZA T ECNICA COMUNE DI LICATA l i li (9) 2 

R09355 ASSISTENZA TECNICA COMUNE DI SIRACUSA 72 72 (15) 57 

r 
[") 

o o 
[") 

('!') 

R0\>362 COMUNE DI PAl,ERMO · Il FASE· 1\SSl!:'TENZA 359 359 (3) (147) 209 /:; 
R09508 PROGET fO PASSERELLE I PROVINCIA DI NAPOLI 196 196 (81) 115 

r 
~ 

R09512 PROVINCIA DI SALERNO 24 24 (14) IO o 
~ 

R09518 Tirocini in Campania 513 513 513 

R09519 ABILITANDO-PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE 27 27 27 

' o 
8 

R10530 ASSISTENZA T ECNICA REG IONE VENTO 347 347 

sco SVILUPPO COOPERAZIONE E OCCUPAZIONE 367 367 (32) 335 

~ z 
""' ' 

SSR SSR I I I 

UT02 UT02 2 2 2 

crediti a prestazioni di servizio : progetti realizzati d a Italia Lavori 3.309 3.309 347 (28) {658) 2.970 

TABELLA A importi in migliaia di euro 
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Note ~ 

Fatture da credito da F.do 

Fatture emesse emettere emettere sval.crcd. 
.,~. p .... '""""IU ...- -·-·- Credito 

wbe descrizione anticipo avanz. Totale avanz. n etto 

:::s 
!::) 

B 
~ .._ 
~ -

aJtri crediti avente origine diversa 

LEG BIOSPl-113RJ\ 830 (581) 249 

GE.S.l.P. GE.S. l.P. 144 144 (101) 43 

GHELAS GllELAS 170 170 (85) 85 

LEG CESSIONE NOCERA MUJ;rISERVl ZI 135 135 135 

X !:iv 
< ~ 
r B-
[") <:i-o ::::-:-u; (') 
r ~ 
2:i 
~ 
> 
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LEG CESSIONI Multiserv.l..epini/ b3ri multiscn·izi 225 (99) 127 

AMM INTERESSI 96 96 

o 
u; 
[") 

o 
~ 

LEG CONTENZIOSO LAVORO I2 12 g 
SERV_OCC COMANDI 57 57 (40) 17 

UT l4 COMANDI 8 8 8 

r 
[") 

o o 
[") 

('!') 

UT1 4 COMANDI 9 9 9 /:; 
generico (18) (18) 

r 
~ 

altri crediti avente origine diversa 523 523 1.162 (923) 762 o 
~ 

' 
I T OTALE 83.0981 36.3021 119.4001 14.1811 (20.226)1 ( 1.946) 111.409 

Cariche soci3li 313 

Fondo sval.credici cariche !'Ociali (258) 

o 
8 
~ z 
~ 

' TOTALE CREDITI 111.463 o o 
0 

TABELLA A importi in migliaia di euro 
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ANTICIPI PltÒPlll ' -TIRO ~ 

Cliente 1~ ......... -
_ .. 

"'"""'"- -......... -,._ .. 1-·--C-Pfi'lltllO- . deftOm.....,_ PfOll90 .. ' t.1.at1S Aftllclpl Cllkllln IMUOU t.1.at11 _,,. 
~ 3t.tU011 

COF 5.603 (5.603) 

:::s 
!::) 

B 
103N.INLA IN.LA CAMPANIA 2 

103N.OVER50 Rlcotlocazlone Dirigenti Over 50 5.000 5.000 

103N.QUAD QUADRIFIGLIO 2 

103N.WELF.FORM.POGF Ai.ione di sistema per le politiche di reimpiego 5~o 500 

PON 2009 - 11_ Sviluppo e1e11e ptestazioni occasionali di lipo 
accessorio neltambito della promozione del servizi della persona e 
I.fa i beneficiari di sostegno al reddilo, I giovani, i pensionati e per 

105NOb1 1idurre li 1ischio •sommerso• 2.080 2.327 4.407 

PON 2009 - 11_ Svlluppc delle prestazioni occasiona~ di lipo 
accessorio nelramblto della promozione del servizJ della persona e 
l.ra I beneficiari di sosteono al reddito. I glovani, i pensionati e per 

10SN ob2 tldurre il rischio ~sommerso~ 1.008 285 1.273 

I""'-' w 1 0..1 ._, ._ ""'" Ool 

~ .._ 
~ 

X !:iv 
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113N ob1 SOGGETII SVANTAGGIA TI CON IL CONCORSO DEI SPL ' 
""' .. ~. ~· "v~uoo o 

113N ob2 SOGGETII SVANTAGGIATI CON IL CONCORSO DEI SPL 

-....., ... ... vuo:r 1 • ... rogrammaziOne e orgamual.iOne ae1 servili per 11 
115NFPM reimpiego d~lì Immigrati 1.000 1.000 

1 Alb'1tta Cli Assistenza 1 ecmca 8118 uiretfQne Yeneraie 
dell'lmmtgrazione per la Geslione, Monitoraggio e Valutazione degli 

u; 
[") 

o 
~ 
g 

117N Interventi finanziati dal Fondo Polìtiehe Migre1orie 2008 1.048 1.048 

11BN LAVORO & SVILUPPO 4 8.750 3.125 11.875 28.250 9.375 35.625 

124N RE.LA.R. - Rette del seM zl per la prevenlione del sorMletso 5.118 807 5.925 

r 
[") 

o o 
[") 

l~MV~· u .. , IVl..:J l l"t. I._,~ IYl~..:J 1 1~1"\I A V'"''-'"'-'""'"~ 

125N.FDR ARTIGIANALE 6.000 7.500 13.SOO 28.000 32.SOO 58.SOO 

AMVA · APPRENDISTATO E MESTIERI A VOCAZIONE 

('!') 

/:; 
12SN.N1.L1 ARTIGIANALE 320 320 

AMVA ·APPRENDISTATO E MESTIERI A VOCAZIONE 

r 
~ 

125N.N1.L2 ARTIGIANALE soo 500 
AMVA. APPRENDISTATO e MoSTIEHI A VOCAZIONo 

125N.081 ARTIGIANALE 3.373 1.919 5.292 13.200 1.650 14.650 

12SN.081.l2.A.32 Asse A .. Apprendistato li livello 669 S.324 5.993 

12SN.081.L2.A.41 Asse A .. Apprendistato Il livello 3-46 346 

125N.081.l2.B.31 Asse B .. Apprendlstato I lìvello 94 64 178 

AsSat"" - AtiClne eh sistemo per IO SVIiuppo e1rs tsteml Integrati ar-
126N servizi alla Persona 760 760 • .000 4,000 

AsSaP • Azlc::ine di Sistemo per lo Svituppc> di Sistemi integrati Cli 
128N.081 servizi alta Persona 525 1.640 2.165 

o 
~ 

' o 
8 
~ z 
~ 

127N.081 LAVORO FEMMINILE NEL MEZZOGIORNO · LA.FEM.ME. 1.320 568 1.888 ' 
127N.082 LAVORO FEMMINILE NEL MEZZOGIORNO· LA.FEM.ME. 59 109 169 

Formazione e tnnovazione per l'Occupazione Scuola e Università · 
128N FlxOS&U 4.900 4.900 14.320 14.320 

o o 
0 

128N.COF.LOM Cofinanziamento Regione Lombardla 450 •so 

TABELLA B importi In migliaia di euro 
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ANTICIPI PflOPRI .... TIRO ~ 

cti.nte u:ao;;- .-.;i 
_.....,.. .. 1;,;:;u- ~i~ 1--·.--

-pf09lll0 

-·--~ 
Chluaure 3t.u.aou ClllueW9 31.tUOta 

MINISTERO DEL LAVORO 
129N.12 Servizi per l'Inclusione Socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati con 1.275 228 1.503 

129N.13 SeMzl per l'lnciusione Soelo-lavoratlva del soggenl svantaggiati con 395 1.143 1.537 

:::s 
!::) 

B 
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~ 

129N.14 Servizi per rlnctuslone Soclo-.lavoratlva del soggetti svantaggiati con 359 359 

MONI I ORA<.><>10 DELLE POLI 1 ICHc uEL LAVUKO e 

131N.12 DIFFUSIONE 1.337 527 1.864 

MuN,, v~uulu DELLE POLI 11~HE DEL LAVORO E 

131N.13 DIFFUSIONE 372 705 1.077 

MONITORAGGIO DELLE POLITICHE DEL LAVORO E 

131N.14 DIFFUSIONE 268 268 

132N.12 GOVERNANCE REGIONALE E SVILUPPO SPL 1.768 924 2.692 

132N.13 GOVERNANCE REGIONALE E SVILUPPO SPL 549 1.848 2.397 

132N.14 GOVERNANCE REGIONALE E SVILUPPO SPL 545 545 

X !:iv 
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r ~ 
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133N.12 SUPPORTI TECNICO INFORMATIVI AL PON 5.420 557 5.977 ' 
133N.13 SUPPORTI TECNICO INFORMATIVI AL PON 5.236 5.236 

134N.12 Azione dì Sistema Welfare 10 Work per le pol~iehe cli rei 13.975 53 14.028 

134N.13 Azione di Slslema Welfare to Work per le politiche di rei 14.19' 14.19' 

135N.12 SUPPORTO ALLA TRANSNA210NALITA' 560 103 663 

o 
u; 
[") 

o 
~ 

135N.13 SUPPORTO ALLA TRANSNA210NALITA' 774 774 g 
136N.12 PIANIFICA210NE OPERATIVA TERRITORIALE 1.985 629 2.615 

136N.13 PIANIFICA210NE OPERATIVA TERRITORIALE 2.209 2.209 

137N.12 INCREASE·SERVIZI E PRODOTTI FORMATIVI PER IL LAVORO 967 162 1.129 

r 
[") 

o o 
137N.13 INCREASE-SERVIZI E PRODOTTI FORMATIVI PER IL LAVORO 1.018 1.018 [") 

L'ISPEZIONE DEL LAVORO NEL CONTRASTO AL LAVORO ('!') 

139N IRREG 635 1.111 1.745 

140NFPM Progra_mmazlone e gestione delle politiche migratorie 560 580 1.180 1.12~ 1.435 2.555 
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142N.12 ENTI BILATERALI 107 101 208 
' 142N. 13 ENTI BILATERALI 147 419 566 

142N.14 ENTI BILATERALI 148 148 

143N Po.ssJa.mol Pari Opportunità, Salute e 99 72 (171) 
LIFT· lavoro lmmlgratione Formaz.ione Tirocini 
Percorsi di politica antva del lavoro per rinserlmenlo &oclo lavorativo 

144N di fasca vulnerabili di migranti 1.000 1.000 
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FLESSIBILITA',CONCILIA210NE LAVORO FAMIGLIA.ACCESSO Al 

145N CREDITO ALLE DONNE 44 44 

147N PORTALE INTEGRA210NE MIGRANTI 123 123 

8SN Assitenza leClllca al fondo per fincluslone 563 563 

' o o 
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E14 la mobilità Internazionale del lavoro 14.280 14.280 

~15 occup11<ione e svikippo ~ella comumà ~egli ~aliMi QWe11ero 4.&80 (4.660) 
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ITALIA LAVORO S.P.A. 
Sede Legale Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60 

Capitale Sociale euro 74. 786.057,00 

C.F.01530510542 - Parl IVA 05367051009 

Iscritta al Tribunale di Roma al n.323242197 

Iscritta alla e.e.I.A.A. di Roma al n. 879100 

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO AL 31.12.2013 

I •· Criteri di formazione e valutazione 

1.1 Criteri di formazione 

Il seguente bilancio, redatto in unità di euro, è conforme ai dettati degli artt. 2423 e 

seguenti del Codice Civile, come risulta dalla presente Nota Integrativa redatta ai 

sensi dell'art. 2427 del Codice Civile, che costituisce, ai sensi e per gli effetti dell'art. 

2423, parte integrante del bilancio d'esercizio. 

Gli importi riportati in nota integrativa sono espressi in migliaia di euro, salvo diverse 

indicazioni. 

1.2 Criteri di valutazione 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono in linea con quanto 

previsto dal vigente Codice Civile, ivi inclusi i criteri contenuti nell'art. 2426. 

Per i criteri di valutazione non richiamati dall'art. 2426 C.C. sono stati applicati i 

principi contabili nazionali e le norme previste dall'Organismo Italiano di 

Contabilità. 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio del presente esercizio non si 

discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio precedente. 
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La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di 

prudenza e di competenza nella prospettiva della continuazione dell'attività. 

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale 

degli elementi componenti le singole poste o voci delle attività o passività, al fine di 

evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non 

riconoscere in quanto non realizzati; sempre nel rispetto del principio della prudenza 

si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se 

conosciuti dopo la chiusura dello stesso. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri 

eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni 

ed eventi si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di 

numerario. 

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta 

elemento necessario ai fini della comparabilità dei bilanci della società nei vari 

eserc1z1. 

Le operazioni in moneta estera sono state iscritte in bilancio sulla base della 

previsione contenuta nell'art 2426 comma 8bis. Si riportano di seguito i criteri di 

valutazione adottati per le singole voci di bilancio. 

1.2. l Immobilizzazioni Immateriali e materiali - ammortamenti 

Le immobilizzazioni sono iscritte in misura pari all'effettivo onere sopportato per la 

loro acquisizione. 

Il costo delle immobilizzazioni, materiali e immateriali, la cui utilizzazione è limitata 

nel tempo, é stato sistematicamente ammortizzato in ogni esercizio in relazione alla 

loro residua possibilità di utilizzazione. 

Sia l'iscrizione che i criteri di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 

sono stati effettuati con il consenso del Collegio Sindacale. 

Gli ammortamenti sono calcolati a quote costanti, applicando aliquote che riflettono 

la vita utile stimata dei cespiti o delle immobilizzazioni immateriali. 
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Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali sono stati contabilizzati 

applicando le seguenti aliquote: 

Mobili e macchine per ufficio 

Attrezzature varie 

Impianti specifici 

Macchine Elettroniche 

Automezzi 

12% 

15% 

25% 

20% 

25% 

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali sono stati contabilizzati 

applicando le seguenti aliquote: 

Spese software 

Spese ricerca e sviluppo 

Spese per adattamento locali 

1.2.2 Immobili::.za::ioni Finanziarie 

1.2.2. l Partecipazioni 

20% 

20% 

16,6% 

Le partecipazioni sono valutate al costo, rettificato al patrimonio netto in presenza di 

perdite di valore ritenute durevoli, cioè di perdite per le quali non si prevede che le 

ragioni che le hanno causate possano essere rimosse in un breve arco di tempo. 

La rettifica del valore è effettuata mediante accantonamento per .. svalutazione di 

partecipazioni" (fino a concorrenza del valore di iscrizione) o mediante .. altri 

accantonamenti" (per le eccedenze negative rispetto al valore di iscrizione) per le 

quote di perdita di competenza di Italia Lavoro, risultanti dai bilanci delle imprese 

partecipate, esaminati dai rispettivi Consigli o approvati dalle Assemblee entro la 

data di presentazione del bilancio al C.d.A. di Italia Lavoro. o, in assenza, dei progetti 
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di bilancio predisposti dalle medesime o delle previsioni formulate sulla base degli 

andamenti aziendali, secondo il principio di prudenza. 

Le variazioni al valore delle partecipate sono state portate direttamente in 

diminuzione del valore delle partecipazioni fino a concorrenza del valore di carico 

della partecipata; le eventuali eccedenze sono esposte nella voce ''Fondi per rischi e 

oneri". 

I bilanci delle imprese partecipate operative sono redatti in base ai principi contabili 

applicati ad un'impresa in funzionamento e sono prevalentemente sottoposti a 

revisione contabile da parte di primarie Società di revisione. 

1.2.2.2 Crediti ed altri titoli 

In tale voce sono inclusi titoli di stato e depositi cauzionali iscritti al valore nominale. 

1.2.3 Rimanen=e -Progetti in corso 

La voce ''Rimanenze-Progetti in corso" è distinta in: 

1. progetti in corso richiesti da terzi che rappresentano delle vere e proprie 

prestazioni di servizio; 

2. progetti in corso finanziati da terzi che rappresentano l'avanzamento di 

progetti propri finanziati con contributi di terzi. 

Di seguito si riepilogano i relativi criteri di valutazione: 

Commesse relative a prestazione di servizi non soggette a rendicontazione: 

sono valutate in funzione della loro durata ed in particolare: 

a)l. le commesse con durata di esecuzione non superiore a 12 mesi sono 

valutate al costo diretto, interno ed esterno; 

a)2. le commesse con durata di esecuzione superiore a 12 mesi sono valutate 

sulla base dei corrispettivi attribuiti secondo criteri contrattuali: il componente 

positivo di reddito di competenza è determinato in relazione all'avanzamento del 

progetto proporzionalmente rispetto ai costi sostenuti, interni ed esterni. 
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Progetti rendicontabili, finanziati con contributi o corrispondenti a prestazioni 

di servizi: sono valorizzati in base ai costi ritenuti rendicontabili. In particolare la 

rilevazione dell'attività rendicontabile comprende: 

tutti i costi diretti esterni sostenuti per la realizzazione del progetto; 

tutti i costi del personale interno impiegato direttamente sul progetto; la 

Circolare del Ministero del Lavoro N° 40/20 I O alla lettera B. I) Personale interno -

retribuzioni ed oneri, cita come segue: 

"Le ore lavorative del personale interno non svolte per causa di varia natura, 

accertata la legittimità dell'assenza in virtù della normativa nazionale e del contratto 

collettivo di lavoro, potranno essere riconosciute nella misura in cui le relative spese 

sia state effettivamente sostenute dall'Ente. Sono, pertanto, esclusi tutti i casi in cui 

gli Enti sostengano spese successivamente rimborsate dall'INPS". Pertanto nella 

valorizzazione dei progetti è stato computato il costo del personale relativo 

all'assenza legittimamente riconosciuta. sulla base della pianificazione del personale 

stesso sui progetti. 

i costi della logistica della sede centrale, in particolare la locazione dei beni 

immobili, l'energia elettrica, la guardiania/reception, la pulizia, la tassa rifiuti, 

l'acqua ed il riscaldamento. Si procede alla valorizzazione di ogni singola 

postazione di lavoro utilizzando i costi sopra evidenziati suddivisi per il 

numero delle stanza. Di seguito si collega la postazione di lavoro alla singola 

risorsa ottenendo così il costo della logistica per ciascun dipendente e 

collaboratore a progetto. Il costo individuale così ottenuto è attribuito ai 

progetti in funzione delle risorse impegnate sui progetti stessi. 

il centro di costo costituito dalla Divisione "Innovazione delle tecnologie e 

metodologie" è attribuito con un criterio ad hoc determinato in funzione 

dell'assorbimento del costo dei servizi erogati direttamente al singolo progetto. 

l'Iva indetraibile specifica risultante dalle fatture relative ai costi esterni 

afferenti il Progetto. 

l'IRAP e l'IRES di pertinenza 
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1.2.4 Crediti 

I crediti sono iscritti secondo il valore presumibile di realizzo. 

L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore presunto di realizzo è 

ottenuto mediante apposito Fondo svalutazione crediti. 

1.2.5 Attività finanziarie che non costituiscono immobili==cdoni 

Le partecipazioni sono valutate al minore tra il costo ed il valore di mercato 

1.2.6 Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono valutate al valore nominale e non sono soggette a 

vincoli. 

1. 2. 7 Ratei e risconti 

Nella voce ratei e risconti sono iscritti i proventi ed i costi di competenza di più 

esercizi, in parte già maturati in quello in corso, che avranno manifestazione 

numeraria negli esercizi successivi, e i costi ed i ricavi sostenuti/conseguiti entro la 

chiusura dell'esercizio ma di competenza di esercizi successivi, la cui entità varia in 

ragione del tempo. 

1.2.8 Patrimonio netto 

Il capitale sociale è iscritto al valore nominale delle azioni sottoscritte dai soci, 

relativamente ad operazioni sul capitale stesso già perfezionate. 

1.2.9 Fondi per rischi ed oneri 

Tali fondi accolgono gli accantonamenti non ricompresi tra quelli che rettificano i 

valori dell'attivo, destinati a coprire perdite o debiti di natura determinata, di 

esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio sono 

indeterminati o l'ammontare o la data di sopravvenienza. 
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1.2.10 Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Nella voce è stato accantonato l'importo calcolato a norma dell'art. 2120 e.e. e dei 

contratti di lavoro. 

A partire da gennaio 2007 la legge finanziaria e relativi decreti attuativi hanno 

introdotto modificazioni rilevanti nella disciplina del TFR, tra cui la scelta del 

lavoratore in merito alla destinazione del proprio TFR maturando. In particolare i 

nuovi flussi di TFR potranno essere indirizzati dal lavoratore a forme pensionistiche 

prescelte oppure mantenuto in azienda. A seguito della riforma del TFR e della 

Previdenza complementare, artt. 8,10, 23 D. Lgs 252/2005; art l, c.749 e 766 L. 

296/2006, la Società provvede con cadenza periodica a versare il TFR maturato ai 

vari Enti prescelti dai dipendenti o all'INPS. L'ammontare iscritto nella voce 

"Trattamento di fine rapporto" rappresenta l'effettivo debito maturato fino alla data 

di chiusura dell'esercizio verso i dipendenti in conformità di legge e dei contratti di 

lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere 

continuativo al netto degli acconti erogati e rivalutato ai sensi di legge, ed è pari a 

quanto si sarebbe dovuto corrispondere a dipendenti nell'ipotesi di cessazione del 

rapporto di lavoro in tale data. 

1.2.11 Debiti 

I debiti sono stati esposti al valore nominale e non sono assistiti da garanzie. 

1.2.12 Conti d'ordine 

La voce si riferisce agli impegni a vendere le quote di partecipazione di società miste 

assunti contrattualmente. 

1.2.13 Costi e ricavi 

I ricavi ed i proventi sono stati iscritti secondo il principio della certezza e cioè in 

funzione della competenza temporale o del criterio di cassa nel caso in cui la certezza 

non risulti realizzata fino al momento dell'incasso. 


