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Ambito 

GOVERNANCE 

TRANSNAZIONALE 

GOVERNANCE 

NAZIONALE 

Obiettivi quali-quantitativi 2012-2014 

Avviare un percorso d1 capacity buildmg 
nvolto agh operaton della rete pubbhca e 
pnvata e agh addetti (labour attachè) delle 
Ambasciate Italiane d1 5 Paesi 
Supportare tl M1mstero del Lavoro DG 
dell'lmm1graz10ne nel raccordo con le 
lst1tuz1om locali e con le rappresentanze 
diplomatiche italiane ali' estero e con le 
rappresentanze estere m ltaha locali 
Supportare Mm istero DG 
dell'lmm1graz10ne nella progettazione, 
reahzzaz10nc e mon1toragg10 degh 
mterventt merent1 la formaz10ne all'estero 
ex art T U lmm1graz10ne 
Sviluppare strumenti gest10nah a supporto 
della gesttone operal!va dei flussi e dci 
percorsi d1 t1rocim 
Attivare pres1d1 operativi localnn 
particolare nell'area dcl Mediterraneo 
(Marocco e Tumsia) e m altn Paesi di 
interesse del M1111stero DG 
dell 'lmm1graz10ne 
Avvl8re altn 4 percorsi fomiat1v1 all'estero 
per un totale almeno d1 l 00 funz10nan 
della rete dei servizi 

- Rafforzare la cooperaz10ne 1stituz10nale del 
Ministero DG dell'Imm111raz1one con tutte le 

Risultati previsti al 2013 

- Attivare 2 pres1d1 operallv1 locali nell'area del 
l\led1terraneo (Marocco e Tumsrn) e almeno un 
altro m uno dei Paesi d1 mteresse del M1rnstero 
DG dell' lm1mgraz10ne 

- Avviare altn 4 percorsi formati v1 ali' estero per 
un totale almeno d1 100 funz1onan della rete 
dei servizi 

- Supportare 11 Ministero DG dell'lmn11graz1one 
nel raccordo con le lshtuz1om locah e con le 
rappresentanze diplomatiche 1tahane e locali d1 
almeno 6 Paesi 

- Avvl8re un percorso di capacity butldlllg 
nvolto agli operatori della rete pubblica e 
privata e agli addetti (labour attachè) delle 
Ambasciate 1tahane d1 5 Paesi 

- Supportare ti Ministero DG dell'lmm1graz1one 
nella progettaz10ne, reahzzaz10ne e 
m0111toragg10 degh interventi lllerenl! la 
formazione all'estero ex art 23 T.U 
[mm1graz1one 111 Moldova, Albama, Sri Lanka, 
Egitto, Perù e India 

- Supportare il Mimstero DG dell'lrnmigraz10ne 
nel raccordo con le altre amm1111straz1om 

Risultati al 2013 

- Realizzati 4 pres1d1 operativi locali m 
Albama, Moldova, Egitto , Sn Lanka di 
assistenza e supporto alle mizl8tive nel 
paese d1 interesse del MLPS DG 
dell' lmm1graz1one 

- Avvrnto 2 percorsi formatn1/1llfo1mat1v1 
all'estero (Moldova e Albanrn) per un 
totale d1 IOO funz1onan della rete dei 
servìz1 

- Supportato 11 M1111stero DG 
del!' lmm1graz10ne nel raccordo con le 
ls1Ituz1orn locali e con le rappresentanze 
d1plomo1Ichc italiane e locah d1 Albania, 
Moldova, Egitto, Sn Lanka, Maunt1us, 
Tums1a, F1lippme 

- Supportato 11 Ministero DG 
dell'lmm1graz10ne nella progettaz10ne, 
reahzzaz1one e momtoragg10 degh 
mtervent1 all'estero inerenti la 
formazione all'estero ex art 23 TU. 
lmm1graz1one e slag1onah (Bando 3/012 
e 2/2013) 

- Reohzzat1 2 incontn infonnat1vi e 1 
workshop d1 approfondunento sui terni 
del mercato del lavoro, la formazione e lo 
sviluppo con gh atton 1st1111z1onali e gh 
operaton socio - econom1c1 111 Albania 

- Realizzato I 111conlro d1 approfondimento 
sui temi del mercato del lavoro e delle 
procedure d1 ingresso e mobilità circolare 
con le pnnc1pah imprese ltahane 1ll 
Egitto, m raccordo con la rappresentanza 
d1ploma1Ica italiana al Cairo 

- Defimto 11 programma relativo 
ali' attuazione d1 un intervento d1 

Ri•ultati previsti al 2014 

- Realizzare incontn mformat1v1 e workshop 
di approfondimento sm temi del mercato 
del lavoro, la fonnaz1one e lo sviluppo con 
gh atton 1shtuz10nah e gh operaton socio -
econonuc1 d1 Paesi Terzi (Tun1srn, 
Marocco, Serbia e F1hppme) 

- Supportare 11 Tavolo lecmco tra M1rnstero, 
MAE, MINT ed Expo 2015 S p_A_ per 
attuare e momtorare il percorso di 
regolamentazione e gestione dei flussi d1 
ingresso Expo 2015 

- Progettare un piano di informazione e 
d1tfusione delle procedure e degh strumenll 
per agevolare l'ingresso dei lavoraton 
stranien per le attività connesse ad Expo 
2015 

- Attivare 2 pres1d1 opera11v1 d1 a1ea nel 
bacmo del Mediterraneo (Marocco, Egitto 
e Tums1a) e almeno un altro in uno dei 
Paesi d1 interesse del Mnnstero DG 
dell'Imn11graz1one 

- Avviare altri 3 percorsi formativi all'estero 
per un totale almeno d1 !00 funz1onan della 
rete dei servizi locali della m1graz10ne e/o 
del lavoro 

- Supportare il Mm1stero DG 
dell'Imm1grazmne nel raccordo con le 
Ist1tuz10m locah e con le rappresentanze 
d1plomallche italiane e locah d1 almeno 6 
Paesi 

- S npportare 11 Mnustero DG 
dell'lmm1graz1011e nella reahzzaz10ne e 
morntoragg10 degli interventi inerenti le 
formaz10ne all'estero ex art 23 e stag10nah 
TU lnm11~raz1011e 

- Reahzzare 3 mcontn tecmc1 con 1 
rappresentanti delle Amm centrali 
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Ambito Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014 

amnumstrazmm centrali e terntonali che 
hanno competenze m matena d1 
11nm1grazione (M1mstero dell'lntemo-
D1part11nento Libertà Civili e Diparhmento 
Pubblica Sicurezza, Mm1stero degh Esten) 
sviluppando una azrnne d1 sistema che 
rafforzi la "multl-le~el govem!lllce al fine dt 
migliorare la programmazmne delle polittche 
del lavoro nvoltc a1 lavoraton stranien 

- Integrare tutte le mformaz1om presenti nelle 
diverse banche dati 111 matena d1 lavoro e d1 
soggiorno dei migranti extracomumtan, al 
fine d1 rendere possibile la "tracc1abilità" del 
lavoratore straniero dal momento della 
concess10ne del visto, dell' mgresso m Italia 
e per tutta la durata del soggiorno nel nostro 
paese, anche nel caso in cui perda il posto di 
lavoro e/o percepisca un sostegno al reddito 

- Supportare il M1mstero DG 
dell'lmnugrazmne nella programmazione dei 
fondi nazionali e comumtan mercnt1 le 
pohhche migratone 

- Supportare la programmazrnne del Mnustcro 
DG dell'lmmigraz1one sugli mterventI a 
sostegno dcgh accordi mtemaz1onah sui 
flussi migra ton per motivi di lavoro 

- Assistere la rete dei servlZI ali' estero e m 
Italia per I 'I' mgrcsso m ltaha d1 lavoraton 
(art 23 T U lnmugraz1one e art 27 lettera fJ 

- Supportare il Mimstcro DG 
dcli' lmrmgraz1one nelle relaz1om con le 
pnnc1pali Comunità presenti 111 Italia 
mediante l'aggiornamento e la promozione d1 
una linea ed1tonale multilingua dedicata 

- Assistere il M1mstero DG dell'lmm1grazione 
nella gestione e momtoragg10 delle procedure 
ammimstrat1ve d1 supporto alla gestione degh 

Risultati previsti al 2013 

centrali (M1mstero dell'lntemo-D1part1mento 
Libertà C1v1h e Dipartimento Pubbhca 
Sicurezza, M111istero degli Esten) nella 
programmazione e reahzzaz1one degli 
111tervent1 merent1 le pohuche di mtegraz1one 
socio lavorativa dei m1grant1 

- Supportare 11 Mm1stcro DG dell'lmmigraz1onc 
nel raccordo con Mmistero dell'lntemo, ANCI 
e Reg1om per la defimz10ne di un modello d1 
accoglienza per m111on stramen non 
accompagnati e lo sviluppo e la diffusione a 
livello nazionale del sistema 111formahvo 
mmon 

- Supportare la programmazione delle poht1che 
nugratone lii cooperazione tra M1mstero DG 
dell'lnmugraztone e Reg10111 (integrazrnne d1 
misure e interventi di politica del lavoro con gh 
111tervcnt1 d1 gestione delle politiche migratore) 

- Attivare i gruppi tecnici mtenn1111stenah per la 
111teroperab1htà dei sistemi mformallv1 SILEN, 
Sistema CO (del Ministero del Lavoro) e SPI 
(del Mmistero dell'Interno) 

- Supportare la progiammaz10ne a valere sui 
fondi FEI degh interventi a sostegno degh 
accordi mtemaz1onah sui flussi m1graton per 
mot1v1 di lavoro 

- Assistere la rete dei serv1z1 all'estero e in Italia 
per l'1'111grcsso 111 ltaha di circa 400 lavoraton 
ex an 27 lettera f(!irocmm) 

- Supportare la rete dei servizi lii Egitto e m 
Italia per l'I'mgresso m ltaha d1 57 lavoraton 
eg1Ztam presenti nelle liste di prelazmne ex art 
23 

- Supportare 11 Mm1stero DG dell'Immigrazione 
nelle relaz10111 con le pnncipali Comunità 
presenti m ltaha mediante l'agg10mamento e la 
promoz10ne d1 una lmea ed1tonale mult1lmp;ua 

Risultati al 2013 

msenmento soc10-lavorat1vo di fasce 
vulnerab1h d1 m1grant1 attraverso la 
partec1paz10ne agh incontri dcl Tavolo d1 
Coordmamcnto e la pred1spos1zmne del 
"Documento d1 llldmzzo per 11 
superamento dell'emergenza Nord 
Afnca" 

- Supportato Il MLPS nella 
pred1spos1z1one d1 un documento relativo 
ai programnu d1 insenmento socio 
lavor81ivo degli imnugi at1 per la 
realizzazione del Quadro Strategico d1 
Coesione e per la defimzionc del 
Contratto di Partenanato FSE 2014-2020 

- Defimto, 111 raccordo con il M1111stero del 
Lavoro e 11 Mmistero dell'Interno, un 
mtervento a favore dell' onentamento al 
lavoro e I' occupab1htà di migranti 
dtsoccupat1 e nch1edente/t1tolan 
protez1 one mternazionale 

- Supportata la programmazione delle 
poht1chc migratone 111 cooperazione tra 
Muustero DG dell'Imm1graz1one e 
Regioni (14 tavoli tecmc1 attivati e 
assistitt per 111tegraz1one d1 nusure e 
mterventi di pohhca del lavoro con gh 
mtervenb d1 gestione delle pohuche 
migratore) 

- Reahzzab 5 mcontn tecmc1 con 1 
rappresentanti delle Amm. centrah 
competenti (Muustero del Lavoro, 
M!NT, MAE, etc ). 1 rappresentanti degh 
Uffici penfenc1 dello Stato 
(DRL/DTL/Questurc/Prefetture), 1 
rappresentanti delle Reg10111 per 
approfondimento e vahdazwne procedure 
e strumenti pred1spost1 su procedure d1 

Risultati previsti al 2014 

competenti (MLPS. MINT, MAE, etc ), 1 
rappresentanti degh Uffici penfenc1 dello 
Stato (DRL/DTL/Questure/Prefetture), 1 
rappresentanti delle Reg10111 per 
approfondimento e vahd•zwne procedure e 
strumenti pred1spost1 su procedure di 
ingresso ex art 23 e ex art 27 lettera f) dcl 
TU!, accesso e utilizzo dei datt e dei 
sistemi mforrnat1vi da parte degh Uffici 
penfenc1 dello Stato (DRL, DTL, 
Questure, Prefetture - SUI); ana!ISI e 11 
momtoraggrn dei flussi di mgresso per 
mobvi di lavoro 

- Proseguire la spernnentaz10ne del SIM e 
•mplrnre i ternton d1 d1ffus10ne dello 
strumento 

- Proseguire lattività d1 supporto alla 
prograrnmazrnne delle pohtiche nugratone 
111 cooperazione tra M1111stero DG 
dell"Immigrazmne e Reg10m (14 tavoli 
tecmci assIStitI per mtegrazione di misure e 
111terventt di pohtica del lavoro con gli 
111tervenh d1 ges!Jone delle pohtiche 
migratore) 

- Assistere la rete dei serv1z1 ali' estero e m 
Italia per I 'I' mgresso m ltaha di circa I 00 
lavoraton ex art 27 lettera f (tirocmio) 

- Supportare la rete dei serv1z1 nei Paesi d1 
ongme e 111 Italia per I 'I' mgresso m ltaha 
d1 100 lavoraton presenti nelle liste di 
prelazione ex art 23 

- Supportare il M1mslero DG 
dell'Immigrazione nell'attuazione delle 
procedure di ingresso per EXP02015 con 
I' orga111zzaz1one e la realizzazione d1 un 
pres1d10 operativo presso 1 Conumssan dei 
paesi partecipanti ali 'espos1z1one_ 
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Ambito Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014 

mtervent1 relat1v1 ai F ond1 Naz1onah e 
Comumtan 

Risultati previsti al 2013 

dedicata (Report Comumtà) 
- Assistere !I Mimstero DG dell'hmmgraz1one 

nell'elaboraz10ne e gestione d1 5 procedure d1 
momtoragg10, valutaz10ne, gestione 
amnumstrauva e d1 rend1contaz10ne relati ve a 
progetl1/programm1 finanz1at1 con fondi FPM, 
FSE, FEI e Fondo d1 Rotazrnne 

Risultati al 2013 

mgresso ex art 23 e ex art 27 lettera f) 
del TU!, accesso e utilizzo dei dati e de• 
s1stem1 mformat1v1 da parte degh Uffici 
penfenc1 dello Stato (DRL, DTL, 
Questure. Prefetture - SUI), anahs1 e il 
momtoragg10 dei flussi d1 mgresso per 
motivi d1 lavoro 

- Progettato e sviluppato 11 Sistema 
111fonnat1vo mmon (SIM) e avviata la 
spenmentaz10ne 6 aree terntonah 

- Predisposto llll Report sui pnnc1pah 
nsultat1/es1t1 emersi dal momtoragg10 
della gestione delle quote per lavoro 
stag10nale relativamente ai ed decreh 
flussi 2011e2012 

- Elaborati 15 rapporti annuali sulla 
presenza della pr111c1pah comumtà 
slramere m Itaha (Report Comumtà -
lmea ed1tonale mulllhngua) 

- Supportato 11 Mm1stero nella gestione 
del Tavolo tecmco 111term1mstenale per la 
defimz10ne e progettaz10ne delle 
procedure per I' ingresso semphficato per 
EXP02015 

- Supportata la rete dei serv1z1 m Egitto e 
111 Itaha per l'l'mgresso m lt•ha d1 6 
lavoraton eg1Z1am presenti nelle hste di 
prelazione ex art. 23. 

- Elaborate e gestite 8 procedure d1 
mo111toragg10, valutazione, gestione 
ammm1stra1Iva e d1 rend1contaz1one 
relative a progettI/programm1 finanziati 
con fondi FPM, FSE, FE! e Fondo d1 
Rotaz10ne 

Risultati previsti al 2014 

- Supportare 11 Mm1stero DG 
dell'lmm1grazwne nelle relaz1om con le 
pnnc1pah ComumtÌI presenti m Itah• 
mediante l'agg1omamento e la promozione 
d1 una Ime• editonale mult1lmgua dedicata 
( 15 Report Comumtà). 

- Assistere il Mm1stero DG 
dell'Imm1graz1011e nell'elaboraz10ne e 
gestione d1 4 procedure di momtoragg10, 
valntaz1one, geshone anurnnistrativa e di 
rend1co11taz1011e relahve a 
progett1/programm1 finanz1at1 con fondi 
FPM, FSE, FEl e Fondo d1 Rotazione 
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Ambito 

MODELLIZZAZIO 

NE DI INTERVENTI 

E DEFINIZIONE DI 

STANDARD 

Obicuivi quali -quantitativi 2012-2014 

- Definire cnten e strumenti per la 
semplificaz10ne e la d1ffus10ne delle 
procedure d1 ingresso qualificato in Itaha nl 
fine d1 renderli più coerenti con 1 fabbisogni 
del sistema produttivo locale (art 23 TU 
lmm1graz10ne, art 27 lett f, Blue Card, 
FLEXI) 

- Definire un modello d1 mtervento d1 
progettazione integrata terntonalc degli 
interventi in materia di in tegraz10ne per 
l'insenmento soc10-lavorat1vo dei nugrant1 

- Dcfimrc una metodologia e strumentt d1 
anahs1 per l'intcgraz10ne dei rapporti 
sull'imm1graz1one a livello nazionale e 
reg10nale. 

- Definiz10nc del modello d1 intervento e della 
procedura per I '1sbtuz10ne e la gest10ne d1 un 
fondo d1 garanzia per l'erogazione d1 
fina11z1arnent1 alle imprese non profit per la 
creazione e lo start up d1 nuove m1cro-
1mprese per l'insenmento lavorahvo d1 
g1ovam migranti 

Risultati previsti al 2013 

- Dcfirurc una procedura semplificata sul nlasc10 
del visto per mgresso per hrocmio (art 27 
lettera f T U lm1mgraz1one) d1 concerto tra 
Mnustero DG dell'lmm1graz10ne, M1mstero 
dell'Interno, M1mstero Affari Esteri e Regioni 

- Defimre una proposta opera!Iva per 
I' attuaz10ne/rev1s10ne della fonnaz1one 
professionale d1 c1ttad1m stramen res1dent1 
all'estero a1 fim dell'ingresso m Italia con 
dmtto d1 prelaz10ne ex art 23 T U 
lmm1graz1one 

- Defimre una metodologia e strumenti d1 anahs1 
per I' mtegraztone det rapporti 
sull'1mm1graz10ne a hvello naz10nale e 
regionale 

- Supportare ti Munstero DG dell'Imnugraz10ne 
nella stesura delle specifiche tecmche per ti 
ststema FLEXI m raccordo con Chck Lavoro e 
con il SIL 

Risultati al 2013 

- Elaborate 2 lmee gmda 111erent1 le 
proposte d1 modifica e scmphficaz1one 
delle procedure d1 mgresso per motivi d1 
lavoro (m particolare art 23 e art 27 
lettera f) 

- Elaborate 2 Gmde operattve su SlM e 
Sistema infonnativo per i mmori accolll 
(SlMA) 

- Elaborate 2 note metodologiche per 
I 'u!Jhzzo e la messa a d1spos1z1one dei 
penness1 d1 soggiorno e le comumcaziom 
obbhgatone per l'md1v1duaz1one del 
bacino dei lnvoraton extra UE 
d1soccupnt1, del momtoragg10 qunh· 
quan!Itallvo e della tracc1ab1htà degh 
111gress1, del soggiorno e della condlZlone 
occupazionale dei lavoratori extra UE 

- Elaborata una nota metodologica per 11 
morntoragg10 e la tracc1ab1htà dei flussi 
d1 ingresso per mot1v1 d1 lavoro 
stag10nale da spenmentare a livello 
tcrntonale 

- Elabornta nn11 nota tecmca sulle modahtil 
d1 pubbhcaz10ne sul portale CLIC 
LAVORO del M1mstero del Lavoro della 
lista dei lavoraton extracomumtan 
formati nell'amb1to d1 programmi 
formativi ex art 23 e normalizzata la hst• 
dn pubblicare. 

- Elaborata una nota d1 sviluppo sistema 
informativo per la gest10ne dei 
progrnmnu formativi all'estero 111 base 
alle d1spos1Z10111 del Decreto 
lntermm1stenale del 29 gemmo 2013 
recante d1spos1z1om m ordme allo 
svolgimento d1 programmi d1 1struz1one e 
formazione ex art 23 TU 2013 da 

Risultati previsti al 2014 

- Predisporre I documento d1 progettazione 
del sistema mformaltvo per 11 momtoragg10 
dei percorsi di accoglienza e insenmento 
soc10-lavorat1vo dei nfugiall, titolari 
protezione mtemaztonale e umamtana 

- Predisporre I documento d1 progettazione/ 
studm d1 fatt1b1htà per l'adeguamento del 
SILEN (s1stem• per la gestione dei flussi 
d'mgresso lavoraton stagionali 
extracomumtan) e la cooperazione 
applicahva det s1stem1 mformahvi/banche 
dati. 

- Elaborare l'analisi dei fabb1sog111 
prevmonali d1 manodopera straniera 
nelramb1to di 2 Rnpport1 Semestrale e I 
Rapporto annuale 2014 sul Mercato del 
Lavoro degli Immtgra!J 

- Consolidare e aggiornare le mformaz1oni 
sm serv1z1 e sui contenuti del Portale 
mtegraz10ne e migliorare l'access1b11ttà ai 
contenull, per comvolgere duettarnente 1 
m1grant1 e le loro associaz10111 
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Ambito 

NETWORKING E 

QUALIFICAZIONE 

DEI SERVIZI PER 

IL LAVORO IN 

ITALIA E 

ALL'ESTERO 

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014 

- Supportare a livello temtonale 1 percorsi d1 
programmaz10ne dei Tavoli Tecmc1 
finalizzati a migliorare la programmazione 
delle poht1che migratone e favonre la 
prutec1paz1one dei m1grant1 alle pohttche 
attive del lavoro, contrastando il lavoro nero 

- Realizzare progettaz10m mtegrate temtonali 
deglt mtervent1 m matena di mtegraz1one per 
l'inscnmcnto soc10-lavorat1vo dei m1grant1 

- Realizzare atuv1tà di mformazmne e 
agg1omamento degh operaton dei serv1z1 
competenti m matena dt 1mnugraz10ne e 
lavoro 

- Realizzare manuali operat1v1 per gh operaton 

Risultati previsti al 2013 

- Supportare a hvello temtonale 1 percorsi di 
programmazione dei 13 Tavoh Tecmc1 sui temi 
delle poht1che migratone m tema di lavoro e 
mtegr2z10ne 

- Realizzare 6 mcon tn lecmc1 sugh strumenti di 
gestione degh mgress1 per lavoro stag10nale e 
di un mcontro m raccordo con 11 Mimstero DG 
dell 'Im1mgraz10ne con le DRL e le Parti 
Sociali sulla p10grammaz1one annuale delle 
quote d'ingresso per lavoro subordmato anche 
stag10nale 

- Orgamzzare 4 mcontri di empowerme/I/ tra gh 
operaton competenti m matena d1 
1mm1graz10ne del centro nord e gli operaton 

Risultati al 2013 

effettuarsi nei Paesi di ongme dei 
cittadini extracomumtan 

- Elaborata una nota d1 art1colaz10ne del 
sistema mformat1vo per la gestione della 
proposta di procedura semplificata m 
matena di nlasc10 del visto dt ingresso 
per t1rocirn format1v1 ex art 27 lettera f 
del TU!, cond1v1sa nel tavolo tecmco tra 
Mm1stero del Lavoro, MAE, MINT e 
alcune Regioni 

- Elaborata una pnma versione dello studio 
d1 fatt1b1lità per l'adeguamento del 
SILEN (sistema per la gestmne dei flussi 
d'mgresso lavoraton stag1onah 
extracomumtan) 

- Predisposto 1 documento d1 analisi 
previsionale ad mtegraz1one 
dell'agg10mamento rumuale (2013) 
semestrale (2013) del Rapporto sul 
Mercato del Lavoro stramero 

- Predisposto 11 Vademecum per 
l 'attuaz10ne dei processi di mgresso 
EXPO 2015 
Supportati a hvello temton•le 1 percorsi 
di programmazione dei 13 Tavoh Tecmc1 
SUI temi delle poht1che nugratone m 
tema dt lavoro e mtegraz1one 
Realizzati IO mcontr1 tecnici sugh 
strumenti di gesttone degh mgress1 per 
lavoro stagmnale 
Reahzzatt 4 mcontn tecmc1 con 1 

rappresentanti delle Amnumstraz1om 
centrah competenti (Ministero del 
Lavoro, MINT, MAE, etc), degli Uffici 
pcnfenc1 dello Stato 
(DRL/DTL/Questure/Prefetture), e delle 
Rcg10m su le procedure d1 mgresso cx 

Risult•ti previsti al 2014 

- Supportare a livello temtonale 1 percorsi d1 
programmazione dei 13 Tavoli Tecmc1 sui 
te1m delle politiche migratone m tema d1 
lavoro e mtegraz1one 

- Realizzare 2 mcontn tecmc1 sugh strumenti 
d1 gest10ne degh mgress1 per lavoro 
stagionale 

- Realizzare 6 semman SUI reg1m1 
sanzionaton ti sistema sanz10natono m 
materia di impiego di manodopera stramera 
(art 24 e 5 co 3 ter - Testo Umco 
lmm1graz1 one) 

- Orgamzzare 2 mcontn di cmpowennent tra 
~h operaton competentI m materia d1 
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Ambito Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014 

dei scrv1z1 per il lavoro e l'mumgraz1one 
(lavoro stagionale, art 27 lctt fT U 
Immigrazione, permessi di soggiorno, blue 
card art 32 TU lmmigraz10ne) 

- Realizzare lllcontn tecmci sugh strumenti dt 
gestione degh ingressi per lavoro stagtonale e 
di un lllcontro m raccordo con il sistema 
sanzwnatono m materia dt 1mp1ego dt 
manodopera stramera (art 24 e 5 co 3 ter -
TU!), con le DRL e le Parti Sociali sulla 
progrannnazrnne annuale delle quote 
d'lllgresso per lavDro subDrdmatD anche 
stagionale 

- Realizzare mcontn con l'associaziomsmo dei 
migranti 

- Diffusrnne e spenmentazwne del sistema 
mfonuat1vo nunon nel temtono 

Ri~ultati previsti al 2013 

delle reg10111 ob1cltlvo convergenza sui 
seguenti tenu (Art. 27 lettera f, organizzazione 
dei servizi e competenze e standard d1 
accoglienza) 

- Realizzare 3 mcontn tccmci sm regum 
sanz10naton li sistema sanzrnnatono m materia 
di 1mp1ego d 1 m•nodopera straniera (art 24 e 5 
co 3 ter - Testo Umco Innnigraz1one) 

- Realizzare 3 manuali operativi per gh operoton 
dei serv1z1 per il lavoro e I' 11nm1grazmne 
(lavoro stagionale, art 27 lett f, permessi di 
soggwrno) 

- Realizzare 5 incontn sm mmon t1 a formazione 
e lavoro 

- Aggiornare tutte le nlevazwm regwnah lii 

matena di Governance temtonale delle 
politiche migratone e tmplementazione della 
connnunity di progetto nvDlta agh operaton 

- Orgamzzare 2 v!Slte studto m Gem1ama e 
Inghilterra dci dmgcntl del Mimstero del 
Lavoro e degli interni per conoscere le 
procedure 111 matena di regolar1zzaztone e 
soggtorno dei m1grant1 

- Realizzare 1 progetto temtonale per la 
prefettura di Genova di prevenzwne del lavoro 
sommerso e contrasto ali 'illegalità sul temtono 
della comune di Genova 

- Realizzare 1 Quaderno di approfondimento sm 
temi lllerenti le att1' 1tà del progetto (emersione, 
minori) 

- Realizzare 1 convegno sul tema delle politiche 
migratorie 

Risultati al 2013 

art 23 ed ex art 2 7 lettera f) del TU!_ 
l'accesso e l'uhhzzo dei dati e dei Sistemi 
mformallvi da parte degli Uffici 
penfenci dello Stato (DRL, DTL, 
Questure, Prefetture - SUI J. l' analm e Ii 
momtoragg10 dei flussi di mgresso per 
motivi di lavoro 

- Realizzati 3 semman sm rcg1m1 
sanz1onaton m matena di impiego di 
manodopera stramera (art 24 e 5 co 3 ter 
- Testo Umco lmmigrazwnc) 

- Realizzare 3 matenali operabvt per gli 
opcraton dci ser.izi per 11 lavoro e 
l'1mm1grazione (lavoro stagionale, art 27 
lett f, permessi di soggiorno) 
Implementata la commumty per gh 
operaton attraverso l' elaboraztone e la 
pubblicazione di contenuti, doc1unent1 e 
mformaz1om e atU vaz1one forum e spazi 
d1 approfondimento. 
Aggiornate 20 nlevaz1oni reg1onah m 
matena dt pohtlche mtgratDne. lavoro e 
llltegrazwne 

- Reahzzall 5 semlllan su mlllon tra 
formazione e lavoro 

- Renlizzato 1 convegno su la mediazione 
interculturale e le politiche d1 
llltegrazwne 

- Predisposta una metodologia d1 
llltervento e llll'1potesi progettuale di 
contrasto e prevenzione del lavoro 
sommerso nel temtono della provmc1a di 
Genovn con Prefettura, Comune, 
Regtone, e altn atton competenti 

Risult•ti previsti •I 2014 

immigrazione del centro nord e gh 
opcraton delle rcg1011i ob1ett1>0 
convergenza SUI seguenti temi (Art. 27 
lettera f. orgaruzzaz1one dei servizi e 
competenze e standard dt accoglienza) 

- Orgamzzarc I v!Slta studio m Germania o 
Inghilterra dei dmgcnti dcl Muustero del 
Lavoro e degli mtemi per conoscere le 
procedure lii matcna d1 regolanzzaztone e 
soggtorno dei migranti 

- Realizzare 4 semman su mmon tra 
fonuaz10ne e lavoro. 

- Aggiornare tutte le nlevaziom regtonah lii 

matena di Govemance temtonale delle 
politiche migratone e implementare la 
connnumty di progetto rivolta agli 
opera ton 

- Realizzare 3 Quaderni dt approfondimento 
sui term mercnh le atllv1tà del progetto 
(emersione, rmnon) 

- Realizzare 1 convegno sul tema delle 
politiche migratone 

- Orgamzzare 15 mtztativc di mformazione 
sul mercato dcl l•voro e d1 promozione dci 
rapporti con le comumtà stramere presenti 
mltaha 

- Realizzare 3 incontri con 1 soggetti della 
rete dci soggetli islituzionah e degh enti 
del pnvato sociale per l'alimentazione del 
Portale (enti locali, Consigli Temtonah per 
l'Jmm1graz1one. Reg1om e degh operatori 
dcl terzo settore) promoton e attuaton d1 
misure e llltcrvenh d1 mtegraztone 

- Realizzare 2 miziat1ve d1 p1omozione e 
diffusione del Rapporto Annuale 20 14 sul 
mercato del l•voro degh immigrali 
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LA GESTIONE ED 

EROGAZIONE DI 

DISPOSITIVI A 

SUPPORTO 

DELL 'INSERIMENT 

O/REINSERIMENT 

O NEL MDL 

Reahzzaz10ne dt percorsi d1 msenmento 
soc10 lavoiatlvo per fasce vulnerabth di 
migrati mmon stramcn non accompagnati 
e g10vam m1grant1, nfugrnt1 e ncluedent1 
protez10ne mtemaz1onale 
Promozione d1 misure per l'msenmento 
lavorativo dt g10vam migranti attraverso la 
messa a dlSpos1z10ne d1 finanziamentt alle 
imprese non profi t per la creazione e lo 
start up dt nuove m1cro-1mprese 
(cooperative soctah, tmprese socrnh, 
assoctaz1om di promozione sociale. 
orgamzzaz10m dt volontanato, etc ) 

Avvio di 1000 percorsi d'inserimento 
lavoratl\'O mediante la pubbhcaz1one d1 due 
avvtst (uno per le regiom CONV e uno per le 
reg10m CRO) e la cos!ltuz10ne d1 un elenco d1 
Entt Promo/on per la reahzzaz10ne dt tirocmt 
finalizzati all'msenmento lavorattvo d1 
1mm1grati, prefenbtlmente fasce vulnerab1h 
(nfugtat1, soggetti lltolan o nch1edentt 
protezione mtemaz10nale) 

- Reahzzaz1one d1 440 doti mdlVlduah per 
l'm.'iertmento socio lavorativo d1 1nmon 
stramen non accompagnati e giovam migranti 
nelle Reg1om Obiettivo CONV 

- Avvio dt 600 "doti mdtvtduah" per 
l'm.fìeflme11to socio lavorativo d1 mmon 
stramen non accompagnati e g1ovam m1grant1 
nelle Rcg1om dcl Centro Nord, compresa 
Bas1hcata e Sardegna 

- Reahzzaz1one d1 150 doti md1v1duah per 
f'mserimento socio lavorativo d1 g1ovam 
rmgrant1 medrnnte d1spos11lv1 per lo star up d1 
impresa 

- Realizzazione del momtoraggio quah-
quanlltatlvo del percorsi athvah 

- Realizzare 5 00 percorsi d1 msemnento socio 
lavorallvo per lavoraton provement1 dall'area 
del Nord Mediterraneo mediante l'ut1hzzo d1 
do!J per tiroc1111 e percorsi formahv1 e d1 
orientamento 

- Realizzata la pubbhcaz10ne d1 due avv1s1 
uno per le reg10m Ob1ett1 vo CON V e uno 
per tutte le altre Reg10111 (Centro Nord, e 
Bas1hcata e Sardegna) per la 
reahzzaz1one d1 t1rocm1 finahzzat1 
ali' msenmento lavorativo di irmnig1atl, 
prefcnbilmente fasce vulnerab1h 
(nfug1all, soggetti l!lolari o ncluedent1 
protezione internazionale) 

- Avvrnta la reahzzaz10ne d1 563 percorsi 
d1 nroc1111 per 1rmmgrall, prefenbilmente 
fasce vulnerab1h (nfugrnt1, soggetti 
t1tolan o nch1edent1 protezione 
mtemaz1onale) nelle Reg10n1 del Centro 
Nord, compresa Basilicata e Sardegna 

Avviata la reahzzaz1one dt 504 percorsi 
d1 t1rocm1 per 11rurugrat1, prefenbtlmcnte 
fasce vulnerab1h (nfugiati, soggetti 
lltolari o nch1cdenll protezione 
mtemaz1onale) nelle Regioni Ob1ett1vo 
CONV 
Avvrnta la reahzzaz1one di 440 doti 
md1v1duah per / 'm.senmento socio 
lavorativo d1 mmon stramen non 
accompagnati e g1ovan1 m1gronti nelle 
Reg10111 Obiettivo Convergenza 

- Avviate 600 "doti md1v1duah" per 
/ '1menme1110 soc10 lavorauvo di rmnon 
stramen non accompagnai! e gwvan1 
migranti nelle Reg10m del Centro Nord, 
compresa Bas1hcata e Sardegna 

- Avviato il momtoragg10 quah-
quantttat1vo d1 tutti 1 percorsi att1vat1 
(doti e t1roc1m) 

- Realizzato un report mo111toiagg10 degh 
es1t1 occupazionali percorsi d1 tirocm10 
reahzzat1 nella Regione S1ciha tramite 
anahs1 delle comunicaziom obbligatone 

Avviare d1 ultenon 160 percorsi di tlrocm1 
per mumgral!, prefenb1lmente fasce 
vulnerab1h (rifugiah, soggetti t1tolan o 
nch1edent1 protez10ne mtemazionale) nelle 
Reg1om del Centro Nord, compresa 
Bas1hcata e Sardegna 
Avviare d1 ulterion 112 percorsi d1 t1rocm1 
per 1mm1grat1, prefenb1lmente fasce 
vulnerabili (nfug1at1, soggetti titolan o 
ncluedenl! protezione mternaz10nale) nelle 
Reg10m Ob1ett1vo CONV 
Concludere la realizzazione di 440 doti 
md1v1duah per I 'm.renmento soc10 
lavorallvo di rmnon strnnien non 
accompagnau e g1ov11ni m1grant1 nelle 
Reg1om Ob1ett1vo Convergenza 

- Concludere600 "doti ind1V1duali" avvrnte 
per I 'muri men/o socio lavorauvo d1 mmon 
stramen non accompagnati e giovani 
m1grant1 nelle Reg10111 del Centro Nord, 
compresa Bas1hcato e Sardegna 
Avviare almeno l 50 doti mdividuali per 
/'msen111e1110 socio lavora!lvo d1 g1ovam 
migranll (seconde generaz10m) mediante 
d1spos1t1 v1 per lo star up d' nnpresa 

- Renhzzore 300 percorsi d1 msenmento 
soc10 lavorahvo per lavoraton provemcnh 
dal bacino del Mediterraneo mediante 
l'utilizzo d1 doti per tuoc1m e percorsi 
fonnattv1 e d1 onentamento. 

- Realizzare almeno 3 report d1 rnomtoragg10 
conclus1vo nspetto a1 pe1cors1 avviati e/o 
supportati (doti mmon stran1en non 
accompagnati e Urocnu per imm1grat1 e 
fasce vulnerabili d1 migranti) 
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AREA TRANSIZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE, LAVORO 

OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L 'A.NNUA.LITÀ 2014 

D1 segwto s1 nportano gh ob1ettiv1 prev1st1 per l'annuahtà 2014 

Linea di inten•ento I: Governance Territoriale. 

Per quanto nguarda le az10m volte al rafforzamento della Governance Temtonale, s1 provvederà alla 

stipula della Convenz10ne tra Mirustero del Lavoro e Provmcia Autonoma dt Bolzano che consentirà. 

anche m quest'ultimo terntono, di poter avviare le az10ru sulle scuole secondane supenon, previste dal 

progetto 

Saranno, inoltre, aggiornati, i Piaru d1 attuazione delle 21 Convenz10m al fine di nlanciare le az10m d1 

completamento/adeguamento della regolamentazione dell'apprendistato e della defiruzione d1 modelli 

operativi e procedurali per favonre l'msenmento lavorativo di diplomati, laureati e dottori d1 ncerca 

I P1an1 d1 attuazione conterranno, inoltre, se di interesse delle singole regiom. nfenmenll alle modalità 

di possibile collaboraz10ne nell'ambito delle azioni previste dal Programma Garanzia G1ovan1 in fase d1 

avv10 

Propno in quest'ottica. nel 2014 sarà proposto e realizzato un mtervento spenmentale volto ad 

mdiv1duare e supportare, sull'mtero temtono naz10nale, reti/ATS nel comvolgimento dt c1rca 2000 

g10vam Neet al fine di poterli remtegrare nei percorsi d1 1struz10ne. formazione e lavoro 

Tali raggruppamenti saranno md1v1duatt mediante la pubblicazione d1 un avviso pubbhco e supportatt 

dagh operatori del progetto nell'orgamzzaz10ne e reahzzaz10ne delle azioni previste 

Al termme della spenmentaz1one sarà elaborato un rapporto sw nsultat1 raggmnti 

Linea di intervento 2: Qualificazione e Speciali:zazione dei Sen•i;:J di Orientamento e Placement e 

Misure e Dispositivi di Politica nel Sistema Scolastico. 

Nel 2014 si procederà all'amphamento dell'mtervento che comvolge le scuole secondane supenon 

nella cost1tuz10ne e rafforzamento d1 servizi di orientamento e placement e nella reahzzaz1one d1 

percorsi personalizzati md1v1duah ded1cat1 a g1ovaru diplomand1 e d1plomat1 e final1zzat1 a favorire la 

transizione scuola-lavoro 

S1 prevede d1 raggiungere un numero totale d1 C1Tca 450 soggetti proponenti (scuole singole o reti d1 

scuole) con un c01nvolg1mento complessivo d1 c1Tca 720 scuole e la reahzzaz1one dt 66 900 percorsi 

personahzzatt nvolt1 ai g10vam. 

In particolare, sempre m nfenmento all'imminente avvio del Programma Garanzia G1ovam, si 

supporteranno le scuole aderenti al progetto nel promuovere e realizzare IIl!sure e d1sposillv1 di politica 

attiva entro 4 mesi dal consegmmento del titolo d1 studio 

In hnea con la promoz10ne d1 misure e d1spos1t1v1 d1 pol111ca attiva, s1 prevede la formaz10ne d1 almeno 

250 operaton nel pnmo tnmestre dell'anno 

A tal fine sarà reahzzato e d1stnbu1to alle scuole un kit d1 hvello regionale costitwto da modelh 

d'mtervento, metodologie e strumenti 

La linea d1 mtervento prevede, moltre, sulla base dell'mteresse mamfestato da parte del MIUR, d1 

alcune Reg1oru e degli Ist1tut1 Tecmcì Supenon la promozione, presso glt stessi ITS, dell'utìhzzo del 
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contratto d1 apprendistato di alta formazione e ncerca che appare facilmente apphcab1le m virtù delle 

carattenstlche dell'offerta formativa d1 tale 1Ipolog1a d1 lstltuto 

Nel 2014 saranno comvolt1 almeno 38 ITS che saranno supportati nello sviluppo d1 almeno 100 percorsi 

m apprendistato d1 alta formazione e ncerca 

Linea di inten•ento 3: Qualific~one e Specializzazione dei Sen•i:;:.i di Orientamento e Placement e 

Misure e Dispositivi di Politica nel Sistema Universitario 

.~zwne Standard Setting 

Nel 2014 saranno prosegwte e termmate le att1v1tà previste dal progetto per supportare 1 75 Atenei 

aderenti nelradoz10ne sperimentale di standard di qualità 

Al termme dell'azione, saranno reahzzat1 una mappa defimtlva degh standard d1 qualità degh uffici d1 

placement uruversitan e un documento d1 Lmee Gmda per l 'appl 1caz10ne operativa di tah standard 

Nell'ambito d1 tale azione, sono stati attivati contatti con ANVUR al fine d1 promuovere l'importanza 

dei servm d1 placement all'mtemo degh Atenei e d1 considerare 1 nsultati ragg1unt1 da tali servizi come 

md1catore per la valutaz10ne della qualità degh Atenei stessi 

Nel 2014 è prevista l'orgamzzaz10ne d1 un evento nvolto ai Retton delle Uruvers1tà 1tahane per 

analizzare 1 nsultati dell'azione d1 Standard Settmg m funzione dell'ob1ett1vo mdiv1duato con ANVUR 

A;Ume Servizi a target 

Nel 2014 s1 termmerà l'az10ne volta alla reahzzaz10ne d1 p1an1 personalizzati per la transmone scuola 

lavoro da 1600 g1ovaru appartenenti a target spec1fic1 (dotton d1 ncerca, studenti con d1sab1htà, lauree 

deboh ecc) 

A::.Wni Apprendistato e Tirocini 

Per quanto nguarda l'azione relativa alla promozione del contratto d1 apprendistato d1 alta formaz10ne e 

ncerca e della messa m trasparenza dei tiroc1m extracumculan, s1 è proceduto, d'mtesa con Il M1mstero 

del Lavoro, ad una nvalutaz10ne degli obiett1v1 finah m fUT1Z10ne della capacità del mercato del a lavoro 

attuale 

S1 è passati da 5000 a 900 contratti d1 apprendistato e da 30 000 a 8 000 urocmi con la messa m 

trasparenza delle competenze acqu1s1te dai t1rocmant1 

Le nsorse economiche rese d1sporub1h da tali scelte, saranno utilizzate per la realizzazione d1 un'azione, 

collegata al Programma sulla Garanzia Gwvaru, che prevede la defimz10ne e reahzzazwne d1 7000 

percorsi personahzzatJ dedicati a g1ovam neo laureati e volti ad offnre loro un'occas10ne di tuoc1ruo o 

un contratto d1 lavoro entro 4 mesi dal consegmmento del titolo accademico 

Infine, è prevista J'orgaruzzazwne d1 5 Serrunan tecnici con le Reg10ru, gh Atenei, 1 daton d1 lavoro, le 

Assoc1az1om di categona e altri atton del mercato del lavoro al fine d1 condividere buone prassi e 

avviare la progettaz10ne partecipata d1 nuovi mterventl 

Linea di intervento 4: Percorsi di Inserimento Lavorativo di Diplomandi e Diplomati, Laureandi e 

Laureati, Dottorandi e Dottori di Ricerca 

La hnea d1 mtervento è finalizzata alla promozione d1 avv1s1 pubbhc1 volti ad mcent1vare le imprese che 

assumono gìovam studenti 
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Nel 2014 si mtende promuovere la pubbhcaz10ne d1 3 Avv1s1 finahzzati ad mcenbvare l'assunzione d1 

800 g1ovaru con contratto d1 apprendistato d1 alta formaz10ne e ncerca; 

100 giovani dotton d1 ncerca d1 età compresa tra ì 30 e ì 35 anm con contratto a tempo 

10determmato o determmato d1 almeno 1 anno 

E l'ultimo finalizzato ad mcentJ.vare la cost1twz1one d1 100 start uo mnovative composte da laureati, 

dottorandi e dotton dt ncerca 
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Ambito 

SUPPORTO AL 
MINISTERO NELLE 
ATTI VITA DI 
GOVERNANCE 

SUPPORTO ALLE 
REGIONI NELLE 
ATTIVITA DI 

GOVERNANCE 

Obiettivi quali - quantitativi 
2012/2014 

Supportare le ammm1straz10ru centrali 
nella defimz1one d1 •ccordi quadro 
volti a definire hnee di intervento e 
modalità dt intcgraz10ne delle nsorse 
per la programmazione e attuaz10ne di 
politiche e interventJ per favorire 
l'occupazione dei giovani (laureatt e 
dtplomatt) e qualificare 11 sistema dei 
serv1z1 per la translZlone 1struz1one 
formazione e lavoro 

Rafforzare il raccordo tra le 19 
Regiom, le province autonome d1 
Bolzano e Trento e 11 sistema 
scolashco e universitario nell'ambito 
del sistema regionale dei serv1z1 per ti 
lavoro, al fine d1 attuare, in modo 
mtegrato e complementare anche 
nspetto alle nsorse econonuche, 
politiche e mtervenh a supporto dei 
g1ovam d1plomat1, laureali e dotton di 
ncerca nella trans1z10ne dall'1struz1one 
e formaz10ne al mercato del lavoro e 
delle profess1om 

Supportare le Reg1on1 nel 
compklamento/adeguamento della 
regolamentaz1011e detr apprendistato e 
nella defimz1one di modelli operativi e 
procedurali per la attuazione d1 misure 
e dispos1tiv1 per favonre l'msenmento 
lavorativo d1 d1plomall, laureati e 
dotton d1 ncerca, m raccordo con 11 
sistema umvers1tano e scolastico 

Supportare le Reg1om nella 
defimz10ne d1 accordi finalizzati alla 
d1ffus1one e applicaz10ne dei contratti 

Risultati previsti al 2013 

Supporto al Mm1stero del Lavoro 
-supportare 1 lavori della struttwa di 
m1ss10ne per attuazione d1 Garanzia 
Giovani, secondo Decreto Legge 
76/2013 pred1spos1Z1one report1st1ca e 
documentaz10ne a supporto degh 
mcontn, 
pred1spos1z10ne 
supporto della 
Accordi quadro 
Lavoro e ReJ>;tom 

documentazione a 
defimz1011e degh 

tra Ministero del 

Supporto alle Reg1om alla stipula delle 
Convcnz1om tccmco-esecuttvc con 11 Mm1stero 
nell'md1v1duaz1one degh ambtt1 d1 collaborazione 
con ti Programma FlxO S&U 

Supporto alle Reg1om nella definizione dei cnten 
per l'mdIVIduaz1one degh Istituti scolast1c1 e nella 
pubblicaztoue dei 1elativ1 avv1s1 pubbhc1 

Risultati al 2013 

Il Mm1stero del Lavoro è stato supportato da 
Italia Lavoro S p A nella mterlocuz1one con 
le Reg1001 al fine definire 1 contenuti delle 
singole Convenzioni reg1onal1 

Avviato il supporto alla struttura d1 m1ss10ne 
per attuazione d1 Garanzia G1ovam, secondo 
Decreto Legge 76/2013 

Completato l'Iter approvativo delle 
Convenz10m d1 tutte le Reg1om e delle 
province autonome dt Bolzano e Trento 

Sono stati approvati in vta defin1!Iva dal 
l\lnustero del Lavoro e delle Pohliche 
Sociali e dalle Reg10111 mteressate gh avv1s1 
regionali finalizzati alla selezione delle 
Scuole che partec1perarmo alle att1V1là del 
progetto (20 avv1s1 pubblicati) 

Risultati previ•ti al 2014 

Prosegmre 11 supporto al M1mstero del 
Lavoro nella mterlocuz10ne con le 
Reg1001 al fine definire 1 contenuti delle 
restantt Convenz1om e nell'ambito della 
struttura d1 m1ss10ne per I' attuaz10ne 
della Garanzrn G10vam 

Supportare 14 Regioni I Province 
Autonome nel 
complctamcnto/adeguarnento della 
regolamentaz10ne, nella dcfimz1one d1 
modelli operahv1 e procedurali per 
favonre l'msenmento lavorativo dt 
diplomati, laurea!J e dottori di ncerca 
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Ambito 

QUALIFICAZIONE 
DEI SERVIZI 

Obiettivi quali - quantitativi 
2012/2014 

di apprendistato d1 terzo livello 

Supportare 447 Scuole secondane 
supenon dl secondo grado/ret1 d1 
scuole, da selezionare trarmte avv1s1 
pubbhc1 reg1onah, nel processo d1 
strutturazione e qualdicaz10ne d1 
servlZI dt placement e d1 attivazione d1 
percorsi personalizzati volti a favonre 
I'occupab1lità e I'occnpazione di 
66 900 g1ovam d1plomand1 e 
diplomai! L' az10ne prevede 11 
comvolg1mento della rete dei serv1z1 
pubblici e pnvat1 per il lavoro 

Supportare 1 75 Atenei che hanno 
adento al Programma, e che nsultano 
iscntt1 alla Borsa Continua Naz10nale 
del L•voro tramite 11 portale Che 
Lavoro. nel processo d1 quah ficaz10ne 
dei scrv1z1 di placement, d1 
promoz10ne e supporto alla stipula di 
900 contratti di apprendistato di alta 
formaz10ne e ricerca, di assistenza alla 
messa in trasparenza dci percorsi 
realizzati e delle competenze 
acquisite d1 8.000 tirocini di 
formazione e orientamento 

Risultati previsti al 2013 

Avviare le azioni di assistenza tecmca nel 
completamento/adeguamento della 
regolamentaz10ne dell'apprendistato, nell• 
definlZlone di modelli operal!vt e procedurali per 
la attuazione di misure e dispos1uv1 per favonre 
I' msenmcnto lavorativo dt diplomati, laureati e 
dotton d1 ncerca, m raccordo con il sistema 
umvers!lano e scolastico, nella definiz10ne d1 
accordi finalizzati alla diffusione e applicazione 
dei contratti dt apprendistato d1 terzo livello 
Avvio d1 mtervenl! di assistenza tecmca negli 
lst1tut1 scolastic1/ret1 d1 scuole per la 
strutturazione e qual1ficaz1one dt serv1z1 di 
onentamento e placement 

Avv10 d1 mtervent1 d1 assistenza tecmca nelle 
Umvers1tà per la quahficaz1011e dei servm dt 
onentamento e placement 

Risultati al 2013 

Sono stati elaborati 12 P1am d1 Assistenza 
Tecmca nelle Reg10m che hanno sl!pulato le 
Convenz10ni con il M1mstero del Lavoro e 
delle Pohllche Sociali per dare attuaz10ne 
alle az1om d1 assistenza tecmca previste 
nelle Convenzioni stesse 

Nel 2013 sono stati comvolti 327 ishtu!J 
scolast1c1 supenon nelle att1v1tà d1 sviluppo 
dei placement scolast1c1, che ha avuto come 
esito lelaborazione di 12 874 patti dt 
servizio rivoli! agh studenti 

Comvoll! 75 Atenei nelle az10111 dt 
assistenza tecmca 

Risultati previsti al 2014 

Completamento dcl supporto a 44 7 
Scuole second•me supenon d1 secondo 
grado/reti di scuole, da selez1011are 
tranute avv1s1 pubbhct reg1onah, nel 
processo d1 strutturaz10ne e 
quahficaz10ne d1 servlZI di pl•cement e 
d1 att1vaz10ne d1 percorsi personahzzatt 
volti a favonre l'occupab1htà e 
l'occupazione d1 66 900 g1ovam 
d1plomand1 e diplomati L'azione 
prevede il coinvolgnnento della rete dei 
serv1z1 pubbhc1 e pnvat1 per il lavoro 

Completamento del supporto a 75 
Atenei che hanno adento al Programma, 
e che nsultano 1scntll alla Borsa 
Contmue N az1011ale del L•voro tramite 
il portale Che Lavoro, nel processo d1 
qualificazione dei servizi d1 placement, 
d1 promozione e supporto alla sllpula d1 
900 contratti di apprendistato d1 alta 
fonnaz1one e ncerca, d1 assistenza alla 
messa in trasparenza dei percorsi 
realizzati e delle competenze acquisite 
d1 8.000 tirocini di formazione e 
orientamento 
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Ambito 

PROMOZIONE E 
GESTIONE DI 
PERCORSI DI 
INSERIMENTO 
LAVORATJVO 

Obiettivi quali- quantitativi 
201212014 

Supportare 38 ITS nello sviluppo d1 
percorsi m apprendistato di alta 
fonnaz10ne e ncerca che coinvolgano 
almeno 100 giovam studenti 

Promuovere o gestire, con Il concorso 
di partner pubblici e pnvat1, perconi 
tli inserimento lavorativo del target 
giovani lauuati e diplomati, 
attraverso l'utihzzo d1 
nusure/d1spos1tivi e di supporti/doti, 
mtegrando fondi naz10nah con fondi 
regionali 

Promuovere 1 000 percorsi d1 
msenmento al lavoro d1 g1ovam 
diplomand1, diplomati, laureandi, 
laureati, dottorandi e dotton di ncerca, 
medrnnte l'mccnUvaz1onc d1 contrath 
d1 lavoro, con prnicolare nfenmento 
all 'npprend1stato e 
ali' autonnprendllonahtà 

Risultati previsti al 2013 

Elaborare ti modello d1 mtervento finalizzato allo 
sviluppo d1 percorsi m apprendistato di alta 
fonnaztone e ncerca che comvolgano almeno 100 
grnvam studenti !TS 

lnterventI a favore d1 g10vam laureati 
nell'msenmento nel mercato del lavoro e nella 
crescita professionale medrnnte la promozione d1 
contratti di lavoro (apprendistato, 
autoimprend1tonalità) 

Interventi a favore d1 g10vam dotton d1 ncerca 
nell'msenmento nel mercato del lavoro e nella 
creazione d1 nnpresa, mediante percorsi che 
valonzzmo le espenenze di studio e ncerca 
maturate m ambito universitano a vantaggio 
dell'mnovaz10ne nelle imprese 

Risultati al 2013 

Elaborato il modello d1 mtervento 
finalizzato allo sviluppo d1 percorsi m 
apprendistato d1 alta fonnazione e ricerca 
che comvolgano almeno 100 g1ovam 
studenu ITS 

Pubbhcaz10ne di un avviso nazionale per 
l'erogazione di mcentivi alle imprese che 
assumono g10vani tra 1 18 e i 29 amn con 
contratto d1 apprendistato d1 alta formazione 
e ncerca volto al conseguimento dei t1toh di 
laurea tnennale, laurea magistrale, master di 
I 0 e 2° hvello. dottorato di ncerca, l'avviso 
mette a dispos1Z1one delle imprese 1,56 
1mhorn d1 em o così sudd1v1si 

./ 6000 euro per ogm 
g10vnne assunto con 
contratto full time 

./ 4000 euro per ogm 
g10vane assunto con 
contratto part !Ime 
(almeno 24 ore 
sett1manah) 

Al 31 dicembre 2013 sono pervenute 230 
richie~te di contributo, di queste 149 sono 
state ammesse a contnbuto 

Risultati previsti al 2014 

Supportare 3 8 ITS nello svtl uppo di 
percorsi m apprendistato d1 alta 
formazione e ricerca che comvolgano 
almeno I 00 giovani studenti 

Completare la promozione di 1.000 
percorsi di mserimento al lavoro di 
g1ovam d1plomandi, diplomati, 
11!.ureandi, laureati, dottorandi e dotton 
d1 ncerca, mediante I 'mcent1vaz1one di 
contratti di lavoro, con particolare 
nfenmento all'apprendistato e 
ali' auto1mprend1tonahtà. 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235 

AREA INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA 

OBIETTWI OPERATIVI PRIMARI PER L'ANNUALITÀ 2014 

D1 seguito gh ob1ett1v1 dell'Area per Il 2014 

Linea di intervento 1: Servizi per il collocamento di persone swmtaggiate omogenei nelle regioni di intervento 

rispetto alla qualità e quantità degli inserimenti /avoraJfri 

La lmea prevede 

l'assistenza tecmca a 11 Regiom per la diffusione di modelli e strumenti d1 trasfenmento per la messa a 

sistema del lmguagg10 ICF e del modello b10-ps1co-soc1ale finalizzato al Collocamento Mirato, attraverso 11 

supporto a Regwrn e Provmce per l'ut1hzzo di rrnsure e strumenti normativi d1 mserimento lavorativo es­

Band1, Fondo D1sab1lt Nazionale e Reg10nale così come previsto dal piano d1 assistenza tecmca, 

l'assistenza tecnica alle Provmce per lo sviluppo e la quahficaz10ne dei Serv1Z1 di Collocamento M1rato delle 

persone d1sab1h, attraverso 

l'addestramento on the JOb all"uuhzzo degli strumenti quahficat1 ICF, 

la defimz1one d1 progetti personalizzat1. finalizzati all'insenmento lavorativo anche attraverso 

l'mdiv1duazione d1 misure mcentlvanti, 

la formaz10ne degh operaton pubblico-pnvat1 sulla gestione delle misure e strumenti prev1st1 nelle 

convenz10m, 

la reahzzaz10ne d1 4 workshop dedicati agh strumenti del collocamento muato 

Linea di inten•ento 2: Supporto allo si•iluppo delle politiche e della programmazione per la qualificazione della rete 

pubblico-privatajinaliu.ata all'inserimento socio-lavoratfro di persone detenute, ex-detenute, in misure alternaJive 

La lmea prevede. 

supporto all'attivaz10ne e gestione di Tavoh di coordmamento reg10nale reg10m (assessorati competenti), 

provmce (assessorati competenti), comuni, prefetture, amllllmstraz10ne pemtenz1ana ed atton pnvatl presenti 

sul temtorio provmc1ale (terzo settore) tramite il momtoragg10 delle normative e dei finanz1amenll reg10nah -

il supporto alla stesura d1 l l atti formah per 11 coinvolgimento d1 soggetti pubbhc1 e pnvatl a livello 

regwnale/temtonale e la stesura e la gestione d1 Band1/Avvis1 pubblici per l'ut1hzzo d1 Fondi FSE o fondi 

propn; 

supporto all'att1vaz1one d1 reti temtonal1 per la trans1z10ne pena lavoro attraverso la d1ffus10ne d1 profih d1 

att1v1tà strategiche (an1maz10ne d1 rete, operazioni d1 sportello carcere lavoro) mediante 

la messa a punto e aggiornamento cond1v1so a hvello regionale d1 piam temtonah d1 att1vaz1one/ 

quahficaz1one d1 reti pubblico - private e la formaz10ne per profili di attività strategiche, 

la modellizzaz1one e supporto al trasferimento tramite formaz10ne a distanza delle funz1om e dei 

profili spec1fic1 all'attuaz10ne delle att1v1tà strategiche, 

la d1ffus10ne della FAD sulle fWlZiom e sui profili spec1fic1 all'attuaz10ne delle att1v1tà strategiche 
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Ambito Obiettivi quali- quantitativi 2012/2014 Risulta ti previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti el 2014 ~ 
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SUPPORTO AL MINISTERO NELLE Servizi 11er r mclus1011e socio-lavorativa dei AsSaP - Azione di Sistema 11er lo AsSaP - Azione di Sistema I!er lo a-
ATIJVITÀ DI GOVERNANCE soggetti svantaggiati con ti cQn1;2r~o dei SPL sv1lu1mo di §ISl~mi mtegi:ati di Servizi alla sv1lu11110 di sistemi mtegratl di Serv1z1 

Supporto alla cooperazione 1slltuzionale tra Persona alla Persona ~ ,._ 
M1mstero del Lavoro, Reg10111 e Provmce, ES'" 
finalizzata alla cond1vis1one dt obiettivi, lmee di - Supportare il Tavolo Nazionale d1 - I Tavolo Nazionale supportato nelle 
azione, misure e alla convergenza d1 nsorse per programmaz10ne, coordmamento e atllv1tà dt programmaz10ne, 
l'msenmento lavorativo dei disab1h Analoga mo111toraggio coordmamento e mo111toraggio 
azione d1 supporto con la partec1paz10ne dcl 
Mm1stero della Gmst1zia per ti target detenuti - I report dt monitoraggio 

SUPPORTO ALLE REGIONI NELLE AsSaP - Azione di Sistema 11er lo "'ilu11110 dt AsSaP - Azion~ Ql Sistema ner lo A~SaP - Azione d1 S1§tema t?er lo 
ATTIVITÀ DI GOVERNANCE sistenu mtcgratt dr Serv1zr alla Persona svilu11120 di sistemi mtegratI d1 Serv1zr alla sv1lu11110 d1 s1ste111J mtegrat1 dr Servizi 

4 Regioni CONV assistite nel definu e cnteri Persona alll! P~r~Qna DISABILI 
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omogenei per la defimz1one dei p1am operat1v1 - Reg1om CONV supportate nel defimre - Assistenza tecmca a 11 Regiom I 

finalizzali allo sviluppo dei serv1z1 alla persona cnten omogenei per la defimz10ne dci 4 piani operat1v1 finalizzati allo per l'uuhzzo dt mcent1v1 per 
prani opera!Jvr finalizzatl allo sviluppo sviluppo dei servizi alla persona ttrocmi e Work expenences es-

tJ 
(il 
tT1 

Serv1z1 ~er I' mçlusi2ne soc10-lavorall va dei dei serv1z1 alla persona elaborati Bandi POR, Fondo D1sahih 
soggetti svantaggiati con ti concorso dei SPL Nazionale e Regrnnale così come ~ 
Cos!Jtuz10ne d1 Tavoh d'mdmzzo reg1011ah DISABILI previsto nel piano d1 assistenza 8 
dedicati, finahzzat1 all'mtegraz10ne delle nsorse m - Assistenza tecmca a II DISABILI te cm ca 
matena d1 msenmento lavora!tvo dei d1sab1h Reg1om/provmce per l'util1zzo di misure 

r-' 
tT1 o 

e strumenti nonnahv1 dt 1nsenmento - Assistenza tecmca a 8 Reg1om per 
lavorativo es- Bandi. Fondo D1sab1h l'utd1zzo dt misure e strumenti 

Rl 
tT1 

Naz10nale e Reg10n•le così come nonnat1vr d1 msenmento lavorativo 
previsto dal piano di assistenza tecnica ~ 

r-' 

Trans1Z1one Pena L•voro (TPL) TPL TPL 
- Momtoraggro delle normatlvc e dci - Stesura Atto formale con 9 Regrom Momtoragg10 delle 

finanzrnment1 regrnnah - 3 Report dt finalizzato allo sviluppo delle poht1che nonnat1vc e dei finanz1amenll 

~ o 
~ 
I 

momloraggrn per ogm reg10nc comvolta. e della progra!1llnaz1one per la reg10nah - 3 Report di 
- Supporto alla stesura dt 11 atti fonnah quahficaz1onc della rete pubblico- mo111toragg10 per ogm reg10ne 

tJ o n 
per 1! comvolgimento di soggetti pubbhc1 privata, comvolta, 
e pnvat1 " livello regionale - I report d1 monitoraggio delle - Supporto alla stesura dr 

-Supporto alla stesura e gestione dt nonna!tve e dei finanzrnmenl1 regionali, li atti fonnah per ti 
Band1/Avv1s1 pubhhc1 per l'uttl1zzo d1 - Supporto alla stesura d1 4 atti fonnah com volgunento dt soggetti 

e 
~ z 
j 

Fondi FSE o fondi propn per ti comvolgunento d1 soggetti pubblici e pnvat1 a hvello 
oubbhci e orivatr a hvello reRionale rei;i1onale 
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Ambito Obiettivi quali - quantitativi 2012/2014 Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014 
~ 
;::; 
!:::; 

(conv-cro), - Supporto alla stesura e a 
- Supporto alla stesura e gestione d1 4 gestwne di Band1/Avv1si pubbhc1 

Band1/avv1S1 pubblici per l'utilizzo d1 per l'uuhzzo d1 Fondi FSE o 
Fondi FSE o fondi propn ( conv e ero) fondi propn 

~ ,._ 
ES"" 

MODELLIZZAZIONE DI AsSaP - Az12ne d1 S1~t~mn 11er lo svllUJl[lQ g1 
INTERVENTI E CONCORSO ALLA s1stem1 mtegrah di Servizi alla Persona AsSaP - Azione d1 Sistema ~er lo AsSaP - Azwne di Sistema ger lo 
DEFJNJZIONE D1 STANDARD - Modulo formativo per soggetti mtem1ed1an sv1lum10 d1 sistemi integrati di Servizi ali!! ~v1l1!JlJlO di s1stem1 mtegrau d1 ServlZI 

elaborato Persona alla Persona 
- Modulo formativo per soggetti - 1 modulo formativo elaborato. 
mtcm1ed1an elaborato 
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Tran~iziQne P~na L~yoro (TPL) TPL TPL 
Supporto all'attn az10ne di reti terntonah - Messa a punto e aggiornamento - Messa a punto e 
per la trans1z1one pena-lavoro attraverso cond1v1so a livello regionale d1 6 p1am aggiornamento cond1v1so a livello 
la d1ffus1one d1 profili d1 att1v1tà terntonah d1 atlivaz10ne I qualificaz10ne reg10nale di prn111 terntonah di 
strategiche ammaz1one d1 rete, d1 reti pubblico pnvate att1v azione/qualificazione d1 reti 
operaz1om dt sportello carcere-lavoro pubblico - privnte, 
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- F onnaz10nc per profili 
d1 att1V1tà strategiche (arumaz1one 
d1 rete, attività di sportello 

t"' 
tT1 o 
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carcere/lavoro), tT1 

- Modell1zzazione e 
supporto al trasferimento tramite 
formazione a d1slanza delle 

~ 
t"' 

~ 
funzmm e dei profili specifici o 
all'attuazione delle att1v11.à ~ 
strategiche, I 

- Diffusione della FAO 
sulle funz10n1 e SUI prolih 
specifici all'attuazione delle 
att1v1tà strategiche (ammaz10ne di 
rete, attività di sportello carcere-
lavoro l - conv/cro 
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