Ambito

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

GOVERNANCE
TRANSNAZIONALE

Avviare un percorso d1 capacity bulding
rivolto aglt operaton della rete pubblica ¢
pnivata e agh addett: (labour attache) delle
Ambasciate itahiane di 5 Paest

Supportare 1l Mimstero del Lavoro DG
dell'Immugrazione nel raccordo con le
Istituzion: locali ¢ con le rappresentanze
diplomatiche italiane ail’estero e con le
rappresentanze estere in [taha locall
Supportare Ministero DG
dell’Imnugrazione nella  progettazione,
reahizzazione e momtroraggio  degh
interventi inerent1 la formazione all’estero
exart T U Immigrazione

Sviluppare strument: gestionali a supporto
della gestione operativa det flussi e det
percors: di tirocim

Attivare  presidi  operaivi  localin
particolare nell’area del Mediterraneo
{Marocco ¢ Tumsia) ¢ m altn Paesi di
mteresse del Ministero DG
dell’'Immugrazione

Avviare altri 4 percorsi formativi all’estero
per un totale almeno di 100 funzionan
della rete det servizi

- Attivare 2 presich operativi locall nell’area del
Mediterraneo (Marocco ¢ Tumsia) e almeno un
altro 1n uno dei Paes1 di interesse del Ministero
DG dell’ Immigrazione

Avviare altn 4 percorsi formativi all’estero per
un totale almeno di 100 funzionan della rete
der servizi

Supportare 1l Ministero DG dell’ Immigrazione
nel raccordo con le Istituziont locah e con le
rappresentanze diplomatiche itahane ¢ locali di
almeno 6 Paes

Avviare un percorso di capacity building
nivolto agll operatori della rete pubblica e
privata ¢ agli addetu (labour attaché) delle
Ambasciate 1itahane di 5 Paesi

Supportare il Ministero DG deli’linmigrazione
nella progettazione, realizzazione ¢
motutoraggio  deglt interventi inerentt la
formazione all’estero ex art 23 T.U
Immugrazione in Moldova, Albama, Sri Lanka,
Egitto, Perli e India

1

- Realizzatt 4 presidi operativi locali 1n
Albania, Moldova, Egitto , St Lanka di
assistenza ¢ supporto alle miziative nel
paese di interesse del MLPS DG
dell’lmmigrazione
Avviato 2 percorst formativi/mformativi
all’estero (Moldova ¢ Albama) per un
totale 1 100 funzionan della rete det
servizi
Supportato il Ministero DG
dell’Immigrazione nel raccordo con le
Iststuziont locali ¢ con le rappresentanze
diplomatiche itahiane ¢ locali di Albania,
Moldova, Egitto, Sn Lanka, Maurntius,
Tumsia, Filippine
- Supportato il Ministero DG
dell’Immugrazione nella progettazione,
reahzzazione e monitoraggio degh
mtervent  all’estero inerentt  la
formazione all’estero ex art 23 TU.
Immugrazione ¢ stagional (Bando 3/012
€ 2/2013)
Realizzatt 2 incontri informativi ¢ 1
workshop di approfondimento sui temi
del mercato del lavoro, la formazione e lo
sviluppo con gh atton 1stituzionali e gh
operatort so0ci0 - economict in Albarua
- Realizzato 1 incontro di approfondimento
sui temi del mercato del lavoro e delle
procedure di1 ingresso ¢ mobilita circolare
con le principall imprese italiane 1n
Egitto, 1n raccordo con la rappresentanza
diplomatica italiana al Cairo

Realizzare incontn informativi e workshop
di approfondimento sui temu del mercato
del lavoro, la formazione e lo sviluppo con
gh attort stituzionali e gh operaton socio -
economuct i1 Paest Terzi  (Tumisia,
Maroceo, Serbia ¢ Fihippine)

Supportare 1l Tavolo tecnico tra Mimistero,
MAE, MINT ed Expo 2015 Sp.A. per
attuare ¢ monitorare il percorso di
regolamentazione ¢ gestione dei flussi di
ingresso Expo 2015

Progettare un piano di informazione ¢
diffusione delle procedure e deglt strumentt
per agevolare Dingresso der lavoraton
stranien: per le attivita connesse ad Expo
2015

Attivare 2 presidi operativi di atea nel
bacino del Mediterranco (Marocco, Egitto
e Tunisia) e almeno un altro in uno dei
Paesi di nteresse del Mimstero DG
dell’ Immigrazione

Avviare altri 3 percorsi formativi all’estero
per un totale almeno di 100 funzionar della
rete detr servizi locali della migrazione e/o
del lavoro

Supportare 1l Ministero DG
dell’lImmigrazione nel raccordo con le
Istituzion1 locali ¢ con le rappresentanze
diplomatiche 1tahane ¢ locali di almeno 6
Paes1

Supportare il Minstero DG
dell’Immigrazione nella realizzazione ¢
monitoragglo degli interventi inerenti la
formazione all’estero ex art 23 e stagionali
TU Imnugrazione

GOVERNANCE
NAZIONALE

- Rafforzare la cooperazione istituzionale del
Minsstero DG dell’ Immigrazione con tutte le

- Supportare il Mimstero DG dell’Immigrazione
nel raccordo con le altre ammumistraziom

-Defimto 1} programma  relativo
all'attuazione  di un intervento  ¢h

Realizzare 3 mcontn
rappresentantt__ delle

tecnict con 1
Amm centrali
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Ambito

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

amministrazion1 centrai ¢ terntoriall che

hanno  competenze m  matena di

IMIMErazions (Miustero  dell’ Interno-

Dipartimento Libertd Civili ¢ Dipartimento

Pubblica Sicurezza, Mimstero deglt Esten)

sviluppando una azione di sistema che

rafforzi la “multi-level governance al fine di

nmuglorare la programmazione delle politiche

del lavoro nvolte a1 lavoraton stranieri

Integrare tutte le mformaziom present: nelle

diverse banche datt in materia di lavoro ¢ di

soggiomno der migranti extracomunitan, al

fine di rendere possibile la “tracciabilitd” del
lavoratore straniero dal momento della
concessione del visto, dell” ingresso in Itaha

e per tutta la durata del soggiorno nel nostro

paese, anche nel caso in cui perda il posto di

lavoro e/o percepisca un sostegno al reddito

- Supportare 1l Ministero DG

dell’Immugrazione nella programmazione det

fondi nazionali e comumtart 1nerentt le
politiche migratorie

Supportare la programmazione del Mimstero

DG dell'Immugrazione sugh mterventi a

sostegno deglt accordl internazionali sui

fluss1 migrator: per motivi di lavoro

Assistere la rete der servizi all’estero e 1n

Itaha per I'l'ingresso n Itaha di lavoraton

(art 23 T U Imnugrazione ¢ art 27 lettera f)

- Supportare 1l Ministero DG
dell' Immigrazione nelle relaziom con le
principali  Comunita presentt m  Italia
mediante ’aggiomamento ¢ la promozione di
una linea editonale mululingua dedicata

- Assistere 11 Ministero DG dell’ Immugrazione
nella gestione ¢ momtoraggio delle procedure
ammumstrative di supporto alla gestione degh

centralt (Minstero dell’ Interno-Dipartimento

Liberta Civili e Dipartimento  Pubblica
Sicurezza, Ministero degli Ester1) nella
programmazione ¢  realizzazione  degh

intervent! merentt le politiche di integrazione
socio lavorativa der migrant:

Supportare 1l Ministere DG dell'lmimigrazione
nel raccordo con Minustere dell’Intemo, ANCI
e Region: per la defimzione di un modello di
accoglienza per munort  straniert  non
accompagnatt € lo sviluppo ¢ la diffusione a
livello nazionale del sistema informativo
minori

Supportare la programmazione delle politiche
nugratorte 1n cooperazione tra Mimstero DG
dell’Imnugrazione ¢ Regiom (integrazione di
misure € interventi ch politica del lavoro con gl
interventt di gestione delle politiche migratore)
Attivare 1 gruppt tecnict mtermimstenalt per la
mteroperabilita der sistern mformativi SILEN,
Sistema CO (del Ministero del Lavoro) ¢ SPI
(del Munistero dell’ Interno)

Supportare la progiammazione a valere sui
fonds FEI degli interventt a sostegno degh
accordi internazional sui fluss1 migratort per
motivi di lavoro

Assistere la rete dei servizi all’estero e in ltalia
per I''ingresso in Itaha di circa 400 lavoraton
ex art 27 lettera f (tirocinio)

Supportare la rete der servizi m Egitto e 1n
Italia per I'I'ingresso in Italia di 57 lavoratori
egiziant presentt nelle liste di prelazione ex art
23

Supportare 1l Ministero DG dell’ Immigrazione
nelle relaziom con le pnncipali Comunita
presenti in Italia mediante ’aggiomamento ¢ la
promozione di una linea editoriale multilingua

inserimento  socto-lavorativo i fasce
vulnerabili  di  migrant1  attraverso la
partecipazione agl incontri del Tavolo &i
Coordinamento ¢ la predisposizione del
“Documento di  mdinzzo per il

superamento  dell’emergenza  Nord
Africa”
Supportato il MLPS nella

predispostzione di un documento relativo
a1 programrmu 1 insenimento  socio
lavorativo degh immugiatt per la
realizzazione del Quadro Strategico di
Coesione e per la defimzione del
Contratto di Partenanato FSE 2014-2020
Defintto, n raccordo con 1l Ministero del
Lavoro ¢ 1l Minstero dell’Interno, un
intervento a favore dell’onentamento al
lavoro ¢ Doccupabilita di  migranti
disoccupati c nichiedente/titolar
protezione internazionale

Supportata la programmazione delle
pohtiche mugratone 1n cooperazione tra
Mistero PG dell’Immigrazione ¢
Regioni (14 tavoll tecnict attivati e
assistitt per integrazione di nusure e
mterventi di politica del lavoro con gh
mterventt di gestione delle politiche
migratore)
Realizzatr 5 incontn tecmict con 1
rappresentantt  delle  Amm. centrah
competent1  (Mimstero del Lavoro,
MINT, MAE, etc ). 1 rappresentant1 deght
Uffict periferict dello Stato
(DRL/DTL/Questure/Prefetture), 1
rappresentanti  delle  Regiom  per
approfondimento e vatidazione procedure
¢ strumenti predisposti su procedure di

competentt (MLPS, MINT, MAE, etc ), 1
rappresentantt deglt Uffic1 periferict dello
Stato (DRL/DTL/Questure/Prefetture), 1
rappresentantt  delle Regiom per
approfondimento ¢ validazione procedure e
strumenti  predispostt su  procedurs di
ngresso ex art 23 e ex art 27 lettera f) del
TUI, accesso e utihzzo der dat ¢ det
sistern informativi da parte degh Uffici
penferici  dello  Stato (DRL, DTL,
Questure, Prefetture - SUI); analis1 ¢ 1l
momtoraggio der flussi di ingresso per
motivi di lavoro

Proseguire la sperimentazione del SIM e
ampliare 1 territonn di diffusione dello
strumento

Proseguire l'attivita di  supporto alla
programunazione delle politiche mugratorie
m cooperazione tra Mimstere DG
dell'Immgrazione e Region: (14 tavoli
tecnict assistiti per integrazione dy misure ¢
interventt di politica del lavoro con gh
wterventt di  gestione  delle  politiche
migratore)

Assistere la rete det servizi all’estero e in
Italia per I'l'mngresso n Itaha di circa 100
lavoraton ex art 27 lettera f (tirocinio)
Supportare la rete det servizi ne1 Paesi di
ongine ¢ m Italia per I'I"ingresso n ltalia
di 100 lavoraton presenti nelle hste di
prelazione ex art 23

Supportare il Ministero DG
dell’Immigrazione nell’attuazione  delle
procedure di ingresso per EXPO2015 con
I’organizzazione e la realizzazione di un
presidio operativo presso 1 Commissart det
pacsi partecipant: all’esposizione.
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Ambito

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

mterventi relativi ai Fond: Nazional
Comunztan

e

dedicata (Report Comumta)

- Assistere il Ministero DG dell’ Iminigrazione
nell’elaborazione e gestione di § procedure di
monitoraggio, valutazione, gestione
ammunsstrativa e di rendicontazione relative a
progetti/programmu finanziati con fond1 FPM,
FSE, FEI e Fondo di Rotazione

ingresso ex art 23 e ex art 27 lettera f)
del TUI, accesso e utihizzo des dats ¢ der
sistemi informativi da parte degh Uffici
penfertci  dello  Stato  (DRL, DTL,
Questure, Prefetture - SUI), analisi e 11
monitoraggio der flussi di ingresso per
motivi di favoro

Progettato ¢ sviluppato il Sistema
mformativo minon (SIM) e avviata la
sperimentazione 6 aree terrtonah
Predisposto un Report sw pnncipalt
risultati/esitt  emerst dal monitoraggio
della gestione delle quote per lavoro
stagionale relativamente ai ¢d  decrets
fluss1 2011 e 2012

Elaborat 15 rapportt annuali sulla
presenza della principall  comunita
stramere 1n Italia (Report Comumta -
Iinea editonale multthngua)

Supportato 1l Ministero nella gestione
del Tavolo tecnico intermumstenale per la
defimzione ¢  progettazione  delle
procedure per |' ingresso semplificato per
EXPQ2015

Supportata la rete de1 servizi in Egitto e
in Itaia per I'Vingresso n Itaha di 6
lavorator: egiziam presenti nelle hste di
prelazione ex art. 23.

Elaborate e gestite 8 procedure di
monitoragglo,  valutazione,  gestione
ammunistrativa ¢ di rendicontazione
relative a progetti/programmi finanziati
con fondi FPM, FSE, FEI ¢ Fondo di
Rotazione

- Supportare 1l Ministero DG
dell'Immigrazione nelle relaziont con le
prncipall Comumita presentt 1 Italia
mediante I'aggiomamento ¢ la promozione
d1 una linea editoriale multilingua dedicata
(15 Report Comunita),

- Assistere il Ministero DG
dell'Immigrazione  nell’elaborazione e
gestione di1 4 procedure di moenitoraggio,
valutazione, gestione amministrativa e di
rendicontazione relative a
progetti/programmu  finanziatt con fondi
FPM, FSE, FEI e Fondo d1 Rotazione
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Ambito Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014 Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014
MODELLIZZAZIO - Definire  cnten ¢ strumenti  per la | - Definure una procedura semplificata sul nlascio | - Elaborate 2 lmmee guida inerent: le | - Predisporre 1 documento di progettazione
semplificazione ¢ la  diffusione  delle del wvisto per ingresso per twocimio (art 27 proposte di modifica ¢ semplificazione del sistema informativo per 11 monitoraggio
NE DI INTERVENTI . o .
procedure di ingresso qualificato 1n Italia al lettera f T U lmimigrazione) di concerto tra delle procedure di ingresso per motivi di der percorsi di accoglienza ¢ inserimento
E DEFINIZIONE DI fine di renderlt p1a coerent: con 1 fabbisogni Mmistero DG dell'Immigrazione, Ministero lavoro (in particolare art 23 e art 27 socio-lavorativo der nfugati, titolan
STANDARD

del sistema produttivo locale (art 23 TU
Immigrazione, art27 lett f, Blue Card,

FLEXI)
Defimre un modello di  mtervento di
progettazione integrata temitoriale degh

interventt 1n materia di integrazione per
I'inserimento socio-lavorativo der migrantt
Defimre una metodologia e strumenti di
anahs1 per [integrazione deir rapporti
sull'immigrazione a hvello nazionale ¢
regionale.

Defimzione del modello di intervento ¢ della
procedura per 1'istituzione e la gestione di un
fondo di garanzia per ['erogazione di
finanziament: alle 1mprese non profit per la
creazione ¢ lo start up di nuove micro-
unprese per l'insermento lavorativo di
glovani migranti

dell’Interno, Mimstero Affari Esteri ¢ Regioni
-Defimre una proposta operativa  per
|’attuazione/revisione della formazione
professionale di cittadim stranien resident:
all’estero a1 fim dell’ingresso in Italia con

dirttto i prelazione ex art 23 T U
Immigrazione

- Definire una metodologia ¢ strumentt d1 analist
per |I"mtegrazione det rapportt
sullimmgrazione a hvello nazionale ¢
regionale

- Supportare 1l Ministero DG dell’ Immigrazione
nella stesura delle specifiche tecniche per 1l
sistema FLEXI 1n raccordo con Click Lavoro e
con1l SIL

lettera f)

Elaborate 2 Guide operative su SIM ¢
Sistema informativo per i minon accoltt
(SIMA)

Elaborate 2 note metodologiche per
I'utihzzo ¢ la messa a disposizione de
permessi di soggiomo e le comunicaziont
obbligatone per I'individuazione del
bacino det lavoraton extralUE
disoccupat;, del monitoraggio quali-
quantitativo e della tracciabihitd degh
ingressi, del soggiorno e della condizione
occupazionale de1 lavoratori extraUE
Elaborata una nota metodologica per 1l
momitoraggio ¢ la tracciabilita der flusst
di ngresso  per motivi  di  lavoro
stagionale da sperimentare a livello
terntoniale

Elaborata una nota tecnica sulle modalita
di  pubblicazione sul portale CLIC
LAVORO del Munstero del Lavoro della
lista der lavoratori extracomunitarn
formati nellambito di  programmt
formativi ex art 23 e normalizzata la lista
da pubblicare.

Elaborata una nota di sviluppo sistema
informativo  per la gestione der
programnu formativi all'estero 1n base
alle disposizionmt del Decreto
Interministeniale del 29 gennaio 2013
recante  disposiziont m  ordine  allo
svolgimento di programmu di 1struzione ¢
formazione ex art 23 TU 2013 da

protezione internazionale e umanitaria
Predisporre 1 documento di progettazione/
studio di fattibilita per l'adeguamento del
SILEN (sisterna per la gestione der flussi
d'ingresso lavoratori stagionali
extracomunitari) e la  cooperazione
applicativa der sisterm informativi/banche
dats,

Elaborare  l'analisi  der  fabbisogni
previsionah  di manodopera  stramiera
nell’ambito di 2 Rapporti Semestrale e 1
Rapporto annuale 2014 sul Mercato del
Lavoro degh Immigrati

Consolidare ¢ aggiomare le informazioni
sur servizi ¢ sut contenuti del Portale
integrazione ¢ mighorare l'accessibilita a1
contenutl, per coinvolgere direttamente 1
migrant: ¢ le loro associaziont
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Ambito

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

effettuars1 ner Paest di ongme det
cittadini extracomunitart

Elaborata una nota di articolazione del
sistema informativo per la gestione della
proposta di procedura semplificata 1n
matenia ¢ nilascio del visto di ingresso
per tirocini formativi ex art 27 lettera
del TUI, condivisa nel tavolo tecnico tra
Ministero del Lavoro, MAE, MINT e
alcune Regiom

Elaborata una pnima versione dello studio
di fatibihta per ['adeguamento del
SILEN (sistema per la gestione dei flussi
d'ingresso lavoraton stagionall
extracomumtari)

Predisposto 1 documento di analisy
previsionale ad integrazione
dell'aggiornamento  annuale  (2013)
semestrale  (2013) del Rapporto sul
Mercato del Lavoro straniero

Predisposto 11 Vademecum  per

I'attuazione der processt di ingresso
EXPO 2015

NETWORKING E
QUALIFICAZIONE
DEI SERVIZI PER
IL LAVORO IN
ITALIAE
ALL’ESTERO

- Supportare a livello temtonale 1 percorsi di
programmazione  der  Tavolr  Tecnict
finalizzati a migliorare la programmazione
delle poliiche mugratorie e favonire la
partecipazione det migranti alle politiche
attive del lavoro, contrastando 1l lavero nero

- Realizzare progettaziom mtegrate ternitoriah
deglt intervent: in matenia di integrazione per
I’mserimento socio-lavorativo deir migranti

- Realizzare atuvita di  nformazione ¢
aggiornamento degl operaton der servizi
competentt 1n matera di 1imnugrazione e
lavoro

- Realizzare manual operativi per gh operatori

- Supportare a livello terntoriale 1 percorsi di

programmazione de1 13 Tavoh Tecnict sur tem
delle pohtiche nugratorie in tema di lavoro e
ntegrazione

- Realizzare 6 incontn tecnici sugh strumenti di

gestione degl ingressi per lavoro stagionale ¢
di un mcontroe 1n raccerdo con 1l Ministero DG
dell’Tminigrazione con le DRL e le Parti
Socialt sulla programmazione annuale delle
quote d’ingresso per lavoro subordinato anche
stagionale

- Organizzare 4 incontri di empowerment tra gl
operatori competent: n materia  di
immugrazione del centro nord ¢ gl operaton

Supportat1 a livello temitonale 1 percorst
di programmazione de: 13 Tavol Tecmct
sut temi delle politiche mugratorie 1n
tema di lavoro ¢ integrazione

Realizzati 10 incontri tecmct sugh
strumenti di gestione degh mgressi per
lavoro stagionale
Realizzati 4 1ncontn
rappresentanti  delle  Ammunistrazioni
centrali  competenti (Ministero  del
Lavoro, MINT, MAE, etc ), degh Uffici
periferici dello Stato
(DRL/DTL/Questure/Prefetture), e delle
Regiont su le procedure di ingresso ex

lecnict con 1

- Supportare a livello ternitonale 1 percorsi di
programmazione dei 13 Tavoli Tecnica sut
tetm delle politiche migratone 1n tema di
lavoro e mtegrazione

- Reahizzare 2 incontn tecnici sugh strument:
di gestione deglt ingresst per lavoro
stagionale

-Realizzare 6 seminan sw  regumi
sanzionator1 1l sistema sanzionatorio 1n
materia d1 unpiego di manodopera straniera
(art 24 ¢ 5 co 3 ter - Testo Unico
Immgrazione)

- Orgamizzare 2 incontr1 di empowerment tra
gl operaton competenti 1 materia di
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Ambito

Obiettivi quali -quantitativi 2012-2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

der servizi per 1l lavoro ¢ I'mmigrazione
(lavoro stagionale, art 27 lett fTU
Immigrazione, permess:i di soggiorno, blue
card art 32 T U Immigrazione)

- Realizzare incontn tecnict suglh strument: di
gestione degl ingressi per lavoro stagionale e
di un incontro 1 raccordo con 1l sistema
sanzionatorio 1n materia di impiego di
manodopera straniera (art 24 ¢ 5 co 3 ter -
TUI). con le DRL e le Parti Sociali sulla
programmazione  annuale delle  quote
d’ingresso per lavoro subordinato anche
stagionale

- Realizzare mcontr1 con 1'associaziomismo det
migrantt

- Diffusione e sperunentazione del sistema
mformativo nunori nel terrtorio

delle regiom obietivo convergenza sul
seguent: temu (Art, 27 lettera f, organizzazione
der servizi e competenze e standard di
accoglienza)
Realizzare 3 mcontn tecnict sw  regimu
sanzionatort il sistema sanzionatono n materia
d1 impiego di manodopera straniera (art 24 ¢ 5
co 3 ter - Testo Unico Immugrazione)
Realizzare 3 manuah operativi per gh operaton
der servizi per 1l lavoro e I'ummigrazione
(lavoro stagionale, art 27 lett f, permesst di
soggiomo)
Realizzare 5 incontri sut minor: tia foriazione
¢ lavoro
Agglomare tutte le rlevaziom regionali m
matena di  Govemance terntonale delle
poliiche mugratorie ¢ implementazione della
community di progetto nvolta agh operatort
Orgamzzare 2 visite studio m Germania e
Inghilterra der dingent del Mimstere del
Lavoro ¢ degli intemi per conoscere le
procedure 1n matena di regolarizzazione e
soggiomo det migrant:
Realizzare 1 progetto territoriale per la
prefettura di Genova di prevenzione del lavoro
sommerso ¢ contrasto all"illegalita sul territorio
della comune di Genova
Realizzare 1| Quaderno di approfondimento s
termu inerentt le attivita del progetto (emersione,
minori)
- Realizzar¢ 1 convegno sul tema delle politiche
migratorie

art 23 ed ex art 27 lettera f) del TUI,
I"accesso ¢ |'utilizzo de1 dati e dei sistemi
informativi  da  parte degh Uffic
penfenct dello Stato (DRL, DTL,
Questure, Prefetture - SUT), I'analis1 ¢ 1l
monitoraggio der flusst di ingresso per
motivi di lavoro

Realizzati 3 seminanm  su  regumi
sanzionatort 1n matenia di 1mpiego di
manodopera straniera (art 24 ¢ 5 co 3 ter
= Testo Unico lmmigrazione)

Realizzare 3 matenali operativi per gl
operatort der servizi per 11 lavoro e
I'tmmigrazione (lavoro stagionale, art 27
lett f, permessi di soggiomo)
Implementata la commumty per gh
operator1 attraverso l’elaborazione ¢ la
pubblicazione di contenuti, document: e
mformazion: e attivazione forum e spazi
d1 approfondimento.

Aggiomate 20 nilevazion1 regionaly n
materia di politiche migratorie, lavoro e
Integrazicne

Realizzati 5 seminan
formazione ¢ lavoro
Realizzato 1 convegno su la mediazione
interculturale e le  poliiche di
integrazione

Predisposta una  metodologia  ds
intervento e un’ipotest progettuale di
contrasto e prevenzione del lavoro
sommerso nel territorio della provincia di
Genova con  Prefettura, Comune,
Regione, ¢ altn attor1 competentt

su minorl tra

immigrazione del centro nord e gh
operatonn  delle  regioni  obiettivo
convergenza sui seguent: temu (Art. 27
lettera f, orgamizzazione der servizi ¢
competenze ¢ standard di accoglienza)
Orgamizzare 1 visita studio 1n Germania o
Inghilterra det dingenti del Mumstero del
Lavore e degl internt per conoscere le
procedure in matena di regolanzzazione ¢
soggiorno dei migrantt
Realizzare 4 semunan
formazione ¢ lavoro.
Aggiornare tutte le nlevaziont regional in
matena di Govermance ternitonale delle
poliiche migratorie e implementare la
community di progetto rivolta agli
operatort

Reahlizzare 3 Quadermt di approfondimento
sul temi terent: le attivita del progetto
(emersione, minori)

Realizzare 1 convegno sul tema delle
politiche mugratorie

Orgamzzare 15 miziative di informazione
sul mercato del lavoro ¢ di promozione det
rapport1 con le comumta stramiere presentt
n [talia

Realizzare 3 incontri con 1 soggetti della
rete der soggetti 1stituzionali ¢ degl ent1
del pnvato sociale per I'alimentazione del
Portale (ent1 locali, Consigh Territoriah per
I'Immigrazione, Region: ¢ degl operatori
del terzo settore) promotort e attuator: di
musure e mtervent: di integrazione
Realizzare 2 imziative ¢ piomozione ¢
diffusione del Rapporto Annuale 2014 sul
mercato del lavoro degli immigrati

Su mnon tra
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LA GESTIONE ED
EROGAZIONE DI
DISPOSITIV] A
SUPPORTO
DELL'INSERIMENT
O/REINSERIMENT
O NEL MDL

Realizzazione di percorst di insenmento
socio lavotativo per fasce vulnerabili di
migratl minor stranier non accompagnati
e grovani mugranti, rifugiatt ¢ nchiedenti
protezione 1nternazionale

Promozione di musure per 'imsenmento
lavorativo di giovam mugranti attraverso la
messa a disposizione di finanziamentt alle
imprese non profit per la creazione ¢ lo
start up di  nuove micro-imprese
(cooperative  sociali, 1mprese sociall,
associaziom di  promozione sociale,
organmizzaziont di volontanato, etc )

- Realizzazione  del

- Avwio i 1000 percorsi  d’inserimento
lavorativo mediante la pubblicazione di due
avvisi (uno per le regiont CONV ¢ uno per le
regiom1 CRO) e la costituzione di un elenco di
Enti Promotori per la realizzazione di tiwocim
finalizzati  all'inserimento  laverativo  di
immugrati, prefenibilmente fasce vulnerabili
(nfugiati, soggetti fitolan o nchiedenti
protezione internazionale)

- Realizzazione di 440 doti 1ndividuall per
['msersmento  socio  lavorativo di  munori
stranier1 non accompagnati € giovam migranti
nelle Region Obiettivo CONV

- Awio di 600 “dott individual” per
['msersmeito  socio lavorativo di  minon
stranierl non accompagnati ¢ giovan migranti
nelle Regiomi del Centro Nord, compresa
Bastlicata ¢ Sardegna

- Realizzazione di 150 doti ndividuali per
linsermento  socio lavorattvo di  glovam
mugranti mediante dispositivi per lo star up di
impresa

monitoragglo  quall-

quantitativo det percors: attivati

- Realizzare 500 percorsi di inserimento socio
lavorativo per lavoratori provenienti dall’area
del Nord Meduterraneo mediante 1'utihzzo &
dot1 per tirocint ¢ percorst formativi ¢ di
oricntamento

- Realizzata la pubblicazione di due avvist
uno per le regiom Obiettivo CONVY e uno
per tutte le altre Regiom (Centro Nord, ¢
Basilicata e  Sardegna) per la
realizzazione di  tirocimi  finalizzan
all’inserimento lavorativo di immigiati,
preferibilmente fasce vulnerabih
(rifugiatt, sopgetti titolari o nichiedentt
protezione internazionale)

- Avviata la realizzazione di 563 percorst
di tirocin1 per immmgrats, prefenibilmente
fasce vulnerabih  (nfugiat, soggetnt
titolan o rnchiedenti  protezione
nternazionale) nelle Regiont del Centro
Noxd, compresa Basilicata ¢ Sardegna

- Avviata la realizzazione i 504 percorsi
di tirocin1 per immgrati, preferibilmente
fasce vulnerabili (mifugiati, soggett
titolari o nchiedentt  protezione
internazionale) nelle Regioni Obiettivo
CONV

- Avviata la realizzazione di 440 dots
mdividualt  per  l'mserimento  socio
lavorativo i munon  strantert non
accompagnati e giovant migranti nelle
Regiom Obiettivo Convergenza

- Avviate 600 “dot1 individualr” per
I'mserimento socio lavorativo di mnor
straniert non accompagnatt € giovani
migranti nelle Regiom del Centro Nord,
compresa Basilicata e Sardegna

- Avviato 1l monitoraggio  quah-
quantitativo di tutti 1 percors: attivats
(dot1 ¢ tirocint)

- Realizzato un report momtoraggio degh
esiti occupazionali percors: di trocinio
realizzati nella Regione Sicilia tramite
analisi delle comunicaziom obbligatorie

Avviare di ulterior1 160 percorsi di tirocini
per mimgrat,, preferibilmente  fasce
vulnerabili (nfugiati, soggetti titolan o
richiedent1 protezione internazionale) nelle
Regtom del Centro Nord, compresa
Basilicata e Sardegna

Avviare di ulteriont 112 percorsi di tirocint
per mnugrati, prefenbilmente  fasce
vulnerabili (nfugiati, soggettt titolan o
richiedent: protezione internazionale) nelle
Regrom Obiettivo CONV

Concludere la realizzazione di 440 doti
individuali  per  {'rnserimento  socio
lavorativo di  minon  stranien  non
accompagnati ¢ giovani mugrantt nelle
Regiom Obiettivo Convergenza
Concludere600 “dott individuali” avwiate
per /'mserimento socio lavorattvo di minon
siranieri non accompagnatl ¢ glovani
migrant: nelle Regioni del Centro Nord,
compresa Basilicata ¢ Sardegna

Avviare almeno 150 doti mdividuali per
I'thserimento socio lavorative di giovam
migranti (seconde generazion1) mediante
dispositiva per lo star up d'impresa
Realizzare 300 percorst di inserimento
socio lavorativo per lavoraton provement
dal bacino del Mediterraneo mediante
P'utilizzo di doti per tirocim ¢ percorsi
formativi ¢ di orientamento.

Realizzare almeno 3 report di monitoraggio
conclusivo rispetto a1 peicorst avviati e/o
supportati (doti minor: stramiert non
accompagnati ¢ tirocint per immgrati ¢
fasce vulnerabili di migranti)
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AREA TRANSIZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE, LAVORO

OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L’ ANNUALITA 2014

D1 seguito s1 riportano gli obiettivt previsti per 1'annualita 2014

Linea di intervento 1: Governance Territoriale.

Per quanto riguarda le aziom volte al rafforzamento della Governance Terntoriale, s1 provvedera alla
stipula della Convenzione tra Mintstero del Lavoro e Provincia Autonoma di Bolzano che consentira,
anche 1n quest’ultimo territono, di poter avviare le azioni sulle scuole secondarie supenori, previste dal
progetto

Saranno, inoltre, aggiornati, 1 Piani d1 attuazione delle 21 Convenzion al fine di nlanciare le aziom di
completamento/adeguamento della regolamentazione dell’apprendistato e della defimzione di modell:
operativi ¢ procedural per favorire I'inserimento lavorativo di diplomati, laureat: e dottor: di ricerca

I Piant di attuazione conterranno, moltre, se di interesse delle singole regiont, nferiment: alle modalita
di possibile collaborazione nell’ambito delie azioni previste dal Programma Garanzia Giovani n fase di
avvio

Proprio mn quest’ottica, nel 2014 sara proposto e realizzato un intervento sperimentale volto ad
indrviduare e supportare, sull'intero terntorto nazionale, ret/ATS nel commvolgimento di circa 2000
giovam Neet al fine di poterl reintegrare ne1 percorst di istruzione, formazione e lavoro

Tal1 raggruppamenti saranno individuati mediante la pubblicazione di un avviso pubblico e supportati
dagli operatori del progetto nell’organizzazione e realizzazione delle azioni previste

Al termune della sperimentazione sara elaborato un rapporto su risultati raggiunti

Linea di intervento 2: Qualificazione e Specializzazione dei Servizi di Orientamento e Placement e
Misure e Dispositivi di Politica nel Sistema Scolastico.

Nel 2014 si procedera all’amplhiamento dell’intervento che cornvolge le scuole secondane superion
nella costituzione ¢ rafforzamento di servizi di orientamento e placement ¢ nella realizzazione di
percorsi personalizzati indrvidual dedicati a giovam diplomand: e diplomati e finalizzati a favorire la
transizione scuola-lavoro

S1 prevede di raggiungere un numero totale di circa 450 soggetti proponentt (scuole singole o rett di
scuole) con un comnvolgimento complessivo di circa 720 scuole ¢ la realizzazione di 66 900 percorsi
personalizzati rivolti a1 glovam.

In particolare, sempre 1 nferimento all’imminente avvio del Programma Garanzia Giovan, si
supporteranno le scuole aderenti al progetto nel promuovere e realizzare misure e dispositivi di pohitica

attiva entro 4 mesi dal conseguimento del titolo di1 studio

In linea con la promozione d1 musure e dispositivi di politica attiva, s1 prevede la formazione di almeno
250 operaton nel primo trimestre dell anno
A tal fine sard realizzato ¢ distnbuito alle scuole un kit di livello regionale costituito da modellt

d’intervento, metodologie e strumenti

La linea di intervento prevede, mnoltre, sulla base dell’interesse manifestato da parte del MIUR, di

alcune Regiom e degl Istituti Tecnici Supenon la promozione, presso gh stessi ITS, dell’utilizzo del



Senato della Repubblica -153 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

contratto d1 apprendistato di alta formazione ¢ ricerca che appare facilmente applicabile n virta delle
caratteristiche dell’offerta formativa di tale ipologia di Istituto
Nel 2014 saranno comnvolti almeno 38 ITS che saranno supportati nello sviluppo di almeno 100 percors:

1n apprendistato d1 alta formazione e ncerca

Linea di intervento 3: Qualificazione e Specializzazione dei Servizi di Orientamento e Placement ¢
Misure e Dispositivi di Politica nel Sistema Universitario

Azione Standard Setting

Nel 2014 saranno proseguite ¢ terminate le attivitd previste dal progetto per supportare 1 75 Atener
aderent1 nell adozione sperimentale di standard di qualita

Al termune dell’azione, saranno realizzati una mappa definitiva degh standard di qualita degh uffic1 di
placement umversitar e un documento di Linee Guida per I’ applicazione operativa di tali standard
Nell’ambito di tale azione, sono stati attivati contatti con ANVUR al fine di promuovere |'importanza
de1 servizi di1 placement all’interno degli Atener e di considerare 1 risultati raggiunti da tali servizi come
indicatore per la valutazione della qualita degli Atenel stessi

Nel 2014 ¢ prevista 1'orgamzzazione di un evento nvolto ai Rettort delle Universita itahane per

analizzare ) nisultati dell’azione di Standard Setting 1n funzione dell’ obiettivo individuato con ANVUR

Azione Servizi a target
Nel 2014 s1 terminera ’azione volta alla realizzazione di piam personalizzati per la transizione scuola
lavoro da 1600 giovam appartenent: a target specifici (dottort di ricerca, studenti con disabilita, lauree

deboli ecc )

Azioni Apprendistato e Tirocini

Per quanto riguarda ’azione relatrva alla promozione del contratto di apprendistato di alta formazione e
ricerca e della messa 1n trasparenza dei tirocini extracurmiculan, s1 & proceduto, d’intesa con 1l Ministero
del Lavoro, ad una nivalutazione degli obiettivi final in funzione della capacita del mercato del a lavoro
attuale

S1 ¢ passati da 5000 a 900 contratti di apprendistato ¢ da 30000 a 8 000 tirocim con la messa in
trasparenza delle competenze acquusite dal tirocinantt

Le nisorse economiche rese disponubilt da tali scelte, saranno utilizzate per la realizzazione di1 un’azione,
collegata al Programma sulla Garanzia Giovam, che prevede la definizione e realizzazione di 7000
percorsi personalizzati dedicatt a giovani neo laureati e volti ad offrire loro un’occasione di tirocinio o

un contratto di lavoro entro 4 mesi dal conseguimento del titolo accademico

Infine, ¢ prevista I’organizzazione di1 5 Semunari tecnici con le Regiom, gh Atene, 1 dator: di lavoro, le
Assoclaziom1 d1 categona e altni attorn del mercato del lavoro al fine di condividere buone prassi e
avviare la progettazione partecipata di nuovi interventt

Linea di intervento 4: Percorsi di Inserimento Lavorativo di Diplomandi e Diplomati, Laureandi
Laureati, Dottorandi e Dottori di Ricerca

La linea di intervento é finalizzata alla promozione dr avvist pubblict volt ad incentivare le imprese che

assumono giovani studenti



Senato della Repubblica -154 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

Nel 2014 si intende promuovere la pubblicazione di 3 Avwvisi finalizzati ad incentivare 1’assunzione di

- 800 giovan con contratto di apprendistato d1 alta formazione e ncerca,

- 100 giovaru dottor1 di nicerca di etd compresa tra 1 30 e 1 35 anm con contratto a tempo
indeterminato o determunato di almeno 1 anno

E ’'ultimo finahizzato ad incentivare la costitwzione di 100 start uo innovative composte da laureati,

dottorandi ¢ dottor: d1 ricerca



Obiettivi quali — quantitativi

Ambito 2012/2014 Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014
SUPPORTO AL | Supportare le ammunstraziom centrali | Supporto al Ministero del Lavoro [1 Ministero del Lavoro ¢ stato supportato da | Proseguice 1l supporto al Mimistero del
MINISTERO NELLE | nella defimzione di accordi quadro - -supportare 1 lavor: della struttuwra di | Italia Lavoro S p A nella interlocuzione con | Lavoro nella interlocuzione con le
ATTIVITA pr | voltt a definire linee di ntervento ¢ missione per attuazione di Garanzia | le Region: al fine definire 1 contenuti delle | Regioru al fine defintre 1 contenutt delle
GOVERNANCE modalita di integrazione delle risorse Giovani, secondo Decreto Legge | singole Convenzion regionali restantt Convenziom e nell’ambito della

per la programmazione ¢ attuazione di 76/2013 predisposizione reportistica e struttura di mussione per |'attuazione

politiche e interventi per favorire documentazione a supporto degli | Avviato i} supporto alla struttura di missione | della Garanzia Giovant

P’occupazione dei giovani (laureati ¢ tneontri, per attnazione di Garanzia Giovani, secondo

diplomati) ¢ qualificare 1l sistema der - predisposizione  documentazione  a Decreto Legge 76/2013

servizi per la transizione 1struzione supporto  della  defimzione  deglt

formazione ¢ lavoro Accordi  quadre tra Mimstero  del

Lavoro ¢ Regioni

SUPPORTO  ALLE | Rafforzare 1l raccordo tra le 19 | Supporto alle Regiom alla stipula delle | Completato  liter  approvativo  delle | Supportare 14 Regioni / Province
REGIONI  NELLE | Regiom, le province autonome di | Convenzioni tecnico-esecutive con 11l Mmistero | Convenziom di tutte le Regiom ¢ delle | Autonome nel
ATTIVITA pt | Bolzano ¢ Trento ¢ 11 sistema | nell'individuazione degli ambit1 di collaborazione | province autonome di Bolzano e Trento completamento/adeguamento della
GOVERNANCE scolastico ¢ umiversitario nell’ambito | con 1l Programma FIxO S&U regolamentazione, nella defimzione di

del sistema regionale der servizi per 1l
lavoro, al fine di attuare, in modo
mtegrato ¢ complementare anche
nspetto  alle rnsorse  economiche,
politiche ¢ ntervent1 a supporto dei
giovan diplomati, laureati ¢ dotton di
ricerca nella transizione dall’istruzione
¢ formazione al mercato del lavoro ¢
delle profession:

Supportare le Regiont nel
completamento/adeguamento della
regolamentazione dell apprendistato ¢
nella definizione di modell: operativi e
procedurali per la attuazione di misure
¢ dispositivi per favonire 1'inserimento
lavorativo di  diplomati, laureati e
dottonn di ricerca, in raccordo con il
sistema universitario e scolastico

Supportare le Region nella
defimzione di accord: finalizzati alla
diffusione e applicazione dex contrattt

Supporto

alle Regiont nella definizione der criten

per 'individuazione degli Istituti scolastici ¢ nella
pubblhicazione dei 1elativi avvisi pubblici

Sono stati approvati in via defimtiva dal
Mimstero  del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali ¢ dalle Regioni mteressate gl avvist
regionali finalizzatt alla selezione delle
Scuole che parteciperanno alle attivita del
progetto {20 avvisi pubblicat)

modellt operativi e procedurali per
favornire 1'iserimento lavorativo di
diplomati, faureati ¢ dotton di ricerca
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Ambito

Obiettivi quali — quantitativi
2012/2014

Risultati previsti at 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

d1 apprendistato d1 terzo lhivello

Avviare le azioni di assistenza tecnica nel
completamento/adeguamento della
regolamentazione  dell’apprendistato,  nella
definizione di modelli operativi e procedural: per
la attuazione di musure e dispositivi per favorire
I'insenmento lavorativo di diplomatt, laureat1 e
dottor1 di ncerca, i raccordo con il sistema
umversitario ¢ scolastico, nella definizione di
accord! finalizzat alla diffusione e applicazione
de1 contratti di apprendistato di terzo livello

Sono statt elaboran 12 Piani di Assistenza
Tecnica nelle Regioni che hanno stipulato le
Convenzioni con 1l Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per dare attuazione
alle aziom1 di assistenza tecnica previste
nelle Convenzioni stesse

QUALIFICAZIONE
DE! SERVIZI

Supportare 447 Scuole secondarie
superiori di secondo grado/ret1 di
scuole, da selezionare tramute avvis
pubblici regionali, nel processo di
strutturazione ¢  qualificazione  di
servizi di placement e di attivazione di
percorst personalizzati voltt a favornire
I'occupabilita ¢ 1’occupazione di
66900 giovam  diplomandt ¢
diplomati  L'azione  prevede 1l
coinvolgimento della rete der servizi
pubblici ¢ privat per il lavoro

Supportare 1 75 Atenei che hanno
aderito al Programma, ¢ che nsultano
iscrittt alla Borsa Continua Nazionale
del Lavoro tramite 1l portale Clic
Lavoro, nel processo di qualificazione
det  servizi di placement, di
promozione ¢ supporto alla stipula di
900 contratti di apprendistato di alta
formazione e ricerca, di assistenza alla
messa in trasparenza dei percorsi
realizzati e delle competenze
acquisite di 8.000 tirocini di
formazione e orientamento

Avvio di mterventi di assistenza tecnica negh
Isututi  scolastici/rett  di scuole per la
strutturaziene e qualificazione di servizn di
onentamento e placement

Avvio di interventt di assistenza tecnica nelle
Universitd per la qualificazione det servizi di
orientamento e placement

Nel 2013 sono stati comvoltt 327 istitutr
scolastict superiont nelle attivita di sviluppo
de1 placement scolastict, che ha avuto come
esito l'elaborazione di 12 874 patu di
servizio rivolti agli student:

Comnvoltt 75  Atener nelle aziom &t

assistenza tecnica

Completamento del supporto a 447
Scuole secondane superion di secondo
grado/rett di scuole, da selezionare
tramite avvist pubblici regional, nel
processo di strutturazione €
qualificazione di servizi di placement e
d ativazione di percorsi personalizzati

voltt a favorire loccupabilita ¢
I’occupazione  di 66 900  giovami
diplomandi ¢ diplomatt  L’azione

prevede il coinvolgunento della rete dei
servizi pubblici e privat per 1l lavoro

Completamento del supporto a 75
Atenei che hanno aderito al Programma,
e che nmnsultano 1scrith alla Borsa
Continua Nazionale del Lavoro tramite
1l portale Clic Lavoro, nel processo di
qualificazione de1 servizi di placement,
di promozione ¢ supporto alla stipula di
900 contratti di apprendistato di alta
formazione e ricerca, di assistenza alla
messa in trasparenza dei percorsi
realizzati e delle competenze acquisite
di 8.000 tirocini di formazione ¢
orientamento
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Obiettivi quali — quantitativi

Ambito 2012/2014 Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014
Supportare 38 ITS nello sviluppo di | Elaborare 1l modello di intervento finalizzato allo | Elaborato 11 modello  di  ntervento | Supportare 38 ITS nello sviluppo di
percorsi 1 apprendistato  di alta | sviluppo di percorst 1n apprendistato di alta | finahzzato allo sviluppo di percorsi n | percorst m  apprendistato  di  alta
formazione ¢ ricerca che coinvolgano | formazione e nicerca che comnvolgano almeno 100 | apprendistato di alta formazione e ricerca | formazione ¢ ricerca che comnvolgano
almeno 100 giovani student: giovani studenti [TS che comvolgano almeno 100 giovam | almeno 100 giovam student:

student1 ITS
PROMOZIONE E Promuovere o gestire, con 1l ¢concorso { Interventn  a  favore di  giovam  laureati | Pubblicazione di un avviso nazionale per | Completare la promozione di 1.000
GESTIONE DI di partner pubblici ¢ privati, percersi | nell'mserimento nel mercato del lavoro ¢ nella | I'erogazione di incentivi alle imprese che | percorsi di inserimento al lavoro di
PERCORSI DI di inserimento lavorative del target | crescita professionale mediante la promozione di | assumono grovani tra 1 18 ¢ 1 29 anm con | grovam diplomands, diplomati,
INSERIMENTO giovani  laureati e  diplomati, | contrath d lavoro (apprendistato, | contratto di apprendistato di alta formazione | laureandi, laureati, dottorand: ¢ dotton
LAVORATIVO attraverso I"utihzzo 1 | autoimprenditonalita) ¢ ncerca volto al conseguimento der fitol di | di ricerca, mediante ’incentivazione di

misure/dispositivi € di support/doti,
integrande fondi nazionali con fondi
regionali

Promuovere 1000  percorst  di
msenmento  al lavoro di  govam
diplomandi,  diplomati,  laureand:,
laureat:, dottorandi e dotton di ncerca,
mediante I'incentivazione di contrattt
di lavoro, con particolare nferimento
all’apprendistato e
all’autoimprenditonalita

Interventi a favore di giovani dotteri di ricerca
nell'inserunento nel mercato del lavoro ¢ nella
creazione d: 1mpresa, mediante percorst che
valonizzino le esperienze di studio e ricerca
maturate 11 ambito universitano a vantaggtlo
dell’innovazione nelle imprese

laurea triennale, laurea magistrale, master du
1% 2° livello, dottorato di ricerca, I’avviso
mette a disposizione delle 1mprese 1,56
milioni di ewo cosi suddivisi
v 6000 euro per ogm
giovane assunto con
contratto full ime
¥ 4000 euwro per ogm
glovane assunto  con
contratto  part  time
(almeno 24 ore
settimanali)
Al 31 dicembre 2013 sono pervenute 230
richieste di contributo, di queste 149 sono
state ammesse a contributo

contratti di lavoro, con particolare
nferumento all’apprendistato ¢
all’autormprenditonialita.

SE€T N ‘AX "D0d - LINANNDOJ - INCIZVTAY H DDA IA INDASIA - VINILVISIDAT IIAX

po11qgndayl vjjap oIUag

- LST -

yvindap 19p WD)



Senato della Repubblica - 158 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

AREA INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA
OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L’ ANNUALITA 2014
Dn seguito gh obiettivi dell’ Area per 1l 2014
Linea di intervento 1: Serviz per il collocamento di persone svantaggiate omogenei nelle regioni di intervento
rispetto alla gqualita e quantita degli inserimenti lavorativi
La linea prevede
- I'assistenza tecnica a I1 Regiom per la diffusione di modelli e strumenti di trasfenmento per la messa a
sistema del linguaggio ICF e del modello bio-psico-sociale finalizzato al Collocamento Mirato, attraverso 1l
supporto a Regiom e Province per l'utiizzo di musure e strumenti normativi di 1nserimento lavorativo es-
Bandi, Fondo Disabili Nazionale e Regionale cosi come previsto dal piano di assistenza tecnica,
- Tassistenza tecnica alle Province per lo sviluppo e la qualificazione de1r Servizx di Collocamento Mirato delle
persone disabili, attraverso
- Paddestramento on the job all’utilizzo degli strumenti qualificati ICF,
- la defimzione di progetth personalizzati, finalizzati all’inserimento lavorativo anche attraverso
I'mdividuazione di misure incentivanti,
- [a formazione degh operator1 pubblico-privatt sulla gestione delle misure € strumenti previstt nelle
convenzioni,

- lareahzzazione di 4 workshop dedicati agh strumenti del collocamento mirato

Linea di intervento 2: Supporto allo sviluppo delle politiche e della programmazione per la qualificazione della rete
pubblico-privata finalizzata all’inserimento socio-lavorativo di persone detenute, ex-detenute, in misure alternative
La linea prevede.

- supporto all’attivazione ¢ gestione di Tavoli di coordinamento regionale regiom (assessoratt competentn),
province (assessoratt competentr), comuni, prefetture, amministrazione perutenziana ed attor: privati presenti
sul territorio provinciale (terzo settore) tramite 1l monitoraggio delle normative e dei finanziamenti regionali -
il supporto alla stesura di 11 atti formali per 1l coinvolgimento di soggetti pubblici e privat a livello
regionale/territoriale e la stesura e la gestione di Bandi/Avvist pubblici per I'utilizzo d1 Fondi FSE o fond:
propri,

- supporto all’attivazione di ret1 territoriall per la transizione pena lavoro attraverso la diffusione di profili di
attivita strategiche {(amimazione di rete, operaziom di sportello carcere lavoro} mediante

- la messa a punto e aggiornamento condiviso a livello regionale di piam territonali di attivazione/
qualificazione di ret1 pubblico - private ¢ ia formazione per profili di attivita strategiche,

- la modellizzazione ¢ supporto al trasferimento trammte formazione a distanza delle funziont ¢ det
profili specifict all’attuazione delle attivita strategiche,

- la diffusione della FAD sulle funziom e sui profili specifici all'attuazione delle attivita strategiche



Ambito

Obiettivi quali — quantitativi 2012/2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

SUPPORTO AL MINISTERO NELLE
ATTIVITA DI GOVERNANCE

Servizi_per I'inclusione socio-lavorativa dei

AsSaP - Azione di Sistema per lo

soggetti svantaggiats con 1l concorso de1 SPL

Supporto  alla cooperazione 1stituzionale tra
Mmstero del Lavoro, Regiont ¢ Province,
finalizzata alla condivisione di obiettivi, Imee dt
azione, misure ¢ afla convergenza di nsorse per
I'insennmento  lavorative der disabili - Analoga
azione di supporio con la partecipazione del
Mimistero della Grustizia per 1l target detenuti

sviluppo di sistemi integrati di Servizi alla

Persona

= Supportare 1l Tavolo Nazionale di
programmazione,  coordinamento e
monitoraggio

AsSaP - Azione di Sistema per lo

sviluppo di sistem integratt di Servizi
alla Persona

- 1 Tavolo Nazionale supportato nelle
attivitd di programimazione,
coordinamento ¢ monttoraggio

- 1 report di monitoraggio

SUPPORTO ALLE REGIONI NELLE
ATTIVITA DI GOVERNANCE

AsSaP - Azione di Sistema per lo sviluppo di
sistemu integratt di Servizi alla Persona
4 Regiom CONV assistite nel definue cnteri

omogener per la defimzione deir piami operativi
finalizzat1 allo sviluppo dei servizi alla persona

Servizi__per _I'inclusione socio-lavorativa dei
soggetti svantaggiati con 1l concorso der SPL
Costituzione di Tavoli d'indinzzo regional
dedicaty, finalizzati all’integrazione delle nsorse in
materia d1 inserimento Javorativo dei disabili

AsSaP - Azione ¢ Sistema per lo
sviluppo di sistem1 integrat: di Servizi alla
Persona

- Regiomt CONV supportate nel definire
cntert omogenel per la defimzione der
plam operativi finalizzat1 allo sviluppo

de1 servizi alla persona
DISABILI
- Assistenza tecnica a 11

Regioni/province per l'utilizzo di misure
¢ strumenti nommativi di nsenmento
lavoravo es- Bandi. Fondo Disabih
Nazionale e Regionale cosi come
previsto dal piano di assistenza tecnica

AsSaP - Azione i Sistema per lo

sviluppo di sister integrati di Servizi
alla Perspna

- 4 puani operativi finahizzati allo
sviluppo der servizi alla persona
elaborats
DISABILI

- Assistenza tecmica a 8 Reglom per
Iatiizzo di musure e  strumentt
normativi di inserimento lavorativo

DISABILI

- Assistenza tecnica a 11 Regiom
per l'uulizzo di incentivi per
tirocini ¢ Work experiences es-
Bandi POR, Fondo Disabili
Nazionale e Regionale cosi come
previsto nel piano di assistenza
tecnica

Transizione Pena Lavoro (TPL) TPL TPL
-Monitoragglo delle normative ¢ dei |-Stesura Atto formale con 9 Regiom | - Momitoraggio delle
finanziamentt regionali — 3 Report di | finalizzato allo sviluppo delle politiche | normative ¢ det finanziament:
monitoraggio per ogni regione comvolta, | e della programmazione per la | regionahi — 3 Report di
-Supporto alla stesura di 11 ath formah | qualificazione della rete pubblico- | monitoraggio per ogm regione
per 1l comnvolgimento di soggett: pubblic1 | privata, comvolta,
e privat a livello reglonale -1 report di  monttoraggic  delle | - Supporto alla stesura di
-Supporto alla stesura e gestione di | normative e der finanziamenti regional, | 11 att formali  per 1l
Bandi/Avvisi pubblict per 'utilizzo di | -Supporto alla stesura di 4 atti formah | comnvolgimento  di soggett
Fond1 FSE o fond1 propri per 1l comvolgimento di soggett1 | pubblici e pnvan a hvello
pubblict e privatt a livello regionale | regionale
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Ambito Obiettivi quali = quantitativi 2012/2014 Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014
(conv=cro), - Supporto alla stesura e
- Supporto alla stesura ¢ gestione i 4 | gesttone di Bandi/Avvisi pubblic
Bandi/avvist pubblict per l'utiizzo di | per P'utillizzo di Fondi FSE o
Fondi FSE o fond: propn (conv e cro) fond1 propsi
MODELLIZZAZIONE DI AsSaP - Azione di Sistema per lo svily] A

INTERVENTI E CONCORSO ALLA
DEFINIZIONE DI STANDARD

sistermi integrati ch Servizi alla Persona
- Modulo formativo per soggetti intermedian
elaborato

AsSaP - Azione di Sistema per lo
sviluppo di sisteim integrati di Servizi aila
Persona

- Modulo formativo per
intermediart elaborato

soggetti

Transizione Pena Lavoro (TPL)
Supporto all'attivazione di rett termitoriali
per la transizione pena-lavoro attraverso
la diffusione di profih di attivita
strategiche animazione  di  rete,
operazioni di sportello carcere-lavoro

AsSaP - Azione dh Sistema per lo

sviluppo di_sistenn integrati di Servizi
alla Persona

- 1 modulo formativo eiaborato.

IPL

- Messa a punto ¢ aggiornamento
condiviso a livello regionale di 6 pran:
territorials di attivazione / qualificazione
di reti pubblico pnvate

IPL

- Messa a punto e
aggiornamento condiviso a livello
regionale di pram temtonali di
attivazione/qualificazione di rett
pubblico — private,

- Formazione per profili
di attivita strategiche (ammazione

di rete, attivita i sportello
carcere/lavoro),
- Modellizzazione 3

supporto al trasferimento tramite
formazione a distanza delle
funziom e det profih specifict
all’attuazione  delle attivila
strategiche,

- Diffusione della FAD
sulle funzion ¢ su  profilh
specifict  all'attuazione  delle
attivita strategiche (animazione di
rete, athivitd di sportello carcere-
lavoro) — conv/cro
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