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Il 29 novembre 2007 ¢ stata 1stitwita la funzione di Internal Audit, con 1l fine di garantire il supporto
operativo nelle attivita ispettive ¢ di controllo degli Orgam di Controllo e deglhi Orgami Delegati
svolgendo le necessarie attrvita di audit e risk assessment finalizzate a consentire agh stessi
I'identificazione delle attivita che presentino potenziali elementi di nischio nonché di valutare
I’adeguatezza de1 presidi aziendali esistenti La decisione ¢ stata presa nell’ambito di una discussione
p!u ampia che ha niguardato I’aggiomamento del modello di Corporate Governance con I’introduzione
della figura del dirigente preposto, e successivamente del Preposto al Controllo Intemo, nel modello
organizzativo di [talia Lavoro S p.A

Con riferimento all’esercizio finanziario 2013, oltre al Piano Internal Audit sono stati prodotti e diffust
4 report trumestrall (al 31 marzo, al 30 gmugno, al 30 settembre, al 31 dicembre) all’organo
ammunistrativo e aglt orgam di controllo come previsto dal regolamento del preposto al controllo

interno e della funzione internal audit approvato dal Consiglio di Ammimstrazione della Societa

BILANCIO SOCIALE E RESPONSABILITA SOCIALE D’IMPRESA

Il Bilancio Sociale 2013 di Italta Lavoro S p A ¢ giunto alla sua dodicesima edizione e questo lo rende
ormai maturo per intraprendere un percorso che si1 vuole indirizzare verso una dimensione di analisi che
s1 traduce nella volontd di realizzare i modo piit puntuale un processo di analisi der msultati raggiunti
dai proprt interventt nelle poliiche del lavoro messe 1n campo e conseguentt al consolidarst di
un’attivita di momitoraggio, proprio questa dimensione assume sempre pia un ruolo fondamentale
nell’ambito delle attivita svolte da Italia Lavoro S p.A

Il tema del monitoraggio e della valutazione delle politiche del lavoro rappresenta uno der punti
qualificant1 dell’intero processo di nforma del mercato del lavoro mtrapreso negli ultim: anm nel nostro
Paese Per Italia Lavoro S p.A I’esigenza di monitorare 1'evoluzione in tema di politiche del lavoro &
stata ribadita pu volte dai legislatori e 1n questo 1’evoluzione del ststema informativo del lavoro
garantisce 1l necessario patrimonto informativo per valutare le attivita det servizi per 11 lavoro e le nuove
forme contrattuall' Anche le recenti nforme def mercato del Lavoro’, introducono una serie di
important rifeniment: per lo sviluppo di sistemu di monitoraggio e di valutazione delle politiche per 1l
lavoro II modello proposto nel Bilancro Sociale 2012, relativo al Progetto Lavoro e Sviluppo ha
evidenziato der nisultat interessants, infatti, gli esiti positivi mcoraggiano 1l trasferimento e la replica del
modello 1n altri contesti, concentrandolo magari su settor1 meno efficientt e che presentano difficolta nel
manterumento di postt d1 lavoro

In questo senso Italia Lavoro S p A vuole, attraverso I’1mpulso dato dall’azione di sensibilizzazione
offerta dal Bilancio Sociale produrre una serie di riflessiont e apprendere meglio come funzionano 1
proprt interventi e che tipo di nisultati producono Nel caso del tentatrvo fatto nel corso del 2012, ¢
emersa una lezione importante, quella cioé, d1 mettere a frutto la maggiore agilita ed economteita del
dispositivo attuata con 1l tirocinio nispetto ad altre tipologie contrattuali, eventualmente corredandolo

con un sistema d1 vertfica dei percors: implementati, ovvero di garanzia per 1 lavoraton e per le imprese

* 11 tema viene posto con ancora piu forza dal Libro Bianco sul mercato del lavoro curato da Marco Biagn nel 2000
nel testo si ncorda fatti che “la defimzione deglt obiettiva genetaly, 1l monitoraggio dello stato di attuazione delle
politrche, la valutazione dei nisultati raggiunti € lo scambio di buone patiche, rappresentano gl element: portanti di
un nuovo metodo che 1l Govemno, d'intesa con tutti gh atton interessat, mtende varare”

® S1 veda su questo tema la spmta data dalla Legge 92/2012
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che lo adottano Altra sfida, non meno 1mportante, & quella di acquisire defimtivamente |’ integrazione
tra archivi ammunistrativi, come supporto informativo imprescindibile per le attivita di monitoraggio
Inoltre, Itaha Lavoro S p A & tra 1 soggetti convolti nel Piano di Azione Nazionale 2012-14 1n tema di
Responsabilita Sociale d’Impresa (RSI) II Mimstero del Lavoro e il Mmmstero dello Sviluppo
Economico hanno invitato tutt: gli stakeholder che partectpano alla nlevazione finalizzata alla raccolta
di informaziom utth ai fini del monitoraggio delle relative attivita propedeutico alla elaborazione del
nuovo prano nazionale 2014-2016 sulla RSI che intende impostare le Linee di sviluppo proprio in tema
di RSI 1n Itaha nel prossimo triennio

Italia Lavoro S p A. partecipa con 1l proprio Bilancio Sociale alla defiruzione puntuale delle attivitd che
vengono momtorate atiraverso una scheda di momtoraggio inviata a tutti gh stakeholder che & stata
elaborata recependo integralmente quanto contenuto nel Piano stesso relativamente aglt obiettrvy, alle
linee prioritarie, alle aziom e, all’interno delle azioni, de1 singoli mterventi Le informazion raccolte
riguardano la descrizione delle attivita programmate, reahizzate, o 1n corso, relativamente al periodo dt
nferimento 2012-2014

Italhla Lavoro Sp A ¢ comnvolta come stakeholder nel Piano di Azione Nazionale 2012-14, nello
specifico per quanto riguarda ["Asse E) Favorire la trasparenza ¢ la divulgazione delle informazioni
econonuche, finanziarie, sociall e ambientall, nella sezione relativa al “Sostegno per I'adozione di

standard di sostenibilita € per 1] reporting extra-finanziano”
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ANDAMENTO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE

Il Piano delle dismussioni delle partecipazioru societanie detenute da Itaha Lavoro S p A nviato al
Mimstero del Lavoro e dallo stesso approvato 1l 23 ottobre 2008 vedeva la partecipazione di Itaha
Lavore S p A nella compagine sociale di 27 societd

Queste societd rappresentavano, a quella data, 1l portafoglio di partecipaziom restantt a fronte
dell’impegno profuso. nel corso di un decennio di attrvita di Ttalia Lavoro S p A, negh mvestiment1 1n

muziative di sviluppo locale e di creazione di occupazione

Attualmente, a seguito dell’attivita di dismussione avviata da Italia Lavoro Sp A sono nmaste 1n

portafoglio due partecipaziom

Denominazione sede natura del rapporto
InsarSp A Sassari Societa collegata
Nocera Inferiore

Patto Territonale Dell’Agro S p A Socleta collegata

(Salerno)

Insar S.p.A

D414 DI COSTITUZIONE: 15.12.1981

AZIONISTT ITALIA LAVORO S.P.A. 44,61%, REGIONE SARDEGNA 55,39%,

ATTIVITA promozione, progettazione, realizzazione e gestione diretta e indrretta, di qualstvogha attivita

o intervento finalizzato allo sviluppo dell’occupazione e dell’tmprenditonalita sul terrtono regionale

Patto Territoriale dell’Agro S.p.A.

DATA DI COSTITUZIONE. 28. 07.1998

AZIONISTI: ITALIA LAVORO S P.A 2,38%, ALTRI AZIONISTI 97,62%

ATTIV'ITA: produzione di progetti di sviluppo terntonale sostembile dal punto di wvista sociale,

economico, culturale ed ambientale, da sottoporre a1 decison pohtico-istituzionali

I valori patrimomiali, economic: e finanziari completi delle 2 societa in portafoglio sono illustrati nelle

Tabelle C, D, E ed F della Nota Integrativa

Con nfenimento all’eserciz1o economico/finanziano 2013 s1 segnalano 1 seguentt fatti

a 1l 17 gwugno 2013 s1 ¢ perfezionato 1l recesso di Itaha Lavoro dal Consorzio stabile Pro Mo
scarl,

b 1l Comune di Bant ha proposto rnicorso per Cassazione avverso la sentenza della Corte di
Appello che ha dato ragione a Italia Lavoro nell’ambito delle questiomt scaturenti dalla
cessione della Bart Multiservizi S p A
A seguito della sentenza it Comune di Ban ha provveduto a pagare quanto dovuto,

¢ 1l 16 settembre 2013 ¢ stata depositata la sentenza della Corte di Appello di Roma che, nel

confermare la sentenza del Tnbunale di Latina, ha dato ragione a Itaha Lavoro Sp A
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nell’ambito delle questioru scaturenti datla cessione della Multiservizi Lepimt Sp A Ancora
non ¢ stato depositato il ricorso per cassazione da parte del Comune Ad oggl non ¢ stato
possibile recuperare, anche tramite esecuzione forzosa. quanio dovuto dal Comune di Prniverno,

d nella causa concemente I'esercizio del dintto di recesso della Biosphera S p A ed 1l pagamento
del relativo prezzo, la causa & stata rinviata per la precisazione delle conclusion al 16 dicembre
2014 E’ stata intrapresa la procedura esecutiva presso terz1 (regione Siciliana) che, per 1l
momento, ha dato esito negativo,

e nella causa in corso rniguardante la dismussione della Molfetta Multiservizi ¢ fissata |’udienza
del 12 giugno 2014 per venficare eventuah 1potest transattive o, 1n alternativa, per nnviare la

causa per la decisione



Senato della Repubblica -133 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

OBIETTIVI 2014 PER AREE STRATEGICHE

Dt segurto s1 niportano gli obiettiv e 1 nsuitati previsti per il 2014 dalle diverse Aree sulla base degh
obiettiv g1a 1n essere /o d1 quelli ulteriormente implementabili in virta di esigenze ulternior! - nonché 1n

forma tabellare 1l dettaglio det risultati previst ¢ det risultat: conseguits nel 2013

AREA WELFARE TO WORK

OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L’ANNUALITA 2014

D1 segwito s1 rnportano gl obiettivi previstt per ’annualita 2014

Linea di intervento 1: Integrazione tra politiche attive e passive del lavoro nei confronti dei lavoratori
percettori di AA.SS.

La linea prevede

- 1l supporto al Ministero del Lavoro, a 19 Region e una Provincia autonoma, 1n raccordo con
INPS, nell'adozione e implementazione delle musure necessarie a un piu regolare
funzionamento del processo di concessione degli ammortizzaton: sociali 1n deroga e nella piu
puntuale verifica dell’andamento de1 bacni, delle politiche e della spesa su specifici bacim di
lavoraton indenmzzati,

- 1l supporto al 100% agh attorr 1stituzionali che lo richiedono nel momtoraggio costante, a
livello nazionale ¢ locale, delle politiche attive e dex bacini dei lavoraton percetton: di AA SS,
espulsi forrmalmente o di fatto dai sistemu produttivi,

- 1l supporto al 100% agli attor1 1stituzionali che lo richiedono nella programmazione pm
adeguata ed efficace delle politiche attive nvolte a1 lavoraton percettor1 di AA SS, mediante
I"assistenza alla definizione ed elaborazione di documenti e proposte utili,

- l’assistenza al 100% dex Centri per I'Impiego, che ne fanno richiesta, nel comnvolgimento dei
lavoraton percettor1 di AA S8, espulsi formalmente o di fatto dai sistemi produttivi, ner servizi
di politica attiva previsti dalla normativa nazionale e dai documenti di1 programmazione

regionale

Linea di intervento 2 - Potenziamento e valorizzazione del ruolo dei Centri per Impiego.
La linea prevede
- 1l supporto ad almeno 400 Centn per 'lmpiego nell'attivazione di efficaci e sistematicl servizi
d1 re-inserimento lavorativo nivoltl a1 giovani, a garanzia di quanto previsto dalla normativa
vigente e di quanto proposto dalla Commussione Europea - che raccomanda P’adozione d1 un
efficace sistema di Youth Guarantee attraverso
- la progettazione d1 uno sportello/servizio dedicato a1 giovam disoccupati e inoccupati,
- 1l trasferimento al 100% agli operaton dei Centri per ’'Impiego dedicati a1 grovam di
un set ds metod1 e strumenti specifici per erogare 1 servizs previsti dalla normativa,
- 1l supporto on the job agh operaton dedicati a1 giovanu nella gestione sistematica ed

efficace dei servizi di attivazione nivolti ar giovam e imprese, umversitd, scuole,
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assoctazioni der daton di lavoro, servizi per il lavoro privati e altri attori locah
interessati,

- 1l supporto al 100% dei Centnt per 1'tmpiego interessati nella implementazione di servizi
personalizzat1 finalizzati alla ri-collocazione di specifici target di lavoratori (donne, lavoraton
maturi, ecc ), mediante 1l trasferimento agh operator: dedicati di metodologie e strumenti di re-
1mpiego spectfici per 1 target di riferimento e 1] supporto on the job agl operaton dedicat,

- 1t supporto al9 Regiom e a una Provincia autonoma, attraverso la messa in disporubilita di
report trimestrali dt momtoraggio der servizi di politica attiva realizzati ne1 confronti der

giovani disoccupatt € inoccupati e di altri specifici target di lavoraton

Linea di intervento 3 - Interventi a favore della ri-collocaZione di giovani disoccupati e inoccupati.
La linea prevede
- lassistenza al Ministero del Lavoro e a 19 amministrazion territoriali nell'attivazione
dell''ntervento denomunato Staffetta generazionale - intervento che favorisce I'ingresso dei
glovani nel mercato del lavoro e la simultanea permanenza dei lavoraton maturi - e d1 ulterion
mterventi nvolti a1 glovani disoccupati e moccupati, attraverso’

- 1l supporto al Mimstero del Lavoro ¢ alle amnmumstrazioni territoriali nell'avvio e
supervistone degli intervent: di Staffetta generazionale e di tutti gl altri intervent a
favore della n-collocazione de1 giovam,

- 1l supporto al 100% delle ammimstraziont pubbliche territonali nella elaborazione
degh avwvisi pubblici che attivano le msure relative all'intervento Staffetta
generazionale o ad altrt interventi finalizzati alla ri-collocazione di giovant;

- 1l supporto al 100% delle amministrazioni pubbliche termtonalt che scelgono di
athivare l'intervento Staffetta generazionale nel momtoraggio qualt - quantitativo
dellntervento, al fine di supportarne la governance territoriale, l'attivazione di
eventuall misure correttive e di azion future

- lassistenza alla realizzazione di almeno 2 interventi di assistenza volti all'mserimento
lavorativo di giovani con bassi livelll di scolanzzazione e occupabilitd, attraverso il
comnvolgimento di attori istituzionall locali presenti in aree geografiche con forti cniticita
occupazionall,

- supporto ar referentt di almeno 1 Regione nella realizzazione di interventi mirati
all''lnsenmento lavorativo di giovam di eta compresa tra 1 18 ¢ 1 32 anm
diplomati/laureati 1n cerca di occupazione, attraverso l'attivazione e gestione di
tirocini formativi e l'assistenza alle imprese interessate,

- supporto ad almeno 1 Provincia nella realizzazione di interventi muraiy all’insenmento
d1 glovam1 di etd compresa tra t 18 e 1 32 anm con basso lhivello di
scolarizzazione/diploma di scuola media superiore e laurea, 1n cerca di occupazione,
attraverso l'attivazione e gestione di tirocini formativi e l'assistenza alle imprese

Lteressate
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Linea di intervento 4 - Gestione di specifiche crisi aziendali e occupazionali integrando politiche del
lavore e dello sviluppo.
La linea prevede

- Tassistenza al 100% degh interventt di politica attiva a favore di lavoraton coinvolt: in grandi
crisi aziendalt e occupazionali (che prevedono 11 cownvolgimento di Itaha Lavoro SpA)
attraverso l'integrazione ftra attori (Mimstero del Lavoro, MISE, regiom, Associazion
Datoniali, Ent1 bilaterah ecc ), politiche e nisorse attraverso 1l supporto al Minstero del Lavoro
nell'ambito der Tavoll nazionali prepost a gestire gh 1mpatt1 di grandi cnis1 e 1l supporto alla
realizzazione deglt mterventt di ricollocazione, defimtt nell'ambito der Tavolr istituzionall,
nelle reglont comnvolte dalle grandi crisi,

- lassistenza alla gestione del 100% degl interventt rivolti a specifiche cnisi aziendali e
occupazionali (s1 fa nferimento, ad esempio, agh interventi rivoltt a ex dimgenti e quadn
disoccupatt e rivolti a1 lavoraton 1n esubero provenienti dal settore farmaceutico aderenti
all'intervento Welfarma), per 1 quali sia stata nchiesta l'assistenza di Itahia Lavoro Sp A.,
attraverso 1l cotnvolgimento di divers: attor1 del mercato del lavoro (Muustero del Lavoro,
Associazioni Datoriali, Ent1 bilaterali, ecc.) azion: da reahzzare attraverso 1l supporto alla
orgamzzazione e gestione der Tavoli tecruci finalizzati alla promozione e attivazione di
mtervent: di politica attiva su specifiche crisi aziendal e occupazionall ¢ attraverso 1l supporto
agli atton stituzionall, nazionali e local, nella gestione degli avvist pubblict che attivano le

misure



AMBITO

Obiettivi quali -
quantitativi 2012/2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

ATTUAZIONE
DELL’ ACCORDO
STATO/REGIONI
SUGLI
AMMORTIZZATORI
SOCIALIIN
DEROGA

Govemnance nazionale e
locale delle politiche del
lavoro potenziata a1 fim di
una maggore cfficacia
della  gestione  delle
misure adottate a livello
nazionale ¢ locale per
fronteggiare l'attuale crisi
congiunturale, a partire
dall'Accordo

Stato/Reglont

1 1 Supporto agli attor1 1stituzionah
(Mimistero del Lavoro, almeno L8
regiont ¢ 1 provincia autonoma), 1n
raccordo con INPS, nella adozione ¢
implementazione delle misure
necessarie ad un pi regolare
funzionamento  del  processo  di
concessione degli AA SS 1n deroga e
nella pm puntuale venfica
dell’andamento  der  bacini, delle
politiche e della spesa di specifict
bacini di lavorator: indennizzati

almeno 20
pubbliche

12 Supporto ad
Ammuinistraziont

1 1 Supportate 19 ammimstraziom territorial nella redazione degl atti inerent:
alle procedure di concessione degli AA SS 1n deroga Accordi Quadro fra le
Regioni ¢ l¢ partt sociali, Line¢ Guida che definiscono le modalita di
concessione deghh AA SS 1n deroga, Convenzion: Regioni/Inps, nelle attivita
di verifica delle 1stanze, di decretazione e nella gestione del flusso informativo
tra Regiont ¢ INPS in merito all’inserimento nella banca dati percetton delle
autonzzaziom ¢ nell’individuazione di soluzioni fispetto alle cnticitd emerse,
nella rendicontazione della spesa e nell’accertamento delle economue, nel
monitoraggio delle politiche attive

- assistitt 10 506 Tavoli di concessione di AA SS n deroga (10.161 tavol

regionali, 345 nazional),

- elaborat1

o 4 rapporti tnmestrali di monitoraggio dell’attuvazione dell’ Accordo
Stato/Regiont ¢ P A e delle politche attive del lavoro;

o una procedura relativa all'accertamento delle economie ¢ della spesa
per le politiche attive ¢ l¢ politiche passive attraverso 1'analist dey
dati espost1 penodicamente sulla Banca Dati Percettont dell’Inps,

o 4 rapporti trtmestrall di monitoraggic della domanda potenziale di
AA SS e delle crist aziendali & occupazionaly;

o 4 rapporti tnmestrali di momtoraggio deght AA SS in deroga, m
particolare siima spesa, numero lavoratort e aziende,

- fornita assistenza tecnica a 19 ammumistrazioni temtonalt nel monitoraggio
delle politiche attive attraverso 1'elaborazione di 4 report nazionali declinati
a livello regionale,

- claborati 96 report mensili di monitoraggio del bacino residuo degh LSU a
valere sul FNOF.

In nsposta alle richieste provenienti dai vertic: aziendalt o istituzionall, sono

stati elaborati diversi documentt | tra cut il Report di monitoraggio - Le misure

di contrasto alla crisi occupazionale connesse con 1’ Accordo Stato - Regiom

del febbraio 2009 (21 maggio 2013) paragrafi 11, 12, 21 e 23, gh

aggiomamentt della Previsione del fabbisogno di ammortizzatori sociall in

deroga anno 2013 ¢ 3 confronti con le serie storiche degli impegnt da Accordi,

la Mappatura emergenze cris1 aziendali e occupazionali

12 Al fine di formire un contnbuto al Ministero del Lavoro per la definizione
delle pnonta ¢ degh ambiti_di mtervento della Programmazione deir fondi

Assistenza tecnica a Mimstero  del
Lavorp, 19 regiom e una provincia
autonoma, in raccordo con INPS,
nell'adozione e 1mplementazione delle
misure necessaric a un pii regolare
funzionamento  del  processo  di
concessione  degh  ammertizzatori
sociali 1in deroga ¢ nella pi puntuale
venifica dell’andamento  der  bacini,
delle politiche e della spesa su specific
bacinu di lavoratori indenmizzati

Assistenza tecnica al 100% degh atton
istituzionali che lo richiedono nel
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AMBITO

Obiettivi quali -
quantitativi 2012/2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

(Mmustero del lavoro, 18 regiom e 1
provincia autonoma) nella tempestiva
defimzione e attivazione di intervent:
di politica attiva a favore di lavoratort
comvolti 1n  cnsi  aziendali e
occupazionali

1 3 Supporto ad almeno 108 Province
nella 1mplementazione di modalita
organizzative del sistema der servizi
per 1l lavoro funzional all’attuazione
deglt indirizzx assunt dalle Regiont 1n
nferimento alla realizzazione delle
politiche attive ner confrontt der
lavoratori percettor1 di ammortizzaton
socialt in deroga

14 Supporto ad almeno 125 servizi
competentt nella 1mplementazione
delle politiche attive nvolte a
lavoratonn percetton di AASS m
deroga previste dalla programmazione
regionale

comunitar1 2014/2020, sono state claborate 3 schede progettuali, sull’
wntegrazione tra politiche del lavoro e politiche dello sviluppe economico e 1l
sostegno dell’ingresso/reingresso dei grovant nel mercato del lavoro

Con I’obiettivo di contribuire alla individuazione di azioni a supporto delle
crist aziendali ¢ alla defimzione di una strategia di complementatieta tra
politiche del lavoro e politiche di sviluppo industnale, anche per la gestione di
cnist occupazienali/di settore, s1 € provveduto ad elaborare divers: document di
supporto alla programmazione di politiche di sviluppo e politiche del lavoro
per la realizzazione di azioni integrate rivolte ad aree colpite da cnisi industriali
complesse In particolare sono state elaborate diverse proposte di assistenza
tecnica per la progettazione e gestione delle aziom di ricollocazione a favore di
lavoraton coinvoltt in crisi di specifiche aziende

E’ stato fornito supporto all’elaborazione di un Rapporto sull’attuazione
dell’ Accordo Stato-Regiom sugli AA SS 1 dercga e le politiche attive, al
31/12/2012

Sono stat1 elaborata report ¢ proposte di intervento tese a garantire at lavoraton
percetton di ammortizzator1 sociali servizi tempestivi di attivazione ¢
ncollocazione

E' stata garantita assistenza al Ministero del Lavoro e alle Regioni n
nferimento al Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione (FEG),
anche nel corso di oltre 45 incontn L’attivita st niferisce, in particolare, ai
seguent! progett: presentati alla Commussione europea a fine dicembre 2011
Lombardia (settore ITC), Gioia Tauro (settore portuale), Emilia Romagna
(settore motociclo), Mertont (Marche ¢ Umbria), Agile (multiregionale), ¢ nel
2012 - Videocon SpA (Lazio) ¢ De Tomaso (Piemonte ¢ Toscana).

Fornita assistenza

- a 14 Province nella organizzazione ¢ pianificazione operativa deir percors: di
politica attiva nei confronti det percettor: di AA SS 1n deroga,

- a 27 Province nella definizione di modalita organizzative ¢ strument: per 1l
potenziamento del ruolo der CPI nell'ambito della rete operativa degh attori
del mercato del lavoro

Sono stati supportati 158 CPI nella orgamzzazione ¢ pianificazione delle
attivita funzional alla sistematica erogazione dei percorst di politica attiva net
confronti det lavoraton percettorn di AA S8 1n deroga

monitoraggio  costante, a  lhvello
nazionale e locale. delle politiche attive
e de1 bacim de1 lavorator percetton di
AA SS, espulsi formalmente o di fatto
dai sistemi produttivi

Assistenza al  100% degh atton
stituzionali che lo nchiedono nella
programmazione pitt adeguata ed
efficace delle politiche attive rivolte at
lavoraton  percetton di  AASS,
mediante 11 supporto alla defimzione ed
claborazione d: documenti ¢ proposte
utth

Assistenza al 100% der Centr1 per
I'Impiego, che ne fanno richiesta, nel
coinvelgimento der lavoraton percettor
di AASS . espulsi formalmente o i
fatto dai sistemu produttivi, ne1 servizi
di  poliica attiva previstt dalla
normativa nazionale ¢ dar documentt di
programmazione regionale
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AMBITO Obiettivi quali - Risultati previsti al 2013 Risultati al 2013 Risultati previsti al 2014
quantitativi 2012/2014
POTENZIAMENTOE | Sarizs per 1l lavoro 2 1 Comvolgimento di almeno 400 Sono state realizzate le seguent attivita Supporto ad almeno 400 Centri per
VALORIZZAZIONE | potenziati e qualificats per | CP1 nella erogazione di servizi - assistiti 444 CPI nella pxar.uﬁcazlone delle attivita, definizione ¢ | I'lmpicgo nell'attivazione di efficact e
DEL RUOLO DE] l'etogazione di servizi di finalizzati all’ incrocio domanda a1 implementazione di modalita di comnvolgimento der lavoraton, nella | sistematict servizi di  re-inserimento
CENTRI PER politica attiva ner | lavoratori in cerca di occupazione promozione dei1 servizi presso 1 lavoratort ¢ nell'erogazione di | lavorativo tivolti a1 glovani, a garanzia
L’IMPIEGO confronti di  specifici servizi personalizzatt a1 lavoraton in cerca di occupazione ¢ alle | di quanto previsto dalla normativa
target d lavoratort imprese, vigente e di quanto proposto dalla
svantaggiati, con - claborato ¢ diffuso un modello organizzativo per la creazione di | Commussione Europea - che
particolare riferimento a1 Youth Comner, raccomanda 1'adozione di un efficace
lavoraton1  coinvoltl  1n - elaborato ¢ diffuso un kit metodologico per supportare 1 Servizi per il | sisterna di Youth Guarantee
processi di crtst aziendals lavoro nell'erogazione di servizi dedicau al target giovani,
- condivise con 52 Province le proposte di assistenza tecmica | Supporto al 100% der Centn per
finalizzate al supporto all’implementazione di Youth Comer m 212 | 'unpiego 1nteressatt nella
Cpl. implementazione di servizi
- assistitc 17 Province nello scambio prassi sulle seguenti tematiche | personalizzati  finahizzati  alla -
servizi alle imprese, erogazione di servizi web, utihzzo nei Cpl delle | collocazione di  specifici target di
mformaziom elaboratt dagli Osservatort s trend del mercato del | lavoiaton (donne, lavoratorn maturt,
lavoro, ecc )
- elaborati report di analisi de1 fabbisogni professionali per gh ambiti
terntoniali provinciali delle seguenti Regiom Abruzzo, Basilicata, | Supporto a 19 region ¢ a una Provincia
Calabria, Marche, Lazio, Sicila. Ligunia, Toscana, Emiha Romagna, | autonoma, attraverso la messa
Molise, Lombardia, Friuli Venezia Giuhia disporubilita di report trunestrali di
monitoraggio der servizi di  politica
attiva realizzati ner confronti  dex
giovani disoccupati e inoccupatt ¢ di
altri specifici target di lavoraton
RICOLLOCAZIONE | [ntervent  di politica 3 ] Assistenza alle amministrazion E’ stato supportato 1f Minstero del lavore nella fase di interlocuzione con le | Supporto al Ministero del Lavoro e a 19
DI GIOVANI attiva - nvolt a lavoraton | pubbliche (almeno 13 regromie 1 Regiont ¢ gl altn atton isutuzionall per la promozione dell'imaziativa | amministrazion ternitoriall
DISOCCUPATI E espulst o a nschio di provincia autonoma) nella definizione | spenmentale denominata Staffetta Generazionale. promossa dal Ministero del | nell'attivazione dell'intervento
INOCCUPATIE di mterventi innovativi di ri- Lavoro nell’ambito dell’ Azione di sisteina Welfare to Work per le politiche di | denominato Staffetta generazionale -

SVILUPPO DELLA
COMPETITIVITA

espulsione da: processi
produmw, a moccupatt di
lunga durata e disoccupati
di lunga durata - pa
strutturati, murati [
tempestivi

collocazione di giovam disoccupati e
moccupats sviluppaty integrando
politiche ¢ risorse per I’occupazione e
politiche e nisorse per lo sviluppo
economico

resimpiego 2012 - 2014 Sono stati elaberatt e condivist con 11 Mimstero del
lavoro diversi document: tra cut

le “Linee gwda per |’attuazione degli interventi previsti dal D D 807
DEL 19102012 (cd Staffetta generazionale), contenente 1 critert
nazionali defimti a livello munsteniale per la  realizzazione
dell'mtervento, le Regole procedurali, 1 contenuti del ruolo dell’ INPS ¢
dell"assistenza tecnica di Italia Lavoro,

un format di Accoido tra Regione e le Orgamzzaziom datonali e
sindacali,

intervento che favorisce 1'ingresso der
govani nel mercato del lavoro ¢ la
simultanca permanecnza dei lavoraton
maturt — e di ulterron mterventi rivolt:
a1 grovan disoccupati ¢ moccupatt
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AMBITO

Obiettivi quali -
quantitativi 2012/2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

3 2 Cownvolgimento degl atton
1stituzionali localr presenti in
specifiche aree geografiche a forte
cniticita occupazionale nella
realizzazione di interventt volti
all'mserimento lavorativo di giovam
con basst hvelli di scolarizzazione ¢
occupabihita

- un fonnat di Intesa tra Regione/Provincia Autonoma e INPS 1n
attuazione dell’intervento previsto dal Decreto n® 807 del 2012
denominato “staffetta generazionale”,

- un format di Avviso pubblico regionale, finalizzato all’attivazione del
dispositivo

Le Regioni sono state supportate nella condivisione e adesione all’intervento e
nella interlocuzione con gl altnn attor1 e con le parti sociah, funzionale alla
sottoscrizione dell’ Accordo, E’ stata elaborata e diffusa la scheda di Proposta
di atuvazione di Sportelli a supporto dell’inserimento/reingerimento  det
glovani nel mercato del lavoro Inoltre & stato elaborato un documento relativo
alle musure per 'insenmento ¢d 1l reinsenmento der giovani nel mercato del
lavo10, con nfenimento m particolare

- agli incentivi previsti dalla normativa nazionale,

- aiprogrammu ch Italia Lavoro S p A ,

- alle musure previste a livello regionale

- supportata la regione Campama nella realizzazione di interventi di politica
atttva mirati all''nserimento lavorativo di giovant di etd compresa trat 18 e
32 anni, con basso hvello di scolarizzazione e occupabilita

- supportata la provincia di Napoli nella realizzazione di interventt murati
all'insenmento lavorativo di giovant a 11schio criminahita

Assistenza alla realizzazione di almeno
2 interventi di assistenza tecnica voltl
all'mserimento lavoratvo di giovam
con bassi livelli di scolarizzazione ¢
occupabilita, attraverso il
cowmnvolgimento di attost stituzionali
locali present: in are¢ geografiche con
forti cnticitd occupazional

PROGRAMMAZION
E INTEGRATA
DELLE POLITICHE
DEL LAVORO E
DELLO SVILUPPO

4.1 Supporto alla elaborazione di 10
Piam1  provinciali per 1l nlancio
dell’occupazione mtegrando politiche
del lavoro, della formazione e dello
sviluppo

E’ proseguita I'attivita ch supporto alle ammuinistraziont locali nella costruzione
di rett di atton funzionali alla elaborazione der Piani per 1l nlancio
dell’occupazione, per ['individuazione delle aree di cnsi, funzionale
all’elaborazione de1 Piani stessi.

E’ stata garantita assistenza per la realizzazione di Piani per 1l nlancio
dell'occupazione, attraverso 1l supporto alla Regione Calabna nell’ambito della
sperimentazione dei Pian1 Locali per 11 Lavoro. a sostegno dell’occupazione €
dello sviluppo economico ed € stata elaborata una proposta di assistenza
tecnica di Italla Lavoro in merito. Nella Regione Pugha, é stato formito
supporto nella elaborazione di un documento utile a individuare possibili aree
oggetto der Piam1 e nell’avvio di un percorso operativo finalizzato
all'elaborazione di un Piano provinciale per il Lavoro nella provincia di Lecce
e nella predisposizione di una bozza di Piano provinciale, In Camparnua, s1 &
proceduto all’approfondimento delle iniziative proposte nelle 5 aree di crist
(Arrola, Acerra, Caserta, Avellino e¢ Torre Annunziata/Castellammare di
Stabia), al fine di individuare gli ambiti di attivita e valutare una proposta di

Assistenza al 100% degh interventi di
poliica atttva a favore di lavoraton
comnvolu 1n grandi cns1 aziendah e
occupazionali  {che prevedono 1l
comnvolgimento di  ltahla Lavoro)
attraverso  l'integrazione fra  atton
(Ministero del Lavoio, MISE, Regioni,
Associaziont Datoriali, Enti bilateral:
ccc ), politiche ¢ nisorse

Assistenza alla gestione del 100%% degh
mterventt nvolti a specifiche crisi
aziendal e occupazionali (in particolare
tervent: nvolt a ex dirigent e quadri
disoccupati ¢ rivoltt a1 lavorator1 1n
esubero  provementi  dal  settore
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AMBITO

Obiettivi quali -
quantitativi 2012/2014

Risultati previsti al 2013

Risultati al 2013

Risultati previsti al 2014

intervento per la definizione di aziom di politiche attive A tal proposito ¢ stata
elaborata una bozza di Piano per 1l lavoro riferita al termitorio di Awrola Inoltre,
¢ stata elaborata una proposta di assistenza alla Provincia di Benevento per la
gestione di uno specifico bacino di ¢nist ¢, nello specifico, per I'inserimento net
circush formativa e nel mercato del lavoro dei grovani che hanno abbandonato
la scuola pnma dell’assolvimento dell’obbligo scolastico o prima del
completamento del ciclo di studi intrapreso, attraverso 1l supporto alla
elaborazione della proposta “Aziont a supporto ch una sperumentazione della
proposta di Youth Guarantee europea nella Provincia di Benevento™.

In Siciha, & stato formito supporto nella defimzione ¢ individuazione dei
territors per 1 quali prevedere I’elaborazione di Piam per 1l lavoro, attraverso
un'analiss dell'intero sistema produttivo regionale, delle caratteristiche det
settori in cnst ¢ della dimensione della crist 1n atto A tal proposito sono state
claborate 3 analis;, concentrate sul bacim delle Province di Catania,
Caltanissetta e Swracusa

E’ stata wnoltre elaborata ¢ condivisa una proposta di assistenza tecnica per la
gestione della cris1 della Gesip, societa partecipata del Comune di Palermo

farinaceutico  aderenti  all’intervento
Welfarma), per 1 qual s1a stata nichiesta
l'assistenza di Italia Lavoro, attraverso
il comvolgmmento di divers: attori del
mercato del lavoro (Mimstero del
Lavoro, Associazioni Datoriali, Ent
bilateral, ecc)

ASSISTENZA
TECNICA REGIONE
VENETO

Supportata I’o1gamzzazione ¢ la gestione dell’ufficio regionale dedicato alla
concessione degli AASS 1n deroga nonché dell’ufficio regionale deputato alla
progettazione, gestione ¢ rendicontazione delle Politiche Attive del lavoro
dedicate a1 percetton di AA SS 1n deroga

INLA SICILIA

Supportato 11 Consorzio ASI[ nella selezione delle domande pervenute
nell’ambito dell’ Avviso pubblico, nella predisposizione det contratti co co pro
stipulat1 a1 tutors

Supportate le attivita della Cabina di regia
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Senato della Repubblica - 141 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

AREA OCCUPAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO
OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L'ANNUALITA 2014
Nel 2014 I’ Area sara impegnata su due front1 distinti

1 portare a termune gl interventi avviatr nelle precedentt annualitd (AMVA - Apprendistato e
Mestierr a Vocacione Artigiamale, Lavoro&Sviluppo4 ¢ Promozione e utilizzo dei voucher per 1l

lavoro accessorio),
2 progettare nuovl interventi da avviare a partire gia dal 2014

Tutt1 gh interventi saranno condotti seguendo logiche e metodi che rispondono ad una strategia unitaria
Risultati, obietivi, azioni, modalita operative € strumentt, quindi, verranno definiti in consitderazione
della finalita strategica assegnata all’Area e, ove possibile, saranno res: smnergict con progetti

riconducibili ad altre Aree di Italia Lavoro Sp A

La realizzazione degh intervent, che manterranno una propria autonomia in ternuni gestionali ed
operativi, permettera all’Area di porre n essere un’azione Integrata e strutturata finalizzata - 1n una
fogica d1 sistema - a dare piena attuazione agh obiettivi fissati per 11 2014 e che possono essere cosi

simtetizzati

- finalizzare le aziom intraprese negh anm precedent: a favore der Servizi per 1l Lavoro e di altn
mtermedian (Associaziom di Categona, direzionu regionah e provinciali del lavoro, etc) A tal
fine, I’ Area procedera da una parte, ad amphare e a rafforzare la cooperazione tra 1 membn della
Rete pubblico-pnivata fino ad oggi creata e deputata al raccordo tra politiche per lo sviluppo per il
lavoro e per la formazione, dall’altra, a promuovere un’azione di amimazione/informazione che
assolvera al ruolo di “collante” tra 1 membrt della Rete A fine 2014, ’attivita di supporto tecnico

fornita a clascun nodo della Rete assistito sard riassunta in un verbale di assistenza,

- supportare le Reglom nello sviluppo del processo di certificazione delle competenze acquisite da
glovanl 1n uscita da percorst di tirocinio Per raggmungere I'obiettivo sara completata la
spenmentazione avviata all’interno delle Botteghe di Mestiere sul tema dell’attestazione delle

competenze,

- promuovere un uso pid ineisivo di dispositivi e strumenti volt a favorire la formazione on the job
e 'msenimento occupazionale, soprattutto deir giovani In termim prettamente operativi, 10 S1

congcretizzera

1) nel trasferimento, tramite 1ntervents di supporto a1 Servizi per 1l Lavoro pubblici e privati del
mercato del lavoro, di un set di metodologie ¢ competenze indispensabili per megho
qualificare la propria capaciti di promuovere, gestire e monitorare percorst di trocinio,
stimolando soprattutto 1l ncorso a percorst in moblita,

2) nell’attivazione, su tutto 1l territorio naztonale e nei settori dell’economia artigiana a maggior
nschio di estinzione, di “botteghe di mestiere” all'interno delle quali 1 glovam potranno
beneficiare di un periodo di formazione e lavoro che permettera loro di apprendere un
mestiere,

3

-—

nell’offerta di opportunita di apprendimento diretto sul luogo di lavoro (tramite tirocini) a

glovant delle Regioni Convergenza con titolo di studio terziario in condizione NEET



Ambite

Obiettivi quali-quantitativl
2012/2014

Rlsultati previsti al 2013

Rlsultalial 2013

Risultatl previstl al 2014

SUPPORTO AL MINISTTRO
NELLE ATTIVITA DI
GUVERNANCE

Supporto alla detinizione di obieitivi, siralegie ¢ aziont
operative relatine alla Programmazione 2014-2020 ¢
wll’aggiomamento del quadro normativo riguardante 1
dispositivt promosst dall’ Area

Rallorzare 1'azione di raceordo ¢ integrazione - sul tema

dell apptend del lavoro le accessorio € der mestien a
vocazione ariginnate - tra politiche dello sviluppo, dei lavoro e della
formazione nazionali con quelle delle Regiom

Proseguita I"azione di raccordo e integrazione - sul letna
delt'apprendistato, del lavoro le accessono ¢ det meshien
& vocazione arigianale - tra polinche dello sviluppo, del lavoro e
delix formazione nazionali con quelle delie Regiom

Compiletare I'azione di raccordo e inlegrazione - sul tema
dell’apprendistato, del lavoro eccasionale accessomio ¢ det
mestien o vocazione artigianale - ira politiche dello sviluppo, del
lavoro e della formazione nazional con quelie delie Regions

SUPPORTO ALLE REGIONI
NELLE ATTIVITA DI

8 almeno 8 121011 reglonali nelle

atlivita di pramficazione e progetiazione di intervenlt

p tramute servizi di wssistenza, 2 Regiom 1taliane neila
implementazione/ realizzazione degly obrettiv riconducsbih al

Supporiale, tramile servizi di assistenza, 8 Regiom 1taliane
nell'ambito del programma 44174

Completste il supporto, ramute ser 1z1 di assistenza, a 8 Regiont
ttalane nella implementozione/ realizzazione degh obietuvi

GOVERNANCE che ntegrano le nsorse regionali con quelle nazionalt | programma AMVA con gl obiettiva della p gional nell"impl /real degla obietiivi niconducibutal | nconducibih al programms AMVA con gh obietina della
(PON -POR) Supportare. tramute servizi di assistenza ¢ Regrom italiane prograrnma programmazione regionale
nell"implementazione/ reahizzazione deglt obietti nconduciblt al Supportate, ramule servizs di assistenza, 9 Regien: neli’ smbito del | Completare 1l supperto, tramite servizi di assislenza, a & Region
progetio LOA con gli obiettivi della programmazione 1 ptog LOA nell impl 1 degl obeltivi | italiane nell implementazione/ reslizzazione degl obiettiva
Supportare ke Regioni nefl’ ndeguamento dell’offerta formativa esistente riconductbilt al Programma riconducibilt al progetto 1 OA con gl obsettiv della
net propn temitort (AMVA) Realizzata, neli*ambito del programma AMT'A, una mappatura der | P gional
sistem regionalt di cerlificazione delle compefenze con
rappresenlazione dello stalo dellarte realizzata
MODELLIZZAZIONE DEL Pertezionamento e orgamzzazione secondo standard, | Sviluppare (nell'ambrto del programima AMV A un sisterna Sviluppato, nell’'ambilo det programma AMT A Per: eor secondo slandard, del modello
PROCESSI E PRUDUZIONE DI del modello di servizio e degii indicatons det servizi Zpenmenlln]le & u;celnuw per offrire opperiunila di apprendimento - un sisiema spermentale & “botteghe di mestiere™ per la du servizio ¢ degli indicaton dei servizi aila domanda
STAND ARD E DEFINIZIONE DI alla domanda hretio sul luogo di favoro (tramite irociny) tormazione sul lavoro di govan, Supportare la realizzazione di modelh di servizio finalizzati alla
STRUMENTI

Supportare la realizzazione di modelh di servizio
finalizzat alla analis: ¢ alla conoscenza der tabbisogm
delle unprese e delle Assoviaziont di Calegona

Supporto allo sviluppo del processo di certificazione
delle compelenze acquisite da gicvanl m uscila ds
percorst di ironio

- dei sistemu regionali di certifi delle
competenze con rappresentazione dello stato dell'arte realizzata

- un sistema sperimentale di centivi per la promozione del
ricambio generazionale supportando il trasfe d’azienda

analist e alla conoscenza der fubbisogni delle imprese e delle
Associazion: di Categona

Supporto allo svituppo del processo di eertificazione delle

[ quisle da giovan in uscita da percorm di irocinie

QUALIFIC AZIONE DET SERVIZI

RafTorzare la cooperazione della Rete nazionale clt
soggeltr pubblici € privati del mercato del lavoro
trasferendo pratiche, culture organizzative
competenze e valeri ad operatori che agiscono
secondo expertise e finalitd dilferent:

Proseguire la quahficazione di almeno 3 000 SpL e du altn intenmediars,
nella p -gestione- toraggio di intervents ds politica
attiva, nell'ambito di tuth gh interventi 1iconducibili all’ Area

Proseguito 1f comvolgimento ¢ la qualifienzione di 2 700 SPL & di
altrt mlermedian nella promozione-gestione-momioraggio di
mterventt di politica altiva, nell’ambito di tutti gl inters enta
riconducibili all Area

Completare la qualificazione di SpL ¢ di altn ntermedian, nella
promozione -gestione- monttoraggio di interventi di politica
nelf’ambute di tutts gh intervents nconduabih all’ Aren

PROMOZIONE E GESTIONE DI
PERCURSI DI INSERIMENTO
LAVORATIVO ANCHE IN
NIOBILIT &

Promuovere  I'msersmento  di 20082  soggeth

nell’ambite der progelt condotty dali’ Area, di cm

~ 16 480 mserument: con conlralto di apprendistato
tramuile AMIA,

= 3602 nseriment: dv tuccinant che concludono con
successo 1 percorst di Lirocimo attivats da L&S4

Promuciere |'atvazione di 12995 percorsi d
tirociio  altraversu 1 progeti condotr doll' Area, di
cul

= 6 685 nell’ambite del programma L&S4),

= 3300 nel’ambito delle “botleghe di mestieie”
A,

= 1010 nvolu a grovamt NEET laursat residenti nelle
regioi convergenza (AM14)

Promuosere akmeno 5S¢0 “traslerimernn d'azienda” da
imprenditors anziam & grovan: subeniranti, al fine di
tacilitare il mcambio generazionzle pel settore der
mestiert a vocaztone artigianale (AA174)

Promuovere I'insenimento di 16 670 soggelt neli’ambito der progettt

condolti dall’ Area, di em

= 13000 insenmentt con coniraito J1 apprendistato denvanh da
nichieste di contnbulo dichiarate 1donee nell'smbito del programma
AMIA,

= 3070 msenmenti di brocinant che nel 2013 concludono con
sucgesso | percorsi di lirocimo attwati dal progetio LdS+

Prommuorere I'stivazione di 7 095 percorst di firocinio sitraverso

progelts condonti dall’Area, di cus

= 6095 nell’nnbite della nuova pramificnzione del progetto L4 54,

~ Avviare 134 “botleghe di mestiere * nell ambiio del programma
AMVA

= | 000 nell'ambite delle “bolteghe di mestiere’ d1 AMTA

- Pubblicare avi1so pubblico funzionale all aviio di percorst i

urocmio fivolit o govanl NERT laureati residenti nelle regiom
com ergenza (AAT'4)

Promuovere 20 “trasferimentt d’azienda” da imprenditort anziani a
grovani subentranll

Promoss: 15 549 meerimentt di soggett nell’ambito der progett

reaiizzati dall’ Area (7 504 gl inseriment previsti nel 2012), di cw

= 12414 insernmenti con contratio di apprendistato dervantt da
16 534 richieste di contnbuto dichiarate 1donee nell’ambilo del
programma AMT'A,

= 3 135 msenments di lirocnantt che hanno concluso con successo
1 percors: ch tirocimio attivat tramule 1l progeito L&S4

Promossa I'sttivazione di 8 040 percorst di tiocimo  atiraverso i

progetts eondoth dall’ Area, di oy

= 6 104 percorsi di lirocimio avvial da L&S4

= Attivate 138 “botleghe di mestiere’ nell’'ambito del programma
AMVA

= 1927 percorst di tirocimio avviali nelle “botteghe di mestiere™

- 9 percorst di trocimio nvolty a giovam NEET laureats avvial

Promoss1 29 “trasfernmenti d'szienda™ dJa imprenditort anzam a
glovani subentranti

Completare la promozione deli'inserimento di 20082 soggetts

nell'ambito det progetii condettr dall’ Area, dicu

= 16 480 insenment: con contratto di spprendistato tranute AMT'A,

- 2602 [ che ludono con successo 1
peico1st di irocuno attivat da L&S4

Completare la promozione dell sttivazione di 12 995 percorst di
Lirocimo aitraverso 1 progett condolty dall’Area di cut
+ 6 685 nell’ambito del programma L&S4),

= 3300 nell'ambito delle “bolteghe di mestiere” {AMT A1),

= 3010 nvolt & giovant NEET laurcati residents nelle regions
convergenza (1A/1 4)

Completare  in  prumozione di aimeno SO0 “trasferiment:
d’azienda” da mmprenditont anzian & glovan subentrant. al fine di
tacillare 1] nicambie generazionale nel settore der mestien a
vocazione artigranale (A4 374)
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Ambite

Obiettivi quali-guan it
2012/2014

Risultati previstl al 2013

Risultati a] 2013

Risultati previsti al 2014

NETWORK E RE [ PER LO
SVILUPPO LOCALE

Realizzare inlerventi verso ) sisteim locali fipalizzati a
facilitare la me ed 1l consolid: » i rety
pubblico-private per la creazione ¢ implemenlazione
dr modell di promozione ¢ sviluppo del ternitorio

Qualilicare e rafforzare, nell’ambito di tutts gli intervent: riconducibnh
all'Area la Rete di attori gid costituita, mediante la sottosenzione dy
nuovi ‘Pramt di Sviluppo ¢ Consolidamento™ ¢ la realizzazione &
eventi di mformazione/comuni.azione

Rallorzata, nell'anbilo di tutt pl1 interventt neconducibilt all’ Area,
la Rete dy attor) gk costituita, anche mediante la realizzazione di
eventi di informazione/comunicazione

Incrementatn In Rete di attort del mercato del lavoro trastersale a
tutl1 1 progetti dell” Arca con 1l cuinvolgimente di cirea 2 700
soggetis

Renhzzati | 743 events di informazione/comunicazione di cut

= 1670 nellambito de! progette L4 per promuovere 1l lavero
accesiono ¢ 1l meccanismo der voucher,

= 73 nell"ambito del progetto AAf#4 per promuovere 11 recupero

de1 mestier1 a vocaztone artigianale e per promuovele dispositivy
e striment: dell' intervento

Completare la quahiicazione e 1l rafforzamento. nell’ambiio di
tuth gl ntert ents nconducthili all’Are, della Rete di atior: gid
costitwta, anche mediante la realizzazione di events di
informazione/comunicazione
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Senato della Repubblica - 144 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 235

AREA IMMIGRAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI PRIMARI PER L’ANNUALITA 2014

Gli obiettivi primari che 1" Area Immugrazione si propone di raggiungere per 1l 2014 sono

- Il rafforzamento della governance interistituzionale, sviluppando una azione di sistema che rafforzi
la “multi-level governance” fra tutti 1 soggett: che hanno competenze 1n matena di immigrazione,
al fine di muglorare la programmazione delle politiche del lavoro nivolte a1 lavoraton stranien,
anche 1n un’ottica di mobilita inter-regionale, alla luce della distribuzione della domanda di lavoro

- 1l rafforzamento della cooperazione tra 1 servizi pubblict e privati del lavoro aftraverso
I'identificazione di standard e modalita umformu di gestione delle attivita, al fine di promuovere
I'mnsenimento lavorativo degl strameri disoccupati che, attraverso la partecipazione alle politiche
attive del lavoro, possono soggiornare regolarmente nel territonio italiano

- La valonizzazione del capitale umano rappresentato dai lavoratori immigrati per favorire una
graduale evoluzione professionale che consenta la fuonuscita dai segmentt della bassa
qualificazione che ancora carattenzzano le prestaziom di oltre 11 50% delle professioni svolte dagli
stranteri. Tale impostazione sara nivolta, 1n particolare, a rafforzare le potenzialita e le competenze
degli immigratt nella diurezione di soddisfare la domanda di mestier1 e profession non
adeguatamente soddisfatte, € la promozione di impresa anche nella forma di lavoro autonomo

- 1l rafforzamento delle politiche attive del lavoro rivolta alie fasce vulnerabili con particolare
nguardo a1 richuedentr e titolari protezione internazionale e ai minor stranien non accompagnati,
che s1ano 1n grado d1 attivare pit misure e strumenti {(formazione professionalizzante e linguistica,
tirociny, servizi di onentamento), nel’ambito di progett: rivolt alle persone e coerenti con 1 setton

e 1 fabbisognt degli specifict territort



