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Per progetti sperimentali s'mtendono quegh mtervent1 che, partendo da vmcoh d1 nsorse e di bac1ru d1 

utenze finali di intervento delmutati, hanno consentito e consentono alla Società d1 spenmentare con 

modalità essenzialmente mtemahzzate le az10ru di workfare nvolte alle persone attraverso l'attivazione 

d1 serv1z1, mcent1 v1 e formaz10ne rrnrata alla domanda 

Per progetti e programmi di rilevanza na:.ìonale s'mtendono gh mtervenl! che, facendo leva sulle 

spenmentaz10m effettuate e sul knowledge acqmslto, si sono proposti e s1 propongono la d1ffus1one d1 

queste espenenze sul temtono naz10nale 

Per azioni di sistema, s'mtendono invece quegli mterventi che si propongono d1 diffondere sul temtono 

polttiche attive del lavoro e servlZI, nvolt1 a d1vers1 target d1 soggetti (g10varu, disoccupati, moccupat1, 

mmugrati ecc ) con l'obiettivo d1 renderh sostenib1h nel tempo 

I presidi di attività nel profilo operativo aziendale 

Nell'ambito dei progetti e dei programmi che convergono nelle aree strategiche, sono stati md1v1duat1 

deglt spec1fic1 pres1d1 d1 att1v1tà che identificano 11 profilo operativo d1 Italia Lavoro S p A e sulle quali 

vengono defimt1 gh ob1ett1v1 strumentali da persegmre 

Tutto questo è frutto d1 una graduale evoluz10ne delle att1v1tà confente a Italta Lavoro S p A Da 

attività d1 spenmentaz10ne d1 poltt1che attive del lavoro nell"ambrto d1 progetti hm1tat1 a progetti e 

progranuru di nltevo nazionale In quest'ambito s1 collocano gh ob1et11v1 mtermedr strumentalt, ad 

esempio la qualità der s1stem1 mformat1v1 cond1v1s1, 11 grado di cooperazione tra 1st1tuz10m, la qualità e 

la quantità d1 nsorse che convergono verso gh mterventl nvolt1 alle persone Sono anche gh mtervent1 

che megho delmeano la crescita del profilo operativo aziendale onentato alle attività d1 assistenza 

tecruca, funzionali al raggrnng1mento degh obiett1v1 strumentalt pnman Interventi che s1 d1stmguono 

tra 

Attività finali-;:zate a supportare la governance nazionale 

S'mtendono le az10m nvolte a concretizzare la cooperazione tra 1st1tuz10ru nazionali e 

regrnnali finalizzate ad md1v1duare ob1ett1v1 e nsorse comum 

Attività finalizzate a supportare la governance territoriale 

S'mtendono quelle azrnm che traducono m progetti operat1v1 gh ob1ett1v1 e le nsorse 

convenute a livello temtonale In quest'ambito vengono anche attivate le partnership con le 

parti sociali, assoc1az10ru, operatori dt serv1z1 pubbhc1 e pnvat1 che possono concorrere, nelle 

modalità e net ruoh compallb1lmenle prev1st1 dalle normative, al ragg1ung1mento degli scopi 

Metodologie e interventi operativi 

Rientrano m quest'ambito gh mterventi che vengono smgolarmente evidenziati, finalizzati a. 

fomLTe strumentJ e metodologie per gestLTe serv1z1. 

cond1v1dere s1stem1 mformat1v1 ded1cat1, 

attuare concretamente la cooperazione tra operaton, 

migliorare gh standard d1 mtervento per serv1z1 e politiche attive del lavoro 
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Le azwru si concretizzano nella fornitura di piattaforme tecnologiche per la gestwne di sisterm 

mformatJv1 cond1v1s1, m supporti all'att1v1tà dei serv1z1, nella gest10ne d1 risorse e strumenti 

finalizzati alle politiche verso le persone. nel momtoragg10 dei nsultatJ. Vengono svolte 

attraverso formture, assistenza tecruca per l'utilizzo, coordmamento e/o affiancamento delle 

att1v1tà dei servm, interventi finalizzali a potenziare la domanda d1 lavoro e la formazione del 

personale det servlZI 

Attività transnazionali 

In quest'ambito vengono md1v1duati gh ob1ett1v1 e le az10ru da sviluppare a livello 

transnaz10nale, con pnontà per l'UE, al fine di sviluppare programmi e progetti cond1v1s1 con 

altn analoghi partner, cercare d1 acqlllslfe risorse da fondi UE, realizzare attività d1 scambi e 

cooperazione per visualizzare best pracllcies e ffilghorare il benchmarkmg. 

L'mtegraz1one e la complementanetà tra le az1om decimate negli ambiti operativi d1v1ene più esplicita 

a livello territoriale, dove convergono le att1v1tà e le risorse progettuali supportate orgamzzatJvamente 

dalle macro - aree territoriali. 

Le att1v1tà dell'azienda, mfatt1, sono decimate e specificate sul temtono dove - a partlfe dal contesto 

locale e dalle esigenze espresse dagli mterlocuton 1st1tuz1onali e dai pnncipah stakeholder - gli 

mtervent1 prendono corpo e avvengono le smgole progettualità operative E' nella relaz10ne tra centro e 

temtono (che s1 configura essenzialmente come una relaz10ne d1 supporto e d1 cooperazione fattiva m 

un contesto, qual è quello 1tahano, carattenzzato da un forte decentramento amm1mstrat1vo e da una 

forte d1alett1ca Stato-Regmm e Province) che la dimensione locale degh mtervenh assume un'ottica 

s1stem1ca 

Gh mterventi sono concepiti a partire dalla fase di progettazione - come anche nchiesto dalla direttiva 

del Ministero del Lavoro - facendo ricorso ai prmc1p10 della concentraz10ne e un1tanetà degh mterventJ 

per 1 quali le azmru e le diverse fonti d1 finar1Z1amento access1b1li a livello europeo, nazmnale o locale 

convergano verso un'umca prograrnmazmne operativa per lo sviluppo e la coesmne del temtono A tal 

fine l'azienda s1 è dotata d1 uno strumento, quale 11 Piano Operativo Terntonale, m cm s1 rendono 

v1S1b1li e vengono p1anificat1 1 hvelh d1 integrazmne tra 1 d1vers1 interventi e tra le d1mens10ru nazwnale 

e territonale. 

Aree strategiche/Aree Intervento: finalità, posizionamento, pianificazione 

In questa sez10ne vengono illustrate le attl\'ttà delle smgole aree strateg1che/d1 mtervento aziendali La 

metodologia utilizzata per illustrare la sezione è la seguente 

•Descnz10ne delle finahtà dell'area e del relativo profilo aziendale 

•Illustraz1one dei prmc1pah progetti suddiv1SL per area di mtervento con md1caz1one dei nsultatl 

consegu1t1 nel 20 J3 

In un successivo capitolo s'illustrerà la p1an1ficaz10ne delle attività nel b1enmo 2012/2014 con focus 

particolare sul 2014 sudd1v1so per aree d1 mtervento Prima d1 passare all'analisi delle attività delle 
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singole aree s1 ev1denz1a che l'esercizio 2013 registra un valore della produzione progettuale che passa 

da 63,9 mihoru d1 curo del 2012 a circa 70,8 nuhom d1 euro 

La tabella e 11 grafico che seguono mostrano la d1stnbuz1one dei progetti per aree d'intervento e 11 

relativo valore della produzione 2013 I valon 1llustrall rappresentano 1 ncav1 che nell'elaboraz1onc del 

valore della produzione sono considerali recupero d1 costi d1 at11v11à progettuali svolte nell'anno 2013, 

per un valore pan a cuca 70.8 rnilloru d1 euro 

Il contnbuto a l valore della produzione 2013 d1 ogru smgolo progetto è nponato nella tabella H della 

Nota Integrativa 

DlSTlUBUZJONE DEI PROGETII DI ITALIA LAVORO S.P..A. l'AltTf:Cll'ANTl AL VALORE Dl':LL' 

PRODUZIONE 2013 PER A.REA DI INTERVENTO E VALORE DELLA PRODUZIONE 2013 

N.PROGETTI VALORE DELLA 
AREA INTERVENTO PARTECIPANTI AL PERCENTUALE PRODUZJONE PERCENTUALE 

VDP 2013 2013 

WELFARE TO WORK IO 14°10 € 12 708 059,87 18'. 

OCCUPAZIONE E SVILUPPO 
4 6 •• t Il 892.651.24 17° .• 

ECONOMICO 

MMIGKAZIONE 21 :!9~. ( 6 237 063.~6 9'. 

TRANSIZIONE ISTRUZIONE 
2 3•, € 5 6<>9 842.76 s•, 

FORMAZIONE, LAVORO 

NCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA 5 -,.,, ( 22~7H.S5 3~ci 

ALTRI PROGETI'I* 30 ~2°·o ( 3~ 05-1 266, 99 4Y'.• 

TOTALE 72 100% ( 70.790.598,86 100"1. 

• Ambito trasversale d'intervento m c.u1 vengono sviluppati modella d 'mtervcnto trasfentl o rcpltc.atJ ndl'ambato d1 più aree dr attività 
Nell'ambtto di "Altn progetti" è ancluso ol corrtn buto do 11,2 milioni dt euro nconosc1ua dalla ugge do Stab1h1à 20 13. L 228/2012 concesso 
a copertura degh onen di fun:iionamento e dei coso generalo dt struttura ddl'azicnda 

I 
I 
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CRESCITA E DIVERSIFICAZIONE DEL VALORE DELLA PRODUZIO NE PER AREE DI INTERVENTO 
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In rnatena d1 misure d1 nduz1one della spesa pubblica - 11 Decreto Legge del 31 maggio 20 I O n 78 

convertito nella Legge del 30 luglio 2010 n 122 ha previsto rrnsure d1 nduz1one della spesa delle 

Amm1mstraz10ni pubbliche e delle Arnrnm1straziom msente nel conto econonuco consohdato della 

pubblica amm1mstraz10ne - Itaha Lavoro S p A m quanto società msenta nel conto econonuco 

consolidato della Pubbhca Amnumstraz10ne ha avviato una rev1s10ne della spesa applicando 1 parametn 

d1 nfenmento con le modalità previste nei commi 7, 8 e 9 dell'art 6 del Decreto Legge 78/2010 

Nella tabella che segue s1 nepilogano le spese che sono state ridotte con md1caz1one del hnute d1 spesa 

e gh 1rnport1 sostenuti nell'eserc1z10 2013 
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DISPOSIZIONI DI 
PARAMETIIO DI IMPORTO %01 CONSUNTIVO 

CONTENIMENTO DELLA 
RIFERIMENTO PARAMETRO RIDUZIONE 

LIMITI DI SPESA 
2013 

NOTE 

SPESA 

Il valore indicato 

Spese .per organismi 
include tutti 1 costi 

collegiali !art. 61, c 1, spesa 2007 1.122 161,00 30% 785.512,70 623 708,00 
riferibili agli organi 

D L 112/2008) 
societari compreso 

l'Organo d1 
Vigilanza 

lncanch1 d1 consulenza 

l1m1te.20% del 2009 
spesa 2009 298.896,15 80% 59 779,23 41 672,00 

!art 6, comma 7, D L 
78/2010) 

Spese per relazioni 

pubbliche, convegni, 
mostre, pubbhc1tà e di 
rappresentanza spesa 2009 69 930.64 80% 13 986,13 3 295,00 

limite 20% del 2009 
lart.6, comma 8, D L 

78/2010) 

Spese per 
sponsonzzaz1on1 (art 6, spesa 2009 100% . 
comm• 9, D L 78/2010) 

Nel le società inserite nel 
conto econom1co • decorrere dalla Il valore indicato s1 
consolidato, 11 compenso pnma scadenza riferisce ai soli 
dei componenti degli del conS1gho o del compensi relat1v1 a 

organi d1 collegio 366 000,00 10% 329 400,00 327.000,00 PreS1dente, 

arnm1111straz1one e d1 successiva alla Collegio Sindacale 

quelli d1 controllo è data d1 entrata m e Cons1gl10 d1 
ridotto del l(J% (art 6 co vigore della legge Amm1n1stra21on-e 
6 D.L 78/2010) 

Contributo 1st1tuzionale 
90% del 

•nno 2013 IL. 228/2012 
contributo 

13.000 000,00 10% 11 700 000,00 Le misure in 

•rt. 1 CO 405) 
concesso nel oggetto sono state 

2012 reallz2ate tramite 

la ndu21one 

11 206 824,03 11107.914,85 
dell'ut1l1Zzo del 

contributo 
10% della spesa 1st1tu21om1le per gli 

Riduzione della spes;:1 per sostenuta per oneri d1 
consumi intermedi (D l consumi 4.931.759,70 10% . 493,175,97 funzionamento e di 
95/2012 art 8 CO 3) intermedi struttura 

nell'anno 2010 

In confornutà al parere espresso dalla Rag10nena Generale dello Stato m data 9 gennaio 2011, prot n 

4605, 11 contemrnento summenzionato non ha mteressato le spese sostenute a valere su nsorse vincolate 

"a monte" alla rea11zzaz1one d1 spec1fic1 progetti, per la quota finanziata dall'UE o da altn soggetti 

pubbltc1, come la stessa Ragionena Generale ha avuto modo d1 cluanre ''la suss1sten=a d1 un vmcolo d1 
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destma::wne alla reahz;;a::wne d1 specifici progetti suz fondi assegnati aglz entr cost1tuzsce requmto ai 

jìm dell 'escluswne delle risorse inte,.-essate dal! 'ambito delle predette d1spos1zwm d1 contemmento 

della spesa". 

Sempre nell'ott1ca di nduz10ne della spesa pubblica nel corso dell'eserc1z10 2013 è stato emanato 11 

Decreto Legge del 31 agosto 2013 n 101 convertito nella Legge del 30 ottobre n 125 che ha 

ulteriormente ndotto il limite d1 spesa annua per studi ed mcanch1 d1 consulenza sostenuta dalle 

amnumstraziom pubbhche msente nel conto economico consohdato della pubblica amnumstraz10ne 

La nonna stabilisce, infatti, che la spesa non può essere supenore, per l'anno 2014, ali' SO per cento del 

lirrute d1 spesa per l'anno 2013 e per l'anno 2015, al 75 per cento dell'anno 2014 

S1 fa inoltre presente. che con nfenmento all'art 6 comma 11 della Legge 122/2010 (" I soggetti che 

esercitano 1 poten dell'az1omsta garantiscono che, all'atto dell'approvaz10ne del bilanc10, sia comunque 

distribuito, ove poss1b1le, un d1v1dendo comspondente al relativo nspannw d1 spesa ") e tenuto conto 

della peculiare att1v1tà d1 Italia Lavoro S p A , che svolge le propne attività progettuali con 11 sistema 

della rend1contaz1one, 1 nsparrm d1 spesa consegmtl s1 sono tradotti m una comspondente nduz10ne dei 

ncav1 non generando effetti sul nsultato d1 penodo, non può dunque configurarsi J '1dent1ficaz10ne d1 

"un d1v1dendo comspondente al relativo nsparrruo di spesa" 

D1 segmto la descnz10ne delle diverse Aree d'mtervento, con la specifica dei programm1/progett1 m esse 

ncomprese, secondo la metodologrn descntta ad imzio paragrafo 

AREA WELFARE TO WORK 

La.finalità dell'Area 

L'Area Welfare to Work pres1drn lo sviluppo. 11 consol!damento e la messa a sistema, su tutto 11 

temtorio naz10nale, d1 pohbche e serv1z1 d1 welfare to work Supporta 1 d1vers1 atton del mercato del 

lavoro, a livello naz10nale e locale, neireserc1z10 delle propne competenze m tema d1 poht1che attive e 

passive del lavoro, al fine di consentire loro d1 assicurare s1stematicamente, ciascuno per 11 propno 

ambito d1 competenza, la d1spomb1htà d1 nsorse e servizi nvolt1 a lavoratori svantagg1at1, espulsi o a 

nscluo di espulsione dal sistema produttivo 

L'Area è impegnata m maniera diretta nella costruzione e messa m opera d1 una risposta strutturata e 

massiva alle urgenze poste dall'attuale cns1 economica, al fine d1 ndume Il costo umano e attenuarne le 

npercuss1om sulle categone ptù vulnerab1h, proteggendo l'occupaz10ne e prevenendo Il nsch10 di 

consolidamento dei bacm1 d1 lavoraton che ne stanno subendo gh effetti, m lmea con le md1caz10ru 

della Comm1ss1one Europea sulla ex1t strateg;.• e, al tempo, partecipando al nlanc10 dell'occupazione 

Le attività distintive dell'area rispetto al profilo aziendale 

L'area supporta la programmaz10ne e la real1zzaz10ne d'intervent1 naz1onal!, volti pnontanamente ad 

argmare la perdita d1 posti d1 lavoro e ad amtare le persone a nentrare nel mercato del lavoro, favorendo 

l'mtegraz10ne tra politiche attive e passive del lavoro 
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Allo scopo d1 massmuzzare l'efficacia degh mtervent1, l'area supporta lo sviluppo e 11 consol1damento 

della govemance - nazionale e locale - delle poht1che del lavoro, favorendo la smerg1a e l'mtegraz10ne 

fra politiche (del lavoro, della formazione e dello sviluppo econoffilco) e nsorse (comurutane, naz1onal1 

e locali) nell'att1vaz10ne e reahzzaz10ne d1 mterventi dt welfare to work, a partlfe dall'attuaz10ne dei 

provvedimenti anttcnsi e di rilanc10 del mercato del lavoro adottati a livello nazionale e locale 

L'area concorre al potenziamento e alla qual1ficaz1one del sistema dei servizi per 11 lavoro, 

promuovendo e sostenendo ti concorso attivo, nell'ambito dt una rete capillare, dt tutti gh operaton 

pubblici e privati ab1hta11 all'erogaz10ne di servlZI d1 poht1ca attiva, allo scopo di garantire l'accesso 

tempestivo a servizi efficaci dt ncollocazione e adeguamento delle competenze a tutti 1 lavoratori che 

hanno perso ti posto di lavoro o sono m proemio dt perderlo Nello specifico, l'area fornisce a1 serv1Z1 

per 11 lavoro assistenza tecmca finahzzata all'erogazione dei servizi di poht1ca attiva e alla 

quahficaztone degli stessi, trasferendo metodolog1e e strumenti per l'attuazione di percorsi modulati 

sulle carattenstiche specifiche del lavoratore e sulla ttpolog1a di cns1 dell'azienda dt provemenza 

L'area fornisce, moltre, assistenza tecmca ai Tavoh di concess10ne degh ammort1zzaton sociah m 

deroga m tutte le Reg1om, supportando l'md1v1duaz10ne delle ffilsure dt pohtìca attiva più idonee alla 

gest10ne della specifica cns1 aziendale Allo scopo d1 consentire una più adeguata prograrnrnaz10ne 

delle politiche - a hvello naz10nale e locale -, delle nsorse e det servlZl, l'area realizza il morutoragg10 

quah-quant1tat1vo degh ammort1zzaton socrnlt m deroga 

Principali progetti che afferifcono all'area 

AZIONE DI SISTEMA WELFARE TO WORK PER LE POLITICHE DI REIMPIEGO 

L'az10ne d1 sistema per le politiche di reimpiego, finanziata dal Mimstero Lavoro e delle Politiche 

Soc1ah - D1rez1one Generale per le Pohttche Attive e Passive del Lavoro, è stata avviata 11 1 gennaio 

2012 e s1concluderà11 31 dicembre 2014 per un valore dt € 46 500 000,00 

Essa s1 propone dt supportare ti Mmtstero del Lavoro e le Amm1mstraz10m locah (Reg10m e Provmce) 

nell'eserc1z10 delle propne competenze, assistendo m particolare l'attuaz10ne dell'Accordo 

Stato/Reg10m sugh ammort1zzaton soc1ah m deroga e le pohttche attive. 11 potenziamento e la 

valonzzaztone del ruolo det Centn per l'Imp1ego, la n-collocaz1one d1 g10vam disoccupati e moccupatt 

e lo sviluppo della compet1tlv1tà, la programmaz10ne mtegrata delle pohttche del lavoro e dello 

sviluppo. 

Nell'ambito delle atllvtlà finahzzate all'Atluavone dell'accordo Stato/Regioni sugli ammortizzatori 

sociali in deroga e le politiche attive, il progetto reahzza aztom dt supporto at diversi attori del mercato 

del lavoro, a hvello nazionale e locale, nell'adoz10ne e implementazione d1 misure volte a garantire 

percorsi di poht1ca attiva e passiva del lavoro più efficacemente mterconness1, adeguati ai fabb1sogm d1 

occupabilità e adattab1htà dei lavoraton comvolti e coerenti con i processi di nstrutturaz1one e 

nconvers10ne aziendale 

Il Potenziamento e valorizzazione del ruolo dei Centri per l'Impiego reahzza attività finalizzate a 

potenziare la capacità dei Centn per l'Impiego di mcontro domanda e offerta d1 lavoro, valorizzandone 

la funztone d1 snodo pubblico per l'efficace 1mplementaz10ne delle pohtiche attive e per l'erogaz10ne 

dei serv1z1 per il lavoro 
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Le att1v1tà d1 Ri-collocazione di giovani disoccupati e inoccupati e sviluppo della competitfrità sono 

finalizzate a supportare gh atton ist1tuz10nalt nella pred1spos1z10ne e attuazione d1 spec1fic1 mtervent1 

nvoltt al target, m cm siano mtegrate poltt1che del lavoro, della formaz10ne e poht1che d1 sviluppo m 

grado d1 concorrere contestualmente alla creaz10ne d1 nuova occupazione g10vamle e al nlancto della 

compettt1v1tà delle imprese 

Nell'ambito della Programmazione integrata delle politiche del lavoro e dello n•iluppo vengono 

realizzate att1v1tà finalizzate a supportare l'elaborazione d1 P1an1 per il lavoro prov1nc1ah, fondati su una 

strategia d1 convergenza di politiche del lavoro, di sviluppo e della formazione, che agiscono 

smerg1camente per garantire e potenziare l'occupaz10ne e le capacità profess10nali, lo sviluppo e 

I'mnovazione delle imprese, le capacità produttive e il lavoro, neirmtento d1 dare risposte immediate 3.1 

b1sogrn d1 aziende e lavoraton, ma al tempo stesso creare le cond1z10ru per un nlanc10 complessivo dei 

s1stem1 soc10-econom1c1 locali 

In nfenmento alla hnea d1 att1v1tà Attuazione dell'accordo Stato/Regioni sugli ammortizzatori 

sociali in deroga e le politiche attive, sono state realizzate le seguenti attività 

Assistenza alle amministra:ioni pubbliche (Ministero del lavoro, 18 regioni e 1 provincia autonoma), 

in raccordo con INPS, nella adozione e implementa:ione delle misure necessarie ad un più regolare 

funzionamento del processo di concessione degli AA.SS. in deroga e nella più puntuale ••erijica 

dell'andamento dei bacini, delle politiche e della spesa di specifici bacini di lavoratori indennizzaJi: 

supportate 19 amm1rustraz1om temtonal1 nella redazione degh atti merent1 alle procedure d1 

concess10ne degli AA SS m deroga Accordi Quadro fra le Reg10m e le parti sociah, Lmee Guida 

che defimscono le modalità d1 concess10ne degh AA SS m deroga, Convenz10ru Reg1om/Inps, 

nelle att1v1tà d1 venfica deJle istanze, d1 decretazione e nella gestione del flusso mformattvo tra 

Reg10ru e INPS m mento all'msenmento nella banca dati percetton delle autonzzaz10ru e 

nell'md1v1duaz1one d1 soluziom nspetto alle cnhc1tà emerse, nella rend1contaz10ne della spesa e 

nell'accertamento delle economie, nel momtoragg10 delle politiche attive, 

elaborati 27 report d1 anal1s1 (I all'armo per ciascuna Provincia) dei fabb1sogru format1v1 e 

profess10nal1 a livello provinciale, a1 fim d1 una programmazione dell'offerta formativa adeguata a1 

b1sogru dei lavoraton, 

assistiti 10 506 Tavoh d1 concess10ne d1 AA SS m deroga (IO 161 tavoh reg10nali, 345 naz10nali); 

elaborati 4 rapporti tnmestrah d1 momtoragg10 dell'attuazione dell'Accordo Stato/Reg1oru e P A e 

delle politiche attive del lavoro; 

elaborata una procedura relativa all'accertamento delle econonue e della spesa per le pohttche 

attive e le poht1che passive attraverso l'anahs1 dei dal! esposti penod1camente sulla Banca Dati 

Percetton dell'Inps, 

fornita assistenza tecmca a 19 arnm1mstraz1oru territonah nella rend1contaz10ne della spesa e 

nell'accertamento delle economie, 

elaborati 4 rapporti tnmestrah d1 monitoraggio della domanda potenziale d1 AA SS e delle cns1 

az1endah e occupaz1onah, 

elaborati 4 rapporti tnmestralt d1 momtoragg10 degli AA SS m deroga, m particolare stima spesa, 

numero lavoraton e aziende, 
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forruta assistenza tecruca a 19 amrmrustraz10ru terntonah nel morutoragg10 delle politiche attive 

attraverso l'elaboraz1one di 4 report naz10nah decimati a livello regionale, 

elaborati 96 report mensili d1 momtoragg10 del bacmo residuo degh LSU 

In nsposta alle nclueste proveruent1 dai vert1c1 aziendali o 1stJtuz10nah, sono stati elaborati 1 seguenti 

documenti 

Report d1 momtoragg10 - Le rrusure d1 contrasto alla cnsi occupaz10nale connesse con l'Accordo 

Stato - Reg1om del febbraio 2009 (21 magg10 2013)· paragrafi 1 1, 12,2 1e2 3 

Prev1s1one ammort1zzaton soc1al1 m deroga anno 2013, ovvero delle risorse econorruche necessane 

alla copertura del fabbisogno d1 AA SS m deroga espresso dalle domande pervenute alle 

ammm1straz10m temtonah per l'armuahtà 2013 

Ammort1zzaton Soc1alt m deroga confronto tra la previsione dt spesa 2013 e la stima della spesa 

generata dalle domande pervenute nei pnm1 mesi del 2013 

Ammort1zzaton Soc1ah m deroga. erogato stonco 2009-2012, pnme assegnazioru 2013, stima della 

spesa generata dalle domande pervenute nei pnm1 mesi del 2013 

Ammortizzaton Sociali m deroga stima impegno d1 spesa sulle domande pervenute nei prirru mesi 

del 2013 e confronto con la prev1s1one d1 spesa 2013 

Mappatura emergenze cns1 az1endah e occupaz10nah 

Cns1 Sulcis Igles1ente - Ricorso agh Ammort1zzaton Soc1ah 

Ammort1zzaton Sociali m deroga erogato INPS 2009-2012 e previs10m d1 spesa per l'anno 2013. 

Ammort1zzaton Soc1ah m deroga· previs1oru d1 spesa per l'armo 2013 - Approfondimento febbraio 

2013 

Ammortizzaton Soc1ah m deroga - Raffronto tra stima dell'impegno d1 spesa del pnmo tnmestre 

2013 e del pnmo tnmestre 2012 - Stima della spesa effettiva generata dalle domande già pervenute 

- Approfondimento apnle 2013 

Ammort1zzaton Socrnh m deroga Stima dell'impegno di spesa da Accordi e stuna della spesa 

effettiva 2013 - Agg10rnamento 24 apnle 2013 

Ammort1zzaton Sociali m deroga -Stima dell'impegno d1 spesa per l'anno 2013 - Aggiornamento 

03 giugno 2013 

Ammort1zzaton Sociali m deroga erogato INPS 2009-2012 e prev1s10m d1 spesa per l'anno 2013 -

Approfondimento magg10 2013 

Ammortizzaton Sociali in deroga erogato INPS 2009-2012 e previs10ru di spesa per l'anno 2013 -

Approfondimento al 9 giugno 2013 

CRISI SULCIS IGLESIENTE- Carattenstiche del bacmo d1 nfenmento 

Ammort1zzaton Soc1ah m deroga - Stima dell'impegno d1 spesa per l'anno 2013 - Agg10mamento 

luglio 2013 

Ammort1zzaton Sociali m deroga - Stima dell'impegno d1 spesa per l'anno 2013 relativo alla 

Mobilità m deroga -Agg10mamento agosto 2013 

Ammort1zzaton Sociali m deroga - Stima dell'impegno d1 spesa per l'anno 2013 - Aggiornamento 

30 settembre 2013 

Ammortizzaton Soctah m deroga - Stima del1'1mpegno d1 spesa per l'annualità 2014 
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Supporto alle amministrazioni pubbliche nella tempestiva definizione e attivazione di interventi di 

politica attii•a afai.'Ore di lavoratori coinvolti in crisi aziendali e occupa;;jonali in cui siano integrati 

attori, politiche e risorse: 

,/ al fine d1 formre un contnbuto al Mm1stero del Lavoro per la defimz10ne delle pnontà e degli 

ambiti di mtervento della Programmaz10ne dei fondi comun1tan 2014-2020, sono state 

elaborate: 

- 3 proposte d1 mtervento, aventi ad oggetto 

l'mtegrazione tra pohtiche del lavoro e poht1che dello sviluppo economico. 

sostegno all'mgresso/remgresso dei giovani nel mercato del lavoro; 

11 rafforzamento e sviluppo degli mcent1v1 all'mveccluamento attivo cond1z1onat1 

all'assunzione d1 g10vam 

- I scheda d1 anahs1 Tassi d1 occupaz10ne d1 g10van1, donne e over 55 nelle regiom 1tahane un 

confronto con la media EU27 e 11 target Europa 2020; 

,/ con l 'ob1ett1vo d1 contnbmre alla md1v1duaz10ne d1 az10m a supporto delle cns1 aziendali e alla 

defimz10ne d1 una strategia d1 complementanetà tra politiche del lavoro e politiche d1 sviluppo 

mdustnale, anche per la gest10ne d1 cns1 occupaz1ona11/d1 settore, si è provveduto ad elaborare 

un documento dt programmazione d1 poht1che dt sviluppo e pohttche del lavoro per la 

reahzzaz1one di az10ru mtegrate rivolte ad aree colpite da cns1 mdustnah complesse, che 

sviluppa gli ob1ett1vi pnontan md1v1duat1 a livello nazionale quale strategia dt contrasto 

alla cnst economica m atto e d1 nlanc10 del sistema produtt1vo-occupaz1onale delle aree 

interessate da s1tuaz1oru d1 cns1 mdustnah complesse, aveni! un impatto s1gmficat1vo 

sulla politica mdustnale nazionale, 

un documento contenete Ulla proposta d1 mtervento dt wor/...fare a sostegno, allo stesso 

tempo, dello sviluppo e dell'occupazione, 

una Nota sul processo operativo d1 intervento per la gestione d1 cns1 che comvolgono 

grandi imprese, che illustra una modalità tipo dt mtervento attivabile nei casi d1 cns1 

aziendali d1 grandi imprese, 

la nota "Az1om a supporto della gest10ne dt cns1 d1 grandi aziende - Nota dt smtes1 SUI 

pnnc1pal1 mtervent1 m cui è coinvolta ltal1a Lavoro", contenente 11 modello d1 mtervento 

da adottare al fine dt potenziare lefficacia delle misure d1 supporto alla gestione delle 

cns1 mdustnali complesse e llll elenco con le mformaztom d1 smtesi sm smgoh cast d1 

cnst aziendale m atto net qualt Italta Lavoro ha operato e opera m assistenza, sta a livello 

nazionale m supporto al Mm1stero del Lavoro e alle Reg1om per la programmazione degh 

mtervenl!, che a livello locale per 1'1mplementaz10ne degli stessi, 

./ è stata elaborata una nota Ipotesi d1 mmatJve locali d1 sviluppo e nuova occupazione m serv1z1 

d1 accompagnamento alla frumone dei bem culturali e paesagg1stic1 d1 preg10, al fine dt 

defimre un mtervento finalizzato alla creazione d1 nuova occupaz10ne nel settore dei serv1z1 dt 

valonzzaztone d1 beru culturali e paesaggìstic1 dt preg10, s1tuat1 m spec1fic1 contesti locah, 
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../ è stato forruto supporto all'elaboraz10ne d1 un Rapporto sutrattuaz1one dell'Accordo Stato­

Reg10ni sugli AA SS m deroga e le politiche attive, al 31112/2012, 

,/ al fine d1 forrure supporto alle att1v1tà realizzate nell 'amb1to della Struttura d1 Missione 1stltuita 

presso ti Mm1stero del Lavoro, è stato elaborato 11 documento "Le pohllche attive per 1 

benefician d1 ammortizzaton sociali'', contenente un approfondimento relativo alla politiche 

attive da mettere m campo al fine d1 agevolare la sostemb1htà del sistema italiano d1 

ammort1zzaton soc1ah, 

../ sono state elaborate diverse proposte di assistenza tecnica per la progettaz10ne e gestione delle 

az10m d1 ncollocaz10ne a favore d1 lavoratori comvolt1 m cns1 dì specifiche aziende 

Intervento d1 ncollocaz1one a favore dei lavoraton comvoltJ nella cns1 ex Soc1al 

Trmacna Onlus nella Reg10ne S1c1hana, 

Intervento d1 ncollocaz10ne a favore dei lavoratori comvolti nella cns1 ex Case d1 

Cura Rmmte nella Reg10ne Puglia, 

una proposta d1 assistenza tecmca alla Reg10ne Puglia per un Piano Operal!vo d1 

attuazione del Piano Straordmar10 a favore dei percetton d1 ammort1zzaton soc1al1 m 

deroga e dei percettori d1 sostegno al reddito, 

Proposta d1 Intervento a supporto della ncollocaz1one dei lavoratori dì I SI ex 

Electrolux dì Scandicci non percetton d1 amrnort1zzaton sociali, al fine di supportare 

la ncollocaz10ne d1 lavoraton non percetton d1 arnmort1zzaton sociali, attraverso 

percorsi mirati d1 politica atl!va, sostenuti da una temporanea mdenmtà di 

partec1paz10ne, nonché da una adeguata sollec1taz10ne della Domanda d1 lavoro 

locale, 

una proposta progettuale, finalizzata all'msenmento nel mercato del lavoro locale d1 

specifiche categone d1 lavoraton svantaggiati, soprattutto giovani, res1dent1 nel 

temtono campano, 

una proposta progettuale relativa al nlanc10 economico ed occupazionale dell'area del 

Sulcis, 

una proposta progettuale "Az1om a supporto dell'msenmento d1 g10vam della 

Provmc1a d1 Benevento, che non hanno assolto 11 dmtto-dovere d1 1struz1one e 

formaz10ne, attraverso l'utilizzo a fim occupaz10nali dei bem pubbhc1 d1spomb1h", al 

fine d1 proporre un intervento d1 supporto alla realizzaz10ne, nella Provmc1a d1 

Benevento, dell'msenmento nei c1rcmt1 formativi e nel mercato del lavoro dei g1ovam 

che sono fuonuscit1 dai percorsi formativi senza aver assolto il dmtto-dovere d1 

1struz10ne e formaz10ne, attraverso la messa rn d1spomb1lità d1 bem pubbhc1 d1 

appartenenza della Provincia, al fine d1 contnbmre a fronteggiare le conseguenze della 

recente cnsi economica sul mercato del lavoro locale, 

,/ al fine di garantire ai lavoraton percetton d1 ammort1zzaton sociali collegati allo stato d1 

d1soccupaz10ne e a1 disoccupati d1 lunga durata servlZI tempestivi di att1vaz10ne e 

ncollocaz1one, è stata elaborata la proposta d1 Interventi a supporto della ncollocaz1one dei 

lavoraton espulsi dal processo produttivo. attraverso la spenmentaz1one del Contratto d1 
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ncollocaz1one, che opera attraverso il raccordo tra operaton pubblici e pnvali del mercato del 

lavoro e il riconoscimento all'operatore pnvato che ncolloclll il lavoratore di voucher 

proporzionato alla difficoltà d1 remserimento del lavoratore nel tessuto produttivo; 

./ sono stati elaborati complessivamente 46 documenti sull'andamento degli AA SS a livello 

nazionale, sull'utilizzo dei contnbut1 nurustenah Con cadenza mensile, trimestrale e 

semestrale sono stati elaborati matenah di d1vulgaz1one sull'andamento degh ammort1zzaton 

sociali a livello naz10nale, contenenti anche la d1stnbuz1one per Reg1oru e Provmce e le ore d1 

Cassa mtegrazione effettivamente fruite, 

./ sono stati elaborati ultenon 8 documenti, quali note, schede d1 smtes1, e documenti d1 

approfondimento· 

scheda di smtes1 dell'mtervento a favore della ncollocaz10ne dei Dlfigent1 over 50 m 

stato di d1soccupaz10ne, 

nota d1 smtes1 relauva ai temi della promozione dell'auto1mprend1toriahtà e del 

sostegno alla creaz10ne d1 impresa tra 1 gwvaru, 

nota d1 smtes1 contenete md1caz1oru m matena d1 mercato del lavoro in Italia, con 

particolare nfenmento alla s1tuaz1one occupazionale g1ovan1le, 

nota d1 smtes1 relativa a "L 'att1v1tà d1 supporto di Italia Lavoro al Mm1stero del 

Lavoro m nfenmento agh ammort1zzaton sociali e alle connesse pohttche attive", 

scheda d1 smtes1 "Iniz1at1va a supporto dell'occupaz10ne, connessa all'Expo Milano 

2015", 1 cm destmatan sono md1v1duati m quei lavoraton che, più d1 altn, hanno 

subito e subiscono le conseguenze della recente cns1 economìco-occupaz1onale, quali 

g1ovaru disoccupali e moccupat1 e lavoraton espulsi dai processi produtt1v1, percettori 

d1 arnmort1zzaton soc1ah; 

nota "Cons1deraz1om e spunti merenll alla proposta d1 Contratto d1 ncollocaz10ne, 

presentazione dei pnnc1pah nsultat1 ottenuti dall'Az10ne d1 sistema al 31 ottobre 

2013, 

nota e relativa presentazwne "L'mtegraz1one tra pol1llche, atton e risorse Il modello 

Welfarma'', con lo scopo d1 contnbrure ad md1v1duare buone prassi m matena d1 

politiche attive per la gestione mtegrata delle cns1 aziendali 

./ è stata garantita assistenza al Mm1stero del Lavoro e alle Regiom m nferimento al Fondo 

Emopeo d1 adeguamento alla Globahzzaz1one (FEG), anche nel corso di oltre 45 incontn 

L'attività s1 nfensce, m particolare, a1 seguenti progetti presentati alla Comm1ss10ne emopea a 

fine dicembre 2011 Lombardia (settore ITC), G101a Tamo (settore portuale), Enulia Romagna 

(settore motociclo), Merlom (Marche e Umbna), Agile (multlfeg1onale), e nel 2012 -

V1deoconSpA (Lazio) e De Tomaso (Piemonte e Toscana) 

Più specificamente, è stata svolta una att1v1tà d1 supporto 

nella promozione del FEG e nella dìffuswne dei cnteri d1 accesso al Fondo presso 1 

soggetti 1st1tuz1onali di interesse a livello nazionale e locale, anche attraverso la 

partec1paz1one agh mcontn finalizzati alla promoz10ne del!' mtegraz10ne tra nsorse 

naz1onah e comurutarie per l'att1vaz10ne d1 percorsi d1 politica attiva nvoltJ a 
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lavoraton m esubero, 1v1 compresi 1 Tavoh d1 cns1 1st1tu1t1 presso d M1rustero dello 

Sviluppo Economico S1 fa nfenmento, in particolare agh mcontn tenut1s1 presso il 

M1mstero del Lavoro e presso 11 M1mstero dello Sviluppo Econonuco relativi alle cns1 

Agile e Merlom e alla documentaz10ne elaborata a supporto del Gruppo d1 

coordinamento dell'Accordo d1 Programma Merloni, 

nella programmazione dell'mtervento a valere sul FEG, mediante 11 supporto alle 

Reg1oru competenti nella mdiv1duaz10ne delle misure più idonee per la specifica cns1 

in atto, anche m nfenmento alle m1z1at1ve att1vab1h e/o già matto a livello nazionale e 

locale. 

nella ammaz1one e gest10ne della rete temtonale. mediante il supporto tecmco agh 

atton locali del mercato del lavoro responsab1h della attuazione dell'mtervento, anche 

attraverso l'att1vaz1one delle strutture terntonah presenti sul temtono naz10nale, in 

particolare, m nfenmento alle nusure previste nel progetto FEG Merlom e Agile 

Supporlo ad almeno 108 Province nella implemenla:ione di modalilà organiu.am•e del sislema dei 

servizi per il lavoro funziona/i all'alluazione degli indirizzi assunti dalle Regioni in riferimento alla 

realizzazione delle politiche attive nei confronti dei lavoraJori percettori di ammortiz:.atori sociali in 

deroga: è stata fornita assistenza nella implementazione delle modalità d1 nlevaz10ne dei fabb1sogm 

formativi delle aziende mteressate da C1gs m deroga, nella organ1zzaz1one e p1amficazwne operativa dei 

percorsi d1 poht1ca attiva nei confronti dei percetton d1 AASS. m deroga e nella defimzwne d1 modalità 

orgamzzat1ve dei serv1z1 per il lavoro funz10nah alla attuaz10ne delle poht1che attive nei confronti dei 

lavoraton percetton d1 AA SS m deroga In particolare le attività hanno visto 

103 Provmce assistite nella orgamzzaz10ne e p1anificaz10ne operativa dei percorsi d1 poht1ca 

attiva nei confronti dei percetton d1 AA SS m deroga, 

27 (nelle Reg1om Convergenza) Provmce ass1st1te nella defimzione d1 modalità organ1zzat1ve 

e strumenti per il potenziamento del ruolo dei CPI nell'ambito della rete operativa degli atton 

del mercato del lavoro 

Supporto ad almeno 125 servizi competenti nella implementazione delle poliliche attive rivolte ai 

lavoratori percettori di AA.SS in deroga prei•iste dalla programmazione regionale: sono stati 

supportati 158 CPI nella orgamzzazwne e p1an1ficaz1one delle att1v1tà funz10nah alla sistematica 

erogaz10ne dei percorsi d1 politica attiva nei confronti dei lavoraton percetton d1 AA.SS m deroga 

In relazione alla hnea d1 att1v1tà Potenziamento e valorizzazione dcl ruolo dci Centri per l'Impiego, 

sono state realizzate le seguenti att1v1tà 

ass1st1tl 444 CPI nella p1an1ficaz1one delle attività, defimz1one e 1mplementaz10ne d1 modalità 

d1 coinvolgimento dei lavoratori, nella promozione dei serv1z1 presso 1 lavoraton e 

nell'erogazione di servizi personahzzau ai lavoraton m cerca d1 occupaz10ne e alle imprese, 

elaborato e diffuso un modello organizzativo per la creazione d1 Youth Corner, 
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elaborato e diffuso un kit metodologico per supportare 1 ServlZI per 11 lavoro nell'erogaz10ne d1 

servlZI ded1cat1 al target g10varu; 

cond1v1se con 52 Province le proposte di assistenza tecmca finahzz.ate al supporto 

alr1mplementaz10ne d1 Youth Corner in 212 CPI, 

assistite 1 7 Province nello scamb10 prassi sulle seguenti tematiche serv1z1 alle imprese, 

erogaz10ne d1 servizi web, ut1hzzo net CPI delle informaz1om elaborati dagli Osservaton sm 

trend del mercato del lavoro, 

elaborati report dt anahs1 dei fabb1sogm professionali per gh amb1t1 temtonal1 provinc1ah delle 

seguenti Reg1om· Abruzzo, Bas1l1cata, Calabna, Marche, Laz10, S1c1ha, L1guna, Toscana, 

Enulia Romagna, Molise, Lombardia, Fnu!t Venezia Giulia 

In relaz10ne alla linea d1 intervento Ri-collocazione di giovani disoccupati e inoccupati e sviluppo 

della competitività, le att1v1tà reahzzate sono state 

Assisten;;a alle 19 amministrazioni pubbliche territoriali nella definizione e implementazione di 

interventi innovativi di ri-collocazione di gioi•ani disoccupati e inoccupati sviluppati integrando 

politiche e risorse per /'occupa:;ione e politiche e risorse per lo s11iluppo economico: 

./ è stato supportato 11 Ministero del lavoro nella fase d1 interlocuzione con le Reg1om e gh altn 

atton ist1tuz1onah per la promoz10ne dell'inJZ1at1va spenmentale denominata Staffetta 

Generazionale, promossa dal Mimstero del Lavoro nell'ambito dell'Azione d1 sistema 

Welfare to Work per le polmche d1 re-1mp1ego 2012/2014 per soddisfare la doppia e 

contestuale urgenza d1 favonre l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro e prolungare la 

vita attiva con adeguate formule d1 act1ve ageing, comugando le due esigenze in una 

prospettiva d1 solidarietà intergeneraz10nale A tal proposito è stato formto supporto alla 

organ1zzaz1one dell'incontro del 31 gennaio e alla pred1spos1z10ne e d1ffus10ne della 

documentaz10ne finaltzzata alla efficace ed umforme attivazione del d1spos1tivo e sono stati 

elaborati e cond1v1s1 con il Mm1stero del lavoro 1 seguenti documenti 

le "Linee guida per l'attuaz10ne degh mterven!t previsti dal D D 807 DEL 19 IO 2012 

(cd Staffetta generaz10nale), contenente 1 cnten naz10nah defimt1 a hvello 

mm1stenale per la real1zzaz10ne dell'mtervento, le Regole procedurali, 1 contenuti del 

ruolo detrINPS e dell'assistenza tecnica dt Italia Lavoro, 

un format di Accordo tra Regione e le Orgamzzaz1om datonah e smdacah, finahzzato 

a garantire W1a più ampia diffusione ed efficacia dell'intervento, contnbuendo a 

detennmare le cond1z1om per 11 successo della spenmentaz10ne e per l'affermazrnne d1 

una buona prassi, 

un format dt Intesa tra Reg1one/Provmc1a Autonoma e INPS m attuaz10ne 

dell'mtervento previsto dal Decreto n° 807 del 2012 denominato "staffetta 

generaz10nale", per la quant1ficaz10ne dell'onere finanziano e per le comurucaz10m 

merent1 1 lavoraton beneficiari dell'mtegrazione contnbuttva volontaria, provvedendo 

altresì al trasfenmento ali 'INPS delle nsorse necessane, secondo quanto stab1hto 

dall'art 3 del citato Decreto n 807, 

un format dt Avviso pubblico regionale, finalizzato all'att1vaz1one del d1spos1tivo, 
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una Nota d1 smtesi dell'mtervento, contenente le pnnc1pah ind1caz10ru 

sull'articolaz1one dell'mtervento e le modalità d1 att1vaz10ne e gestione del 

dispositivo, 

./ le Reg10m sono state supportate, anche nel corso di mcontn 1stttuz10nah, nelravv10 delle 

att1v1tà relative all'mtervento spenmentale 'Staffetta Generazionale In particolare, sono 

state supportate nella cond1v1s10ne e ades10ne ali' intervento e nella mterlocuz10ne con gli 

aJtn atton e con le parti sociali, funz10nale alla sottoscnz10ne dell'Accordo, anche 

attraverso la venfica della documentazione prodotta (accordi con parti sociali, avvlSI 

pubblico, Intesa con INPS), 

./ m occasione della partec1paz1one alla Age-Work-Balance Fmal Conference, tenutasi a 

Berlmo il 20 febbraio, sono stati pred1spost1 i matenah di presentaz10ne dell'miziat1va e, m 

particolare, la presentaz10ne 'The Inter-generat10nal Bndge An Itahan measure to support 

sohdanty between generattons", 

./ è stato defimto un sistema di momtoragg10 dell'intervento Staffetta generazionale, attraverso 

la pred1sposlZ!one di schede di nlevaz10ne e d1 un format per il report trimestrale delle 

attività, 

./ al fine d1 supportare le Reg1om nella penod1ca att1v1tà d1 rendicontazione a favore del 

Mm1stero del Lavoro, m base a quanto stabihto dall'Art 4 del DD 807/2012, e d1 venficare in 

1tmere ed ex post lo stato d1 avanzamento dei smgoh mtervent1 reg1onah, per defirure un 

quadro informativo sui smgoh mtervent1 locah e sulla più ampia spenmentaz1one condotta a 

hvello naz10nale, è stato predisposto un Modello d1 momtoragg10 qualì-quantJtatJvo degli 

mtervenh reg10nali, 

./ s1 è contnbmto, attraverso al pred1spos1z10ne della documentazione e delle schede d1 smtes1 

utth ad una magg10re comprens10ne dell'mtervento, all'orgamzzaz10ne dell'mcontro 

bilaterale Italia-Francia, finalizzato alla cond1v1s10ne delle espenenze naz10nah m matena d1 

staffetta generaz10nale, 

./ è stata elaborata e diffusa la scheda d1 Proposta d1 att1vaz10ne d1 Sportelli a supporto 

dell'msenmento/remsenmento dei g1ovaru nel mercato del lavoro Successivamente, 

nell'mtento d1 muoversi nella d1rez1one suggenta dalla Comm1ss10ne Europea per 

l'mtroduzione della Youth Guarantee m Itaha, è stata elaborata una proposta d11st1tuz10ne d1 

Sportell1/Youth corner, attrezzali per erogare a1 g1ovan1 e alle imprese i serv1z1 finalizzati 

all'att1vaz10ne e all'msenmento o remsenmento nel mercato del lavoro ed essere 11 punto d1 

nfenmento dei giovam m cerca d1 occupaz10ne, garantendo l'attuazione e la messa a regime 

dei servizi e delle nusure prev1st1 dalla Y outh Guarantee 

Infine, è stato elaborato un documento relativo alle misure per rmsenmento ed ti reinsenmento 

dei g10vam nel mercato del lavoro, con nfenmento m particolare 

agli mcentlv1 prev1st1 dalla normativa nazionale, 

ai programmi d1 Italia Lavoro S.p A, 

alle nusure previste a livello regionale 
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Coinvolgimento del 100% degli attori istituzionali locali presenti in specifiche aree geografiche a 

forte criticità occupazionale nella realizzazione di interventi volti all'inserimento lmroratil'o di gio1•ani 

con bassi livelli di scolari:zazione e occupabilità 

In particolare sono stati reahzzat1 due mterventJ finahzzat1 all'assistenza agh atton 1st1tuz10nah locah 

presenti m aree geografiche con forti cnt1c1tà occupaztonah nella reahzzaz1one d1 mterventJ volti 

all'msenmento lavorativo d1 gmvani con bassi hvelh d1 scolanzzaz1one e occupab1htà In particolare, è 

stato offerto supporto 

alla Regione Campama nella reahzzaz1one d1 mtervent1 mirati all'msenmento lavorativo d1 gmvani 

di età compresa tra 1 18 e 32 anm, con basso livello d1 scolar1zzaz10ne e occupab1htà, 

alla Provmc1a d1 Napoli nella reahzzaz1one d1 mtervent1 mirati all'msenmento lavorativo d1 gmvani 

a nsch10 cmrunahtà 

Nell'ambito della hnea d1 mtervento Programmazione integrata delle politiche del lavoro e dello 

sviluppo è stata sono realizzata la seguente macro-attività: 

Supporto alla elaborazione a all'avvio dei Piani provinciali per il rilancio dell'occupazione 

integrando politiche del Jmroro, della formazione e dello sviluppo: 

./ è prosegmta l'att1v1tà d1 supporto alle amm1mstraziom locah nella costruzione d1 reti d1 atton 

funz1onah alla elaborazione dei P1aru per il nlanc10 dell'occupazmne, attraverso l'att1v1tà d1 

supporto nei confronti delle anunm1straz1om locali per l'md1v1duaz1one delle aree d1 cns1, 

funzionale alJ'elaboraz10ne dei P1am stessi, 

./ è stata garantita assistenza per la realizzazione d1 P1an1 per 11 nlanc10 dell'occupaz1one, 

attraverso 11 supporto alla Regione Calabria nell'amb1to della sperimentazione dei P1am Locah 

per il Lavoro, a sostegno dell'occupazione e dello sviluppo economico ed è stata elaborata una 

proposta d1 assistenza tecmca d1 Italia Lavoro m mento A tal proposito, sono stati pred1spost1. 

un documento contenente le nflessmm relative all'mtegraz10ne tra le poht1che del 

lavoro e le politiche dello sviluppo, a part1re dall'espenenza dei P1an1 Locah per il 

Lavoro (PLL) nella Reg10ne Calabna, 

una Nota mformatlva per 11 M1mstero del Lavoro "P1an1 Locali per il Lavoro della 

Regione Calabna Spenmentaz1one regmnale avviata nell'ambito del POR Calabna 

FSE 2007/2013 Asse Occupab1htà" un documento d1 anahs1 d1 contesto m vista 

dell'mcontro del Comitato d1 sorveglianza del 4 gmgno 2013, 

una anahs1 dt quanto presentato dai partenariati m nsposta ali' Avviso pubblicato dalla 

regione Calabna, al fine d1 produrre la documentazione utile alla trasm1ss1one 

dell 'mtervento come buona pratica, 

.I' nella Reg10ne Puglia, è stato fornito supporto nella elaborazione di un documento utile a 

md1v1duare poss1b1h aree oggetto dei P1am e nell'avvio d1 un percorso operativo finalizzato 

all'elaboraz10ne d1 un Piano provmc1ale per Il Lavoro nella provmc1a d1 Lecce e nella 

predispos1z1one d1 una bozza d1 Piano provmc1ale, 

./ m Campama, a seguito della DGR n 30 del 29/01/2013 con cm sono state appostate le nsorse 

destmate all'attuazione d1 mterventl finahzzah al nlanc10 delle 5 aree d1 cns1 mdustriale 


