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Determinazione n. 6/2015 

LA CORTE DEI CONTI 

IN SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI 

nell'adunanza del 27 gennaio 2015; 

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con reg10 decreto 12 
luglio 1934, n. 1214; 

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259; 

visto il decreto in data 13 maggio 1961, con il quale la Società Italiana per l'Organiz­
zazione Internazionale (SIOI) è stata sottoposta al controllo della Corte dei conti; 

visto il conto consuntivo dell'Ente suddetto, relativo all'esercizio finanziario 2013, non­
ché le annesse relazioni del Presidente e del Collegio dei revisori, trasmessi alla Corte in 
adempimento dell'articolo 4 della citata legge n. 259 del 1958; 

esaminati gli atti; 

udito il relatore Consigliere Maria Luisa De Carli e, sulla sua proposta, discussa e 
deliberata la relazione con la quale la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, 
riferisce alle Presidenze delle due Camere del Parlamento il risultato del controllo eseguito 
sulla gestione finanziaria della Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale, per 
l'esercizio finanziario 2013; 

ritenuto che dall'esame della gestione e della documentazione relativa all'esercizio 2013 
è risultato che: 

la situazione economico-patrimoniale registra un miglioramento: l'esercizio 2013 si è 
chiuso con un avanzo economico di€ 173.571, a fronte del risultato negativo registrato nel-
1' esercizio precedente (-53.572, euro) ed il patrimonio netto, anche se negativo, è migliorato 
passando da -419.422 euro nel 2012 a - 245.850 euro; 

la gestione finanziaria passa dal disavanzo di€ 42.892 registrato nell'esercizio 2012 
ad un avanzo di € 311.787; 

le entrate proprie rappresentano circa 1'88 per cento del totale delle entrate correnti; 
il contributo statale è leggermente aumentato ed è passato a€ 96.000 (nel 2012, era 

stato di € 92.000); 
il livello raggiunto dalle entrate proprie e l'esiguità del contributo statale inducono 

questa Corte a riproporre la segnalazione formulata nella precedente relazione in ordine alla 
possibilità di applicare il secondo comma dell'articolo 3 della legge n. 259 del 1958 per 
escludere la SIOI dalla sottoposizione al controllo della Corte; 

ritenuto che, assolto così ogni prescritto incombente, possa, a norma dell'articolo 7, 
della citata legge n. 259 del 1958, darsi corso alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre 
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che del conto consuntivo - corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di revisio­
ne - della relazione come innanzi deliberata, che alla presente si unisce perché ne faccia par­
te integrante; 

P. Q. M. 

comunica, con le considerazioni di cui in parte motiva, alle Presidente delle due Camere 
del Parlamento, insieme con il bilancio per l'esercizio finanziario 2013 - corredato delle re­
lazioni dell'organo amministrativo e di revisione della Società Italiana per l'Organizzazione 
Internazionale - l'unita relazione con la quale la Corte riferisce il risultato del controllo ese­
guito sulla gestione finanziaria dell'Ente stesso. 

L'ESTENSORE 

f to Maria Luisa De Carli 

ff IL PRESIDENTE 

f to Luigi Galucci 
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RELAZIONE SUL CONTROLLO ESEGUITO SULLA GESTIONE FINANZIARIA 
DELLA SOCIETÀ ITALIANA PER L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE (SIOI), 

PER L'ESERCIZIO 2013 
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Premessa 

La presente relazione ha per oggetto il risultato del controllo - eseguito ai sensi 

degli artt. 2 e 3 della legge 21.3.1958, n. 259 - sulla gestione finanziaria della Società 

Italiana per l'Organizzazione Internazionale (SIOI) per l'esercizio finanziario 2013 

nonché sugli eventi dì maggior rilievo verificatisi fino alla data corrente. 

Il precedente referto, relativo agli esercizi finanziari 2011 e 2012, è stato 

deliberato e comunicato alle Camere con determinazione n. 94 dell'8 novembre 20131
. 

1 Atti parlamentari - XVII Legislatura - Camera dei Deputati - Doc. XV, n. 81. 
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1. Ordinamento 

La Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale (SIOI) è nata nel 1944 

come associazione senza fini di lucro con il fine "di promuovere la conoscenza dei 

problemi della politica internazionale allo scopo di contribuire all'instaurazione di un 

giusto e pacifico assetto della comunità internazionale, al progresso de/l'unificazione 

europea e alla diffusione della conoscenza e della tutela dei diritti umani"2• 

La SIOI è sottoposta alla vigilanza del Ministero degli affari esteri dal quale riceve 

un contributo annuale la cui corresponsione, come è stato evidenziato nelle precedenti 

relazioni di questa Corte, è subordinata allo svolgimento di attività che devono 

esplicarsi in almeno uno dei seguenti settori3
: 

1) formazione del personale diplomatico e del personale operante presso organismi 

internazionali. Corsi di preparazione per il concorso di accesso alla carriera diplomatica; 

2) organizzazione di convegni, congressi, manifestazioni culturali e scientifiche a 

carattere internazionale; 

3) pubblicazione di riviste, periodici, studi e libri destinati alla diffusione della cultura 

italiana all'estero e alla conoscenza di temi di carattere internazionale. 

Tali attività sono svolte dalla SIOI in collaborazione con altri organismi statali ed 

internazionali (Ministero degli Affari Esteri, altri ministeri, organismi pubblici e 

organizzazioni internazionali). 

Il quadro normativo di riferimento non presenta variazioni rispetto a quello 

illustrato nelle precedenti relazioni. Pertanto per un maggior approfondimento delle 

vicende che hanno interessato l'Istituto si rinvia ad esse. 

E' comunque da ricordare che lo statuto e il regolamento di contabilità sono 

ancora in corso di revisione. A tale proposito la Corte invita la SIOI a pervenire 

tempestivamente alla definizione dei relativi testi. In questo senso si è espresso anche 

il Collegio dei revisori, formulando le osservazioni a cui è stato fatto riferimento nella 

precedente relazione. Qui basti ricordare come il collegio dei revisori raccomandava 

che in sede di revisione dello statuto e del regolamento venisse posta attenzione al 

contenimento della spesa, anche attraverso uno snellimento degli organi statutari e 

una migliore regolamentazione delle attività delle sezioni distaccate. Osservazioni, 

queste, condivise dalla Corte dei conti. 

2 Ai sensi dell'art. 1 dello statuto la SIOI è un ente privato a struttura associativa senza fini di lucro. 
3 La legge 28 dicembre 1982, n. 948 "Norme per l'erogazione di contributi statali agli enti a carattere 
internazionalistico sottoposti alfa vigilanza del Ministero degli affari esteri" inserisce la SIOI tra gli enti a 
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A tale riguardo è da aggiungere, considerate le dimensioni circoscritte della SIOI 

e l'esigenza di proseguire il processo di razionalizzazione avviato negli esercizi 

precedenti, come sarebbe opportuno interrogarsi sulla necessità che al vertice 

amministrativo di un ente di dimensioni così ridotte coesistano due figure 

sostanzialmente sovrapponibili quali il segretario generale e il direttore generale e non 

sia, invece, il caso di accorparne le funzioni. Nello stesso senso sarebbe opportuna 

un'ulteriore razionalizzazione degli organi collegiali (ad esempio riducendo la 

previsione statutaria dei Vicepresidenti da 4 a 2). 

Quanto alle Sezioni periferiche è da osservare che il loro mantenimento appare 

giustificato unicamente se esse sono in grado di provvedere autonomamente al 

proprio sostentamento. 

carattere internazionalistico ammessi al contributo annuale ordinario dello Stato, condizione essenziale per 
beneficiare del contributo da parte del Ministero degli affari esteri. 
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2. Organi 

Sono organi della SIOI l'Assemblea generale, l'Ufficio di presidenza, il Consiglio 

direttivo, il Consiglio scientifico, il Comitato per i diritti umani e il Collegio dei revisori4
• 

L'Assemblea generale è formata dai soci ordinari e collettivi, in regola con il 

pagamento della quota sociale, e dai soci onorari. Attualmente è composta da 209 

soci5
. 

L'Ufficio di presidenza è costituito dal Presidente, dai Vicepresidenti (sino a 

quattro) e dal Segretario generale. Il Presidente, i Vicepresidenti ed il Segretario 

generale sono eletti tra i componenti del Consiglio direttivo, durano in carica tre anni e 

sono rieleggibili6
. 

Il Consiglio direttivo è composto dal Presidente, dai Vicepresidenti, dal Segretario 

generale e da un numero di consiglieri non inferiore a ventiquattro e non superiore a 

trentasei7
• Fanno parte del Consiglio direttivo, senza diritto di voto, anche i Presidenti 

delle Sezioni. 

L'attuale Consiglio direttivo è composto da 36 consiglieri di cui 2 sono membri di 

diritto designati dal MAE8
. 

Il Consiglio scientifico è formato da nove membri (attualmente sono otto 

compreso il Presidente della SIOI che è componente di diritto) nominati dall'Assemblea 

generale e scelti tra esponenti del mondo culturale, accademico, economico e della 

pubblica amministrazione9
• 

L'art. 8 dello statuto inserisce tra gli organi anche il Comitato per i diritti umani il 

cui compito è quello di diffondere la conoscenza di tali diritti e dei corrispondenti 

doveri e di contribuire all'attuazione degli strumenti internazionali pertinenti, con 

particolare riguardo alle attività delle Organizzazioni internazionali per una loro 

efficace tutela. Il Comitato è composto da 41 membri ripartiti tra quelli: a) di diritto 

(Presidente SIOI, Presidenti centri regionali ed interregionali, Presidenti commissioni 

parlamentari per gli affari esteri e per la giustizia della Camera dei deputati e del 

Senato della Repubblica); b) elettivi (in numero non inferiore a 15 e non superiore a 

4 Art. 4 dello Statuto. 
5 La nomina dei soci è deliberata dall'Assemblea generale a scrutinio segreto su proposta del Consiglio direttivo (art. 

5 statuto). 
6 L'attuale Ufficio di Presidenza, composto dal Presidente, da tre Vicepresidenti e dal Segretario Generale è 

stato rinnovato per il triennio 2014-2016, (Assemblea del 30 aprile 2014). 
7 I Consiglieri del Consiglio direttivo sono eletti fra i soci dall'Assemblea generale a scrutinio segreto, salvo due che 

sono designati dal Ministro degli affari esteri come membri di diritto. Durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 
8 L'attuale Consiglio è stato nominato il 30 aprile 2014 (art. 6 statuto). 
9 I membri del Consiglio scientifico restano in carica tre anni e sono rieleggibili (art. 7 statuto). L'attuale 

Consiglio è stato nominato il 30 aprile 2014. 
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25 nominati dall'Assemblea generale); c) emeriti (nominati dall'Assemblea generale 

secondo le modalità previste dal regolamento del Comitato). 

Il Collegio dei revisori è formato da tre membri, dei quali uno è nominato 

dall'Assemblea generale, uno designato dal Ministro dell'economia e delle finanze e 

uno dal Ministro degli affari esteri 10
• 

Compensi degli organi 

Gli incarichi dei componenti degli organi della SIOI sono svolti gratuitamente o 

con il riconoscimento di compensi relativamente modesti. 

Al Presidente e al Segretario generale è attribuita un'indennità lorda 

rispettivamente di € 40.000 e di € 35.000. Tale indennità dal mese di aprile 2012 è 

stata ridotta su base volontaria rispettivamente a € 32.000 e€ 28.000. 

Al Presidente del collegio dei revisori è attribuito un compenso di€ 3.150 annui e 

ai componenti di€ 2.100 annui ciascuno. 

La spesa per gli organi nel 2013 ammonta a € 77.812 (nel 2012 era stata di € 

82.121). 

Ai componenti degli organi collegiali delle Sezioni periferiche spetta soltanto il 

rimborso delle spese documentate(€ 2.561 nel 2013). 

10 Il Collegio resta in carica tre anni. Nell'attuale collegio il membro di nomina del Ministero dell'Economia e 
Finanze è stato designato il 22 ottobre 2012; il membro di nomina del Ministero degli Affari Esteri è stato 
designato il 3 dicembre 2009 e rinnovato per un ulteriore triennio, mentre la SIOI ha riconfermato il proprio 
componente (assemblea del 30 aprile 2014). 
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3. Assetto organizzativo 

Come già evidenziato nelle precedenti relazioni la SIOI è articolata in una 

struttura centrale con sede a Roma e in tre Sezioni periferiche: Piemonte - Valle 

d'Aosta con sede a Torino, Lombardia con sede a Milano e Campania con sede a 

Napoli. Le sedi utilizzate dalle Sezioni sono in locazione. 

Quanto alla sede di Roma anche nel 2013, come concordato al termine di un 

contenzioso con l'Agenzia del demanio, in relazione al quale la SIOI ha corrisposto, 

oltre al canone annuale di € 4.087,91 anche la rata mensile di € 2.100 quale quota 

dovuta a ripianamento di un debito di€ 116.000 per fitti pregressi. 

Dall'1 gennaio 2013 la SIOI ha ottenuto una riduzione della fidejussione 

concessa a chiusura del contenzioso11 e il 1° ottobre 2014 la SIOI ha estinto 

completamente il proprio debito con l'Agenzia del demanio. 

Quanto alle Sezioni periferiche si evidenzia che il loro funzionamento è 

disciplinato da apposito regolamento e che la programmazione delle attività si attiene 

alle indicazioni formulate dal Consiglio direttivo. · 

Organo delle Sezioni periferiche è il Consiglio la cui composizione può variare da 

quindici a venticinque membri nominati dal Consiglio direttivo nazionale tra i soci che 

hanno aderito alla Sezione. 

Attualmente il Consiglio della sede del Piemonte-Valle d'Aosta è formato da 18 

membri, quello della Lombardia da 15 e quello della Campania da 21. (Nel 2011 

quest'ultima sede era stata chiusa per problemi finanziari. Nel 2013 è stata riaperta e 

nominato un nuovo Presidente). 

L'incarico dei componenti del Consiglio è triennale. 

11 Tale fideiussione nel 2013 è stata ridotta ed è passata da € 116.000 ad € 43.079 e corrisponde all'i 
importo residuo da pagare al 01/01/2013. Dall'l/01/2014 la fideiussione è stata ulteriormente ridotta a € 
18.786. 
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4. Personale 

Il vertice amministrativo è rappresentato dal direttore generale il cui incarico è 

stato attribuito ad un dirigente a tempo indeterminato della SIOI. L'attuale direttore 

svolge l'incarico senza alcun compenso aggiuntivo a quello percepito come dirigente (€ 

5.507 mensile lordo nel 2013, € 5.352 nel 2012). 

L'incarico di direttore generale è disciplinato, così come peraltro il rapporto di 

lavoro di tutto il personale della SIOI, dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del 

settore terziario il quale non prevede retribuzione di risultato od altre indennità. 

La pianta organica prevede 16 unità di personale. 

Nel 2013 il personale in servizio non presenta variazioni rispetto al 2012 ed è di 13 

unità: di cui undici unità a tempo indeterminato (compreso il direttore generale), una 

con contratto di apprendistato ed una con contratto part time (sezione Campania). 

La sezione Lombardia non dispone di proprio personale e per lo svolgimento delle 

attività si avvale di personale assunto con contratti di collaborazione occasionali. 

La tabella che segue riporta il costo per il personale negli esercizi 2012 - 2013. 

Tab. 1 -Costo per il personale 
(in euro) 

2012 2013 
variaz. O/o 

2012/2013 

Salari e stipendi 449.682 470.774 4,7 

Oneri sociali (INPS) 112.805 117.252 3,9 

Trattamento di fine rapporto 42.223 40.000 -5,3 

Altri costi (INAIL e Buoni Pasto) 41.718 54.197 29,9 

TOTALE 646.428 682.223 5,5 

Nel 2013, rispetto all'esercizio precedente, il costo per il personale registra una 

crescita del 5,5% (da€ 646.428 a€ 682.223) dovuta ai seguenti fattori: 

presso la Sezione Piemonte - Valle d'Aosta il costo del personale è stato, rispetto 

a quello dell'anno precedente, superiore di 8.000 euro, in quanto i primi mesi dell'anno 

sono state utilizzate due unità di personale a fronte dell'unica unità prevista (da marzo 

2014 riportate ad una); 
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presso la Sede Centrale il costo del personale ha registrato un aumento di circa 

30.000 euro dovuto ad incrementi previsti dal CCNL, agli scatti di anzianità previsti per 

legge e a contributi obbligatori entrati in vigore nel 2013. 

Consulenze e incarichi 

Per lo svolgimento delle proprie attività la SIOI ricorre all'affidamento di 

consulenze e di incarichi di collaborazione a professionalità esterne. Il ricorso a tali 

figure è in gran parte intrinseco alla natura stessa della SIOI le cui attività istituzionali 

ed in particolare quelle riguardanti la didattica richiedono per il loro espletamento 

specifiche professionalità. 

Nel 2013 la SIOI ha affidato 85 incarichi di docenza per un importo complessivo 

di€ 221.089 (89 nel 2012 per un ammontare di€ 205.453). 

Inoltre, nel 2013 la SIOI ha affidato 1 incarico di consulenza di lavoro per 

un importo di € 9.370 (4 incarichi nel 2012 per € 35.530) e un incarico di 

collaborazione con il quale è stato affidato l'incarico di redattore capo della 

rivista ufficiale dell'Ente. 
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5. Attività istituzionale 

Per un quadro esaustivo di tutte le iniziative culturali e formative realizzate dalla 

SIOI si rinvia alla relazione del Presidente che annualmente accompagna il rendiconto. 

Qui ci si limita a ricordare alcune delle attività istituzionali che la SIOI svolge con 

continuità e i corsi di formazione svolti nel 2013. 

A) Settori di intervento a carattere continuativo: 

- corsi di formazione e di specializzazione riguardanti: problemi internazionali, 

integrazione europea, attività delle principali organizzazioni internazionali e 

preparazione alla carriera diplomatica; 

- convegni, conferenze, seminari volti a favorire la conoscenza dei problemi 

europei e internazionali; 

- ricerche riguardanti temi politici, giuridici, economici e sociali della Comunità 

Internazionale; 

- pubblicazione di una rivista scientifica su temi di diritto, politica e 

organizzazione internazionale, economia internazionale ("La Comunità 

Internazionale") e di una collana di "Quaderni"; 

- gestione e diffusione della documentazione delle organizzazioni internazionali, 

attraverso la Biblioteca e il Centro di documentazione internazionale; 

- informazione rivolta essenzialmente ai giovani attraverso la diffusione di 

comunicazioni inerenti corsi, borse di studio, stage, convegni, conferenze a 

carattere internazionalistico e concorsi indetti dalle organizzazioni 

internazionali. 

Dal 1960 presso la SIOI è stato costituito il Comitato per i diritti umani in 

attuazione di una risoluzione indirizzata dal Consiglio economico e sociale delle Nazioni 

Unite agli Stati membri. 

Nell'ambito dell'Ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite con sede in Assisi la SIOI 

ha il compito di promuovere le seguenti attività correlate alle funzioni svolte dall'ONU: 

- organizzazione di convegni e di manifestazioni aventi per oggetto tematiche 

internazionali di particolare rilevanza per le Nazioni Unite; 

- organizzazione di corsi di formazione internazionale aventi per oggetto l'attività 

delle Nazioni Unite; 

- creazione di un Centro di Documentazione Internazionale sui Diritti Umani e il 

mantenimento della pace. 
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Il Working Committee of the United Publications Board ha accordato all'Ufficio a 

sostegno delle Nazioni Unite lo status di Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite. 

Presso la SIOI è costituito anche un Movimento studentesco per l'organizzazione 

internazionale (MSOI) che rappresenta il settore giovanile e universitario della SIOI12
• 

Esso organizza manifestazioni che concernono temi inerenti l'attualità internazionale, 

visite e viaggi di studio presso le 00.II., simulazioni delle sedute degli organi della 

Nazioni Unite, promozione di stage e borse di studio. Tale movimento rappresenta il 

settore giovanile e universitario della SIOI. 

Inoltre è attivo un Servizio di promozione dei tirocini, autorizzato dalla Regione 

Lazio ai sensi del DM 25 marzo 1998 n. 142, offerto dalla SIOI ai propri corsisti, al 

termine della formazione, presso vari organismi (MAE e Rappresentanze Diplomatiche, 

Organizzazioni Internazionali, Enti pubblici o privati, mondo imprenditoriale e 

scientifico). 

Presso la sede centrale funzionano una Biblioteca specializzata nello studio delle 

relazioni internazionali13 e un Centro di documentazione internazionale. 

Il patrimonio librario è costituito da oltre 30.000 volumi a carattere 

internazionalistico. L'emeroteca è formata da circa 600 periodici italiani e stranieri 

riguardanti essenzialmente le attività svolte dall'Unione europea e dalle principali 

organizzazioni internazionali14
• 

B) Corsi e master realizzati nel 2013. Di seguito si evidenziano le tematiche 

trattate: 

- Corsi istituzionali 

1) Master in studi diplomatici (XLIII e XVIV Corso di preparazione al Concorso di 

ammissione alla carriera diplomatica); 

2) Master in Relazioni internazionali e protezione internazionale dei diritti umani; 

3) Master di Alta formazione per le funzioni internazionali; 

12 Fanno parte del movimento MSOI cinque gruppi (Roma, Torino, Milano, Gorizia e Napoli). 
13 La biblioteca della SIOI aderisce al servizio bibliotecario nazionale. 
14 La consultazione delle pubblicazioni e della documentazione è disponibile al pubblico su formato cartaceo 

ed elettronico. Inoltre, tra i servizi offerti è da evidenziare la possibilità di collegarsi con le principali 
banche dati delle Organizzazioni Internazionali. 
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4) Master in studi internazionali per pubblici funzionari (Corso di formazione e 

orientamento internazionale per pubblici funzionari); 

5) Master in Istituzioni e politiche spaziali; 

6) Master in sicurezza economica, geopolitica e intelligence. 

- Corsi di specializzazione 

7) Master in comunicazione e media nelle Relazioni Internazionali; 

8) Master di specializzazione in progettazione europea ed internazionalizzazione 

delle imprese; 

9) Corso di esperto in protocollo nazionale e internazionale, Management in 

eventi internazionali; 

10) Master in geopolitica; 

11) Master in protezione strategica del sistema Paese. 

Ai corsi/master (istituzionali e di specializzazione) svolti nel 2013 hanno 

partecipato 436 frequentatori. Il MAE ha finanziato la partecipazione di 30 

frequentatori ad un corso dedicato alla formazione di diplomatici stranieri: "Corso di 

specializzazione per diplomatici moldavi in geopolitica, processi di democratizzazione e 

protezione internazionale dei diritti umani" (somma spesa€ 320.000). 

Sempre nel 2013 la SIOI ha realizzato la prima edizione della Women School in 

Diplomacy dedicata a 20 donne leader provenienti dal bacino del Mediterraneo. 
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6. Risorse finanziarie 

Ai sensi dell'art. 15 dello statuto le risorse finanziarie della SIOI sono costituite 

dalle seguenti entrate: 

contributo dello Stato15
; 

contributi delle regioni e di enti locali; 

quote dei soci 16
; 

rendite derivanti dal proprio patrimonio; 

contributi di enti sostenitori e da convenzioni con altri enti (corsi di preparazione 

al concorso per la carriera diplomatica); 

proventi derivanti dalle attività svolte; 

recuperi e rimborsi diversi. 

Tabella n. 2 - Risorse finanziarie 

Un euro) 
Incidenza O/o 

2012 2013 variaz. 0/o variaz. Ass. 2013 sul 
2012/2013 2012/2013 totale entrate 

correnti 

Contributo dello Stato 92.000 96.000 4,3 4.000 5,2 

Contributi delle regioni e di enti 23.400 28.904 23,5 5.504 1,6 locali 

Quote dei soci 12.510 14.717 17,6 2.207 0,8 

Redditi e proventi patrimoniali 89 10 -88,8 -79 0,0 

Contributi da parte di enti 
sostenitori e da convenzioni con 69.044 37.198 -46,1 -31.84E 2,0 
altri enti 
Proventi derivanti dalle attività 1.386.904 1.633.726 17,8 246.822 88,3 isvolte 

Recuperi e rimborsi diversi 39.344 38.650 -1,8 -69~ 2,1 

TOTALE 1.623.291 1.849.204 13,9 225.913 100,0 

Dai dati esposti risulta un aumento delle risorse finanziarie del 13,9% (da € 

1.623.291 a€ 1.849.204) dovuto essenzialmente all'incremento dei proventi derivanti 

dalle attività gestite dalla SIOI in proprio. Questi ultimi nel 2013 presentano una 

crescita, rispetto al 2012, di € 246.822 (pari al 17 ,8% in più), confermando così il 

trend positivo registrato negli ultimi esercizi. 

15 L'effettiva erogazione del contributo statale è subordinata allo svolgimento di determinate funzioni alle 
quali si è fatto riferimento in precedenza. L'importo del contributo è stabilito dal Ministero degli Affari 
Esteri ed è sottoposto a revisione triennale. 

16 La quota di partecipazione dei soci è di 100 euro annuali. Nell'assemblea del 30/04/2014 è stato 
deliberato l'aumento a 150 euro a partire dal 2015. 
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Nel 2013 gli introiti propri costituiscono 1'88,3% del totale delle entrate correnti e 

rappresentano la principale risorsa finanziaria dell'Ente. 

L'aumento degli introiti registrato negli ultimi esercizi è dovuto alla 

diversificazione e alla realizzazione di nuovi corsi di formazione/specializzazione, 

all'aumento del numero dei partecipanti e all'incremento delle quote di iscrizione. 

Il contributo ministeriale che costituisce la seconda fonte di sostentamento nel 

2013, rispetto all'anno precedente, è lievemente aumentato (da € 92.000 è passato a 

€ 96.000). 
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7. Ordinamento contabile 

Il sistema contabile della SIOI si attiene ai principi dettati dall'art. 48 del D.P.R. 

97/2003 (bilancio abbreviato) ed è costituito dal bilancio di previsione e dal bilancio di 

esercizio. Quest'ultimo è formato dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dalla 

situazione amministrativa, dalla nota integrativa e dalla relazione sulla gestione del 

Segretario Generale. Al bilancio di esercizio è allegata la relazione del Collegio dei 

revisori. 

Le Sezioni territoriali, in quanto unità amministrative decentrate, dotate di 

autonomia finanziaria, sono tenute a trasmettere i propri documenti contabili alla sede 

centrale. Conseguentemente, il bilancio di previsione e il bilancio di esercizio della 

SIOI comprendono, oltre ai dati contabili della sede centrale, anche quelli delle sezioni 

periferiche. 

Entro il mese di novembre, il Consiglio direttivo approva il bilancio preventivo e 

lo trasmette all'Assemblea generale. 

Entro il 31 marzo di ogni anno il Segretario generale presenta il conto consuntivo 

dell'anno precedente, accompagnato da una relazione del Collegio dei Revisori dei 

conti, al Consiglio direttivo il quale lo approva e lo sottopone per l'approvazione 

all'Assemblea generale (entro il mese di giugno)17
• 

Il prospetto che segue riporta le date di approvazione del bilancio preventivo e 

del bilancio consuntivo. 

Esercizio BILANCIO PREVENTIVO BILANCIO CONSUNTIVO 

2013 22/04/2013 30/04/2014 

Il bilancio di previsione 2013 è stato approvato oltre il termine previsto dall'art. 

10 del D.P.R. 27.2.2003, n. 97. 

La gestione della cassa è affidata ad un istituto bancario previo espletamento di 

apposita gara. 

17 Art. 14 dello statuto. 
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7.1 Sintesi dei risultati gestionali 

La tabella che segue riporta in sintesi 

patrimoniali relativi agli esercizi 2012 e 2013. 

Tab. n. 3 - Risultati gestionali 

Entrate accertate 

Spese impegnate 

Avanzo/Disavanzo finanziario 

Valore della produzione 

Costi della produzione ed oneri di gestione 

Avanzo/Disavanzo economico 

Attivo patrimoniale 

Passivo patrimoniale 

Patrimonio netto 

Consistenza di cassa al 31 dicembre 

Residui attivi 

Residui passivi 

Avanzo/Disavanzo di amministrazione 

risultati finanziari ed economico-

(in euro 

2012 2013 

1.856.764 2.102.609 

1.899.656 1.790.822 

-42.892 311.787 

1.623.203 1.711.741 

1.645.747 1.512.194 

-53.572 173.571 

843.137 746.450 

1.262.559 992.300 

-419.422 -245.850 

-311.602 140.448 

388.523 161.885 

228.322 152.998 

-151.401 149.334 

I risultati contabili conseguiti nel 2013, che verranno analizzati più 

dettagliatamente nel prosieguo, registrano un inversione di tendenza, rispetto a quelli 

riscontrati nell'esercizio precedente, e la situazione finanziaria, economica e 

patrimoniale, dopo un periodo di criticità, registra un sostanziale miglioramento. 

In particolare, la gestione finanziaria di competenza passa dal disavanzo di € 

42.892, registrato nell'anno precedente, ad un avanzo di € 311.787. Tale risultato è 

dovuto essenzialmente all'ottimizzazione della gestione dei corsi di formazione, al 

contenimento delle spese relative alla redazione della Rivista e alla riduzione degli 

oneri bancari e della tassa sui rifiuti. 

Anche la situazione economico-patrimoniale registra un miglioramento. 

Il conto economico presenta un avanzo di € 173.571 (nel 2012 era stato 

registrato un disavanzo di€ 53.572) dovuto all'incremento del valore della produzione 

(5,5%) ed alla riduzione dei costi di produzione (-8,1 %). 

Il patrimonio netto, anche se negativo, è migliorato grazie all'avanzo economico 

registrato nell'esercizio e passa da -419.422 euro nel 2012 a -245.850 euro. 

La consistenza di cassa al 31 dicembre 2013 è di segno positivo registrando un 

saldo di € 140.448 (nel 2012 era stato registrato un disavanzo di € 311.602). Tale 
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risultato è dovuto all'azzeramento dell'indebitamento bancario (nei due esercizi 

precedenti il ricorso alle banche aveva condizionato i risultati finali) e all'attenzione 

dedicata\ alla gestione (le riscossioni presentano un incremento del 49% e i 

pagamenti una riduzione del 5,2%). 

Il risultato di amministrazione è positivo e passa da -151.401 euro nel 2012 a€ 

149.334. 

La consistenza dei residui presenta una flessione del 58,3% di quelli attivi e una 

riduzione del 33% di quelli passivi. 

Questa Corte prende atto dell'impegno profuso dall'Ente per risanare la 

situazione contabile anche in presenza di un esiguo contributo ministeriale e auspica 

che il percorso avviato si consolidi negli esercizi futuri al fine di superare 

definitivamente i deficit registrati negli esercizi passati. 

7.2 Risultati finanziari 

Il prospetto che segue espone i dati finanziari relativi agli esercizi 2012 e 2013. 

(in euro) 

Entrate 2012 2013 Variaz. O/o 

Correnti 1.623.291 1.849.205 13 9 
e/Capitale o o 00 
Partite di qiro* 233.473 253.404 8,5 

Totale entrate 1.856.764 2.102.609 13,2 
Soese 
Correnti 1.623.271 1.474.435 -9 2 
c/Caoitale 42.911 62.983 46,8 
Partite di giro* 233.473 253.404 8,5 

Totale spese 1.899.656 1.790.822 -5,7 
Avanzo/Disavanzo finanziario -42.892 311.787 826,9 
*51 tratta d1 ntenute Irpef su st1pend1 e collaboraz1on1 e d1 ntenute prev1denz1ah a canea dei d1pendent1. 

Nel 2013, rispetto all'esercizio precedente, le entrate registrano un aumento del 

13,2% passando da €1.856.764 a € 2.102.609. In particolare le entrate correnti 

registrano un aumento del 13,9% (da € 1.623.291 a € 1.849.205) per effetto, come 

già evidenziato, dell'incremento degli introiti derivanti dalle attività gestite in proprio le 

quali hanno significativamente contribuito alla eliminazione dello squilibrio tra entrate 

e spese riscontrato nell'esercizio precedente portando così l'esercizio 2013 a chiudere 

con un avanzo finanziario di 311.787 euro. 

Le spese registrano una riduzione del 5,7% (da€ 1.899.656 a€ 1.790.822) per 

effetto della diminuzione di quelle correnti. 
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La tabella che segue espone le voci che concorrono a formare la spesa corrente 

negli esercizi 2012 e 2013. 

Tab. n. 4 - Spesa corrente (composizione) 

(in euro) 

composizio variaz. 
Spesa corrente 2012 2013 ne 0/o O/o 

2013 2012/2013 

Organi 82.121 77.812 5,3 -5,2 
Personale 604.205 642.224 43,6 6,3 
!Acquisto beni consumo e servizi 804.917 639.048 43,3 -20,6 

Di cui: organizzazione convegni, corsi, 
ecc. 548.436 369.441 -32,6 

trrasferimenti passivi 6.535 11.620 0,8 77,8 
Oneri finanziari 31.454 14.935 1,0 -52,5 
Oneri tributari 55.283 43.444 2,9 -21,4 
Poste correttive e compensative di entrate 38.757 33.420 2,3 orrenti e soese non classificabili -13,8 

TOTALE 1.623.272 1.474.435 100,0 -9,2 

Nel 2013 la spesa corrente, rispetto al 2012, presenta una riduzione del 9,2% 

(da € 1.623.272 a € 1.474.435) essenzialmente per effetto di una razionalizzazione 

delle spese per la gestione dei corsi di formazione18
• Infatti, quasi tutte le voci di spesa 

diminuiscono, in particolare quelle destinate all'acquisto di beni e servizi (con 

particolare riferimento all'organizzazione dei corsi e dei convegni) registrano una 

flessione del 20,6% (da 804.917 nel 2012 a€ 639.048 nel 2013). Aumenta, invece, la 

spesa per il personale la quale presenta un incremento del 6,3% (cfr. paragrafo 

personale). 

La tabella che segue riporta la composizione della spesa in conto capitale negli 

esercizi 2012 e 2013. 

Tab. n. 5 - Spesa in conto capitale (composizione) 

(in euro' 
2012 2013 

Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 19.377 8.997 
Concessioni di crediti ed anticioazioni e o 
Indennità anzianità e similari al oersonale cessato dal servizio 23.53<1 53.986 

TOTALE 42.911 62.983 

18 Verbale del collegio dei revisori n. 21 del 29 aprile 2014. 
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Nel 2013, rispetto all'anno precedente, la spesa in conto capitale è in crescita 

( +46,8%) a causa del trasferimento della quota parte del TFR di un dipendente ad un 

fondo di previdenza complementare e di un anticipo corrisposto ad un dipendente. 

7 .3 Conto economico 

Il seguente prospetto riporta le risultanze del conto economico negli esercizi 

2012-2013. 

(in euro) 

2012 2013 
variaz. O/o 

2012/2013 
A) VALORE DELLA PRODUZIONE 

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o 1.426.248 1.534.923 7,6 
servizi (Corsi, Rivista, Entrate eventuali) 
Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi 196.955 176.819 -10,2 
di comoetenza dell'esercizio (Soci, Contributi Convenzioni) 

Totale valore della produzione (A} 1.623.203 1.711.741 5,5 
B) COSTI DELLA PRODUZIONE 

Consumo e merci (materiale consumo e spese 45.430 40.230 -11,4 
funzionamento) 
Servizi(Orqani corsi, rivista, collaboratori, viailanza ass.ni) 793.811 627.330 -21 o 
oer aodimento beni di terzi (locazioni) 47.796 49.301 31 
oer il oersonale 646.428 682.223 55 
a) salari e stipendi 449.682 470.774 47 
b) oneri sociali (INPS) 112.805 117.252 39 
c) trattamento di fine rapporto 42.223 40.000 -5,3 
e) altri costi (INAIL e Buoni Pasto) 41.718 54.197 29 9 
Ammortamenti e svalutazioni 
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 11.706 12.964 10,7 
Oneri diversi di gestione 100.575 100.415 -0,2 

Totale costi della produzione (B) 1.645.747 1.512.194 -B,1 
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE -22.544 199.548 985,1 (A- B} 
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 

Altri oroventi finanziari 
b) oroventi diversi 89 10 -88,8 
Interessi e altri oneri finanziari -31.454 -14.935 -52 5 

Totale oroventi ed oneri finanziari -31.365 -14.925 52,4 
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 

Oneri straordinari 9.810 o -100,0 
Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti 19.043 7.038 -63,0 
dalla aestione dei residui 
Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti 8.895 18.089 103,4 
dalla aestione dei residui 

Totale delle partite straordinarie 338 -11.051 -3369,5 
Risultato orima delle imooste (A-B±C±D±E) -53.572 173.571 424,0 
Imooste dell'esercizio o o 00 

Avanzo/Disavanzo economico -53.572 173.571 424,0 

Come già evidenziato, il risultato economico della SIOI nell'esercizio 2013 

inverte il risultato registrato l'anno precedente e presenta un avanzo di 173.571 
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attribuibile soprattutto all'incremento del valore della produzione ( +5,5%) ed alfa 

riduzione dei costi (-8,1%). 

Gestione caratteristica: 

il valore della produzione nel 2013, rispetto al 2012, aumenta di € 88.538 (da 

€ 1.623.203 a € 1.711.741) per effetto dell'incremento del 7,6% della voce 

"proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi" (corsi di 

formazione, redazione rivista). 

I costi della produzione registrano una flessione dell'8,1 % (da € 1.645. 747 a € 

1.512.194) dovuta soprattutto alla riduzione di€ 166.481 della voce "servizi" (da 

€ 793.811 a € 627.330) con particolare riferimento ai costi sostenuti per 

l'organizzazione dei corsi. 

Il risultato della gestione operativa presenta un saldo positivo di€ 199.548. 

Gestione straordinaria: 

il saldo negativo della gestione finanziaria nel 2013 migliora del 52,4% e si 

assesta a - 14. 925 euro. Tale risultato è dovuto all'azzeramento dei debiti 

bancari (debiti contratti per ovviare al ritardo con il quale la SIOI consegue il 

contributo ordinario, in parte dovuto anche alla complessità delle modalità di 

rendicontazione e di pagamento dei corsi di formazione); 

il saldo della gestione straordinaria positivo nell'esercizio precedente, nel 2013 

registra una inversione di tendenza e diventa negativo a causa di sopravvenienze 

riscontrate nella gestione dei residui attivi e passivi per un saldo di - 11.051 euro 

(€ 338 nel 2012). 



- 30 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

7 .4 Stato patrimoniale 

Il seguente prospetto espone lo stato patrimoniale negli esercizi 2012 e 2013. 

(in euro) 

2012 2013 
variaz. O/o 

2012/2013 
Attivo 
B) Immobilizzazioni 
-Immobilizzazioni materiali 423.720 432.717 2,1 
-Immobilizzazioni finanziarie 
- Deposito cauzionale Demanio esigibile oltre 0,0 

l'esercizio successivo 11.400 11.400 
Totale immobilizzazioni 435.120 444.117 2,1 

C) Attivo circolante 
II. Residui attivi 
Crediti verso acquirenti, ecc. 388.434 161.875 -58,3 
Crediti diversi 89 10 -88,8 

Totale residui attivi 388.523 161.885 -58,3 
IV. Disponibilità liquide 
Depositi bancari e postali 19.494 140.448 620,5 

Totale attivo circolante 408.017 302.333 -25,9 
TOTALE ATTIVO 843.137 746.450 -11,5 

Passivo 
A) Patrimonio netto 
Avanzo (perdita) portati a nuovo -365.850 -419.422 -14,6 
Avanzo (perdita) esercizio -53.572 173.571 424,0 
Riserva arrotondamenti o 1 

Totale patrimonio netto -419.422 -245.850 41,4 
C) Fondi per rischi ed oneri 
per altri rischi ed oneri futuri 22.879 22.879 0,0 
per ripristino investimenti 319.071 331.765 4,0 

Totale fondi rischi ed oneri 341.950 354.644 3,7 
D) Trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato 361.191 347.205 -3,9 
E) Residui passivi 
Verso le banche 331.096 o -100,0 
debiti verso lo Stato 22.280 26.070 17,0 
debiti verso fornitori 124.920 87.069 -30,3 
debiti tributari 8.788 676 -92,3 
debiti verso istituti di previdenza e sicurezza 
sociale 22.703 24.706 8,8 
debiti diversi 28.448 14.477 -49,1 

Debiti verso fornitori 21.183 o -100,0 
Totale residui passivi 559.418 152.998 -72,7 

Risconti passivi o 137.453 
TOTALE PASSIVO 1.262.559 992.300 -21,4 

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 843.137 746.450 -11,5 

Nel 2013 il patrimonio netto, pur rimanendo negativo, registra un miglioramento, 

rispetto all'esercizio precedente, passando da meno 419.422 euro a meno 245.850 euro 

per effetto del risultato economico positivo conseguito nell'esercizio. 

Le attività presentano, rispetto al 2012, una contrazione dell'11,5% (da € 

843.137 a€ 746.450) per la riduzione della voce "residui attivi" la quale passa da 

€ 388.523 a€ 161.885 (-58,3%). 
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Anche le passività nel 2013, rispetto all'anno precedente, registrano un riduzione 

del 21,4% (da € 1.262.559 a € 992.300) dovuta, come già evidenziato, 

essenzialmente all'azzeramento dei debiti verso le banche. 

7.5 Situazione amministrativa 

La tabella che segue riporta la situazione amministrativa negli esercizi 2012-

2013. 

Tab. n. 6 - Situazione amministrativa 
(in euro) 

2012 2013 Variaz. O/o 
2012/2013 

Fondo cassa al 1° gennaio 98.223 -311.602 -417,2 
Riscossioni e/residui 52.062 353.311 578,6 
Riscossioni e/competenza 1.499.161 1.957.984 30,6 

TOTALE RISCOSSIONI 1.551.223 2.311.294 49,0 
Pagamenti e/residui 230.791 198.311 -14,1 
Pagamenti e/competenza 1.730.257 1.660.934 -4,0 

TOTALE PAGAMENTI 1.961.048 1.859.244 -5,2 
Fondo cassa al 31 dicembre -311.602 140.448 145,1 
Residui attivi esercizi precedenti 30.920 17.260 -44,2 
Residui attivi esercizio 357.603 144.625 -59,6 

TOTALE RESIDUI ATTIVI 388.523 161.885 -58,3 
Residui passivi esercizi precedenti 58.924 23.110 -60,8 
Residui passivi esercizio 169.398 129.888 -23,3 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 228.322 152.998 -33,0 
AVANZO/DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL -151.401 149.334 198,6 
31/12 

Nell'esercizio in esame la situazione amministrativa presenta un avanzo di 

amministrazione di € 149.334 registrando un inversione di tendenza rispetto al 2012 

che aveva chiuso con un disavanzo di amministrazione di€ 151.401. 

Al 31 dicembre, rispetto all'esercizio precedente, la gestione di cassa presenta un 

miglioramento del 145,1% essendo passata da -311.602 euro ad € 140.448 per 

effetto dell'incremento delle riscossioni del 49% (da € 1.551.223 a € 2.311.294) e 

della contrazione dei pagamenti del 5,2% (da € 1.961.048 a€ 1.859.244). 

La consistenza dei residui attivi registra una flessione del 58,3% (da € 388.523 

a € 161.885) e di quelli passivi una riduzione del 33% passando da € 228.322 a € 

152.998 (si tratta essenzialmente di residui formatisi nella gestione delle spese 

correnti). 
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8. Considerazioni conclusive 

La Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale (SIOI) è nata con il fine 

"di promuovere la conoscenza dei problemi della politica internazionale allo scopo di 

contribuire all'instaurazione di un giusto e pacifico assetto della comunità 

internazionale, al progresso dell'unificazione europea e alla diffusione della conoscenza 

e della tutela dei diritti umani'~ 

E' sottoposta alla vigilanza del Ministero degli Affari Esteri dal quale riceve un 

contributo annuale la cui corresponsione è subordinata allo svolgimento di determinate 

attività in ambito internazionalista. 

La SIOI è articolata in una struttura centrale con sede a Roma e in tre sezioni 

periferiche (Torino, Milano e Napoli). 

Lo statuto e il regolamento di contabilità sono ancora in corso di revisione. A 

tale proposito la Corte invita la SIOI a pervenire tempestivamente alla definizione dei 

rispettivi testi come, peraltro, sollecitato più volte anche da parte del Collegio dei 

revisori. 

In particolare, considerando le dimensioni circoscritte della SIOI e l'esigenza di 

proseguire il processo di razionalizzazione avviato negli esercizi precedenti, sarebbe 

opportuno in sede di revisione dello statuto, interrogarsi se, al vertice amministrativo 

di un ente di dimensioni così ridotte, siano essenziali due figure sostanzialmente 

sovrapponibili quali il segretario generale e il direttore generale e non sia, invece, il 

caso di accorparne le funzioni in una sola. Allo stesso modo sarebbe opportuno 

un'ulteriore razionalizzazione degli organi collegiali ad esempio, a prescindere dal 

costo, riducendo la previsione statutaria del numero dei Vicepresidenti. 

Quanto alle Sezioni periferiche è da osservare che il loro mantenimento appare 

giustificato unicamente se esse sono in grado di provvedere autonomamente al 

proprio sostentamento. 
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I seguenti dati riportano la situazione finanziaria ed economico-patrimoniale 

della 5101 nell'esercizio 2013 (a fini comparativi sono riportati anche i dati relativi 

all'esercizio precedente): 

Avanzo/disavanzo finanziario: € 311.787 nel 2013 (- 42.892 euro nel 2012); 

Avanzo/disavanzo economico: € 173.571 nel 2013 (- 53.572 nel 2012); 

Patrimonio netto: €- 245.850 euro nel 2013 (- 419.422 euro nel 2012); 

Consistenza di cassa: € 140.448 nel 2013 (- 311.602 nel 2012); 

Avanzo/disavanzo 

d'amministrazione: € 149.334 nel 2013 (- 151.401 euro nel 2012); 

Dai dati riportati emerge una situazione contabile che nell'esercizio 2013, 

rispetto agli esercizi precedenti, registra un complessivo miglioramento. Il risultato 

conseguito è dovuto non solo all'incremento delle entrate proprie che raggiungono 

circa 1'88% del totale delle entrate correnti ma anche all'azione di razionalizzazione 

della spesa intrapresa dalla 5101. 

Nel 2013 il contributo ministeriale annuale ha registrato un leggero aumento ed 

è passato da € 92.000 a € 96.000. 

Tenuto conto del livello raggiunto dalle entrate proprie e dell'esiguità del 

contributo dello Stato attribuito alla 5101, questa Corte ritiene opportuno riproporre la 

segnalazione formulata nella precedente relazione in ordine alla possibilità di applicare 

il secondo comma dell'art. 3 della legge 259/1958 per escludere la 5101 dalla 

sottoposizione al controllo della Corte. 
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SOCIETÀ ITALIANA PER L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
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INFOR\1AZfON1 DI CARATTERE GENERALE 

La SIOI, Ente morale a carattere internazionalistico (riconosciuto con D.P.R. del 
27/12/1948 n. 1700 e disciplinato con D.P.R. del 28/12/1982 n. 948), sottoposto alla 
vigilanza del Ministero degli Affari Esteri, ha come finalità istituzionale la diffusione 
dell'informazione, la formazione e la ricerca sui temi dell'organizzazione e 
cooperazione internazionale, dello sviluppo delle relazioni internazionali e 
dell'integrazione europea. 

La SIOI svolge la sua attività nella Sede centrale di Palazzetto di Venezia a Roma e 
attraverso le sue Sezioni: Piemonte - Valle d'Aosta a Torino, Lombardia a Milano, 
Campania a Napoli, nonché mediante i gruppi del Movimento Giovanile - MSOI 
(Cosenza, Gorizia, Milano, Napoli, Roma, Torino). 
La Società, nel perseguimento dei suoi obiettivi statutari, collabora con le principali 
Istituzioni nazionali ed internazionali, in particolare, con il Ministero degli Affari Esteri, 
le Organizzazioni del sistema delle Nazioni Unite, l'Unione Europea e il Consiglio 
d'Europa e coopera costantemente con numerose Ambasciate italiane all'estero ed 
estere in Italia, con alcune tra le più importanti Università italiane ed estere e con gli 
altri enti a carattere internazionalistico. 

E' l'Associazione italiana delle Nazioni Unite (UNA ltaly), membro fondatore della 
Federazione Mondiale delle Associazioni per le Nazioni Unite (W.F.U.N.A.) ed è parte 
attiva dell'Unione Internazionale delle Accademie Diplomatiche, che riunisce in un 
Forum annuale i maggiori Istituti mondiali di formazione diplomatica ed internazionale. 
La SIOI, inoltre, ha assunto, dal 2003, per conto del Segretariato Generale delle Nazioni 
Unite alcune delle funzioni esercitate dall'UNIC. A tale fine, coadiuva, in 
collaborazione con l'UNICRI (Istituto delle Nazioni Unite per la ricerca sulla 
criminalità internazionale), il Centro Regionale ONU di Bruxelles (UNRIC) nella 
diffusione di informazioni e documentazione, nella collaborazione con le scuole e le 
Università, nella promozione dell'azione delle Nazioni Unite, nella celebrazione di 
eventi legati alle Giornate delle Nazioni Unite e dei Diritti Umani e nel sostegno agli 
obiettivi dell'Organizzazione mondiale. 

ORGANI SOCIALI 

Presidente Onorario 
S.E. il Presidente della Repubblica, Giorgio NAPOLITANO 

Presidente 
Avv. Franco FRATTlNl, Presidente di Sezione del Consiglio di Stato, già Ministro degli 
Affari Esteri. 

Vice Presidenti 
Prof. Giovanni CoNSO, Presidente Emerito della Corte Costituzionale e Presidente del 
Comitato per i Diritti Umani della SIOI. 
Prof. Luigi FERRARl BRA vo, già Capo del Contenzioso Diplomatico del Ministero degli 
Affari Esteri, Direttore della Rivista della SIOI "La Comunità Internazionale". 
Prof. Umberto LEANZA, già Capo del Contenzioso Diplomatico del Ministero degli 
Affari Esteri. 
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Segretario Generale 
Amb. Marcello SALIMEI 

Direttore Generale 
Dr.ssa Sara CA VELLI 

Consiglio Direttivo: Min. Plen. Michele BAIANO, Amb. Giuseppe BALBONI ACQUA, 
Gen. Carlo BELLINZONA, Amb. Bruno BOTTAI, Amb. Mario BOVA, Min. Plen. 
Sebastiano CARDI, Amb. Sandro DE BERNARDIN, Amb. Giulio DI LORENZO BADIA, 
Amb. Federico Dr ROBERTO, Amb. Alain Giorgio Maria ECONOMIDES, Prof. Manlio 
FRIGO (Presidente della Sezione Lombardia), Prof. Giorgio GAJA, Amb Francesco 
Maria GRECO, Prof. Edoardo GREPPI (Presidente della Sezione Piemonte - Valle 
d'Aosta), Prof. Cesare IMBRIANI, Dr. Franco LOCATELLI, Prof. Sergio MARCHISIO, Min. 
Plen. Giorgio MARRAPODI, Amb. Giampiero MASSOLO, Amb. Fabio MIGLIORINI, Amb. 
Ferdinando NELLI FEROCI, Amb. Carlo Maria OLIVA, Ing. Alessandro 0RTIS, Prof. Aldo 
PEPARONI, Prof. Francesco PERFETTI, Amb. Cesare Maria RAGAGLINI, Dr.ssa Beatrice 
RANGONI MACHIAVELLI, Amb. Stefano RONCA, Ing. Enrico SAGGESE, Amb. Riccardo 
SESSA, Prof.ssa Ersilia Grazia SPATAFORA, Amb. Stefano STEFANINI, Amb. Pasquale 
TERRACCIANO, Prof. Giuseppe TESAURO (Presidente della Sezione Campania), Amb. 
Giulio TERZI DI SANT' AGATA, Amb. Umberto V A TT ANI, Dr. Franco VENTURINI, Amb. 
Giovanbattista VERDERAME. 

Collegio dei Revisori dei Conti: Presidente: Dr. Gaetano PROTO (dal 13 novembre 
2012); Dr. Antonio ANTONELLIS, Dr.ssa Fiammetta RAFFAELI. 

Consiglio Scientifico: Ing. Fausto CERETI, Prof. Pier Virgilio DASTOLI, Amb. Lodovico 
INCISA DI CAMERANA (deceduto il 2 maggio 2013), Prof. Roberto PANIZZA, Prof. 
Antonio PAPISCA, Avv. Alfredo Rizzo, Cons. Massimo SGRELLI, Prof. Luciano TOSI, 
Amm. Guido VENTURONI. 

Comitato per i Diritti Umani: Presidente: Prof. Giovanni CONSO; Membri di Diritto: 
On. Franco FRATTINI, Presidente della SIOI, Amb. Michele VALENSISE, Segretario 
Generale del Ministero degli Affari Esteri. 

Membri Emeriti: Prof. Sergio Maria CARBONE, Prof. Mario CHJA VARIO, Prof. Michele 
DE SALVIA, Prof. Luigi FERRAR! BRAVO, Prof. Giorgio GAJA, Prof. Giancarlo GUARINO, 
Prof. Francesco MARGIOTTA BROGLIO, Prof. Manlio MAZZIOTTI DI CELSO, Prof. Franco 
MOSCONI, Prof. Bruno NASCIMBENE, Prof. Antonio PAPISCA, Prof.ssa Maria Luisa 
PARONETTO V ALIER, Prof. Fausto POCAR, On. Tullia ROMAGNOLI CARETTONI, Prof. 
Natalino RONZITTI, Prof. Piero ZICCARDL 

Membri Elettivi: Prof. Paolo BENVENUTI, Prof.ssa Ida CARACCIOLO, Prof.ssa Maria 
Clelia CICIRIELLO, Prof.ssa Angela DEL VECCHIO, Prof. Pasquale DE SENA, Prof. 
Francesco DURANTE, Prof. Manlio FRIGO, Prof. Luigi GIARDA, Prof. Andrea GIARDINA, 
Prof.ssa Francesca GRAZIANI, Prof. Edoardo GREPPI, Prof.ssa Flavia LA TT ANZI, Prof. 
Umberto LEANZA, Prof. Sergio MARCHISIO, Prof. Massimo PANEBIANCO, Prof.ssa Lina 
PANELLA, Prof.ssa Laura PINESCHI, Prof. Riccardo PISILLO MAZZESCHI, Prof. Paolo 
RIDOLA, Prof.ssa Elena SCISO, Prof. Giulio UBERTIS, Prof. Ugo VILLANI, Prof. Claudio 
ZANGHÌ. 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

La struttura organizzativa della SIOI è costituita da 11 figure professionali dipendenti 
ed un collaboratore esterno, che operano nei diversi settori della Società, coordinate dal 
Direttore Generale (Dott.ssa Sara CA VELLI). 
Relazioni Esterne, Comunicazione ed Eventi, Programmazione didattica, Progetti 
internazionali: Dr.ssa Cristina PucCIA (Responsabile), Dr.ssa Giada D'URSO, Dr.ssa 
Corinne GRAZIANO. 
Formazione, Orientamento e Tirocini: Dr.ssa Eva PALOMBO (Responsabile), Dr.ssa 
Lisa BETTONI, Dr.ssa Ilaria ROTONDA. 
Biblioteca, Centro di Documentazione Europea ed Internazionale: Rag. Renato 
GENOVESE. 
Rivista, Pubblicazioni e Ricerca: Prof. Pietro GARGIULO (Redattore Capo -
collaboratore esterno), Sig.ra Alessandra SCALA. 
Amministrazione: Rag. Adriano FICARELLI (Direttore Amministrativo), Sig.ra Stefania 
DECESARIS. 

STUDf E RICERCHE A CONCLUSIONE DELLA FORMAZIOJ\.'.E 

A conclusione della formazione i partecipanti ai Master hanno svolto studi e ricerche 
con il coordinamento dei docenti responsabili delle rispettive aree didattiche nei 
seguenti settori: Istituzioni e Politiche spaziali, Geopolitica e Geoeconomia, Protezione 
del Sistema Paese e Infrastrutture Critiche, Sicurezza ed Intelligence. 

STORIA, ECONOMIA E AFFARI EUROPEI 

Docenti di Riferimento: Prof. Paolo BARGIACCHI, Associato di Diritto Internazionale 
nell'Università degli Studi di Enna "Kore"; Prof. Fabio D'ORLANDO, Associato di 
Economia presso l'Università degli Studi di Cassino, Dr.ssa Elisabetta KUSTERMANN, 
Esperto di commercio Internazionale, Prof. Adolfo PEPE, Preside della Facoltà di 
Scienze Politiche dell'Università di Teramo e Ordinario di Storia contemporanea e di 
Storia dell'Europa. 

Crisi finanziaria o sistema liberista? di Adriano ABRUSCI. 

Le porte dell'Europa in Africa: Ceuta e Melilla di Salma AMRI. 

Accordo UE -America centrale di Umberto DA VIDE. 

Globalizzazione e commercio di Chiara Eleonora DE MARCO. 

Gli effetti di lungo periodo della costituzionalizzazione dei diritti umani, un 'analisi 
econometrica sulla crescita delle economie nazionali di Antonio DE MARTINO. 

Il pivot degli Stati Uniti verso il Pacifico: quali implicazioni per l'Europa di Fabio GAGLIANO. 

Il ruolo della comunicazione nella visibilità dei progetti di cooperazione internazionale di 
Carolina LEONI. 

Il fallimento della politica neo-imperiale americana in Asia dopo l '11 settembre di Matteo 
LIROSI. 
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L'evoluzione economica cinese di Ludovico MANZONI. 

Le Istituzioni della attuale Comunità Internazionale: nuovi spazi, nuovi strmuneti, 
nuovi limiti nelle relazioni internazionali di Matteo MIRTI. 

I rapporti internazionali tra Stati Uniti e Brasile durante la presidenza di Lula di 
Stefano PAOLETTI. 

La politica europea di vicinato: Quali scenari per il futuro? di Giovanna PERFETTO. 

Il ruolo dell'Unione delle Nazioni dell'America del Sud, nel processo d'integrazione 
del Sub Continente di Santiago Rurz. 

La disciplina giuridica degli accordi europei ed internazionali sul procurement 
militare nel settore della difesa di Luca SALAMONE. 

Integrazione economica nei paesi M.E.N.A di Simone SEBASTIANI. 

Il servizio europeo per l'azione esterna: verso una rappresentanza unitaria? di Marco 
SCACCHI. 

La tutela dei diritti dell 'infanzia attraverso la cooperazione internazionale e i possibili 
risvolti in America Latina di Corinna SCHETTINO. 

La globalizzazione e il commercio internazionale di Sofia TILOTT A. 

L'Alleanza Bolivariana per le Americhe (ALBA) come alternativa all'Area di libero 
commercio delle Americhe (ALCA) di Maria VENTURA V ARGA. 

Le Politiche europee per i giovani: Strumenti e prospettive di Anna Giovanna 
VILLANI. 
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DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTI UMANI 

Docenti di Riferimento: Prof. Paolo BARGIACCHI, Associato di Diritto Internazionale 
nell'Università degli Studi di Enna "Kore"; Prof. Giuseppe PALMISANO, Ordinario di 
Diritto Internazionale e Direttore dell'Istituto di Studi Giuridici Internazioanli del CNR. 

La sentenza Torreggiani: una sentenza pilota contro il sovraffollamento delle carceri 
italiane di Pasquale AMBROSIO. 

Lo stupro di guerra nella giurisprudenza dei tribunali penali internazionali di Aloisa 
BALLETTA. 

L'evoluzione giuridica dello status di rifugiato nel diritto internazionale ed europeo di 
Alessia BARBIERO. 

Il Protocollo opzionale alla Convenzione sui Diritti del Fanciullo, sulla vendita, 
prostituzione e pornografia dei bambini di Alexander BATES. 

Il concorso di persone nei crimini internazionali di Francesca BoRRELLO. 

Il caso dei Marò tra giurisdizione ed immunità di Antonella BONFIGLIO. 

La Convenzione Europea dei Diritti dell'Uomo e il Regolamento CE 24312003 alla 
luce della sentenza MSS c. Belgio e Grecia di Martina CARDJLLO. 

L'immunità giurisdizionale con riferimento in particolare all'individuo organo dello 
Stato di Chiara CARGNEL. 

La discriminazione della donna nella violazione dei suoi diritti di Benedetta 
CERVELLI. 

La protezione umanitaria di immigrati e rifugiati: dalla detenzione a Guantanamo al 
caso Hirsi Jamaa di Marilena CESARINI. 

La responsabilità sociale delle imprese multinazional: il caso Trafigura Beheer di 
Samantha COTRONEO. 

La convenzione di Istanbul e il ruolo del network parlamentare "Safe from fear -
Safefrom violence" di Alice DEGL'INNOCENTI. 

Il negazionismo del Diritto Internazionale di Luigi DE MARTINO. 

La responsabilità a proteggere (L'intervento umanitario) di Daniela DIAZ. 

Educazione e affettività nella prospettiva della protezione dei Diritti del fanciullo di 
Gaia FILONI. 

Cina e libertà di espressione: la difficile sintesi tra "armonia" e nuove tecnologie 
all'epoca di internet di Dario FIORUCCI. 

Pena di morte e giustizia americana, questioni di razza di Matteo GARRONI. 
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Il diritto al ricongiungimento famigliare del migrante. Tutela dei soggetti e del 
minore di Giovanni GIUDETTI. 

Responsabilità d proteggere vs principio di non ingerenza: Siria e Libia, due casi a 
confronto di Silvia GRONICH. 

Torture e trattamenti degradanti nell'Egitto post-rivoluzionario di Shahrazad HASSAN. 

Dall'intervento umanitario alla responsabilità di proteggere. Kossovo, Libia e Syria a 
confronto di Alessandro IoDICE. 

Lo status di Diritto Internazionale dei Siriani in Italia di Giorgia LIPPOLIS. 

Le immunità nel Diritto Internazionale e la loro applicazione: l'immunità funzionale 
degli organi per atti iure imperii e l'immunità dei capi di stato per i crimini 
internazionali di Giulia LODI. 

La sfida al futuro della Corte Penale Internazionale: il difficile bilanciamento tra 
giustizia e riconciliazione nelle situazioni post-conflittuali di Martina ORLANDI. 

Essere bambino in India: la Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia e 
dell'adolescenza. L'inefficienza delle misure di attuazione nella protezione dei minori 
dagli abusi sessuali di Federica POLITANÒ. 

Comparison between the intervention of Russia in Georgia and United States of 
America in Grenada: the protection of national citizens abroad di Valeria 
POZZESSERE. 

Il Tribunale speciale per la Sierra Leone e la sentenza Taylor di Denise RAZZABONI. 

Protecting climate refugees. Sviluppo di un quadro normativo europeo ed 
internazionale di Vanessa Rrzzr. 

L'adattamento italiano ai crimini contro l'umanità di Eleonora SALAMONE. 

Diritto di resistenza e disobbedienza civile come mezzi di controllo diffuso del rispetto 
dei diritti umani. Prospettive e implicazioni di Pietro Nicola SALEMI. 

Il ruolo delle organizzazioni regionali nel mantenimento della pace e della sicurezza 
internazionale di Ebe SGARBI. 

L'interpretazione del divieto di respingimento nella giurisprudenza della Corte 
Europea dei Diritti dell'Uomo di Andrea Srvo. 

La lapidazione nel mondo musulmano di Giorgia SOLINI. 

Sfida all'universalismo? Diritti umani e ''Asian values" di Pamela VALASTRO. 

La Revisione Periodica Universale, la principale novità nel quadro dei controlli 
politici delle Nazioni Unite sul rispetto dei diritti umani di Monica VIANELLO. 
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GEOPOLITICA 

Docenti di Riferimento: Dr. Lucio CARACCIOLO, Direttore della Rivista LiMes; Dr.ssa 
Margherita PAOLINI, Coordinatrice scientifica di LiMes e Presidente dell'Associazione 
culturale Oltreillirnes; Dr. Alessandro POLITI, Analista strategico. 

L'acqua da fonte di vita a strumento di guerra nel conflitto israelo-palestinese di 
Roraima Ana ANDRIANI. 

La Mongolia rimane in un buffer geopolitico? di Martino AGOSTINI. 

Analisi mediatica delle linee comunicative emerse, in relazione alle dispute 
territoriali, sulle isole senkaku e curi/li di Daniele AGROFOGLIO. 

Guerra e privatizzazione dell'acqua: Sud America e Asia a confronto di Pietro 
ANTINUCCI. 

Pirateria: il caso somalo e la risposta alla comunità internazionale di Konrad 
AzZARELLI. 

Evoluzione (o involuzione) economica delle mafie italiane nell'ambito della 
globalizzazione di Benedetto BALLATORE. 

Democratizzazione, sviluppo e ruolo dei paesi latinoamericani nello scacchiere 
internazionale della geopolitica e dei rapporti internazionali del secolo della 
globalizzazione di Ambra BARONE. 

Il principio di Heisenberg applicato alla politica: Mario Monti e le elezioni 2013 di 
Pietro BATTISTELLA. 

Lo strumento del micricredito nei PVS ed il ruolo chiave delle donne di Elisa 
BONFANT. 

La Israeli West Bank barrier nel contesto delle relazioni economiche delle questioni 
demografiche e geografiche dell'area di Antonio CAPONETTO. 

Africa: progetti di sviluppo e di sottosviluppo di Eros CAPOSTAGNO. 

Geopolitica olimpica dal 1950 ai giorni nostri di Marco CARADONNA. 

Ruolo di Tirana nell'hub multimodale adriatico di Sandro CERBARA. 

Cyberwar: Usa-Cina di Giuseppe CESARE. 

Il divieto dell'uso della tortura: Il caso di Guantanamo Bay di Pasqualina COSTANZO. 

Relazioni economiche, militari ed energetiche tra Azerbaijan ed Israele di Antonciro 
COZZI. 

Mali: Il perché dell'intervento francese di Filomena CRAFA. 
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Le guerre segrete: il ruolo dell'intelligence per la tutela degli Stati, dalla Guerra 
Fredda, alle guerre attuali di Barbara DE MARTINO. 

I Tuareg: un esempio di geopolitica transfrontaliera di Sante DE SANTIS. 

Corea del Nord la partita a scacchi di Kim Jong-Un di Andrea FA TALE. 

Boko Haram e la violenza religiosa in Nigeria di Angelo FAZIO. 

Il Mali ed i Tuareg di Alessandra FELICI. 

Come la politica legislativa di uno stato influenza le relazioni internazionali: analisi 
del sistema costituzionale Egiziano e Tunisino e delle conseguenze politiche delle 
relative scelte costituzionali di Salvatore Francesco FIGLIUOLO. 

La visione geopolitica delle risorse idriche di Camilla FILIPPI. 

Medio Oriente tra localismi e globalizzazione di Veronica FRASGHINI. 

Turchia: la rivoluzione silenziosa di Manuele GALLI. 

La transizione politica in Etiopia dopo Zenawi di Matteo GENTILI. 

L'Azerbaijan e il problema del Nagorno - Karabakh di Francisco Javier GRECHI. 

Bahrain tra Teheran - Riyadh - Israele - Washington di Claudio LOIODICE. 

Ipotesi, evoluzioni e scenari del Venezuela di Maurizio LORÈ. 

Prospettive della Georgia nel contesto internazionale di Salame KIRVALIDZE. 

Una visione geopolitica dei sistemi di integrazione dell'America Latina. Analisi 
attuale e prospettive di Esteban KRisKOVICH. 

Artico: nuove opportunità per lo sfruttamento delle risorse naturali di Claudio 
MARSELLA. 

Vivere e morire nei tunnel di Gaza di Luca MENNA. 

L'atomo sciita: Possibili futuri scenari conflittuali tra Iran ed Israele di Riccardo 
MORETTI. 

I primi passi della democrazia tunisina? di Iole Teresa MuccICONI. 

Il monopolio cinese delle terre rare di Domenico MUNELLI. 
Fratelli musulmani in Egitto: La scommessa dell'Islam politico a rischio di Francesca 
NACCARATI. 

La Libia dopo Gheddafi e le relazioni con l'Italia di Liborio PALOMBELLA. 

Libertà, elezioni, costituzione: Il sogno arabo di uno Stato di diritto alla luce della 
deriva islamista di Elisa PELUSO. 
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La guerra silenziosa (Usa e Israele vs Iran) di Ilaria PINTUS. 

Gli interessi economici del Qatar in Europa di Sergio PARADISO. 

La pirateria somala di Gabriella PERSICO. 

La Cina e il problema delle risorse energetiche di Giuseppe PETRINI. 

Geopolitica della Santa Sede nei Balcani di Stetka RAKOV A. 

Le relazioni tra Turchia e Israele: nuove prospettive dopo la rottura? di Andrea 
RANELLETTI. 

Eastern Africa to become major player in energy geopolitics (the centrai aspects of 
energy production, trade and development in sub-Saharian Africa) di Sylvie 
RUGABIRA. 

L'UNASUR e l'integrazione in America del Sud di Santiago Rurz. 

La Giordania: i suoi punti di/orza, di debolezza, rischi e opportunità 

Siria: il campo di battaglia di El-Ghabra SALIMA. 

Niger: la corsa all'uranio e la crisi saheliana di Giorgio SAMMITO. 

Ruolo della Cina in Africa, influenza cinese nello sviluppo socio-economico del 
continente di Pio SA V ARESE. 

Le dinamiche della crisi siriana e gli equilibri geopolitici nello scacchiere 
internazionale di Stefano SGAMBA TI. 

Narrativa, ipotesi e scenari della prossima guerra USA-Cina di Alessio STILO. 

La cultura come strumento di politica internazionale di Clara TEMPESTINI. 

L'ascesa di Papa Francesco e i possibili risvolti in America Latina di Martina 
TESSICINI. 

Il vento della Siria e /'acutizzarsi della violenza settaria in Iraq: vecchi e nuovi 
squilibri di Elisabetta TRENTA. 

Le sfide geopolitiche del Paraguay nel nuovo Millennio di Romina TOBOADA. 

Israele: la guerra non convenzionale contro la proliferazione nucleare iraniana di 
Flavio VERSACE. 

La geopolitica dovrà/are i conti col trading di Enrico Vroo. 
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ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI 

Docenti di Riferimento: Dr.ssa Gabriella ARRIGO, Responsabile per le Relazioni 
nazionali ed internazionali, Responsabile Cooperazione Internazionale Extra Europea 
dell'Agenzia Spaziale Italiana; Dr.ssa Viviana lAVICOLI, Ricercatore ISGI-CNR; Prof. 
Sergio MARCHISIO, Chairman European Centre for Space Law (ECSL) dell'ESA; Dr.ssa 
Carolina MATARAZZI, Amministratore della Società TechSight; Ing. Armando 
TEMPESTA, Responsabile Relazioni Istituzionali, Thales Alenia Space. 

Come il diritto delle attività spaziali reagisce ai cambiamenti in atto: quali 
adattamenti sono necessari per far fronte alle sfide emergenti della governance 
mondiale e quali adattamenti sono necessari nelle normative vigenti ai vari livelli 
(internazionale, regionale, interno) di Guido BAGNASCO, Anne Sophie MARTIN, 
Roberto MULAS, Nicola PANTALEO, Alessio ROSSI, Valeria SILVESTRI. 

Analisi di alcuni dei più significativi sistemi spaziali nazionali, nei cinque continenti e 
relative strategie, al fine di comprendere quanto e come le attività spaziali rispondono 
alle sfide di un mondo in cambiamento di Laura BoRZI, Antonella CALDERA, Dina Dr 
CLEMENTE, Yulianna LOSYEVA, Valentina PONTETTI, Roberta SORACE. 

Come il settore industriale si inserisce nel mondo spaziale in evoluzione e quale può 
essere il suo apporto di Emiliano BATTISTI, Albert BOHM, Anastasia Giordana BOTTAI, 
Ilaria COSTA, Violetta 0RBAN, Tatiana VIANA. 

Le attività spaziali alla sfida del cambiamento da quattro possibili punti di vista: 
l'iniziativa privata e le fonti di .finanziamento; i servizi applicativi per il benessere 
sociale; le tecnologie spaziali per l'innovazione dei prodotti e dei sistemi industriali; 
la visione strategica di lungo termine sul potenziale economico delle risorse di Carlo 
Wesley BARATTA, Andrea CAMILLETTI, Domenico CASCONE, Ivan Martelli, 
Massimiliano PERUGI. 

SICUREZZA, INTELLIGENCE, PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE E 

INFRASTRUTTURE CRITICHE 

Docenti di Riferimento: Dr. Massimo BoNTEMPI, Dirigente Superiore della Polizia di 
Stato, Ing. Luisa FRANCHINA, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Prof. Elisabetta 
KUSTERMANN, Esperto di commercio Internazionale, Prof. Alessio PICCIRILLI, 
Consulente della Direzione Generale per gli Affari Politici e di Sicurezza del Ministero 
degli Affari Esteri, Dr. Alessandro POLITI, Analista Strategico. 

Servizi di informazione ed intelligence economica a sostegno della competizione 
industriale: il ruolo strategico dei sistemi informativi per la conquista di nuove 
opportunità di mercato, tra crisi economica e geopolitica degli scenari multipolari di 
Carmine AMERICA. 

Come l'attività di Osint e i motori di analisi semantica possono coadiuvare la security 
aziendale di Andrea BALDINI. 

Sicurezza energetica degli Stati Uniti d'America di Riccardo BELLI. 

Una strategia di sicurezza nazionale di Mara CARRO. 



- 48 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

Il caso In-Q-Tel e il venture capitai applicato all'intelligence economica di Rocco 
CICCONE. 

L'infrastruttura critica gassijera e petrolifera e le minacce antropiche: un 'analisi 
della situazione europea di Diego CORDANO. 

Analisi comparata tra Sistemi Paese Italia e Regno Unito nei processi di 
approvvigionamento delle tecnologie e servizi, nei settori della sicurezza, dijesa e 
intelligence (attori coinvolti, strategie, canali di acquisizione, limiti e problematiche) 
di Serena CORTJ. 

Storie e sfide future dell'intelligence cinese: i servizi segreti più grandi al mondo di 
Giorgio CuscITO. 

Segreto di Stato. La vicenda giudiziaria Abu Omar di Adelina DE LUCA. 

Management cognitivo e operazioni psicologiche in guerra economica di Mirko DE 
VITA. 

L'infrastruttura critica del nucleare: dall'estrazione allo smaltimento di Mauro 
Raphael DI BUONO. 

L 'Jet come territorio e come strumento di attacco di Natascia DI GIORGIO. 

La minaccia cyber alle infrastrutture critiche: le sfide per l'intelligence del XXI 
secolo di Alessio DI MEO. 

L'approccio di analisi target - oriented come completamento del ciclo di intelligence 
tradizionale di Daniel DJOUDER. 

Regione autonoma di Xinjiang. Importanza strategica e vulnerabilità per il Sistema 
Paese Cina di Carlo FANTI. 

La disciplina della protezione delle infrastrutture critiche in ambito NATO di Emma 
FERRERO. 

La minaccia cyber e le infrastrutture critiche informatizzate di Marco 
FRANCESCHETTJ. 

Intelligence economica e infrastrutture critiche di Marco FRANCO. 

lntelligence ed economia criminale: analisi e prospettive di Lucia GAETA. 

Geopolitics of telecommunication networks: internet backbones, transit and peering 
di Valerio GENOVESE. 

Intelligence economica e competitività nazionale. Le funzioni dei servizi 
d'informazione e sicurezza nel quadro della competizione geoeconomica di Federica 
GUGLIELMI. 

Crittografia e Intelligence di Agostino LANGELLOTTI. 
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Spionaggio industriale a danno di infrastrutture critiche. La gestione di un caso di 
attacco cibernetico alla luce del nuovo DPCM del 24 gennaio 2013 di Giovanna 
Elisabetta LA ROCCA. 

Le azioni cyber spionaggio e i loro riflessi nelle relazioni tra Stati Uniti e Cina di 
Martina Lusr. 

Lupi solitari: la nuova evoluzione di un vecchio problema del terrorismo senza 
struttura di Giuseppe MANCINI. 

Nuove prospettive nell'analisi "rischio-paese": rischio politico e terrorismo 
internazionale di Francesca MANENTI. 

Teoria della mente e risoluzione dei conflitti di Gabriele MARCHETTI. 

L 'intelligence economica in Italia di Marco MARRAZZA. 

La minaccia cibernetica, evoluzione e prospettive di Vincenzo Antonio Maria 
MERCURI. 

Analisi della realtà attuativa di una proposta di quadro comune di condivisione delle 
informazioni di Roberto MULAS. 

Woulda - Coulda - Shoulda. Progetto empirico per uno sviluppo sostenibile di 
Roberta NARDI. 

L'attività di controspionaggio sovietico in Italia: il dossier Mitrokhin di Francesca 
PICCIRILLI. 

Le relazioni internazionali dell'Italia con il continente africano nel settore della 
difesa di Marco PROVENZANI. 

L'importanza dell'acqua che non beviamo. Le infrastrutture idriche italiane di 
Francesco ORRÙ. 

Infrastrutture critiche: la tutela del segreto di Stato e delle informazioni classificate 
per la protezione del Sistema Paese di Mauro P AROLI. 

L'impatto delle Primavere Arabe sulle forniture energetiche italiane di Donatella 
SCAT AMACCHIA. 

Il ruolo della comunicazione nella gestione della crisi di Andrea SPUNTARELLI. 

Intelligence economica e infrastrutture critiche di Domenico VECCHIARINO. 

Il mercato delle terre rare: aspetti politici e finanziari di Alessandro UNGARO. 

L'applicazione dell'arte della guerra nell'intelligence economica di Antonino ZIZZO. 
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L ·uFFIClO STUDI E LA RIVISTA 
.. LA COMLl\IT,,\ INTER1\JAZIONALE" 

Nel corso del 2013 l'attività di ricerca dell'Ufficio Studi si è svolta in conformità con le 
finalità della Società. 
Le ricerche e le riflessioni promosse o sollecitate dalla Società in tali ambiti hanno 
trovato pubblicazione prevalentemente nella Rivista "La Comunità Internazionale." 
Un particolare rilievo è stato attribuito, come sempre, ai temi relativi al mantenimento 
della pace e della sicurezza internazionale, agli sviluppi in materia di promozione e 
protezione della tutela dei diritti umani, al processo di integrazione in seno all'Unione 
Europea. 
D'altra parte, si è dato rilevanza, attraverso la pubblicazione di due Quaderni della 
Rivista (n. 13 e n. 14) rispettivamente, al caso della Enrica Lexie e al ruolo della 
Turchia come attore globale e regionale. Si segnalano per ogni fascicolo del 2013, gli 
articoli e i saggi di maggiore rilevanza: 

La Comunità Internazionale, Fascicolo 1-2013 
Umberto LEANZA - Les problèmes spécifiques concernant les lieux ou sites sacrés. 
Giovanni CELLAMARE - Le attività di mantenimento della pace nei rapporti tra Nazioni 
Unite e Organizzazioni regionali. 
Marco CITELLI - Questioni di diritto e organizzazione internazionale ai tempi di 
Fukushima: norme e meccanismi in caso di incidente nucleare. 
Cristina CONTARTESE -An EU Seat at the Security Council. Reflections on Formal and 
Informal Models ofEU Participation at the United Nations. 

La Comunità Internazionale, Fascicolo 2-2013 
Marco DELLA SETA, Daniele G. SFREGOLA L'immunità degli Stati esteri 
nell'esperienza della Farnesina. 
Marco BENVENUTI - La prima proposizione dell'art. 11 della Costituzione italiana tra 
(in)attualità e (in)attuazione. Un principio decostituzionalizzato o da 
ricostituzionalizzare? 
Pierluigi SALVA TI - Intelligence Collection in Time of Peace and International Law. 
Rosario SAPIENZA - L'equilibrio fra ricorsi interni e ricorsi internazionali nel processo 
di riforma del sistema della Convenzione europea dei diritti umani dopo la 
Dichiarazione di Brighton. 

La Comunità Internazionale, Fascicolo 3-2013 
Fabrizio LOBASSO - La dimensione interculturale europea. 
Gian Maria F ARNELLI - Profili giuridici della recente controversia tra Italia e India nel 
caso dei fucilieri del Battaglione di San Marco. 
Michele NINO - L'applicazione delle convenzioni internazionali in materia di contrasto 
alla corruzione internazionale nell'ordinamento italiano. 
Egeria NALIN - L'istituzione delle Camere Straordinarie Africane in attuazione della 
sentenza della Corte Internazionale di Giustizia Belgio c. Senegal. 



- 51 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

La Comunità Internazionale, Fascicolo 4-2013 
Maria Vittoria ZECCA - L'accesso del Sud Sudan all'indipendenza: analisi e problemi 
aperti. 
Ilja Richard PAVONE - La Siria e le armi chimiche: la risoluzione del Consiglio di 
Sicurezza 2118 (2013). 
Gabriele ASTA - Il Protocollo n. 16 alla CEDU: chiave di volta del sistema europeo di 
tutela dei diritti umani? 
Maria Manuela PAPPALARDO - Respingimenti in mare ed emergenza immigrazione: 
nuove prospettive nel sistema Dublino III. 

GLI STUDI E LE RICERCHE DELLA SIOI SONO CONSULTABILI PRESSO LA BIBLIOTECA 
DELLA SOCIETÀ. 
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CONFERENZE. CONVEGNI E SEMINARI 

I Convegni, le Conferenze e le altre manifestazioni pubbliche promosse e organizzate 
dalla SIOI costituiscono uno dei settori più conosciuti e apprezzati dell'attività della 
Società che si propone attraverso tali iniziative di favorire un'ampia opera di 
informazione dell'opinione pubblica sullo sviluppo delle attività delle Organizzazioni 
Internazionali e, più in generale, sugli sviluppi istituzionali, giuridici, economici, sociali 
e politici della cooperazione internazionale. 

Conferenza 
RECESSIONE: CHE FARE? 

In occasione della presentazione del Libro di Fabio D'ORLANDO: 
"Recessione: I colpevoli, i complici, le vittime" 

SIOI, 22 gennaio 2013 

Relatore: Prof. Giorgio RODANO, Ordinario di Economia Politica, Università 
"Sapienza" di Roma. 
Sono intervenuti: il Dr. Nico PIROZZI, Direttore della Collana Editoriale della 
Centoautori "Fatti e Misfatti" e il Prof. Fabio D'ORLANDO, Associato di Economia 
Politica, Università degli Studi di di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Conferenza 
PROSPETTIVE DELL'INTELLIGENCE: 

SEGRETI O CONOSCENZA? 

In occasione dell'apertura del Master in Sicurezza Economica, 
Geopolitica e Intelligence 

SIOI, 1 febbraio 2013 

Relatore: Dr. Massimo BoNTEMPI, Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza. 

Conferenza di 
LE SFIDE DELLA Nuov A INTELLIGENCE 

SIOI, 13 febbraio 2013 

Sono intervenuti: l'On. Franco FRATTINI, Presidente della SIOI e l'Amb. Giampiero 
MASSOLO, Capo del Dipartimento delle Informazioni per la Sicurezza - DIS. 

Conferenza 
In occasione della Presentazione della V Edizione del 

Master in Istituzioni e Politiche Spaziali 
SPAZIO E POLITICA ESTERA 

SIOI, 19 febbraio 2013 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Francesco PROFUMO, 
Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca; Enrico SAGGESE, Presidente 
dell'ASI; Michele V ALENSISE, Segretario Generale del Ministero degli affari Esteri. 
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Conferenza 
KURDISTAN: DAL GENOCIDIO ALLA RINASCITA 

SIOI, 6 marzo 2013 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Rezan KADER, Alto 
Rappresentante del Governo Regionale del Kurdistan in Italia; Fabrizio W. LUCIOLLI, 
Segretario Generale del Comitato Atlantico Italiano. 

Seminario 
INDIRIZZI GIURISPRUDENZIALI SULLA IMMUNITÀ DEGLI STA TI 

DALLA GIURISDIZIONE CIVILE E DALLE MISURE DI COERCIZIONE 

ANCHE ALLA LUCE DELLA CONVENZIONE DI NEW YORK DEL 2004 
SIOI, 11 marzo 2013 

Intervento introduttivo: Avv. Francesco Maria DI MAJO, Segretario Generale dell'ICIR. 
Sono intervenuti: Cons. Antonio SEGRETO, Suprema Corte di Cassazione; Avv. Andrea 
FEDELI, Avvocatura di Stato; Prof. Giuseppe NESI, Università di Trento, già legal 
adviser della Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Nazioni Unite; Prof. Roberto 
GIUFFRIDA, Università di Perugia; Min. Plen. Marco DELLA SETA, Cerimoniale 
Diplomatico del Ministero Affari Esteri e Avv. Prof. Gabriel LANSKY, Università di 
Vienna. 

Conferenza 
HEZBOLLAH AND THE QODS FORCE 

IN IRAN'S SHADOW W AR WITH THE WEST 

In collaborazione con The American Jewish Committee 
SIOI, 13 marzo 2013 

Sono intervenuti: Matthew LEVITI, Director Stein Program on Counterterrorism and 
Intelligence, Washington Institute for Near East Policy; Franco FRATTINI, Presidente 
della SIOI. 

Seminario 
PRIMA VERA ARABA, DOPO 2 ANNI QUALI PROSPETTIVE 

Su iniziativa del Consiglio Italiano per i Rifugiati CIR 
SIOI, 11 aprile 2013 

Indirizzi di saluto: Amb. Marcello SALIMEI, Segretario Generale SIOI; On. Savino 
PEZZOTT A, Presidente del CIR. 
Sono intervenuti: On. Staffan DE MISTURA, Sottosegretario agli Affari Esteri; Pref. 
Riccardo CoMPAGNUCCI, Vice Capo Dipartimento Vicario del Dipartimento per le 
Libertà Civili e l'Immigrazione del Ministero dell'Interno; Stefano RIZZO, Autore del 
libro "Le rivoluzioni della Dignità"; Antonio CANTARO, Università di Urbino; 
Christopher HEIN, Direttore del CIR. 
Ha moderato i lavori: Lorenzo CREMONESI, Inviato del Corriere della Sera. 
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Seminario 
IL SISTEMA DI 0SSERV AZIONE DELLA TERRA COSMO - SKYMED 

In collaborazione con l'Agenzia Spaziale Italiana 
Agenzia Spaziale Italiana, Via del Politecnico snc, Roma - 7 maggio 2013 

Indirizzi di saluto: Enrico SAGGESE, Presidente dell'ASI; Sara CA VELLI, Direttore 
Generale della SIOI. 

I programmi di osservazione della terra dell'ASI 
Mario COSMO, Direttore Tecnico ASI 

Il Sistema Cosmo-Skymed: Caratteristiche e Sfide 
Francesco CALTAGIRONE, Responsabile Unità COSMO-SkyMed, ASI 

Le Applicazioni del Sistema CSM e gli Interventi Umanitari 
Alessandro COLETT A, Responsabile Di Missione E Dell'utilizzo Del Sistema Csm -
Unità Cosmo-Skymed,Asi 

I Prodotti Innovativi e le Sfide di un Sistema Radar 
Giovanni MILILLO, Resp. Centro Interpretazioni Dati per l'Osservazione della Terra 
Unità COSMO-SkyMed-CIDOT, ASI 

L'utilizzabilità del Sistema CSM in mare 
Carolina MAT ARAZZI, Rappresentante ASI nello Steering Group del Programma 
BLUEMASSME 

Cosmo-Skymed e I Progetti di Cooperazione 
Gabriella ARR1GO, Vice Responsabile Unità Relazioni Nazionali ed Internazionali, 
Responsabile Relazioni Internazionali con i Paesi extra europei, ASI 

La Data Policy 
Nicoletta BINI, Unità Relazioni Nazionali e Internazionali -Responsabile Accordi e 
Convenzioni, ASI 

La Dualità del Sistema 
Roberto LEONARDI, BluemassMed Space Group Leader (TBD) 

Lo Sviluppo Tecnologico e le Sfide Industriali 
Massimo COMPARINI, Capo Ufficio Tecnico, TAS-I 
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Conferenza 
In occasione della presentazione del Libro di Antonio Teofilatto 

IL SIRIO E IL DOPO 

IL PRIMO SATELLITE ITALIANO PER LE TELECOMUNICAZIONI 
SI OI, 14 maggio 2013 

Sono intervenuti: Armando TEMPESTA, Responsabile Relazioni Istituzionali con l'ASI, 
Thales Alenia Space e Coordinatore del Modulo Industriale del Master in Istituzioni e 
Politiche Spaziali e Roberto SOMMA, Senior Advisor del Presidente di Thales Alenia 
Space Italia. 

Convegno 
I GIOVANI, I DIRITTI FONDAMENTALI E LA CITTADINANZA EUROPEA 

FORMARSI E LAVORARE NEI PAESI DELL'UNIONE EUROPEA 

In occasione del! 'Anno Europeo dei Cittadini 20I 3 e 
della Settimana Europea dei Giovani 2013 

Iniziativa del progetto "Diritti Fondamentali e Cittadinanza Europea" 

Realizzato dalla rete italiana dei CDE e 
dalla Rappresentanza in Italia della Commissione europea 

SIOI, 30 maggio 2013 

Saluti istituzionali: Franco FRATTINI, Presidente della Società Italiana per l'Organizzazione 
Internazionale; Lucio BATTISTOTTI, Direttore della Rappresentanza in Italia della Commissione 
europea; Maurizio LANCIA, Direttore dell'Ufficio Sistemi Informativi e Documentali del CNR; 
Antonia PASQUA REcCHIA, Segretario Generale del Ministero per i Beni e le Attività Culturali; 
Luciano SASO, Delegato del Rettore per la mobilità internazionale, Sapienza Università Roma.; 
Giovanni TRIA, Presidente della Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione. 

I Sessione 
I Programmi Europei per i Giovani 
Chairman: Vittorio CALAPRICE, Coordinamento e Promozione delle Reti di informazione sull'UE 
Rappresentanza in Italia della Commissione Europea. 

La costruzione di un 'identità europea attraverso il Programma ERASMUS FOR ALL. 
Anguel BEREMLIYSKY, Addetto Stampa e Media, Rappresentanza in Italia della Commissione 
Europea l'Anno europeo dei cittadini 2013 

L'azione del Dipartimento delle Politiche Europee per i Giovani 
Anna Maria VILLA, Coordinatore dell'Ufficio per la Cittadinanza Europea, Dipartimento delle 
Politiche Europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Il Programma Gioventù in Azione e le opportunità offerte dall'Europa 
Paolo DI CARO, Direttore dell'Agenzia Nazionale per i Giovani 

Lifelong Learning Programme, LLP 
Giovanni BIONDI, Direttore dell'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca 
Educativa, (INDIRE) MIUR 

Informare i giovani? Partecipazione e protagonismo sociale dei giovani nell'era digitale 
Ramon MAGI, Presidente Eurodesk ltaly 
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La mobilità dei giovani in Europa: opportunità di studio, volontariato e lavoro 
Francesca SIRIGNANI, Punto Locale Eurodesk, Sapienza Università di Roma 

II Sessione 
I Diritti nell'Europa Futura 
Chairman: Rossella CAFFO, Direttore dell'Istituto Centrale per il Catalogo Unico 

Democrazia e tutela dei Diritti fondamentali nel Costituzionalismo Europeo 
Salvatore BONFIGLIO, Docente di Diritto Costituzionale italiano e comparato, Università Roma Tre 

Diritto al! 'istruzione e alla formazione per la cittadinanza europea 
Giovanna SPAGNUOLO, Ricercatrice ISFOL 

L'Indagine della Rete EMN sugli studenti internazionali nelle Università italiane: risultati, 
problemi e prospettive 
Antonio R:rcc1, IDOS Dossier Statistico Immigrazione, Referente per l'Italia European Migration 
Network 

Culture del lavoro nell'Unione europea: controllo, innovazione e autonomie nelle culture europee 
Sandro MAMELI, Docente Stabile della Scuola Superiore Pubblica Amministrazione di Management 
pubblico e analisi della riforma comparata 

Diritto alla ricerca: FP7 e il nuovo programma di ricerca e innovazione Horizon 2020 
Nicoletta PALAZZO, Responsabile Unità organizzativa FP7, Ufficio Attività e Relazioni con le 
Istituzioni europee del CNR 

EURAXESS Rights and Jobs: politiche e strumenti per i ricercatori nel!' Unione Europea 
Natalia PAGANELLI, Responsabile della Rete EURAXESS, Fondazione CRUI per le Università 
italiane 

Euroguidance, Europass ed EQAVET: strumenti ed opportunità per studiare e formarsi 
nell'Unione Europea 
Concetta FONZO, Centro Nazionale Euroguidance Italia, ISFOL 

Conferenza 
UNA CERTA IDEA D'ISRAELE 

In occasione della presentazione del numero 5/2013 di Limes 
SIOI, 6 giugno 2013 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTlNl, Presidente della SIOI. 
Sono Intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Umberto DE GIOVANNANGELl, 
Giornalista dell'Unità, Margherita PAOLINI, Coordinatrice Scientifica di Limes. 
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Seminario 
COMUNICARE CON I MEDIA 

COMUNICARE LE ISTITUZIONI: SCENARI, PROTAGONISTI, BUONE PRATICHE 

In occasione della presentazione della I Edizione del 
Master in Comunicazione e Media nelle Relazioni Internazionali 

SIOI, 11 giugno 2013 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Nicola BONACCINI, Media Trainer; Dario DE MARCHI, già Portavoce del 
Ministro della Salute; Umberto FEBBRAIO, Capo Comunicazione Banca Etruria; Filippo 
GUARDASCIONE, Capo Ufficio Stampa Eurispes. 

Conferenza 
I FIGLI DEL SULTANO 

FINE DEL MODELLO ERDOGAN? 

In occasione della presentazione del Numero 612013 di Limes 
SIOI, 17 luglio 2013 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Marco ANSALDO, Inviato speciale e Vaticanista per la Repubblica, 
Docente di Giornalismo; Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Germano DOTTORI, 
Cultore di Studi Strategici all'Università Luiss Guido Carli di Roma. 

Conferenza Stampa di 
Joy Ngozi EZEILO 

Relatrice Speciale delle Nazioni Unite sulla Tratta di Esseri Umani 
SIOI, 20 settembre 2013 

Conferenza 
THE RELATIONS BETWEEN SUDAN AND SOUTH SUDAN 

In collaborazione con l'Ambasciata della Repubblica del Sudan 
SI OI, 2 ottobre 2013 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
È intervenuto: H.E. Ali Aluned KARTI, Ministro degli Affari Esteri della the Repubblica 
del Sudan. 

Conferenza 
SICUREZZA E DEMOCRAZIA: LA RISPOSTA DELL'OSCE 

ALLE SFIDE DEL 21ESIMO SECOLO 

SIOI, 14 ottobre 2013 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
È intervenuto: S.E. Amb. Lamberto ZANNIER, Segretario Generale dell'OSCE. 



- 58 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

GIORNATE DI ORIENTAMENTO 

DESTINAZIONE MONDO 

VIII EDIZIONE 

SIOI, 14 e 15 ottobre 2013 
Giornate di orientamento per i giovani sulle opportunità di lavoro, tirocinio e 

formazione nel mondo delle relazioni internazional 

PROGRAMMA 

Lunedì 14 ottobre - I Sessione 
Indirizzi di saluto e Presentazione dell'iniziativa 
Dr.ssa Sara CA VELLI, Direttore Generale della SIOI 

Le Opportunità internazionali dal Ministero degli Affari Esteri: 
Il concorso per la carriera diplomatica 
Le attività di promozione delle candidature italiane presso le Organizzazioni internazionali 
Cons. Amb. Fabrizio LOBASSO, Capo Ufficio V, Direzione Generale per le risorse e L'innovazione, 
Ministero degli Affari Esteri 
Segr. Leg. Cristina CAPUTO, Vice Capo Ufficio V, Direzione Generale per le risorse e 
l'innovazione, Ministero degli Affari Esteri 

Le Opportunità nella Cooperazione allo Sviluppo 
Dr. Marco BERTOTTO, Direttore Agenzia Italiana per la Risposta alle Emergenze-AGIRE 
Dr.ssa Alessandra FIORENTINO, Responsabile Risorse Umane INTERSOS 

Le opportunità per i giovani alle Nazioni Unite: Young Professional Programme - YPP, concorsi 
per interpreti e traduttori, programmi per i giovani 
Dr.ssa Alessandra VELLUCCI, Capo della Sezione stampa e Relazioni Esterne, Servizio 
dell'informazione delle Nazioni Unite a Ginevra 

II Sessione 
Le opportunità per i giovani nel cuore dell'Europa: eures, erasmus for young entrepreneurs, 
concorsi Epso ... 
Dr.ssa Ewelina JELENKOWSKA, Capo Settore Stampa e Media, Rappresentanza in Italia della 
Commissione europea 

Conoscere il mondo tramite il Servizio Volontario Europeo ed altre opportunità per i giovani 
Dr.ssa Serena ANGIOLI, Responsabile Rapporti con le Istituzioni europee, Regione Calabria 

Le opportunità per i Giovani nel mondo dello spazio 
Dr.ssa Gabriella ARRIGO, Vice Responsabile Unità Relazioni Nazionali ed Internazionali, Agenzia 
Spaziale Italiana (ASI) 

L'Attività di formazione internazionale ed il programma di tirocini della SIOJ 
Dr.ssa Sara CA VELLI, Direttore Generale della SIOI 
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Martedì 15 ottobre 2013 - III Sessione 
Lavorare alle Nazioni Unite: the AEIJPO Programme, Fellowships Programme, UNVI Youth 
Programme e altre opportunità 
Suggerimenti per la compilazione di una application all'ONU 
Dr. Gherardo CASINI, Direttore Ufficio UN/DESA 

Il Movimento Studentesco per l'Organizzazione Internazionale e la ROMUN 2013 
A cura del Coordinamento Nazionale del MSOI - ramo giovanile della SIOI 

Le opportunità per i giovani alla FA O 
Dr. Simone BORELLI, Programme Officer FAO 
Dr. Massimiliano CASCIANA, Human Resources Officer FAO 

Le opportunità per i giovani al World Food Programme - WFP 
A cura della Direzione Risorse Umane del WFP 

Conferenza 
MEDITERRANEO ALLA DERIVA 

In occasione della Presentazione del Master in Geopolitica: 
"Caos e Poteri" - Modalità E-Learning 

SIOI, 15 novembre 2013 

Sono intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Germano DOTTORI, 
Segretario Generale del Centro di Studi Strategici e di Politica Internazionale; 
Margherita PAOLINI, Coordinatrice scientifica di Limes e Presidente dell'Associazione 
culturale Oltreillimes; Lapo PISTELLI, Vice Ministro degli Affari Esteri. 

Conferenza Stampa di 
FrankLARUE 

Relatore Speciale delle Nazioni Unit per la Promozione e 
La Tutela della Libertà di Opinione e di Espressione 

SIOI, 18 novembre 2013 

Conferenza 
BANCHE E DIRITTI UMANI: RISCHIO O OPPORTUNITÀ? 

In collaborazione con il Gruppo di Ricerca "Human Rights and Economy" 
del! 'Università di Roma Tor Vergata 

SIOI, 28 novembre 2013 

Indirizzo di saluto: Prof. Umberto LEANZA, Vice Presidente SIOI 
Introduzione a cura del Moderatore: Dr. Carlo MARRONI, Il Sole 24 Ore. 

Banche alla sbarra: i 200 casi della ricerca 
Dr.ssa Marta BORDIGNON, Gruppo di Ricerca. 

Diritti Umani e Business, il sistema universale, gli ordinamenti nazionali: incoerenze e 
sinergie 
Prof. Alessandro COSTA, Coordinatore del Gruppo di Ricerca; Dr.ssa Giada Lepore, 
Gruppo di Ricerca. 
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L'applicazione dei Diritti Umani nella pratica: la società civile, i giudici e i nuovi 
meccanismi di enforcement 
Dr.ssa Marta BORDIGNON e Dr.ssa Maria Cristina CARACCIOLO, Gruppo di Ricerca. 

Il coinvolgimento delle banche: la dimensione della complicità 
Prof. Alessandro COSTA, Coordinatore del Gruppo di Ricerca. 

La conta dei danni: reputazionali o materiali? 
Dr.ssa Silvia FRATINI, Gruppo di Ricerca. 

Chiusura dei lavori: Umberto LEANZA, Carlo MARRONI, Alessandro COSTA. 

Conferenza 
IL RUOLO GEOPOLITICO DEL KURDISTAN IRACHENO E 

I RIFUGIATI SIRIANI NELLA REGIONE 

In collaborazione con il Governo Regionale del Kurdistan in Italia 
SIOI, 10 dicembre 2013 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; S.E. Min. Falah MUSTAFA, Capo del 
Dipartimento Affari Esteri (DFR) del Governo Regionale del Kurdistan dell'Iraq; Rezan 
KADER, Alto Rappresentante del Governo Regionale del Kurdistan in Italia; Alessandro POLITI, 
Analista Strategico e docente della SIOI. 

Conferenza di presentazione 
JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL JCI 

ROMA CAPITOLINA 

SIOI, 13 dicembre 2013 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Dr.ssa Chiara MILAN!, 
Presidente Mondiale JCI 2013; Dr. Gianfranco DEMILIO, Presidente JCI Italy; Dr. Paolo 
PETROCELLI, Presidente JCI Roma Capitolina; Dr. Andrea CHIAPPETTA, Vice Presidente 
Esecutivo JCI Roma Capitolina. 

Convegno 
LA TURCHIA COME ATTORE GLOBALE E REGIONALE 

In collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri 
Unità di Analisi, Programmazione e Documentazione Storico-Diplomatica 

SIOI, 16 dicembre 2013 

Interventi di apertura: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; S.E. Hakki AKIL, 
Ambasciatore della Repubblica di Turchia in Italia. 

I dilemmi della nuova geopolitica turca 
Jacopo PEPE 

Costituzione e democrazia in Turchia 
Andrea GRATTERI 
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Il ruolo della Turchia nelle organizzazioni internazionali 
Ivan INGRAVALLO 

Le relazioni tra Unione Europea e Turchia 
Alfredo RIZZO 

Webinar 
THE WORLD BANK GROUP: 

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES FOR YOUNG AND MOTIV ATED INDIVIDUALS 

In collegamento con The World Bank Group - Talent Acquisition 
SIOI, 17 dicembre 2013 

Sono intervenuti in collegamento video: Roberto AMOROSINO, World Bank Senior 
Recruitment Specialist e Sara CA VELLI, Direttore della SIOI. 

AL TRE INIZIATIVE 

CERIMONIA DI PREMIAZIONE DEI GIOVANI AMBASCIATORI DEI DIRITTI UMANI 

In collaborazione con la Società Umanitaria e la LIDU 
SIOJ, 25 marzo 2013 

Interventi: Dr.ssa Sara CA VELLI, Direttore Generale della SIOI; Dr.ssa Elena CORDARO, 
Responsabile della Sede di Roma della Società Umanitaria; Dr.ssa Tiziana GARDINI, 
Presidente della Sezione LIDU di Milano. 

Il progetto "Ambasciatori dei Diritti Umani," è rivolto agli studenti degli Istituti 
scolastici di Roma, Milano e Napoli, con la finalità di contribuire alla formazione nei 
giovani della consapevolezza della rilevanza dei Diritti Umani, di far conoscere la 
Dichiarazione dei Diritti Umani ed i valori che essa veicola. All'edizione del 2013, 
hanno partecipato sette scuole tra licei classici e scientifici, per un totale di venti alunni 
provenienti dalle tre città. 

La prova di concorso consiste nell'elaborazione di un tema scelto dalla Commissione 
esaminatrice. Ai vincitori è assegnato un viaggio a Strasburgo per assistere ad 
un'udienza della Corte Europea per I Diritti Umani. Coloro che ottengono il punteggio 
massimo nell'elaborato, partecipano al Corso: "Insegnare i Diritti Umani" che si svolge 
ogni anno nella città di Assisi. 
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UNICA GENERAL ASSEMBLY 

UNICA AND THE SOUTHERN MEDITERRANEAN: SHARING, LEARNING, COOPERATING 

7 november 2013 

Organized by Sapienza University of Rame in cooperation with 
The Universities of Rame "Tor Vergata" and "Roma Tre" 

In collaboration with SIOI 
7-9 November 2013 

9.30 - 13.00 UNICA Steering Committee 
14.00-15.00 Registration - Welcome Coffee 
Venue: Faculty of Architecture, Sapienza University ofRome 

15.00 -15.30 Welcome by Renato MASIANI, Dean of the Faculty of Architecture; Luciano 
SASO, Deputy Rector for Intemational Mobility and Member of the UNICA Steering 
Cornmittee and Isabella CAMERA D'AFFLITTO, Deputy Rector for Mediterranean and Arabic 
Countries 

15.30 - 16.00 Presentation of the Publication "Sapienza in the Mediterranean" by 
Raimondo CA GIANO DE AzEVEDO, Deputy Rector for Institutional Intemational Relations 

16.00- 17.45 Round Table on International Mobility ofStudents and Researchers and Brain 
Circulation moderated by Luciano SASO with the participation of Hany HELAL, former 
Minister of Higher Education of Egypt; Ramon TORRENT, University of Barcelona and 
Member of the Steering Committee of the First Arab-Euro University Conference on Higher 
Education); Marcello SCALISI, Executive Director of UNI-MED - Mediterranean 
Universities Union; Giovanni FINOCCHIETTI, Italian Erasmus Mundus Contact Person 

17.45 - 18.45 Parallel sessions (UNICA International Relation Ojjìcers meeting, UNICA 
Rectors' seminar and socia! activity far non UNICA participants) 
Venue: Egyptian Academy, Via Omero 4, Roma 

8 november 2013 
9.00 - 13.00 UNICA Genera! Assembly 
Venue: Rectorate Building, ground floor, Room "Aula Organi Collegiali" Sapienza 
University of Rome 

14.00 - 14.45 Welcome by the Rectors of Sapienza, Tor Vergata and Roma Tre 
14.45 - 15.00 Video message by Androulla VASSILIOU European Cornmissioner for 
Education, Culture, Multilingualism and Y outh 
15.00- 15:30 Messages by Massimo BRA Y, Italian Minister of Culture and Tourism (TBC) 

16.00 - 17.30 Round table: Sharing, Learning, Adding Value Moderated by Lucio 
CARACCIOLO, Joumalist and Professor of Intemational Relations (TBC) with the 
participation of Sergio PIAZZI, Secretary Generai of the Parliamentary Assembly of the 
Mediterranean; Sultan Abu ORABI, Secretary General of the Association of Arab 
Universities and Member of the Steering Cornmittee of the First Arab-Euro University 
Conference on Higher Education and Antonio RENDAS, Rector of the University Nova de 
Lisboa and President ofthe Portuguese National Conference of Rectors 

17.30-17.45 Education First: Maiala 's speech at United Nations (video) 
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9 november 2013 
8:30 - 9:30 - UNICA Steering Committee 
Venue: SIOI, Rome 

9.30 - 10.00 Address by Franco FRATTINI, President of the ltalian Society for International 
Organization (SIOI), former European Commissioner for Justice, Freedom and Security and 
former Italian Minister of Foreign Affairs 

10.00 - 10.30 Contribution by Ilan CHET, Deputy Secretary Generai for Higher Education 
and Research, Union for the Mediterranean 

11.00 - 12.30 Roundtable on Academic Cooperation with the Southern Mediterranean in 
Higher Education and Research moderated by Paolo PARISI, Former Rector of the 
University of Rome "Foro Italico", with the participation of Didier VIVIER, Rector of the 
Université libre de Bruxelles; Elke Loeschhorn, Head of The International Office, Freie 
Universitat Berlin and Rectors from Universities ofthe Southern Mediterranean Countries 
12:30 Closing session 

14:00 Addresses by Ignazio MARINO, Mayor of Rome (TBC) and Guido FABIANI (TBC), 
Former Rector of the University of Rome "Roma Tre" and Councillor for Productive 
Activities and Economie Development in the Latium Regional Govemment (TBC) 
Venue: Capito! Palace, Protomoteca hall (TBC) 

LA FORMAZIONE INTERNAZIONALE 

La SIOI si è sempre particolarmente impegnata nel campo della formazione internazionale. 
I Corsi istituzionali sono rivolti principalmente ai giovani laureati che desiderano 
intraprendere la Carriera Diplomatica o le Carriere Internazionali e ai Funzionari della 
Pubblica Amministrazione che svolgono funzioni di carattere internazionale. 
Sono inoltre organizzati numerosi Corsi di specializzazione, rivolti sia alla Pubblica 
Amministrazione, sia agli operatori economici e delle imprese. 
Nel corso del 2013, sono stati realizzati dodici Master e 3 Corsi di specializzazione, rivolti 
ai giovani laureati, ai funzionari pubblici e delle imprese e tre Master per Diplomatici 
stranieri. 

CORSI ISTITUZIONALI 

MASTER IN STUDI DIPLOMATICI 

CORSO DI PREPARAZIONE AL CONCORSO DI ÀMMISSIONE 

ALLA CARRIERA DIPLOMATICA 

(600 ore di didattica e 600 ore di studio individuale) 

43° EDIZIONE 

Due Sezioni dedicate a: Umberto La Rocca e Franco Alberto Casadio 
12 settembre 2012 -1 O maggio 2013 

44° EDIZIONE 

Due Sezioni dedicate a: Gaetano Martino e Antonio Maccanico 
18 settembre 2013 - 30 aprile 2014 
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D'intesa con l'Istituto Diplomatico del Ministero degli Affari Esteri, la SIOI organizza 
ogni anno due sezioni del Corso, secondo il programma previsto per il Concorso di 
ammissione alla Carriera Diplomatica. Il percorso formativo approfondisce le seguenti 
aree didattiche: 1) Storia delle Relazioni Internazionali, 2) Diritto internazionale 
pubblico e dell'Unione europea, 3) Politica economica e cooperazione commerciale, 
finanziaria e multilaterale, 4) Lingua Inglese, 5) Lingua Francese, 6) Lingua Spagnola 
7) Lingua Tedesca. L'attività didattica è integrata da simulazioni scritte delle prove di 
concorso, da conferenze e seminari di approfondimento. 
Si segnala che dei 35 vincitori dell'ultimo concorso per la Carriera Diplomatica, 19 
sono allievi della SIOL 

MASTER IN RELAZIONI INTERNAZIONALI E 

PROTEZIONE INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMANI 

(200 ore di didattica e 300 di studio individuale) 

13° EDIZIONE 

13 febbraio - 28 giugno 2013 

Il corso è rivolto ai giovani laureati interessati alle Carriere nelle Organizzazioni 
Internazionali, alla Carriera Diplomatica e ad operare nelle Imprese nazionali e 
multinazionali. Il percorso formativo si articola in quattro aree disciplinari: 1) Diritto e 
Organizzazione internazionale; 2) Economia Internazionale; 3) Teoria e Storia delle 
relazioni internazionali; 4) Protezione Internazionale dei diritti umani. Sono, inoltre, 
previsti quattro seminari di specializzazione su: 1) l'Unione europea e le sue politiche; 
2) L'Analisi delle relazioni internazionali; 3) La Comunicazione efficace; 4) La 
gestione dei progetti negoziali. 

MASTER DI ALTA FORMAZIONE PER LE FUNZIONI INTERNAZIONALI 

(15 O ore di didattica e 200 ore di studio individuale) 

30° EDIZIONE 

18 marzo - 5 luglio 2013 

Il corso è rivolto ai giovani laureati interessati ad intraprendere le carriere presso le 
Organizzazioni Internazionali e le ONG che operano nell'ambito della cooperazione 
internazionale. L'obiettivo del Master è quello di formare esperti e operatori dello 
sviluppo con competenze specifiche nelle relazioni internazionali, nella progettazione di 
interventi della cooperazione e nella gestione del rischio. 
Il percorso formativo si articola in quattro aree disciplinari: 1) Diritto e Organizzazione 
internazionale; 2) Tutela dei diritti umani e Diritto internazionale umanitario; 3) 
Cooperazione economica e sociale; 4) Geopolitica e aree di crisi. Sono, inoltre, previsti 
cinque seminari di specializzazione su: 1) Progettazione di interventi di cooperazione 
internazionale; 2) Missioni internazionali di osservazione elettorale; 3) Sviluppo delle 
competenze di leadership; 4) Tecniche per la gestione dei processi negoziali; 5) Risk 
Management. 
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MASTER IN STUDI INTERNAZIONALI PER PUBBLICI FUNZIONARI 

(200 ore di didattica e 200 di studio individuale) 

43° EDIZIONE 

29 ottobre 2012- 9 aprile 2013 

Rivolto a Dirigenti e Funzionari delle Amministrazioni civili e militari dello Stato, delle 
Ambasciate estere in Italia e delle Imprese. Il programma affronta i temi dell'attualità 
internazionale politica ed economica con particolare riferimento all'azione dei principali 
Organismi internazionali. 
Il corso si articola in tre aree tematiche: 1) Geopolitica e Relazioni internazionali; 2) 
Affari europei; 3) Politica e Relazioni Economiche internazionali ed in quattro 
seminari specialistici: 1) La Comunicazione efficace, 2) La Gestione delle crisi, 3) 
Media training, 4) Il ruolo dei Socia! Media nella politica internazionale. 

MASTER IN ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI 

(200 ore di didattica e 200 di studio individuale) 

5° EDIZIONE 

19 febbraio - 2 luglio 2013 

Organizzato con l'Agenzia Spaziale Italiana e l'Istituto di Studi Giuridici Internazionali 
del CNR, con il patrocinio della Commissione europea, dell'ESA, dell'ESPI, di 
Finmeccanica, dello Stato Maggiore della Difesa, si propone di fare acquisire una 
preparazione specialistica nel campo delle Istituzioni e delle Politiche Spaziali, con 
particolare ma non esclusivo riferimento alle discipline giuridiche, politiche ed 
economiche sui temi dell'esplorazione e dell'utilizzo dello spazio extra-atmosferico. Il 
carattere innovativo di questa iniziativa, in un'area non ancora oggetto di sistematica 
attenzione, si esprime nella formazione di specialisti nelle politiche spaziali che possano 
operare, con funzioni di responsabilità, nelle Organizzazioni ed Istituzioni 
internazionali, Agenzie nazionali ed internazionali, Imprese ed Istituti di ricerca. 
Il percorso formativo è suddiviso in cinque moduli didattici: 1) Giuridico -
Istituzionale; 2) Politico - Relazioni internazionali; 3) Socio - Economico; 4) 
Industriale; 5) Tecnico - Scientifico arricchiti da simulazioni, esercitazioni e visite 
presso Associazioni ed Organizzazioni internazionali, Industrie e Agenzie spaziali. 
L'ASI, a conclusione del Master, conferisce una borsa di studio di€. 24.000,00 per lo 
svolgimento di una ricerca presso l'ESPI a Vienna della durata di 12 mesi. 
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MASTER IN SICUREZZA ECONOMICA, GEOPOLITICA E INTELLIGENCE 

(225 ore di didattica e 450 ore di studio individuale) 

2°EDIZIONE 

1 febbraio - 21giugno2013 

Il Master si propone di formare esperti in geopolitica e geoeconomia con specifiche 
competenze nel campo dell'Intelligence istituzionale ed economica, in grado di 
garantire la sicurezza di risorse ed investimenti. 
Il percorso formativo ha l'obiettivo di far acquisire capacità di analisi dei rischi e delle 
opportunità dei mercati e dei settori industriali attraverso l'elaborazione di informazioni 
politiche, economiche, socio-culturali e di sicurezza, utili ad effettuare scelte strategiche 
efficaci, sia per il mondo istituzionale, sia per quello aziendale. I destinatari sono i 
giovani laureati in tutte le discipline, pubblici funzionari civili e militari, operatori delle 
imprese, operatori finanziari, analisti, giornalisti, ricercatori. 
Il percorso formativo è suddiviso in tre moduli didattici: 1) Geopolitica degli scenari 
internazionali, sicurezza internazionale e sicurezza dallo spazio; 2) Intelligence 
istituzionale, Intelligence economica, sicurezza energetica e Business Intelligence; 3) 
Analisi geoeconomica dei mercati internazionali; e in quattro seminari specialistici: 1) 
Focus paesi/mercati opportunità; 2) Tecniche di negoziazione, media, socia! network ed 
elementi di psicologia cognitiva; 3) Comunicazione interculturale, interetnica, 
interreligiosa; 4) Autovalutazione del CV secondo le normative europee. 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 

MASTER IN COMUNICAZIONE E MEDIA NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 
_MA IN ]NTERNATIONAL MEDIA RELATIONS 

(160 ore di didattica e 500 ore di studio individuale) 

J 0 EDIZIONE 

26 ottobre 2013 - 30 marzo 2014 

Il Master risponde all'esigenza di formazione di esperti nella creazione di strategie di 
comunicazione efficace con le istituzioni e i suoi protagonisti applicando le moderne 
tecniche per valorizzare il proprio potenziale. 
Il Percorso formativo, che ha l'obiettivo di fare acquisire specifiche competenze nei 
principali settori della Comunicazione Strategica, si articola in otto moduli didattici: 1) 
Il piano di comunicazione nelle Relazioni internazionali; 2) Il sistema dei Media in 
Europa e nel mondo; 3) Relazioni Istituzionali e Public Affairs; 4) Ufficio Stampa e 
Media Relations; 5) Socia] Media Management; 6) Media Training; 7) Public 
Speaking; 8) Tecniche di influenza e persuasione; ed in nove Seminari Specialistici: 1) 
La mappatura delle relazioni nelle Organizzazioni Internazionali e nell'UE; 2) La 
mappatura delle relazioni del Parlamento Italiano ed Europeo; 3) Strumenti e Tecniche 
di influenza verso il Parlamento, il Governo e la Pubblica Amministrazione; 4) 
L'Ufficio Stampa politico; 5) La Comunicazione e ! 'Ufficio Stampa aziendale; 6) La 
Comunicazione e l'Ufficio Stampa istituzionale; 7) La comunicazione di crisi e in 
situazioni di emergenza; 8) La gestione dell'immagine pubblica tramite il Media 
Training; 9) Le tecniche di scrittura efficace. 
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MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN PROGETTAZIONE EUROPEA ED 

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE 

(220 ore di didattica e 80 di studio individuale) 

45° EDIZIONE 

27 maggio- 11 luglio 2013 

46° EDIZIONE 

4 novembre -19 dicembre 2013 

Il Master intende promuovere la formazione di consulenti esperti in progettazione 
europea e assistenza tecnica alla gestione e rendicontazione dei fondi strutturali. Una 
sezione del corso è dedicata a fornire competenze pratiche sui processi di 
internazionalizzazione delle Imprese. 
La struttura del Master prevede sette settimane di formazione suddivise in lezioni 
frontali, esercitazioni e progettazione individuale, organizzate in quattro sezioni: 1) 
Funzionamento delle Istituzioni europee e principali politiche del! 'Unione europea; 2) 
Tecniche di redazione e gestione dei progetti: strumenti, meccanismi finanziari e criteri 
di gestione; 3) Politica per le imprese e processi di internazionalizzazione; 4) Tecniche 
di redazione e presentazione dei CV. Al termine del Master, la SIOI offre l'opportunità 
di svolgere un tirocinio della durata di tre mesi presso Istituzioni, Amministrazioni 
pubbliche, Enti, Società e imprese. 

CORSO DI ESPERTO IN PROTOCOLLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE 

MANAGEMENT IN EVENTI INTERNAZIONALI 

(40 ore di didattica.frontale) 

13° EDIZIONE 

27 settembre - 8 novembre 2013 

Il Corso di esperto in protocollo nazionale ed internazionale ha lo scopo di fare 
acquisire la conoscenza delle regole del cerimoniale e del codice di comportamento 
formale presente nei più svariati aspetti delle relazioni pubbliche internazionali. 
Il Corso è rivolto ai dirigenti e ai funzionari della Pubblica Amministrazione, ai 
funzionari delle Ambasciate estere in Italia, al personale delle strutture private coinvolte 
nell'organizzazione di eventi di rilevanza nazionale ed internazionale e ai giovani 
interessati ad intraprendere una carriera nelle relazioni pubbliche internazionali. 
Il percorso formativo è suddiviso nelle seguenti sezioni: I) Cerimoniale di Stato; 2) 
Cerimoniale degli Enti territoriali; 3) Cerimoniale del Giappone; 4) Cerimoniale dei 
Paesi Arabi; 5) Cerimoniale del Vaticano; 6) Cerimoniale delle Società; 7) Protocollo 
militare e onorificenze; 8) Protocollo olimpico; 9) Araldica e onorificenze; I O) Regole 
scritte e non scritte per gli incontri conviviali; 11) Regole per l'organizzazione di 
conferenze internazionali. 
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MASTER IN PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE 

LE INFRASTRUTTURE CRITICHE 

(250 ore di didattica e 400 ore di studio individuale) 

1° Edizione 
3 maggio-9 novembre 2013 

Per Infrastrutture Critiche si intendono i servizi e i beni che costituiscono il tessuto del 
sistema Paese quali energia, telecomunicazioni, finanza, trasporti e logistica, catena 
alimentare, acqua, sanità, beni culturali, sistema industriale, ecc. la cui preservazione è 
la base della continuità del sistema Paese. 
Il Master si propone di formare Security Managers, responsabili della sicurezza di 
infrastrutture pubbliche e private, personale dei servizi di Intelligence e funzionari 
istituzionali, fornendo loro gli strumenti decisionali per far fronte alle problematiche di 
protezione da minacce naturali e antropiche, ivi comprese quelle dello spazio 
cibernetico, e gli elementi necessari a formulare politiche di investimento e piani per la 
gestione e il superamento di crisi. 
Il Master è particolarmente innovativo perché coniuga la visione "ingegneristica" della 
protezione con l'analisi geopolitica e previsionale di natura economica, strategica, 
antropologica e sociologica. 
I destinatari sono i giovani laureati in tutte le discipline, dirigenti e funzionari della 
Pubblica Amministrazione civile e militare, funzionari delle Ambasciate, dirigenti del 
settore privato e giornalisti. 
Il percorso formativo è suddiviso in tre moduli didattici: 1) La protezione delle 
Infrastrutture Critiche, le scelte strategiche e gli obiettivi di protezione; 2) L'analisi 
strategica geopolitica e l 'Intelligence economica; 3) La gestione della crisi e 
dell'emergenza; ed in cinque seminari specialistici: 1) L'analisi del rischio; 2) La 
Business Continuity; 3) Le certificazioni e gli standard; 4) La comunicazione interna ed 
esterna nella gestione delle emergenze; 5) La psicologia nella gestione delle 
emergenze. 
Sono previsti, inoltre, alcuni approfondimenti settoriali: sistemi energetici, trasporti, 
ICT e reti di comunicazione, finanza, beni culturali e sociali, risorse idriche, catena 
alimentare, industria chimica e farmaceutica, sanità, industria manifatturiera, servizi e 
commercio, materie prime, pubblica amministrazione, impianti e materiali pericolosi, 
altri settori. 

MASTER IN GEOPOLITICA ONLINE 

(100 ore di didattica online e 50 ore di studio individuale) 

4° EDIZIONE 

CAOS & POTERI: LE EQUAZIONI DEL MUTAMENTO 

19 novembre 2012-14 giugno 2013 

Il Corso organizzato congiuntamente con la Rivista LiMes e Oltreillimes intende 
approfondire le tematiche relative alle relazioni internazionali ed in particolare agli 
assetti geopolitici ed alla sicurezza globale nella modalità online per permettere 
l'accesso a coloro che hanno difficoltà di frequenza per impegni di studio e di lavoro. 
L'attività didattica, svolta interamente online, prevede video lezioni, videocarte, 
fruibilità dei materiali di studio, analisi e discussioni di casi, forum ed esercitazioni, 
integrati da webconference. 
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Il corso, con cadenza settimanale, è composto da 12 moduli tematici ciascuno di 6 ore: 
1) Finanza e debito: intreccio perverso, 2) Gli "umori" del mercato energetico, 3) Beni 
essenziali e commodities, 4) Le Americhe e la nuova Cina, 5) L'Islam alla prova, 6) 
Quale Europa?, 7) Il nuovo Mediterraneo, 8) Dal Sahel al Corno d'Africa, 9) dal! 'Iran 
all'Asia Cinese, I O) Nuove architetture dei conflitti, Il) Le armi invisibili, 12) I media 
come arma. 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INSEGNANTI: 

"INSEGNARE I DIRITTI UMANI" 

(35 ore di didattica frontale e laboratori) 

12° EDIZIONE 

Assisi, 11 -15 novembre 2013 

Organizzato ad Assisi in collaborazione con l'Ufficio per il Sostegno alle Nazioni 
Unite del Comune di Assisi, è destinato ai Capi d'Istituto ed agli Insegnanti delle scuole 
di ogni ordine e grado e ha l'obiettivo di promuovere la diffusione della cultura dei 
diritti umani e fornire le competenze necessarie per lo sviluppo di iniziative e 
programmi didattici centrati sul rispetto dei diritti umani. Il Programma del Corso è 
suddiviso nelle seguenti aree didattiche: I) L'azione delle Nazioni Unite per la 
protezione dei Diritti Umani, 2) L'Europa e i Diritti Umani, 3) Obiettivi e metodologie 
pratiche dell'educazione ai Diritti Umani, 4) L'insegnamento dei diritti umani nelle 
scuole. 
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PROGETTI INTERNAZIONALI 

WOMEN IN DIPLOMACY SCHOOL 

1° Edizione 
25 febbraio -1marzo2013 

La SIOI ha realizzato la Women in Diplomacy School rivolta a 20 giovani donne 
provenienti dal bacino del Mediterraneo (Algeria, Giordania, Libano, Libia, Egitto, 
Marocco e Tunisia). Una settimana di aggiornamento sui temi della diplomazia pratica, 
della geopolitica delle relazioni internazionali e della global governance, del dialogo 
interculturale e della leadership di genere. 
L'obiettivo del progetto formativo è consistito nel rilanciare il ruolo delle donne nel 
cuore dei processi decisionali, a cominciare dalla diplomazia, nonché nel rafforzare il 
ruolo della donna nell'uguaglianza dei generi e promuovere la loro capacità di 
negoziazione. 
La Women in Diplomacy School ha rappresentato il seguito del progetto "Le donne nel 
servizio pubblico" lanciato dall'allora Segretario di Stato americano Hillary Clinton 
secondo cui l'accesso di un maggior numero di donne ai ruoli di responsabilità - in 
diplomazia come in politica - è un "obiettivo del tutto strategico" perché le nuove "sfide 
cruciali" della politica estera necessitano di "diplomatiche innovative e ricche di talento 
in posizioni chiave". 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER DIPLOMATICI MOLDAVI 

IN GEOPOLITICA, PROCESSI DI DEMOCRATIZZAZIONE E PROTEZIONE INTERNAZIONALE 

DEI DIRITTI UMANI 

(600 ore di didattica.frontale) 

23 settembre - 5 ottobre 2013 
(Legge 6 febbraio 1992, n. 180) 

Il Corso, realizzato su incarico del Ministero degli Affari Esteri, è stato rivolto a 1 O 
funzionari diplomatici provenienti dalla Repubblica di Moldavia. 
Il Progetto formativo, in lingua inglese, è stato suddiviso in sei aree disciplinari: 1) 
Diritto e Organizzazione internazionale; 2) Geopolitica e Relazioni internazionali; 3) 
Processi di Democratizzazione e Protezione Internazionale dei Diritti Umani; 4) 
Politiche e Istituzioni del! 'Unione Europea. 
Dal 27 al 30 settembre i partecipanti hanno frequentato, nell'ambito del progetto 
formativo, il programma intensivo per diplomatici stranieri presso l'Istituto Diplomatico 
del Ministero degli Affari Esteri. 
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TIROCINI FORMATIVI 

Al termine dei Corsi la SIOI offre l'opportunità ai partecipanti di svolgere un tirocinio, a 
completamento della formazione, presso Enti pubblici e privati, operanti in Italia e 
all'estero oppure presso le Organizzazioni Internazionali. La SIOI stipula una 
Convenzione con l'Ente ospitante in conformità alla legge che regola i tirocini (D.M. del 
25 marzo 1998, n.142 del Ministero del Lavoro). La SIOI offre inoltre la possibilità di 
svolgere tirocini presso i propri uffici nei differenti settori di attività a studenti italiani 
e/o stranieri. 

ELENCO DELLE STRUTTURE 

ISTITUZIONI: 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

SENATO DELLA REPUBBLICA 

MINISTERI: 

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI: 

Gabinetto del Ministro - Ufficio del! 'Inviato Speciale del Ministro degli Affari Esteri 
per il Mediterraneo e il Medio Oriente 
Cerimoniale Diplomatico 
Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo 
Direzione Generale per la Mondializzazione e Questioni Globali 
Direzione Generale per gli Affari Politici e di Sicurezza 
Direzione Generale Unione Europea 
Direzione Generale per gli Italiani ali 'Estero e le Politiche Migratorie 
Direzione Generale per la Promozione del Sistema Paese 
Servizio per la Stampa e la Comunicazione Istituzionale 
CIDU - Comitato Interministeriale per i Diritti Umani 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso il Consiglio d'Europa 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso la NATO 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Nazioni Unite- New York 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Organizzazioni Internazionali -Vienna 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso l'UE 
Ambasciata d'Italia ad Abu Dhabi - UAE 
Ambasciata d'Italia ad Hanoi 
Ambasciata d'Italia a Pechino 
Ambasciata d'Italia a Washington 

MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITÀ CULTURALI: 

Istituto Centrale per il Restauro 
Soprintendenza per il Patrimonio storico artistico ed etno-antropologico del Lazio 

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DELL 'UNIVERSIT A' 

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI 

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 
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SCUOLA SUPERIORE DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Sedi di Roma, Caserta, Acireale, Reggio Calabria 

ISTITUTO PER IL COMMERCIO ESTERO (ICE) 
Sede di Roma e sedi estere 

ENTI LOCALI: 

REGIONE ABRUZZO 
REGIONE CALABRIA 
REGIONE LAZIO 
REGIONE PIEMONTE 
REGIONE PUGLIA 
REGIONE SARDEGNA 
REGIONE SICILIA 
REGIONE TOSCANA 
PROVINCIA DI BOLOGNA 
PROVINCIA DI COSENZA 
PROVINCIA DI CHIETI 
PROVINCIA DI LECCE 
PROVINCIA DI SASSARI 
COMUNE DI CIVITA VECCHIA 
COMUNE DI LECCE 
COMUNE DI PARMA 
COMUNE DI PAVIA 
COMUNE DI ROMA 
ARTA -ABRUZZO 

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI: 
UNHCRIACNUR (Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati) 
ACF (Action Contre la Faim) 
CIR (Consiglio Italiano per i Rifugiati) 
CROCE ROSSA ITALIANA 
FAO 
UNESCO (Organizzazione delle Nazioni Unite per l'Educazione, la Scienza e la Cultura) 
UNICRI (United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute) 
UNIDROIT (Intemational Institute for the Unificati on of Private Law) 
WFUNA (World Federation ofUnited Nations Associations) 
UNRIC (United Nations Regional Information Centre) 

ISTITUZIONI EUROPEE: 

COMMISSIONE EUROPEA 
Roma - Rappresentanza in Italia 
PARLAMENTO EUROPEO 
Roma - Ufficio per l'Italia 
Bruxelles 

ONGEÙNLUS: 

COMITATO ITALIANO PER L'UNICEF ONLUS 
DIFFERENZA DONNA 
FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE 
HALIEUS 
lNTERSOS 
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LAV0NLUS 
LEGAMBIENTE ONLUS 
MEDICI SENZA FRONTIERE 
PIÙ VITA 0NLUS 
PROSVIL (PROGETTO SVILUPPO) 
SA VE THE CHILDREN 
V ID ES 
VIDES - IIMA (HUMAN RIGHTS OFFICE GENEVA) 

ISTITUTI, FONDAZIONI, SOCIETÀ E IMPRESE: 

Aso - ASIAN STUDIES GROUP 
AzIENDA OSPEDALIERA FORLANINI 
ADR Center SpA (Società internazionale che si occupa della risoluzione alternativa delle 
controversie), 
ADNKRONOS S.p.A: 
AGRICONSUL TING EUROPE 
ALENIA AERONAUTICA S.p.A. 
ANCI IDEALI (Fondazione Europea delle Città) 
ANCI FORM - Scuola di formazione dell' ANCI S.p.A 
ANSA (Agenzia Nazionale Stampa Associata) 
APA T (Agenzia per la protezione dell'Ambiente e per i servizi tecnici) 
APRE (Agenzia per la Promozione e la Ricerca Europea) 
APRI INTERNATIONAL 
ARS PROGETTI SP A 
Asr (Agenzia Spaziale Italiana) 
AIAD (Federazione Aziende Italiane per l'Aerospazio, la Difesa e la Sicurezza) 
AIPAS (Associazione Italiana P Ml per l'Aerospazio, la Difesa e la Sicurezza) 
ALTEC (The ltalian Gateway to the lnternational Space Station) 
ASAS (Associazione per i Servizi, le Applicazioni, le Tecnologie ICT per lo Spazio) 
ASSAFRICA E MEDITERRANEO - Confindustria 
AVIO Spa 
BANCALA VORO Srl 
BIC-LAZIO 
CELINE PRODUCTION Srl 
CELIT (Società di consulenza) 
CINSEDO (Centro Interregionale Studi e Documentazione) 
COMUNITÀ AMBIENTE Srl 
CONFAGRICOLTURA (Confederazione Generale dell'Agricoltura Italiana) 
CONFINDUSTRIA (Roma) 
CONSORZIO EUROSPORTELLO CONFESERCENTI 
CREI - Centro Interdipartimentale di Ricerca Economia delle Istituzioni 
Cs1 - Consorzio per lo sviluppo industriale della provincia di Matera 
EADS ITALIA Srl 
EADS ASTRIUM Sas Parigi 
EBA (European Business Association) 
Ec- Bruxelles (Società di consulenza) 
ECIPA (Ente Confederale di Istruzione Professionale per l'Artigianato e le piccole 
imprese) 
ECOSFERA (Studi di fattibilità per l'Economia e la riqualificazione dell'Ambiente) 
EQUILIBRI.NET (Rivista di attualità internazionale on-line) 
ENAPRA (Ente Nazionale per la Ricerca e la Formazione in Agricoltura) 
ENEA (Ente per le Nuove tecnologie l'energia e l'ambiente) 
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ENI CORPORA TE UNIVERSITY Spa 
ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE EL' ASSISTENZA DEI SORDOMUTI 
ERNST & Y OUNG 
ERVET Spa (politiche per le imprese) 
ESA (Agenzia Spaziale Europea) 
EsA/EsTEc (European Space Research and Technology Centre) 
ESPI (European Space Policy Institute) 
EURAC RESEARCH-Accademia Europea di Bolzano 
EUROPEAN CON SUL TING Brussels 
EUROPROGETTI E FINANZA Spa 
EXPERTITALIA Srl 
FEDERP ARCHI 
FERRERO INTERNA TIONAL SA 
PIA T POWERTRAIN TECHNOLOGIES 
FINMECCANICA 
FONDAZIONE PER I DIRITTI GENETICI 
FPM & P ARTNERS Srl 
Gcs Spa. - Compagnia Generale per lo Spazio 
HONDA ITALIA INDUSTRIALE Spa 
IAI (Istituto Affari Internazionali) 
ISTITUTO INTERNAZIONALE JACQUES MARITAIN 
INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria) 
ISGI - CNR (Istituto Studi Giuridici Internazionali) 
KPMG -ADVISORY Spa 
LA TT ANZIO E ASSOCIA TI Srl 
LOCAL GLOBAL Sas di Andrea Mantelli e Associati 
MARSHALL INTERGROUP Srl 
MONDOIMPRESA (Agenzia per la Mondializzazione dell'impresa) 
MODA MEDITERRANEA 
NOVA Srl 
OICS- Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo 
0SRAMSpa 
PROMART S.r.l. 
PROMOFIRENZE (Azienda Speciale della CCIAA di Firenze) 
RrsL Srl- Sistemi di Relazioni Istituzionali e Studi Legislativi 
SACEBT 
SIM- Società Italiana Monitoraggio 
SPHEA-FRESIA - Società Cooperativa 
SOLARC Innovative Solarprodukte Gmbh - Berlino 
STUDIO DE GRANO E ASSOCIATI Srl 
THALES ALENIA SPACE ITALIA 
TELECOM ITALIA MEDIA Spa 
UNIONE FORENSE PER I DIRITTI UMANI 

CAMERE DI COMMERCIO: 

CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA A BARCELLONA 
CAMERA DI COMMERCIO ED INDUSTRIA ITALO- IRANIANA 
CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA PER LA FRANCIA A MARSIGLIA 
CAMERA DI COMMERCIO ITALO -ARABA 
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IL COJv11TATO PER I DIRITTI Uv1ANI 

Il Comitato ha l'obiettivo di diffondere la conoscenza dei Diritti Umani, della 
Convenzione Europea per la salvaguardia dei Diritti Umani e delle libertà fondamentali 
e degli altri testi internazionali adottati in applicazione dei principi intesi a tutelare tali 
diritti, attraverso l'organizzazione di incontri, convegni e momenti di dibattito. 

Nel 2013 si è svolta l'annuale edizione del Premio Giuseppe Sperduti sul seguente 
tema: "I trattamenti inumani e degradanti, privazione della libertà e dei beni". Il Premio, 
rivolto agli studenti di tutti gli atenei nazionali, con l'obiettivo di sensibilizzarli al tema 
della tutela dei Diritti Umani, è assegnato a conclusione di una competizione 
processuale, basata sulla risoluzione di un caso concreto da presentare alla Corte 
Europea dei Diritti Umani. 
Nel 2013 sono arrivate in finale: la squadra dell'Università di Milano - Bicocca e la 
squadra dell'Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza. 

La prima classificata è risultata la squadra dell'Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Piacenza che ha ricevuto un premio di € 1.000,00 mentre alla squadra seconda 
classificata sono andati in premio 500,00 €. I componenti della squadra vincitrice, 
inoltre, si sono aggoidicati l'opportunità di svolgere un periodo di tirocinio presso la 
Corte europea dei Diritti dell'Uomo a Strasburgo. 

La SIOI fa, inoltre, parte del Comitato Interministeriale per Diritti Umani del 
Ministero degli Affari Esteri ai cui lavori partecipa attivamente. 

----------------··--------- ----------------

PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE 
STIPULATI NEL 2013 

Il 24 aprile la SIOI ha siglato con il Dipartimento Informazioni per la Sicurezza della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - diretto dall'Ambasciatore Giampiero Massolo -
un Memorandum d'Intesa teso a rafforzare i rapporti di collaborazione al fine di 
intensificare la programmazione, progettazione e realizzazione di attività di formazione 
su tematiche afferenti alla sicurezza nazionale e i suoi ambiti di intervento. 

Il 12 novembre la SIOI ha sottoscritto con l'Accademia Diplomatica della Repubblica 
del Kosovo un Protocollo d'Intesa volto a promuovere la reciproca volontà di 
collaborare nel settore della ricerca, delle pubblicazioni, della formazione diplomatica e 
dell'organizzazione di eventi. 
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Il 10 dicembre la SIOI ha sottoscritto un Memorandum d'intesa con il Dipartimento 
degli Affari Esteri (DFR) del Governo Regionale del Kurdistan, volto a disciplinare 
la cooperazione tra i due Enti al fine di intensificare gli scambi nell'ambito delle 
relazioni internazionali, della politica estera e dello sviluppo culturale ed economico. 
In particolare, la SJOJ e il Dipartimento degli Affari Esteri del Governo Regionale del 
Kurdistan, collaboreranno nella realizzazione di attività di formazione rivolte al 
personale del DFR, alla riorganizzazione del DFR orientata ai suoi futuri obiettivi ed 
alla stesura di un progetto di Legge volto a regolamentare le attività e la composizione 
degli organi del Dipartimento in conformità alla Costituzione irachena ed alle Leggi 
del Governo Regionale del Kurdistan. 

SERVIZI AGLI L~H'.1'TI 

LA BIBLIOTECA DELLA SIOI 

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE INTERNAZIONALE 

La Biblioteca è uno dei principali centri di riferimento per lo studio delle relazioni 
internazionali e per la consultazione della documentazione delle Organizzazioni 
Internazionali. 
Dal 2004 la Biblioteca della SIOI ha aderito al Servizio Bibliotecario Nazionale - SBN, 
la rete delle biblioteche italiane promossa dal Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
con la cooperazione delle Regioni e delle Università. 

La Biblioteca della SIOI si può suddividere in cinque sezioni: 

Il Centro di documentazione delle Nazioni Unite che possiede una collezione 
completa dei documenti e delle pubblicazioni delle Nazioni Unite e della Società delle 
Nazioni, oltre a una importante collezione delle pubblicazioni degli Istituti specializzati 
del sistema delle Nazioni Unite (FAO, OMS, UNESCO, ILO, etc). 

Il Centro di documentazione europea, costituito nel 1958 su incarico della 
Commissione Europea, svolge un'ampia attività di diffusione delle informazioni a 
livello nazionale. Sono consultabili tutte le pubblicazioni delle Istituzioni Comunitarie, i 
documenti ufficiali della Commissione Europea, del Parlamento Europeo, del Comitato 
Economico e Sociale, nonché degli altri organismi dell'Unione Europea (Istituto 
Monetario Europeo, Agenzia Europea per l'Ambiente, etc .. ). 

Il Centro di documentazione delle Organizzazioni Internazionali che comprende 
le pubblicazioni delle seguenti Organizzazioni Internazionali: Organizzazione per la 
Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE); Consiglio d'Europa; NATO; OSCE. 

Il patrimonio librario che consiste in oltre 30.000 opere monografiche sugli 
aspetti storici, politici, giuridici, economici e sociali delle relazioni internazionali e sulle 
attività dell'Unione europea e delle Organizzazioni Internazionali. 

L'emeroteca che raccoglie circa 600 periodici italiani e stranieri, sulle attività 
dell'Unione europea e delle Organizzazioni Internazionali, sulle Relazioni Internazionali 
e sulla Politica Internazionale, sul Diritto Internazionale e dell'Unione europea. 
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SERVIZI DI 1NFOR.\1AZIONE 

IL SITO WEB E I SOCIAL NETWORKS 

Il sito della SJOI è la principale fonte di informazione sulle attività della Società, 
essendo suddiviso in sezioni dedicate alla formazione internazionale, ai convegni e 
conferenze, alle ricerche e pubblicazioni, alla biblioteca ed al centro di documentazione 
internazionale. La caratteristica di questo servizio è l'interattività che permette al 
pubblico di iscriversi ad un corso o ad una conferenza, prendere visione delle iniziative 
e dei rapporti della Società con le Istituzioni nazionali ed internazionali ed entrare in 
contatto diretto con una realtà che da settanta alUli opera nel settore della promozione 
delle relazioni internazionali e diplomatiche. 

Nel corso del 2013 la SIOI ha sviluppato ulteriormente la strategia comunicativa link­
building attraverso le piattaforme sociali (Facebook, Twitter e You Tube) che hanno 
consentito una migliore comunicazione interattiva e un dialogo con gli utenti in modo 
virale. 

L'ASSOCIAZIONE EX-ALUNNI E LA SUA BANCA DATI 

L'Associazione Ex-Alunni ha lo scopo di mantenere i vincoli culturali tra la SIOI e 
quanti, nel corso dei decenni, hanno partecipato a suoi corsi di formazione, stabilendo e 
sviluppando in tal modo le relazioni tra gli ex-alunni, e promuovendo iniziative di 
carattere professionale, culturale, scientifico, sociale e ricreativo, nel rispetto delle 
finalità dello Statuto della SIOI. 

La Banca dati degli Ex Alunni è costituita da oltre 1500 Soci ed è suddivisa nelle 
seguenti Sezioni: Diplomatica, Militare, Funzionari Pubblici, Funzionari Pubblici 
Stranieri e la Sezione Giovani, che include gli ex alunni di età non superiore ai 35 anni. 
La Sezione Diplomatica comprende 471 ex alunni in attività di servizio nel ruolo 
diplomatico del Ministero degli Affari Esteri. 

LTJFFICIO PER IL SOSTEGNO ALLE NAZIO~I UNITE DI ASSISI 

L'Ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite è stato costituito il 12 marzo 1999 dalla 
SIOI e dal Comune di Assisi con l'appoggio del Governo Italiano e delle Nazioni Unite. 
L'Ufficio, che ha sede in Assisi a Palazzo Capitano del Popolo, opera per lo sviluppo e 
la realizzazione di attività correlate agli Organismi internazionali e all'ONU in 
particolare. 
La funzione della SIOI è di realizzare nella Città di Assisi le seguenti attività: 
organizzazione di Convegni e Manifestazioni aventi ad oggetto tematiche internazionali 
di particolare rilevanza per le Nazioni Unite; organizzazione di Corsi di Formazione 
Internazionale sull'attività delle Nazioni Unite e la tutela dei Diritti Umani; 
coordinamento di un Centro di documentazione internazionale sulle Nazioni Unite, sui 
Diritti Umani e il mantenimento della pace. 
Il "Working Committee of the United Nations Publications Board" ha accordato, il 22 
marzo 2000, lo status di Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite all'Ufficio per il 
sostegno delle Nazioni Unite. 
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Il programma di attività per il 2013 ha previsto l'organizzazione e la realizzazione della 
XII edizione del Corso per insegnanti "Insegnare i Diritti Umani" che si è svolta 
dall' 11 al 15 novembre 2013 ed è stata destinata a 40 partecipanti, tra Capi d'Istituto ed 
Insegnanti delle scuole di ogni ordine e grado, provenienti da tutto il territorio 
nazionale. 
Sono stati, inoltre, realizzati alcuni seminari di formazione rivolti alle Scuole, sulla 
geopolitica e su temi di Diritto Internazionale e della Tutela dei Diritti Umani; in 
particolare, il Seminario: "Tre Passi nella Geopolitica. Iraq, Tunisia, Siria", 
organizzato in collaborazione con l'Università per Stranieri di Perugia. 

11 marzo 2013 

TRE PASSI NELLA GEOPOLITICA 

IRAQ, TUNISIA, SIRIA 

Programma del Seminario 

Sala Teatro Convitto Nazionale - Piazza Matteotti, Assisi. 
Indirizzo di saluto: Prof. Dante SIENA, Rettore Convitto Nazionale; Dr. Francesco 
MIGNANI, Assessore all'Istruzione di Assisi. 

"Iraq, quale democrazia?" 
Prof. Younis TA WFIK, Scrittore, Docente di Lingua e Letteratura Araba all'Università 
di Genova e Direttore del Centro italo-arabo Dar al-Hikma di Torino 

12 marzo 2013 
Aula Magna Istituto "Marco Polo" Piazzale Tarpani - Santa Maria degli Angeli. 
Indirizzo di saluto: Prof. Carlo MENICHINI, Dirigente scolastico; Dr. Francesco 
MAGNANI, Assessore al! 'Istruzione di Assisi. 

"Libertà, democrazia e diritti: le sfide della Tunisia tra passato e presente" 
Prof.ssa Federica GUAZZINI, Docente di Storia ed Istituzioni del! 'Africa, Università 
per Stranieri di Perugia. 

Martedì 13 marzo 2013 
Aula Magna Liceo "Properzio" Via Padre Ludovico da Casoria, Assisi. 
Indirizzo di saluto: Prof. Giovanni PEPE, Dirigente scolastico; Dr. Francesco 
MIGNANI, Assessore all'Istruzione di Assisi. 

"Siria: evoluzione di una crisi" 
Dr. Alessio PICCIRILLI, Analista di Intelligence e Docente della SIOI 
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LE SEZIONI DELLA SIOI 

La SIOI è presente sul territorio nazionale attraverso le proprie tre Sezioni: Campania, 
Lombardia e Piemonte - Valle d'Aosta. 
Le Sezioni della SIOI svolgono, a livello decentrato, le attività istituzionali della Società 
attraverso l'organizzazione di corsi di formazione e conferenze e la promozione della 
ricerca e dell'informazione. 

LE SEZIOI'\E CAMPA~lA 

Introduzione 

Sede della Sezione: Castel Capuano - Via C. Muzii - 80139 Napoli. Presidente: Prof. Giuseppe 
TESAURO. 

La Sezione Campania ha ripreso le proprie attività da gennaio 2013, si è insediata presso la 
nuova sede sita a Castel Capuano a Napoli ed ha in seguito organizzato il Corso di 
Preparazione alla Carriera Diplomatica - Master in Studi Diplomatici (ottobre 2013 - aprile 
2014). 
Il Corso si è aperto con un convegno in materia di disarmo nucleare alla fine di ottobre 2013. 
Sono state erogate sette borse di studio a copertura integrale del costo del Corso e due borse di 
studio dell'ammontare di 2.250,00 euro ciascuna, agli studenti più meritevoli. La Sezione ha, 
inoltre, promosso un Corso di Giornalismo Internazionale organizzato dalla MSOI di Napoli. 
Per quanto riguarda i Servizi agli Utenti, la Biblioteca è stata aperta al pubblico dal mese di 
settembre 2013, è stato riattivato il sito web dedicato alla Sezione in cui sono reperibili le 
informazioni riguardanti le attività ed è stata creata una pagina facebook, con le medesime 
finalità informative. 

Convegni, Conferenze e Seminari 

Convegno 
NUCLEAR DISARMAMENT AND NON-PROLIFERATION: 

STRENGTHENING TREATY OBLIGATIONS, IAEA SAFEGUARDS AND MEASURES 

COUNTERING NUCLEAR TERRORISM 

Con il Patrocinio della Sezione Campania della SIOI 

Organizzato dalla II Università di Napoli 
In collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri 

25 e 26 ottobre 2013 
Via Santa Maria di Costantinopoli, 104 - Napoli 
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PROGRAMMA 

Welcome Address: Franco RossI, Rector, II Università di Napoli; Massimo MARRELLI, Rector, 
Università di Napoli "Federico II; Gian Maria PICCINELLI, Head ofthe Department of Political 
Sciences "Jean Monnet", II Università di Napoli; Marco MUSELLA, Head of the Department of 
Political Sciences, Università di Napoli "Federico II; Andrea TIRITICCO, Head of the Lega} 
Service, Italian Ministry for Foreign Affairs; Umberto LEANZA, Vice President, Italian Society 
for International Organization; Giuseppe TESAURO, Judge, Constitutional Court and President, 
Italian Society for International Organization - SIOI - Campania Branch. 

Session I - Nuclear Disarmament and non-Proliferation strengthening treaty Obligations 
Chair: Natalino RONZITTI, LUISS Università Guido Carli 

Discussants 
Djamchid MOMTAZ, University ofTehran 
Marco RoscINl, University of Westminster 

NPT Limitations: International Law in Support of Nuclear Disarmament and Non­
Proliferation 
Ida CARACCIOLO, Seconda Università di Napoli 

The European Union Role in Nuclear Disarmament and Non-Proliferation 
Francesca GRAZIANI, Seconda Università di Napoli 

Towards a Denuclearized World. Is the Mediterranean Area Eligible? 
Aldo AMIRANTE 

Light and Shadow ofthe NPT System: The Iranian Case as a Paradigm 
Silvia ANGIOI 

Session Il - Nuclear Disarmament and non-Proliferation: strengthening IAEA safeguards 
Chair: Jonathan BLACK-BRANCH, University ofBedfordshire 

Discussants 
Laura RocKWOOD, Principal Legal Officer, IAEA 
Sonia DROBYSZ, Legal Officer, VERTIC 

IAEA Verifìcation Regime in the Contemporary International Legai Framework 
Talitha Vassalli DI DACHENHAUSEN, Università di Napoli Federico II 

USA I 23 Bilatera! Agreements: Obstacle or Support to IAEA Verifìcation System? 
Anna DI LIETO, Università di Napoli Federico II 

IAEA - CTBTO - OPCW Cooperation: A Chance to Reiriforcement of IAEA Safeguards 
Rita MAZZA, Università di Napoli Federico II 

Intelligence Collection in the IAEA Safeguards lmplementation 
Pierluigi SALVATI, Università di Napoli Federico II 

Session III - Strengthening legai Obligations against nuclear Proliferation by non-state actors 
Chair: Cosimo RlsI, Ambassador, Italian Ministry for Foreign Affairs Discussants 
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Discussants 
Dieter FLECK, Honorary President, International Society for Military Law and the Law of War 
Serge Sur, Université Panthéon-Assas 
Speakers Università di Milano 

Problems and Issues Related to the UN Security Council 's Role 
Marco PEDRAZZI 

Protecting Nuclear Materiai: Merits and Demerits ofthe CPPNM (and its Amendment) 
Gabriella VENTURINI 

Curbing Illicit Trafficking in Nuclear and Related Materials. Challenges to Proliferation 
Christian PONTI 

The European Union, Non-Proliferation and Non-State Actors erica Brandolino 
Interventions - Discussion Closing Speech 
Ida CARACCIOLO 

LE SEZIONE LOMBARDIA 

Introduzione 
Sede della Sezione: presso Società Umanitaria - Via Francesco d'Averio, 7 - 20122 
Milano. Presidente: Prof. Manlio FRIGO 
L'attività della Sezione Lombardia nel 2013 ha cercato di proseguire l'opera di 
proselitismo giovanile già attuata lo scorso anno, specialmente attraverso una più stretta 
collaborazione con il gruppo MSOI, al fine di incoraggiarne e rafforzarne l'attività con 
gli altri gruppi MSOI italiani. I risultati raggiunti, in considerazione dei mezzi attuali, 
sono soddisfacenti sia in termini di adesioni tra gli studenti universitari, sia in relazione 
alla qualità delle iniziative congiunte. 
Si è poi inteso consolidare l'attività di formazione che da alcuni anni è svolta dalla 
Sezione, con specifico riguardo all'organizzazione dell'ormai tradizionale Corso di 
Specializzazione in Diritto Materiale e Diritto Processuale Civile del! 'unione Europea 
(marzo - giugno). Il corso ha ottenuto, come per le edizioni precedenti, 
l'accreditamento da parte dell'Ordine degli Avvocati di Milano di 24 crediti ai fini della 
formazione professionale continua degli avvocati. Il corso ha avuto ad oggetto sia gli 
aspetti del diritto materiale, sia gli aspetti processuali e lo spazio giudiziario europeo. 
Sono state evidenziate, come ormai di consueto, sia le modificazioni apportate nel 
nostro sistema processuale dall'applicazione dei regolamenti comunitari rilevanti in 
materia, sia taluni profili di specifica attualità, quali il recupero di aiuti di Stato, 
l'attuazione delle norme in tema di mediazione, la riforma del Regolamento Bruxelles I. 
Il corso ha toccato, in questa edizione, anche aspetti mai trattati quali il meccanismo 
europeo di stabilità, il brevetto unitario europeo, i regimi patrimoniali delle coppie 
transnazionali ed è stato concluso con la Conferenza del Prof. Giuseppe Tesauro, sul 
rinvio pregiudiziale e la collaborazione tra Giurisdizioni. L'iniziativa, nella tradizione 
della Società, si propone di sollecitare spunti di riflessione e di approfondimento dei 
temi proposti, favorendo il dibattito con e tra docenti universitari, magistrati, avvocati, 
specialisti della materia. È previsto il rilascio della certificazione della partecipazione al 
corso, utile anche ai fini dell'ottenimento dei relativi crediti. 
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Infine nell'anno 2013 è stato proseguito e sviluppato il progetto "Ambasciatori dei 
Diritti Umani", in collaborazione con la Società Umanitaria e la Lega Internazionale 
per i Diritti dell'Uomo. L'iniziativa prevede il coinvolgimento delle ultime due classi 
degli Istituti superiori che sono invitati alla Società Umanitaria per assistere ad una 
conferenza su una tematica legata ai Diritti Umani. L'edizione del 2013, che ha avuto 
ad oggetto: "Il diritto di cittadinanza: quale cittadinanza per i giovani d'Europa?", ha 
previsto per i vincitori un viaggio a Ginevra e la possibilità di partecipare al Corso: 
Insegnare i Diritti Umani, organizzato dalla Sede Centrale della SIOI. In tale sede, agli 
studenti viene proposto lo svolgimento di un elaborato inerente il tema della conferenza, 
in una data stabilita, nella sede della Società Umanitaria. 

Convegni, Conferenze, Seminari 

Conferenza 
L'ATTIVITÀ DELLE ONG NELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE: 

L'ESPERIENZA DI TERRE DES HOMMES 

Università degli Studi di Milano, Facoltà di Scienze Politiche, 
16 gennaio 2013 

Relatore: Prof. Raffaele K. SALINARI, Presidente della Federazione Internazionale Terre des 
Hommes. 

Conferenza 
LA FRAMMENTAZIONE DELLA SOGGETTIVITÀ DELLO STATO 

NEL DIRITTO INTERNAZIONALE 

Università degli Studi di Milano, Facoltà di Scienze Politiche, 
29 gennaio 2013 

Relatore: Prof. Amo DAL Rr JR., Università Federale di S. Caterina, Florianopolis 
(Brasile). 

Conferenza 
IL PARLAMENTO EUROPEO NELL'ESPERIENZA DI UN ADDETTO AI LAVORI 

Università degli Studi di Milano, Facoltà di Scienze Politiche, 
6 marzo 2013 

Relatore: Dr. Bruno MARASÀ, Direttore della Rappresentanza a Milano del Parlamento 
Europeo. 
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Tavola Rotonda 
TUTELA MULTILIVELLO DEL DIRITTO ALLA SICUREZZA E QUALITÀ NEGLI ALIMENTI 

Nell'ambito del Salone Internazionale della Ricerca, 
Innovazione e Sicurezza Alimentare 

In collaborazione con la Società Umanitaria 
Sala Bauer, Società Umanitaria, 15 ottobre 2013 

Sono intervenuti: Ing. Pier Marco ROMAGNOLI, Responsabile del Progetto Rotary-Expo 
Aquaplus; Prof.ssa Angela LUPONE, Direttore del Dipartimento di Studi Internazionali 
Giuridici e Storico Politici, Ordinario di Diritto Internazionale, Università degli Studi di 
Milano; Prof. Carola RICCI, Associato di diritto internazionale, Università degli Studi di 
Pavia, Dr. Marco BARASSI, PhD Intemational Law and Economics, Università Bocconi 
di Milano. Ha moderato: Prof. Avv. Manlio FRIGO, Presidente della Sezione Lombardia 
della SIOI e Professore Ordinario di Diritto Internazionale, Università degli Studi di 
Milano. 

Seminario Internazionale 
MERCATO DELL'ARTE, DIRITTO D'AUTORE E CONTRAFFAZIONE 

SGUARDI INCROCIATI NELLA PROSPETTIVA ITALIANA, FRANCESE E INTERNAZIONALE 

In collaborazione con l'Università degli Studi di Milano, il Centre National pour la 
Recherche Scientifìque di Parigi e la Società Umanitaria 

Università degli Studi di Milano, 16 dicembre 2013 

Indirizzi di saluto: Angela LUPONE, Direttore Dipartimento Studi internazionali, 
Giuridici e Storico-Politici, Professsore Ordinario all'Università degli Studi di Milano; 
Manlio FRIGO, Presidente SIOI Lombardia, Professore Ordinario all'Università degli 
Studi di Milano. 

Gli Strumenti di Tutela Giuridica 
Presiede: Jerome FROMAGEAU, Preside Faculté de droit, Université Paris Sud-Sceaux, 
membro GDRI. Sono intervenuti: Silvia GIUDICI, docente diritto industriale, Università 
degli Studi di Milano; Marie CORNU, Directrice de Recherche, Responsable Droit de la 
Culture, CECOJI-CNRS, membro GDRI; Gustavo GHIDINI, ordinario diritto industriale, 
Università degli Studi di Milano; Elisabeth FORTIS, Professeur à l'Université Paris X, 
Directrice Centre Droit Pénal et de criminologie; Laurent MANDERIEUX, Università 
Bocconi di Milano. 

Il mondo dell'arte e la lotta alla contraffazione 
Presiede: Paolo PICOZZA, Presidente Fondazione Giorgio Isa De Chirico, già Ordinario 
all'Università di Macerata. Sono intervenuti: Veronique WIESINGER, Direttrice Generale 
Fondation Alberto et Annette Giacometti, Paris; Arnaldo POMODORO, Artista; Marilena 
PIRRELLI, Il Sole 24 ore; Marco R.ICCOMINI, Christie's Italia; Francesco PROVENZA, 
Comando Carabinieri, Dipartimento Tutela del Patrimonio Culturale per l'Italia del 
Nord. 



- 84 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

Formazione 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO MATERIALE E 

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE COMUNITARIO 

Venerdì 9 marzo 
Introduzione al corso 

PROGRAMMA 

Prof. Avv. Manlio FRIGO, Università degli Studi di Milano, Presidente della SIOI 
Sezione Lombardia 

Il dialogo tra i giudici nazionali e il giudice dell'Unione europea 
Prof. Avv. Massimo CONDJNANZI, Università degli Studi di Milano 

Martedì 13 marzo 
ll nuovo regolamento della Camera arbitrale nazionale e internazionale di Milano 
A vv. Rinaldo SALI, Vice-Segretario generale Carnera arbitrale nazionale e 
internazionale di Milano 

Mercoledì 21 marzo 
Autonomia procedurale, effettività della tutela e incidenza del diritto dell'Unione sul 
processo amministrativo 
Prof. Diana Urania GALETTA, Università degli Studi di Milano 

Giovedì 3 maggio 
L'attuazione delle direttive in Italia 
Prof. Alessandra LANG, Università degli Studi di Milano 

Martedì 8 maggio 
Le procedure secondarie di insolvenza 
Prof. A vv. Patrizia DE CESARI, Università degli Studi di Brescia 

Lunedì 14 maggio 
La disciplina della concorrenza applicabile alle imprese nel diritto del! 'UE 
Prof. Avv. Fabrizio VISMARA, Università dell'Insubria 

Lunedì 21 maggio 
La tutela delle imprese nei procedimenti di recupero degli aiuti di Stato 
Prof. Davide DIVERIO, Università degli Studi di Milano 

Lunedì 28 maggio 
L'attuazione in Italia della Direttiva in materia di mediazione 
A vv. Stefano AzZALI, Segretario generale della Carnera arbitrale nazionale e 
internazionale di Milano 
Avv. Nicola GIUDICE, Responsabile Servizio Mediazione della Camera arbitrale 
nazionale e internazionale di Milano 

Lunedì 4 giugno 
Incidenti stradali transfrontalieri: reciprocità, giurisdizione e diritto applicabile 
Prof. Avv. Alberto MALATESTA, Università Carlo Cattaneo (LIUC) di Castellanza 
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Lunedì 11 giugno 
Le class actions nella giurisprudenza e nel progetto di riforma del Regolamento 
Bruxelles I 
Prof. Avv. Stefania BARIATTl, Università degli Studi di Milano 

Mercoledì 13 giugno 
Trasporto aereo e diritti dei singoli nell'Unione europea 
Prof. Francesco ROSSI DAL Pozzo, Università degli Studi di Milano 

Lunedì 18 giugno 
Le nuove norme di conflitto europee sulla legge applicabile al divorzio e alla 
separazione personale 
Prof. Roberta CLERICI, Università degli Studi di Milano 
Prof. Avv. Bruno NASCIMBENE, Università degli Studi di Milano 
Modera: Prof. Avv. Manlio FRIGO, Università degli Studi di Milano. 

LE SEZIONE PIEJvlO'\JTE - VALLE D'AOSTA 
----~~-------------·----·····---

Introduzione 

Sede della Sezione: presso il Campus del Centro Internazionale di Formazione 
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro - Viale Maestri del Lavoro 10 - 10127 
Torino. Presidente: Prof. Edoardo GREPPI. 
La Sezione nel 2013 ha distinto le proprie attività in due filoni principali: le attività di 
formazione e quelle di promozione. Sotto il primo aspetto, si è proceduto 
all'organizzazione di un Corso, in collaborazione con l'Università di Torino e 
l'ITCILO, rivolto agli studenti universitari, con l'obiettivo di fornire una conoscenza 
maggiore dell'inglese utilizzato in campo giuridico e internazionalistico. 
Anche nel 2013 è proseguita la collaborazione con l'Università di Torino nel campo 
delle Moot Court, con la partecipazione anche ad un nuovo concorso, il CAIP a Parigi, 
(oltre ai 4 ai quali già si era partecipato in passato). Proprio in questa competizione, 
nonostante si trattasse della prima partecipazione, la squadra torinese si è classificata al 
primo posto. 
Per quanto invece attiene alle attività di promozione, sono state organizzate le 
Lunchtime sessions - in collaborazione con l'ITCILO - rivolte ai funzionari del Campus 
ONU di Torino e numerosi eventi, destinati al grande pubblico e volti ad approfondire 
alcune tematiche inerenti l'unione Europea, in vista delle elezioni che si svolgeranno nel 
maggio 2014. 
Nel 2013, inoltre, sono stati assicurati l'aggiornamento del catalogo e l'apertura al 
pubblico della Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite D.L. 186 e del Centro di 
documentazione SIOI, siti presso la sede torinese della Sezione. 
Sono stati costantemente aggiornati del sito internet della Sezione (www.sioitorino.org) 
ed i canali sui principali social network (facebook, twitter e Google+). 
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Convegni, Conferenze, Seminari 

Conferenza 
YOUTH FOR EUROPE 

Campus Luigi Einaudi di Torino, 7 marzo 2013 
In collaborazione con I 'ISP I 

È intervenuto: Bruno MARASÀ, Direttore dell'Ufficio di Informazione del Parlamento 
Europeo a Milano. 

Seminario 
PSYCHO-SOCIAL WORK WITH CHILDREN AFFECTED BY ARMED CONFLICT 

A CASE STUDY FROM UGANDA 

Campus ITCILO di Torino, 8 Maggio 2013 

Seminario del ciclo "Lunchtime sessions" rivolto al personale del Campus ONU di Torino e 
organizzato in collaborazione con l'ITCILO. 

Presentazione DEGLI ATTI DEL CONVEGNO 

UNESCO: IL Suo RUOLO DI FRONTE ALLE PROBLEMATICHE 

DELLA COMUNITÀ INTERNAZIONALE 

Municipio di Cuneo, 1 O Maggio 2013 
In collaborazione con il Club UNESCO di Cuneo 

Seminario 
CRISE ÉCOLOGIQUE: LA PLANÈTE BRULE! 

Où V A LA POLITIQUE? 

Campus ITCILO di Torino, 16 Maggio 2013 

Seminario del ciclo "Lunchtime sessions" rivolto al personale del Campus ONU di Torino e 
organizzato in collaborazione con l'ITCILO. 

Conferenza 
OPEN ACCESE SOCIETÀ GLOBALE DELLA CONOSCENZA 

In collaborazione con il Centro Nexa del Politecnico di Torino 
Salone Internazionale del libro di Torino, 16 Maggio 2013 

È intervenuto: Prof. Alberto ODDENINO, Segretario della Sezione Piemonte - Valle d'Aosta. 

Seminario 
THE PROBLEM OF INTERNET GOVERNANCE IN A MULTICULTURAL WORLD 

Campus ITCILO di Torino, 23 Maggio 2013 
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Seminario del ciclo "Lunchtime sessions" rivolto al personale del Campus ONU di Torino e 
organizzato in collaborazione con l'ITCILO. 

Seminario 
EST-CE QUE LA CRISE ACTUELLE POURRA RENFORCER 

LES INSTITUTIONS INTERNATIONALES ? 
Campus ITCILO DI Torino, 30 Maggio 2013 

Seminario del ciclo "Lunchtime sessions" rivolto al personale del Campus ONU di Torino e 
organizzato in collaborazione con l'ITCILO. 

Conferenza 
IL RUOLO DELLE NAZIONI UNITE OGGI 

Castello del Monferrato - Casale Monferrato (AL), 24 Ottobre 2013 
In collaborazione con lo Staff College delle Nazioni Unite 

Presentazione del progetto di collaborazione tra l'amministrazione Comunale di Casale 
Monferrato e la Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale 
Ing. Giorgio DEMEZZI, Sindaco di Casale Monferrato. 

I complessi problemi della Comunità Inernazionale e la ricerca delle soiuzioni 
Prof. Gianfranco GRIBAUDO, Presidente onorario della SIOI Sezione Piemonte - Valle 
d'Aosta. 
I vari aspetti del mandato del! 'ONU 
Dr. Paolo CERATTO, Vice Direttore della Scuola Quadri del Sistema delle Nazioni Unite. 

Seminario 
CRISI ECONOMICO-FINANZIARIA E NUOVA GOVERNANCE EUROPEA. 

lMPLICAZ/ONI, DILEMMI, PROSPETTIVE 

Fondazione Einaudi di Torino, 8 Novembre 2013 

Primo incontro del ciclo di seminari "Oltre la crisi? Quale Europa, quale Italia" organizzati 
in collaborazione con il Centro Einaudi. 

Seminario 
INTEGRAZIONE EUROPEA, CRISI E (FINE DELLA) CITTADINANZA SOCIALE? 

Fondazione Einaudi di Torino, 2 Dicembre 2013 

Secondo incontro del ciclo di seminari "Oltre la crisi? Quale Europa, quale Italia" 
organizzati in collaborazione con il Centro Einaudi. 
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Simulazioni processuali 
MooTCouRT 

Gennaio-Dicembre 

In collaborazione con l'Università di Torino abbiamo contribuito alla formazione delle 
squadre che hanno partecipato ai principali concorsi giuridici su temi che spaziano dal diritto 
internazionale pubblico (Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition), a 
quello dell'Unione Europea (European Law Moot Court Competition), dall'arbitrato 
internazionale (Willem C. Vis lnternational Commerciai Arbitration Moot e Concours 
d'Arbitrage lnternational de Paris) alla tutela dei Diritti Umani (Premio "G. Sperduti"). 

Formazione 

CORSO DI INTERNATIONAL LEGAL ENGLISH 

Gennaio-Maggio 

In collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Torino e 
l'ITCILO, la Sezione ha organizzato un corso di inglese internazionale di 40 ore i cui 
partecipanti (19), mediante lo studio di contenuti specialistici, hanno acquisito il linguaggio 
giuridico usato nei rapporti giuridico-economici in ambito internazionale, con particolare 
riferimento alla terminologia utilizzata in organismi del sistema delle Nazioni Unite. 

Introduzione 

IL lv10Vl\11ENTO STCDENTESCO PER 
L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE - \1SOI 

Il Movimento Studentesco per l'Organizzazione Internazionale (MSOI) rappresenta la 
sezione giovanile ed universitaria della Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale 
ed è membro italiano del World Forum of United Nation Associations Youth (WFUNA 
YOUTH). 

Il MSOI è un'associazione culturale creata da studenti e rivolta a studenti. Diffusa a livello 
nazionale (Roma, Torino, Milano, Gorizia, Napoli, Cosenza), intende dare a tutti i giovani 
interessati ai problemi attinenti alle relazioni internazionali e la cooperazione mondiale, la 
possibilità di sviluppare ed approfondire le proprie conoscenze in tali campi e confrontare le 
proprie idee con altri studenti di altre culture ed ideologie. 

Durante l'anno 2013, il MSOI ha incrementato la sua attività a livello locale: i Gruppi di 
Gorizia, Roma e Torino, hanno realizzato numerose iniziative ed il Gruppo di Cosenza, 
creato l'anno precedente, ha svolto numerose attività di successo fra cui il Simulation Game. 

A livello nazionale, è stato realizzato il progetto "MSOI Contest Nazionale" che ha 
realizzato cinque eventi sul tema della "Responsability to protect." Il progetto, svolto a 
Milano, ha visto la partecipazione di due membri di ciascun comitato. È stata, inoltre, 
realizzata la VI edizione della Roma Model United Nations (ROMUN), l'unica simulazione 
degli Organi delle Nazioni Unite ufficialmente riconosciuta dalla Federazione Mondiale 
delle Associazioni ONU (WFUNA) in Italia. 

L'evento, organizzato presso la sede della SIOI e del Ministero degli Affari Esteri, ha visto 
la partecipazione di 70 studenti universitari e giovani professionisti provenienti da 
rappresentativi dei cinque continenti. 
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Convegni e Conferenze organizzati Dal MSOI 

Conferenza 

IL RUOLO DELL'OSCE 

Università di Trieste - Polo di Gorizia, Marzo 2013 

È intervenuto: Amb. Lamberto ZANNIER, Segretario Generale dell'OSCE. 

Seminario 

QUESTIONE DI PLEBISCITI 

Università di Trieste - Polo di Gorizia, aprile 2013 

Sono intervenuti: Prof. Ivan BUTTIGNON e Prof. Pietro NEGLIE, Università degli Studi di 
Trieste. 

Conferenza 

DIPLOMAZIA 2.0: LA POLITICA ESTERA 

TRA F ACEBOOK E TWITTER 

Università degli studi di Torino, 14 maggio 2013 

Sono intervenuti: Luca POMA, giornalista, già consigliere del Ministro degli Esteri Giulio 
TERZI, e Antonio DERUDA, giornalista, autore di "Diplomazia Digitale" ed esperto di 
comunicazione politica e social media. 

Altre Iniziative 

Viaggio - studio a Vienna, 8 - 12 aprile 2013 
Il viaggio è consistito in visite, lezioni e incontri con funzionari e diplomatici presso le 
Organizzazioni internazionali quali ONU, OSCE, OPEC, le Rappresentanze Permanenti e 
l'Ambasciata d'Italia a Vienna. 

Viaggio - studio in Azerbaijian, 6 - 13 aprile 2013 
Organizzato dal direttivo del MSOI Roma, ha avuto l'obiettivo di scoprire una dei paesi più 
interessanti della regione del Caucaso, anche per il ruolo fondamentale che ricoprirà nei 
prossimi anni. 

Mostra fotografica organizzata dal MSOI di Gorizia sul tema "usi e costumi" - 15 aprile 
2013. 

Partecipazione al Simulation Game Unical (SimUnical), che si è svolto il 24 e 25 maggio 
2013, presso la sede dell'Università della Calabria a Cosenza. Simulazione dei lavori 
dell'ONU attraverso la creazione di due commissioni: Consiglio di Sicurezza che si è 
occupato della crisi in Mali ed ECOSOC che ha affrontato le questioni relative allo sviluppo 
del microcredito. 

Partecipazione al Simulation Game del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite sul caso 
del Mali, organizzato dal MSOI di Milano, che si è svolto presso la Facoltà di Scienze 
Politiche, Economiche e Sociali dell'Università degli Studi di Milano, il 7 marzo 2013. 
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La simulazione è stata preceduta da una giornata di formazione che si è svolta il 28 febbraio 
2013 ed è stata tenuta dalla Prof.ssa Beatrice Nicolini (Docente di Storia e Istituzioni 
dell'Africa presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano). 

Partecipazione al Simulation Game del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite sul caso 
delle isole Falkland-Malvinas, organizzato dal MSOI di Milano, che si è svolto presso la 
Facoltà di Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell'Università degli Studi di Milano, il 
23 aprile 2013. La simulazione è stata preceduta da una giornata di formazione che si è 
svolta il 18 aprile 2013 ed è stato tenuta dalla Prof.ssa Marzia Rosti, ricercatrice di Storia 
dell'America Latina presso la Facoltà di Scienze Politiche, Economiche e Sociali 
dell'Università degli Studi di Milano e dalla Prof.ssa Mara Valenti, Docente di Diritto 
Internazionale presso la Facoltà di Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell'Università 
degli Studi di Milano. 

Concorso di Giornalismo a premi, indetto dal MSOI Journal 2013, che si è svolto dal 5 
marzo al 7 maggio 2013. Il concorso è consistito nella redazione e invio di un articolo su 
una delle seguenti tematiche: 
- Il Pacifico, orizzonte dell'espansione cinese e nuovo centro della politica estera americana: 
attori in gioco, temi di conflitto e interessi comuni, scenari militari, aspetti giuridici/di diritto 
e prospettive future. 
- Unione Europea e Gran Bretagna: una relazione in crisi. Forze centrifughe e problemi di 
convivenza, l'identità europea in discussione e dinamiche internazionali 
- Il conflitto in Mali come paradigma dell'Africa sahariana. Interessi e legami stranieri, 
movimenti integralisti e instabilità nazionali. 

Concorso fotografico "Impressioni globali," indetto dal MSOI di Milano, sul tema della 
globalizzazione, si è svolto dal Dicembre 2012 al gennaio 2013. 

Workshop della delegazione del MSOI con i funzionari della FAO, che si è svolto il 9 e il 16 
maggio 2013. L'evento è stato organizzato dal Direttivo del MSOI Roma e dalla SIOI. 
Le due giornate si sono svolte una presso la sede della SIOI e l'altra presso la sede FAO. 

Gala d'Estate, organizzato dal MSOI di Torino 201, che si è svolto il 20 giugno 2013, presso 
il Circolo Canottieri Caprera. 

Corso di Giornalismo Internazionale, organizzato dal MSOI di Napoli, si è svolto presso la 
sede della SIOI Campania a Castel capuano. Il percorso formativo si è articolato in quattro 
incontri, il 26 aprile e il 3, il 1 O e il 17 maggio 2013 ed ha approfondito i seguenti 
argomenti: Libertà di stampa e di informazione; Guerra fredda e giornalismo internazionale ; 
Giornalismo di guerra; Cenni sulle modalità di scrittura di un articolo. 
La formazione è stata curata dalla Dr.ssa Marina Brancato, del Laboratorio di Giornalismo 
Internazionale dell'Università degli Studi di Napoli "L'Orientale." 

Gruppo Studio sulla NATO, ideato dal MSOI di Napoli, si è svolto da aprile a settembre 
2013, con l'obiettivo di analizzare le prospettive presenti e future ed il ruolo nella lotta al 
terrorismo internazionale; le capacità di adattamento della NATO ai cambiamenti del 
panorama geopolitico. 
Sono stati formati due gruppi che si sono occupati rispettivamente: delle attività di peace 
keeping della NATO e delle attività svolte per la sicurezza del mediterraneo e dei rapporti 
con la Russia. 
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ROMUN2013 
Roma Model United Nations 

Salone delle Conferenze della SIOI 
Sala delle Conferenze Internazionali del Ministero degli Affari Esteri 

5 - 9 novembre 2013 

La ROMUN rappresenta da diversi anni un'esperienza diretta dei processi di negoziazione 
delle Organizzazioni Internazionali, permettendo ai suoi partecipanti di calarsi nel ruolo di 
rappresentanti diplomatici di Stati, OI e ONG. Si tratta dell'unica Simulazione degli Organi 
delle Nazioni Unite riconosciuta ufficialmente dalla Federazione Mondiale delle 
Associazioni ONU (WFUNA) in Italia. 
La ROMUN offre a studenti e giovani professionisti l'opportunità di migliorare la loro 
comprensione delle più rilevanti questioni internazionali, dando loro l'opportunità di 
avanzare proposte innovative. L'evento ha ricevuto l'Alto Patronato del Presidente della 
Repubblica. 
La simulazione di qust' anno, dal forte respiro internazionale sin dalle origini grazie anche al 
suo board di chair stranieri, è composta dalle seguenti quattro commissioni: Historic 
Security Council: February 2003 - The Iraqi question and the weapons of mass destruction; 
DISEC:Private Military Corps (PMC) in the modem warfare; ICJ: Application of the 
Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide (Croatia v. Serbia); 
UNODC: Small Arms and Light Weapons (SAL W) traffic and smuggling in the Middle East 
and North Africa Region (MENA). 
I 120 partecipanti provenivano dai seguenti Paesi (35): Algeria, Afghanistan, Armenia, 
Australia, Austria, Bulgaria, Canada, Croazia, Egitto, Francia, Germania, Indonesia, Italia, 
Kenya, Libano, Liechtenstein, Macedonia, Marocco, Mozambico, Nigeria, Olanda, Pakistan, 
Polonia, Portogallo, Regno Unito, Romania, Russia, Siria, Sudafrica, Spagna, Stati Uniti, 
Svizzera, Sudan, Ucraina, Venezuela. 
Sono state organizzate visite ai Musei Capitolini e ai Musei Vaticani. Parte del socia! 
program si è svolto presso la Sala Protomoteca del Campidoglio e il Marriott Hotel Flora. 
Alla Cerimonia conclusiva, che si è svolta presso la Sala delle Conferenze Internazionali 
della Farnesina, sono intervenuti: Amb. Michele Valensise, Segretario Generale del 
Ministero degli Affari Esteri; Amb. Riccardo Sessa, Consigliere della SIOI; Cons. Pietro 
Sferra Carini, Segretario di Legazione; Chiara Cori, Coordinatore Nazionale del MSOI. 
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CONTATTI 

Sede Centrale 
Palazzetto di Venezia 

Piazza S. Marco 51 - 00186 Roma 
Te!. (+ 39) 06-6920781 
Fax (+39) 06-6789102 

E-Mail: relazioniesterne@sioi.org 
www.sioi.org 

Sezione Campania 
Castel Capuano 

Via C. Muzii - 80139 Napoli 
Te!. (+ 39) 081 2237302 

E-Mail: info@sioi-campania.org 
www.sioi-campania.org 

Sezione Lombardia 
C/o Società Umanitaria 

Via Francesco d'Averio, 7 - 20122 Milano 
Te!. (+ 39) 02-5466756 Fax. (+ 39) 02 5466756 

E-Mail: info@sioilombardia.org 
www.sioilombardia.org 

Sezione Piemonte - Valle d'Aosta 
C/o Campus del Centro Internazionale di Formazione 

dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro 
V le Maestri del Lavoro 1 O - 1O12 7 Torino 

Tel/Fax. (+ 39) 011- 6936309 
E-mail: sioi@itcilo.org 

www.sioi-msoitorino.org 

Ufficio per il Sostegno alle Nazioni Unite 
Comune di Assisi - Palazzo Capitano del Popolo 

Piazza del Comune - 06081 Assisi (Pg) 
Tel. (+ 39) 075 816268 Fax. (+ 39) 075 812352 

E-mail: bibliotecadepositariaonu@comune.assisi.pg. it 
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MSOI 

MSOI Nazionale 
www.msoi.org 

E-mail: coordinatore@msoi.org 

MSOI-Roma 
Presso la sede della SJOI 

Palazzetto di Venezia 
P.zza S. Marco, 51- 00186 Roma 

Te!. ++39 06 69207843 - Fax. ++39 06 6789102 
www.msoiroma.it 

E-mail: msoiroma@msoi.org 

MSOI - Cosenza 
Presso l'Università della Calabria - UNICAL 

Via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS) 
E-mail: msoicosenza@msoi.org 

MSOI - Gorizia 
Presso il Corso di Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche 

Via Alviano, 18 - 34170 Gorizia 
Fax +39 0481599203 

E-mail: msoigorizia@msoi.org 

MSOI - Milano 
Presso la Società Umanitaria 
Via Daverio, 7 - 20122 Milano 

Tel. e Fax + 39025466756 
E-mail: msoimilano@msoi.org 

MSOI - Napoli 
Presso la Sezione Campania SJOI 

Castel Capuano 
Via C. Muzii - 80139 Napoli 

Tel. (+39) 081 2237302 
E-mail: msoinapoli@msoi.org 

MSOI - Torino 
Via Maestri del Lavoro 1 O - IO 127 Torino 

Tel. e Fax +390116961781 
E-mail: msoi@itcilo.org 
www.sioi-msoitorino.org 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI 
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BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2013 

Il giorno 29 aprile 2014, alle ore 09.30 si è riunito, nella sede sociale della SIOI in 

Roma, il Collegio dei Revisori dei conti per esaminare il bilancio consuntivo dell'Ente 

relativo all'anno 2013. 

Sono presenti 

Dr. Geatano Proto - Presidente 

Dr.ssa Fiammetta Raffaeli - Componente 

Dr. Antonio Antonellis - Componente 

E' presente il Rag. Adriano Ficarelli, responsabile amministrativo della Sede 

Centrale. 

Si evidenzia che il bilancio in esame risulta redatto, dal punto di vista formale, 

sussistendone i parametri dimensionali, in conformità all'art. 48 (Bilanci in forma 

abbreviata) del DPR n. 97/2003. E' pertanto corredato della nota integrativa e relazione 

sulla gestione a firma del Segretario Generale. Il bilancio consolidato riassume i dati 

contabili delle Sezioni di Torino, Milano e della ricostituita Sezione Campania, nonché 

quelli specifici della Sede centrale. 

Il conto consuntivo dell'esercizio 2013 presenta, in sintesi, le seguenti risultanze 

contabili: 

ENTRATE 
DESCRIZIONE Prev. Definitiva Accertate Riscosse Rimaste da Differenze 

Riscuotere +I-

Titolo I 1 '791 '661.00 1 '849'204.63 1'704'579.63 144'625.00 57'543.63 
Titolo Il 
Titolo lii 246'150.00 253'404.14 253'404.14 7'254.14 
Totale Generale 2'03 7'811.00 2'102'608.77 1 '957'983.77 144'625.00 64'797.77 

USCITE 
DESCRIZIONE Prev. Definitiva Impegnate Pagate Rimaste da Differenze 

Pagare +/-

Titolo I 1'554'587.00 1 '474'434.84 1 '384'306.36 90'128.48 - 80'152.16 
Titolo Il 83'172.67 62'983.03 56'672.04 6'310.99 - 20'189.64 
Titolo lii 
Titolo IV 246'150.00 253'404.14 219'955.24 33'448.90 7'254.14 
Totale Generale 1 '883'909.67 1 '790'822.01 1 '660'933.64 129'888.37 - 93'087.66 
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SITUAZIONE FINANZIARIA 

In via preliminare si fa presente che il Bilancio di Previsione per l'esercizio 

finanziario 2013 è stato approvato dall'Assemblea Generale dei Soci in data 

22.04.2013. Il Collegio ha relazionato, in merito, con proprio verbale n. 15 del 10 

dicembre 2012. Il bilancio di previsione esponeva: previsioni di entrata pari ad Euro 

1.853.650,00 e previsioni di uscita pari ad Euro 1.853.650,00. Il conto consuntivo 

all'esame presenta, dal lato delle entrate, variazioni alle previsioni iniziali in aumento pari 

ad€ 189.161,00 e variazioni in diminuzione pari ad€ 5.000,00. Le variazioni di spesa 

risultano pari ad € 141.374,67 in aumento ed € 108.715,00 in diminuzione. Tutte le 

variazioni al bilancio preventivo sono state ratificate dall'organo competente in sede di 

approvazione del bilancio preventivo 2014. 

Il bilancio 2013 evidenzia altresì maggiori accertamenti di entrata pari ad€ 76.151,53 e 

minori accertamenti per € 11.454,06 . Dal lato delle spese si è verificato un aumento degli 

impegni pari ad€ 51.667,67 ed una diminuzione di€ 154.755,33. 

Per ciò che attiene il rendiconto finanziario 2013, lo stesso evidenzia un avanzo di 

competenza di Euro 311.786,76, pari alla differenza tra accertamenti di entrata ed impegni 

di spesa di seguito riportati: 

Accertamenti: 

Titolo I - Entrate correnti 

Titolo lii - Partite di Giro 

Totale Accertamenti 

Impegni: 

Titolo I - Uscite correnti 

Titolo Il - Spese in e/capitale, rimb. ant. pass. 

Titolo IV - Partite di Giro 

Totale impegni 

1.849.204,63 

253.404,14 

2.102.608, 77 

1.474.434,84 

62.983,03 

253.404 14 

1.790.822,01 

Riassuntivamente, il Collegio pone in evidenza quanto segue: 

Le entrate contributive (tit. I) inizialmente previste in Euro 1.853.650,00, sono state 

definitivamente assestate in Euro 2.037.811,00 ed accertate in Euro 2.102.608,77. 

Dette entrate sono costituite essenzialmente: 
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- dal contributo ordinario da parte del MAE, pari ad Euro 96.000,00 e \fa)ll~.Q:Q~.~~~~J( 

nei confronti dei Soci ordinari dell'Ente pari ed Euro 14.716,68; 

- dai trasferimenti da parte delle Regioni per Euro 28.904,00 

- dai contributi enti sostenitori (categoria VI) per Euro 27.200,00; 

da rapporti in convenzione con altri Enti pari ad Euro 9.998,00, per i corsi di 

preparazione al concorso per la carriera diplomatica a seguito di convenzione stipulata 

con l'Istituto Diplomatico del MAE; 

le entrate derivanti dalla prestazione di servizi, costituite essenzialmente da quote 

versate dagli iscritti e finanziamenti finalizzati alla realizzazione dei corsi (categoria 

VII), inizialmente previste in Euro 1.433.950,00, sono state definitivamente assestate 

in Euro 1.592.746,00 ed accertate per Euro 1.633.626,21. Tali entrate riguardano i 

corsi di formazione tenuti nella Sede Centrale e nelle varie Sezioni: 

Il Collegio, nel confermare quanto già espresso nel verbale al consuntivo 2012 in 

merito all'inversione di tendenza dovuta all'incremento positivo dell'attività dei corsi di 

formazione, auspica che la Società continui a percorrere questa strada che, 

presumibilmente, comporterà risultati maggiormente favorevoli nel corso degli esercizi 

futuri. 

Le uscite per spese correnti (Titolo I), sono state impegnate per Euro 1.474.434,84 

in diminuzione rispetto al dato dell'anno 2012 nel quale il totale degli impegni è risultato 

pari ad Euro 1.623.271,51, tale decremento è stato generato in parte dalla spending 

review attuata dalla Società ed in parte dovuto alle dinamiche delle spese della 

formazione. 

L'incidenza delle principali voci di spesa rispetto al passato esercizio è così 

rappresentata: 

2011 2012 2013 Differenze 
2012-2013 

Spese di personale 599'001.92 604'205.17 642'223.73 38'018.56 
Beni di consumo 296'743.68 256'480.54 269'607.20 13'126.66 
Spese per Corsi 347'844.33 548'436.18 369'440.96 -178'995.22 

Totale Generale 1 '243'589.93 1 '409'121.89 1'281'271.89 - 127'850.00 

Relativamente alle spese, le cifre più indicative sono date: 
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- spese per il personale (Categoria Il) per Euro 642.223,73 con un )O~~'n'.i~nt~l' :) o 
__ .. 1 •. :: . . .;,_,_ ~ \ 

C> 01~"1'.) 

all'anno precedente di Euro 38.018,56 dovuto dai seguenti fattori: dalla concomitanza 

nella Sezione Piemonte di due unità di personale a fronte della sola unità prevista e, 

nel marzo 2014, l'unità in eccesso è stata licenziata, rispetto al 2012 il maggior costo è 

stato di 8.000,00 euro; nella Sede Centrale il maggior costo per stipendi e contributi è 

stato di circa 30.000,00 euro dovuti ad aumenti previsti dal CCNL e agli scatti di 

anzianità previsti per legge per circa 13.000 euro, dai contributi obbligatori entrati in 

vigore nel 2013 per altri 13.000 euro ed agli aumenti delle relativa addizionali IRPEF e 

dei contributi INPS per altri 4.000 euro; 

- dalle spese di funzionamento (Categoria IV) che, complessivamente, registrano un 

lieve aumento; 

- dalle spese per corsi che registrano una forte diminuzione. 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

Il bilancio Consuntivo 2013 della SIOI chiude con un avanzo di amministrazione 

complessivo al 31.12.2013 di Euro 149.334,38 che risulta così composto: 

Consistenza della Cassa all'01.01.2013 

Riscossioni: 

- in e/competenza 

- in e/residui 

Pagamenti: 

- in e/competenza 

- in e/ residui 

1.957.983,77 

353.310,56 

1.660.933,64 

198.310,64 

Consistenza della cassa al 31.12.2013 

Residui attivi: 

residui anni precedenti 17.260,00 

-311.602,35 

1.859.244.28 

140.447,70 
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residui di competenza 

Residui passivi: 

residui anni precedenti 

residui dell'esercizio 

Avanzo di amministrazione 

144.625,00 

23.109,95 

129.888,37 

L'avanzo di amministrazione risulta essere così ripartito: 

Sede 46.164,75 
Centrale 
Sede 71.459,48 
Piemonte 
Sede 5.770,00 
Lombardia 
Sede 25.940,15 
Campania 

TOTALE 149.334,38 

161.885.0~: 

- 152.998.32 

149.334,38 

Conto economico al 31.12.2013 

Il conto economico presenta le seguenti risultanze: 

Valore della Produzione 1.711.741 

Costi della Produzione 1.512.194 

Margine lordo 199.548 

Proventi finanziari + 10 

Oneri finanziari - 14.935 

Differenza 184.623 

Proventi straordinari + 7.038 

Oneri straordinari - 18.089 

Risultato prima delle imposte 173.571 

Imposte dell'esercizio O 

Avanzo economico 173.571 

I valori della produzione sono rappresentati da entrate per corsi, entrate eventuali, 

quote sociali, contributi e convenzioni per€ 1.711.741. 
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I costi della produzione sono rappresentati da: materiale di consum~ 

funzionamento, organi sociali, rivista, collaboratori, vigilanza, assicurazioni, locazioni, 

personale, accantonamenti ed oneri diversi di gestione per un importo complessivo pari ad 

€ 1. 512. 194. 

I proventi ed oneri finanziari sono relativi a proventi diversi ed interessi passivi ed altri 

oneri finanziari per complessivi euro - 14.925. 

SITUAZIONE DEL PATRIMONIO 

Dalla situazione patrimoniale e dal conto economico al 31.12.2013 risulta un 

patrimonio netto di Euro -245.850 con una differenza rispetto all'esercizio 2012 di Euro 

173.571 che coincide con l'avanzo economico. 

Situazione patrimoniale al 31.12.2013 

ATTIVITA' 

Cassa 

Crediti 

lmm.ni finanziarie 

Immobilizzazioni 

Totale attività 

140.448 

161.885 

11.400 

432.717 

746.450 

PASSIVITA' 

Debiti 

Conto Tesoreria 

Fondo T.F.R. 

F.do amm.to e rischi 

Risconti passivi 

152.998 

347.205 

354.644 

137.453 

Totale passività 992.310 

Patrim. netto Es. prec. --419 .422 

Av. Econ. d'Esercizio 173.571 

Riserva Arrotondamenti 1 

Patrimonio netto 2013 - 245.850 

Totale a pareggio 746.450 

Oltre a quanto già rappresentato, il Collegio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma 3, 
del DPR n. 97/2003, intende formulare le seguenti osservazioni: 



- 102 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

In considerazione del fatto che il bilancio consuntivo è stato pred· 
1
,, · -" .:·- ~ 

linee tracciate dal DPR 97/03 e del fatto che dallo stesso di E i~~ii!!Ì 
miglioramenti della gestione dovuti sia all'azione della spending revie ~~~'\J"t~M.%f · .J:,,

0
-S 

dell'anno, sia al contenimento di alcune voci di spesa quali: le spese o~· · "" , le 
0T1:1"1 

spese per gli oneri bancari e per la tassa sui rifiuti e del netto miglioramento del a gestione 

dei corsi di formazione, in ragione di quanto evidenziato nel presente verbale e nella 

considerazione che vi è coincidenza tra quanto rappresentato negli schemi di bilancio 

esaminati e le scritture contabili dell'Ente, questo Collegio esprime parere favorevole 

all'approvazione degli organi competenti. 

Alle ore 12.30 si chiude la seduta. 

Letto e sottoscritto. 

Il Presidente 
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BILANCIO CONSUNTIVO 
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ESTRATTO DELLA SESSIONE ORDINARIA 

DELL'ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI 

Tenutasi il 30 aprile 2014 alle ore 12.00 in seconda convocazione 

Presso la Sede della SIOI in Piazza S. Marco 51 - Roma 

II Presidente, Dr. Franco FRATTINL dichiara aperta alle ore 12.00, in seconda 

convocazione, la sessione dell'Assemblea Generale dei Soci della SIOI. 

Sono presenti 40 soci: ALESSI Mario, BAIANO Michele, BALBONI ACQUA 

Giuseppe, BIANCO Pia Luisa, BOSCO Giorgio, BRAGUGLIA Maria Rachele, CA VELLI 

Rosaria, DE ROBERTIS AntonGiulio, D'ONOFRIO Francesco, D'URSO Giada, FERRAR! 

BRAVO Luigi, FRATTINI Franco, FRIGO Manlio, GARGIULO Pietro, GRAZIANO 

Corinne, GREPPI Edoardo, IMBRIANI Cesare, KUSTERMANN Elisabetta, LEANZA 

Umberto, MARCHISIO Sergio, MIGLIORINI Fabio, MURA Sergio, ORTIS Alessandro, 

PALOMBO Eva, PARI SI Stefania, PEP ARONI Aldo, PIETRO MARCHI Alessandro, 

PUCCIA Cristina, RAGO Marco, RICCI Claudio, RONCA Stefano, SALIMEI Marcello, 

SAMPERI Francesco, SESSA Riccardo, SPATAFORA Ersilia Grazia, TEMPESTINI 

Francesco, TESAURO Giuseppe, VERDERAME Giovan Battista, VICHI Gherardo, 

ZIFFER Guido. 

Sono presenti per delega 61 soci: BELLOCCHIO Dr. Bruno, BOTTO Prof. 

Alessandro, MASSOLO Amb. Giampiero, NELLI FEROCI Amb. Ferdinando, RUTELLI 

On. Francesco, FIORI Prof. Giovanni, LOCATELLI Dr. Franco, MUGNAINI Prof. Marco, 

PROVENZANO Amb. Antonino, VENTlJRINI Dr. Franco, BASTIANELLI Prof. Fabrizio, 

CERNE Dr.ssa Marina, LIMITI Prof. Giuliana, PERISSINOTTO Avv. Giovanni, 

TABACCHI Dr. Carlo, AGOSTINI Dr.ssa Daniela, GENTILE Dr. Pierluigi, 11ANTINI 

Dr.ssa Giulia, PENNETTA Prof. Piero, GUAZZO Dr. Gabriele, MANZO Dr. Giacomo, 

MICHELETTA Prof. Luca, RICCARDI Prof. Luca, RONCHIERI Dr.ssa Caterina, 

BERGER Prof.ssa Dominique, BLOISE Dr. Nicola, FONTANA Dr.ssa Antonella, 

PET AZZI Dr. Roberto, VECCHIATO Dr. Diego, BLAIS Gen. Giorgio, BO ELLA 

CERRA TO Prof.ssa Maria, MIELI Dr.ssa Gabriella, ROSSI di MONTELERA On. Luigi, 

POLIDORO Avv. Helena, NASCIMBENE Prof. Bruno, POCAR Prof. Fausto, VALENTI 

Dr.ssa Mara, SANDRINI Avv. Livia, DE ROSA Dr.ssa Daniela, MASCI Dr. Claudio, 

NADIN Dr.ssa Maryse, OVART Dr.ssa Simone Alfreda, PASQUAZI Dr.ssa Anna, 
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BABINI Prof. Veniero, GRECO Amb. Francesco Maria, NAPOLITANO Amb. Antonio, 

NUNZIATA Avv. Vincenzo, RANGONI MACHIAVELLI Dr.ssa Beatrice, CARACCIOLO 

Prof.ssa Ida, DI STASI Prof.ssa Angela, GRAZIANI Prof.ssa Francesca, SANMAURO Prof. Avv. 

Cesare, DE BERNARDIN Amb. Sandro, VALENSISE Amb. Michele, TOMADA Dr. Fabrizio, di 

LORENZO BADIA Amb. Giulio, CACCIOLA Dr. Marco, CASOLINO Dr. Vincenzo, CERVONE 

Dr. Salvatore, IANNUZZI Dr. Luigi, LANG Avv. Alessandra. 

Risultando, l'Assemblea legalmente convocata e constatata la presenza di 40 soci e di 

61 presenti per delega, il Presidente dà formalmente inizio ai lavori. 

L'ordine del giorno prevede i seguenti punti: 

- Comunicazione del Presidente 

- Relazione del Segretario Generale 

- Approvazione del bilancio consuntivo 2013 e del bilancio preventivo 2014. 

- Ammissione di nuovi Soci 

- Rinnovo degli Organi Sociali 

- Varie ed eventuali 

.... OMISSIS .... 

Il Presidente cede la parola all 'Amb. Salimei per illustrare le risultanze di bilancio. 

Il bilancio consuntivo consolidato del 2013 si chiude, come previsto, con un 

considerevole saldo attivo. Si tratta di € 173 .571. Metto in evidenza con soddisfazione 

questo risultato, che si aggiunge a quello del 2012, al termine del triennio per i1 quale sono 

stato nominato Segretario Generale della nostra Società. Il saldo di bilancio della Sedi 

periferiche, che rientra nel bilancio consolidato, e anch'esso complessivamente in attivo. 

Nella documentazione predisposta per il Consiglio Direttivo e per l'Assemblea abbiamo 

elaborato un prospetto che illustra il decorso negli ultimi tre anni delle varie voci del quadro 

finanziario della SIOI, a partire dall'evoluzione della situazione debitoria. Mi sembra 

comunque da rilevare che alla fine del 2011 con il chiarimento effettuato della situazione 

finanziaria, il debito effettivo - bilancio di competenza - aveva raggiunto l'entità di € 

565.850, comprensivi del disavanzo delle Sedi periferiche. Questo a seguito della riduzione 

del contributo del Ministero degli Esteri e dell'accordo con il Demanio sul debito pregresso 

per il fitto della Sede. A fine 2013 il debito effettivo è ridotto a€ 245.850. Come indicato 

nel bilancio di previsione presentato al Consiglio Direttivo dello scorso dicembre, nel 2014 
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si dovrebbe realizzare un attivo analogo a quello ottenuto nel 2013. Si sono cioè consolidate 

le basi per un andamento vi1tuoso delle finanze della SIOI anche per i prossimi anni. 

Questi risultati sono stati ottenuti nonostante la minore entità del contributo del 

Ministero degli Esteri, attestatosi a poco meno di € 100.000, e la riduzione del contributo 

dell'Istituto Diplomatico, passato da € 30.774 a € 10.000, e facendo fronte ad alcune 

ìnevìtabilì maggiori spese (stipendi del personale e fitto dei locali). Si è intanto continuato a 

corrispondere al Demanio, oltre al canone di fitto, le rate di ammortamento del debito per 

fitti pregressi. Questo debito sarà integralmente pagato a novembre di quest'anno così, a 

partire dal prossimo dicembre, avremo una minore spesa di 2. 100 euro al mese cioè in un 

anno 25.200 euro. 

l risultati, ottenuti con il costante sostegno del Presidente, sono dovuti 

all'andamento dei vari corsi di formazione, positivo sia per il numero dei partecipanti 

sia per l'introduzione di nuovi master, alla crescente rilevanza delle attività svolte per 

conto e in cooperazione con il Ministero degli Esteri, all'aumento deHe rette deciso 

nel 2012, e alla "spending review" dalla quale stiamo avendo ulteriori risultati 

quest'anno. Le quote sociali sono rimaste a€ 100 da molti anni; considerando anche 

l'aumento delle rette, viene ora proposto al Consiglio Direttivo e all'Assemblea di 

aumentarle a € 150, così anche da coprire integralmente i costi della rivista La 

Comunità Internazionale, distribuita gratuitamente ai soci e di contribuire alle spese 

per la biblioteca e per le manifestazioni rivolte al più ampio pubblico. 

Quanto alle Sedi periferiche, ci rallegrian10 vivamente con la ricostituita Sede 

Campania che, grazie al suo Presidente a al suo rinnovato Consiglio Direttivo, chiude 

il bilancio del 2013 con un avanzo di€ 25.889,87, e con Sede Piemonte Valle d'Aosta 

che chiude il suo bilancio con un avanzo di€ 30.565,15. La Sede Lombardia chiude il 

bilancio con un disavanzo di € 1.115,59 comunque coperto dalla situazione 

patrimoniale in attivo. 

Il bilancio 2013 prevede l'elaborazione dei bilanci consuntivi per ciascuna 

Sezione e per la Sede che confluiscono poi in un bilancio èonsolidato. 

Il risultato finale di avanzo pari ad € 173 .571,00 è al netto degli accantonamenti 

obbligatori per TFR e dall'amnmrtamento per un importo complessivo di € 52.694 

come dagli oneri finanziari, che si sono ridotti del 47% rispetto al 2012 ed hanno 

inciso per 14.935 euro. 
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Le principali voci che compongono il bilancio sono: per le entrate il contributo 

ministeriale per 96.000 euro e i corsi di fonnazione per 1.496,173,21, mentre per le 

uscite i1 costo del personale per euro 642.223,73, il fitto locali per euro 49.300,75, le 

spese per la formazione per euro 369.440,96 e gli oneri per speciali incarichi per 

33.069,01 euro. Il rendiconto finanziario gestionale dell'esercizio 2013 presenta 

entrate di competenza dì € 1.711.751,63 a1 netto delle partite di giro pari ad € 

253.404,14 e dei risconti passivi per euro 137.453,00 ed uscite impegnate di € 

1.537.417,87 al netto delle partite dì giro pari ad€ 253.404,14. 

In conclusione, valutiamo con soddisfazione quanto la SIOI ha realizzato e sta 

realizzando e guardiamo con piena fiducia all'andamento futuro e all'ulteriore 

sviluppo della nostra Società. L'ottimismo è pienamente giustificato dall'eccellente 

livello dell'insegnamento, livello che va preservato, dal fattivo prestigio che il 

Presidente continua a dare alla SIOI, dal perdurante sostegno del Ministero degli 

Affari Esteri e dall'impegno di tutto il personale che tanto più si adopera sentendosi 

parte dei risultati ottenuti, oltre che ovviamente dagli ottimi sviluppi realizzati sul 

piano finanziario. Un sincero ringraziamento va quindi rivolto al personale e 

particolarmente al Direttore Generale e al Direttore amministrativo . 

.... OMISSIS .... 

Il Presidente chiede di passare alla votazione del consuntivo 2013 e del preventivo 

2014 per alzata di mano. Il consuntivo 2013 ed il preventivo 2014 vengono approvati 

all'unanimità. 

Il Segretario 

. Marcello SaJimei 
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Società Italiana 
perla 

Organizzazione Internazionale 

NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE SULLA GESTIONE AL CONTO CONSUNTIVO 

AL 31DICEMBRE2013 

Signori Soci, 

il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2013 è stato redatto secondo lo schema 

previsto dall'art. 48 del D.P.R. 97/2003 ed è basato sul bilancio della Sede centrale e sui 

bilanci inviati dalle Sezioni periferiche. 

Il bilancio consuntivo al 31.12.2013, presentato in forma abbreviata ricorrendo nella 

fattispecie i requisiti previsti nel predetto decreto, è composto dai seguenti documenti: 

Situazione finanziaria, situazione patrimoniale, conto economico e tabella dell'avanzo o 

disavanzo di amministrazione. Il bilancio consuntivo rappresenta il risultato della gestione 

del Consiglio, così come risultante dalle scritture e dalla documentazione contabile ed 

amministrativa della Società al 31.12.2013. 

Il bilancio consuntivo consolidato del 2013 si chiude, come previsto, con un 

considerevole saldo attivo. Si tratta di € 173.571. Metto in evidenza con soddisfazione 

questo risultato, che si aggiunge a quello del 2012, al termine del triennio per il quale sono 

stato nominato Segretario Generale della nostra Società. Il saldo di bilancio della Sedi 

periferiche, che rientra nel bilancio consolidato, e anch'esso complessivamente in attivo. 

Nella documentazione predisposta per il Consiglio Direttivo e per l'Assemblea abbiamo 

elaborato un prospetto che illustra il decorso negli ultimi tre anni delle varie voci del quadro 

finanziario della SIOI, a partire dall'evoluzione della situazione debitoria. Mi sembra 

comunque da rilevare che alla fine del 2011 con il chiarimento effettuato della situazione 

finanziaria, il debito effettivo - bilancio di competenza - aveva raggiunto l'entità di € 

565.850, comprensivi del disavanzo delle Sedi periferiche. Questo a seguito della 
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riduzione del contributo del Ministero degli Esteri e dell'accordo con il Demanio sul debito 

pregresso per il fitto della Sede. A fine 2013 il debito effettivo è ridotto a€ 245.850. Come 

indicato nel bilancio di previsione presentato al Consiglio Direttivo dello scorso dicembre, 

nel 2014 si dovrebbe realizzare un attivo analogo a quello ottenuto nel 2013. Si sono cioè 

consolidate le basi per un andamento virtuoso delle finanze della SIOI anche per i 

prossimi anni. 

Questi risultati sono stati ottenuti nonostante la minore entità del contributo del 

Ministero degli Esteri, attestatosi a poco meno di€ 100.000, e la riduzione del contributo 

dell'Istituto Diplomatico, passato da € 30.774 a € 10.000, e facendo fronte ad alcune 

inevitabili maggiori spese (stipendi del personale e fitto dei locali). Si è intanto continuato a 

corrispondere al Demanio, oltre al canone di fitto, le rate di ammortamento del debito per 

fitti pregressi. Questo debito sarà integralmente pagato a novembre di quest'anno. 

I risultati, ottenuti con il costante sostegno del Presidente, sono dovuti 

all'andamento dei vari corsi di formazione, positivo sia per il numero dei partecipanti sia 

per l'introduzione di nuovi master, alla crescente rilevanza delle attività svolte per conto e 

in cooperazione con il Ministero degli Esteri, all'aumento delle rette deciso nel 2012, e alla 

"spending review" dalla quale stiamo avendo ulteriori risultati quest'anno. Le quote sociali 

sono rimaste a € 100 da molti anni; considerando anche l'aumento delle rette, viene ora 

proposto al Consiglio Direttivo e all'Assemblea di aumentarle a € 150, così anche da 

coprire integralmente i costi della rivista La Comunità Internazionale distribuita 

gratuitamente ai soci. 

Quanto alle Sedi periferiche, ci rallegriamo vivamente con la ricostituita Sede 

Campania che, grazie al suo Presidente a al suo rinnovato Consiglio Direttivo, chiude il 

bilancio del 2013 con un avanzo di€ 25.889,87, e con Sede Piemonte Valle d'Aosta che 

chiude il suo bilancio con un avanzo di€ 30.565,15. La Sede Lombardia chiude il bilancio 

con un disavanzo di € 1.115,59 comunque coperto dalla situazione patrimoniale in attivo.li 



- 143 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 229 

bilancio 2013 prevede l'elaborazione dei bilanci consuntivi per ciascuna Sezione e per la 

Sede che confluiscono poi in un bilancio consolidato. 

I risultati finali sono influenzati negativamente dagli, accantonamenti obbligatori per 

TFR e dall'ammortamento per un importo complessivo di € 53.929, come dagli oneri 

finanziari che si sono ridotti del 47% rispetto al 2012 ed hanno inciso per 14.935 euro. 

Più in dettaglio, ed ai sensi dell'art. 2428 del Codice Civile, le diverse voci di 

bilancio sono state iscritte secondo le seguenti modalità. 

- SITUAZIONE FINANZIARIA: 

Il rendiconto finanziario gestionale dell'esercizio 2013 presenta entrate di competenza 

di€ 1.711.751,63 al netto delle partite di giro pari ad€ 253.404, 14 e dei risconti passivi 

per euro 137.453,00 ed uscite impegnate di € 1.537 .417,87 al netto delle partite di giro 

pari ad€ 253.404, 14. 

Entrate: 

Quote annuali soci: riguardano le quote sociali del 2013 il cui dato accertato è di 

€ 14.716,68. 

Trasferimenti da parte dello Stato: è stata iscritta la voce relativa al contributo 

annuale erogato dal Ministero degli Affari Esteri in base alla Legge n. 948/82 pari ad € 

96.000,00. Merita comunque di segnalare che la 5101 rimane in testa della tabella degli 

Enti internazionalistici destinatari di contributo statale, il che costituisce un lusinghiero 

riconoscimento della sua posizione primaria nel panorama di tali Enti. 

Contributi dalle Regioni: tali contributi vengono erogati alla Sezione Piemonte e 

sono finalizzati alle iniziative svolte dalla Sezione. Nel 2013 si sono contabilizzati contributi 

per€ 28.904,00. 

Contributi Enti sostenitori: questa voce riguarda i contributi degli Enti sostenitori 

incassati nel 2013 dalla Sezione Piemonte, per€ 27.200,00. 
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Rapporti in convenzione con altri Enti: riguarda l'erogazione di contributi 

finalizzati alla realizzazione dei corsi per la preparazione al concorso per la carriera 

diplomatica a seguito di convenzione stipulata con l'Istituto Diplomatico del MAE per un 

totale di€ 9.998,00 della Sede Centrale. 

Proventi derivanti dalla prestazione di servizi: si tratta in prevalenza delle attività 

di formazione, di ricerca e di documentazione. Oltre ai corsi cosiddetti "istituzionali", sono 

stati organizzati ulteriori corsi che sono illustrati nella relazione sulle attività. Il 2013 ha 

fatto registrare entrate pari ad € 1.496.173,21 al netto dei risconti passivi per euro 

137.453,00, contro 1.386.904.23 del 2012 confermando il trend positivo di tale 

fondamentale attività della Società. 

Recuperi e rimborsi diversi: si tratta di una voce, per un totale di€ 38.649.74 

che accoglie partite non classificabili in altre voci. 

Partite di giro: si tratta di entrate ed uscite della medesima entità per ritenute 

IRPEF su stipendi e collaborazioni, per ritenute previdenziali a carico dei dipendenti e 

collaboratori. Il totale di detta voce è di€ 253.404, 14 

Spese: 

Spese per gli Organi dell'Ente: riguarda i rimborsi spese per gli organi collegiali di 

amministrazione delle Sezioni per viaggi e trasferte e le indennità di carica per il 

Presidente ed il Segretario generale per un totale complessivo di € 70.462,37; i compensi 

per i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti sono stati di€ 7.350,00. Nel 2013 tale 

voce ha fatto registrare una spesa complessiva di 77.812.37 euro in diminuzione rispetto 

agli 82.120.81del2012. 

Oneri per il personale in attività di servizio: si tratta del costo del personale 

suddiviso in stipendi, oneri sociali e buoni pasto che la Società corrisponde mensilmente. Il 

dato complessivo per il 2013 è stato di€ 642.223,73 rispetto ai 604.205,17 del 2012. Tale 

differenza è scaturita: dalla concomitanza nella Sezione Piemonte di due unità di 
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personale a fronte della sola unità prevista e, nel marzo 2014, l'unità in eccesso è stata 

licenziata, rispetto al 2012 il maggior costo è stato di 8.000,00 euro; nella Sede Centrale il 

maggior costo per stipendi e contributi è stato di circa 30.000,00 euro dovuti ad aumenti 

previsti dal CCNL e agli scatti di anzianità previsti per legge per circa 13.000 euro, dai 

contributi obbligatori entrati in vigore nel 2013 per altri 13.000 euro ed agli aumenti delle 

relativa addizionali IRPEF e dei contributi INPS per altri 4.000 euro. 

Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni: riguarda 

essenzialmente gli abbonamenti annuali che la Società effettua per l'aggiornamento della 

propria biblioteca. La spesa per il 2013 si è attestata ad€ 935,86. 

Spese per acquisto di materiali di consumo ecc.: sono le spese per materiali 

vari di cancelleria, noleggio di fotocopiatrici, carta per fotocopie, toner per stampanti ecc. e 

per le spese di tipografia. Nel 2013 si è registrato un importo complessivo di spesa di € 

31.360, 12 

Spese per il funzionamento di comitati: riguarda la gestione del Comitato per i 

Diritti Umani in cui sono comprese le spese per la realizzazione del "Premio Sperduti". Il 

dato complessivo nel 2013 è stato di€ 2.407,32. 

Spese per Legge 81/08 ex 626/94: riguarda il costo per l'adempimento agli obblighi 

di legge sulla sicurezza sul lavoro. Il dato per il 2013 è stato di € 2.378,60 

Spese di pulizia: Il costo complessivo per il 2013 è stato di € 19.496.94. 

Fitto locali: riguarda i canoni di locazione per€ 49.300,75 e sono tutti riferibili al 

fitto pagato dalla Sede Centrale al Demanio. 

Manutenzione, riparazione e adattamento di locali e relativi impianti: si tratta 

essenzialmente della manutenzione delle fotocopiatrici, dell'assistenza tecnica sui 

computer e della manutenzione, anche straordinaria, dei locali effettuata nel corso 

dell'esercizio. Il costo complessivo è stato di€ 43.621,38. 

Spese postali e telefoniche: riguarda le spese per invii attraverso i servizi postale 
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e per spese e canoni telefonici per un importo di€ 16.478,47. 

Spese per studi indagini e rilevazioni: in questo capitolo è contemplata la spesa 

per la Rivista "La Comunità Internazionale" e per le altre pubblicazioni, per un costo 

complessivo di € 28.927 ,22. 

Spese per l'organizzazione di corsi, convegni, ecc.: si tratta dei costi inerenti 

all'attività istituzionale già trattata nelle entrate riguardante essenzialmente i costi per le 

docenze, per i relatori alle conferenze e per i convegni organizzati. Nel 2013 la spesa si è 

attestata a€ 369.440,96. 

Canoni d'acqua e spese per l'energia elettrica: queste due voci contemplano i 

costi previsti per le forniture idriche ed elettriche che hanno fatto registrare un costo totale 

di€ 8.639, 19. 

Combustibili per riscaldamento: è riportato il costo della fornitura di calore per 

l'anno in questione per € 5.753,49. Tale costo, ascrivibile alla sede centrale, è 

annualmente stabilito dalla Soprintendenza dopo che questa ha esperito apposita gara 

per l'assegnazione del servizio. 

Oneri e compensi per speciali incarichi: si tratta del costo dei collaboratori fissi 

della Sede e delle Sezioni della SIOI per € 33.069,0. Tale costo è suddiviso tra Sede e 

Sezioni. 

Premi di assicurazione: si tratta dei premi corrisposti alle compagnie di 

assicurazione per la copertura dei vari rischi, per un importo complessivo di€ 6.957,65. 

Vigilanza locali: riguarda il costo per la vigilanza dei locali della Sede centrale per 

€ 4.996,89. 

Altri trasferimenti passivi: riguardano essenzialmente altri costi e spese non 

altrove classificabili tra cui l'iscrizione alla WFUNA. L'importo complessivo è stato di € 

11.620,20. 

Oneri finanziari: sono gli interessi passivi e le spese bancarie per€ 14.935,45 
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pagati nel 2013 in sensibile diminuzione rispetto al 2012 che si erano attestati ad € 

31.453,88. 

Imposte tasse e tributi vari: la posta include il carico fiscale per lrap, tasse per lo 

smaltimento dei rifiuti solidi urbani, ecc. per un importo di€ 43.443,79. 

Poste correttive e compensative di entrate correnti: si tratta di rimborsi di quote 

dei partecipanti ai corsi, che si sono ritirati o hanno rinunciato e per altre poste inerenti i 

rimborsi vari per€ 33.420, 18. 

Oneri vari straordinari: si tratta, in massima parte, degli interessi pagati a fronte 

della rateizzazione concessa dal Demanio alla Sede Centrale. 

Acquisti di immobilizzazioni tecniche: è la spesa relativa all'acquisto di beni 

durevoli effettuata nel corso del 2013 per un totale di € 8.996,86 e riguardante 

principalmente l'acquisto del centralino telefonico e di macchine per ufficio. 

Indennità di anzianità e similari cessato dal servizio: si tratta del trasferimento 

della quota parte del TFR di una dipendente al fondo di previdenza complementare e di un 

anticipo corrisposto ad una dipendente che ne ha fatto richiesta. 

Partite di giro: si veda quanto detto nella stessa voce delle entrate dove si 

contempla l'identico saldo di 253.404, 14. 

***** 

La Situazione patrimoniale evidenzia le consistenze patrimoniali attive e passive 

alla fine del 2013. Nel dettaglio si evidenziano i seguenti capitoli fornendo le indicazioni 

previste dall'art. 2427 comma 4 del Codice Civile: 

Immobilizzazioni tecniche: si tratta del valore dei beni posseduti dalla Società 

valutati al costo di acquisto per un totale di€ 432.717. l'incremento nel 2013 è stato di€ 

8.997,00 corrispondente alla voce trattata nella gestione finanziaria relativa agli acquisti 

delle immobilizzazioni. Tale valore è diminuito, anno per anno, in base al logorio fisico ed 

all'obsolescenza tecnologica. la diminuzione di valore viene registrata tramite l'iscrizione 
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tra le passività di apposito fondo di ammortamento. 

Immobilizzazioni finanziarie: riguarda il deposito cauzionale versato dalla Sede 

alla Tesoreria provinciale dello Stato per l'affitto dei locali. 

Residui attivi: si tratta dei crediti che la Società vanta nei confronti dello Stato, di 

enti pubblici e di altri per€ 161.885. La loro formazione è suddivisa in crediti maturati negli 

anni precedenti verso soci, corsisti ed Enti vari per€ 17.260 e nell'esercizio in questione 

per€ 144.625; essi comunque vengono ritenuti esigibili. 

Disponibilità liquide: constano di contanti, saldi di c/c bancario e di c/c postale per 

un totale di€ 140.448 e si riferiscono alle disponibilità liquide della Società. 

Patrimonio netto: consta degli utili e delle perdite degli anni precedenti riportati a 

nuovo per un dato complessivo di patrimonio netto di € -245.850. 

Fondi per rischi ed oneri: riguarda essenzialmente il Fondo per ripristino 

investimenti, che registra la diminuzioni di valore della corrispondente voce dell'attivo e per 

la copertura di rischi futuri non ancora certi alla data di riferimento del bilancio d'esercizio. 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato: esprime le passività a tutto il 

31.12.2013 nei confronti dei dipendenti. L'accantonamento nel 2013 è stato di€ 40.000 ed 

il Fondo ammonta ad€ 347.205. 

Residui passivi: riguardano i debiti che la SIOI ha nei confronti dello Stato per € 

26.070, verso fornitori e docenti per un dato complessivo di € 87.069, tributari per€ 676, 

verso istituti previdenziali per€ 24.706, e verso creditori diversi per€ 14.477, per un dato 

complessivo di € 152. 998. Si tratta di somme dovute al 31/12/2013, ma per la quasi totalità 

già corrisposte all'inizio del 2013. 

Risconti passivi: constano di quote incassate nel 2013 per corsi da realizzare nel 

2014 e stornate dai ricavi del 2013. 

***** 

Il Conto economico è stato redatto secondo lo schema previsto dal già citato DPR 
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97/03 e nel dettaglio sono state iscritte le seguenti voci: 

Valore della Produzione: 

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi: sono 

compresi i ricavi per corsi, rivista e per entrate eventuali. Il dato complessivo si è assestato 

nel corso del 2013 ad€ 1.534.923. 

Altri ricavi e proventi: riguarda l'iscrizione delle altre entrate dell'Ente riguardanti 

le quote sociali, i contributi di Stato, Regioni, Comuni ed Enti ed i rapporti in convenzione 

per un importo complessivo di€ 176.819. 

Il totale del valore della produzione ammonta ad euro 1.711.741 con un incremento 

di circa il 7% rispetto al 2012. 

Costi della Produzione: 

Consumo e merci: sono stati iscritti i costi per materiale di consumo e spese di 

funzionamento per un importo di € 40.230. 

Spese per servizi: in questa voce sono stati raggruppati i costi per Organi sociali, 

corsi, docenti, rivista, collaboratori, vigilanza, assicurazioni, ecc .. Il dato finale di bilancio è 

di€ 627.330. 

Godimento beni di terzi: riguarda le locazioni per un importo di€ 49.301. 

Costo del personale: è suddiviso in salari e stipendi per€ 470.774, oneri sociali 

(INPS) per € 117.252, trattamento di fine rapporto € 40.000, altri costi (INAIL e Buoni 

pasto) per€ 54.197. 

Oneri diversi di Gestione: contempla quelle voci residuali che non trovano idonea 

collocazione nelle altre voci, quali altri trasferimenti passivi, imposte e tasse, ecc. e sono 

state iscritte per€ 100.415 

Il totale dei costi della produzione ammontano ad€ 1.515.194 in linea rispetto al 

2012. 

Proventi ed Oneri finanziari: sono gli interessi attivi percepiti su titoli e su conti 
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correnti per€ 10 e gli interessi e spese bancarie pagate per€ 14.925, anche questi ultimi 

hanno subito un decremento rispetto al 2012 di circa il 47%. 

Sopravvenienze attive e passive: constano di differenze riscontrate nella gestione 

dei residui attivi e passivi per un saldo di - € 11.051. 

Avanzo/Disavanzo Economico: Il risultato economico, di € 173.571 sarà 

compensato con le misure adottate già negli anni precedenti e che avranno anche 

attuazione nel corso del 2014 consentendo di raggiungere apprezzabili risultati economici. 

***** 

La tabella dimostrativa dell'avanzo o disavanzo di amministrazione al termine 

del 2013, evidenzia il risultato positivo di€ 149.334,38 conseguito nel corso del 2013. 

**'*** 

Conclusioni e principali sviluppi avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio: 

In conclusione, valutiamo con soddisfazione quanto la 8101 ha realizzato e sta realizzando 

e guardiamo con piena fiducia all'andamento futuro e all'ulteriore sviluppo della nostra 

Società anche grazie ai corsi per stranieri svolti in cooperazione e con il finanziamento del 

Ministero degli Esteri, (infatti sono in fase di realizzazione in Turchia due corsi per 

diplomatici siriani; si è da poco concluso un corso per le donne del mediterraneo; è stato 

realizzato dalla SIOI un corso per la formazione di diplomatici yemeniti, il totale di tali 

attività ammonta a circa € 327.000,00), inoltre è prevista per luglio un'importante 

manifestazione in collaborazione con la WFUNA "the 1 st edition of its flagship international 

youth conference: the WFUNA lnternational Model Uniteci Nations -WIMUN 2014". 

L'ottimismo è pienamente giustificato dall'eccellente livello dell'insegnamento, 

livello che va preservato, dal fattivo prestigio che il Presidente continua a dare alla 8101 e 

dall'impegno di tutto il personale che tanto più si adopera sentendosi parte dei risultati 

ottenuti, oltre che owiamente dagli ottimi sviluppi realizzati sul piano finanziario. Un 
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sincero ringraziamento va quindi rivolto al personale e particolarmente al Direttore 

Generale e al Direttore amministrativo. 

Amb. Marcello Salimei 

.~a4<//t. A~~i.,b·~ 
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