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Allegato "B" 

CASSA DI PREVIDENZA DELLE FORZE ARMATE 
Ente di Diritto Pubblioo non economico sotto la vigilanza del Ministro della Difesa 

Via XX settembre n. 123/A- 00187 ROMA _____ ..._ ____ _ 
Bilancio Consolidato 

RELAZIONE SULLA GESTIONE E.F. 2012 

1. PREMESSA 

Il cOnsiglio di Amministrazione (C.d.A.) della Cassa di Previdenza delle F.A., pur 

mantenendo la separazione e rautonomia patrimoniale, finanziaria e contabile dei singoli 

Fondi previdenziali di categoria, cosJ come previsto dal O.P.R. n. 211/2009 integralmente 

recepito nel D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, che approva il "Testo Unico delle disposizioni 

regolamentari in materia di ordinamento militare", intende fornire attraverso il Bilancio 

consolidato della Cassa un quadro d'insieme della gestione di tutti i Fondi, al fine di 

perseguire il processo auspicato dal legislatore, teso ad incrementare l'efficienza della 

previdenza Integrativa. Le preesistenti Casse militari, infatti, sono state acoorpate in un 

unico organismo giuridico con la conseguente razionalizzazione degli organi deputati alle 

attività d'indirizzo, ammfnlstrazione, gestione e controllo. 

L'intervento del D.P.R. n.211/2009, che peraltro ha riguardato soltanto il profilo 

organizzativo - attraverso l'accorpamento in un solo Ente pubblico delle precedenti 

Casse militari - non ha apportato sostanziali variazioni al profilo oggettivo dei Fondi 

previdenziali, giacché non ha modificato le norme sostanziali delle fonti giuridiche 

originarie e di quelle che nel tempo hanno regolato l singoli Fondi previdenziali. 

In definitiva, ne scaturisce che restano salve la disciplina in materia d'iscrizione, 

contribuzione ed erogazione delle prestazioni istituzionali. nonché l'autonomia 

patrimoniale e contabile di ciascun Fondo. 

La presente Relazione completa i documenti del Conto consuntivo del 2012 della Cassa 

di Previdenza delle F.A .• che è stato redatto applicando i principi contabili contenuti nel 

O.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97, che approva il "Regolamento concernente 

l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla L. 20.03.1975, n. 70", a 

tenendo conto dei dati consolidati delle scritture contabili riferite alle gestioni delle 

strutture operative di F.A. soppresse il 31dicembre2010. 
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Al riguardo preme sottolineare, a premessa della successiva analisi, che con il presente 

bilancio consuntivo continua il processo di armonizzazione della rappresentazione delle 

poste contabni già awiato con la gestione unitaria dei Fondi previdenziali di categoria:. 

2. QUADRO ECONOMICO GENERALE 

Non si può iniziare l'analisi dell'anno 2012 senza evidenziare l'awenuto esodo, più che 

massiccio, del personale Iscritto che, a causa delle riforme normative in materia 

previdenziale in essere e in itinere, unite al quadro economico più generale ha ritenuto 

cessare dal servizio a domanda. 

Pertanto anche il bilancio preventivo 2013, predisposto prima che queste domande, 

concentrate per lo più a fine anno 2012, pervenissero all'Ufficio di Gestione, non tiene 

conto di questo evento se non in minima parte. 

Chiaramente la gestione complessiva della Cassa di previdenza è la sommatoria dei 

risultati di gestione dei sette Fondi previdenziali che, per natura e per patrimoni, possono 

differenziarsi in due grosse categorie, quella che raggruppa tutti i Fondi degli Ufficiali e la 

seconda che raggruppa i Fondi previdenziali dei Sottufficiali e della Truppa dell'Anna del 

Carabinieri (Appuntati e Carabinieri). 

Il primo gruppo del Fondi riguardante gli Ufficiali evidenzia nei rispettivi bilanci 

consistenza che consentono, sostanzialmente, l'assolvimento dei compiti istituzionali, 

owero il pagamento delle indennità supplementari alle scadenze previste. Naturalmente 

sì registra un equilibrio finanziario dinamico poiché, a seguito delle manovre avviate dal 

legislatore nel settore previdenziale, si alternano esodi massicci ed esigue cessazioni dal 

servizio attivo, come in quest'anno in esame. Per quanto concerne, Invece, la seconda 

categoria, owero quella dei Fondi relativi al personale Sottufficiali delle F.A. e Truppa dei 

Carabinieri, la situazione patrimoniale appare senza dubbio più consistente e lascia 

margine per un ulteriore consolidamento patrimoniale, subendo solo in minima parte le 

oscillazioni delle cessazioni dal servizio, che come sopra descritto, nella loro 

"imponenza" hanno portato alcuni fondi in disavanzo. Tuttavia, e a fattor comune, benché 

nel breve/medio periodo risulti un ''trend" gestionale positivo della Cassa durante il quale, 

sicuramente, saranno garantiti i compiti istituzionali, nelle analisi parziali si potranno 

invece verificare, come il caso degli ultimi anni ma di quest'anno in particolare, periodi di 

esodo considerevole di personale ìl quale, avendo raggiunto i requisiti minimi, decide di 

lasciare il servizio attivo preso atto dell'incertezza che caratterizza ormai il settore 

pensionistico. Quanto è espresso è verificabile con il prospetto seguente, predisposto 

per il personale ufficiale: 
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Dal 2011, tra l'altro, vi è il blocco degli aumenti stipendiali, i quali incidono direttamente 

sia sul trattamento pensionistico. sia dal punto di vista della contribuzione media, che ha 

sostituito le classi più anziane, ovvero quelle che versavano più contributi, con quelle più 

giovani, facendo registrare un calo medio di circa ìl 2-3%. Pertanto, tenuto conto 

dell'entità numerica del personale presente alla data del 31/12/2012, suddiviso per classi 

di età di nascita, si può evincere che il numero dei cessati del 2012 è stato di gran lunga 

superiore al preventivato (vedasi anche la differenza nel prospetto del rendiconto 

finanziario decisionale). Il risultato di questo esodo si può appunto confrontare nelle righe 

relative al 31112/2012 che presentano, almeno fino alla classe 58, delle cessazioni 

presunte ben al di sotto del normale, facendo presagire degli avanzi di competenza 

considerevoli nel breve-medio periodo. Pertanto si può affermare che te predette 

variazioni normative. nel loro complesso. hanno provocato nel corso dell'anno, un 

notevolissimo aumento delle cessazìoni dal servizio a domanda di personale con diritto 

all'indennità supplementare, la cui conseguenza si è poi riflessa con la registrazione dei 

vari disavanzi economici. 

In ogni modo, tenuto conto del differimento del pagamento dell'indennità supplementare 

(a 2 anni per il personale dell'Esercito e dei Carabinieri, 2 e 3 anni per la quota del 50% 

per ìl personale della Marina Militare e 4 anni per gli Ufficiali dell'Aeronautica Militare), 

tale risultato economico non influisce sulla liquidità finanziaria, in quanto esistono risorse 

assolutamente sufficienti ad assicurare la prestazione dei servizi. 

Nel medio termine invece, come in precedenza evidenziato, U totale delle entrate per 

quote contributive non dovrebbe mal risultare inferiore al totale delle indennità 

supplementari (e assegno speciale} da corrispondere agli aventi diritto. 

In una proiezione di lungo termine, tuttavia, è ragionevole prevedere un disallineamento 

tra le nuove iscrizioni obbligatorie al Sodalizio (in forte contrazione a causa delle riduzioni 

dei reclutamenti) e le relative cessazioni dovute alla ormai concreta revisione dello 

strumento militare, con conseguente progressivo saldo negativo tra entrate e uscite 

finanziarie. Ne consegue che il CdA dovrà valutare tutte le azioni possibili per 

incrementare le risorse finanziarie disponibili per la Cassa, anche alla luce del processo 

di armonizzazione che la nuova organizzazione impone di considerare. Per fornire un 

quadro d'insieme complessivo, sono stati raggruppati i dati che possono evidenziare dei 

risultati generali significativi. Naturalmente il Bilancio consolidato scaturisce dai bilanci 

dei rispettivi Fondi previdenziali, i quali sono allegati alla documentaZione riepilogativa 

della Cassa di Previdenza per consentire eventuali approfondimenti, nonché avere la 

conoscenza analitica di ciascun Sodalizio. 
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Per completezza di trattazione, inoltre, è possibile osservare dalla tabella di cui 

all'Annesso "1" al presente documento, che la situazione complessiva del contenzioso 

d'interesse dell'Ente (per volume e rilevanza) appare del tutto trascurabile, nonostante le 

norme che disciplinano il settore contenute nel Codice dell'Ordìnamento militare 

richiedano un'opportuna armonizzazione. 

3. DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI ENTRATE/USCITE DELL'E.F. 2012. 

t 

Passiamo ora alla descrizione delle principali voci in 11entrata" e in "uscita", riferite al 

periodo finanziario 1" gennaio 2012- 31 dicembre 2012: 

- contributi (entrate) per E 93.716 mli. provenienti dagli Iscritti ai rispettivi Fondi. 

I dati sono in riduzione rispetto all'esercizio precedente, a causa della dìminuzione del 

personale e, in media, perché le classi più anziane non sono state sostituite con 

quelle più giovani, che hanno subito blocchi stipendiali e sono di seguito riepilogati : 

N. Denominazione Fondo Entrate 
contributive 

1 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC 16.474.572.67 

2 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC 22.820. 779,90 

3 Fondo di previdenza Appuntati e Carabinieri 27.101.433,48 

4 Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 2.735.589,45 

5 Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare 9.142.220,03 

6 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare 2.962.804,9ç 

7 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Aeronautica Militare 12.478.687,23 

TOTALE€ 93. 716.087' 75 

- interessi da Titoli di Stato (entrate) per € 20.885 mii. 

L'importo è in incremento sia per l'aumento del portafoglio titoli, sia per i tassi 

d'interesse in salita rispetto al precedente periodo in esame. I dati sono di seguito 

riepilogati : 
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N. I Denominazione Fondo Interessi 

i su titoli 

· I I Fondo di previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC 926.232,93 

Htndo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC 3.596.013,14 

, ndo di previdenza Appuntati e Carabinieri 11.672.436,84 
! 

4 ! Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 161.389~81 

5 Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare 2.246.870,56 

t3 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare 336.609,08 

j Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Aeronautica Militare 1.945.558,23 

TOTALE€ 10.885.110,5~ 

- indennità §Upplementargt (competenza) per € 89.209 mii. 

L'onere è direttamente collegato al numero di personale cessato dal servizio nel 2012 

e lo stesso è sensibilmente superiore rispetto a quello del 2012. Ciò, come detto, è 

dovuto a un considerevole esodo, specie negli ultimissimi mesi dell'anno, causato 

dalla riforme previdenziali in divenire. Inoltre, occorre tenere presente che il Fondo 

previdenziale per gli Appuntati e Carabinieri, istituito "soltanto" nel febbraio 1989, ha 

erogato, sino a quando non sarà a "regime", un'indennità per un periodo massimo di 

23 anni di contribuzione. L'importo comprende anche le riliquidazioni e i rimborsi dei 

soli contributi. 

N. Denominazione Fondo ! Indennità 
Supplementare 

1 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC 15.696.601,99 

2 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC 30.326.444,37 

3 Fondo di previdenza Appuntati e Carabinieri 17.652.181,68 

4 1 Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 2.463.687,2( 

5 Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare € 7.783.446,5{ 

6 : Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare 3.729.709,65 

7 I Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Aeronautica Militare 11.557.492,99 

TOTALE€ 89.109.564,38 

- assegno speciale (uscite), per€ 5.242 mli. Tale importo costituisce l'onere a carico del 

solo Fondo degli Ufficiali dell'Esercito e dell'Arma dei Carabinieri relativo al pagamento 

dell'Assegno Speciale, 
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Tra la entrate, figurano anche in modo sostanzialmente diffonne dalle previsioni, in 

positivo, quelle relative alle quote di sottoprezzo titoli, owero quelle somme pagate in 

meno rispetto alla pari, che danno il loro beneficio sia nell'esercizio in corso (introiti di 

cassa per intero), ma anche per i successivi esercizi in termini di competenza. Ciò è stato 

causato dalle sensibili fluttuazioni degli interessi suì titoli del debito pubblico. 

In merito al risultato economico, benché nel complesso sia notevolmente positivo, 

occorre prendere atto di alcuni disavanzi la cui causa principale è già sottolineata 

nell'esodo considerevole. 

I dati parziali sono di seguito riepilogati : 

N. Denominazione Fondo Risultato 
Economico 

l Fondo di previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC -3.045.287,98 

2 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC -3.698.457,63 

3 Fondo di previdenza Appuntati e Carabinieri 20.811.183,3: 

4 l Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 434.366,37 

5 I Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare 3.425.241,42 

6 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare -433.914,41 

7 Fondo di previdenza Sottufficiali deU•Aeronautica Militare 3.194.969,01 

TOTALE€ 20.688.1 oo,n 

i Patrimoni al 31.12.2012 (in Annesso "2" riepilogo degli immobili di proprietà) sono tutti 

in attivo, eccetto quello degli Ufflciall dell'Aeronautica Militare. Naturalmente tale risultato 

è riferito alla chiusura dei conti al 31 dicembre 2012, ma lo stesso non può essere 

considerato isolato bensì deve essere esaminato alla luce della dinamica delle 

entrate-uscite del personale e della relativa composizione per classi di età. 

Infatti, sebbene il patrimonio del Fondo sia temporaneamente negativo, lo stesso con il 

differimento del pagamento a quattro anni assolve I compiti istituzionali erogando 

l'indennità nei tempi previsti dalla vigente nonnativa, nell'attesa che la diminuzione degli 

esodi migliori la patrimonialità del Fondo stesso. In ogni modo, a fattor comune occorre 

evidenziare che tutte le dinamiche dei Sodalizi gestiti nell'ambito della Cassa di 

previdenza delle F.A. sono attualmente oggetto di attenta monitorizz.azione e di verifiche 

attuariali. t dati dei patrimoni delle singole gestioni sono di seguito riepilogati : 
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L N. 
Denominazione Fondo Patrimonio 

! 1 l Fondo di previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC 21.191.394,78 I 
t-

I 2 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC 110.289.369,85 

3 1 Fondo di previdenza Appuntati e Carabinieri 354.860.414, 1 e 
4 ! Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 8.073.146,46 

5 I Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare 82.853 .606,63 

6 Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare -3.207.040,17 

7 i Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Aeronautica Militare 52.671.090,01 

TOTALE€ 626. 731.981,66 

L•ìmporto complessivo dei titoli dì Stato al 31.12.2012 è di € 523.300,00, il cui 

investimento è stato eseguito soprattutto mediante Il ricorso all'asta e acquistando 

prioritariamente BTP. La diminuzione rispetto all'anno precedente è dovuta alla 

scadenza di alcuni titoli in portafoglio. La liquidità in eccedenza è stata prontamente 

investita a fine anno ma con valuta 2 gennaio 2013. 

l'Avan~o di Amministrazione accertato al 31.12.2012, è la risultante delle movimentazioni 

di Cassa riportate con maggiori dettagli in AH. "A" e relative note esplicative concernenti 

le entrate/uscite al citato allegato. I dati sono di seguito riportati sinteticamente: 

N. Denominazione Fondo Avanzo di 
Amministrazione 

i l Fondo dì previdenza Ufficiali dell'Esercito e CC 15.661.616,65 

! 2 j Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Esercito e CC 110.553.298,76 

3 ! Fondo di previdenza Appuntati e Carabinieri 354.987 .105,61 

I 4 Fondo di previdenza Ufficiali della Marina Militare 219.354,04 

I 5 I Fondo di previdenza Sottufficiali della Marina Militare 78.879 .404,85 

6 : Fondo di previdenza Ufficiali dell'Aeronautica Militare I -3.171.712,91 

7 Fondo di previdenza Sottufficiali dell'Aeronautica Militare 52.834.399,84 

TOTALE€ 609 .963.466,84 
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L'attività creditizia, a completamento della funzione istituzionale princìpale, ha riguardato 

il recupero delle quote dei prestiti già concessi dalle preesistenti casse militari, nell'attesa 

dell'approvazione da parte del Ministro della Difesa delle istruzioni tecniche che regolano 

la concessione dei nuovi prestiti agli iscritti e la realizzazione del software integrato con la 

Banca Dati Unica Stipendiale della Difesa (programma SiLEF) per la gestione di tutte le 

attività contabili della Cassa. 

3. CONCLUSIONI 

Nello specifico, esaminando tutti I bilanci, si evidenziano gestioni amministrative 

sostanzialmente similari, anche in relazione al già awiato percorso, enunciato dalla 

normativa di riferimento, basato sul principio dell'uniformità gestionale del Fondi 

nell'ambito di un unico soggetto giuridico, pur salvaguardando "ìl regime previdenziale e 

creditizio che regola i singoli istituti e i diritti maturati dagli iscritti" Le differenze con 

quanto rappresentato dal Bilancio di previsione 2012 sono relative a prestazioni 

istituzionali non differibili e non relative a spese discrezionali non approvate dal Cda .. 

Sono, peraltro. tuttora necessarie attente previsioni tecnico-attuariali (in via di 

completamento), al fine dì verificare la tenuta patrimoniale di tutti Fondi previdenziali per 

procedere, all'occorrenza e in tempo utile, a definire eventuali correttivi. 

SI segnala, infine, che nel medio periodo e oltre (circa dieci anni) la tendenza all'aumento 

del patrimonio dovrebbe essere senza dubbio costante, sempre che il quadro normativo 

di riferimento non subisca radicali e consistenti mutamenti. 

Il CdA, pertanto, valuterà tutte te azioni ritenute perseguibili compresi investimenti 

"mirati" tra i vari titoli del debito pubblico, per incrementare il patrimonio dei Fondi 

previdenziali e stabilizzarti su basi più solide. 

IL PRESIDENTE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Ufficio di Gestic>ne della Cassa di Previdenza delle F.A. 

Contenzioso in atto ... Riepilogo dati al 31.12.2012 
l 

I Motivazione del Ricorso 
Pratiche Contenzioso 

Ricorsi Controparti 

__ I Revoca del proWediniento d01 Pr0sldente della èassa.-re-1-atì-.v-o __ __. 

. 1 I - 1 I Banca Marche all'annullamento della gara per l'appalto, con un uruco Istituto di 

Ricorsi 
TAR/CdS 

N. Ri~orsi , __ ;;;~:~:!: ----------.. -
l I ··~-·--··--· --~·--·------· credito, de! servizio di Cassa I 1 I = 1 Col. Malandrucco e altri - GdF Riconosci'!le~to ?el diritto a.ll'l~ennìtà supplementare agli Ufficiali 
1--··-· . -·---- A.M. trans1tat1 nei ruolo Log1st1co della GdF. ----------

! Liquidazione indennità supplementare in misura intera anziché, come 
1 -+ = 1 M.llo Barbagallo e altri - A.M. liquidato, in decimi della quota annuale per ogni anno di servizio 

.. ---· -·------- maturato dopo il 2005. 
_ Restituzione dell'indennità supplementare indebitamente percepita 

I 1* I -- l S.Ten. Di Gìosìa e altri- CC dagli istanti a seguito del passaggio dalla categoria Sott.li alla 
. ---· _ . ,_______... _____ cate orìa de li Ufficiali dell'Arma CC. . .. --------1 I = Liquidazione dell'Indennità Supplementare sulla base dello stipendio 

I 2 . 2 Gen. O. Masserdotti/Gen. D. Fresia conseguito con la promozione al grado superiore alla vigilia, in 1----=+---- __ . difformità a uanto previsto dal D.M. 29/02/1988 ··---

l
l ___ l _ _ = l _ j Gen. Alberghini Riconoscimento della rivalutazione dell'Assegno Speciale; 

1 
3 _ 

3 
---fA1banese e altri; Abagnara e altri; . 

L~-- -- Cerioni e alt~_i -·· Restituz1on~ trattenuta mensìle per Assegno Speciale. 

I. 1 l STV (MM) Galieni e altri ~estit~zione contributi versati per passaggio impiego civile a-causa dì 
~---- I infermità 
1 Riconoscìrnento indennità supplementare, o restituzione contributi, 

l I -t 1 Lgt (CC) Cortellessa Felìce per ces~azione dal servizio senza diritto a pensione causa dimissioni 
_ _ ____ --·-__ volontarie 

1 Il J Fiorucci Francesco (Uff.li A.M,)+ altri Richiesta restituzione co~~~ressi ~rivalutazione 
- 12 I 2 - . t 10 I TOT ALI monelaria E>"ri~assagglo lrnj!iego ~----- I 
· Ricol'Si) definito in favore dell'Amministrazione con sentenza del Tar Lazio n. 081118 del 2410912012. 
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Ente di Diritto Pubbliro nQn economico sollo la vìgilanza del Ministro della Difesa ______ ............ ______ _ 
SCHEDA SINTETICA IMMOBILI DI PROPRIET A' - ANNO 2012 

Valore 
FondD Oenornlnaoone stabile M0.10ROI unitario per 

Valore Immobiliare come 

da bilancio 
mq.€./mq. 

Fondo di Previdenia UffidaH E.I. e j Immobile sito in Roma Via Todi, 4/6/10 
I S.710j I 7.746.853,49 

dell'Arma del carabinieri sede dell'S' Rep. lnfrastruttllfe f,1. 

Fondo di Previdenu Ufficiali I Circolo Uffiçlalf'M:M.di taitìna O'ampeno f 
2.6211 I 275(1 (") I 7.773.110,56 

Marina MUitare (Bl) 

Fondo di Previdenza Ufficiati I Circolo di Marina Monte Terminillo (Rl) I 
4.099 I 1133{') I 2.343.980,40 

Marina Militare (*) 

Fondo di Previden1a Sottufficiali l Orcolo Sottufficiali M.M. di Olìandano 
I 1.148 j 1585(') I 1.804.479,20 

Marina Miiitare Terme (SJJ 

Fondo di Previdenza Sottufficiali I Circolo Sortufflclall M.M. di t.evioo Terme I 
Marina Mmtare (TN) 

z.6ss I 1133(') I 3.203.185,36 

fondo di Previdenza SottuftldaU I Cirt0lo dì Marina Monte TermlnUlo {RII 

1 Marina Militare (*) 
4.099 I 1133(") I 2.352.260,40 

(')stabile In comproprietà ;al S0% tra U fondo IJffidall M.M.e Il Fondo Sottufficiali M.M. 

PAGAMENTO LOCAZIONE 
PAGAMEN'fO LOCAZIONE 

FONDO 
FONOO 

VFflCIAU M.M. 

SOTTUFFICIALI M.M. 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

importo affitto annua 
anno 20U (versamento in 5aldenza contratto di 

due ratei GIUGNO • locazione 
OltEMBREl 

646.000,00 I 30/06/2018 

303.121,14 I 31/12/201S 

89.386,68 I 31/12/2015 

Sl.430,00 I 31/12/2017 

124.615,00 I 31/12/2017 

89.386,68 I 31/12/2015 

397.5(17,82 rotei GIUGNO/Olca.!8RE 

265.431,68 rate1Gl'1GNO/l>ICEMll!IE 

NOTE 

198.753,!ll 

132.715,84 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 221 

Collegio dei Revisori 
Verbale n. 28 ln data 15 maggio 2013 

RELAZIONE SUL BILANCIO CONSOLIDATO 2012 

Nei giorni 13, 14 e 15, presso la sede di via Marsala n. 104 in Roma, il Collegio dei Revisori dei Conti 

della Cassa di Previdenza delle Forze Armate sì è riunito per procedere all'esame del Bilancio 

Consolidalo 2012. 

Al riguardo sì evidenzia che il documento contabile in argomento, unitamente agli allegati che ne fanno 

parte. è stato trasmesso a questo organo dì controllo in data 29 aprile 2013 e, pertanto, ciò non ha 

consentito l'approvazione nei termini di legge da parte del C.d.A. 

In esito aH'esame del Bilancfo Consolidato 2012, il Collegio, in conformità con quanto già evidenziato in 

sede dì esame del Bilancìo 2011. sottolinea che per alcune poste contabili, susistono degli scostamenti 

rìspetto ai dati prevìsionaii che non sono stati debitamente supportati da puntuali provvedimenti di 

variazione. 

In proposito, il Collegio raccomanda all'Ufficìo Gestione di procedere sempre previa formalizzazione di 

apposito provvedimento. 

Infine il Collegio, all'unanimità dei presenti, 

DELIBERA 

di approvare l'allegata relazione del Consiglio di Amministrazìone sul Bilancio Consolidato delta 

gestione 2012 e io schema di bilancio consolidato per !o stesso periodo, che forma parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

Roma, 15 maggio 2013 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Dottor Daniela Maria MUSCO LINO 

Contrammiraglio Giandomenico CARUSO 

Colonnello Giuseppe GIANNOTTA (Membro) 

Tenente Colonnello Maurizio LA MONICA (Membro) 

Maggiore Giacomo MASTRIA (Membro) 

Dottor Umberto PICCININ (.Membro) 

Dottor Salvatore LENTINI (Membro) 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 221 

• MINISTERO DELLA DIFESA 
Cassa di Previdenza delle Forze Armate 

~~----- .......... ~----~-

BILANCIO CONSOLIDATO 
(ai sensi dell'art. 73 del D.P.R. 97 /2003) 

PERIODO FINANZIARIO 1.01.2012 - 31.12.2012 

I1 presente Bilancio Consolidato, approvato nella riunione del 2~- OS 2013 è 
costituito dai seguenti documenti: 
a. conto di bilancio consolidato 

- rendiconto finanziario decisionale (All. 9 del D.P.R. 97/2003); 
- rendiconto finanziario gestionale {All. 10 del D.P.R. 97/2003); 

b. conto economico consolidato 
- conto economico (All. 11 del D.P.R. 97/2003); 
- quadro dì riclassificazione del conto economico (Ali. 12 del D.P.R. 97/2003); 

c. stato patrimoniale consolidato 
d. nota integrativa consolidato 

Al Bilancio Consolidato, oltre ai singoli rendiconti generali · dei rispettivi Fondi 
Previdenziali, sono altresì allegati i seguenti documenti: 

- situazione amministrativa (All. "A"); 
- relazione sulla gestione (All. HB,,); 
- relazione del collegio dei revisori dei conti (All. "C"). 

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTR.YIONE 

Ammiraglio lsp.Capo {MM) Alberto GAUZOLINO 

CONSIGLlsRI 

Tenente Generale {El) Giuseppe FABBRI 

Brlg. Gen (AM) Gennaro CUCINIEUO 

Generale di Divisione (cong.) Nicola LUISI 

Generale di Brigata (CC} Ciro D'ANGELO 

Consigliere Corte del Conti Pino ZINGALE 

Prof. Gustavo PIGA 

Dottor (MEF) Giorgio Ottavio GRAZIOSI 

Luogotenente (CC) Antonio MARTINO 

1° Maresciallo lgt (MM) Salvatore CUPPONE 

1"' Maresciallo Lgt (El) Paolo STAZZANI 

Maresciallo 1A cl. (AM) Michele ALOIA 

Appuntato Scelto (CC) Alessandro CIAMPA 
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AU.l!GA TO 11.t DPft t7l2003 

CASSA DI PREVIDENZA DELLE FORZE ARMATE 
Bilancio Consolidato 

RENDICONTO FINANZIARIO DECISIONALE 
oml§I<> <l!l!f\l!!. ~. l'!ìmffi!! ! !g!!ft tl 
P•t'l>t I • l!ntrot 

AHJilO FJNaNna•fO 21\1% 
com-nu e-

Codlc• 0.nomlnQIOM Fl .. ldid IAc~l (Rhlc<>UIOnll 

Avltl!ZP di ~PfhUtl(JJ 
FO/lc10 ìniZJM di C11$1a p/9$lll!IO 

l.1 ·TITOLO l ·ENTRATE CORRENTI 
U.1.1 CON'tRISUTl DEGLI ISCRITTI ' e.ssa.ll5&,ee I! 93.718.087.75 € 93:008.807.22 
1.1.3.2 REOOITT E PROVENTI PATRlMONIALI E 4.996.356,49 I! 22.e58.363,se ' 32. 785.536,27 

POSTE CORRETTIVE E COMPENSAT!\IE DI 
1.1.3.ll uscire CORRENTI il . f! 119.8",00 !! 119.619,QQ 

U.3.4 ENTRATE NON CLASSIFlCASIU IN ALTRE VOCI I! 365.000.0& f! . € 1.02U1!0,4e 

TOTALE GENEAALE ENTRATE COAAE!rn -C. Jf,1,tl;.U,Ulo30Q 
: " ""·"""· 14U,;ol 

it: , "-Q.1',;Mt,CARJ' ,)Jf) 

1.2 ·TITOLO Il • ENTAATI! IN CONTO CAPIT"1.e 
1.2. i · eNTRll. TE PER Al.tti:NAZIOHE OI BENI 
PA TRJMONIALI E RISCOSSIONE 01 CREPITI 

1.2.U iALIENAZIONE Ol tMMOBILI E DIRltTl REALI € . f! . E 
1.2.U f!EAlllZO O! VALORI MOBILIARI € 5:.!4.114.:JOS,&! f 107.501.l,000,00 E 186. 100.000,00 
1.2.U RISCOSSIONE D! CREOtTI € 7.&48.3t7,43 E . E 4.478.648.61 

TOTALE GENEfW.E ENTRATE iN CONTO 
.Cll.PITll.1.E e 5'!1.'Te2.Cl23,l7 € W7.SOO,OOO,QO i 190.578.!Hll,5! 

t .4 TITOLO IV· PAATITE 01 GIRO E . € . € 4.033.0SP.15 
TOTll.t.S GENERAt.E ENTRATE GESTIONI 

U.1.1 SPECIAU E PARTITE O! GIRO E € . E 4.033.059 1$ 

Tilolo I li 11.720.013,23 € llll.462. 140,31 « 126.942.391,116 
Titolo Il ,f 831.?el?.623,27 f 107.500.000,00 € 190.57U48,51 
TllclO 111 ( f! €. . 
Til<lt<I IV f . € . € -4.033.059, 15 

TOTl<Lli ! ;; 543 ........ .o.50 e ""'"""~· ,. .. .;:11 1t ..u1.<x•o..,.,.,,v1 

A~llllZ()dl~lllU!rulo 

TOTALa G!NIRALI • 1541MUK,IO ( 223.992.1.tO 31 I C 3:11.-.099,61 

ANNO flN&Nr>•••O 2011 
com.....-. e-• 

R"ldul IAccertam..nll (~lonn 

€ 5.521.934,t& e 100.2nae2,2e ( 101.42075.26 
E , 1.020.!MS.-40 f 2ll.959.324.97 f! 27 .608. 7711,81 

€ . E 19.565.21 !! 79.555.21 

€ 383.2511,7!1 E 179,20 e !.958.093,50 

, " '"·"~"·'"'"u I~ 1ZUJfo.-.1,t5l t: l•l<>ltl . ..,,.,11 

€ . f . € 
( 602.7e4.282,&7 E 272.0!I0.000,00 f 101.200.000,00 
E 12.016.220,40 E E 6."34. 738, 98 

I! S1U80.!i03,27 ' 2n.ooo.ooo.oo e 1DB.tl3.t.nue 

€ . E . I! 1.140.4811.20 

( . E . E f.1'10.41!11.20 

€ 111.926.137, 10 t 121.310.941,67 E 131.nn.303,77 
E 6'!-l.?80,503,21 ( 2n.ooo.ooo,oo E !-Oll.oa..7311,96 
E E . « . 
€ ( . E 1.140.461.20 
~ o;111,.,._,_,~, ~ ~~.,;11.,. M1,QI 1 E ,..,,2ol.51v,w 

e 831.TIJUCO ST ( 3".J1t.t4U1 ' 240.291.410,P 
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CASSA DI PREVIDENZA DELLE FORZE ARMATE 
Bilancio Consolidato 

RENDICO~'TO Ft~ANZIARIO DECISIONALE 

ANNO 1112 AN 
CompelenU CUA 

Ctldlu Oell!.llnlnulomo R .. ldut om-nll ltnldul 

i~toiiiamm/.~~ 

!u . mow I USCITI:: CORRENTI 
t.U FUNZIONAMatTO 
USC!TE l'ER !..'ACQUISTO O! BENI DI CONSUMO 

1.11.3 E O! SER\lll! € . € 88.582.82 € 86.Stl2.82 E . 
U .2 \ITTER\IElllTI 01\ll:lRSI e 

1.1.Z.1 USCITE PER AASSTAZlONI ISTITUZIONALI € 72.641.483,r.l € 94.451.745,11 € &7.194.507,211 € 6$.ll88.8e7, !2 
1.1.2.3 ONERI flNANZJARI E € 44.067,98 E 44.087.98 E . 
1.1.U ONERI TRISVTARI E 65%.626,13 € 2.831.655.62 E 2.8114.987,38 E 632.994,90 
11.2.5 ?OSTE CORRmlVE E COMPENSATIVE DI 

ENTRATE CORRENTI € 31&.676,H € 123.257,79 E 133.830,03 E 459.&45,29 
u.u uscm; NON CLASSIFICABILI IN AL TRE VOCI 4! . € 872,05 @ 872,05 € . 

TOTALE GENEAAl..E uscrre CORRENTI fl! ,.,_,01\f,flH,Wl" ;l! 97,,.,,,...,,,~7 t :trV.~.0•1,04 t! "'·'•'·'"'"'o 

1.2 • TITOl..C il USCITE ltt CONTO CAPrfAl.I! 
1.2. 1 INVESTIMENTI 
ACOWSIZIONE DI BENI 01 I.ISO DUREVOLE ED 

1.2.t1 OPERE IMMOBILIARI f 
PARTI:CIP/\ZlONl E ACQUISTO DI VALORI 

1.2.1.l MOBll.IAAI i . € 107.500.000,00 E 107.500.000,00 f . 
1.2.U CONCESSIONI Dt CREDITI ED ANTICIPAZIONI f - ( - f . f . 
U.1.6 OUOTE PER SOTTOPREZZO TITOU ( 11.387.325,56 f 4.461.142,76 E - E 8.1138.280,01 
U.Hl MANlJiENZlONE l'tlPARAZ. E ADATT. LOCAU f . € 166.83463 E 207.284,63 € 

TOTALE GENERAI.E USCITE IN CONTO 
CAPITALE ( 11.387 .325,54 € 112.117.977,39 E 107.707.284,83 E 8.938.280,01 

1.4·TITOLO IV -PARTITEOfGIRO 
1.4.1.l uscrra AVENI'! NATURA D! PARTITE DI GIRO f 779.148,64 E . f 4.544. 177,30 € 295.681,<14 

TOTALE GENERAI.E USCITE PER PARTITE 01 
Gll'\O E GESTIONI SPEC!AU f 179.149.$4 f . f 4.54'1.177,:lO € 295.881,44 

Tl!òlo ! E 73.&10.787,$7 € 97.537.981.)7 € 90.3$4.627,54 E 117.1111.707.28 
Titolo Il € il.387.325,5!1 E 112.117.977,'9 € 107. 707.284.83 E 8.938.280.Ql 
Titolo lii f . E . f E . 
Tllolo !V E 779.14964 e . f 4.544.1n.30 e Z'a$.e8144 

TOTALI! E 85.m.28317 € 209.655.958,76 E 202.60&.089.47 E 76.415.1$68,73 

Dl..,.enm d\ arnrnln!llÙ'azlcn6 

11.U.EGATO N.t DPR 9712003 

IO l'lNANZIARlO 2011 
compe- Ch&a 
o-n11 IPanamentll 

€ ~.329,40 € 49.379.~0 

€ . € . 
€ 80.830.043,72 € 72.354.262,86 
€ 28.378,14 € 28.376.14 
€ 2.591.468,58 € 2.681.719.83 

E 411.518,.CI € 75.338,87 
E € 
t:. o;., • .,,..i&.1~,Z5 l! 75.1""·"". 10 

f - E . 
f 272.d00.000,00 E 272.000.000.00 
E . € -
€ 8.734.689,38 ( . 
€ . f . 
€ 280. 734.689,38 C :ITT.000.llOO.llO 

I! f 3.818.733,211 

f . t 3.878.133,211 

€ 83.342. 736,2$ E 75.1119.077, IO 
E 280.734.aa&,:ie ~ 272.000.000,00 
f . E . 
f . E 3.8711. 733 26 
€ :ll>l.077.425 83 e ~50.Be7 810,36 

TOTAl.E GENeRALE e a1.111.2U,1r e aot.tu ........ 11 • 20.2.-.0lt,47 e 11..t11 ...... ,n e HC.on.01,u e SI0.867.110 " 
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