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Legenda 

w da O a 3,99 ( 17) 

LJ da 4 a 4,99 ( 2 ) 

[:J da 5 a 5,99 ( 1 ) 
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Rapporto Contributi I Pensioni 

Legenda 

w daOa0,99 ( 7 ) 

[J da 1 a 1,19 ( 4) 

~ da 1,20a1 ,39 ( 6) 

Il da 1,40a1 ,69 ( 3) 
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e) Gestione immobiliare 

La gestione immobiliare per l'esercizio 2013 presenta un risultato di 3,4 milioni (23,8 
milioni nel 2012); le entrate sono rappresentate da affitti per 10,4 milioni (11,9 milioni nel 2012) 
e da recuperi di oneri per 1,6 milioni (1,8 nel 2012); le spese sono costituite per 6,5 milioni 
da costi diretti di gestione (8,3 milioni nel 2012), di cui 2 milioni per IMU; a tali spese vanno 
aggiunti complessivi 2,1 milioni per ammortamenti e accantonamenti al fondo svalutazione crediti. 
L'importo complessivo dei costi di gestione, al netto dei relativi recuperi nei confronti degli inquilini 
e dlelle imposte comunali ammonta a 2,9 milioni (4,2 milioni nel 2012) e costituisce circa il 28,1% 
dell'importo degli affitti. Per maggiori notizie sulla gest ione si rinvia a quanto illustrato nella nota 
espi icativa. 

d) Gestione degli impieghi mobiliari e finanziari 

La gestione evidenzia le risultanze degli investimenti mobiliari (sia diretti che in gestione) e 
degli impieghi finanziari diversi. 

Il risultato complessivo dlella gestione per l'anno 2013 è rappreSéntato da un avanzo 
complessivo pari a 67,7 milioni, costituito da redditi e proventi per complessivi 72 milioni e da costi 
diretti e perdite di gestione per 4,3 milioni. 

Nel rinviare per una specifica delle componenti economiche alla nota esplicativa, si riporta 
nel prospetto seguente, relativamente agli impieghi mobiliari, una evidenza dei capitali investiti per 
tipologia d'investimento, dei corrispondenti risultati di gestione conseguiti nell'anno e dei relativi 
rendimenti percentuali. 

Nel prospetto immediatamente successivo si riporta per i l biennio 2013-2012 una specifica 
dei risultati conseguiti dalle gestioni patrimoniali e dai Fondi mobiliari Polaris distintamente per 
singolo gestore. 

IMPIEGHI MOBILIARI Esercizio 2013 Esercizio 2012 
}. r' ·. 

{IN MIGLIAIA DI EURO) Caprtale Risultati Rendimento· Capitale R1sultat1 ·, Rendimento 

- ' medio netti d1 % annuo medio netti d1 ·. · % annuo 

mvestrto esercizio investito esercizio '.,'~ ._ · ·.'- '-, · _, 

Gestioni patrimoniali e Fondi di 
950.956 66.987 7,04% 1.268.797 85.518 6 ,74% investimento 

Titoli in portafoglio 8 0,3 3,75% 

Investimenti in Fondli infrastrutture 78.41 o 1.855 2,37% 53088 o 0,00% F2i 

Fondo immobiliare ad apporto 326.018 1.493 0,46% 291.017 2.156 0,74% 

Impieghi mobiliari a Breve termine 29.808 428 1,44% 38.219 986 2,58% 

Totale impieghi mobiliari 1.385.192 70. 763 5,11% 1.651 . 129 88.660 5,37% 
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GESTIONI PATRIMONIALI MOBILIARI 

GPM - linea monetaria 95.550 2.355 2,46% 

- Axa 66.426 831 1,25% 

- Anima SGR ex Prima 29.124 1.524 5,23% 

GPM - linea bilanciata 284.408 13.529 4,76% 

- Pioneer 206.804 8.553 4,14% 

- Rothschild 77.604 4.976 6,41% 

Totale GPM (•) 379.958 15.884 4,18% 

GESTIONI PATRIMONIALI FONDI 

GPF - linea bilanciata 2.603 4 0,16% 

- EURIZON 2.603 4 O, 16'% 

Totale GPF 2.603 4 0,16% 

FONDI MOBILIARI POLARIS: 

linea monetaria 122.443 1.542 1,26% 77.285 875 1,13% 

- Geo Liquidity fil (Axa) 122.443 1.542 1,26% 77.285 875 1,13% 

linea obbligazionaria 360.197 20.567 5,71% 384.430 18.620 4,84% 

- Geo G/obal Bond Tota/ Retum lii 
(Pfmco) 

336.133 20.937 6,23% 372.101 18.437 4,95% 

- Geo G/obal Advantage Bond 

(Pfmco)() 
24.064 -370 -1,54% 12.329 183 1,48% 

linea bilanciata 186.594 12.011 6,44% 135.667 4.950 3,65% 

- Geo Balanced V (Pioneer) 186.594 12.011 6,44% 135.667 4.950 3,65% 

linea azionaria 279.119 32.863 11,77% 291.457 45.189 15,50% 

- Geo Equily G/obal I 
45.389 4.318 9,51% 36.882 2.564 6,95% 

(Frankiin Templeton) 

- Geo Equity Global Il 
78.942 15.632 19,80% 

(Axa Rosenberg) (/ 

- Geo Equity G!obal V 
233.730 28.545 12,21% 175.633 26.993 15,37% 

(State Street G!obal Advisor) 

Totale Fondi 948.353 66.983 7 ,06% 888.839 69.634 7 ,83% 

Totale complessivo 950.956 66.987 7,04% 1.268.797 85.518 6 ,74% 

(•) disinvestimento totale 
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A conclusione dell'argomento si fornisce nel prospetto che segue una analisi del movimento 
economico 2013 delle gestioni patrimoniali in fondi gestito da Eurizon Capitai SGR. 

Attivo di gestione al 1° gennaio 

Fondo oscillazione titoli in gestione al 1° gennaio 

Sa Mo netto al 1° gennaio 

Conferimenti e prelievi dell'esercizio 

Costi di gestione 

- Rimanenze iniziali di valori mobiliari e divise estere 

- Costi di acquisto 

- Oneri diversi 

- Commissioni di gestione 

Ricavi di gestione 

- Interessi e proventi 

- Ricavi di vendita 

- Rimanenze finali di valori mobiliari e divise estere 

Risultato di gestione 

Accantonamenti al fondo oscillazione titoli in gestione 

Prelievi dal fondo oscillazione titoli in gestione 

Risultato netto dell'esercizio 

Attivo di gestione al 31 dicembre 

Fondo oscillazione t itoli in gestione al 31 dicembre 

Saldo netto al 31 dicembre 

10.000.000,00 

10.619.653,33 

10. 579. 764, 93 

39.462, 58 

425, 82 

10.623.929,30 

4.126,73 

590.464, 19 

1o.029.338, 38 

4.275,97 

4.275,97 

10.004.275,97 

10.004.275,97 
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e) Costi di amministrazione 

I costi di amministrazione sono costituiti ala Ile spese per gli Organi dell'Ente, dai costi per il 
personale e da quelli per l'acquisizione di beni e servizi; tali costi ammontano nel complesso a 19,6 
milioni (20 milioni nel 2012). 

Nel prospetto che segue si evidenziano per aggregati le voci componenti opportunamente 
raffrontate con i corrispondenti importi del precedente esercizio. 

COSTI DI AMMINISTRAZIONE 
2013 2012 

Differenze 
(In migliaia di euro) Val. assoluti 

Spese per gli Organi dell'Ente 3.463 3.686 -223 

Costi del personale 9.294 9.379 -.S5 

Acquisto beni di consumo, servizi e oneri diversi 6.071 6.193 -122 

Totale 18.828 19.258 -430 

Ammortamento beni strumentali 803 775 28 

Totale complessivo 19.631 20.033 -402 

In merito alle variazioni rispetto all'anno precedente delle spese di cui trattasi, che nel 
complesso registrano una diminuzione di circa 400 mila euro pari al 2%, si rinvia a quanto in 
proposito illustrato nella nota esplicativa. 

Nei grafici successivi si espongono, relativamente al biennio 2012-2013, i costi di 
amministrazione distinti per voci componenti e l'incidenza percentuale di tali voci sul totale al netto 
degli ammortamenti. 
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COSTI DI AMMINISTRAZIONE BIENNIO 2012-2013 
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o o o o o o o o o o 

Premesso quanto precede sulla situazione dell'Ente e sull'andamento della gestione, il 
Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione il presente bilancio consuntivo 
dell'esercizio 2013. 

<Per d Consfflho di.)lmmtniffrd$wne 
IL PRESIDENTE 

( çeom. !Fa11.Jto .)lmadast) 
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SITUAZIONE FONDI POLARIS 

vaio re Controvalore 
DESC"IZIONE Di; Numero unitario Valo~e quota di carico in Controvalore d1 Plus 

quote di carico al 21112'13 Euro mercato in Euro minusvaler.za 

MONEY l'MRKET 

Geo Liquidity lii {Axa) EUR 11 .175,02 10.212,29 10.054.95 114.122.541,28 112.364.217,07 -1.758.324,21 

GLOBALBOND 
Geo Global Bond Total Return lii 

EUR 27.991,82 12.398.01 12.512,49 347.042.750, 16 350.247.317.78 3.204.567,62 
(Pimco) 

BAI.ANCE O 
Geo Balanced V (Pioneer) EUR 17.401,37 10.836,95 11.074,51 188.577.829,04 192.711.657, 15 4.133.828,11 

EQUITY 

Geo Equity Global I EUR 7.144,86 10.283,77 11.964,73 73.476.094,00 85.486.344,72 12.010.250,72 
Geo Equity Global V EUR 16.923,08 14.915,28 17.718,75 252.412 508,55 299.855.876,91 47.443.368,36 

TOTALE 975.631.723,03 1.040.665.413,63 65.033.690,60 

SITUAZIONE GESTIONE PATRIMONIALE IN FONDI EURIZON 

_ Nun Valore Valore quota Controvalore Controvalore Plus' 
DESCRIZION::. Div Quote unitario d1 al 31 •12113 d cEarico in d1 mEercato in Minusvale:'lza 

carico uro uro 

BALANCEO 

EEF BONDCHF - IH EUR 47.857,66 147,45 147.76 7 .056.816.00 7.071 447.69 14.631,69 

EEF EQUITY EUROPE LTE-IH EUR 7.855.58 102.47 106,68 804.981.70 838.033,27 33.051,57 

EEF EQUITY OCEANIA-IH EUR 916.01 172.02 174,78 157.569,49 160.099,53 2.530.04 

EEF EQUITY JAPAN-IH EUR 2.975.37 87.62 93,67 200.690.59 278.702,44 18.011,85 

EEF EQ NORTH AMERICA-IH EUR 14.311.77 119,48 128,50 1. 709.949.31 1.839.062.32 129.113,01 

TOTALE 9.990.007,09 10.187.34'5,25 197.338,16 
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RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI 
SULLA GESTIONE 

CARATTERISTICHE GENERALI DEL FONDO PENSIONE 

Il Fondo Pensione Futura (di seguito, per brevità, anche "Fondo Pensione" o semplicemente 
"Fondo") è un Fondo Pensione complementare riservato ai Geometri Liberi Professionisti. Si tratta 
di un fondo pensione collettivo costituito in forma di patrimonio autonomo e separato operante 
in regime di contribuzione definita ed è finalizzato all'erogazione di trattamenti pensionistici 
complementari del sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. 
I l fondo è in regime di contribuzione definita e quindi l'entità delle prestazioni erogate è determinata 
in f unzione della contribuzione effettuata dagli aderenti e in base al principio della capitalizzazione. 

E' stato istituito in attuazione della delibera del Comitato dei Delegati del 24 novembre 2011 
in conformità a quanto previsto dagli articoli 2, comma 2, e art. 12, comma 3, lett. i), dello Statuto 
della "cassa Italiana di Previdenza ed Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti". 

Il Fondo ha ottenuto I' autorizzazione all'esercizio dell'attività con delibera Covip del 20 
lug lio 2012 ed è stato iscritto all'Albo tenuto dalla COVIP con il numero 166 (Sez. I, Fondi pensione 
negoziali). 

L'esercizio chiuso al 31 dicembre 2013 è il secondo esercizio di attività del Fondo. 
La raccolta delle adesioni può awenire: 

a) presso Cipag e/o presso i Collegi Professionali Territoriali degli iscritti agli Albi dei 
Geometri e Geometri Laureati (110 sedi); 

b) con modalità on line (da novembre 2013). 

La raccolta delle adesioni è iniziata il giorno 29 novembre 2012 previa informativa alla 
Covip. Inoltre a decorrere dal 12 novembre 2013 l'adesione può awenire anche con procedure 
telematiche. 

Gli Organi di Amministrazione e di Controllo del Fondo Pensione Fut ura (Consiglio di 
amministrazione e Collegio Sindacale) coincidono con quelli della Cassa Italiana di Previdenza 
ed Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti. A garanzia degli aderenti è stato nominato il 
Responsabile del Fondo (nella persona del Sig. Francesco Vallacqua) ai sensi della normativa 
vigente. 

Il Fondo ha sede presso la Cassa Italiana di Previdenza ed Assistenza dei Geometri Liberi 
Professionisti, Lungotevere Arnaldo da Brescia, n. 4, Roma. 

Il Fondo non ha scopo di lucro e ha come fine quello di offrire agli aderenti, nel momento 
della pensione, prestazioni pensionistiche complementari aggiuntive a quelle erogate dal regime 
obbligatorio di appartenenza. 
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Possono adlerire al Fondo Futura: 
- tutti gli iscritti alla Cassa Italiana di Previdenza ed Assistenza dei Geometri Liberi 

Professionisti; 
i soggetti fiscalmente a carico degli iscritti aderenti al Fondo Pensione Futura. 

Il Regolamento del Fondo Pensione Futura si differenzia sia dagli schemi Covip per i fo111di 
negoziali che da qiuelli dei fondi aperti stante la peculiarità del fondo stesso. Il fondo pensione, 
infatti, pur essendo un fondo negoziale si caratterizza per essere istituito nella forma di patrimonio 
autonomo e separato nell'ambito della stessa Cassa con gli effetti di cui all'articolo 2117 del codice 
civile. Come da indicazioni Covip (8 giugno 2011e20 luglio 2012), quindi, lo schema di Regolamento 
sotto il profilo ordinamentale fa riferimento allo schema dei fondi pensione chiusi per quel che 
riguarda la platea di riferimento ed il concreto funzionamento della forma pensionistica. Per contro 
si fa invece riferimento allo schema dei fondi aperti per quanto concerne i profili organizzativi 
connessi alla separatezza patrimoniale. 

Il rendiconto che viene sottoposto ali' approvazione si riferisce alla fase dell'accumulo. Esso 
evidenzia, quindi, solo le fasi della contribuzione e del rendimento finanziario della gestione del 
Fondo. 

Il Rendiconto presenta, ai fini comparativi, il raffronto con i dati dell'esercizio precedente. 
Nel corso dell'esercizio 2013 non sono state erogate prestazioni pensionistiche, anticipazioni, 

riscatti e non vi sono stati trasferimenti in uscita. 
Nel corso del 2013 si sono verificati n. 5 trasferimenti in entrata da altre fanne di previdenza 

complementare per un ammontare complessivo di € 49.275. 
Il fondo pensione ha operato in un solo comparto ai sensi dell'art. 6 del Regolamento. 

In data 17 aprile 2013 è stata sottoscritta la Convenzione con la Banca depositaria "Société 
Genéralé Securities Services Spa". Ai sensi dell'art 1, comma 3, della predetta Convenzione, le 
risorse del Fondo affidate in gestione sono depositate in un conto corrente e in un conto deposito 
titoli presso la Banca Depositaria. 

In data 4 luglio 2013 è stata stipulata la Convenzione per la gestione delle risorse del 
comparto "Bilanciato" con il gestore abilitato EURIZON CAPITAL SGR. La scadenza della convenzione 
è prevista per il 4 luglio 2016. Tale gestore è stato selezionato con regolare Bando di Gara come 
prevede la normativa di settore. 

La gestione delle risorse è effettuata dal Gestore nell'esclusivo interesse del Fondo Pensione 
e nel rispetto dei criteri e dei limiti di investimento previsti dalle "Linee di indirizzo della gestione" 
indicate nella Convenzione (art. 1, comma 5). 

Le predette "Linee di indirizzo della gestione" (art. 2) prevedono, fermi restando i criteri e 
limiti stabiliti dal D.Lgs. 252/2005 e dal D.M. TESORO 21 novembre 1996, n.703, quanto segue: 

Be1nchmark: 

DENOMINAZIONE TICKER BLOOMBERG PESO 

JPM GLOBAL GOVERNMENT ALL 
MATURITIES HEDGE EUR 

MSCI WORLD IN LOCAL CURRENCY 

JPMGIGHE index 70% 

NDDLWI INDEX 30% 
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Gli indici azionari utilizzati sono da intendersi con i dividendi reinvestiti e gli indici 
obbligazionari sono da considerarsi con cedole reinvestite. 

Il rendimento del Benchmark viene calcolato con ribilanciamento mensile. Il confronto con 
il Benchmark awiene a partire dal 17 luglio 2013 (data indicata nella Convenzione). 

Asset Allocation 

Il gestore ha la facoltà di discostarsi a propria discrezione, per la gestione della quota di 
risorse assegnatagli dal benchmark in relazione alle aspettative di rendimento delle singole attività 
che compongono il benchmark stesso nel rispetto dei limiti del 2% semestrale dell'indicatore del 
TEV. 

Titoli acquistabili, vincoli e limiti: 

Il gestore può effettuare le scelte di investimento fra gli strumenti contemplati nell'articolo 
1, del D.M. Tesoro citato, e nel rispetto di quanto indicato all'articolo 6, comma 13, del D. Lgs. 
252/2005. 

Inoltre è consentito investire in quote di OICR armonizzati rientranti nell'ambito di 
applicazione della direttiva 85/611/CEE e successive modifiche e/o integrazioni, ivi inclusi quelli 
istituiti da imprese del Gruppo di appartenenza del Gestore, a condizione che: 

tali strumenti siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del patrimonio del 
Comparto tramite una adeguata diversificazione del rischio; 
il loro utilizzo sia estremamente limitato ad asset class a cui siano destinate risorse 
patrimoniali non sufficienti a garantire una efficiente gestione; 
i programmi e i limiti di investimento di ogni OICR siano compatibili con quelli delle Linee 
di indirizzo della gestione; la verifica di tale compatibilità dovrà essere preventivamente 
effettuata dalla Banca Depositaria; 
sul Fondo Pensione non vengono fatte gravare commissioni di gestione, spese e diritti di 
qualsiasi natura relativi alla sottoscrizione e al rimborso delle parti di OICR acquisiti né altre 
forme di commissioni aggiuntive rispetto a quanto stabilito dall'articolo 9 della Convenzione. 

Le commissioni spettanti al gestore sono stabilite in una commissione unica fissa su base 
annua applicata alla gestione patrimoniale pari allo 0,116% (oltre gli oneri fiscali) determinata sulla 
ponderazione delle singole aliquote delle rispettive asset class (art. 9): 

• 0,11 % su base annua per la componente obbligazionaria; 
• 0,13 su base annua per la componente azionaria. 

In allegato alla Convenzione è stato sottoscritto anche il documento che regolamenta 
lo scambio di informazioni rilevanti ai fini dei conflitti di interesse (artt.7 e 8 del D.M. Tesoro 
n. 703/1996). 

I primi investimenti in OICR sono stati effettuati in data 10 luglio 2013. 

*** 
Il patrimonio del fondo e la quota sono calcolati mensilmente con riferimento alla fine di 

ogni mese. 
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LA SEPARATEZZA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL FONDO PENSIONE, IL 
PATRIMONIO AUTONOMO E SEPARATO EX ART.2117 DEL CODICE CIVILE 

Come già evidenziato il Fondo Pensione Futura si presenta come un patrimonio 
di destinazione, separato ed autonomo, rispetto a quello della Cassa ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 2117 del codice civile. L'art. 14 del Regolamento precisa ulteriormente in merito alla 
separatezza del patrimonio del Fondo rispetto a quello della Cassa. 

Il patrimonio così costituito è privo di soggettività giuridica (sul punto Covip si è espressamente 
pronunciata, già in fase preautorizzativa, in data 2 novembre 2010 e 8 giugno 2011). Sempre in 
ottemperanza a detti principi la Cassa si è dotata di procedure atte a garantire la separatezza 
amministrativa e contabile delle operazioni poste in essere dal Fondo Pensione rispetto alle altre 
operazioni svolte dalla Cassa. 

In tale direzione il Fondo Pensione Futura, nel definire la struttura amministrativa nella sua 
fase iniziale di awio, ha formalizzato la propria struttura interna ed ha affidato in outsourcing la 
gestione amministrativa e contabile del Fondo alla società Parametrica Pension Fund S.r.l.. Tale 
decisione è stata approvata in sede di delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 agosto 2012 
in cui si è stabilito, previo raggiungimento delle adesioni minime stabilite da COVIP, quanto segue: 

1. esternalizzare le attività di service amministrativo fino al 31 dicembre 2015 alla società 
Parametrica Pension Fund Sri; 

2. conferire fino al 31 dicembre 2015 allo studio Cerati & Laurini (Associazione Professionale 
di Dottori Commercialisti) le attività di consulenza giuridica nonché gli adempimenti relativi 
alla redazione del rendiconto di esercizio del Fondo e l'espletamento di tutti gli adempimenti 
previsti con la COVIP. 

Come previsto dalla circolare Covip del 22 novembre 2001, il Fondo Pensione Futura svolge 
anche le attività di coordinamento e di controllo sui predetti soggetti e monitorizza costantemente 
il corretto svolgimento della attività amministrative delegate. Tali attività si svolgono in modo 
autonomo rispetto alla gestione del soggetto istitutore (Cassa di Previdenza Geometri). 

La separatezza è, tra l'altro, ulteriormente confermata: 

a) dall'affidamento secondo la modalità "full outsourcingn delle attività amministrative alla 
società Parametrica Pension Fund Sri. Il service rileva le scritture contabili e gestionali 
e registra i fatti gestionali consentendo una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione economica patrimoniale e finanziaria del Fondo. La tenuta del sistema contabile 
viene eseguito nel rispetto della normativa vigente nei locali della società di Service presso 
la sede di Parma in forma autonoma e separata; 

b) dalla previsione che il sistema contabile registri separatamente le operazioni relative alle 
distinte fasi di accumulo, di erogazione e le relative operazioni. Il valore della quota è pari al 
valore dell'attivo netto destinato alle prestazioni suddiviso per il numero delle quote in essere. 
Il sistema informativo-contabile mantiene distinta evidenza della posizione individuale del 
singolo iscritto, registrando in ogni momento il numero delle quote incorporate nelle singole 
posizioni individuali; 

c) dalla definizione di una struttura organica interna a quella della Cassa che si dedica a 
tale attività in corrispondenza dei giorni di presenza di personale della società Parametrica 
Pension Fund. La funzione di controllo interno ha adottato opportuni presidi al fine di 
verificare il corretto espletamento delle attività come da Service Level Agreement concordati. 
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d) dalla redazione di un rendiconto dedicato e specificatamente approvato dal Consiglio di 
Amministrazione corredato dalle relazioni del Collegio Sindacale e della società di revisione; 

e) da conti correnti accesi presso la Banca Depositaria SGSS Spai quali risultano sottorubricati 
al Fondo Pensione Futura. La gestione degli stessi awiene in modo separato rispetto alla 
Cassa; 

f) dalle regole che disciplinano le operatività del gestore finanziario (Eurizon Capitai Sgr). 

Sotto il profilo organizzativo il Fondo Pensione si presenta con una struttura organizzativa 
interna alla Cassa attualmente dimensionata con le attuali potenzialità del Fondo. La struttura e le 
funzionalità si sono adeguate, nel corso del 2013, in relazione alla crescita dei volumi gestiti. 

Sotto il profilo della governance vi è coincidenza degli Organi della Cassa con quelli 
del Fondo. Questa struttura di governance corrisponde a quanto previsto dal D.Lgs. 252/2005 
e dall'autorizzazione della Covip che ha espressamente previsto la coincidenza tra gli Organi di 
governancedella Cassa e del Fondo (11 componenti del Consiglio di Amministrazione e 7 componenti 
del Collegio Sindacale).1 

Il Fondo si awale delle operatività di un cali center specializzato che assiste: 

1) i collocatori nella fase di sottoscrizione delle adesioni nei singoli Collegi territoriali; 
2) gli aderenti nella fase successiva alla loro adesione; 
3) i potenziali aderenti al fondo pensione; 
4) gli aderenti che intendono sottoscrivere online la domanda di adesione. 

E' stato, altresì, attivato anche il sito www.fondofutura.it conformemente alla disciplina 
vigente. 

l)Si rappresenta che sulla govemance sono in corso approfondimenti anche con gli Organi di Vigilanza 



- 95 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 185 

LE PRINCIPAU ATIIVITA' SVOLTE NEL CORSO DEL 2013 (START UP) 

Come già indicato nella Relazione sulla Gestione relativa al 2012 il Fondo Pensione, 
successivamente all'autorizzazione all'esercizio dell'attività, ha intrapreso tutte le attività necessarie 
volte all' adeguata formazione del personale addetto al collocamento ai sensi del regolamento 
Covip. Ciò è awenuto attraverso una specifica attività di formazione sia diretta che con modalità 
e-learning. In tale direzione è stato approntato un apposito manuale operativo esplicativo di tutte 
le fasi del collocamento. 

Un call center specializzato assiste I' attività dei collocatori nei singoli Collegi Territoriali 
Professionali in relazione alle problematiche che sorgono nella fase della predisposizione e stampa 
del modulo di adesione. 

In relazione alla operatività del call center si specifica che sono state gestite, nel corso del 
2013, il sottoindicato numero di chiamate così suddiviso per natura del soggetto chiamante: 

a) N. 24 chiamate per assistere i collocatori nella fase di sottoscrizione delle adesioni nei 
singoli Collegi territoriali; 

b) N. 25 chiamate per assistere gli aderenti nella fase successiva alla loro adesione; 
c) N. 88 chiamate per assistere i potenziali aderenti al fondo pensione; 
d) N. 3 chiamate per assistere gli aderenti che intendono sottoscrivere on fine la domanda di 

adesione. 

Come già anticipato, nel corso del 2013 è stata attivata la procedura per le adesioni on fine 
in aggiunta a quella prevista nella forma tradizionale presso i Collegi territoriali o presso Cipag. 
L' Autorità di Vigilanza (Covip) con propria comunicazione del 26 settembre 2013 ha ritenuto 
possibile l'attivazione di tale modalità alla condizione che essa sia conforme alle specifiche tecniche 
previste in questa fattispecie. 

Il Fondo, con propria nota dell' 11 novembre 2013 ha formalmente comunicato a Covip 
l'attivazione delle adesioni con la predetta modalità a decorrere dal 12 novembre 2013 nel pieno 
rispetto delle specifiche tecniche richieste. 

Tale modalità è stata utilizzata da n. 30 aderenti nel corso del 2013. 

In data 26 novembre 2013 il Comitato dei Delegati ha deliberato (con prowedimento 
n.2/2013) di destinare gli ulteriori risparmi di cui all' art.10 bis) del D.L.76/2013 (convertito nella 
legge 99/2013) al potenziamento delle iniziative di Welfare in favore degli iscritti già awiate da 
Cipag, nonché alle ulteriori iniziative che verranno intraprese. 

In applicazione del predetto articolo, gli ulteriori risparmi conseguiti rispetto a quelli di cui 
all'art 8, comma 3, del D.L. 95/2012 sono stati destinati parzialmente alla copertura delle spese di 
"start up" del Fondo Futura e la restante parte accantonata ad apposito fondo di accantonamento. 

Come già in precedenza sottolineato lo schema di Rendiconto adottato dal Fondo è quello 
applicato dai Fondi Pensione aperti. 

Nel corso del 2013, inoltre, è stata istituita la Funzione di controllo interno. Le sue attribuzioni 
sono state deliberate nel Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2013 (delibera n. 42/2013) 
il quale ha stabilito che la funzione di controllo interno "verifica che l'attività della Cipag e del 
Fondo Futura si svolgano nel rispetto delle regole stabilite dalle disposizioni normative di settore e 
dall'ordinamento interno nonché in coerenza con gli obiettivi fissati dall'Organo di Amministrazione, 
individuando ed aggiornando i sistemi di controllo interno". 
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SITUAZIONE DEL FONDO AL 31.12.2013 

Alla data del 31 dicembre2013 risultano iscritti 78 (settantotto) aderenti (di cui 10 famigliari 
a carico). Gli iscritti sono quindi passati da n. 21 del 2012 a n. 78 del 2013. Di questi ultimi n. 
48 hanno aderito con modalità tradizionale (con sottoscrizione presso Cipag o presso i Collegi 
territoriali) e n. 30 con modalità on fine (38%). 

Le adesion i che sono awenute mediante trasferimento in entrata da altro fondo (in quanto 
l'aderente già risultava iscritto ad una altra forma di previdenza complementare) sono state n. 5 
per un massa complessiva pari ad€ 49.275. 

Gli iscritti complessivi non versanti sono stati nel complesso n. 11. 

Non vi sono state richieste di cancellazione dal Fondo. 

Distribuzione degli iscritti per classi di età e per sesso 

Alla data del 31 dicembre 2013 la distribuzione degli aderenti per classi di età e per sesso 
risulta essere la seguente: 

INFERIOREA20 ANNI 5 3 8 10,26% 

20/24ANNI 2 3 3,85% 

25/29 ANNI 2 3 3,85% 

30/34 ANNI 4 o 4 5,13% 

35/39ANNI 3 o 3 3,85% 

40/44ANNI 9 10 12,82% 

45/49ANNI 15 2 17 21 ,79% 

50,/54ANNI 13 14 17,95% 

55/59ANNI 11 ,o 11 14,10% 

60/64 ANNI 4 o 4 5,13% 

65 ANNI E OLTRE o 1,28% 

TOTALI 68 10 78 100,00% 


