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l'allestimento, l'organizzazione della tappa in tutte le sue fasi di svolgimento, dall'accoglienza degli 
atleti alla cerimonia di premiazione. 

Inoltre per l'intero periodo è stata svolta un'intensa attività di ufficio stampa sia a livello 
nazionale che verso le testate locali coordinando all'uopo le singole Sezioni interessate alle tappe 
del Giro. 

27 aprile: Cerimonia di premiazione della Campagna vincitrice "Asbestus Free" 
del Concorso sul tema dell'amianto lanciato dalla Fondazione "Sosteniamoli 
subito" ANMIL 

L'evento si è tenuto presso l'Aula Blu dell'Università La Sapienza. E' stata premiata la 
Campagna Vincitrice, "Asbestus Free", firmata da Stefania Marini e Michele Mancaniello, 
cui è andato il premio di 1.500 euro e sono state inoltre assegnate due menzioni speciali ad altre due 
campagne alla presenza di circa un centinaio di giovani studenti che, per l'occasione, hanno 
ascoltato le relazioni introduttive sul tema dell'amianto tenute dal Dott. Turudda e dal prof. Stancati 
che è stato per oltre 10 anni il Direttore Centrale della Direzione Comunicazione dell'INAIL, dal 
Direttore dell'Agenzia Roncaglia e dal Presidente della Fondazione "Sosteniamoli subito" ANMIL 
Antonio Giuseppe Sechi. 

24-27 maggio: Partecipazione e partnership con REATECH, prima edizione di 
un'importante fiera dedicata al mondo della disabilità, Milano 

La società organizzatrice della Fiera, in considerazione della forza e della visibilità dell' ANMIL, 
ha voluto sottoscrivere un Protocollo d'intesa a gennaio per garantirsi il supporto organizzativo e 
divulgativo dell'Associazione, anche attraverso il coinvolgimento delle sedi della Lombardia. 

L' ANMIL ha così partecipato a Reatech - svoltasi a Milano nel quartiere fieristico di Rho -
con uno stand dove personale esperto dell'Associazione ha fornito consulenza ed informazioni 
in materia di infortuni e sicurezza sul lavoro, di ricollocamento mirato e per pratiche 
assistenziali in genere. 

Inoltre, in un'area di 250 mq, messa gratuitamente a disposizione dell' ANMIL, è stata presentata, 
per la prima volta a Milano, la Mostra fotografica itinerante "NO! contro il dramma degli infortuni 
sul lavoro" di Riccardo Venturi realizzata per l' ANMIL che gode dell'Alto Patronato del Presidente 
della Repubblica e del Patrocinio della Camera dei deputati. In spazi altrettanto ampi, sempre 
concessi gratuitamente, sono state allestite sempre a cura dell' ANMIL anche le mostre "Donne che 
vincono", realizzata da ANMIL, INAIL e Miss Italia e 100 sogni morti sul lavoro" dell'autore 
Gianfranco Angelico Benvenuto, messa a disposizione dal Comune di Milano. 

Nell'ambito della Fiera nelle Sale convegni sono stati realizzati, in collaborazione con il 
Patronato ANMIL, ADAPT e AIFOS, due Seminari tecnici con riconoscimento di crediti 
formativi dal titolo "Ambienti domestici e sicurezza: organizzazione e qualità della vita" relativi 
agli aggiornamenti normativi, medico-legali e organizzativi per il miglioramento della sicurezza e 
della qualità delle condizioni di vita e di lavoro delle persone disabili, negli ambienti domestici e 
non. Agli incontri, di 4 ore ciascuno, sono intervenuti in qualità di relatori: la dr.ssa Maria 
Giovannone Direttore Scientifico di ANMIL Sicurezza; il Prof. Giuseppe Cimaglia Consulente 
medico-legale Patronato ANMIL; l'avv. Giulio Cimaglia Consulente legale Patronato ANMIL; il 
Dott. Claudio Messori Direttore dell'Agenzia per il Lavoro ANMIL; il Dott. Tomaso Tiraboschi 
Responsabile ADAPT Technologies e il Prof. Adrano Paolo Bacchetta Direttore area 
Health&Safety AARBA. I Seminari sono stati accreditati dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati 
di Milano e dal Consiglio dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano che hanno comportato il 
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riconoscimento ai partecipanti di crediti per ciascun Seminario e sono valsi ai fini 
dell'aggiornamento degli RSPP e ASPP. 

Considerevole è stata l'attività di Ufficio stampa a supporto dell'iniziativa, presentata con due 
conferenze stampa a Milano, e la divulgazione di brochure e pieghevoli attraverso l'inserimento di 
articoli e inserti nel periodico associativo e sul portale dell' ANMIL. 

Giugno: ICARO 

Dalla fine di giugno 2012 sono iniziate le attività progettuali e organizzative che hanno 
portato alla realizzazione di un nuovo e originale percorso formativo completamente ideato da 
ANMIL, IRF A ANMIL e Laboratorio delle Idee volto a portare il tema della sicurezza sul 
lavoro nelle scuole primarie. "ICARO", questo il nome dell'iniziativa dallo scorso maggio ha 
visto lavorare un gruppo di esperti in didattica e formazione impegnati a realizzare appositi 
materiali riservati ai docenti e agli alunni di III,IV e V elementare attraverso i quali 
affrontare il tema in modo che potesse inserirsi perfettamente nei programmi scolastici e 
supportare, in modo ludico ma secondo il metodo degli invalsi, gli insegnanti. 

ICARO è stato proposto a titolo sperimentale per l'anno scolastico 2012/2013 agli Istituti 
scolastici della Campania, del Friuli Venezia Giulia, del Lazio, della Liguria, della Lombardia, delle 
Marche, della Toscana e del Veneto grazie al coinvolgimento delle Sedi ANMIL territoriali. Ad 
oggi sono 9 le Province aderenti ed implicate (Ancona, Frosinone, Gorizia, La Spezia, Latina, 
Napoli, Pordenone, Roma, Vicenza) con 25 Istituti scolastici per un totale di 2.154 alunni di 108 
classi di II, III e IV elementare che hanno accolto con entusiasmo la proposta formativa atta a 
sensibilizzare i giovani sull'importanza della prevenzione. ICARO attraverso le storie della 
famiglia " Sempreattenti" - protagonista dei materiali didattici predisposti per il Progetto - ha 
introdotto l'innovativa intuizione di offrire strumenti di supporto ai programmi scolastici in grado di 
sollecitare e richiamare l'attenzione su concetti e valori di grande rilevanza per la formazione degli 
alunni al fine di farli diventare adulti consapevoli e responsabili. I personaggi si trovano ad 
attraversare, con avventure, storie e proposte di esercizi ludico-didattici che riguardano le varie 
materie di studio (italiano, matematica, storia, arte, etc.), le varie epoche storiche di cui è previsto lo 
studio in tali classi: la preistoria, il periodo egizio e l'epoca romana. 

In considerazione dell'elevato valore sociale del Progetto - successivamente presentato anche 
in Quirinale il 12 ottobre in occasione della Giornata Nazionale al Presidente della Repubblica 
Giorgio Napolitano -1' ANMIL vuole l'ambizioso obiettivo di modificare nei giovani la percezione 
della quotidianità rendendo la sicurezza un "saper essere", un'abilità trasversale. 

6-8 giugno: 6° Congresso Europeo di Sicurezza basata sul Comportamento in 
collaborazione con AARBA. Roma, Università U rbaniana. 

AARBA (Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis- Società Scientifica 
Italiana di Analisi del Comportamento) e ANMIL, con la collaborazione scientifica del Cambridge 
Center for Behavioral Studies (CCBS) dell'University of Nevada, hanno organizzato presso la 
Pontificia Università Urbaniana di Roma il 6° Congresso Europeo di Sicurezza basata sul 
comportamento (B-BS) per un confronto sul tema della sicurezza basata sul comportamento e 
la valutazione dell'efficacia, in termini di riduzione degli incidenti sul lavoro, di metodi e 
sistemi di sicurezza che applicano la B-BS durante il quale sono stati presentati i risultati ottenuti 
nel contesto industriale italiano a partire dalle grandi multinazionali fino alle piccole e medie 
imprese. La manifestazione, cui hanno partecipato oltre 500 studiosi e professionisti provenienti da 
tutto il mondo, nei due giorni ha previsto numerosi convegni e seminari formativi anche con 
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sessioni parallele e per il suo valore le è stata riconosciuta una medaglia dal Presidente della 
Repubblica. 

L' ANMIL si è occupata sia degli aspetti informativi, a partire dalla conferenza stampa 
all'accoglienza e registrazione dei 500 partecipanti ai seminari, che dell'organizzazione di una 
Tavola Rotonda istituzionale all'interno dei lavori congressuali intitolata "Un confronto sulle novità 
in tema di formazione per la sicurezza" nella quale sono stati coinvolti l' AIFOS per un costruttivo 
confronto con il Ministero del Lavoro, le Parti Sociali e le Regioni. All'incontro hanno partecipato : 
il Doti.Lorenzo Fantini Dirigente Divisioni III e IV Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
la Dottt.ssa Gabriella Galli, Resp. Ufficio Salute e Sicurezza del Lavoro UIL Nazionale, il Dott. 
Donato Lombardi, Coordinatore Comitato di Coordinamento delle Regioni, il Dott. Tommaso 
Campanile, Resp. Dipartimento Competività e Ambiente CNA Nazionale, mentre la Dott.ssa Maria 
Giovannone, Amministratore Delegato e Direttore Scientifico ANMIL Sicurezza e coordinatrice dei 
lavori. L' ANMIL si è anche occupata della divulgazione dell'evento da alcuni mesi prima 
promuovendolo tramite i propri canali informativi e con attività di Ufficio stampa. 

30 giugno: 1° Marcia Nazionale ANMIL per la sicurezza sul lavoro ad Assisi 

L'ANMIL ha voluto organizzare la 1° Marcia nazionale per la sicurezza sul lavoro, per 
sottolineare che non ci deve essere né disinteresse né accettazione verso gli infortuni sul lavoro e la 
mancanza di sicurezza e soprattutto per muover l'attenzione della società civile su un tema che 
riguarda i cittadini. 

All'iniziativa hanno partecipato oltre 3.000 persone provenienti da tutta Italia con pulman, 
soggiorni e gestione logistica curati dalla Direzione Generale dell' ANMIL che ha supportato le 
oltre 40 Sezioni provinciali aderenti alla manifestazione. 

Insieme ad esponenti istituzionali, associazioni e organizzazioni che operano nel mondo della 
prevenzione e della sicurezza in ambito lavorativo, nonché rappresentanti del mondo sindacale e i 
dirigenti ANMIL di tutta Italia hanno sfilato nelle strade di Assisi che, per la prima volta, grazie al 
Sindaco sono state concesse per l'organizzazione di una manifestazione. 

In apertura della marcia, presso la Basilica di S. Chiara, hanno portato un breve messaggio di 
solidarietà e condivisione di intenti alcune delle numerose autorità presenti: il Sindaco di Assisi 
Claudio Ricci, il Presidente Nazionale ANMIL Franco Bettoni, la Sen. Patrizia Bugnano 
Capogruppo dell'IdV nella Commissione di inchiesta sugli infortuni sul lavoro e le morti bianche al 
Senato, il Segretario Generale UGL Giovanni Centrella, il Segretario confederale CISL Fulvio 
Giacomassi, il Segretario confederale UIL Paolo Carcassi e il Resp. Salute e Sicurezza sul lavoro 
CGIL Sebastiano Calleri. 

A termine della Marcia prevista per un tragitto simbolico ma intenso per l'elevata presenza di 
persone disabili a causa del lavoro, nella Basilica papale di S. Maria degli Angeli, il Vescovo di 
Assisi, Nocera Umbra e Gualdo Tadino, S.E. Mons. Domenico Sorrentino, ha celebrato una Messa 
commemorativa di tutte le vittime del lavoro e per l'intera manifestazione una delle bande musicali 
più accreditate della città ha seguito il corteo 

Fine giugno: Avvio "Progetto OMERO - la forza della narrazione" 

Finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l' ANMIL e Laboratorio delle idee 
srl hanno dato vita al "Progetto OMERO- la forza della narrazione", un'iniziativa finalizzata a 
realizzare materiali informativo/formativi per promuovere la sicurezza sul lavoro delle donne 
presentando un elemento di comprovata incisività per stimolare l'attenzione e la sensibilità verso il 
tema della sicurezza sul lavoro, quale appunto le testimonianza. 
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Attraverso la figura degli RLS, quali soggetti fortemente proattivi di promozione della cultura 
della prevenzione, un gruppo di esperti - composto da una psicologa, esperti in comunicazione, 
formatori, professionisti in materia legale e statistica - ha lavorato nel mese di giugno alla ricerca 
ed elaborazione di materiali in grado di offrire un efficace spunto di riflessione sui rischi lavorativi 
e sulle conseguenze legate ad un infortunio. La valutazione dei materiali raccolti in formato 
multimediale è stata sperimentata prima dal gruppo di 8 donne scelte quali "testimonial" del 
fenomeno infortunistico al femminile, successivamente, integrati con i risultati del focus group cui 
si sono sottoposte le donne e con le 8 video-interviste, da un numero di aziende e RSL che si sono 
resi disponibili per testare il kit realizzato. 

2 settembre: 9° tappa del Terzo Giro d'Italia di Handbike -Casale Monferrato 

Sulla spinta della storica sentenza Etemit di Casale Monferrato, nell'ambito della manifestazione, 
l' ANMIL ha voluto farsi promotrice anche dell'intera organizzazione di una tappa del Giro 
proprio in questa località per poter tenere alta l'attenzione sociale sul tema delle malattie 
professionali e sui pericoli dell'amianto ancora elevati quanto sconosciuti per l'intera popolazione. 

Alla positiva risposta del Comune di Casale Monferrato di affiancare e sostenere l'Associazione 
nell'organizzazione della tappa incontrando subito la piena disponibilità del Sindaco Giorgio 
Demezzi che ha sposato con entusiasmo l'iniziativa con l'obiettivo di associare l'emozione della 
competizione sportiva ad un'importante campagna di sensibilizzazione, non poteva mancare il 
coinvolgimento dell' INAIL per il fondamentale ruolo istituzionale non solo a tutela delle vittime 
ma anche nella salvaguardia della salute dei lavoratori e nella presa in carico degli infortunati. 

Per sottolineare l'importanza dell'iniziativa non solo sotto il profilo sportivo e rafforzarne il 
legame con il tema dell'amianto si è voluta organizzare una conferenza stampa acarattere nazionale 
con il coinvolgimento del procuratore Guariniello. La conferenza stampa si è svolta il 25 luglio 
nel prestigioso Circolo della Stampa Sporting di Torino, il cui Direttore Ernesto Chioatero ha 
concesso una sala a titolo gratuito. All'incontro sono intervenuti : Il Procuratore Raffaele 
Guariniello; il Presidente nazionale ANMIL Franco Bettoni il Sindaco di Casale Monferrato 
Giorgio Demezzi; la Presidente del Comitato Organizzativo del Giro d'Italia di Handbike Maura 
Macchi; il Direttore regionale INAIL Piemonte Antonio Traficante; il Consigliere CIV INAIL 
Giuseppe Turudda ; Il Coordinatore dell' AF e V A Bruno Pesce; il Presidente del Comitato di 
gestione del Fondo Vittime dell' Amianto Nicola Pondrano; il Segretario Confederale UIL Paolo 
Carcassi; Giuseppe D'Ercole del Dipartimento politiche sviluppo sostenibile della CISL; Il 
Segretario UGL Torino Luca Pantanella. A coordinare i lavori è stato il Responsabile della 
redazione romana del Quotidiano economico "ItaliaOggi" Roberto Miliacca e numerosi sono stati i 
media presenti tra cui la RAI e l'ANSA. Per conferire maggiore spessore e al fine di arricchire 
ancor più !'iniziative di contenuti legati al tema dell'amianto, su proposta del Comune di Casale, il 
1° settembre, il giorno prima della gara, è stato organizzato, dalle ore 17 .30 alle 19.00, nella Sala 
del Castello di Monferrato (in Piazza Castello), un incontro dal titolo "Sport, salute e sicurezza sul 
lavoro'', con ingresso libero aperto alla cittadinanza e molti atleti hanno voluto partecipare per 
testimoniare la loro vicinanza al tema e all'iniziativa. 

C'erano in qualità di relatori: il Sindaco di Casale Giorgio Demezzi, il Presidente della Provincia 
di Alessandria Paolo Filippi, il Dirigente medico del Centro Regionale per la Ricerca, Sorveglianza 
e Prevenzione dei Rischi da amianto Massimo D'Angelo, il Coordinatore dell' AF e V A Bruno 
Pesce, il Presidente del Comitato di gestione del Fondo Vittime dell' Amianto Nicola Pondrano, il 
Consigliere del CIV INAIL Giuseppe Turudda, il Responsabile della Sede INAIL di Asti Giuseppe 
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Costantino. Per l' ANMIL erano presenti il Presidente regionale Silvio Oliviero, il Presidente della 
Sede di Alessandria Elio Balistreri, il legale del Patronato ANMIL di Padova, Daniela Rizzo, 
esperta in materia e che per l'Associazione ha seguito numerosi casi sul tema, mentre a coordinare i 
lavori è stata la sottoscritta in qualità di Responsabile Comunicazione e Relazioni esterne ANMIL. 

Tra i molti atleti presenti gli invalidi del lavoro Marco Boffa di Cuneo e Pierino Dainese di 
Padova che hanno preso la parola per raccontare la propria storia legata all'infortunio sul lavoro che 
li ha costretti su una sedia a rotelle. 

La gara di domenica 2 settembre ha visto la partecipazione di circa 60 atleti che si sono 
affrontati su un percorso che per la prima volta, in via del tutto eccezionale, ha visto tutto il 
centro città chiuso al traffico. Il dottor Massimo D'Angelo, in quanto dirigente medico della ASL 
di Casale Monferrato si è reso disponibile ad assistere la gara come medico per eventuali supporti 
professionali agli atleti. Il Sindaco di Casale, il Dottor Giuseppe Costantino, la Presidente Maura 
Macchi e i Presidenti ANMIL hanno dato il via alla gara mentre la banda musicale della città 
suonava l'Inno di Mameli. A commentare l'intera manifestazione sportiva è stata l'emittente 
radiofonica alessandrina Radio Gold che ha seguito la competizione in diretta anche con spazi 
approfonditi ed uno dei giornalisti ha realizzato numerose interviste ai partner coinvolti. 

Il tempo favorevole ha consentito di organizzare la cerimonia di premiazione al termine della 
gara nel cortile esterno della storica residenza della Casa di Riposo di Casale Monferrato (Viale 
Cesare Battisti, l) dove a tutti gli atleti è stato offerto un pacco dono. Numerosi sono stati i premi, i 
riconoscimenti ed i prodotti tipici locali messi a disposizione dal Comune di Casale e assegnati dai 
vari partner coinvolti. Al vincitore assoluto della gara è stato consegnato il trofeo ANMIL­
INAIL appositamente realizzato per l'occasione: un'opera in vetro molto pregiata. 

Al termine è stato offerto il pranzo dal Comune ad atleti e accompagnatori e circa 150 persone 
sono state assistite per tutto il tempo da 3 risorse della Direzione Generale che per due giorni hanno 
reso possibile il valido svolgimento dell'iniziativa. 

10-11 Settembre: 2° Conferenza Internazionale sul tema "Vulnerable Workers 
and Precarious Work in a Changing World" organizzato in 
collaborazione con ADAPT- Middlesex University Business School, 
Londra 

L' ANMIL, in collaborazione con ADAPT (Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati 
sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali), il CSMB (Centro Studi Internazionali e 
Comparati "Marco Biagi" dell'Università di Modena e Reggio Emilia) e la Middlesex University 
Business School, ha organizzato a Londra la 2° Conferenza Internazionale sul tema 
"Vulnerable Workers and Precarious Work in a Changing World". Ai lavar~ che hanno 
coinvolto in qualità di relatori, ricercatori, esperti ed accademici provenienti da 20 diversi paesi del 
mondo e che hanno previsto il contributo di oltre 40 paper selezionati sull'argomento con 
l'obiettivo di incentivare la ricerca e il dibattito scientifico su questioni emergenti collegate al 
lavoro precario, erano presenti oltre 200 partecipanti. 

Per sottolineare il proprio supporto, I' ANMIL- con i suoi 70 anni di attività nel settore a sostegno 
delle vittime del lavoro, delle persone con disabilità e dei loro familiari-ha portato l'esperienza 
italiana anche nell'ambito di una importante sessione dedicata al tema della disabilità e 
dell'inserimento nel mercato del lavoro coordinata dal Presidente Nazionale Franco Bettoni e che 
ha previsto gli interventi della Dott.ssa Angela Vetrano Responsabile Ufficio Servizi Istituzionali, 
della Dott.ssa Maria Giovannone Direttore Scientifico ANMIL Sicurezza e della Dott.ssa 
Alessandra Innesti, ricercatrice. A supporto dell'iniziativa c'è stata una forte divulgazione e 
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sensibilizzazione dei media su un tema particolarmente tecnico e di carattere scientifico. 

13 settembre: sottoscrizione del Protocollo Amianto 

La Fondazione ANMIL "Sosteniamoli Subito" onlus, le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, 
UIL, UGL e le Associazioni AFeVA (Associazione Familiari e Vittime Amianto) e AIEA 
(Associazione Italiana Esposti Amianto) hanno siglato un Protocollo d'intesa: per la prima volta i 
maggiori sindacati e le Associazioni di vittime dell'amianto si sono alleati per promuovere 
l'informazione e la sensibilizzazione sociale finalizzata al sostegno della ricerca per la 
prevenzione e la cura delle malattie asbesto-correlate con il supporto di autorevoli professionisti 
ed esperti quali componenti del Comitato Scientifico. A quest'ultimo spetta il compito di 
individuare, monitorare e supervisionare i progetti di ricerca di particolare interesse scientifico e, 
pertanto, meritevoli di essere finanziati con i soldi che verranno raccolti. 

12 ottobre : Giornata Nazionale per le vittime degli incidenti sul Lavoro 

Per la prima volta la manifestazione nazionale della Giornata per le Vittime degli Incidenti 
sul Lavoro - istituzionalizzata nella seconda domenica di ottobre, con direttive del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 1998 e giunta alla 62° edizione - è stata ospitata dal Presidente della 
Repubblica Giorgio Napolitano in Quirinale, nel salone delle Feste. 

L'organizzazione della Giornata ha dunque richiesto un impegno eccezionale fatto di numerosi 
incontri con gli uffici del Cerimoniale del Presidente della Repubblica. 

Il programma della Giornata, al cospetto del Capo dello Stato, ha previsto gli interventi del 
Presidente Nazionale ANMIL Franco Bettoni, del Presidente dell'INAIL Massimo De Felice e del 
Ministro del Lavoro Elsa Fornero, oltre alle intense testimonianze di tre vittime del lavoro: il 
campione Oscar De Pellegrin (portabandiera dell'Italia negli ultimi Giochi Paralimpici di Londra),la 
Signora Debora Spagnuolo (vedova di un operaio caduto sul lavoro nel maggio 2011) che ha voluto 
portare il tema della sicurezza sul lavoro nell'Istituto dove insegna attraverso un innovativo 
progetto promosso dall' ANMIL, "ICARO", che si inserisce nei programmi scolastici delle scuole 
primarie, e il giovane infortunato sul lavoro Giammarco Mereu, che dopo l'incidente ha trovato la 
forza di ricominciare portando in scena la sua storia. A coordinare l'evento il Direttore di Rai N ews, 
Corradina Mineo, la cui testata ha garantito la diretta televisiva. 

Presenti in sala inoltre alcune tra le più alte Autorità invitate dal Capo dello Stato, che ha 
voluto così attestare ancora una volta il proprio impegno sul tema e la stima per il lavoro 
svolto dall' ANMIL, tra cui: il Ministro della salute Renato Balduzzi, il Vice Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali Michel Martone, il Presidente della Commissione Lavoro della Camera 
Silvano Moffa e il Vice Presidente Giuliano Cazzola, il Direttore Generale INAIL Giuseppe 
Lucibello, il Presidente del CIV INAIL Franco Latito, il Direttore INAIL Lazio Antonio 
Napolitano, il Segretario Generale della CGIL Susanna Camusso, il Segretario Generale dell'UGL 
Giovanni Centrella, il Presidente INPS Antonio Mastrapasqua, il Sindaco di Casale Monferrato 
Giorgio Demezzi, il Presidente del Comitato di Gestione del Fondo Vittime Amianto Nicola 
Pondrano e il Presidente dell'Associazione Italiana Tecnici della Prevenzione Vincenzo Di Nucci. 

Per l' ANMIL, oltre al Direttore Generale Sandro Giovannelli, erano presenti i Presidenti 
regionali e i componenti del Comitato Esecutivo. Per esplicita richiesta del Quirinale la 
celebrazione nazionale si è tenuta il 12 ottobre, dunque in anticipazione di quelle locali che 
invece si sono svolte contemporaneamente domenica 14 ottobre nelle 106 province italiane 
organizzate dalle Sezioni locali. L'evento su tutto il territorio ha visto la partecipazione di oltre 
200mila persone (soprattutto soci invalidi del lavoro e loro familiari) e sono intervenuti in gran 
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numero Sindaci, Assessori, autorità locali e parlamentari per un confronto su quanto è necessario 
fare in tema di sicurezza sul lavoro e per garantire una miglior tutela a tutte le vittime del lavoro. 

L'Ufficio Comunicazione, come di consueto, ha provveduto ad inviare a tutte le sedi Provinciali 
il discorso per il Presidente da tenere durante la Cerimonia civile e la cartella stampa completa da 
trasmettere ai media locali. 

Quale ulteriore impegno è stata portata avanti un'intensa attività di Ufficio stampa a partire dal 
mese di Settembre sensibilizzando sulle tematiche le testate giornalistiche della carta stampata, 
delle radio e delle televisioni e del web. 

15 ottobre: Focus Group "Progetto OMERO - la forza della narrazione" 

Presso la Direzione Generale ANMIL è stato organizzato un focus group, ovvero una ricerca di 
carattere psicologico, con la partecipazione delle donne coinvolte nel progetto e nel corso del 
quale sono state registrate le video-interviste da cui sono poi scaturiti spunti fondamentali per la 
realizzazione dei DVD destinati agli RLS. 

Tale azione ha avuto lo scopo di integrare quelle precedenti con l'analisi del punto di vista di 
donne lavoratrici infortunate, al fine di operare, tramite il confronto con loro, un inquadramento : 

degli atteggiamenti che predispongono all'infortunio, 
delle azioni efficaci da adottare per prevenire gli infortuni, 
dell'incidenza del molteplice ruolo di lavoratrici-mogli-madri sulla propensione 
all'infortunio. 

Il focus group realizzato dalla psicologa, Dott.ssa Filomena Brescia, ha coinvolto alcune Socie 
dell'Associazione ANMIL, tra cui le componenti del Gruppo Donne per le Politiche Femminili, in 
un doppio ruolo di infortunate sul lavoro e dirigenti dell'Associazione. 

13 novembre: Presentazione Progetto di ricerca ANMIL, con il Workshop dal 
titolo "La partnership pubblico-privato e la funzione del Security 
Manager"organizzato da ANMIL e ANMIL Sicurezza 

Ospitati dalla Scuola di Polizia nella Sala "Vincenzo Parisi", ANMIL e ANMIL Sicurezza hanno 
voluto promuovere un workshop su "La partnership pubblico-privato e la funzione del "Security 
Manager" volto a presentare il Progetto di studio sulle prospettive di evoluzione della disciplina 
sulla Security aziendale anche nell'ottica della qualificazione delle imprese e dei lavoratori 
autonomi. 

Il progetto intende dare rigore normativo alla funzione del Security Manager presentando 
alla Commissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (art.6, d.lgs. 
n.81/2008) una proposta di integrazione della normativa vigente che preveda per le realtà produttive 
(pubbliche o private )-che possano anche costituire obiettivi sensibili con speciali esigenze di 
sicurezza ai sensi dell'allegato D, Sezione III art. 3.b.1 del Decreto del Ministero dell'interno n.269 
del 2010- l'obbligo di valutare il rischio Security e strumentalmente assegnare a figure qualificate e 
dotate di adeguate competenze tecniche, quali i Security Manager, compiti di gestione e controllo 
delle predette fonti di rischio.Al workshop sono intervenuti: il Dott. Stefano Dambruoso Magistrato 
esperto di terrorismo internazionale e coordinatore dei lavori; il Presidente ANMIL Franco Bettoni; 
il Direttore di Eni Security Dott. Umberto Saccone; il Dott.Bruno Valensise Direttore della Scuola 
di formazione del Sistema di informazione per la sicurezza della Repubblica; il Dott. Damiano 
Toselli Presidente AIPSA; l' A vv. Lorenzo Fantini Dirigente Divisione III e VI, Tutela delle 
condizioni di lavoro, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; l' Avv. Romolo Pacifico e la 
Dott.ssa maria Giovannone Responsabile Scientifico ANMIL Sicurezza. 
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Tra i partecipanti, erano presenti numerose autorità civili e militari oltre al Capo della 
Polizia Antonio Manganelli, il Direttore della Scuola di Polizia Roberto Sgalla, il Presidente 
dell'INAIL Massimo De Felice e lAmbasciatore Giampiero Massolo. 

L'Ufficio Comunicazione ha curato l'organizzazione dell'intera iniziativa che ha ospitato oltre 
400 professionisti ed esperti invitati all'evento cui è stato distribuito materiale informativo sul 
progetto di studio che verrà avviato nel 2013 e terminerà nel 2015, oltre all'attività di ufficio 
stampa, registrazione dei lavori di cui è stato elaborato un dettagliato resoconto utilizzato per 
promuovere l'iniziativa e darne comunicazione anche all'indomani del workshop in vista di un più 
ampio coinvolgimento del progetto di studio. 

23 novembre: 2° Conferenza Governativa sull'amianto organizzata dal 
Ministero della Salute a Venezia 

Nell'ambito della 2° Conferenza Governativa sull'amianto, è stata concessa dal Ministro della 
Salute Renato Balduzzi la possibilità di annunciare ad una platea particolarmente qualificata in un 
contesto scientifico ed altamente istituzionale la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa "Liberi 
dall'Amianto" con una conferenza stampa alla quale sono intervenuti: il Presidente della 
Fondazione "Sosteniamoli Subito"ANMIL, Antonio Giuseppe Sechi; il Segretario Confederale 
CISL Fulvio Giacomassi, il Segretario Confederale UGL Paolo Varesi; il Segretario AlEA Fulvio 
Aurora, il Segretario AFeVA Bruno Pesce, il Docente Medicina del Lavoro dell'Università Sacro 
Cuore a Roma Prof Antonio Bergamaschi, mentre a coordinare i lavori è stata la dott.ssa Marinella 
de Maffutis, Responsabile Comunicazione ANMIL. 

Tale evento è stato particolarmente utile per richiamare l'attenzione sulla presentazione, che si è 
tenuta il 13 dicembre in Senato, della campagna "Asbestus Free'', vincitrice del Concorso lanciato 
dalla Fondazione ANMIL "Sosteniamoli Subito". 

6 Dicembre :Workshop Progetto OMERO 

La produzione del Kit del Progetto, composto da un DVD e un booklet che contiene i video­
racconti di 8 donne infortunate sul lavoro, i risultati del focus group dal quale sono emerse 
interessanti indicazioni per favorire ed attuare la sicurezza in azienda, un rapporto realizzato 
dall 'ANMIL sulla tematica più in generale e numerosi validi suggerimenti per una prevenzione 
condivisa che sono frutto della raccolta di buone prassi facilmente adottabili, è stato presentato con 
un workshop tenutosi presso lAula Magna della Direzione Generale ANMIL per discutere 
delle tematiche attinenti alla disabilità e ricevere un riscontro dagli esperti. 

Sono intervenuti in qualità di relatori: il Vicario Direzione Centrale Prevenzione INAlL 
Alessandra Assogna, Il Presidente CUG (Comitato Unico di Garanzia) INAlL Antonella Ninci, il 
Segretario Confederale CISL Liliana Ocmin, il Segretario Confederale UGL Paolo Varesi, il 
Coordinatore servizi statistico-informativi ANMIL Franco D'Amico, la Psicologa del Lavoro e 
Psicoterapeuta esperta in rischi psicosociali per UIL nazionale Paola Mencarelli, il Responsabile 
Dipartimento Competitività e Ambiente Tommaso Campanile, la Psicologa del lavoro ANMIL 
Filomena Brescia, il Responsabile scientifico di ANMILSicurezza Maria Giovannone e la 
Componente Gruppo Donne ANMIL per le Politiche Femminili Livia Benamati. Nel corso 
dell'incontro sono state proiettate alcune delle toccanti video-interviste e al termine dei lavori, 
tutti i partecipanti si sono resi disponibili per collaborare alla divulgazione del Kit. 
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13 dicembre: Presentazione in Senato del Protocollo d'intesa "Liberi 
dall'Amianto" e della campagna di sensibilizzazione "Asbestus Free" 

Dopo una prima presentazione in occasione della 2° Conferenza Governativa a Venezia, presso la 
Sala dei Presidenti di Palazzo Giustiniani a Roma, la Fondazione ANMIL e gli altri partner 
hanno presentato il Protocollo d'intesa "Liberi dall'Amianto" e la campagna di 
sensibilizzazione "Asbestus Free". 

Alla conferenza stampa, introdotta dal Presidente della Fondazione ANMIL "Sosteniamoli 
Subito" Antonio Giuseppe Sechi, sono intervenuti: il Ministro della Salute Renato Balduzzi; il 
Presidente della Commissione parlamentare infortuni sul lavoro e "morti bianche" Sen. Oreste 
Tofani; i sottoscrittori del Protocollo (il Segretario Confederale CISL Fulvio Giacomassi, il 
Segretario Confederale UIL Paolo Carcassi, il Segretario Confederale UGL Paolo Vares~ il 
Responsabile CGIL Salute e Sicurezza Claudio Iannilli, il Coordinatore AFeVA Bruno Pesce e la 
Presidente AIEA Lazio Maura Crudeli) ed una rappresentanza del Comitato Scientifico nelle 
persone del Prof Antonio Bergamaschi Docente di Medicina del Lavoro presso l'Università 
Cattolica di Roma, del Prof Luigi Portalone Direttore II Unità Operativa C- Pneumologia 
Oncologica Dip. Malattie Polmonari presso il San Camillo-Forlanini di Roma, del Prof. Fulvio 
D'Orsi Direttore Unità Operativa Complessa Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro presso la USL Roma C e del Prof Giuseppe Cimaglia Specialista in Medicina Legale; il 
Dott. Ferdinando Bonamico del Servizio Tutela e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Direzione 
Prevenzione della Conferenza Stato Regioni e alcune vittime dell'amianto quali Silvana Zambonini 
e Tiberio Paolone. Sono inoltre intervenuti il Presidente INAIL Massimo De Felice, i due ideatori 
della campagna "Asbestus Free" Stefania Marini e Michele Mancaniello, vincitori del Concorso 
promosso dalla Fondazione ANMIL "Sosteniamoli Subito" insieme all'Università La Sapienza di 
Roma e all'agenzia pubblicitaria Roncaglia, e il fotografo-giornalista Gianni Pinnizzotto 
dell'Agenzia Graffiti Press che ha realizzato le suggestive immagini della campagna. 

Mostra "NO! contro il dramma degli incidenti sul lavoro" 

La Mostra fotografica "NO! contro il dramma degli incidenti sul lavoro" è stata realizzata 
nel 2007 dal fotoreporter Riccardo Venturi con la collaborazione e il supporto dell'Ufficio 
Comunicazione e delle sedi territoriali affinché l' ANMIL potesse rappresentare in modo 
emblematico e toccante il tema degli infortuni sul lavoro nei vari aspetti (dai luoghi di lavoro più 
pericolosi alle storie di coloro che hanno subito un infortunio, alle tragedie dei congiunti di quei 
lavoratori che non ci sono più , alla "ricostruzione" e al recupero dell'integrità fisica e al difficile 
reinserimento familiare e sociale). 

La Mostra - che grazie al contributo dell'INAIL è arricchita di informazioni e racconti delle 
storie vissute in un catalogo che viene gratuitamente distribuito a quanti la visitano - continua ad 
essere molto richiesta nelle varie città d'Italia (ad oggi ne sono state allestite una quarantina 
con un totale di oltre 30mila visitatori tra cui molti studenti e le massime autorità locali 
intervenute all'inaugurazione delle varie esposizioni) ed ha ottenuto l'Alto Patronato del 
Presidente della Repubblica e il Patrocinio della Camera dei deputati. 

Nel 2012 è stata ospitata a Chieti dall'l al 16 marzo nell'Atrio della Provincia. All'inaugurazione 
hanno partecipato: il Sindaco di Chieti Avv. Umberto di Primio, il Vicario del Prefetto Dott.ssa 
Domenica Calabrese, il Questore Dott. Orazio D'Anna, il Presidente della Provincia Dott. Enrico di 
Giuseppantonio, il Comandante dei Carabinieri della Stazione Provinciale di Chieti Col. Giuseppe 
Cavallari, il Presidente regionale ANMIL Abruzzo Aldo Torello, il Presidente Provinciale ANMIL 
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Chieti Avv. Luigi D'Alessandro, il Vice Presidente ANMIL Chieti, Antonio De Marinis e 
Consiglieri Provinciali ANMIL Chieti, il Componente Collegio Sindaci ANMIL Gianni Vecchiotti, 
la Direttrice Inail Chieti Dott. ssa Marisa D 'Amario, Capo Area Rendite Inail Chieti Dott.ssa 
Carolina D'Amore, il Presidente provinciale UNMS Chieti Giampaolo Ennio Vincenzo. Dal 13 al 
26 settembre la Mostra è stata invece allestita a Ponte San Nicolò grazie alla collaborazione tra 
l' ANMIL di Padova e il Comune ed ha ottenuto i Patrocini del Comune di Saonara e del Comune 
di Casalserugo. Il programma denso di appuntamenti ha visto inoltre un incontro presso la Sala 
Civica "Unione Europea" per parlare di disabilità e dei molteplici benefici derivanti dall'attività 
sportiva: sviluppo di potenzialità individuali, incremento di capacità ed acquisizione di abilità, 
integrazione nella vita sociale, possibilità di valorizzare la propria persona.Oltre al miglioramento 
della forma fisica c'è quindi un considerevole aumento dell'autostima, data dall'integrazione nella 
vita sportiva. All'incontro sono stati presenti il Presidente ANMIL di Padova Stelio Bianchin, il 
Presidente C.I.P. Veneto Claudio Carta, il Responsabile Sovraintendenza Medica Regionale Veneta 
Paolo Bastini, l'ex Pilota di Fl e il neo Campione Paralimpico, Alex Zanardi. 

Il grande successo della Mostra è certamente frutto dell'impegno del personale delle Sezioni 
ANMIL territoriali e dell'interessamento dei volontari dell'Associazione che si occupano 
dell'organizzazione degli allestimenti, della ricerca delle sedi e del coinvolgimento delle 
istituzioni locali e delle scuole, affinché la Mostra diventi uno strumento di sensibilizzazione verso 
la prevenzione degli infortuni, fino alla stampa locale per diffondere la conoscenza dell'iniziativa 
sul territorio. Per l'intero periodo di allestimento della Mostra si occupano di presidiarla in modo da 
offrire supporto e informazioni di merito e dettagliate a quanti la visitano. 

Tutta l'organizzazione di ciascun allestimento viene però curata a livello nazionale coordinando 
le attività in merito delle sedi e tutti i materiali (foto, pannelli, cataloghi, locandine e inviti) vengono 
gestiti dalla Direzione Generale. 

Il Giornale Associativo "Obiettivo Tutela" e pubblicazioni annesse 

Il periodico Associativo "Obiettivo Tutela" è uno strumento essenziale ai fini della divulgazione 
di informazioni ai 450 mila iscritti composti soprattutto da persone di età elevata e per la maggior 
parte residenti in provincia, quindi con maggiore difficoltà di contatto diretto, per la distanza, con le 
Sezioni. 

Anche per il 2012 la realizzazione del periodico è rimasta affidata a risorse operanti 
all'interno degli uffici dell'Associazione con il coordinamento redazionale curato dalla 
responsabile dell'Ufficio Comunicazione (che è anche una giornalista) e dal Direttore generale, 
mentre l'impaginazione grafica è affidata ad un collaboratore esterno sotto la direzione della 
Responsabile Comunicazione. 

Nel 2012 sono stati stampati 2 numeri di n. 52 pagine ciascuno; il primo con 7 supplementi 
(per le Sedi di Alessandria, Arezzo, Cremona, Lod~ Modena, Savona, Vibo Valentia) e il secondo 
con n. 10 supplementi (per le Sedi di Alessandria, Cremona, Genova, Lucca, Modena, Reggio 
Emilia, Savona, Treviso, Venezia e Vicenza). A questo numero sono stati allegati per ogni 
provincia pieghevoli contenenti i programmi delle celebrazioni a livello locale per la Giornata delle 
vittime del lavoro con l'obiettivo di informare gli associati e coinvolgerli nella partecipazione alle 
iniziative. Il periodico è stato pubblicato in formato PDF nella home page del portale. 

Il giornale come da consuetudine è stato inoltrato, oltre alle 430.000 copie riservate agli associati, 
ad una mailing list di oltre 1.400 nominativi di interlocutori istituzionali, di settore e parti sociali. 
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Il portale 

Anche per il 2012 il sito web ha rappresentato il biglietto da visita dell'Associazione verso 
l'esterno. 

Ad esso è stato dedicato un considerevole impegno in termini di risorse per l'aggiornamento in 
tempo reale delle informazioni attraverso una costante attività di monitoraggio dell'agenzia ANSA, 
testate giornalistiche e siti web. Sul portale sono state messe in risalto anche le attività svolte sul 
territorio dalle Sezioni in un'area appositamente dedicata ("Dal territorio") oltre al supporto ai 
portali delle Sedi provinciali affinché fossero aggiornati coerentemente con il sito nazionale. 
Periodicamente alcune aree vengono progettate ed elaborate graficamente ed editorialmente per 
promuovere, con nuove pagine di approfondimenti, progetti specifici e relativi aggiornamenti. 

Con il portale si cerca di divulgare un tema così impopolare quale quello degli infortuni sul 
lavoro, parlare di prevenzione e dare visibilità ali' Associazione circa l'impegno profuso a 
favore della tutela delle vittime degli incidenti sul lavoro e alla diffusione di una cultura della 
sicurezza nei luoghi di lavoro. Restano certamente di particolare interesse le sezioni dedicate alle 
consulenze degli esperti che rispondono in modo puntuale e approfondito ai numerosi quesiti posti 
mentre ad alcuni professionisti vengono affidati commenti su questioni di particolare rilievo 
giuridico e medico. 

1. Programmazione ed organizzazione degli uffici direzionali e sedi provinciali. 

Il 2012 è stato caratterizzato da un sistema di sviluppo programmatico basato sul mutuo 
coinvolgimento degli Enti Centrali e delle strutture Territoriali: in dettaglio ci siamo prefissati 
l'obiettivo di una programmazione "comune" finalizzata alla ottimizzazione delle risorse 
disponibili, onde evitare conflitti nello svolgimento di attività programmate senza reciproca 
consapevolezza. 

Molteplici sono stati i progetti interni che si sono avvicendati per l'animazione e la facilitazione 
delle iniziative delle sezioni provinciali. 

Dal contesto di tale continuativa sinergia fra la Direzione Generale e le sezioni, sono scaturiti 
risultati di particolare valore, quali, ad esempio, la possibilità di stipulare accordi con i Comuni 
con lo scopo di avere una linea di accesso dedicata alle loro banche dati, a garanzia di 
mantenere aggiornati gli archivi Associativi in considerazione delle possibili variazioni di indirizzi, 
di decessi ed altro non segnalati. 

L'obiettivo dei progetti realizzati è consistito nell'irrobustimento dei servizi migliorando la 
qualità degli stessi nonché l'espansione del bacino di utenza dell'Associazione che ad oggi 
vanta esperienza settantennale. Il conseguimento del target prefissato è stato reso possibile soltanto 
mediante compimento degli obiettivi territoriali già defmiti in occasione del Consiglio Nazionale 
tenutosi nel mese di Novembre 2011. 

A tale proposito sono state sviluppate azioni orientate al miglioramento della visibilità 
associativa sul territorio ed alla simultanea implementazione delle capacità professionali delle 
risorse umane. 
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A fronte di studi di fattibilità basati su approfondite analisi dei contesti territoriali, i progetti sono 
stati svolti attraverso il sistematico coinvolgimento delle Dirigenze Locali, sviluppo di piani di 
incontro con la Direzione Generale, realizzazione di strumenti di promozione, di concerto con 
l'Ufficio Relazioni con l'Esterno, quali la realizzazione, nell'ambito di manifestazioni locali, di 
gadgets, brochure, dépliant informativi e ancora attraverso Insegne luminose e vetrofanie, lettere di 
invito ai potenziali fruitori dei servizi associativ~ visite alle Imprese, stipule/rinnovi di convenzioni 
con altre Associazioni, ASL, Comuni. 

Gli interventi di formazione sono stati realizzati nell'ottica di soddisfare i singoli fabbisogni, 
basandosi su linee di sviluppo diversificate secondo il quadro di collocazione della sede nonché 
sulle competenze specifiche delle risorse interne. Il processo di analisi propedeutica dei fabbisogni 
formativi è consistito in una "Attività comune a tutti i piani". La fase iniziale è stata svolta mediante 
colloquio diretto con gli operatori supportato da somministrazione di questionari appositamente 
stabiliti e teso a determinare, mediante il supporto di indicatori ad assegnazione di punteggio, lo 
stato professionale di ciascuna risorsa. Sulla base dei risultati emersi sono state individuate quelle 
risorse che hanno manifestato maggiori necessità di approfondimento delle tematiche associative, 
stabilendo così la priorità degli interventi didattic~ la consistenza ed il taglio da dare agli stessi. 

Le necessità di risparmio scaturenti dalla crisi economica che si ripercuote sulla nazione hanno 
indotto gli Uffici della Direzione, su mandato degli Organi, ad attivarsi per elaborare progetti di 
cost saving finalizzati all'ottenimento di beni e servizi a condizioni economiche di maggior favore. 

Nell'ambito di tale contesto sono emerse attività degne di particolare rilievo: si ponga, a solo 
titolo di esempio, l'attenzione sul vantaggio conseguito mediante il progetto, applicato all'intero 
territorio, di sostituzione delle obsolete periferiche di acquisizione e stampa con innovative 
soluzioni multifunzionali, capaci di acquisizione documentale stampa e fotocopiatura in un unico 
apparecchio e caratterizzate da costi di gestione estremamente contenuti, inclusivi fra l'altro delle 
spese di mano d'opera, assistenza, fornitura di materiali di consumo. 

2. Adempimenti normativi 

Le attività iniziate nel corso dell'anno 2011 sono state ulteriormente consolidate durante il 2012 
nella finalità di perseguirne il continuo miglioramento. Merita, a nostro avviso, particolare 
menzione il lavoro svolto in ordine agli adempimenti inerenti il Dlgs 231/01, - Responsabilità 
amministrativa, a seguito delle cui modifiche, introdotte nel corso dell'anno, sono stati aggiornati 
i documenti di pertinenza (modello organizzativo, mappatura e valutazione dei rischi) ed è 
programmato un nuovo ciclo formativo nei confronti delle risorse potenzialmente a rischio di 
commissione reati.Ben impiantato appare inoltre l'assetto predisposto in tema di protezione dei 
dati personali, in accordo con il Dlgs 196/03 - Privacy, le cui procedure sono in condizioni di 
pieno regime. 

Con particolare riguardo al Dlgs 81/08 - Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, - sono in corso 
d'opera due attività di rilievo relative rispettivamente al miglioramento dei DVR delle sedi 
provinciali ed alla formazione dei lavoratori in accordo agli artt. 36-37 del Testo Unico. 
Quest'ultima attività, svolta in modalità e-leaming e mediante lezioni frontali, si prefigge lo scopo 
di dare riscontro a quanto disposto nei succitati articoli in ottemperanza con le metodiche stabilite 
nell'accordo stilato in Conferenza stabile Stato/Regioni in data 21 dicembre 2011. 

Per quanto inerente le attività collegate con il Sistema di Gestione della Qualità stabilito in 
accordo allo standard ISO 9001:2008 - Sistemi di Gestione della Qualità - l'Associazione ha 
mantenuto i certificati delle sedi rilasciati nel corso degli anni precedenti estendendone 
ulteriormente lo scopo di certificazione al processo di progettazione e organizzazione di corsi di 
Formazione. 
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3. Dematerializzazione documentale 

L'obiettivo è stato quello di stabilire con gradualità nel corso dell'anno 2012, un completo 
archivio informatico di tutti i documenti associativi in modo da consentire ai fruitori la 
consultazione degli atti e la conoscenza dello stato di avanzamento dei vari procedimenti per via 
telematica, secondo i principi di massima trasparenza. Ad oggi le risorse impegnate nella gestione 
documentale sono in grado, a fronte degli interventi di formazione mirati ed organizzati con 
impiego di personale interno, di utilizzare le funzionalità della nuova piattaforma al fine di 
attribuire numero di protocollo ai documenti, generare gli opportuni workflows, procedere 
all'archiviazione degli stessi nel repository disponibile. 

4. Attività di tesseramento 

Il 2012 è stato caratterizzato da ampie possibilità di apertura verso potenziali soci; molteplici 
le attività svolte con finalità di proselitismo quali riunioni, incontri, iniziative varie tese a stimolare 
le sezioni. I risultati raccolti in risposta agli sforzi perpetrati da Organi e Personale Associativo in 
tale direzione sono stati particolarmente importanti, in special modo nel corso degli ultimi mesi 
dell'anno. 

Un ruolo di peculiare rilievo è stato rivestito da figure professionali dedicate, collaboratori 
professionisti che si sono recati personalmente nei vari contesti territoriali della penisola al fine di 
incrementare il numero di iscritti all'Associazione. Sono state predisposte venti persone a tale 
scopo; i risultati sono stati ragguardevoli per un totale di circa 4.000 nuovi iscritti I metodi di 
lavoro adottati sono stati i più disparati, dal porta a porta alla convocazione di potenziali soci presso 
sezioni o aule consiliari con risultati sempre degni di nota. 
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RELAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO 
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2012 

PARTE AMMINISTRATIVA 

Il Bilancio Consuntivo dell'Esercizio chiuso al 31.12.2012, è stato predisposto dal Comitato 
Esecutivo in base ai criteri di compilazione e rappresentazione, in considerazione dei principi 
suggeriti, con Raccomandazione, dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti. 

I documenti, le informazioni, i prospetti riepilogativi e le altre informazioni sono comparati con 
quelli relativi all'esercizio precedente. 

Il Bilancio Consuntivo si compone dei seguenti documenti essenziali: 

• STATO PATRIMONIALE 
• CONTO ECONOMICO 
• NOTA INTEGRATIVA 

quest'ultima avente fmalità esplicative dei dati e delle informazioni contenute nei riepiloghi 
contabili. 

Il Comitato Esecutivo precisa che, nell'ambito delle attività necessarie per la predisposizione 
del presente Bilancio Consuntivo, sono stati osservati i seguenti criteri: 

1. Le Immobilizzazioni Immateriali sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonché 
ammortizzate in base alla loro effettiva utilità pluriennale; 

2. Le Immobilizzazioni Materiali sono state iscritte in base al loro costo storico o d'acquisto, al 
netto del relativo Fondo di Ammortamento, la cui quota di competenza dell'esercizio 2012 è 
stata determinata secondo gli stessi criteri utilizzati nei precedenti esercizi; nel corso 
dell'esercizio è stato, altresì, iscritto il maggior valore degli immobili associativi, allo scopo 
di una più idonea rappresentazione, determinato in considerazione dei criteri catastali; tale 
maggior valore non è stato, né sarà in futuro, ammortizzato; 

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell'esercizio, 
includendo quindi il valore di rivalutazione conseguito nel corso dell'anno; 

4. I Crediti sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al 
31.12.2012; 

5. Le Liquidità sono espresse secondo i saldi effettivamente risultanti al termine dell'esercizio, 
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e gli Uffici Postali; 

6. Il Fondo di Trattamento di Fine Rapporto dei Lavoratori dipendenti esprime l'effettivo 
ammontare di quanto dagli stessi maturato al 31.12.2012, anche in considerazione delle 
rivalutazioni di legge; 

7. I Debiti sono iscritti per il loro effettivo valore nominale; 
8. Le partite di Credito e di Debito esistenti al termine dell'esercizio tra la Sede Centrale e le 

Sedi Periferiche dell'Associazione, nonché quelle esistenti tra queste ultime, sono state 
correttamente eliminate secondo ovvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai 
fmi della predisposizione dei documenti di Bilancio; 
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9. Il Conto Economico è stato suddiviso in Fasi di attività Associative, le cui informazioni di 
Oneri e di Proventi sono state iscritte secondo corretti principi di competenza; 

10. Gli Oneri ed i Proventi sono iscritti al netto dei valori relativi ad Entrate ed Uscite che nel 
corso dell'esercizio si sono verificate tra la Sede Centrale e le Sedi Periferiche, nonché tra le 
Sedi Periferiche medesime, ai soli fini finanziari. 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 

IMMOBILIZZAZIONI 

Immobilizzazioni Immateriali 

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilità ripetuta nel 
tempo e per i quali si è predisposto apposito piano di ammortamento. 

In particolare, si riferiscono a: 

• Costi pluriennali da ammortizzare 

Saldo Iniziale al 01.01.2012 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2012 

• Software 

Saldo Iniziale al 01.01.2012 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2012 

• Costi relativi a più esercizi 

Saldo Iniziale al 01.01.2012 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2012 

Immobilizzazioni Materiali 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

4.045 
22.004 
-6.050 

19.999 

171.460 
24.805 

-72.128 
124.137 

239.413 
32.186 

-114.340 
157.259 

Le immobilizzazioni materiali, espresse al netto del relativo Fondo di Ammortamento, sono 
costituite dai costi di acquisto di beni mobili ed immobili la cui utilità è ripetuta nel tempo e per i 
quali, secondo un corretto principio di competenza, è stato predisposto apposito piano di 
ammortamento. 

In merito, va detto che nel corso del precedente esercizio si è proceduto alla rivalutazione dei 
valori contabili afferenti ai "terreni e fabbricati'', ai soli fini di una migliore rappresentazione del 
patrimonio associativo. 
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Tali maggiori valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento. 

In particolare, i beni mobili ed immobili si riferiscono a: 

• Terreni e Fabbricati 

Saldo Iniziale al 01.01.2012 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2012 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

17.954.843 
567.793 
338.678 

18.183.958 

Gli incrementi si riferiscono agli investimenti realizzati nel corso dell'esercizio relativamente 
all'acquisto delle sedi di: 

- Brescia; 
- Pordenone; 
- Firenze; 

oltre che alle spese per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria per varie sedi 

Si ricorda che nel corso di passati esercizi, si è ritenuto opportuno, per meglio rappresentare la 
reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli valutazioni commerciali, procedere 
all'iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile per l'importo corrispondente ad € 
10.050.990, relativo alla rivalutazione di cui si è detto. 

• Altri Beni- Mobili e Macchine per Ufficio 

Saldo Iniziale al 01.01.2012 
Acquisizione/ incrementi de 11' esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2012 

Immobilizzazioni Finanziarie 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

719.836 
34.559 

-210.357 
544.038 

Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettivo valore al termine dell'esercizio. 

In particolare, si riferiscono a: 

• Partecipazioni 

Si tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale delle seguenti 
società: 

1) ANMIL SERVIZI S.r.l. 
con sede in Roma, Via Adolfo Ravà n.124 
Codice Fiscale e Partita Iva 07351301002 
Capitale Sociale Euro 10.000 
per una Quota di Partecipazione al 31.12.2010 del valore di Euro 10.000, pari al 100% del Capitale 
Sociale. 


