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2. 7 marzo - 15 novembre 2011: Concorso Fotobiografia e realizzazione 
Calendario "Donne che Vincono" 

Come di consueto in occasione della Festa della Donna 2011, l'ANMIL ha ideato e promosso 
un progetto per richiamare l'attenzione dell'opinione pubblica e delle istituzioni sul tragico 
fenomeno degli incidenti sul lavoro di cui rimangono vittime le donne e loro condizioni 
all'indomani di un infortunio. Si tratta di un Concorso intitolato "Fotobiografia" dedicato a 
tutte le donne italiane e straniere residenti nel nostro Paese coinvolte direttamente o indirettamente 
in un incidente sul lavoro, per l'individuazione di 12 donne che sono diventate protagoniste del 
Calendario "Donne che Vincono". Il Concorso è stato presentato contemporaneamente in oltre 70 
province italiane con Conferenze stampa locali a corredo di quella nazionale che è stata inaugurata 
a Roma. 

Per promuovere l'iniziativa sono stati stampati n. 10.000 pieghevoli con il regolamento, n. 
25.000 locandine e manifesti che sono stati distribuiti sull'intero territorio nazionale attraverso le 
Sedi ANMIL presenti in tutte le province italiane. 

Le 12 protagoniste del calendario ANMIL-INAIL 2012 sono state selezionate da una Giuria 
composta dal Presidente di Gattinoni Stefano Dominella, dalla giornalista Dott.ssa Maria Luisa 
Busi, dal sociologo Prof. Domenico De Masi, dal Vice Capo Gabinetto del Ministero del Lavoro, 
Dott.ssa Susanna Zeller, dalla Dott.ssa Rosalba Veltri del Dipartimento per le Pari Opportunità e da 
rappresentanti di ANMIL e INAIL, supportata dalle 5 componenti del Gruppo ANMIL per le 
Politiche femminili in qualità di Comitato Tecnico. 

In considerazione dell'elevato valore sociale, l'iniziativa ha ottenuto i Patrocini del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e del Ministro per le Pari Opportunità. 

Per poter confidare su un prodotto valido e garantire a questa difficile iniziativa un risultato 
soddisfacente, la scelta dell'autore degli scatti è stata particolarmente ponderata e a seguito di 
diversi incontri la gestione della parte artistica è stato affidata alla fotografa Tiziana Luxardo. 

Per la realizzazione di questo progetto, l' ANMIL ha trovato nella Signora Patrizia Mirigliani 
Presidente del Concorso di Miss Italia un partner fondamentale per dare un segnale molto "forte" e 
di sicuro impatto comunicativo. Da questa importante unione è nato il Calendario intitolato "Donne 
che Vincono" che propone 12 scatti fotografici in bianco nero nei quali le vincitrici del Concorso 
Fotobiografia venivano affiancate da una delle Miss titolate nell'ultima edizione, corredati dalle 
testimonianze delle donne redatte dalle giornaliste RAI Nadia Zicoschi e Loredana Quatrini. Inoltre 
per la diffusione di una consapevole cultura della prevenzione e della sicurezza sul lavoro, ad ogni 
immagine è stata abbinata una scheda a cura della Direzione centrale Prevenzione e dal 
Dipartimento tecnologie di Sicurezza INAIL. 

Il calendario è stato stampato in circa n. 12.000 copie nel formato da parete e n. 10.000 in 
quello da tavolo. 

Tutte le donne che hanno partecipato al Concorso sono state omaggiate, al termine 
dell'iniziativa, con un prezioso oggetto ricordo realizzato appositamente dallo scultore orafo Fausto 
Maria Franchi. 

Il Calendario è stato presentato alla stampa e ad una mailing di ospiti selezionati, il 15 
novembre 2011 presso lAuditorium Via Veneto a Roma. Ali' evento hanno presenziato l'allora 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Maurizio Sacconi, il Presidente nazionale ANMIL 
Franco Bettoni, il Direttore Generale INAIL Giuseppe Lucibello, il Presidente di Miss Italia Patrizia 
Mirigliani, la fotografa Tiziana Luxardo, le rappresentanti del Gruppo donne ANMIL delle 
Politiche Femminile, le dodici protagoniste e le Miss che hanno posato insieme nel Calendario. 
Alcune Sedi ANMIL sul territorio - alle quali sono stati inviati tutti i materiali e i Calendari con i 
rispettivi shopper - hanno organizzato analogamente in seguito iniziative locali per presentare il 
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Calendario alle quali hanno partecipato oltre ai media e alle Autorità le protagoniste del Calendario 
residenti nelle rispettive province, e alcune delle candidate al Concorso. 

Tutte le immagini sono state riprodotte su pannelli autoportanti che stanno girando l'Italia per 
promuovere questa campagna di sensibilizzazione come una vera e propria mostra sul tema. 

3. Promozione e Premiazione Concorso "PRIMI IN SICUREZZA" 

Per il nono anno l 'ANMIL ha voluto collaborare alla realizzazione del Concorso "Primi in 
Sicurezza", insieme a Rossini Trading e la rivista "Okay", che ha invitato gli studenti di tutte le 
classi a cimentarsi con creatività sul tema della sicurezza sul lavoro proponendo ogni anno di 
lavorare su un prodotto diverso. 

Quest'anno i giovani sono stati invitati a partecipare a "Tutti i colori della sicurezza", per il 
quale studenti e insegnanti hanno proposto oltre 1.500 idee a testimonianza del grande consenso che 
l'iniziativa riscuote ormai da anni, grazie soprattutto all'importanza delle tematiche trattate. 

Il Concorso era aperto a tutte le scuole (materne, primarie, secondarie di primo e secondo 
grado) e anche a singoli ragazzi che desideravano partecipare autonomamente. 

La manifestazione conclusiva tenutasi presso l'auditorium della Casa del Giovane di Bergamo e 
ha riunito oltre 400 alunni provenienti da tutta Italia che, insieme ai rispettivi insegnanti ed 
accompagnatori, che sono stati premiati per le loro creazioni. Tutte le scuole premiate hanno 
ricevuto del materiale didattico, che rimarrà a disposizione delle stesse per le attività interne. 

Nel corso della cerimonia sono state anche attribuite ai quattro istituti scolastici, vincitori delle 
rispettive categorie, le medaglie del Presidente della Repubblica, a testimonianza dell'alto valore 
sociale del concorso, unico nel suo genere a livello europeo. 

4. 9 ottobre 2011: celebrazione della 6r Giornata Nazionale per le 
Vittime del Lavoro 

Istituzionalizzata nella seconda domenica di ottobre, con direttive del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 1998, su richiesta della nostra Associazione, l' ANMIL ha celebrato, domenica 9 
ottobre, la 61° Giornata dedicata alle vittime del lavoro per richiamare l'attenzione delle 
istituzioni, delle forze sociali e dei mezzi di informazione su una tematica attuale e drammatica 
come quella degli infortuni e delle morti nei luoghi di lavoro. Anche quest'anno per il riconosciuto 
valore dell'iniziativa, la Giornata ha ottenuto l'Alto Patronato del Presidente della Repubblica e i 
Patrocini del Senato della Repubblica, della Camera dei deputati, del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, del Segretariato Sociale RAI che ha anche concesso la Campagna di 
sensibilizzazione, della Regione Lazio, della Provincia di Roma e di Roma capitale. 

La manifestazione nazionale si è svolta a Roma presso la Sala della Protomoteca in 
Campidoglio, alla presenza del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Sen. Maurizio Sacconi, 
il Presidente Commissione Morti Bianche Sen. Oreste Tofani, il Direttore dell'INAIL Giuseppe 
Lucibello, il Presidente CIV dell'INAIL Franco Lotito, il Presidente del Comitato Tecnico 
Sicurezza di Confindustria Samy Gattegno, il Responsabile dell'Ufficio nazionale Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro CGIL Sebastiano Calleri, il Segretario Confederale CISL Fulvio 
Giacomassi, il Segretario Confederale UIL Paolo Carcassi e le massime cariche istituzionali e 
datoriali. In apertura della Cerimonia ci sono stati i saluti dell'Assessore all'Urbanistica di Roma 
Capitale, Marco Corsini, dell'Assessore regionale al Lavoro e Formazione, Mariella Zezza e del 
Direttore Regionale INAIL, Antonio Napolitano. 

Per l'ANMIL erano presenti il Presidente Nazionale Franco Bettoni, che ha tenuto il discorso 
introduttivo, il Presidente provinciale Claudio Betti, che ha aperto i saluti, e i Consiglieri nazionali e 
locali. I lavori sono stati coordinati dal Direttore Generale dell'ANMIL Sandro Giovannelli. 
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Nel corso della manifestazione sono stati assegnati dall'INAIL i Brevetti e Distintivi d'onore ai 
nuovi grandi invalidi. Subito dopo è stato premiato Massimo Stasi, vincitore del primo Concorso 
ANMIL per la realizzazione dell'immagine della 61 3 Giornata. 

5. Secondo Bando per 10 Borse di Studio 

In seguito al lancio del bando di Concorso per n. 10 borse di studio ideato per premiare gli 
studenti che hanno elaborato una tesi di laurea sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e che hanno 
approfondito il tema analizzando le implicazioni e i rischi che incorrono i lavoratori, l 'ANMIL in 
collaborazione con la Fondazione "Sosteniamoli subito", si è occupata della diffusione capillare su 
tutto il territorio nazionale dell'iniziativa presso le Facoltà di Ingegneria, di Giurisprudenza, di Medicina 
e Chirurgia, presso le Scuole di Specializzazione in "Medicina del Lavoro", per i Corsi di Laurea in 
"Scienze Tecniche della Prevenzione" e in "Tecnici della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di 
lavoro" e per le lauree specialistiche in "Scienze della Prevenzione" di Università italiane come indicato 
nel bando. L'iniziativa ha riscosso un grande successo, sono infatti pervenuti oltre 200 elaborati che 
sono stati esaminati da una Commissione composta da professionisti del settore. 

La premiazione è stata effettuata in occasione di un Convegno organizzato il 14 dicembre. 

6. 14 dicembre 2011 - Convegno "'Le malattie professionali trasversali a 
più comparti e i nuovi rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori 
vulnerabili: fenomenologia, tutele e prospettive evolutive". 

Per approfondire il tema delle malattie professionali e fornire nuovi spunti di riflessione 
ANMIL e Fondazione ANMIL "Sosteniamoli Subito" Onlus in collaborazione con ADAPT e 
Centro Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi hanno organizzato un Convegno sulle 
malattie professionali intitolato "Le malattie professionali trasversali a più comparti e i nuovi 
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori vulnerabili: fenomenologia, tutele e prospettive 
evolutive". Patrocinato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l'obiettivo dell'iniziativa 
è stato quello di condurre un'approfondita valutazione sul tema, attraverso l'intervento di 
professionalità che partendo da esperienze e competenze diverse affronteranno, da una parte, gli 
aspetti connessi alla ricognizione eziologica delle suddette patologie e all'adeguamento delle tutele 
previdenziali, dall'altra, analizzeranno l'integrazione nel mondo del lavoro dei lavoratori infortunati 
e di quelli affetti da patologie ricollegabili all'ambito lavorativo o comunque delle categorie più 
vulnerabili, con un focus sui profili giuridici, organizzativi, psicosociali, medici e previdenziali 
necessariamente interrelati tra di loro. 

Il Convegno è stato aperto da Antonio Giuseppe Sechi, Presidente Fondazione ANMIL 
"Sosteniamoli Subito" Onlus e Franco Bettoni, Presidente nazionale ANMIL cui sono seguiti gli 
interventi di: Lorenzo Fantini, Direzione Generale delle Relazioni industriali e dei Rapporti di 
Lavoro Divisioni III e VI - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Sergio !avicoli, Direttore 
Dipartimento Medicina del Lavoro INAIL (ex ISPESL); Giuseppe Battista, Professore di Medicina 
del Lavoro, Università di Siena e di Pisa; Giuseppe Cimaglia, Consulente medico legale centrale del 
Patronato ANMIL, ha concluso i lavori Michele Tiraboschi, Direttore Centro Studi Internazionali e 
Comparati Marco Biagi - Università di Modena e Reggio Emilia. Moderatore dei lavori Maria 
Giovannone, Direttore Scientifico ANMIL Sicurezza. 

Il Convegno è stata inoltre l'occasione per premiare i vincitori del 2° Bando di Concorso 
indetto dalla Fondazione ANMIL "Sosteniamoli Subito" Onlus rivolto ai laureati che hanno 
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discusso una tesi sui temi della prevenzione, della salute e della sicurezza sul lavoro, ai quali 
sono state assegnate 1 O borse di studio del valore di 2.500,00 Euro ciascuna. 

Le oltre duecento tesi pervenute sono state valutate e selezionate da un Comitato scientifico 
composto da accademici e ricercatori: Giuseppe Battista, docente di Medicina del Lavoro, 
Università di Siena e di Pisa; Michele Tiraboschi, Direttore Centro Studi Internazionali e Comparati 
Marco Biagi - Università di Modena e Reggio Emilia; Maria Giovannone, Direttore Scientifico 
ANMIL Sicurezza e gli elaborati premiati saranno pubblicati sul sito dell' ANMIL e Vincenzo Di 
Nucci, Presidente AITEP (Associazione Italiana Tecnici della Prevenzione). 

I vincitori provenienti da tutta Italia hanno ritirato i premi dalle personalità presenti e i lavori 
sono stati pubblicati in un'apposita area sul portale ANMIL. 

L'attività redazionale/editoriale 

I. Obiettivo Tutela - ANMIL 

Per continuare a fornire un'informazione diretta e qualificata sulle tematiche di cui si occupa 
l'Associazione, in primo luogo agli associati, ma anche alle istituzioni e alle parti sociali coinvolte, 
nel 2011 I' ANMIL ha prodotto 2 numeri della rivista Obiettivo Tutela, con una tiratura di 
oltre 450 mila copie inviate a tutti gli iscritti ali' Associazione, oltre che ad una nutrita mailing di 
persone interessate alle tematiche. Per dare un'informazione più mirata al periodico vengono 
allegati anche i supplementi delle Sezioni locali. 

Sulle pagine di Obiettivo Tutela si affrontano i temi di maggiore interesse per la categoria, oltre 
che, con ampi approfondimenti, le problematiche che riguardano la prevenzione e la sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

Inoltre, l'Ufficio Comunicazione ANMIL ha supportato il lavoro di alcune Sedi sul territorio 
collaborando alla produzione dei testi ma anche all'impostazione grafica delle pubblicazioni a 
carattere locale che, nel 2011, hanno raggiunto il numero di 9 supplementi al periodico Obiettivo 
Tutela-ANMIL. 

Si è trattato in totale di oltre 300 pagine di informazione che sono state veicolate attraverso la 
rivista edita dall'Associazione. 

Al periodico e ai supplementi è stata affiancata un'ampia produzione di pubblicazioni di altro 
genere, mirate però alla divulgazione della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro e alla 
prevenzione degli infortuni, rivolte a tutti i cittadini, soprattutto ai giovani studenti. 

2. Il Portale ANMIL 

Nel 2011 il Portale ANMIL è stato ulteriormente arricchito di servizi e contenuti rivolti 
agli utenti fruitori. 

Inoltre sono stati incrementati i portali provinciali e regionali per fornire a tutti i fruitori del 
sito informazioni e approfondimenti sempre più capillari riguardanti territorio. 

La validità del Portale ANMIL, nonostante la sua specificità, è confermata dalle centinaia di 
visitatori che quotidianamente consultano le pagine del sito e richiedono informazioni, consulenze e 
approfondimenti in tempo reale. 

La costante e accurata ricerca delle notizie legate alla sicurezza sul lavoro e alla tutela delle 
vittime di infortuni continuano ad essere obiettivi di informazione primari e proprio dai riscontri dei 
visitatori apportiamo adeguamenti e modifiche al portale. 
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Tra i riscontri maggiori va segnalato il considerevole flusso di richieste di consulenze 
attraverso la sezione "Gli esperti rispondono" per la quale figure professionali specializzate in 
ambito legale, medico legale, previdenza e disabilità, sono a disposizione di tutti coloro che 
necessitano di informazioni tecniche. Le risposte ai quesiti vengono anche pubblicate sul portale, 
nel pieno rispetto delle norme sulla privacy, in modo da consentirne la possibilità di una rapida 
consultazione. 

3. Periodico VITA 

Nel 2011 l' ANMIL ha rinnovato il suo ruolo di componente del Comitato editoriale del 
periodico "Vita", il settimanale ideato per fornire informazione e affiancare tutti coloro che 
vogliono partecipare, costruire una nuova socialità, etica, sostenibile, di valore. 

Contribuisce alla produzione di notizie e informazioni di settore e partecipa all'individuazione 
delle politiche redazionali di informazione. 

4. LJfficio Stampa 

Per far conoscere all'esterno 1' Associazione e i temi di cui si occupa, i valori su cui si fonda, le 
attività e le campagne di sensibilizzazione e di promozione, l'ANMIL ha svolto una costante attività 
di Ufficio Stampa sia a livello istituzionale che in relazione a specifici eventi sia a livello nazionale 
che a livello territoriale. 

Inoltre, in questi anni, si è consolidato uno stretto legame con i media, fornendo loro un 
continuo supporto informativo e divulgativo sulle posizioni e le attività dell'Associazione attraverso 
la diffusione di comunicati stampa e con la produzione di materiali documentaristico-informativi, 
come articoli, interviste, dossier ed elaborazioni similari. 

Dall'inizio dell'anno 2011 sono stati realizzati e diffusi alla stampa in totale: 19 comunicati 
stampa. 

Questa attivazione ha già prodotto riscontri molto significativi e su questa base informativa 
hanno lavorato i giornalisti delle agenzie, della carta stampata, della radio, della televisione e del 
mondo web, di cui sono stati raccolti 560 pezzi che parlano dell' ANMIL e dell'attività svolta: 

agenzie di stampa; 
articoli sui quotidiani; 
servizi su periodici; 
articoli e segnalazioni su web. 

Nell'ambito di trasmissioni radio-televisive il riscontro ha fatto rilevare oltre 50 servizi su 
emittenti radio-televisive, sia negli spazi destinati all'informazione che in quelli di intrattenimento, 
nei quali è stata citata l' ANMIL o sono stati coinvolti i suoi rappresentanti. 
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RELAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO 

AL BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2011 

PARTE AMMINISTRATIVA 

Il Bilancio Consuntivo dell'Esercizio chiuso al 31.12.2011, è stato predisposto dal Comitato 
Esecutivo in base ai criteri di compilazione e rappresentazione, in considerazione dei principi 
suggeriti, con Raccomandazione, dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti. 

I documenti, le informazioni, i prospetti riepilogativi e le altre informazioni sono comparati con 
quelli relativi all'esercizio precedente. 

Il Bilancio Consuntivo si compone dei seguenti documenti essenziali: 

• STATO PATRIMONIALE 
• CONTO ECONOMICO 
• NOTA INTEGRATIVA 

quest'ultima avente finalità esplicative dei dati e delle informazioni contenute nei riepiloghi 

contabili. 

Il Comitato Esecutivo precisa che, nell'ambito delle attività necessarie per la predisposizione 

del presente Bilancio Consuntivo, sono stati osservati i seguenti criteri: 

1. Le Immobilizzazioni Immateriali sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonché 
ammortizzate in base alla loro effettiva utilità pluriennale; 

2. Le Immobilizzazioni Materiali sono state iscritte in base al loro costo storico o d'acquisto, al 
netto del relativo Fondo di Ammortamento, la cui quota di competenza dell'esercizio 2011 è 
stata determinata secondo gli stessi criteri utilizzati nei precedenti esercizi; nel corso 
dell'esercizio è stato, altresì, iscritto il maggior valore degli immobili associativi, allo scopo 
di una più idonea rappresentazione, determinato in considerazione dei criteri catastali; tale 
maggior valore non è stato, né sarà in futuro, ammortizzato; 

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell'esercizio, 
includendo quindi il valore di rivalutazione conseguito nel corso dell'anno; 

4. I Crediti sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al 
31.12.2011; 

5. Le Liquidità sono espresse secondo i saldi effettivamente risultanti al termine dell'esercizio, 
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e gli Uffici Postali; 

6. Il Fondo di Trattamento di Fine Rapporto dei Lavoratori dipendenti esprime l'effettivo 
ammontare di quanto dagli stessi maturato al 31.12.2011, anche in considerazione delle 
rivalutazioni di legge; 
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7. I Debiti sono iscritti per il loro effettivo valore nominale; 
8. Le partite di Credito e di Debito esistenti al termine dell'esercizio tra la Sede Centrale e le 

Sedi Periferiche dell'Associazione, nonché quelle esistenti tra queste ultime, sono state 
correttamente eliminate secondo avvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai 
fini della predisposizione dei documenti di Bilancio; 

9. Il Conto Economico è stato suddiviso in Fasi di attività Associative, le cui informazioni di 
Oneri e di Proventi sono state iscritte secondo corretti principi di competenza; 

10. Gli Oneri ed i Proventi sono iscritti al netto dei valori relativi ad Entrate ed Uscite che nel 
corso dell'esercizio si sono verificate tra la Sede Centrale e le Sedi Periferiche, nonché tra le 
Sedi Periferiche medesime, ai soli fini finanziari. 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 

IMMOBILIZZAZIONI 

Immobilizzazioni Immateriali 

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilità ripetuta nel 

tempo e per i quali si è predisposto apposito piano di ammortamento. 

In particolare, si riferiscono a: 

• Costi pluriennali da ammortizzare 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

• Software 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

• Immobilizzazioni in corso ed acconti 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

8.091 
o 

-4.045 
4.045 

172.772 
75.442 

-76.754 
171.460 

32.000 
o 

-32.000 
o 

I decrementi si riferiscono allo storno delle anticipazioni erogate nel corso del 1O1 O per 

l'acquisto, formalizzato in corso d'anno, dell'immobile destinato a sede provinciale di "BAT". 
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• Costi relativi a più esercizi 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

Immobilizzazioni Materiali 

Euro 229.132 
Euro 129.387 
Euro -119.106 
Euro 239.413 

Le immobilizzazioni materiali, espresse al netto del relativo Fondo di Ammortamento, sono 
costituite dai costi di acquisto di beni mobili ed immobili la cui utilità è ripetuta nel tempo e per i 
quali, secondo un corretto principio di competenza, è stato predisposto apposito piano di 
ammortamento. 

In merito, va detto che nel corso del precedente esercizio si è proceduto alla rivalutazione dei 
valori contabili afferenti ai "terreni e fabbricati", ai soli fini di una migliore rappresentazione del 
patrimonio associativo. Tali maggiori valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento. 
In particolare, i beni mobili ed immobili si riferiscono a: 

• Terreni e Fabbricati 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione/incrementi dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

Euro 17.677.515 
Euro 1.150.345 
Euro 873.017 
Euro 17.954.843 

Gli incrementi si riferiscono agli investimenti realizzati nel corso dell'esercizio relativamente 
all'acquisto delle sedi di: 

- Latina; 
- Frosinone; 
-BAT; 
- Iglesias; 

oltre che alle spese per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria per le sedi di: 
-Torino; 
- Napoli; 
- Sondrio; 

-BAT; 

nonché altre spese pluriennali. 

Si ricorda che nel corso di passati esercizi, si è ritenuto opportuno, per meglio rappresentare la 
reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli valutazioni commerciali, procedere 
all'iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile per l'importo corrispondente ad € 

10.050.990, relativo alla rivalutazione di cui si è detto. 
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• Altri Beni - Mobili e Macchine per Ufficio 

Saldo Iniziale al 01.01.2011 
Acquisizione/incrementi dell'esercizio 
Decrementi/ Ammortamenti 
Saldo Finale al 31.12.2011 

Immobilizzazioni Finanziarie 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

818.876 
129.164 

-228.504 
719.836 

Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettivo valore al termine 
dell'esercizio. 

In particolare, si riferiscono a: 

• Partecipazioni 

Si tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale delle seguenti 
società: 

1) ANMIL SERVIZI S.r.l. 
con sede in Roma, Via Adolfo Ravà n.124 
Codice Fiscale e Partita Iva 07351301002 
Capitale Sociale Euro 10.000 
per una Quota di Partecipazione al 31.12.2010 del valore di Euro 10.000, pari al 100% del Capitale 
Sociale. 

La suddetta Società si occupa della gestione del patrimonio immobiliare dell' ANMIL - Onlus, 
e la partecipazione è destinata alla massimizzazione dello sfruttamento economico di detto 
patrimonio. 

Nel corso dell'esercizio sono state affidate a detta Società anche alcune attività in relazione al 
comparto informatico. 

2) SAF ELABORAZIONE DATI S.r.l. 

con sede in Roma, Viale dell'Astronomia n.18 
Codice Fiscale e Partita Iva: 09815701009 
Capitale Sociale Euro 25.000 

per una Quota di Partecipazione al 31.12.2011 del valore di Euro 12.250, pari al 49% del 
Capitale Sociale. La suddetta Società si occupa di sviluppare ed assistere lo svolgimento del 
servizio di assistenza fiscale cui è stata convenzionata l'Associazione, con lo scopo di offrire ai 
propri associati nuovi servizi in forma gratuita. 
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3) ANMIL SICUREZZA S.r.l. 

con sede in Roma, Via Adolfo Ravà n.124 
Codice Fiscale e Partita Iva: 11197701003 
Capitale Sociale Euro 20.000 
per una Quota di Partecipazione al 31.12.2011 del valore di Euro 6.800, pari al 34% del Capitale 
Sociale. 

La suddetta Società, costituita al termine dell'anno 2010, si occuperà di attività formative, 
informative e di consulenza in ambito dell'ampia materia della sicurezza. 

4) ANMIL S.r.l. 

con sede in Roma, Via Adolfo Ravà n.124 
Codice Fiscale e Partita Iva: 11424191002 
Capitale Sociale Euro 52.000 
per una Quota di Partecipazione al 31.12.2011 del valore di Euro 52.000, pari al 100% del Capitale 
Sociale. 

La suddetta Società, costituita nel corso del 2011, è stata autorizzata dall'Agenzia delle Entrate, 
in data 22.12.2011, a svolgere le attività di CAF dipendenti. Nel corso dei primi mesi del nuovo 
anno sono state implementate le relative strutture per lo svolgimento della prima campagna fiscale. 

• Patrimonio di altri Enti 

Si tratta del valore della devoluzione del patrimonio iniziale della Fondazione "Anmil -
Sosteniamoli subito - Onlus'', avente sede in Roma, Via Adolfo Ravà n.124, per un valore di Euro 

105.000. 

• Depositi Cauzionali Verso Terzi 

Al termine dell'esercizio il valore dei depositi cauzionali versati a terzi è pari ad€ 33.165 senza 

variazioni rispetto all'esercizio precedente. 
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Attivo Circolante 

Crediti 

I Crediti si riferiscono a somme maturate e non ancora incassate al termine dell'esercizio; le 
principali voci sono relative a: 

• Anticipazioni Patronato Anmil/Progetto SAF per Euro 6.455.804 
detti crediti si riferiscono alle somme anticipate fino al termine dell'esercizio in favore del 
Patronato ANMIL, sia a titolo di distacco di personale, sia in forza delle quote finanziate, 
complessivamente pari ad€ 5.803.918 da Sede Centrale e€ 57.995 dalle sedi periferiche, 
nonché della Società SAF Elaborazione Dati S.r.l. per complessivi€ 593.891. 

• Contributi da Enti Pubblici per Euro 1.078.032 
che in particolare riguardano contributi di Enti pubblici non ancora erogati al 31.12.2011. 
Tali valori, per€ 260.000 si riferiscono a contributi da incassare in relazione alle attività di 
Agenzia del Lavoro; inoltre, si precisa che nel corso dell'esercizio risultano numerosi i 
progetti attivati dall'Associazione a fronte dei quali vi sono finanziamenti e sostegni da 
parte degli Enti pubblici; tali valori si riferiscono all'iscrizione per competenza delle somme 
già maturate e non ancora incassate. 

Tra questi i principali risultano essere: 
- Silos € 286.430; 
- Inail € 77 .300; 
- lnfo Safety € 130.261. 

• Crediti Vs. Anmil Servizi S.r.l. per Euro 1.348.683 
che si riferiscono alla quota delle royalties di competenza degli esercizi 2008, 2009, 2010 e 
2011, pari ad € 600.000 non ancora incassate al termine dell'esercizio, oltre ad anticipazioni 
eseguite nel corso degli ultimi esercizi, e quelle eseguite nel corso del 2011, tra cui sono 
inclusi i versamenti effettuati per l'estinzione del C/C ipotecario precedentemente concesso 
a tale società dal Credito Bergamasco S.p.A.. 

• Altri Crediti Euro 884.165 
Si riferiscono principalmente ai crediti prudenzialmente iscritti per€ 850.000 relativamente 
alle quote del 5 per mille per gli anni 201 O e 2011, non ancora accertate dall'Agenzia delle 
Entrate. 
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Altri Titoli 

Titoli presso sedi periferiche € o 

Nel corso delle'esercizio sono stati dismessi i titoli precedentemente nelle disponibilità di 

alcune sedi periferiche. 

Disponibilità Liquide 

• Depositi Bancari e Postali 

Si tratta dei saldi attivi giacenti al termine dell'esercizio presso gli Istituti Bancari e gli 

Uffici Postali detenuti dall'Associazione su tutto il territorio nazionale. 

In particolare: 

CIC Bancari e Postali Euro 552.608 

Al termine dell'esercizio si è, pertanto, verificato un decremento pari ad Euro 447.344 rispetto 

alle giacenze liquide dell'esercizio precedente. 

Al riguardo si precisa che nel corso del 2011 si è dato avvio all'accentramento della gestione 

dei rapporti Unicredit Banca, per il tramite del "Cash Pooling", mediante il quale è stato possibile 

ottimizzare le gestioni di liquidità temporanee disponibili su tutto il territorio. 

Relativamente alle disponibilità ed ai debiti maturati al 31.12.2011 verso detto Istituto di 

Credito si precisa che è stato riportato il rispettivo saldo nella sezione dei debiti vs. banche. 

• Denaro e valori in Cassa 

Si riferiscono alle liquidità esistenti nelle casse Associative al 31.12.2011, presso le Sedi 

periferiche. 

Consistenza al 31.12.2011 Sedi Regionali 
Consistenza al 31.12.2011 Sedi Provinciali 

Euro 969 
Euro 22.060 

Complessivamente, quindi, le disponibilità liquide al termine dell'esercizio sono pari a € 

575.636, con una variazione negativa rispetto all'esercizio precedente pari ad Euro 437.900. 
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO 

PATRIMONIO NETTO 

Il Patrimonio Netto Associativo al termine dell'esercizio 2011 risulta complessivamente pari ad 
Euro 18.060.849, con una variazione positiva rispetto all'esercizio precedente di Euro 1.120.668. 

Il Patrimonio Netto è costituito come segue: 

Patrimonio libero 

• Risultato Gestionale esercizio in corso 
La gestione associativa per l'esercizio chiuso al 31.12.2011 ha fatto registrare un Avanzo 
pari ad Euro 1.120.668. 

• Risultato Gestionale esercizi precedenti 
L'Associazione, sin dalla propria nascita, ha consolidato Avanzi di gestione fino al 
31.12.2010 pari ad Euro 6.784.191. 

Patrimonio vincolato 

• Fondi Vincolati destinati da terzi 

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31.12.2011 sono state rilevate le seguenti variazioni: 

Consistenza al 01.01.2011 
Incrementi dell'esercizio 
Decrementi dell'esercizio 
Consistenza al 31.12.2011 

Fondi per rischi ed oneri 

Euro 
Euro 
Euro 
Euro 

105.000 
o 
o 

105.000 

Il debito accantonato tra i fondi per oneri, e residuo per un importo pari ad€ 60.868, si riferisce 
alle somme non ancora erogate in favore del personale dipendente, ma deliberate e stanziate in 
corso dell'esercizio 2008 dall'organo amministrativo a fronte di premi. 

Trattamento di Fine Rapporto di lavoro subordinato 

Il debito maturato al 31.12.2011, relativo alle liquidazioni dei lavoratori subordinati in forza al 
termine dell'esercizio, è pari ad Euro 1.921.911. 
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In particolare, le movimentazioni dell'esercizio sono state le seguenti: 

Consistenza al 01.01.2011 
Variazioni nette d'esercizio 
Consistenza al 31.12.2011 

Debiti 

Debiti Verso Banche 

• Mutui e Altri Finanziamenti Bancari 

Euro 
Euro 
Euro 

2.295.920 
-374.009 
1.921.911 

Si riferiscono all'ammontare delle residue quote di mutuo, contratto con l'Unicredit Banca 
S.p.A. a lungo termine, ancora da restituire al 31.12.2011. 

L'importo iscritto in Bilancio per Euro 1.916.957, corrisponde alla residua quota capitale di 
detto mutuo, verificata al 31.12.2011. 

Altri debiti Vs. Banche 

• Il saldo al 31.12.2011 è pari ad Euro, e si riferisce a: 

• Unicredit Banca C/C n. 1884678 
• Unicredit Banca C/C Cash Pooling 
• Banca Prossima C/C n.13318 
• Banca Prossima C/C n. 3344 
• Banca Prossima C/C n. 9061 
• Credito Bergamasco C/C n.41 79 
• Credito Bergamasco C/C n.4224 

Totale Debiti Vs. Banche 

Debiti Verso Fornitori 

€ + 
€ -
€ -
€ -
€ + 
€ -
€ -
€ -

In particolare si riferiscono alle seguenti categorie: 

• Debiti verso fornitori di servizi 

660.857 
940.423 
505.422 

3.120 
4.405 

259.194 
5.355.523 
6.398.420 

Si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31.12.2011, in favore dei fornitori di servizi 
per Euro 385.976, con una variazione di Euro 21.345 rispetto all'esercizio precedente. 

• Debiti verso fornitori di beni 
Si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31.12.2011, in favore dei fornitori di beni 
per EuroO, con una variazione di Euro 1.570 rispetto all'esercizio precedente. 

• Debiti verso fornitori di beni da ammortizzare 
Si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31.12.201 O, in favore dei fornitori di beni 
da ammortizzare per Euro 2.662, con una variazione di Euro 14.606 rispetto all'esercizio 
precedente. 
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Debiti Tributari 

Tra i Debiti tributari si riferiscono alle trattenute fiscali relative a: 

• Ritenute di Lavoro Dipendente per Euro 142. 757 
Si riferiscono agli importi trattenuti, a titolo di lrpef, sulle retribuzioni dei lavoratori 
dipendenti erogate nel mese di dicembre, che ai sensi di legge sono stati versati nel corso del 
mese di gennaio del nuovo anno, ma che risultavano a debito verso l'Erario alla data del 
31.12.2011. 

• Ritenute di Lavoro Autonomo per Euro 82 
Si riferiscono agli importi trattenuti, a titolo di Irpef, sui compensi erogati nel mese di 
dicembre a professionisti e collaboratori che ai sensi di legge sono stati versati nel corso del 
mese di gennaio del nuovo anno, ma che risultavano a debito verso l'Erario alla data del 
31.12.2011. 

Debiti Vs. Istituti di previdenza e di sicurezza sociale 

• Contributi INPS Lavoratori dipendenti per Euro 293.753 
Si riferiscono agli importi dovuti e trattenuti, a titolo di contributi previdenziali obbligatori 
relativi alle retribuzioni erogate nel mese di dicembre, che ai sensi di legge sono stati versati 
nel corso del mese di gennaio del nuovo anno, ma che risultavano a debito verso gli Enti 
previdenziali alla data del 31.12.2011. 

Altri Debiti 

• Debiti vs. Anmil Servizi S.r.l.: sono relativi ai debiti maturati nel 2011 per i servizi e le attività 
nell'ambito della gestione informatica affidati a detta società nel corso dell'esercizio. 

• Debiti diversi per Euro 37.520 
Tra tali debiti sono riepilogate le somme ancora da versare al termine dell'esercizio e relative a 

imposte e tasse, missioni, rimborsi ed altre spese non altrove classificabili, che in base al principio 
di competenza, sono state computate tra gli Oneri del Conto Economico. 

Risconti Passivi 

Tali valori si riferiscono a proventi di competenza di esercizi futuri, per € 305.166, con 
particolare riferimento ai proventi derivanti da progetti finanziati da terze istituzioni, la cui attività 
sarà svolta nel corso del futuro esercizio, benché l'incasso di acconti abbia avuto già manifestazione 
finanziaria nel 2011. 
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CONTO ECONOMICO 

ONERI 

Gli Oneri di gestione sono suddivisi in "Fasi di Attività Associative'', in modo tale da 
evidenziare le varie aree in cui si opera ed i relativi risultati di gestione. 

Di seguito vengono riepilogati gli oneri sostenuti nelle varie categorie di spesa, comparati per 
totali con il rispettivo stanziamento da Preventivo. 

Riepilogo Generale Oneri 

FASE DI ATTIVITA' STANZIAMENTO CONSUNTIVO DIFFERENZA 
PREVENTIVO AL 31.12.2011 

Oneri da attività tipiche -

Funzionamento Sedi 10.447.493 9.715.438 -732.055 

Oneri da attività tipiche - 64.231 
Giornata del Mutilato 497.810 562.041 

Oneri da attività tipiche - 633.654 
Agenzia per il Lavoro 52.650 686.304 

Oneri promozionali e di raccolta 
fondi - feste, manifestazioni ... 1.412.259 279.991 

Oneri da attività accessorie - -
Gestione Progetti Finanziati 1.505.000 1.193.580 311.420 

Oneri Finanziari e Patrimoniali -
Gestione immobiliare e finanziaria 561.929 787.552 225.623 

Oneri Straordinari - 711.471 
Gestione Straordinaria o 711.471 

Oneri di Supporto Generale - 283.121 
Gestione Organi, studi e promoz. 1.230.694 1.513.815 

Altri Oneri - altri oneri non 
altrove classificabili o 1.000 1.000 

TOTALI GENERALI 15.707.835 16.863.451 1.155.614 


