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2.2 Organi periferici

o Il Consiglio Regionale ha sede in ogni Regione, &€ composto da almeno un
rappresentante per ciascuna sezione territoriale, & presieduto da un Presidente
Regionale e dal Vice Presidente che sono eletti tra i membri del Consiglio
Regionale, rappresenta !'Associazione nei confronti degli organismi regionali e
svolge le varie attivita periferiche dell’Associazione, esprime pareri sulle
questioni regionali ed amministra il bilancio secondo le norme regolamentari e
nei limiti degli stanziamenti approvati dal Consiglio Nazionale.

¢ La Sezione Territoriale, rappresentata legalmente dal Presidente Territoriale, &

it nucleo organizzativo fondamentale, pud costituire sezioni locali o delegazioni
comunali allo scopo di assicurare [intervento distrettuale e omogeneo
dell’Associazione. Il Comitato esecutivo ratifica I'atto costitutivo della Sezione
deliberato dal Consiglio Territoriale.
I soci iscritti si riuniscono nell’/Assemblea generale, in via ordinaria per il
rinnovo degli organi oppure in via straordinaria per affrontare tematiche di
natura eccezionale, L'Assemblea generale si articola in assemblee locali la cui
ampiezza territoriale viene stabilita dal Consiglio Territoriale. Ogni assemblea
elegge tra i propri iscritti i delegati a rappresentarla al Congresso Territoriale.

+ i Consiglio Territoriale, & composto da:

-7 consiglieri fino a 3000 soci;

-9 consiglieri da 3001 a 10.000 soci;

-11 consiglieri da 10.001 soci in su.

Dirige ed amministra la Sezione e nomina nel proprio ambito, il Presidente ed il
Vice Presidente Provinciale. Esso & convocato dal Presidente almeno quattro
volte I'anno o quando ritenuto necessario.

« Il Presidente rappresenta legalmente la Sezione, per gli affari e rapporti di sua
competenza, attua le deliberazioni del Consiglio Territoriale e degli organi
dell’Associazione; vigila sul buon operato della Sezione.

Il Vice Presidente, sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento e

lo coadiuva nell’'esercizio delle sue attribuzioni.

Dal prospetto che segue, risulta che gli emolumenti spettanti ai componenti dei
vari organi centrali e periferici, non hanno subito variazioni, in quanto rivalutati dal 1°
settembre 2009, come stabilito dal Consiglio Nazionale nel nuovo Regolamento di

missione degli organi sociali emanato il 12 e 13 giugno 2009.



Senato della Repubblica -18 -

Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV, N. 181

(in euro)
INDENNITA' ORGANI
INDENNITA' DI RAPPRESENTANZA MENSILE 2009 2010 2011 2012

Presidente Nazionale 1.200 1.200 1.200 1.200
Presidente collegio sindacale 500 500 500 500
Membri collegio sindacale
Gettoni di presenza Pres. Collegio 80 80 80 80

RIMBORSI SPESE (annuali) | (annuali) | (annuali) | (annuali)
Presidenti provinciali fino a 5.000 soci 600 600 600 600
Presidenti provinciali da 5.001 a 8.000 soci 700 700 700 700
Presidenti provinciali da 8.001 a 10.000 soci 1.000 1.000 1.000 1.000
Presidenti provinciali oltre i 10.000 soci 1.200 1.200 1.200 1.200
Presidenti provinciali oltre i 12,000 soci
Presidenti regionali fino 10.000 soci in regione 840 840 840 840
Presidenti regionali da 10.001 a 25.000 soci in regione 900 900 900 900
Presidenti regionali da 25.001 a 40.000 soci in regione 1.080 1.080 1.080 1.080
Presidenti regionali oltre 40.000 soci in regione 1.680 1.680 1.680 1.680

INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA
Presidente Nazionale e Vice Presidenti Nazionali 230 230 230 230
Membri Comitato Esecutivo-Collegio Sindacale e Collegio dei Probiviri 230 230 230 230
Consiglieri Nazionali (per Consiglio Nazionale) 230 230 230 230
Presidenti Provinciali e Regionali (per consulta nazionale) 230 230 230 230
Consiglieri Nazionali, Presidenti provinciali e regionali
Consigli Provinciali
Delegati fiduciari e soci
Gettoni di presenza * 15 15 15 15
RIMBORS] SPESE MENSILI AGLI ORGANI CENTRALI

Vice Presidenti Nazionali 260 260 260 260
Componenti comitato Esecutivo 200 200 200 200
Componenti collegio sindacale 200 200 200 200
Presidente collegio probiviri 260 260 260 260
Componenti collegio probiviri 200 200 200 200

Fonte ANMIL
* Limitato ai soli Gettoni Presenza per Consigli provinciali
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Nel prospetto che segue sono esposti gli emolumenti complessivi percepiti dai

componenti degli Organi nazionali in ciascun esercizio finanziario.

COSTO MISSIONI NELL'ESERCIZIO in euro

INDENNITA' DI RAPPRESENTANZA MENSILE 2010 2011 2012
Presidente Nazionale 14.400 14.400 14.400
Vice Presidenti Nazionali (2) 6.240 6.240 6.240
Componenti Comitato Esecutivo (12) 28.800 28.800 28.800
Presidente Collegio Sindacale 6.000 6.000 6.000
Componenti Collegio sindacale (4) 9.600 9.600 9.600
Presidente Collegio Probiviri 3.120 3.120 3.120
Componenti Collegio Probiviri 9.600 9.600 9.600

INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA

Presidente Nazionale 40.694 41,981 28.538
Vice Presidente Naz.le (1) 40.884 34.629 28.918
Presidente Collegio Sindacale 0 0 2.149
Componente Collegio Probiviri (1) 6.471 4.455 2.578
Componente collegio probiviri (1) 3.930 2.400 1.956

RIMBORSI SPESE_MISSIONI PIE' DI LISTA
Presidente Nazionale 29.988 28.396 7.756
Vice Presidente Naz.le (1) 22.262 23.612 5.684
Vice Presidente Naz.le (1) 13.063 10.236 17.062
Componenti Comitato Esecutivo (12) 65.494 61.157 96.794
Presidente Collegio dei Sindaci 2.828 1.650 195
Componenti Collegio Sindacale (4) 47.484 37.498 44.708
Presidente Collegio Probiviri 4.721 5.736 6.713
Componenti Collegio Probiviri (4) 8.792 6.334 14.602

Il prospetto sottostante, evidenzia il riepilogo delle missioni, rimborsi e

assicurazioni percepiti dagli Organi Sociali.

Oneri diversi di gestione in euro
2010 2011 2012
missioni, rimborsi e assicurazioni 1.176.502 1.433.320 1.343.051

Fonte ANMIL
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3. Attivita istituzionale

L'ANMIL, nella persona del Presidente Nazionale, nel corso del 2010, & entrata
a far parte dell’Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita.?

L'Osservatorio si & insediato il 16 dicembre 2010, ha funzioni consultive e di
supporto tecnico-scientifico per lo studio delle politiche nazionali in tema di disabilita e
svolge i seguenti compiti:

e promuove l'attuazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita, siglato a New York nel dicembre 2006;

e predispone un piano biennale per la promozione dei diritti e I'integrazione delle
persone con disabilita, nell'applicazione della legislazione nazionale ed
internazionale;

e da avvio alla raccolta di dati statistici ed alla realizzazione di studi e ricerche sul
tema;

o redige una relazione sullo stato di attuazione delle politiche sulla disabilita;
Inoltre I'ANMIL per l'impegno specifico che ha nella lotta per la prevenzione

degli infortuni sul lavoro e per la diffusione della cultura della sicurezza, ha sottoscritto
nel dicembre 2010 un accordo di collaborazione con I'AIFOS, Associazione italiana
Formatori della Sicurezza sul Lavoro.

Contemporaneamente sono state intensificate le attivita di competenza delle
strutture decentrate della "Rete-ANMIL", societa per mezzo delle quali I’Associazione
concretizza la tutela dei servizi individuali degli associati.

Tra le strutture abbiamo:

o IPANMIL Servizi s.r.l. (della quale & unico socio I'Ente) costituita al fine di
ottimizzare la gestione e massimizzare lo sfruttamento del patrimonio
immobiliare dell’Associazione;

+ la Fondazione "Sosteniamoli subito", ente di diritto privato con lo scopo
principale di promuovere azioni finalizzate alle esigenze di assistenza delle
vittime del lavoro, offrendo aiuto economico alle famiglie che vengono a
trovarsi in stato di necessita;

+ I'Associazione "Lavoro e sicurezza", che insieme con il Patronato ACLI, fornisce
alle vittime del lavoro una migliore tutela in termini di prevenzione e tutela

assicurativa e previdenziale;

? Tale Osservatorio & stato istituito ai sensi dell’art.3 delia legge 3 marzo 2009, n.18 e successivamente
disciplinato con il Decreto Interministeriale del 6 luglio 2010 n.167.
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'Istituto di Patronato e assistenza, costituito con decreto del Ministro de!
Lavoro e delle Politiche Sociali del 25-01-2011;
+ la "SAF-Elaborazione dati" s.r.l., alla quale 'ANMIL partecipa con una quota del

49%, che fornisce agli associati ed ai loro familiari servizi di assistenza fiscale,
ha ottenuto il riconoscimento del Patronato ANMIL e ha dato avvio nel 2011 alla
costituzione di un centro di assistenza Fiscale;

o I'Agenzia per il lavoro® con qualificazione ISO 9001 (costituita da una pluralita
di strutture) che ha funzioni di intermediazione tra aziende e disabili
disoccupati per il loro inserimento professionale;

o |'IRFA-Onlus che si affianca all’Agenzia per il lavoro, ed & divenuto ente di
ricerca con lo scopo di intervenire nelle fasi di riabilitazione e riqualificazione
degli infortunati sul lavoro, della formazione degli operatori del Patronato,
preparandoli anche in materia di prevenzione degli incidenti sul lavoro. Si tratta
di una ulteriore specializzazione nel campo della sicurezza e prevenzione
precedentemente affrontata con il Progetto SILOS (Scuola Innovazione Lavoro
Organizzazione e Sicurezza) in vista della successiva costituzione di una
apposita societa di servizi (ANMIL Sicurezza) per la prevenzione e tutela della
salute nei luoghi di lavoro;

e I'ANMIL Sicurezza s.r.l., societa di servizi che opera nel campo della
formazione, della consulenza e della ricerca in tema di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro. La sua competenza propone un’offerta formativa relativa
al settore della tutela delfla salute e sicurezza sul lavoro. Fornisce, inoltre
attivita di consulenza personalizzata alle aziende, ai lavoratori autonomi ed ai
professionisti;

s Assowelifare Onlus, il cui compito mira a tutelare sia i diritti irrinunciabili, quali il
diritto alla salute ed alla sicurezza, sia interessi degli associati e dei
consumatori, quali la qualita dei prodotti e dei servizi, il diritto ad una adeguata
informazione e ad una pubblicitd corretta ed alla trasparenza dei rapporti
contrattuali; recepisce, inoltre, le istanze degli associati portando avanti le loro
rivendicazioni.

Dal 2010, l'attivita dell'Ente, con I’ intento di ampliare la base associativa, ha
esteso la platea dei potenziali soci. Le modifiche apportate allo Statuto hanno dato la
possibilitd anche ai familiari delle vittime di essere soci; si & proseguito altresi con

I'attivita di iscrizione dei soci sostenitori, quali singoli cittadini ed enti pubblici o privati.

4 Le Agenzie del lavoro ANMIL sono strutture accreditate presso il Ministero del Lavoro, ai sensi del
D.L.vo 276/2003, per inserire o reinserire nel mondo del lavoro le persone diversamente abili, soprattutto in
seguito ad infortuni sul lavoro.,
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L'Ente, nel triennio considerato, ha promosso iniziative di programmazione,
progettazione e organizzazione volte a sostenere la cultura della sicurezza e della
prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro.

Tra le iniziative pit importanti nel triennio in esame si segnalano:

+ la consueta commemorazione della “Giornata nazionale per le vittime degli
incidenti sul lavoro”;

o il Concorso per la realizzazione di una campagna di comunicazione sul tema
dell'amianto. Questa iniziativa, promossa nel 2012 dalla Fondazione Anmil
“Sosteniamoli subito” & stata organizzata in collaborazione con FUniversita la
Sapienza di Roma (Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale) e
I’Agenzia di Comunicazione Roncaglia e Vikijander. E’ stata riservata ai giovani,
studenti universitari, laureandi e laureati e a studenti di Scuole Specializzati in
Comunicazione, per sensibilizzarli alla conoscenza del pericolo rappresentato
dall’amianto.

Per l'attivitd progettuale va annoverata l'iniziativa denominata “progetto Enea
Anchise”, le cui azioni sono iniziate durante il 2011 e sono terminate nell’ottobre 2012,
Il progetto si proponeva di favorire la partecipazione delle persone anziane infortunate
alla vita sociale di comunitd garantendo la loro dignita e la qualita della vita
soprattutto nei casi di non autosufficienza.

Quanto alla attivita editoriale, oltre alla rivista edita dall’Associazione, che viene
regolarmente inviata agli iscritti, si & realizzato il potenziamento del Portale ANMIL che
& stato ulteriormente arricchito.

Si segnala infine la sezione “gli esperti rispondono” per la quale sono messe a
disposizione degli utenti figure professionali e specializzate in ambito legale e medico
legale.
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4. Personale

Lo Statuto prevede che il regolamento organico-funzionale del personale
concernente le norme di assunzione e di stato giuridico, nonché le attribuzioni e le
connesse responsabilita, la consistenza numerica ed il trattamento economico di
attivita e di quiescenza de! personale amministrativo siano deliberati dal Consiglio
Nazionale.

Secondo quanto riferito dall’Amministrazione, la consistenza del personale
dell’ANMIL per I'anno 2010 & stata di 224 unita di cui 190 a tempo indeterminato
compreso il Dirigente e 34 tra personale co.co.co. (16 unita) e lavoratori a progetto
(18 unita). Per l'anno 2011, la consistenza del personale é stata di 221 unita, di cui
191 a tempo indeterminato (compreso il Direttore Generale o Dirigente inquadrato nei
ruoli del personale amministrativo) e 30 tra personale co.co.co. (15 unita), lavoratori a
progetto (14 unita) ed una unita tirocinante-stagista. Per I'anno 2012, la consistenza
del personale & stata di 238 unita di cui 202 a tempo indeterminato (compreso il
Dirigente) e 36 tra personale co.co.co. (14 unita) e lavoratori a progetto (22 unita).

I dati suila consistenza del personale vengono riepilogati nelle seguenti tabelle:

Personale a tempo indeterminato

Qualifiche 2010 2011 2012
Dirigenti 1 1 1
Quadri 4 4 4
Impiegati 183 183 193
Operai 2 2 3
Apprendisti impiegati 0 1 1
TOTALE 190 191 202

Personale a tempo determinato

Altri soggetti 2010 2011 2012

Co.Co.Co. 16 15 14
Lavoratori a progetto 18 14 22
Tirocinanti-Stagisti 0 1 0
TOTALE 34 30 36
TOTALE FORZA LAVORO AZIENDALE 224 221 238
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Risulta inoltre, che il personale distaccato presso i servizi della Rete ANMIL per
I'anno 2010 & di 90 dipendenti, per I'anno 2011 & di 86 dipendenti e per I'anno 2012 ¢
di 115 dipendenti.

La consistenza del personale nei tre anni presi in esame registra un aumento,
in guanto I’Associazione nella ricerca del raggiungimento degli obiettivi prefissati, ha
ulteriormente sviluppato una serie di strutture dedicate ai diversi ambiti di intervento
e facenti parte della Rete Anmil.

I compensi annui lordi del Direttore Generale per gli anni 2010-2011-2012
risultano essere rispettivamente pari ad € 98.346, € 100.469, € 105.299.

1l costo globale (stipendi, oneri sociali, trattamento di fine rapporto ed altri
costi) sostenuto dall’amministrazione per il personale appare in flessione; flessione
che diventa considerevole soprattutto per I'anno 2011 e 2012; il prospetto sottostante
evidenzia, infatti, una riduzione del costo totale del 2% (anno 2010), del 32% (anno

Camera dei deputati

2011) e del 7% (anno 2012).

COSTO DEL LAVORO 2009 2010 2011 2012
importo {inc.% ! importo |inc.% | importo |inc.% | importo |inc.%

A) Retribuzioni fisse,

accessorie ed oneri

connessi

Stipendi ed assegni fissi 4,618,881 | 78,14 4.363.004| 75,51| 3.049.371| 77,69| 2.940.980( 80,07

Contributi prev.li ed ass.vi 1.194.426 | 20,21} 1.248.237| 21,60 813.058 | 20,25 699.417| 19,04

Indennita e rimborsi missioni 97.938| 1,66 167.053| 2,89 62.626 1,60 32.841 0,89
TOTALE (A)| 5.911.245 100 | 5.778.294 100 | 3.925.055 100 | 3.673.238 100
Variazione % 6,54 -2,25 -32,07 -6,42

B) Benefici sociali, ass.li e

spese a carattere non

retributivo

Corsi per il personale 22.687| 6,16 40.480 | 11,14 0,00 0,00

Indennita liquidazione e

acc.to TFR 345.700 | 93,84 322.740 | 88,86 243.989 | 100,00 211.6551 100,00
TOTALE (B) 368.387 100 363.220 100 243.989 100 211.655 100
Variazione % -5,99 -1 -32,83 -13,25

TOTALE GENERALE (A+B) | 6.279.632 6.141.514 4.169.044 3.884.893
Variazione % 5,71 -2,20 -32,12 -6,82

Sul punto, appare opportuno rilevare, in relazione al costo del personale 2010,

che, nel corso dell’esercizio, I’Associazione ha distaccato n.90 propri dipendenti presso

Y

il Patronato Anmil ed il relativo costo & stato indicato, in bilancio, tra le voci di
“Funzionamento Sedi-quote associative e di partecipazione” per € 1.242.739, pertanto
tale importo non compare come spese per il personale; parimenti, per I'anno 2011, si
precisa che non sono stati inclusi i valori di spesa per le unita di personale distaccato
presso Anmil Servizi, presso I’Assowelfare e presso il Patronato Anmil per un importo
ad € 3.411.605. Tale valore é& stato di

“Funzionamento sedi-quote associative e di partecipazione”; infine, anche per cid che

pari iscritto in bilancio tra i costi
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riguarda l'anno 2012, tra le spese per il personale non sono state incluse quelle del
costo per le risorse di personale distaccato presso il Patronato Anmil; pertanto ai fini di
una valutazione dell'importo complessivo ed effettivo delle spese per il personale,
relativo allo stesso anno, si deve aggiungere alla spesa come risultante dalla
suesposta tabella la ulteriore somma di € 3.850.335, iscritta tra le voci di
“Funzionamento sedi-erogazioni quote associative e di partecipazione alla Rete Anmil”.

In conclusione si puo affermare che il costo del personale presenta nel triennio
preso in esame una considerevole diminuzione solo in quanto le spese per il personale
distaccato presso altri enti della “rete ANMIL” sono state indicate tra le voci di
“Funzionamento sedi-quote associative e di partecipazione”, voci che risultano infatti,
con importi in progressivo aumento.

Sul punto la Corte osserva che la suesposta dislocazione contabile di spese
sostanzialmente sostenute per il personale non appare rispondente al principio di
specializzazione del bilancio, secondo il quale le poste contabili debbono essere iscritte
in bilancio secondo la loro precisa natura, la loro effettiva causa e gli effetti che

concretamente producono.
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5. Risultati contabili della gestione

L'Associazione & munita di un Regolamento di amministrazione e contabilita
entrato in vigore nel 2005.

1l Bilancio di Esercizio, redatto in conformita alle prescrizioni regolamentari, &
cosi composto:

e Stato Patrimoniale;
e Rendiconto della Gestione o Conto economico;
o Nota Integrativa;
é corredato inoltre dalle seguenti Relazioni informative di amministrazione e controllo:
+ Relazione sulla Gestione redatta del Comitato Esecutivo
¢ Relazione del Collegio dei sindaci.

Il suddetto regolamento non prevede un rendiconto finanziario.

La Corte ha richiesto pil volte copia dei provvedimenti di approvazione del
Ministero vigilante dei bilanci in esame che a tutt’oggi non risultano pervenuti.

Risulta altresi che |'approvazione dei bilanci viene effettuata dagli Organi
direttivi e di controllo interni e che nessuna delibera viene adottata al riguardo da
parte del Ministero Vigilante, al quale il bilancio viene esclusivamente notificato®.

Il Consiglio Nazionale dell’Associazione ha deliberato i conti consuntivi degli
esercizi esaminati il 20 maggio 2011 (esercizio 2010), il 4 maggio 2012 (esercizio
2011), it 17 maggio 2013 (esercizio 2012).

*k %k %

5.1 Conto economico

Si evidenziano i dati del conto economico come approvati dagli organi dell’Ente,

ed a seguire il dettaglio delle voci sia per quanto riguarda i proventi che gli oneri.

* A seguito di richiesta istruttoria, 'Ente ha testualmente affermato, con nota del 2 luglio 2014, che “I'ANMIL
quale associazione di diritto privato non & soggetta ad alcuna vigilanza da parte di alcun Ministero e che i
bilanci vengono trasmessi al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, esclusivamente quando richiesti a
corredo della domanda di contributo ai sensi della Legge n. 438/1998 (che modifica ed integra la
L. 476/1987), che viene presentata annualmente”.



CONTO ECONOMICO

in euro
PROVENTI 2009 2010 inc.% | var. % 2011 inc.% | var. % 2012 inc.% | var. %
Da attivita tipiche- Funzionamento Sede 11.081.023 12.119.497| 92 9,37 13.871.673( 83 14,46 14.993.545| 82 8,09
Da attivita tipiche- Giornata del mutilato 181.530 185.019 1 1,92 179.786 1 -2,83 298.330 2 65,94
Da attivita tipiche- Agenzia per il lavoro 7.511 273.600 97,25 4.878 -98,22 0 -100,00
Promozionali - Feste, manifestazioni, eventi 542.347 660.994 4 21,88 912.078 5 37,99 839.791 5 -7,93
Da attivita accessorie - Progetti finanziati 978.307 1.462.007 9 49,44 1.218.229 7 -16,67 1.026.189 6 -15,76
Finanziari e patrimoniali 216.200 191.435 1 -11,45 161.987 1 -15,38 164.215 1 1,38
Straordinari 896.829 1.255.847 8 40,03 1.552.046 9 23,59 961.000 5 -38,08
Di supporto generale - Organi sociali 31.504 42.295 0 34,25 72.844 0 72,23 28.120 0 -61,40
Altri proventi 1.851 50.726 0 10.597 0 -79,11 24.004 0 126,52
TOTALE GENERALE PROVENTI | 13.937.102| 16.241.420| 100 | 16,53 | 17.984.118| 100 10,73 18.335.194| 100 1,95
Disavanzo Finanziario 4] 0 0 1)
TOTALE A PAREGGIO | 13.937.102| 16.241.420 16,53 | 17.984.118 10,73 18.335.194 1,95
(in euro)
ONERI 2009 2010 inc.% | var. % 2011 inc.% | var. % 2012 inc.% | var. %
Attivita tipiche- Funzionamento Sede 7.932.579 8.985.960} 57 13,28 9.715.438) 58 8,12 11.056.089| 63 13,80
Da attivita tipiche- Giornata det mutilato 492.380 528.614 3 7,36 562.041 3 6,32 626.914 4 11,54
Da attivita tipiche- Agenzia per il lavoro 758.515 1.098.296 7 44,80 686.304 4 -37,51 754.930 4 10,00
Promozionali. Feste, manifestazioni, eventi 1.695.513 1.728.315| 11 1,93 1.692.251 10 -2,09 1.303.782 7 -22,96
Da attivita accessorie - Progetti finanziati 687.628 1.339.666 8 94,82 1.193.580 7 -10,90 1.010.169 6 -15,37
Oneri finanziari e patrimoniali 573.121 563.478 4 -1,68 787.552 5 39,77 699.326 4 -11,20
Oneri straordinari 206.338 351.288 2 70,25 711.471 4 102,53 520.830 3 -26,80
Oneri di supporto generale 1.200.858 1.266.886 8 5,50 1,513.815 9 19,49 1.460.217 8 -3,54
Altri oneri 1.244 3.776 0 203,54 1.000 0 -73,52 1.287 0 28,70
TOTALE GENERALE ONERI | 13.548.176 | 15.866.279| 100 | 17,11 | 16.863.452| 100 6,28 17.433.544 | 100 3,38
Avanzo d'esercizio 388.926 375.141 -4 1.120.666 198,73 901.650 -19,54
TOTALE A PAREGGIO| 13.937.102| 16.241.420 16,53 | 17.984.118 10,73 18.335.194 1,95
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DETTAGLIO VOCI CONTO ECONOMICO

in euro
PROVENTI 2010 2011 2012

Da attivita tipiche- Funzionamento Sede 12.110.497| 13.871.673(14.993.545
Da contributi su progetti: 1.645.760 1.509.441 1.426.188
enti privati 115.647 62.663 75.422
enti pubblici 1.014.113 930.778 834.766
contributo dello Stato 516.000 516.000 516.000
da Soci ed associati: 9.144.577 8.940.022 9.175.015
quote associative da inail 9.111.410 8.877.116 9.116.596
quote associative diverse 33.167 62.906 58.419
da non Soci 1.329.160 3.422.210 4,392,343
erogazioni liberali da terzi 42.743 55.980 55.794
proventi diversi 1.286.417 3.366.230 4.336.549
Da attivita tipiche- Giornata del mutilato; 185.019 179.786 298.330
Da contributi su progetti: 148.533 119,123 108.056
da enti pubblici 20.212 5.963 19.340
da enti privati 128.321 113.160 88.716
da non Socl 36.487 60.663 190.274
erogazioni liberali da terzi 2.460 269 600
proventi diversi 504 3.204 6.458
recupero quota pranzo sociale 33.523 57.190 183.127
Da attivita tipiche- Agenzia per il lavoro 273.600 4.878
Da contributi su progetti: 273.600 4,358 0
da enti privati o] 500 0
da enti pubblici 273.600 3.858 o]
da non Soci 1] 520 0
erogazione liberale da terzi 0 100 0
proventi diversi 0 420 0
Promozionali - Feste, manifestazioni, eventi prom.li 660.994 912.078 839.791
Attivita ordinaria di promozione 602.548 795.948 748.883
da enti privati 439.879 57.906 25.964
da enti pubbilici 162.668 738.042 722.918
proventi giornale associativo 13.378 44.282 15.907
inserzioni pubblicitarie 0 0 1.100
erogazioni da terzi 13.378 44,282 14.807
da non soci 45.068 71.848 75.002
erogazioni liberali da terzi 5.665 27.329 19.470
proventi diversi 39.403 44.520 55.532
Proventi da attivita accessorie- Gestione progetti
finanziati 1.462.007 1.218.229| 1.026.1.89
Da contributi su progetti: 1.458.933 1.218.169 1.025.459
da enti privati 0 3.626 55.498
da enti pubblici 1.458.933 1.214.543 969.961
da Soci ed associati 824 60 730
proventi da Soci ed associati 824 60 730
da non Soci 2.250 ] 0
erogazioni libere da terzi 2.250 0 0
proventi diversi 0 0 0
Proventi finanz. e patr. Gestione immobiliare e finanz. 191.435 161.987 164.215
Gestione patrimonio immobiliare e finanziaria 191.435 161.987 164.215
interessi ed altri proventi bancari 16.381 3.559 1.825
fitti attivi 25.054 8.429 12.390
proventi da fondo tfr 0 0 0
proventi da gestione immobili 150.000 150.000 150.000

(segue)
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Proventi finanz. e patr. Gestione immobiliare e finanz. 191.435 161.987 164.215
Gestione patrimonio immobiliare e finanziaria 191.435 161.987 164.215
interessi ed altri proventi bancari 16.381 3.55¢9 1.825
fitti attivi 25.054 8.429 12.390
proventi da fondo tfr [¢] ¢} 0
proventi da gestione immobili 150.000 150.000 150.000
Proventi straordinari 1.255.847 1.552.046 961.000
Gestione straordinaria 1.255.847 1.552.046 961.000
da attivita finanziaria 5.661 14534 0
da attivitd immobiliari 1.172.078 1.408.396 961.000
da altre attivita 78.109 129.117 0
Proventi di supporto generale- Organi sociali, studi ed

elez.ni 42.295 72.844 28.120
da contributi su progetti 40.432 68.998 22,675
da enti privati 0 2.435 1.296
da enti pubblici 40.432 66.562 21.379
da non Soci 1.863 3.846 5.445
erogazioni liberali da terzi 1.133 2.187 3.520
proventi diversi 730 1.659 1.925
da struttura associativa 1) 4] 4]
Altri proventi non altrove classificabili 50726 10.597 24.004
Reincassi di somme non dovute 50.726 10.597 24.004
TOTALE GENERALE DEI PROVENTI 16.241.420 | 17.984.118 | 18.335.194
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DETTAGLIO VOCI CONTO ECONOMICO

in euro
ONERI 2010 2011 2012
Oneri da attivita tipiche - Funzionamento Sede 8.985.961 9.715.437| 11.056.089
Materie prime 142.854 145.833 132.059
Servizi 833.018 764.023 974.046
Godimento beni di terzi 401,980 427.239 684.050
Personale 5.249.731 3.496.893 3.148.976
Ammortamenti 684.105 747.021 755.784
Oneri diversi di gestione 1.674.273 4.134.428 5.361.174
Oneri da attivita tipiche - Giornata del mutilato 528.614 562.041 626.914
Materie prime 67.654 76.664 63.635
Servizi 47.430 43.365 27.508
Godimento beni di terzi 131.807 148.177 132.703
Oneri diversi di gestione 281.723 293.836 403.069
Oneri da attivita tipiche - Agenzia per il lavoro 1.098.296 686.304 754.930
Materie prime 7.642 330 66
Servizi 192.391 12.847 17.142
Personale 891.783 672.638 737.473
Oneri diversi di gestione 6.480 489 250
Oneri promozionali. Feste, manifest. eventi 1.728.315 1.692.250 1.303.782
Attivita ordinaria di promozione 108.619 84.333 74.612
Spese giornale associativo 704.214 726.920 609.383
Spese giornale istituzionale 31.529 -- --
Spese organizzazione feste, iniziative, eventi e concorsi 883.953 880.997 619.788
Oneri da attivita accessorie-Gestione progetti finanz. 1.339.666 1.193.580 1.010.169
Oneri finanz. e patr. Gestione immobiliare e finanz. 563.478 787.552 699.326
Oneri straordinari 351.288 711.471 520.830
Oneri di supporto generale. Gestione organi sociali 1.266.886 1.513.815 1.460.217
Servizi 40.960 22.000 63.162
finanziamento struttura associativa - -- --
spese per elezioni -- 4.065 --
oneri diversi di gestione 1.225.926 1.487.750 1.397.055
Altri oneri non altrove classificabili 3.776 1.000 1.287
TOTALE GENERALE ONERI 15.866.279| 16.863.451| 17.433.544

Dai prospetti allegati, si evince che la differenza tra Proventi (€ 16.241.420) ed
Oneri (€ 15.866.279) costituisce per I'anno 2010 un avanzo di gestione di € 375.141,
mostrando un avanzo di esercizio minore del 4% rispetto all'anno precedente, pur in
presenza di un incremento, in termini assoluti, delle due grandezze.

Il totale generale dei proventi, determinato da aggregazioni di varie attivita,
risulta dalla somma dei proventi dei consuntivi 2010 della Sede Centrale, delle Sezioni

Provinciali e di quelle Regionali.
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1 proventi iscritti tra le “Attivita tipiche funzionamento Sede” e provenienti dalle
guote associative (€ 9.144.577), mostrano un decremento rispetto alle quote del 2009
di € 391.953, per la diminuzione del corpo associativo.

Nei proventi da “Attivita tipiche” rientrano anche i contributi pubblici pari ad €
1.708.500 ed il contributo dello Stato, pari ad € 516.000, rimasto costante per gli
esercizi presi in esame e concesso ai sensi delle leggi nn. 476/87 e 438/98.

1 proventi promozionali per feste e manifestazioni (€ 660.994) evidenziano un
aumento rispetto al 2009 di € 118.647.

Per quanto riguarda l'anno 2011, il prospetto evidenzia che la differenza tra
Proventi (€ 17.984.118) ed Oneri (€16.863.452) determina un avanzo di gestione pari
ad € 1.120.666 (corrispondente ad un aumento del 199% rispetto all’esercizio 2010).

Nello specifico, analizzando le varie voci di bilancio, si rileva che nel totale
generale dei proventi, determinato da aggregazioni di varie attivita dei consuntivi
2011 della Sede Centrale, delle Sezioni Provinciali e Regionali, gli importi che
influiscono in modo significativo sono costituiti dai proventi da “Attivita tipiche
Funzionamento Sede” (€ 13.871.673 nel consuntivo 2011 aumentati del 14% rispetto
ad € 12.119.497 nel consuntivo 2010), dai “Progetti promozionali-Feste,
manifestazioni ed eventi” (€ 912.078 del 2011 incrementati del 38% rispetto ad
€ 660.994 del 2010), dai proventi “Straordinari® (€ 1.552.046 nel 2011 con un rialzo
del 24% rispetto ad € 1.255.847 nel 2010) e dai proventi di “Supporto generale per
Organi sociali” (€ 72.844 del 2011 aumentati del 72% rispetto ad € 42.295 del 2010).
Soltanto i “Progetti finanziati” mostrano una diminuzione del 17% (€1.218.229 nel
2011 contro €1.462.007 nel 2010).

Nell'ambito della prima voce proventi da “Attivita tipiche Funzionamento Sede”,
le quote associative hanno raggiunto € 8.877.116 con una flessione del 3% rispetto al
2010.

Nei proventi da “Attivitd tipiche Funzionamento Sede” rientrano anche i
contributi pubblici, (€ 1.799.443 nel 2011 con un rialzo del 5,32% rispetto ad
€ 1.708.500 nel 2010) ed il costante contributo dello Stato, pari ad € 516.000.

Nel considerare il bilancio consuntivo 2012, si nota nel prospetto che la
differenza tra Proventi (€ 18.335.194) ed Oneri (€ 17.433.544) determina un avanzo
di gestione pari ad € 901.650 (corrispondente ad una diminuzione dell'avanzo di
esercizio del 20% rispetto al 2011).

Nell’esaminare le varie poste di bilancio, si puo dire che nel totale generale dei
proventi, determinato da aggregazioni di varie attivita dei consuntivi 2012 della Sede
Centrale, delle sezioni Provinciali e Regionali, le voci che influiscono in modo
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considerevole, sono rappresentate da proventi per “Attivita tipiche Funzionamento
Sede” (€ 14.993.545 nel 2012 aumentati dell’8% rispetto ad € 13.871.673 nel 2011),
dove le quote associative hanno raggiunto la cifra di € 9.116.596 registrando un
importo superiore di € 239.480;i proventi per contributi pubblici sono stati pari ad
€ 913.707, pit il contributo dello Stato di € 516.000.

Risulta inoltre un rialzo del 66% dei proventi provenienti da “Attivita tipiche
Giornata del Mutilato”; I'incremento del 126,5% della voce “Altri proventi”. Gli importi
classificati sotto questa voce si riferiscono ad elementi imprevedibili della gestione. Nel
caso specifico, la consistenza del valore 2012 é relativa al riversamento di un assegno
di € 13.500 emesso a favore di Equitalia, la cui errata intestazione ha comportato la
riemissione dell’assegno e quindi il riassorbimento di quello da annullare.

Per cio che attiene ai proventi promozionali per feste manifestazioni ed eventi si
nota una diminuzione dell’8% rispetto ali‘anno precedente, € 912.078 nel 2011, contro
€ 839.818 nel 2012.

Per le altre voci (proventi Promozionali, Progetti finanziati, Finanziari e
Patrimoniali, Straordinari, di Supporto generale), si nota un andamento generale in
diminuzione.

Il totale generale degli oneri, risulta dai conti consuntivi 2010 deila Sede
Centrale, delie Sezioni Provinciali e Regionali; il prospetto mostra un ammontare di
€ 15.866.279 superiore di € 2.318.102 (17%) rispetto al consuntivo 2009 che si
attestava ad € 13.548.176.

E’ da rilevare per le “Attivita tipiche di funzionamento Sede” un aumento delle
spese di € 1.053.381 (13%), pari alla differenza tra € 8.985.960 per il 2010 ed €
7.932.579 per il consuntivo 2009.

Per cio che concerne le “Spese promozionali” si osserva che l'importo di
€ 2.256.929, comprensivo delle spese riferite alla "Giornata del Mutilato” (€ 528.614),
registra un incremento del 3% rispetto all’esercizio precedente dove I'ammontare,
comprensivo delle spese riferite alla “Giornata del Mutilato” (€492.380), si attestava
ad € 2.187.893.

Si evidenzia, tuttavia, che tra i "Progetti finanziati”, le spese (€ 1.339.666)
sono compensate dai proventi (€ 1.462.007).

Per I'anno 2011 il totale generale degli oneri, si evince dai conti consuntivi della
Sede Centrale, delle Sezioni Provinciali e Regionali.

Nell'osservare il prospetto riepilogativo, risulta nel totale generale degli oneri
un ammontare complessivo di € 16.863.451, aumentato del 6% rispetto allo stesso
dato riferito al consuntivo 2010 di € 15.866.279. La differenza di € 997.173 origina



