Progetto 40033 - Sostegno alla ricerca
Entrata: 450.000 (100%) Spesa: 12.988 (99%)

Il contributo della regione FVG relativa al progetto di sostegno alla ricerca si & attestato a 450 mila euro, con una riduzione rispetto I'esercizio 2011 di 5 mila
euro.La spesa relativa al progetto & invece suddivisa tra le varie UPB. La quota di competenza di questo Servizio & pari a 12,9 mila euro.

Progetto 40039 ~ Basilicata fondi FESR
Entrata: - (- %) Spesa: 21.563 (95%)

Le spese sono rappresentate dai costi del personale dedicato alla gestione amministrativa del progetto Basilicata.

Progetto 40045 - Enerplan
Entrata: 340.250 (100%) Spesa: 4.278 (100%)

Vengono registrate le entrate corrispondenti al saldo del contributo, a carico Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare a completamento
del programma triennale, mentre la spesa corrisponde ai costi di personale dedicato alla gestione amministrativa.

Progetto 40061 - Calabria Innova
Entrata: - (-%) Spesa: 12.251(100%)

Le spese sono rappresentate dai costi del personale dedicato alla gestione amministrativa del progetto Calabria Innova.
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UPB FORMAZIONE PROGETTAZIONE E GE - PROGETTI

[pr [50003 - Attivita' comuni
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 84.989,15 99.871,03  14.881,88  94.564,63
215[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 10.638,70 7.418,23 -3.220,47 _ 13.647,07
250{ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 25.819,52 30.364,96  4.54544  29.217,16
: 471|MISSIONI 12.555,89 13.074,28 51839  13.001,07
485|CONSULENZE PROFESSIONALI 10.000,00 5.960,00 _-4.040,00 5.960,00
Spese Totale 144.003,26 156.688,50 12.685,24  156.389,93
saldo [E-S] -144.003,26 -156.688,50 -12.685,24 -156.389,93
[PRy 50004 - BORSE FSE |
E/S |caritoLo |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) UIDATO
| Entrate | 332|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 59.040,00 59.040,00 0,00 59.040,00
Entrate Totale 59.040,00 59.040,00 0,00
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 14.392,90 1439290  13.913,90
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 0,00 3.983,48  3,983,48 4.485,90
250/ ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 0,00 5.155,34  5.155,34 4.967,94
473|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 43.132,80 43.132,80 000  21.159,70
487|DOCENZE 600,00 600,00 0,00 434,40
Spese Totale 43.732,80 67.264,52 23.531,72 __ 4A.
saldo [E-S] 15.307,20 -8.22452 -23.531,72 _ 14.078,16
[PRJ |50011 - Altre attivita
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 332|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 80.104,09 80.031,99 -72,10 _ 80.031,99
335[CONTRIBUTI SU PROGETTO DA PRIVATI 7.900,00 8.060,00 160,00 8.060,00
Entrate Totale 88.004,09 88.091,99 87,90 09
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| 31.525,98 33.296,10 1.770,12 3157547
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 7.823,39 11.168,41 _ 3.345,02 7.924,62
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOST! AL PERSONALE 10.624,33 11.081,05 456,72 10.665,03
485|CONSULENZE PROFESSIONALI 602,02 602,02 0,00 602,02
487|DOCENZE 28.625,59 28.625,59 0,00  16.791,16
A 493|ALTRI SERVIZI 663,61 663,61 0,00 595,80
495/ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 390,00 390,00 0,00 390,00
7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
496|SERVIZI DI COMUNICAZIONE
Spese Totale 87.254,92 92.826,78 5.571,86  68,544,10
|saldo [E-S] 749,17 -4.734,79  5.483,96  19.547,89
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W |50015 - Borse del consorzio
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 12.495,20 12.889,52 394,32 12.623,20
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 1.963,00 1.904,65 -58,35 2.717,80
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 3.903,71 4.400,71 497,00 4.142,07
473|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 226.882,10 226.882,10 0,00 24.098,28
487|DOCENZE 372,00 372,00 0,00 0,00
493[ALTRI SERVIZI 3.400,00 3.390,00 -10,00 1.954,56
496|SERVIZI DI COMUNICAZIONE 5.650,90 5.650,90 0,00 5.496,90
Spese Totale 254.666,91 255.489,88 822,97 51.032,81
Saldo [E-S] -254.666,91 -255.489,88 -822,97  -51.032,81
[PRy |50018 - FORMAZIONE A PAGAMENTO
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 136|SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA 75.734,00 59.693,29 -16.040,71 58.991,29
523|RETTIFICHE DI SPESA DEGLI ESERCIZI PRECEDENTI 0,00 490,00 490,00 490,00
Entrate Totale 75.734,00 60.183,29 -15.550,71 59.481,29
Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 25.996,54 12.851,49 -13.145,05 12.630,01
215|FONDQO TRATTAMENTO ACCESSORIO 6.143,60 3.095,99 -3.047,61 2.687,58
250{ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL! SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 8.677,84 4.064,17 -4.613,67 4.135,75
487|DOCENZE 44.126,00 44.126,00 0,00 18.352,91
493|ALTRI SERVIZI 2.700,00 2.700,00 0,00 1.205,91
496|SERVIZI DI COMUNICAZIONE 14.300,00 14.300,00 0,00 806,29
801|RETTIFICHE DI ENTRATA DELL'ESERCIZIO 340,00 340,00 0,00 340,00
Spese Totale 102.283,98 81.477,65 -20.806,33 40.158,45
Saldo [E-S] -26.549,98 -21.294,36  5.255,62 19.322,84
PRJ |50025 - Coordinamento Enti di Ricerca
E/S ]CAPITOI.O | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate L 332ECDNTRIBUT| SU PROGETTO DELLA REGIONE 191.000,00 150.943,22 -56,78 190.943,22
Entrate Totale 191.000,00 190.943,22 -56,78  190.943,22
Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 86.630,70 81.702,44 -4.928,26 80.076,85
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 21.158,10 18.446,49 -2.711,61 19.268,34
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 29.102,98 25.928,01 -3.174,97 26.823,20
489|ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENT! 21.900,88 20.172,39  -1.728,49 10.528,37
493|ALTRI SERVIZI 4.832,29 4.832,29 0,00 4.832,29
496|SERVIZI DI COMUNICAZIONE 19.266,83 19.266,83 0,00 16.447,53
Spese Totale 182.891,78 170.348,45 -12.543,33  157.976,58
Saldo [E-S] 8.108,22 20.594,77 12.486,55 32.966,64
[pry [50030 - PROGETTI INTERNAZIONALI
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 331|CONTRIBUTI SU PROGETTQ DELLO STATO 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
333|CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 140.476,90 140.476,90 0,00 140.476,90
Entrate Totale 160.476,90 160.476,90 0,00  160.476,90
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Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| 95.573,50 100.011,31  4.437,81  95.218,88
5 215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 22.670,66 30.643,18  7.972,52 24.953,09
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 31.925,93 34.461,41 2.535,48 32.446,43
471|MISSIONI 12.156,40 1115590 -1.000,50  10.834,94
487|DOCENZE 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00
493|ALTRI SERVIZI 14.442,00 14.442,00 0,00 8.980,74
1125|ACQUISTO APPARECCHIATURE INFORMATICHE E SOFTWARE 158,00 158,00 0,00 158,00
Spese Totale 181.426,49 195.371,80 13.94531 17
Saldo [E-S] -20.949,59 -34.894,90 -13.94531  -12.115,18
|PrRs |50031 - INTERNATIONAL HOUSE
E/S [capiTOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
Entrate | 333|CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 93.333,33 93.333,33 0,00  93.333,33
Entrate Totale 93.333,33 93.333,33 0,00 S
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 4.469,43 3.79584  -673,59 3.714,27
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 1.871,94 1.734,24  -137,70 1.749,51
250{ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 1.712,17 1.481,34  -230,83 1.475,22
471[MISSIONI 720,00 592,44 -127,56 592,44
473|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 185.647,00 185.647,00 0,00 0,00
Spese Totale 194.420,54 193.250,86  -1.169,68 7
Saldo [E-S] -101.087,21 -99.917,53  1.169,68  85.801,89
[PRJ |50034 - GREEN FUTURE
E/S capiToLo |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A) LIQUIDATO
Spese | 471|MISSIONI 4.844,11 3.257,69 -1.586,42 3.257,69
Spese Totale 4.844,11 3.257,69 -1.586,42 3.257,
|saldo [E-S] -4.844,11 -3.257,69  1.586,42  -3.257,69
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[Pr [50035 - POLO FORMATIVO ECONOMIA DEL MARE
E/S |capiTOLO [ DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A) LIQUIDATO
Entrate | 332|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 230.750,00 230.750,00 0,00  230.750,00
Entrate Totale 230.750,00 230.750,00 0,00 230.750,00
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| 90.331,35 95.124,24 _ 4.792,89  89.934,02
215[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 22.385,98 27.179,62  4.793,64  22.627,45
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 30.433,68 31.356,78 923,10 30.391,60
473[BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 52.924,50 52.924,50 0,00  32.377,21
485|CONSULENZE PROFESSIONALI 404,00 404,00 0,00 0,00
487|DOCENZE 17.108,80 17.108,80 0,00  13.083,98
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 1.878,09 1.878,09 0,00 1.449,20
493|ALTRI SERVIZI 850,00 850,00 0,00 338,00
496[SERVIZI DI COMUNICAZIONE 34.709,01 34.709,01 0,00  32.900,80
Spese Totale 251.025,41 261.535,04 10.509,63  223.102,26
|saldo [E-s] -20.275,41 -30.785,04 -10.509,63 7.647,74
] |50037 - PROGETTO MELFI
E/S CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
Entrate 334[CONTRIBUTI SU PROGETTO DA ALTRI ENTI PUBBLICI 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00
Entrate Totale 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00
Spese | 473|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00
Spese Totale 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00
saldo [E-5] 0,00 0,00 0,00 0,00
|PRI [50038 - PROGETTO D4 2011-2015
E/S |capiToLO | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
Entrate | 332[CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 301.625,04 301.625,04 0,00 30162504
Entrate Totale 301.625,04 301.625,04 0,00 301.625,04
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 75.631,45 76.395,56 764,11 75.069,79
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 13.196,76 1521531 _ 2.018,55  13.421,13
. 250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 23.983,62 24.193,06 209,44 23.892,55
473|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 291.625,04 291.625,04 0,00  24.356,37
Spese Totale 404.436,87 407.428,97 2.992,10  136.739,84 |
saldo [E-S] -102.811,83 -105.803,93  -2.992,10  164.885,20
[pry |50048 - PROGETTO MED MARIE
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 331|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLO STATO 3.792,50 3.792,50 0,00 3.792,50
333|CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 51.720,00 51.720,00 0,00  51.720,00
Entrate Totale 55.512,50 55.512,50 0,00  55.512,50]
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| 25.819,26 27.157,43  1.338,17 _ 26.398,51
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 7.048,07 7.608,57 560,50 7.687,96
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 8.874,18 9.340,03 465,85 9.203,35
471[MISSIONI 5.575,46 5.721,66 146,20 5.721,66
Spese Totale 47.316,97 49.827,69  2.510,72 _ 49.011,48
Saldo [E-S] 8.195,53 5.684,81 -2.510,72 6.501,02
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PRI |sooas-T-aB |
|e/s |capiTOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
[ Entrate 332|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 27.916,50 27.916,50 0,00 27.916,50
Entrate Totale 27.916,50 27.916,50 0,00  27.
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 9.828,67 10.848,10  1.019,43 _ 10.265,49
215|/FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2.464,57 3.779,51 131494 2.832,59
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 3.319,17 3.782,85 463,68 3.536,48
471[MISSIONI 700,00 210,32 -489,68 210,32
489|ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 10.104,71 10.104,71 0,00 1.603,92
493[ALTRI SERVIZI 2.516,29 2.516,29 0,00 172,67
Spese Totale 28.933,41 31.241,78 230837 1 7
Saldo [E-S) -1.016,91 -3.325,28  -2.308,37 9.295,03
[pry [50050 - SERVIZI COMMERCIALI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI
E/S [capiToLO | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate | 136|SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA 50.892,41 47.929,68 -2.962,73  47.929,68
Entrate Totale 50.892,41 47.929,68 -2.962,73  47.929,68 |
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 15.012,33 15.012,33 __ 13.969,99
215[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 0,00 6.346,19  6.346,19 3.842,71
250{ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 0,00 5.226,23  5.226,23 4.809,43
471|MISSIONI 0,00 14,75 14,75 14,75
485|CONSULENZE PROFESSIONALI 4.175,50 4.175,50 0,00 1.550,00
487|DOCENZE 2.200,00 2.200,00 0,00 300,00
493[ALTRI SERVIZ| 292,08 141,82 -150,26 0,00
Spese Totale 6.667,58 33.116,82  26.449,24 ¢
saldo [E-S] 44.224,83 14.812,86 -29.411,97  23.442,80
|PR 150051 - PROGETTO TESSI
[ess [capiToLO | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
| Entrate | 332|CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 135.267,68 135.267,68 0,00  135.267,68
Entrate Totale 135.267,68 135.267,68 0,00  135.267,68
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 4.949,91  4.949,91 4.732,44
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 0,00 1.83589  1.835,89 1.515,41
250| ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 0,00 1.729,86  1.729,86 1.686,92
471[MISSIONI 700,00 106,57 -593,43 106,57
487|DOCENZE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
488| TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 99.859,00 99.859,00 0,00 0,00
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 7.000,00 7.000,00 0,00 1.512,82
493[ALTRI SERVIZI 7.705,28 7.705,28 0,00 1.854,08
495|ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
496[SERVIZI DI COMUNICAZIONE 6.098,40 6.098,40 0,00 2.831,40
498[SERVIZI POSTALI 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Spese Totale 127.862,68 135.784,91  7.922,23  14.23
saldo [E-S] 7.405,00 517,23 -7.922,23  121.028,04
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[Prs _|50052 - PROGETTO PINE
E/S [capiTOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A) LIQUIDATO
Entrate | 333|CONTRIBUTI SU PROGETTO DALLA UNIONE EUROPEA 289.812,90 289.812,90 0,00  289.812,90
[Entrate Totale 289.812,90 289.812,90 0,00  289.812,90
Spese 471]MISSIONI 1.800,00 727,00 -1.073,00 727,00
485|CONSULENZE PROFESSIONALI 11.800,00 11.800,00 0,00 0,00
488|TRASFERIMENTI A PARTNER DI PROGETTO 276.112,90 276.112,90 0,00  234.251,80
489|ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 1.500,00 1.500,00 0,00 1.317,41
498|SERVIZI POSTALI 400,00 400,00 0,00 44,17
Spese Totale 291.612,90 290.539,90 -1.073,00 _ 236.340,38
saldo [E-S] -1.800,00 -727,00  1.073,00  53.472,52
[PRS |50064 - PROGETTO SARDEGNA
E/S [cariToLO [DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate | 136{SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Entrate Totale 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Spese 471[MISSIONI 4.424,54 4.346,35 -78,19 4.346,35
489 ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 28.000,00 28.000,00 0,00  11.609,52
495[ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO 400,00 400,00 0,00 230,00
Spese Totale 32.824,54 32.746,35 -78,19 __ 16.185,87
saldo [E-S] -2.824,54 -2.746,35 78,19 13.814,13
[Pry [50067 - CAMPUS D'IMPRESA
E/S CAPITOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A) LIQUIDATO
Entrate 332[CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Entrate Totale 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
15.000,00 15.000,00 0,00 2.482,74
Spese 489|ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI
496[SERVIZI DI COMUNICAZIONE 5.000,00 5.000,00 0,00 4.573,45
Spese Totale 20.000,00 20.000,00 0,00 7.056,19
saldo [E-S] 0,00 0,00 0,00 1294381
[PRy [50070 - ALPE ADRIA]
E/S |capiTOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B -A) LIQUIDATO
Entrate | 332|[CONTRIBUTI SU PROGETTO DELLA REGIONE 112.500,00 112.500,00 0,00  112.500,00
Entrate Totale 112.500,00 112.500,00 0,00  112.500,00
[saldo [E-5) 112.500,00 112.500,00 0,00 112.500,00
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Servizio Formazione, progettazione e gestione progetti (Unita Previsionale di Base 50 - PRF)

Progetto 50003 - Attivita comuni
Entrata:- (-%) Spesa: 156.688(109%)

Anche per I'anno 2012 & stato riconfermato ad Elimos I'incarico della gestione e manutenzione del laboratorio di informatica, elettronica ed elettropneumatica
presso I'edificio R3 del campus di Padriciano per lo svolgimento di attivitd formative accreditate.

Progetto 50004 - Borse FSE
Entrata: 59.040 (100%) Spesa: 67.264 (154%)

A valere sul Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013, AREA nel 2012, nell’ambito dell’incarico ricevute dalla Direzione centrale istruzione,
formazione e cultura della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, ha avviato sul territorio regionale 10 Work Experience.

Progetto 50011 - Altre attivita finanziate
Entrata: (-%) Spesa: 88.092 (100%)

Corsi FSE

La scheda contiene il saldo delle entrate relative al finanziamento da parte della Regione FVG del corso di formazione post diploma della durata di 490 ore
“Tecniche di progettazione e riqualificazione edilizia con impianti ad alta efficienza”, avviato a fine 2011,

Inoltre contiene I'entrata relativa al finanziamento da parte della Regione FVG del corso di formazione post laurea della durata di 80 ore “Progettare e Gestire
Progetti Internazionali nel VII PQ” avviato nel marzo 2012 e finanziato dal Fondo Sociale Europeo. Nell’ambito del Programma Specitico “Formazione continua
per lavoratori delle imprese” della Regione Autonoma FVG, sono stati avviati i corsi “Oracle Database Administrator” e “Sviluppo applicazioni per piattaforma
Java2EE”, della durata di 40 ore ciascuno. E stato inoltre avviato, nel mese di dicembre 2012, il corso di specializzazione “Valutazione e management dei progetti
di innovazione”, della durata complessiva di 286 ore, nell’ambito del Catalogo Interregionale di Alta Formazione.

Polo Formativo regionale ICT

Nell’ambito del Polo Formativo Information and Communication Technology, gestito dall’ATS con capofila I'lstituto Tecnico Industriale “J.F. KENNEDY” di
Pordenone, AREA (partner di progetto) ha avviato, nei primi mesi del 2012, i corsi “Applicazioni mobile: ambiente Android” e “Sicurezza informatica: reti”,
della durata di 40 ore ciascuno. Le attivita formative erano rivolte a professionisti ICT con esperienza nel settore, anche in cassa integrazione o in mobilita, in
possesso del diploma di scuola superiore o diploma di laurea.

Progetto 50015 - Borse del Consorzio
Entrata: (-%) Spesa: 255.489 (100%)

Nel 2012 & proseguita 'erogazione di borse di formazione finanziate con fondi del Consorzio. Complessivamente sono state gestite 18 borse, avviate all'inizio
dell’anno, di cui 16 a favore dei tenant del Parco Scientifico e 2 borse di formazione interne presso il Servizio Formazione, Progettazione e gestione progetti dello
stesso Consorzio, quest'ultime finalizzate rispettivamente allo sviluppo di servizi per le imprese e di servizi per l'internazionalizzazione delle Istituzioni
scientifiche e di ricerca. A dicembre & stato inoltre predisposto il bando (pubblicato agli inizi del 2013) per I'assegnazione di 15 nuove borse finanziate da AREA
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per attivita di ricerca, specializzazione o aggiornamento, da fruirsi presso le realta insediate nei comprensori regionali di AREA Science Park di cui 10 riservate a
PMI e 5 riservate a Grandi Imprese e Centri di ricerca pubblici.

Collegio Universitario per le Scienze “Luciano Fonda”

AREA ha sostenuto anche per il 2012 il Collegio Universitario per le Scienze “Luciano Fonda”, di cui & socio fondatore, attraverso la consueta erogazione di 3
borse annuali per le Scienze matematiche, Fisiche e Chimiche.

Premio Nobile

Nel 2012 ¢ stata bandita la ottava edizione del premio annuale di laurea o dottorato di ricerca in memoria del dott. Bernardo Nobile dedicato alle tesi che
valorizzano il contenuto informativo dei brevetti. | premi 2012 assegnati sono stati tre.

Progetto 50018 - Formazione a Pagamento
Entrata: 60.183 (79%) Spesa: 81.477 (80%)

Scuola INNOVATION CAMPUS - la Scuola Innovation Campus eroga corsi di formazione per le imprese su tematiche relative al management
dell'innovazione, della ricerca ed il trasferimento tecnologico proponendo attivita a pagamento, secondo logiche di mercato, e individuate secondo le esigenze
delle aziende in termini di contenuti, tempi e necessita organizzative.

Nell’anno 2012 il fatturato & stato di 67.753,29 mila euro, suddiviso tra attivita a catalogo e master.

Catalogo corsi - I'attivita di analisi dei fabbisogni formativi, attraverso interviste strutturate realizzate con frequenza periodica con i responsabili di laboratorio o
i referenti aziendali ha permesso di rilevare puntualmente le esigenze dei centri e delle imprese insediate in tema di formazione. E’ stato progettato un catalogo
corsi, fruibile al di fuori dei parametri previsti dalle attivita finanziate ed il beneficio immediato che ne & derivato ¢ stata la possibilita di accedere a corsi in house
¢ su misura. L'attivita erogata, rivolta in primo luogo alle imprese insediate nel Parco, ha visto la partecipazione ai percorsi proposti dt imprenditori, manager e
dipendenti anche di diverse realta operative a livello regionale e nazionale.

Complessivamente sono stati realizzati 15 corsi, con il coinvolgimento di 209 allievi.
Master - E’ stato avviata nel maggio del 2012, nell’ambito del catalogo della Scuola Innovation Campus, la terza edizione del Master Universitario di Il livello in

Innovation and Knowledge Transfer (MIT), di durata biennale, coordinato dal Politecnico di Milano, in collaborazione con AREA Science Park. 1| master & stato
avviato con 16 allievi .

Progetto 50025 - Coordinamento EPR

Entrata: 190.943 (100%) Spesa: 170.348 (93%)

Nel 2012 il Coordinamento ha realizzato le seguenti attivita:

1. Valorizzazione della ricerca e del potenziale scientifico, economico. In tale contesto, attraverso lo Sportello APRE Friuli Venezia Giulia Triestel vengono
forniti servizi di informazione, consulenza personalizzata e ricerca partner, finalizzati alla presentazione di proposte progettuali ed alla gestione di progetti

" APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Furopea ¢ un ente no profit, finanziato al 51% dai soci APRF ¢ per il 49% con fondi di progetti europei; svolge attivita di informazione, formazione ¢
assistenza nell’ambito della ricerca europea. A livello regionale, ¢ stato istituito un Comitato APRE con lo scopo di rendere pin efficaci ed efficienti fe azioni dei singoli Suci APRE presenti sul territorio
regionale. Sono membri del Comitato i due Sportelli APRE (AREA Science Park ¢ Friuli Innovazione) e i vinque Soci presenti sul territorio regionale (IC1T, Universitd degli Studi di Trieste, Universita
degli Studi di Udine, laS1.5.5.A, ¢ 'OGS).
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del VII PQ. Lo Sportello eroga anche servizi di formazione attraverso I'organizzazione di corsi, workshop e seminari mirati sul Programma Quadro e
sull’europrogettazione. Nel 2012 lo Sportello ha soddisfatto 347 richieste di consulenza sul Programma Quadro e ha realizzato 12 workshop, corsi e seminari
informativi e formativi, cui hanno partecipato oltre 1000 utenti. Tramite Vanalisi dell'impatto delle consulenze realizzate, si evince che sono 51 i progetti
presentati sul VII PQ che hanno fruito di un supporto dello Sportello APRE FVG Trieste; di questi 26 sono progetti gia finanziati e 12 in fase di valutazione.
Inoltre, per favorire la competitivita e lo sviluppo di conoscenze, lo Sportello ha collaborato nella progettazione di corsi di formazione avanzata e
nell’organizzazione di attivita di formazione tra cui il Corso di formazione di FSE “Progettare e gestire progetti internazionali nel VII PQ “ (AREA Science
Park, Trieste marzo-maggio 2012}. Infine, sin dalla sua costituzione, I'Ufficio si occupa della realizzazione di studi e della predisposizione di modelli di
monitoraggio e misurazione dei risultati dell’attivita di ricerca. In tale contesto, per monitorare il grado di attrattivita del sistema scientifico regionale, il CER
ha promosso, anche nel 2012, I'indagine “La Mobilita della Conoscenza” sui flussi di mobilita di studenti, ricercatori e scienziati stranieri presenti stabilmente
o per periodi temporanei nei centri di ricerca della regione.

Rafforzamento del ruolo e della visibilita nazionale ed internazionale dei centri presenti nel Friuli Venezia Giulia. Per implementare I'attrattivita del
Sistema scientifico regionale, nel corso del 2012 ¢ proseguito 'impegno nella gestione del Programma di mobilita internazionale Talents for an International
House (TALENTS) ammesso al cofinanziamento della Commissione Europea nell'ambito del Programma Specifico People (VII Programma Quadro R&S
dell’'UE - Azione COFUND). Nel corso del 2012 & stato elaborato e presentato un nuovo progetto di mobilita internazionale TALENTS UP che, sempre
nell’ambito dell’Azione COFUND, ¢ stato valutato positivamente e verra avviato nel 2013. Inoltre, per quanto concerne I'Ufficio unico di accoglienza
Welcome Office Friuli Venezia Giulia (www.welcomeoffice.fvg.it), dedicato a ricercatori e studenti stranieri e in mobilita2, nel corso del 2012 il Welcome
Office FVG ha soddisfatto oltre 3.633 consulenze, tramite gli info point rispettivamente di Trieste e di Udine. Parallelamente, il portale Welcome Office Friuli
Venezia Giulia, dedicato alle tematiche pre-arrival e alla promozione del territorio, ha registrato nel corso dell’anno oltre 47.047 accessi provenienti da 166
Paesi del mondo, soprattutto da Stati Uniti, Germania, Inghilterra, Spagna, Polonia, India, Turchia, Serbia, Australia, Iran, Ucraina, Pakistan, Argentina,
Bangladesh, etc. Inoltre, per potenziare la visibilita del sistema scientifico regionale e rafforzarne |'attrattivita, il Welcome Office ha promosso o partecipato,
con info desk o interventi mirati, ad una quindicina di incontri nazionali ed europei volti al recruitment di studenti e ricercatori stranieri ed ha collaborato
nella realizzazione dei workshop e degli incontri formativi promossi dallo Sportello APRE FVG Trieste.

Promozione della divulgazione tecnico-scientifica. Nel corso del 2012, ¢ stato costantemente aggiornato il sito web del CER
(www area.trieste.it/ coordinamento). Tutte le pagine del sito sono disponibili sia in italiano che in inglese. Inoltre, per condividere ed ottimizzare le
iniziative di divulgazione scientifica, & stata migliorata l'interfaccia del calendario on-line degli eventi, integrando cosi la Newsletter mensile del CER. Infine,
nel corso del 2012, & stata predisposta una pagina promozionale del Coordinamento sul principale quotidiano russo IZVESTIA ed in tutte le conferenze ed
iniziative di divulgazione scientifica, a livello nazionale e internazionale & stato promosso e proiettato il video sul Sistema scientifico ed accademico
regionale.

? Attualmente sono 26 le istituzioni partner del Welcome Office Friuli Venezia Giulia.
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Progetto 50030 - Progetti internazionali
Entrata: 160.476 (100%) Spesa: 195.371 (108%)

All'interno di questa scheda nel 2012 sono stati sviluppati i seguenti progetti:

PATRES - Public Administration Training on Renewable Energy Systems & un progetto coordinato da AREA nell’ambito del programma Intelligent Energy
Europe che ha I'obiettivo di supportare le autorita locali nella definizione o revisione di regolamenti che favoriscano l'introduzione di fonti di energia rinnovabtli
negli edifici nonché il supporto allo sviluppo di PAES. Nel corso del 2012 sono state sviluppate diverse attivita promozionali tra cui un evento inserito all’interno
della Green Nord Est Week ed un workshop a Bruxelles presso la rappresentanza del Friuli Venezia Giulia, servizio di coaching ai comuni e I'organizzazione di
visite a best practice nazionali ed internazionali per i partecipanti al corso di formazione.

ACCESS - Accelerating regional competitiveness and sector based excellence through innovation manahement tools and techniques del programma Central
Europe ¢ un progetto teso alla promozione di politiche regionali efficaci a supporto dell'innovazione negli 8 paesi della partnership con un focus su tre settori
biotech, agroalimentare e meccatronica.

Progetto 50031 - International house
Entrata: 93.333 (100%) Spesa: 193.250 (99%)

Il Programma Talents for an International House (TALENTS), cofinanziato dal Consorzio per 'AREA di ricerca nell’'ambito del Coordinamento degli Enti di
Ricerca regionali (CER) e dalta Commissione Europea nell’ambito del Programma Specifico People (VI Programma Quadro R&S dell’'UE - Azione COFUND),
rientra nella strategia di pit ampio respiro “International House”, che, tra i suoi obiettivi, persegue quello di sostenere la qualificazione del capitale umano e
I'internazionalizzazione del sistema scientifico regionale attraverso I'offerta di borse di mobilita internazionale ed intersettoriale a ricercatori esperti.

112012 é stato il terzo anno di implementazione del progetto TALENTS, che & stato formalmente avviato nel 2010 e prevede, complessivamente, I'assegnazione di
10 borse di mobilita, 5 in uscita e 5 in entrata, a beneficio di ricercatori esperti e degli Enti di Ricerca della rete del CER. Pin precisamente, le 5 borse di mobilita in
entrata, ciascuna della durata di 18 mesi, sono destinate a ricercatori provenienti da Paesi membri dell’'UE, Paesi associati o Paesi Terzi, intenzionati a sviluppare
un progetto formativo di ricerca presso una delle istituzioni scientifiche della rete del CER o presso una delle aziende insediate nei parchi scientifici regionali. Le
altre 5 borse di mobilita in uscita sono destinate a ricercatori operativi presso le istituzioni scientifiche del network regionale o presso una delle aziende insediate
nei parchi scientifici regionali, intenzionati a svolgere un progetto formativo di ricerca all’estero per 12 mesi, con una fase obbligatoria di rientro di altri 6 mesi
presso I'organizzazione di provenienza. Avviate nel 2011, durante il 2012 le borse di mobilita si sono svolte regolarmente. Tre di esse (due in uscita e due in
entrata) si sono concluse nei mesi di agosto mentre una borsa di mobilita in uscita si & conclusa nel mese di dicembre.

Nel 2012 & inoltre stato presentato un nuovo progetto di mobilita internazionale TALENTS UP che, sempre nell’ambito dell’ Azione COFUND, é stato valutato
positivamente e verra avviato nel 2013. Il nuovo progetto prevede 7 borse di mobilita in entrata, ciascuna della durata di 12 mesi, destinate a ricercatori
provenienti da Paesi membri dell’'UE, Paesi associati o Paesi Terzi, intenzionati a sviluppare un progetto formativo di ricerca presso una delle istituzioni
scientifiche della rete del CER o presso una delle aziende insediate nei parchi scientifici regionali.

Durante I'anno 2012, sempre nell’ambito del programma “International touse”, & proseguita F'erogazione di 3 assegni per attivita di ricerca presso il Servizio
Formazione, Progettazione e Gestione progetti del Consorzio per I'’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste.
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Progetto 50034 - Green Future
Entrata: - (-%) Spesa: 3.257 (67%)

Nel 2012 si & conclusa la fase di rendicontazione. del progetto 5.0.5.T.A {SOstegno Sviluppo Tutela Ambientale) nell’ambito dell’Avviso pubblico “Green Future”
- Operazioni da realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2 - Asse 11 Occupabilita - Linea di attivita e.3.2 della Regione
Sardegna. Il progetto & realizzato in ATI con IsforAPI (Istituto di formazione dell’API Sarda) di Cagliari, in qualita di capofila, ed & volto alla realizzazione di
programmi integrati (formazione, consulenza e stage), finalizzati a favorire V'inserimento lavorativo di persone in difficolta occupazionale attraverso la creazione
d’impresa nell’ambito delle tematiche ambientali.

11 Consorzio si & occupato della progettazione e dell’organizzazione della fase di accompagnamento tecnico/scientifico alla creazione d’'impresa dei 15 giovani
laureati che hanno partecipato al corso, attivita realizzata presso AREA Science Park ed in Sardegna a marzo 2012, nonché dell’'organizzazione del convegno
finale, 1l progetto si & concluso a luglio 2012.

Progetio 50035 - POLO FORMATIVO ECONOMIA DEL MARE
Entrata; 230.750 (100%) Spesa: 261.535 (104%)

11 progetto, che vede AREA partner in A.T.S,, con capofila Enaip, delle Universita regionali, dei principali Centri di formazione e Istituti scolastici superiori della
regione, delle Imprese ed Associazioni di categoria, € finalizzato alla gestione del Polo formativo regionale riferito all'ambito settoriale di intervento
dell'Economia del mare con una durata triennale (2010-2012). Ad AREA, in particolare, competono le azioni di sistema del progetto, funzionali allo sviluppo
delle attivita formative nelle aree di intervento legate all’economia del mare. Nel 2012 sono state svolte le azioni di sistema relative ai percorsi IFTS, con
Iaggiornamento del manuale di immagine coordinata per tutto il progetto, e del sito dedicato www.progettomare.fvg.it. E stato inoltre realizzato da AREA, nel
mese di maggio 2012 il convegno “La filicra come strumento per creare valore ¢ aumentare Ia competitivita nell’cconomia del mare. Modelli ed esperienze a confronto”,
inquadrato nell’ambito degli eventi UE “MARITIME DAY",

Tra le azioni di sistema realizzate dal Consorzio nel corso del 2012 vi & stata una forte azione di promozione e comunicazione delle attivita di tutto il Polo, anche
attraverso newsletter e informative mirate agli iscritti al sito, un’attivita di monitoraggio volta a comprovare lo stato di avanzamento del progetto e la sua
corrispondenza rispetto ai piani di previsione, nonché, tra le attivita dell'Osservatorio permanente delle competenze, la seconda tranche di tavoli tematici rivolti
ai referenti delle aziende e agli enti di riferimenti del comparto e dedicati alla rilevazione dei fabbisogni in termini di innovazione tecnologica e formativi per il
settore. Per quanto attiene le attivita formative in senso stretto, nel 2012 si sono avviate 9 work experience, progettate e gestite da AREA, di cui 7 all'estero, 1
extra regionali e 1 in FVG, della durata di 6 e 4 mesi. E stato inoltre realizzato il corso post diploma “Allestimento navale e nautico: salvaguardare I'ecosistema
marino con impianti efficienti e materiali innovativi” della durata di 490 ore comprensive di stage.

Progetto 50037 - PROGETTO MELFI
Entrata: - (-0%) Spesa: - (-0%)

La scheda comprende le risorse finanziarie previste per 'avvio del Progetto Melfi, assegnato nel marzo del 2011 dalla Regione Basilicata ad AREA per la
realizzazione di un corso di alta formazione specialistica nell’ambito del Campus per l'innovazione del manufacturing di Melfi, su finanziamento FSE. 1l progetto
non & ancora stato avviato a causa di ritardi nella realizzazione della sede destinata alle attivita formative, oggetto di accordo tra la Regione Basilicata e CRF
S.C.p.a. Non sono state né impegnate le risorse, né accertate le entrate corrispondenti, pertanto il progetto & privo di impatto sul bilancio.
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Progetto 50038 - PROGETTO D4 2011-2015
Entrata: 301.625 (100%) Spesa: 407.429 (101%)

La scheda comprende le risorse finanziarie della prima annualita del progetto SHARM - Supporting Human Assets in Research and Mobility, che prevede la
realizzazione di assegni e borse di ricerca per laureati disoccupati e I'assegnazione di sostegni finanziari, a laureati disoccupati, per la partecipazione a corsi di
studio all'estero. 1l progetto ¢ totalmente finanziato con il FSE dalla regione FVG per un importo complessivo di 1.450.000,00; ha avuto avvio nel mese di
settembre 2011 e si concludera nei primi mesi del 2015.

Nell'ambito del progetto (azione 1.1) é proseguita Iattivita di gestione delle 6 borse di studio per attivita di ricerca e dei 9 assegni di ricerca ( per un totale di 19
annualitd) banditi nel 2011. Nel corso dell’anno sono state indette ulteriori due selezioni per I'erogazione di assegni per attivita di ricerca per un totale di 31
annualita.

Per quanto riguarda invece I'azione 2.1 dedicata ai sostegni finanziari per la partecipazione a corsi di formazione all’estero, a gennaio 2012 AREA ha pubblicato
I'avviso relativo all'apertura dei 4 sportelli annuali previsti a progetto. Nell’ambito dei 4 sportelli, sono pervenute complessivamente 46 candidature.
Successivamente alla chiusura di ogni sportello e al controllo dell’eleggibilita delle domande presentate, la Commissione di valutazione prevista a progetto si e
riunita per valutare le domande presentate. Complessivamente sono stati assegnati 40 sostegni finanziari ad altrettanti beneficiari per la partecipazione a corsi di
formazione all’estero. Durante I'anno 2012 & continuata l'attivita promozionale concentrata soprattutto nei mesi antecedenti a quelli di apertura degli sportelli,
che si & concretizzata in varie attivita, quali: predisposizione di informative mirate destinate a referenti di punti Informagiovani e Centri per I'Impiego,
inserimento della notizia in newsletter e su siti web gestiti sia direttamente da AREA, sia da altre [stituzioni; invio di comunicati stampa; invio cartaceo della
locandina del progetto a Informagiovani e Centri per I'lmpiego; pagine pubblicitarie e testi redazionali su un mensile triestino; spot radiofonici; stampa e
diffusione di locandine cartacee.

Progetto 50048 - MED MARIE - Mediterranean Building Rethinking for Energy Efficiency Improvement
Entrata 55.212 (100%) Spesa: 49.827 (105%)

AREA & coinvolta, in qualita di partner, nel progetto strategico del programma di cooperazione transfrontaliera dei paesi del Mediterraneo: MARIE -
Mediterranean Building Rethinking for Energy Efficiency Improvment. Il progetto finanziato dai fondi FESR del programma MED (75%) e dal fondo di
Rotazione nazionale (25%), ¢ coordinato dalia Junta de Andalucia, Ministry of Public Works and Housing (ES), ed & gestito da una partnership molto ampia che
comprende per I'ltalia la Regione Piemonte (IT), la Regione Basilicata (IT), ARE Liguria, Agenzia regionale per I'energia (IT), e la Regione Umbria (IT), per gli
altri paesi affacciati sul Mediterraneo, la Regione PACA - Provence Alps Cote D'Azur (FR), ACC10 - Agency to Support Catalan Companies (ES), IREC-
Catalonian Institut for Energy Research (ES), CRMA-Regional Chamber of Trades and Craft (FR), EFFINERGIE collectivity (FR), University of Ljubljana (SI),
GOLEA -Goriska Local Energy Agency (Sl), Local Council Association of Malta, University of Evora (PT), Regional Development Agency of Western Macedonia
S.A. - ANKO (EL), Institute of Accelerating Systems and Applications (EL), UMAR-Union of Mediterranean Architects (MT), Larnaca Municipality (CY), LIMA
Association-Low Impact Mediterranean Architecture (ES), BAR Municipality (ME).

MARIE, in qualita di progetto strategico, si propone come azione efficace indirizzata allo sviluppo dell’efficienza energetica negli edifici contribuendo a
sviluppare politiche mirate e creare un mercato sud-europeo di tecnologie innovative in campo edile, sia dal punto di vista della domanda che dell’offerta,
coinvolgendo sia le autorita pubbliche responsabili delle politiche di indirizzo in materia energetica, che cluster di ricerca applicata e le imprese del settore.

Il progetto sta definendo a livello regionale, con il coinvolgimento degli stakeholder rilevanti del territorio, una serie di proposte e misure che I’ Amministrazione
regionale si ¢ impegnata a valutare ed inserire nelle normative in materia energetica.
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MARIE intende, infatti, supportare infatti il processo di innovazione tecnologica e sviluppo del settore delle costruzione ed in particolare dell’efficienza

energetica negli edifici, in un’ottica di aumento della competitivita delle regioni del Mediterraneo, superando le barriere di mercato, istituzionali e finanziarie che
ne impediscono lo sviluppo.

Nel 2012 si & avviata I'attivita di costituzione del "Tavole regionale sull’efficienza energetica negli edifici’ in collaborazione con I’ Amministrazione regionale e si
sono pianificate tutte le azioni e attivita per il 2013. Le attivita in capo al Consorzio sono svolte in modo congiunto dai servizi PRF, DGE e STT.

Progetto 50049 T-LAB
Entrata 27.916 (100%) Spesa: 31.241 (108%)

AREA & partner del progetto T-Lab finanziato dal Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia e coordinate dall’Ente Nazionale per il Turismo
Sloveno (oggi assorbito nella nuova agenzia governativa SPIRIT). Il progetto promuove la cooperazione tra gli operatori turistici dell’area programma e
l'innovazione tra le imprese del settore. AREA in particolare promuovera 'innovazione in tre ambiti: efficienza energetica, domotica e web marketing,

Nel corso del 2012 ¢ stata effettuata una prima analisi del settore ed avviati i workshop con gli stakeholders per la definizione delle azioni pilota che saranno
avviate nel corso dej 2013.

Le attivita in capo al consorzio saranno svolte congiuntamente dai servizi PRF e STT.

Progetto 50050 SERVIZI COMMERCIALI

Entrata 47.929 (94%) Spesa: 33.116 (497%)

Nell’ambito delle attivita di formazione sono state realizzate nel 2012 attivita consulenziali per ta progettazione di corsi di formazione personalizzati, erogati
presso la sede delle aziende; I'individuazione dei contenuti formativi & avvenuta attraverso un’analisi dettagliata dei fabbisogni formativi aziendali.

In particolare, sono state realizzate le seguenti attivita su commessa di:

- Confapi Milano - (soluzioni informatiche avanzate per applicazioni finanziarie in Adler-Orto);

- EKOS (efficienza energetica).

Nell'ambito delle attivita sviluppate nel 2012 del Welcome Office FVG - Advisory, si & manifestato l'interesse dell’ Ateneo padovano di avviare un percorso volto
a potenziare e a dare maggiore visibilita ai servizi d’accoglienza attualmente offerti dall’Universita. E stata pertanto proposta e realizzata nel corso del 2012
un’attivita di consulenza per realizzare un servizio di analisi dell’assetto organizzativo e dell'impatto dei servizi dedicati all’accoglienza di studenti, ricercatori e
docenti stranieri presso I'Universita degli Studi di Padova. I} percorso concordato con i referenti dell’ Ateneo & stato articolato in due fasi principali: la prima e
stata dedicata alla fase di indagine ed analisi del contesto e dei servizi che I'Universita aveva negli anni gia sviluppato. Una seconda fase si & invece concentrata
su una vera e propria attivita di progettazione finalizzata all’'individuazione di spunti e presupposti per la rimodulazione ed ottimizzazione dei servizi. Il focus
principale per questa seconda parte del progetto ¢ stato rappresentato, in particolare, da dottorandi, ricercatori e docenti stranieri nonché dagli studenti

stranieri iscritti. L attivita di studio si ¢ conclusa a giugno 2012 con la consegna ai referenti dell’ Ateneo di un report finale contenete suggerimenti e buone prassi
per il potenziamento dei servizi di accoglienza.

Nel corso del 2012 il Welcome Office ha cercato di sviluppare servizi sempre piu customizzati e maggiormente rispondenti alle effettive esigenze dell’utenza
straniera. In particolare, il Welcome Office FVG ha avviato un’attenta riflessione sui servizi dedicati all'incoming di studenti e ricercatori stranieri, nell’ottica di
offrire una maggiore personalizzazione in risposta ad esigenze specifiche manifestate dalle istituzioni partner, come ad esempio quella relativa
all'accommodation. La ricerca dell'alloggio ¢, infatti, una problematica molto sentita che coinvolge non solo gli utenti finali ma anche le istituzioni ospitanti.
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In tale contesto, rilevata I'esigenza della SISSA, il Welcome Office FVG ha proposto un servizio di accommodation, differenziato a seconda del target di
riferimento e sulla base delle diverse esigenze di dottorandi, da un lato, e post-doc, dall’altro, provenienti dal territorio nazionale o dall’estero, che per breve o
lungo periodo abbiano la necessita di trovare un alloggio a Trieste (o nei dintorni).

| servizi (informazioni pre-arrival e assistenza on-site) sono stati personalizzati in base al target (studenti, post-doc e ricercatori) alla provenienza (italia o estero)
e ad eventuali peculiari esigenze (famiglie con figli, coppie, etc.) e per gestire al meglio tale attivitd & stata implementata una bacheca informativa on-line, con
Iinserimento dei dati relativi ad appartamenti e posti letto individuati e selezionati dal Welcome Office. L'attivita del servizio personalizzata proseguira anche
per il 2013 e non si esclude di estendere tale servizio ad eventuali altri enti interessati ad una assistenza mirata.

Nel corso del 2012 & stata istituita una borsa di studio per attivita di ricerca annuale finanziata dalla ERGOLINES LAB S.r.l. nel campo della Sensoristica in
ambito siderurgico a favore di un laureato disoccupato.

Progetto 50051 TESSI
Entrata 135.267 (100%) Spesa: 135.784 (106%)

11 Consorzio coordina il progetto TESSI - Teaching Sustainability Accrosss Slovenia and ltaly finanziato dal programma di cooperazione transfrontaliera Italia-
Slovenia. |l progetto nasce come seguito del precedente progetto europeo USES che & stato tra I'altro vinvitore nazionale e finalista internazionale dell’Energy
Globe Award. Il progetio vede la partecipazione nel partenariato dell'lmmaginario Scientifico, dell’Universita di Ferrara, dell’Universita di Nova Gorica e di
Slovenski e-forum.

TESSI promuove la sostenibilita tra gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado dell’Area Programma mediante lo sviluppo di un kit didattico, la
realizzazione di una mostra multimediale, la formazione degli insegnanti ed il lancio di un premio per le scuole e gli studenti che realizzano el migliori attivita
sul tema della sostenibilita e dell'ambiente.

Il progetto & stato avviato nel 2012 e si e provveduto all’avvio delle attivita, alla definizione del piano di comunicazione e dei materiali promozionali, alla
realizzazione dei primi corsi di aggiornamento per insegnanti ed al lancio della prima edizione del TESSI Crossborder Award.

Progetto 50052 PINE
Entrata 289.812 (100%) Spesa: 290.539 (100%)

I Consorzio coordina il progetto europeo PINE - Promoting Industrial Energy Efficiency finanziato dal programma Intelligent Energy Europe e che vede la
partectpazione di 14 enti provenienti da 7 paesi europei (ltalia, Spagna, Austria, Slovacchia, Romania, Bulgaria, Cipro).

Il progetto sulla base di una metodologia condivisa e tools sviluppati ad hoc realizzera 140 audit preliminari e 280 audit energetici approfonditi presso altrettanto
PMI industriali nei 7 paesi coinvolti nel progetto.

Progetto 50064 PROGETTO SARDEGNA
Entrata 30.000 (100%) Spesa: 32.746 (100%)

AREA ha iniziato la gestione per conto di Sardegna Ricerche (in qualita di ente appaltante) di un progetto (biennale 2012/2013) finalizzato al supporto
nell’attuazione del programma denominato “Programma di aiuti per start up innovative” e in particolare per gli interventi di affiancamento imprenditoriale
denominati “Percorso di accompagnamento”. “ Affidamento servizio per percorsi di accompagnamento all'impresa”, legato alla Linea di Attivita “Sostegno alla
creazione e sviluppo di imprese spin-off da universita e centri di ricerca e alla creazione e sviluppo di nuove imprese innovative”, rivolti ad incrementare il
numero e la qualitd di societa spin-off della ricerca e di nuove imprese. Nel dettaglio, il suddetto percorso si compone di una prima fase di scouting e
valutazione delle idee d'impresa pervenute, seguita dalla fase di accompagnamento vera e propria, finalizzata a supportare i proponenti fin dai primi passi del
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progetto imprenditoriale, attraverso la pianificazione di momenti di informazione e coaching. 1 percorso sara strutturato in modo da consentire la verifica della
validita dell'idea, I'analisi delle potenzialita di business dell’iniziativa, la redazione det business plan e 'acquisizione, da parte dei proponenti, delle anzidette
competenze necessarie alla nascita e allo sviluppo della nuova impresa. I contenuti del percorso saranno definiti sulla base dell’accertamento delle necessita di
sviluppo personale di ciascun destinatario e delle principali competenze e conoscenze che deve acquisire per poter redigere il proprio Business Plan e operare nel
ruolo di imprenditore.

La quota di commessa a carico del servizio & di 60.000 euro nelle due annualita (2012-2013) .

Progetto 50067 PROGETTO CAMPUS D'IMPRESA
Entrata 20.000 (100%) Spesa: 20.000 (100%)

II Consorzio {capofila), con partner Universita degli Studi di Trieste e Innovation Factory, coordina CAMPUS D'IMPRESA, il programma di supporto alla
creazione di spin-off imprenditoriali presentato a finanziamento nel febbraio 2012 e successivamente approvato dalla Regione Friuli Venezia Giulia in data
23/04/2012, con una dotazione finanziaria di 475 mila euro. Campus d’impresa, avviato il 31/07/2012 e finanziato nell'ambito del Fondo Sociale Europeo,
Obiettivo 2, Asse 4, Programma specifico n. 50 - Sostegno ai processi di creazione d’impresa, offre a ricercatori, residenti o domiciliati in FVG, un percorso
articolato che li porta ad acquisire competenze utili per dar vita a un'impresa innovativa, a partire dall’analisi economica, prior art e patent assesment dei
progetti presentati. I beneficiari del contribuito, accedono a un percorso di seminari sui temi della gestione d“impresa, tutela della proprieta intellettuale, analisi e
verifiche di mercato e parallelamente a un percorso di accompagnamento personalizzato che supporta i futuri imprenditori nell’analizzare, definire e validare un
piano di business relativo all’idea presentata.

Nel corso del 2012 sono stati realizzati 8 seminari divulgativi ed ¢ stata gestita la prima Call for IDEAS (aperta dal 1 al 30 novembre 2012} a cui hanno risposto 14
team d'impresa per un totale di 32 candidati. |"attivita di analisi e valutazione delle proposte progettuali e dei curricula si e avviata nel mese di dicembre 2012 e
si conciudera nel mese di febbraio 2013. Nel corso del 2013 sono previste due ulteriori call for IDEAS net mesi di marzo e luglio.

Progetto 50070 ALPEADRIA
Entrata 112.500 (100%) Spesa: - (-%)

Nel corso del 2012 AREA ¢ stata coinvolta come partner nel progetto FSE DIAnet (Danube Initiative & Alps Adriatic Network), a valere sull’Asse 5 -
Transnazionalita e Interregionalita “Azioni di Sistema Alpe Adria”, volto a promuovere e sviluppare accordi interregionali e transnazionali per favorire la
mobilita, la crescita professionale e attivare percorsi e reti di cooperazione transnazionale a livello dell’Unione Europea, nel quadro della formazione,
innovazione e politiche del lavoro. L’area dell'intervento copre la Conferenza dei Rettori dell’ Alpe Adria (AARC) e la Conferenza dei Rettori del Danubio (DRQ)
andando quindi da: Austria; Bosnia-Erzegovina; Bulgaria; Croazia; Germania (Baviera), Ungheria, Romania, Ucraina, Repubblica Ceca etc.

Obiettivo del progetto & promuovere il rafforzamento e I'innalzamento dei parametri di qualita, efficienza, competitivita e integrazione sui temi della ricerca,
dell’ amministrazione, della cooperazione e dello scambio di buone prassi.

Nell'ambito del progetto DIAnet, AREA Science Park realizzera, a partire dal 2013, un percorso formativo tematico di 15 seminari per promuovere la diffusione e
I'integrazione delle conoscenze tra coloro che, all'interno delle istituzioni aderenti alla rete, operano con funzioni tecnico-amministrative e sono coinvolti
nell’accesso, nella preparazione e nella realizzazione di azioni legate a programmi comunitari. 1l progetto prevede 'erogazione di seminari focalizzati su tre
macro aree: I'accoglienza internazionale e le problematiche ad essa connesse; il reperimento di attivita di finanziamento per la Ricerca e I'Innovazione in vista di
Horizon 2020; I'organizzazione di servizi di internazionalizzazione e per il supporto delle attivita di ricerca. Inoltre AREA, attraverso i servizi del Welcome
Office FVG, offrira servizi informativi e consulenziali volti ad assicurare supporto personalizzato a ricercatori, studenti e Istituzioni afferenti alla Rete. L’ Ufficio,
inoltre, offrira anche consulenze relative alle opportunita di finanziamento e di cooperazione scientifica e tecnologica nonché assistenza personalizzata per
favorire la partecipazione ai Programmi europei di ricerca e innovazione.
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