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1. | sottoscritti Fulvio Conti e Luigi Ferraris, nella qualita rispettivamente di Amministratore Delegato e di Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Enel SpA, attestano, tenuto anche conto di quanto
previsto dall'art. 154 bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

a. l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e

b. I'effettiva applicazione

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio di esercizio di Enel SpA, nel corso del pe-
riodo compreso tra il 1° gennaio 2012 e il 31 dicembre 2012.

2. Alriguardo si segnala che:

a. l'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio di esercizio di Enel SpA
¢ stata verificata mediante la valutazione del sistema di controllo interno. Tale valutazione é stata effettuata
prendendo a riferimento i criteri stabiliti nel modello “Internal Controls - Integrated Framework” emesso dal
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO);

b. dallavalutazione del sistema di controllc interno non sono emersi aspetti di rilievo.

3. Siattesta inoltre che il Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2012:
a. éredatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nell’Unione Europea ai sensi
del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;
b. corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
c. éidoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finan-

ziaria dell’'emittente.

4. Siattesta infine che la Relazione sulla gestione che correda il Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2012
comprende un‘analisi attendibile dell'andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione dell’emit-
tente, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze cui € esposto.

Roma, 12 marzo 2013

Fulvio Conti Luigi Ferraris

Amministratore Delegato di Enel SpA Dirigente preposto alla redazione

dei documenti contabili societari di Ene! SpA
(l'\/( g
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
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Signori Azionisti,

nel corso dell’esercizio che si e chiuso il 31 dicembre 2012 abbiamo svolto nell’ambito di Enel SpA

(nel prosieguo indicata anche come la "Societa”) I'attivita di vigilanza prevista dalla legge. In par-

ticolare, ai sensi del combinato disposto dell’art. 149, comma 1 del decreto legislativo 24 febbraio

1998, n. 58 (d'ora in avanti, per brevita, indicato come “Testo Unico della Finanza") e dell’art. 19,

comma 1 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (d'ora in avanti, per brevita, indicato come

“decreto 39/2010"), abbiamo vigilato:

> circa I'osservanza della legge e dello statuto, nonché sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione nello svolgimento delle attivita sociali;

> sul processo di informativa finanziaria e sull’adeguatezza del sistema amministrativo-cantabile
della Societa, nonché sull’ affidabilita di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di
gestione;

> sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, nonché circa I'indipendenza della
Societa direvisione legale dei conti;

> circa l'adeguatezza e |'efficacia del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

> in merito all'adeguatezza della struttura organizzativa della Societa, per gli aspetti di nostra
competenza;

> sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo societario previste dal Codice di
Autodisciplina delle societs quotate (d‘ora in avanti, per brevita, indicato come “Codice di Auto-
disciplina”), cui la Societa aderisce;

> circa I'adeguatezza delle disposizioniimpartite dalla Societa alle sue controllate per consentire a
Enel SpA di adempiere regolarmente agli obblighi di informativa al mercato previsti dalla legge.

Nello svolgimento degli opportuni controlli e verifiche sui profili e sugli ambiti di attivita sopra evi-

denziati non abbiamo riscontrato particolari criticita.

Tenuto conto delle indicazioni fornite dalla CONSOB con Comunicazione DEM/1025564 del 6 apri-

le 2001 e successivi aggiornamenti, riferiamo e segnaliamo in particolare quanto segue:

> abbiamo vigilato circa 'osservanza della legge e dello statuto e non abbiamo osservazioni da
formulare al riguardo;

> abbiamo ricevuto dall’Amministratore Delegato, con periodicita trimestrale e anche attraverso
la nostra partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione di Enel SpA, adeguate
informazioni sull'attivita svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societa e dalle sue controllate. Possiamo dare atto che le azioni deliberate e
poste in essere sono state conformi alla legge e allo statuto e non sono state manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interessi, in contrasto con le delibere assun-
te dall’Assemblea o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale. Per la descrizione
delle caratteristiche delle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
esaminate, si rimanda a quanto riferito nella Relazione sulla gestione degli Amministratori al
Bilancio dell'esercizio 2012 della Societa e al Bilancio consolidato dell’esercizio 2012 del Gruppo
Enel (nell’ambito dei capitoli “Fatti di rilievo del 2012");

> non abbiamo riscontrato I'esistenza di operazioni atipiche o inusuali svolte con terzi, con societa
del Gruppo o con altre parti correlate;

> nel capitolo “Informativa sulle parti correlate”, inserito nelle note di commento al Bilancio dell’e-
sercizio 2012 della Societa, gli Amministratori indicano adeguatamente le principali operazioni
con parti correlate effettuate dalla Societa, individuate sulla base dei principi contabili inter-
nazionali e delle disposizioni emanate in materia dalla CONSOB. A tale capitolo rinviamo per
guanto attiene alla individuazione della tipologia delle operazioni in questione e dei relativi ef-
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fetti economici, patrimoniali e finanziari. Sono ivi richiamate, inoltre, le modalita procedurali
adottate per assicurare che le operazioni con parti correlate vengano effettuate nel rispetto di
criteri di trasparenza, nonche di correttezza procedurale e sostanziale. Si da atto che le operazio-
niivi indicate sono state poste in essere nel rispetto delle modalita di approvazione ed esecuzio-
ne previste nell’apposita procedura — adottata nel rispetto di quanto disposto dall'art. 2391 bis
del codice civile e dalla disciplina attuativa dettata dalla CONSOB - descritta nella Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari per I'esercizio 2012. Tutte le operazioni con parti cor-
relate poste in essere nel periodo di riferimento e riportate nelle note di commento al Bilancio
dell’'esercizio 2012 della Societa sono riconducibili all’ordinaria gestione, sono state effettuate
nell'interesse della Societa e regolate a condizioni di mercato;

> laSocieta ha dichiarato di avere redatto il Bilancio dell'esercizio 2012 — al pari di quello dell’eser-
cizio precedente - in conformita ai principi contabili internazionali IAS-IFRS (nonché alle inter-
pretazioni emesse al riguardo dall'fFRIC e dal SIC) riconosciuti nell’Unione Europea ai sensi del
Regolamento (CE) n. 1606/2002 e in vigore alla chiusura dell’esercizio 2012, nonché in base a
quanto dispasto dal decreto legislativo 28 febbraio 2005, n. 38 e airelativi provvedimenti attua-
tivi. Il Bilancio dell'esercizio 2012, inoltre, é redatto nella prospettiva della continuita aziendale,
applicando il metodo del costo storico con |'eccezione delle voci che secondo gli IFRS-EU sono ri-
levate al fair value. Nelle note di commento a tale Bilancio sono riportati analiticamente i principi
contabili e i criteri di valutazione adottati. Riguardo ai principi contabili di recente emanazione,
nelle note di commento al Bilancio sono riportati {i) i principi di prima adozione e applicabili, i
guali, secondo guanto ivi riportato, non hanno comportato impatti significativi nell’esercizio di
riferimento e (ii) i principi non ancora applicabili e non adottati. Il Bilancio dell'esercizio 2012
della Societa & stato sottoposto al giudizio professionale della Societa di revisione Reconta Ernst
& Young SpA che, ai sensi dell’art. 14 del decreto 39/2010, ha espresso al riguardo a mezzo di
apposita relazione un giudizio senza rilievi né richiami di informativa, anche con riferimento alla
coerenza della Relazione sulla gestione con il Bilancio;

> la Societa ha dichiarato di avere redatto anche il Bilancio consolidato dell’esercizio 2012 del
Gruppo Enel - al pari di quello dell’'esercizio precedente — in conformita ai principi contabili in-
ternazionali IAS-IFRS (nonché alle interpretazioni emesse al riguardo dall'lFRIC e dal SIC) ricono-
sciuti nell’lUnione Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 e in vigore alla chiusura
dell'esercizio 2012, nonché in base a quanto disposto dal decreto legislativo 28 febbraio 2005,
n. 38 e ai relativi provvedimenti attuativi. Anche il Bilancio consolidato dell’esercizio 2012 del
Gruppo Enel é redatto nella prospettiva della continuita aziendale, applicando il metodo del
costo storico con I'eccezione delle voci che secondo gli IFRS-EU sono rilevate al fair value. Anche
nelle note di commento a tale Bilancio sono riportati analiticamente i principi contabili e i cri-
teri di valutazione adottati. Riguardo ai principi contabili di recente emanazione, nelle note di
commento al Bilancio sono riportati (i) i principi di prima adozione e applicabili, i quali, secondo
guanto ivi riportato, non hanno comportato impatti significativi nell’esercizio di riferimento e
(ii) i principi non ancora applicabili e non adottati. Il Bilancio consaolidato dell’esercizio 2012 del
Gruppo Enel & stato anch'esso sottoposto al giudizio professionale della Societa di revisione
Reconta Ernst & Young SpA che, ai sensi dell’art. 14 del decreto 3972010, ha espresso al riguardo
a mezzo di apposita relazione un giudizio senza rilievi né richiami di informativa, anche con rife-
rimento alla coerenza della Relazione sulla gestione con il Bilancio.
Per gli incarichi a essa conferiti, la Societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA ha altresi
emesso le relazioni sulla revisione dei bilanci relativi all'esercizio 2012 delle pili rilevanti societa
italiane del Gruppo Enel senza rilievi. Nel corso degli incontri periodici con i rappresentanti della
Societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA, questi ultimi non hanno evidenziato criticita

relative ai reporting packages delle principali societa estere del Gruppo Enel, selezionati dagli
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stessi in base al piano dilavoro predisposto per la redazione del Bilancio consolidato del Gruppo
Enel, tali da fare emergere rilievi da riflettere nel giudizio sul Bilancio medesimo;

> nelle Relazioni sulla gestione tanto al Bilancio di esercizio della Societa quanto al Bilancio conso-
lidato del Gruppo Enel per {'esercizio 2012 & stata riportata la descrizione dei principali rischi e
incertezze cui la Societa e il Gruppo sono esposti, unitamente alle informazioni attinenti all'am-
biente e al personale, con riferimento alle modifiche introdotte dal decreto legislativo 2 febbraio
2007, n. 32 all'art. 2428, commi 1 e 2 del codice civile. | rischi e le incertezze in questione sono
stati approfonditi dal Collegio Sindacale nel corso degli incontri periodici con i Responsabili del-
le Funzioni Amministrazione, Finanza e Controllo, Risk Management e Audit, nonché con altre
strutture interessate;

> tenuto conto delle raccomandazioni formulate dall'’Autorita Europea degli Strumenti Finanziari
e dei Mercati ("ESMA") in data 21 gennaio 2013 e intese ad assicurare una maggiore trasparenza
delle metodologie adottate da parte delle societa quotate nell’ambito delle procedure di impai-
rment test sull’avviamento, in linea con quanto raccomandato dal documento congiunto Banca
d'italia - CONSOB - ISVAP n. 4 del 3 marzo 2010, la rispondenza della procedura di impairment
test alle prescrizioni del principio contabile internazionale IAS 36 ha formato oggetto di espressa
approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della Societa, previo parere favorevole
rilasciato al riguardo dal Comitato controllo e rischi, nella seduta del 27 febbraio 2013, ossia in
data anteriore rispetto a quella di approvazione dei documenti di Bilancio relativi al 2012;

> abbiamo esaminato la proposta del Consiglio di Amministrazione di destinazione dell’utile
dell’'esercizio 2012 e non abbiamo osservazioni al riguardo;

> il Consiglio di Amministrazione della Societa, a seguito delle opportune verifiche effettuate da
parte del Comitato controllo e rischi, ha attestato in sede di approvazione del Bilancio dell’eser-
cizio 2012 la perdurante osservanza, nell’ambito del Gruppo Enel, della disciplina dettata dalla
CONSOB (nell’art. 36 del c.d. “Regolamento Mercati”, approvato con deliberazione n. 16191 del
29 ottobre 2007) in materia di trasparenza contabile, di adeguatezza della struttura organizza-
tiva e del sistema dei controlli interni che le societa controllate, costituite e regolate dalla legge
di Stati non appartenenti all'lUnione Europea, devono rispettare affinché le azioni di Enel SpA
possano rimanere quotate nei mercati regolamentati italiani;

> abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza della struttura organizza-
tiva della Societa (e, piu in generale, del Gruppo Enel nel suo insieme) tramite I'acquisizione di in-
formazioni dai Responsabili delle competenti Funzioni aziendali e incontri con i Collegi Sindacali
owvero con gli equivalenti organismi di controlio di alcune societa del Gruppo Enel, italiane ed
estere, al fine del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti. A partire dal mese di febbraio
2012 il Gruppo Enel ha adottato un nuovo modello organizzativo articolato come segue: (i) Fun-
zioni di Holding, responsabili di guidare e controllare le attivita strategiche per 'interc Gruppo;
(ii) Funzioni di Global Service, con la responsabilita di fornire servizi per il Gruppo massimizzando
le sinergie e le economie di scala; (i) Linee di business, rappresentate da sette Divisioni — vale
a dire: Mercato, Generazione ed Energy Management, Infrastrutture e Reti, Iberia e America
Latina, Internazionale, Energie Rinnovabili, Ingegneria e Ricerca - cui si affiancanc le Funzioni
Upstream Gas e Carbon Strategy. Riteniamo che il sistema organizzativo sopra descritto sia ade-
guato a supportare la sviluppo strategico della Societs e del Gruppo Enel e risulti coerente con
le esigenze di controllo;

> nel corso degli incontri con i Collegi Sindacali ovvero con gli equivalenti organismi di controllo di
alcune delle principali societa del Gruppo Enel, italiane ed estere, non sono emerse risultanze di
significativita tale da davere essere riportate nella presente relazione;

> abbiamo vigilato sull'indipendenza della Societa di revisione, avendo ricevuto dalla stessa Re-

conta Ernst & Young SpA specifica conferma scritta circa la sussistenza di tale requisito (secondo
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guanto previsto dall’art. 17, comma 9, lett. a) del decreto 39/2010) e avendo discusso i contenuti
di tale dichiarazione con il socio responsabile della revisione; a tale riguardo abbiamo inoltre
vigilato — cosi come previsto dall'art. 19, comma 1, lett. d) del decreto 39/2010 - circa la natura e
I'entita dei servizi diversi dall’incarico principale di revisione legale dei conti prestati alla Societa
e alle altre societa del Gruppo Enel da parte della Reconta Ernst & Young SpA e delle entita ap-
partenenti al relativo network, i cui corrispettivi sono indicati nelle note di commento al Bilancio
della Societa. In seguito alle verifiche effettuate, il Collegio Sindacale ritiene che non esistano cri-
ticita in ordine all'indipendenza della Societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA. Abbiamo
tenuto periodiche riunioni con gli esponenti della medesima Societa di revisione, ai sensi dell’art.
150, comma 3 del Testo Unico della Finanza, nel corso delle quali non sono emerse risultanze di
significativita tale da dovere essere riportate nella presente relazione.
Con riferimento a quanto previsto dall’art. 19, comma 3 del decreto 39/2010, si informa che la
Societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA ha presentato al Collegio Sindacale, con riferi-
mento all’'esercizio 2012, la relazione “sulle questioni fondamentali emerse in sede di revisione
legale”, dalla quale non emergono carenze significative concernenti il sistema di controllo in-
terno in relazione al processo di informativa finanziaria. Si segnala in proposito che, in merito
ad alcune tematiche concernenti processi amministrativi, la Societa di revisione ha comunque
fornito suggerimenti che, condivisi dalle strutture operative della Societa, hanno consentito di
effettuare interventi migliorativi;

> abbiamo vigilato sul pfocesso di informativa finanziaria, sull’adeguatezza del sistema ammi-
nistrativo-contabile della Societa e sull’affidabilita di quest'ultimo nel rappresentare corretta-
mente i fatti di gestione, nonché sul rispetto dei principi della corretta amministrazione nello
svolgimento delle attivita sociali e non abbiamo osservazioni da formulare al riguardo. Abbiamo
svolto le relative verifiche mediante I'ottenimento di informazioni dal Responsabile della Fun-
zione Amministrazione, fFinanza e Controllo della Societa (tenuto conto del ruolo di Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari rivestito dall’interessato), I'esame del-
la documentazione aziendale e |'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societa di revisione
Reconta Ernst & Young SpA. 'Amministratore Delegato e il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili sacietari di Enel SpA hanno attestato con apposita relazione, con rife-
rimento al Bilancio dell'esercizio 2012 della Societa: (i} I'adeguatezza in relazione alle caratte-
ristiche dell'impresa e I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la
formazione del Bilancio stesso; (i) la conformita del contenuto del Bilancio medesimo ai principi
contabili internazionali applicabili riconosciuti nell'Unione Eurcopea ai sensi del Regolamento
(CE) n. 1606/2002; (iii} la corrispondenza del Bilancio in questione alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili e la sua idoneita a rappresentare in maniera veritiera e corretta la situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della Societa; (iv) che la Relazione sulla gestione, che cor-
reda il Bilancio, comprende un’analisi attendibile dell'andamento e del risultato della gestione,
nonché della situazione della Societa, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertez-
ze cui quest'ultima € esposta. Nella citata relazione é stato altresi segnalato che I'adeguatezza
delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio della Societa & stata ve-
rificata mediante la valutazione del sistema di controllo interno e che dalla valutazione di detto
sistema non sono emersi aspetti di rilievo. Analoga relazione di attestazione risulta redatta con
riguardo al Bilancio consolidato del Gruppo Enel per I'esercizio 2012. La valutazione del sistema
di controllo interno e stata supportata anche dagli esiti del c.d. “monitoraggio indipendente”,
affidato alla Funzione Audit della Societa;

> abbiamo vigilato sull’adequatezza ed efficacia del sistema di cantrollo interno e di gestione dei
rischi, principalmente mediante periodici incontri con la Responsabile della Funzione Audit della

Societa (anche in qualita di preposto al controllo interno), con la partecipazione da parte del Pre-
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sidente del Collegio Sindacale alle riunioni del Comitato per il controllo interno (la cui denomi-
nazione, in linea con le raccomandazioni introdotte nella edizione del Codice di Autodisciplina
pubblicata nel mese di dicembre 2011, & stata modificata in Comitato controllo e rischi nel mese
di dicembre 2012) e con la condivisione della documentazione oggetto di esame nelle adunan-
ze di tale ultimo organo. Alla luce delle verifiche effettuate e in assenza di criticita significative
rilevate, si ha motivo di ritenere che il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi sia
adeguato, efficace ed effettivamente funzionante; si segnala che il Consiglio di Amministrazione
della Societa, nel febbraio 2013, ha espresso una valutazione conforme sul punto;

> nel corso delt'esercizio 2012 non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce di fatti censu-
rabili ai sensi dell’art. 2408 del codice civile; sono invece pervenute due segnalazioni da parte
di clienti di societa italiane del Gruppo Enel in ordine ad asseriti disservizi nello svolgimento, da
parte delle medesime societa, delle attivita di distribuzione e vendita di energia elettrica. In me-
rito, il Collegio ha richiesto alle competenti strutture operative aziendali di effettuare i necessari
approfondimenti, dai quali non sono emerse irregolarita di rilievo da segnalare;

> nel corso del mese di dicembre 2012 il Consiglio di Amministrazione della Societa ha dispo-
sto il recepimento delle raccomandazioni contenute nella edizione del Codice di Autodisciplina
pubblicata nel mese di dicembre 2011, nel rispetto della tempistica individuata dalla relativa
disciplina transitoria. Fino a tale momento, nel corso del 2012 it sistema di corporate governance
della Societa e del Gruppo é risultato allineato alle raccomandazioni contenute nella edizione
del Codice di Autodisciplina pubblicata nel mese di marzo 2006, nonché alle modifiche in mate-
ria di remunerazione degli amministratori apportate all’art. 7 del Codice stesso nel marzo 2010.
Una dettagliata informativa in proposito & contenuta nella Relazione sul governo societario e gli
assetti proprietari per |'esercizio 2012, Si informa che il Collegio Sindacale, nel mese di febbraio
2013, ha avuto modo di verificare che il Consiglio di Amministrazione, nel valutare I'indipenden-
za dei propri componenti non esecutivi, ha correttamente applicato i criteri individuati nel Codi-
ce di Autodisciplina e il principio della prevalenza della sostanza sulia forma ivi indicato, avendo
seguito a tal fine una procedura di accertamento trasparente, le cui caratteristiche sono descritte
nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari per I'esercizio 2012. Per quanto
riguarda la c.d. "autovalutazione” dell’indipendenza dei propri componenti, il Collegio Sindaca-
le ha verificato la sussistenza dei relativi requisiti nel mese di febbraio 2013; in tale occasione,
limitatamente al Sindaco effettivo Carlo Conte, é stato rilevato che egli possiede i requisiti di
indipendenza previsti dal Testo Unico della Finanza con riguardo ai sindaci di societa con azioni
quotate, sebbene altrettanto non valga per quanto riguarda i requisiti di indipendenza previsti
dal Codice di Autodisciplina con riferimento agli amministratori di societa con azioni quotate, in
guanto l'interessato ha rivestito fino al 30 giugno 2012 la qualifica di dirigente generale presso
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, azionista di riferimento della Societa. L'unico compo-
nente del Collegio Sindacale (ossia il Presidente Sergio Duca) soggetto ali’'ohbligo di comunica-
zione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in societa di capitali italiane ai sensi
dell'art. 148 bis del Testo Unico della Finanza vi ha adempiuto nei tempi e nei modi previsti dagli
artt. 144 duodecies e seguenti del c.d. "Regolamento Emittenti” adottato dalla CONSOB con
deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999;

> la Societa, sin dalla quotazione delle proprie azioni in Borsa, ha adottato un apposito regola-
mento {modificato da ultimo nel mese di dicembre 2012) per la gestione interna e il trattamento
delle informazioni riservate, contenente anche le procedure per la comunicazione all’esterno di
documenti e informazioni concernenti la Societa e il Gruppo, con particolare riferimento alle in-
formazioni privilegiate; tale regolamento contiene adeguate disposizioni indirizzate alle societa
controllate per consentire a Enel SpA di adempiere regolarmente agli obblighi di informativa

al mercato previsti dalla legge, ai sensi dell’art. 114, comma 2 del Testo Unico della Finanza. |
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principali contenuti di tale regolamento sono descritti nella Relazione sul governo societario e
gli assetti proprietari per 'esercizio 2012;

> la Societa ha adottato altresi fin dal 2002 (e successivamente aggiornato) un Codice Etico, che
esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli affari, regolando e unifor-
mando i comportamenti aziendali su standard improntati alla massima trasparenza e correttez-
za verso tutti gli stakeholder;

> con riferimento alle previsioni del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 - che ha introdot-
to nell’'ordinamento giuridico italiano un regime di responsabilita amministrativa (ma di fatto
penale) a carico delle societa per alcune tipologie di reati commessi dai relativi amministratori,
dirigenti o dipendenti nell'interesse o a vantaggio delle societa stesse — Enel SpA ha adottato
fin dal luglio 2002 un modello organizzativo e gestionale i cui contenuti risultano coerenti con
quanto disposto dalle linee guida elaborate in materia dalle principali associazioni di categoria.
Il modello in questione si compone di una "parte generale” e di diverse “parti speciali”, dedicate
alle diverse tipolagie di reati individuati dal decreto legislativo n. 231/2001 e che il modelio
stesso intende prevenire. Per una descrizione delle principali caratteristiche di tale modello e
delle relative modalita di adozicne da parte delle varie societa del Gruppo si rinvia a quanto
indicato nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari per |'esercizio 2012. L'or-
gano chiamato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza del modello stesso e a curare il suo
aggiornamento (nel prosiequo per brevita indicato come “organismo di vigilanza”) adotta una
composizione collegiale: nel corso del 2012 esso e risultato composto da un membro esterno
dotato di esperienza in materia di organizzazione aziendale, cui e stata affidata la presidenza
dell'organismo stesso, nonché dalla Responsabile della Funzione Audit, dal Responsabile delle
aree Corporate Affairs e Legal & Corporate Affairs Italia, e dal Segretario del Consiglio di Am-
ministrazione della Societa, in quanto figure dotate di specifiche competenze professionali in
merito all’applicazione del maodello e non direttamente coinvolte in attivita operative. Il Collegio
Sindacale ha ricevuto adeguate informazioni sulle principali attivita svolte nel carso del 2012 da
parte del citato organismo di vigilanza; dall'esame di tali attivita non € emersa evidenza di fatti
e/o situazioni da menzionare nella presente relazione;

> nel mese di settembre 2012, in vista della presentazione al Consiglio di Amministrazione di una
proposta relativa all'emissione di uno o pit prestiti obbligazionari da collocare in euro e/0 in
altra valuta entro il 31 dicembre 2013, per un importo complessivo massimo pari al controvalore
di 5 miliardi di euro — previa revoca della analoga deliberazione adottata dal Consiglio di Am-
ministrazione in data 9 novembre 2011, per la parte ancora non eseguita — il Collegio Sindacale
ha rilasciato un’attestazione, sulla base dell’'ultimo bilancio approvato di Enel SpA riferito al 31
dicembre 2011, circa il rispetto del limite all’emissione di obbligazioni di cui all’art. 2412, comma
1, del codice civile, in combinato disposto con il comma 4 e il comma 5 del medesimo articolo;

> la Relazione sulla remunerazione di cui all'art. 123 ter del Testo Unico della Finanza, approvata
dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per le remunerazioni in data 4 aprile
2013, contiene una dettagliata ed esauriente informativa sugli emolumenti fissi e variabili per-
cepiti, in ragione dei rispettivi incarichi, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dall’Am-
ministratore Delegato/Direttore Generale e dagli altri Amministratori nel corso dell’esercizio di
riferimento, nonché sugli strumenti retributivi loro attribuiti; analoga infarmativa & fornita su
base aggregata, nel rispetto della normativa CONSOB di riferimento, per i dirigenti con respon-
sabilita strategiche. L'informativa riguarda anche i piani di incentivazione a lungo termine, di
cui vengono illustrate in dettaglio le caratteristiche. Si da atto che tali strumenti retributivi sono
allineati alla best practice, rispettando il principio del legame con adeguati abiettivi di perfor-
mance, anche di natura non economica, e perseguendo la creazione di valore per gli azionisti

della Societa in un orizzonte di medio-lungo periodo; si rileva che le proposte al Consiglio di Am-
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ministrazione in merito all’adozione di tali strumenti retributivi e alla determinazione dei relativi
parametri sono state elaborate dal Comitato per le remunerazioni - costituito da Amministratori
indipendenti - avvalendosi delle analisi di benchmarking, anche su scala internazionale, effet-
tuate da una societa di consulenza indipendente;

> |'attivita di vigilanza e stata svolta dal Collegio Sindacale nell’esercizio 2012 nel corso di 16 ri-
unioni, nonché con la partecipazione alle 14 riunioni del Consiglio di Amministrazione e, per il
tramite del Presidente o di un suo delegato, alle 15 riunioni del Comitato per il controllo interno
(di cui 3 tenute in forma congiunta con il Collegio Sindacale), alle 6 riunioni del Comitato per le
remunerazioni, all'unica riunione del Comitato parti correlate e alle 7 riunioni del Comitato per
la corporate governance. Alle riunioni del Collegio Sindacale, casi come a quelle del Consiglio di
Amministrazione, ha partecipato il magistrato della Corte dei Conti delegato al controllo sulla
gestione finanziaria della Societa.
Nel corso di detta attivita e sulla base delle infarmazioni ottenute dalla Societa di revisione Re-
conta Ernst & Young SpA non sono stati rilevati amissioni e/o fatti censurabili e/o irregolarita o,
comunque, fatti significativi tali da richiedere la segnalazione alle Autorita di vigilanza ovvero

menzione nella presente relazione.

Il Collegio Sindacale, a seguito dell'attivita di vigilanza svolta e in base a quanto emerso nello scam-
bio di dati e informazioni con fa Societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA, Vi propone di ap-
provare il Bilancio della Societa al 31 dicembre 2012 in conformita a quanto proposto dal Consiglio
di Amministrazione.

Roma, 4 aprile 2013
Il Collegio Sindacale

Presidente

Sergio Duca

o bl

Sindaco
Carlo Conte

e

Sindaco

% Gennaro Mariconda
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Relazione della Societa di revisione
sul Bilancio 2012 di Enel SpA
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Relazione della societa di revisione
ai sensi degli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 27.1.2010, n. 39

Agli Azionisti della
Enel S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio, costituito dal conto
economico, dal prospetto dell'utile complessivo rilevato nell'esercizio, dallo stato
patrimoniate, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario e dalle relative note di commento, della Enel S.p.A. chiuso al 31 dicembre
2012. La responsabilita della redazione del bilancio in conformita agli International
Financial Reporting Standards adottati dall’'Unione Europea, nonché ai provvedimenti
emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/2005, compete agli amministratori
della Enel S.p.A.. E' nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso sul
bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi € i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione &
stata pianificata e svoita al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il
bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. Il procedimento di revisione comprende 'esame, sulla base di verifiche a
campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel
bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo
che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio
professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio d'esercizio dell'esercizio precedente, i cui dati sono
presentati ai fini comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 6
aprile 2012,

3. A nostro giudizio, il bilancio d’'esercizio della Enel S.p.A. al 31 dicembre 2012 &
conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea,
nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/2005; esso
pertanto é redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della Enel
S.p.A. per I'esercizio chiuso a tale data.

4. La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione e della relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari in conformita a quanto previsto dalle norme
di legge e dai regolamenti compete agli amministratori della Enel S.p.A..
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E' di nostra competenza I'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla
gestione e delle informazioni di cui al comma 1, lettere c), d), f), I), m) e al comma 2,
lettera b) dell’art. 123-bis del D.Lgs. n. 58/1998, presentate nella relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari, con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine,
abbiamo svolto le procedure indicate dal principio di revisione 001 emanato dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato
dalla Consob. A nostro giudizio la relazione sulla gestione e le informazioni di cui al
comma 1, lettere ¢), d), 1), 1), m) e al comma 2, lettera b) dell'art. 123-bis del D.Lgs. n.
58/1998 presentate nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sono
coerenti con il bilancio d'esercizio della Enel S.p.A. al 31 dicembre 2012.

Roma, 4 aprile 2013

Reconta Ernst & Young S.p.A.

Massimo deilli Paoli
(Socio)
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