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CASSA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
fra | dipendent| del MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORT!
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2011
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL31DlCEMBRE2&11
ATTIVO CONSISTENZE DIFFERENZE PASEIVO GCONSISTENRE DIFFERENZE
Al 3111212010 Al 311212011 N PIU N MENO Al 3111202010 All31H2/2011 IN PIU IN MENO
IMMOBILLZZAZVONI DEBITI E RESIDUS PASSIVI
Software di propriets ed altr dirit 0,00 0,00 verso Fornilori . -
Attrezzalura d' ufficlo 228,00 228,00 .- - verso ['erarlo 0,00 921.476,96 921.476.96
Presliti concess al dipandenti 8.436,10 12.569,10 4.123,00 - verso Enl previdenziall 0,00 0,00 -
Tilall emess! o garantiti dallo Stato 25.048.087,76 18.861.800,00 - 6.186.287,76 per prestazioni 1.850,24 185924
Sottoscrizionl dl prontl contro termine 0,00 0,00 - - Una Tanlum v/Parsonale 394.478,24 - 394.478,24
c/c assicurazione Ina vita 32.248.430 46 32.121.448 82 - 127.041 64 Assist. Ord.vipersonale 3.447.167,02 1.771.644,00 1.675.623,02
57.305.242,32 50.996.035,92 4.123,00 6.313.329,40 3.041.645,26 2.694.980,20/ 923.336,20 2.070.001,26
CREDITI E RESIDUI ATT3V|
vi Minlstero dai Trasportl L.egge 1.12.86 n. 870 0,00 0,00 - -
par intaressi attivi malurati sul cfe 0,00 0,00 - [[FONDI:
At credilt 0,00 0,00 Imposte a tasse - -
0,00 0,00 - - Svalulazione creditl -
DISPONIRILITA' LIQUIDE Liguidazlone del Personale 0,00 0,00 -
deposlli bancarl vari 8.731.559,69 16.126.286,67 6.394.726,98 - Ammorlamento attrezzal d' ufficio 0,00 0,00
clc poslale n. 62858006 672.677,81 673.646,08 966,28 -
Fondi casse 208,37 0937 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.404.237, 50 15.800.142,13 0.395.904,63 0,00
RATEI ATTIV
raleo allivo 5u proventi investimenll 47.425,00
TOTALE ATTIVITA' 66.709.479,82 66.843.603,05 6.400.027,63 6.313.329,40 TOTALE PASSIVITA® 3.841.645,26 2.694.980,20 923.336,20 2.070.001,26"
PATRIMONIO NETTO
AVANZO DI ESERCIZIO 499.922,72
AVANZO DI ESERCIZIO ANNI PREC. 915.290,56
F.do di Rlserva 6.765.812,61 8.634.961,07
F.do Accanlonament! 55.196.731,39 54.098,448,50
TOTALE PATRIMCNIO NETTO 61.952.544,00 54.148.622,85
TOTALI A PAREGGIO 66.709.479,82 66.843.603,05 6.400.027,63 6.313.329,40 TOTALI A PAREGGIO 3.841.645,26 66.043.603,05 923.336,20 2.070.001,26
1L CAPO DIPARTIMENTO L PRASIENTE
{Dott. Domenice Crocco)
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CASSA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA

fra i dipendenti def MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI . Allegato n. 1
BILANC!O CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2011 o
S
CONTO ECONOMICO AL 31 DICEMBRE 2011 3
COSTI RICAVI =
DESCRIZIONE IMPORTO DESCRIZIONE IMPORTO é o
PRESTAZIONI CONTRIBUT 4 il
INDENNITA UNA TANTUM 4.857.101,74 CONTRIBUTO MINISTERO DEI TRASPORTI 8.500.000,00 s
ANTICIPAZION} SU INDENNITA' UNA TANTUM 1.868.400,75 CONTRIBUTI VOLONTARI - B ES
ASSICURAZIONI CONTRO RISCHI - DEVOLUZIONE CONTRIBUTI INUTILIZZAT! . g S
ASSISTENZA ORDINARIA E PERIODICA 1.771.644,00 INTERESSI E PROVENTI =N
BORSE DI STUDIO - - PROVENTI DALUINVESTIMENTO DELLE DISPONIBILITA | 346.886,10 > | =
INIZIATIVE CULTURAL! E RICREATIVE : - . INTERESS| SUPRESTITI EXART. 11 DELLO STATUTO 999,49
. ONERI TRIBUTARI INTERESSI SU C/C ASSICURAZIONE INA VITA © 1.069.000,46
IMPOSTE E TASSE : 96,87 INTERESSI SU C/C BANCAR! E POSTALI 91.154,62
ORGANI AMMINISTRATIVI E Di CONTROLLO RETTIFICHE DI COSTI
COMPENSO PRESIDENTE COLLEGIO REVISORI 1.859,24 RECUPERI VAR : 5.073,37
TRASFERTE 2.703,66
MATERIAL! SUSSIDIAR! E DI CONSUMO
ACQUISTO MATERIALE D' UFFICIO 3.398,65
LOCAZIONE MATERIALI VAR 4.051,72 |
ONERI FINANZIAR}
TASSE POSTAL! E ONERI BANCARI 584,57 o0
COSTI PER LA GESTIONE C/C ASSICURAZIONE INA VITA - ™
ALTRICOSTI
MANUTENZIONE ATTREZZATURE ED ASSISTENZA TECNICA 2.646,00

INSERZIONI PUBBLICITARIE PER GARE DI APPALTO -
AMMORTAMENT! E ACCANTONAMENT!

AMMORTAMENTI

ACCANTONAMENTO A FONDO DI RISERVA 1.000.704,12

SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE

TOTALE COSTI 9.513.191,32 TOTALE RICAVI 10.013.114,04

AVANZO DI ESERCIZIO

499.922,72

TOTALE A PAREGGIO . 10.013.114,04 TOTALE A PAREGGIO 10.013.114,04
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CASSA D] PREVIDENZA ED ASSISTENZA
fra | dipandenti del Minisiero delis Infrastrutture e del Traspoitt Alisgato n.2
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2011 . .
SITUAZICNE DI BILANCIO ENTRATE AL 31 DICEMBRE 2011 .
GESTIONE DELLA  COMPETENZA GESTIONE DEl  RESIDUI GESTIOME DI CASSA :
VOTALE DE)
CODKE DESCRIZIONE DIFFERENZA VARIAZION! INFFERENZA | RESIDUI ALLA FINE
PREVISIONE INCASSL DA INCABSARE TOTAL RISPETTO ALLE | RESIDUO lmzmé INCASSI POSHIVE B0 | RESIDUO FINALE|  PREVISIONE INCASSI RisPETFOLE | DELLUESERCIZIO
PREVISION . NEGATVE PREVISION
TWOLO {: ENTRATE CORRENTI
CATEGORIA 01: ENTRATE CONTRIBUTIVE
81 |CONTRIBUTO MINSTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI Al
. |SENSIDELLALEGGE 1,12,88 N. 870 12.006,780,00 8.500.000,00 - 850000000 }  3.506.790.00 - - - - 12.006.760,00 8{500.000,00 3,506.790,00 -
02 [CONTRIBUTI VOLONTARI - - - R . - .
03 |DEVOLUZIONE CONTRIBUT! INUTNLIZZATI FONDI COMITATO BUSSID! DELL"
AMMINISTRAZIONE - - - - - . . -
TOTALE CATEGORIA B 12.006 750,00 .500.000,00 350000000 | 3.506 790,00 - - 12.006.799,00 8500.000.00 3506.79000 -
CATEGORIA 02: REDDIT) € PROVENTI PATRIMONIALY -
02 |PROVENTIDERIVANTI DALL INVESTIMENTO DELLE DISPOMIBILITA' 216.000,00 289.461,10 4742500 w6050 - 130888,10 - - - - 216.000,00 [299.461,10 |- £3.481,10 4742500
03  |PROVENTISUPRESTITI EX ART. {1 DELLO STATUTO 1.200.00 99949 - 909,49 20051 - - - 1,200,00 999,49 20054 -
05 |INTERESSI ATTIVI UL CIC INAVITA 770.000,00 1.069.000,46 1.069.000,46 [ 298.000.46 - - - - 770.000,00 N 770000,00 1.069.000,48
06 JINTERESSIATIIVI SUL C/C BANCARI E POSTAL 70.000,00 91.154,62 - 9115462 [ 20.45482 - - 70.000,00 91.154.82 |- 2115462 .
- TOTALE CATEGORIA 02 1.057.200,00 961521 TA 625,46 150804067 [ 45084067 - - - 1.057.200,00 91 615,21 665.504,78 11642548
CATEGORIA 05 : RETTIFIGA SPESE DI AMMINIS TRAZICNE
01 |RECUPERIVARI - 5.01337 - 501337 |- 507331 - - - - - 6.073,37 | 501337 -
TOTALE CATEGORIA 05 - 507337 - 503,37 |- 207337 - - - - - 50134 |- 507337 -
TOTALETITOLO § 13,063.980.00 8.896.688.58 1.116.42546 10.013.114,04 3.050.875,96 - - - 13.063.990.00 81896.588,58 4.167.301,42 1.116.425,46
TITOLO 2: ENTRATE PER MOVIMENTO D) CAPITALI
CATEGORIA 01 : RECUPERI DN INVEBTIMENTI
01 [REALIZZI D4 TITOLI EMESS! O GARANTITI DALLO STATO - - X - - . B - - - - -
02 |AEALIZZI OI PRONTI CONTRO YTERMINE 26.00000000 | 45.120.038.90 49.12003090 |- 22.128038.90 - - - . 2600000000 |  4pji2s.03890 |- 23.128.038.60 -
01 [RECUPERO DI PRESTITI AL PERBONALE 30.000.00 18.593,00 - 12.583,00 11.407.00 - - - 30.000,00 18.583,00 11.407,00 -
04 {RECUPERI SU C/C ASSICURAZIONE INA VITA 1.200.000.00 1.196.042,10 1.196.042,10 395780 : - - - 1.200.000,00 {1196.042,10 395790 -
TOTALE CATEGORIAO1 2723000000 | 50.342674,00 - S042674,00 |- 2311267400 - - - - 27.230.000,00 4267100 |- 23.112674,00 .
TOTALE TITOLO 2 27.230.000,00 50.342 874,00 - 50.342.674.00 |- 23.112.674,00 - - - 27.230.00000 |  S0DA287400 [ 23.192674,00 -
TiTOLO 3: ENTRATE PER PARTITE Of GIRO
: CATEGORIA 01 : ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO .
0f  |RITENUTE ERARIAU 2,500.000.00 1.724.11298 - 172471299 IS0 - - - 2,500.000,00 172471288 71520701 -
02 |RITENUTE PREVIDENZIALL - - - - - - - - - - -
03 [ANTICIPAZION) DIVERSE DI TERZI - - - - - - - - - - - - -
04  |RECUPERO FONDI CASEA A DIPENDENTI 2.000,00 306,63 20037 18,00 1.484,00 - - - 2.600,00 306,63 169337 20031
06 [RWBORSO DL ANTICIPAZION A TERZI - - - - - - - - - -
TOTALE CATEGORIA D1 2.502.000.00 1.12501862 20837 1725228 99 778771,01 - - - - 2502.000,00 172501862 716.080,38 20537
. TOTALETITOLO 3 2.502.000,00 125.01862 2093 6.711,0y - - - - 2.502.000,00 1725.01982 11698039 20937
TOTALI GENERALI DELL’ ENTRATA 42.795.990 00 60.964.382 20 1.116.634,83 62.081.017,03 |- 19.285.027 03 - - - 42.795.990,60 80p64.38220 |- 10.163.392. 20 1.116.634.83
F {
L ___“jx P

VINLIVISIDAT IIAX

INOIZVTdY d dDDdT Id INDISId —

IINIWNO0d —

*00d

‘N AX

[49)!

£8 uvmdaq 19p vioUD)

D()}ZC[C[?ZCZ?H pjjop OIvuUag



CASSA DI PREVIDENZA ED ASBISTENZA
fra} dipendenti del Minletero delle Infrastrutiure & dal Trasportl

J1,CAPO DIPARTIMENTO

(Dot. Domenico Crocco)

I PRESICENTE

Allegala n. 2
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2034
SITUAZIONE DI BILANGIO USCITE AL 31 DICEMBRE 2011
GEBTIONE  DELLA COMPETENZA GESTIONE RESIDU
O0ICE ORCRIZIONE - T mm:M ue ;:-m
¢ OIFFERENZA VAMADON
PREVEONE PAGAVENT! DAPAGARE YoraL RBPETVO ALLE PAGNAENT PoSTIVE €0 DRLERKACRO
rREWSION NEQATVE :
TIYGLO Z: SPESE IN CONTO CAPITALE
CATEGORIA 01 : INVESTIMENTS O CARTALY
01 |ACOUISTO Dt THOU EMESSI O GARANTITI DALLO STATO - - - - - -
02" |SOVTOSCRIZIONE Di PRONT) CONTRO TERMINE 26.000.000,00 4294175114 . 42940175014 |- 16.941.751,4 - -
03 |CONCESSIONE DI PRESTIT! AL PERSONALE 25.000,00 N6 - 2.284,00 - - .
04 [ACQUISTO DI MOBILL E MACCHINE 9.000,00 - 4.000,00 - - .
05 |ACQUISTO PRODOTTI SOFTWARE 2.000,00 - - 2.000,00 - - -
06 |INCREMENT) GIC ASSICURAZIONE INA VITA 1,183.000,00 - 1.183.000,00 - - -
07 |LIQUIDAZIONE TFR AL PERSONALE - - - - - ! -
TOTALE CATEGORIA 01 27.228.00000 42.964 467,14 - 42.964.467 14 |- 15.736.467,14 - - -
TOTALETITOLO 2 27.226.000,00 42.964.467 14 . 42.964.467,14 |- 15.736.467,14 - - -
TITOLO 3: PARTITE Di GIRO :
CATEGORIA 01: SPESE AVENTI NATURA DI FARTITE DI GIRO
01 VERSAMENTO DI RITENUTE ERARIALY 2.500.000,00 1.901.518,92 921.47686 282293588 |- 32249588 821,476,968
T2 [VERBAMENTO Di RITENUTE PREVIDENZIALI - - - - - .
03 |RESTITUZIONE DV ANTICIPAZIONI Ok TERZ! - - - - . -
04 |FONDI CASSA IN GONSEGNA A DIPENDENT! 2.000,00 518,00 - 148400 - - .
(05 IANTICIPAZIONI A TERZI - ) - - - - -
TOTALE CATEGORIA 01 2502,000,00 190203492 921.476.96 2623.51188 ). 2151188 - - 821.470,96
TOTAETITOLO 3 2.502.000,00 190203432 921.476,9% 2823511,881-  321.511,08 - - 821.476,96
TOTAU GENERALI DELLA SPESA 42000772,15 | 5160546602 | 7.694.50020 |  54.300.466,22 |- 11.499.694,07 296320092 §70.44,34 [ I5em.]
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CASSA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
fra i dipendent! def Ministero delle Infrastnitiure & del Trasportl Aflegato n.2
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2011
SITUAZIONE DI BILANCIO USCITE AL 31 DICEMBRE 2011
GESTIONE  DELLA COMPETENZA GESTIONE DEl  RESIDU GESTIONE| DI CASsA
) TOTIALE DB REBOWL
CODICE DESCALIONE . OFFERSHIA VARIADOM OIFFERENZA mT:‘n:n‘:m
PAEVISIONE PAGAMENT) DAPAGARE ToTA RISPETTO ALLE RESDUD IMDALE PAGAMENT) POMITIVE E0 REBIOUO FIHALE PREVISIONE PAGAMENTI RIBPETTO LE
PREVSIOM NEGATIVE PREVISION!
VITOLO 1: BPESE CORRENTI
CATEGORIA 01 INDENNITA' UNA TANTUM
01 [INDENNITA' UNA TANTUM $.631.995,00 48579014 - 485710174 | 1574.893,76 39447824 39447824 - - 8.521.995,00 1.280415,02 -
TOTALE CATEGORIA 01 5511.895.00 4.857.101,74 - —_ 85790174 | 1674.093,26 INAT 2 39447824 - - 6.531.635.00 1.280.415,02 -
CATEGORIA 02 : ANTICIPAZIOM ED ASSICURAZION ’
01 [ANTICIPAZION: BLH INDENNITA' UNA TANTUM 1.868.400.75 1.858.400,75 1.868.400.75 - . - - 1.268.400.75 -
02 |ASSICURAZIONI CONTRO RISCH! 91.873.90 - - 8767990 - - - §7.815,50 87.978.90 -
TOTALE CATEGORIA 02 1.966.380,65 1.668.400.75 1.666.400,75 9797850 - - - 1.966.380,65 5797080 -
CATEGORIA 03: SOVVENZIOM € CONTRIBUTH
01 |ASSISTENZA ORDINARIA E PERIODIGA 2.512.798,00 177154400 177164400 841.15400 344716702 2.568.72264 |- 764444 - 2.812.798.00 258,722,688 401532 1.771.844,00
07 |BORSE Di STUDIO 194.959.85 - 195,959.85 . - - - 195.959,85 - 195.959.85 -
03 |INIATIVE CULTURAL) E RICREATIVE 391.919,70 - - - 391.919,70 - - . - 391.918,70 - 39).918,70 -
TOTALE CATEGORIA 03 3.200.677 55 - 1.771.644,00 177164400 1.420.023 65 344716702 | 256872268 |-  BI6.44434 320067755 2.566.722 68 631,954,687 1.771.644,00
CATEGORIA 04 ; SPESE DI FUNZIONAMENTQ
01 |STIPENDI - - - - - - - - - -
02 |ONERISOCIALL - - - - - - - - . .
04 {TRASFERTE 10.000.00 270366 - 2703.66 7.296,3¢ - - 10.000,00 270386 729634 -
05  |TAGSE POSTAL E ONERI BANCARI 200000 584,57 - 584,57 14150 2.000,00 584,67 141543 -
06 [ASSIBTENZALEQGALE - - . - - - - - - . Co- -
07 |ASBISTENZA NOTARILE - . - - - - - - - -
06 |CONSULENZE - - - - - - - - - -
09 |COMPENSO PRESIDENTE COLLEGIO REVISORI 1.900,00 185924 1.858.24 4076 - - . 1.900,00 . 1.900,00 1.859.24
t1  |ACQUISTO MATERIALE D' UFFICIO 108795 139885 . 2.398,65 4.409,30 - - 188755 139665 448330 -
12 |ACQUISTO BUGNIPASTO - - - - - - - - - -
13 |LOCAZIONE MATERIALI VAR 10.000,00 405172 - A051.72 504828 - - . 10,000,00 $05172 594820 | -
15 |COSTIPERLA GESTIONE C/C ASSICURAZIONE INA VITA 20.000,00 - 20.000,00 - - - 20.000,00 - 2000000 -
16 JMANUTENZIONE ATTREZZATURE ED ASSISTENZA TECNICA 7.000,00 264600 - 264,00 4.354,00 - - - 7.000,00 264600 135400 -
17 INSERZIONI PUBBLICITARIE PER GARE DI APPALTO - N - - - - . -
TOTALE CATEGORIA 04 T0.781,55 1333460 1.855.24 524384 435411 - - - $8.787,95 3.38460 3540335
CATEGORIA 05 : BPESE NON CLASSIFICATE IN ALTRE VOCI
0 |FONDO DI RISERVA 1.308.399,00 - 1.306.399,00 - - - - 1.306.299,00 - 1.306.393,00 -
TOTALE CATEGORIA 05 1,306.396,00 - - 1.306.398,00 - - - - 1.306,399 00 . 1.306,395,00 -
CATEGORIA 0F : ONER! TRIBUTAR
04 |IMPOSTEE TASSE 653200 96,87 - 95,87 8.435,13 - - - - 6532,00 96,87 643513 -
TOTALE CATEGORIA 08 553200 %87 - 06,87 E435,13 - p - - 63532,00 %87 [XELAE] -
TOTALE TITOLO 1 13070.72,15 §.738.983,96 1773.503,24 B312487,20 | 4.550.204.85 394164526 | 2.963.20082 |-  BIBAMIA - 13.076.772,15 70210438 3.368.5872,27 177350324
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Col., 1 COL 2 coL 3 COL. 4 COL. & coL 8 COL 7 COL. 68 COoL.9 CoL 10 coL. 11 COoL. 12 COL, 13 COL. 14 COLI 15 COoL 18 CoL 17 CcoL 18
i : | : coLpscotlecoLn | coLreonna COL1S-coL 18
ANNO DI | NUMERO | annOOI e xamaoieasas | vowmam ionos | DERITO FIGURATO | DISPONIBILITA' | FINANZIAMENTE PAGAMENT| | ANTICIPAZIONI | PAGAMENTO | uoutbita’ | cesmorestanTE PASSJATT, ANNO
NASCITA | DIPENDENTI! PENSIONE AL NEYTO ANDICIRAZION LORDO NETTO PAGAMENT!

1947 73 2012 | 39-dic-11| € 198,380.957,75 | €45.838.852,31 | € 150.522,305,44 | € 88,795,650,05 | € 1,000,000,00 |01-dic-12]_€ 1.041.45672| €397.481,80] €1.370.31561| ©6% | € 06,426{634,44 { € 149,151,889,83 |€ 82,726.36530 | 2012
848 o8 2013 | 31-dio-12| € 188.609.620,40 | € 45.441.170,43 | € 142.085,349,07 | € 86.425.634,44 | € 1.000.000,00 |01-dic-13| € 2.085.031,31] € 432.214,52| € 1.485.214,20] 92% | € 65.6300420,15 | € 14157013508 | € ‘75830.71553 | 2013
1849 187, 2014 | 31-dic-13| € 178.857.842,70 | € 45.008.955,81_| € 133,846.850,88 | € ©5.930.420,15 | € 1.000.000,00 |01-dic-14|_€5.920.001,33] € 1.352.202,70| €3.336.411,27] 88% | € 02.604008,60 | € 130.612,576,01 |-€ 07.018.500,73 | 2014

[:] 243 2015 31-dic-14) € 189,333.636,11 | €43650 673,21 | € 125,8768,8681,90 | € 83,654.008,88 | € 1.000.000,00 |01-dic-15 l€ 8,019.262,38 € 2.022.646,01] €4.713.333,59| 84% | € 59.880.87520 | € 120.853:523 31 |-€ @61,082.863,02 2015
1851 264 2016 31-dic-15] € 150.424.804,33 | € 41,833,826,40 | € 108.790.877,83 | € 69.680.675,20 | € 1.000.000,00 {01-dic-16| €6.259.179,73|€2.217.412,77| €4.389.831,01] BO% | € 53.49—0 744,28 | € 104.401,046,92 |-€ 47.910.202,84 2018
108 316 2017 31-dlc- 18| €136.664.374,62 | €39.419.413.83 | € ©7.237.060,60 | € 66.490.744,28 | € 1.000.000,00 |01-dlc-17| € 8,382.215,08| € 2.450.920,79| € 4679.502,08| 76% | € 52311?51‘;; € 92.566.368,31 |-€ 30.747.2168.71 2017
1963 374 2018 3{-dic-17| € 122.6981.172,42 | €38.965.482,84 | € B85.725.679,58 | € 52.811.18180 | € 1.00():03(! 00 |01-dic-18( € 10,824,273 44( € 2.834.300,83, €4.815.176,05| 72% { € 48,996,005,55 | € _80,810.603,62 |- € 31,014.497,88 | 2018
1954 417 2018 | 31-dic-18] €106,5684.265,42 | €34.131.192,01 | € 74.453.073,41 | € 48.096.005,55 | € 1.000.000,00 |01-dic-18|€ 11,468.497,06| € 2.711.197,81| €5.101.860,50| 88% | € 44.894.345,00 | € 60.351.412,01 [ € 24457.067.88 | 2019
__ 1855 483 2020 31.dic-16| € ©4.738.947,82 | €21,418.994,10 | € ©3,318,853,72 | € 44.854.245,08 | € 1,000,000,00 |01-dic-20| € 13.682,373,68| € 3.626.513,60| €6.173,605268] B4% | € 40.720.739,70 | € 58.145348.38 |-€ 17.424.600,88 2020
1856 468 202 31-djc-20| € BO,4688.848,38 | € 27.884.480,3Q | € 52,572.488,08 | € 40.720.729,70 | € 1.000.000,00 (O1-dic-21]€ 12.547.312. 91| € 3,154,881,51] €4.373.506,24| ©0% | € 37,347.2332,40 | € 48.198.962,84 )-€ 10.851,728,36 201
857 453 2022 31-die-21} € 87.808.377,30 | €24.738.508,78 | € 43.1689.778,61 | € 37.247.233,48 | € 1.000,000,00 |01-dic-22} € 12.426.530,35) € 3.136.890,71| € 3.821.506,28| 50% | € 34.529.267,14 | € 39.347.812,22 |-€ 4.822.545 05 2022

| 1858 812 2023 31-dic-22) € 50.423.2‘2! 48 | €21.802.708.08 | € 34.820.520,40 | € 34.525.267,18 | € 1,000,000,00 |01-dlc-23|€ 13,611,880,81|€3,161.306,40( €3.844.712,30) 52% | € 31,600.554,88 | € 30.975.8‘05 10|€ 704,746,786 2023
958 508 2024 31.dig-23| € 453688.019,18 | €10.421,241,68 | € 26,845.577,50 | € 31.880.654,88 | € 1,000.000,00 |01-dic-24)| € 13.254.180,02| € 3.288.84§,23) €3,328.246,78] 50%_ | € 29.364.308,10 { € 2&‘5@.72 € 5.734.877.38 2024

280 533 2025 - | 31-dic-24| & 38.994.947,08 | €15.122.600,45 | & 21.872.447,21 | € 29.352,308,10 | € 1.000.000,00 |01-llc-25| € 13.748.571,81} € 3,477.799,82]_€3.390.486,90] 0% | € 28.954.62011 | € 18.475,961,23 | ¢ ©v479.858.89 | 2025
r___]gﬂ 457 2028 31-dlc-25| € 30,120.881,88 | € 11.644.700,82 | € 18.476.881,23 | € 20.865,820,11 | € 1,000,000,00 {01-dic-28} € ©.650.802,06|€ 2.278.447,70| €2,005.953,78] 50% | € 25.259.066,34 | €  15.780.007,48 | € 0.479.85886 2028
982 407 2027 31-dlc-28] € 25.145.260,38 | € 9,385.252,03 | € 15,780.007,45 | € 25,259,868,34 | € 1.000.000,00 {01-dlc-27]| € 8.873.410,88{€ 1,865.328,73| €2481.376,71 50% | € 23776.489,63 [ € 13,290,630,74 | € 10.478.858,89 2027

263 aay 2028 31.dic-27| € 20.20855404 | € 7509624201 € 12.6898630,74 | € 23.778.489,63 | € 1.000.000,00 M‘Jﬂ €7.850,354,02| € 1.601.256,88] €22688.416,03| 50% | €22.510071,80 | € 1043021271 )€ 12079.856,69 | .2028
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA DEL 2011

—_

9.404.237,50

FONDO CASSA AL 1 GENNAIO 2011 (COMPRESI DEPQOSITI BANCARI )

N

RISCOSSIONI ( COMPETENZA E RESIDU! ATTIVI)

60.964.382,20

TOTALE

70.368.619,70

PAGAMENTI ( COMPETENZA E RESIDUI PASSIVI )

54.568.686,94

5|FONDO CASSA AL 31 DICEMBRE 2011 15.800/1{2,13
6|PIU' _ RESIDUI ATTIVI AL 31 DICEMBRE 2011 1.116.634,83
7|MENO RESIDUI PASSIVI AL 31 DICEMBRE 2011 2.694.980,20

[=:]

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2011

14.221.796,76

A 2,225,53{ 46
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2011

_Lo statuto della Cassa di Previdenza ed Assistenza tra i dipendenti del Ministero delle
Infrastrutture ¢ dei Trasporti, approvéto con D.P.R. 26 settembre 1985, n. 950,
agli iscritti che lasciano il servizio presso il suddetto Ministero, per qualsiasi motivo,
una indennita una tantum e ne fissa i criteri di calcolo.

Nei precedenti esercizi contabili, si era pensato di equiparare la suddetta indennita al
TFR, ma dopo un attento esame si € ritenuto opportuno fare delle differenziazioni di
seguito esposte.

Il TFR & una posta contabile che pesa sia sul Conto Economico che sullo Stato
Patrimon_iale. Solo una parte riguarda una reale uscita di cassa, ossia un flusso
finanziario: quella per le liquidazioni pagate nell’anno (ai dipendenti che vanno in
pensione o a coloro che chiedono un anticipo). La rilevazione contabile movimenta 1
costi del Conto Economico attraverso 1*accantonanmento anmuate dell*intero-importo
del maturato dei dipendenti in serﬁzio_, con il rispettivo incremento del fondo
presente nelle passivita dello Stato Patrimoniale.

Diversamente dalla procedura del TFR, per I'Indennitd Una Tantum, nell’esercizio
2011, in conformita con gli anni precedenti, si ¢ deciso di predisporré un bilancio.
privo dei debiti figurati, poiché lo Statuto non considera i dipendenti come aventi

diritto, fino al momento in cui questi cessano effettivamente il rapporto lavorativo.
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Alla luce di quanto sopra esposto non si reputa legittimo movimentare una voce che
non pud costituire un debito reale.
Per offrire, perd, maggiore trasparenza, si & provveduto alla stesura di questa nota

integrativa al fine di rendere noto I'importo del costo figurato al 31 dicembre 2011, al

—netto-delleanticipazioni-gid-erogate—Detia-cifra& pari ad € 130.522.305,44 mentre

A r——

le disponibilitd esposte nelle attivita dello Stato Patnmomale sono pan ad €

amn e A

e e e i TR T T T 4 O

66.795.950,05.
e T
’ I1 Consiglio, per eliminare il suddetto debito figurato, ha ritenuto opportuno, facendo

i
!

proprio quanto predisposto dal tavolo tecnico ad hoc costituito, predisporre una
tabella. Tale tabella prevede che a decorrere dall’anno 2012, prendendo a riferimento

maturato figurato_al 31 dicembre 2011, si possa avere una riduzione annua

— e

e b e e e

progressiva pari al 4% dell’lmporto relativo ad ogni smgolo 1scr1tto

—— e, — gt e

Nella tabella si & ipotizzato che i dipendenti in servizio lascino lo stesso, in
media al compimento dei 65 anm di etd, sia uomini che donne e che vi sia un
finanziamento costante nel tempo, per questa finalitd, pari a euro 1.000.000.

Infatti, nella colonna uno & riportata la data di nascita degli iscritti, nella colonna due
il numero degli stessi, che per ogni ésercizio compiono i 65 anni, nella colonna tre
I’anno di cessazione dal servizio. Nella colonna cinque come viene a ridursi il valore
determinato per ogni singolo iscritto alla data del 31 dicembre 2011 con riduzione

del 4% il primo anno, dell’8% il secondo anno, del 12% il terzo anno e cosl via.

Nella coldnna sei & riportato il valore delle anticipazioni gia erogate negli anni

precedenti, ovviamente ridotte, anno dopo anno, degli importi relativi ai dipendenti
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liquidati. Nella colonna sette viene riportato il valore dato dalla differenza di colonna
cinque meno colonna sei. La colonna otto & determinata dalla disponibilita iniziale
pitt il finanziamento ipotizzato in colonna nove meno il pagato relativo a colonna
tredicl.

eliminato in undici anni, quindi dal 2023 1a C.P.A. ha eliminato completamente il
differenziale tra il debito figurato e la propria disponibilita.

Ovviamente per poter applicare quanto riportato nella tabella allegata sono necessarie
le opportune modifiche stamtarie,in considerazione delle quali, a decorrere dall’anno
2012, I’incremento delle singole posizioni, ai fini della indennitd una tantum, sara
commisurata con le entrate effettivamente affluite non generando quindi pit elcun
debito.

Eventuali nuove fonti di finanziamento, saranno utilizzate per ridurre in modo piu
rapido il debito virtuale esistente.

Il Consiglio, nella sua interezza, con quest’ultima proposta, vuole manifestare il

proprio interesse alla eliminazione de] problema, nel pil breve tempo possibile.

IL PRESIDENTE
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CASSA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA

tra i dipendenti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Via Giuseppe Caraci, 36

00157 ROMA

VERBALE N 393

Il giorno 27 APRILE 2012 si ¢ riunito presso la sala della Biblioteca del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti -sede di Via Giuseppe Caraci, 36- il Consiglio di Amministrazione
della Cassa di Previdenza ed Assistenza tra i dipendenti del Ministero delle Infrastrutture e dei

Trasporti sotto la presidenza del Dr. Marcello Arredi per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

—

. Approvazione verbale n.392;

Comunicazioni del Presidente;

Approvazione bilancio consuntivo anno 2011;
Variazione bilancio preventivo anno 2012;
Liquidazioni e riliquidazioni una-tantum;
Regolarizzazione anticipazioni indennita una-tantum;
Regolarizzazione assistenza,

Circolare assistenza;

D R -

Circolare anticipazione indennitd una-tantum;

10, Varie ed eventuali.

Alle ore 11:00 non avendo raggiunto il numero legale la riunione viene rinviata.

IL PRESIDENTE
(Dr. Marcello/ARRE

VERBALE393
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CASSA DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA

tra i dipendenti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Via Giuseppe Caraci, 36

00157 ROMA

VERBALE N 3%

Il giorno 26 giugno 2012 si ¢ riunito presso la sala della Biblioteca del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti -sede di Via Giuseppe Caraci, 36- il Consiglio di Amministrazione
della Cassa di Previdenza ed Assistenza tra i dipendenti del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti sotto la presidenza del Dott. Marcello ARREDI:

Sono presenti i Signori

- MONFORTE Maurizio Consigliere  Titolare
-D’ANTONIO dott.  Giannicola « ¢

- BERTELLETTI Alessandro “ “

- CIPOLLA Rita “ “

- CICATIELLO Pasquale “ Supplente
- BERTINI dott. Alberto “ “

- FANTERA Stefano “ “

- PERRONE Enrico “ «
-FRISTACHI dott.ssa Laura « Titolare
- TEMPRA dott. Mauro Segretario

- FIORANI dott.ssa Gigliola Vice presidente

- ROSATI Rossana Segretario  Supplente
- CINAGLIA Antonella Contabile

VERBALE39%4
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ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale n.392 e n. 393;
Comunicazioni del Presidente;

Riesame bilanci preventivi anni 2011 e 2012;
Approvazione bilancio consuntivo anno 2011:
Variazione di bilancio:

Liquidazioni e riliquidazioni una-tantum;
Anticipazioni indennita una-tantum;

Assistenza residuo;

e A o

Investimento disponibilita;
10. Circolare assistenza anno 2012;

11. Varie ed eventuali.

Alle ore 10,15 ha inizio la riunione.

PUNTO 2 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

11 Presidente dott. ARREDI rappresenta al Consiglio di essere a conoscenza del problema
della C.P.A. relativo alle entrate sempre pill esigue rispetto alle uscite.
Per quanto nguarda I problema dell’approvazione del Bilancio, questo ¢ stato affrontato

anche con Ta Corte dei Conti. Durante tale incontro si & consta"caio che l’approvanone dello stesso,

per r conto dell’ Amxmmstrazmne non puo essere fatta dal Capo del Personale, nella sua duphce
dal C0n51gho verranno posti all approvazmne del Capo D1part1mento per conto del Mlmstero
v1g1lante.

" "Sul problema dell’esposizione in bilancio dell’importo maturato ai fini della liquidazione
delle indennitd una tantum, di cui all’art. 6 dello statuto, il Presidente ritiene che si possa non
riportare in bilancio il suddetto importo, ma evidenziarlo in una nota esplicativa integrativa allegata

allo stesso Bilancio con un piano di recupero.

VERBALE394
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Per il piano di rientro propone che il gruppo di lavoro verifichi una soluzione praticabile che
verra approvata nella prossima riunione, contestualmente al Bilancio.

Infine evidenzia come sia necessario bloccare lo squilibrio finanziario, per fare questo
bisogna fermare il maturato degli iscritti ad una data certa e successivamente rapportare il maturato
alle effettive entrate senza bisogno di modifiche statutarie, nel seguito cerchera di implementare le
entrate della C.P.A. ma al momento questo non ¢ possibile.

Per il rientro dal debito pregresso propone di diminuire di una percentuale progressiva il
maturato, le percentuali potrebbero essere tra il 3% ¢ il 5% annuo.

Chiede parere ai Consiglieri su tale proposta.

La sig.ra Cipolla chiede se oltre al problema previdenza ci siano proposte diverse anche
nell’ambito assistenza.

11 presidente sottolinea che anche per I’assistenza si potrebbe individuare qualcosa che possa
garantire una ﬁrestazione migliore rispetto a quella oggi formita. Si potrebbe ipotizzare la
sottoscrizione di una polizza sanitaria per i dipendenti aventi diritto,

La sig.ra Cipolla non condivide tale ipotesi.

Il sig. Perrone dice di essere a conoscenza della grave situazione in cui si trovala C.P.A,,
ma bisogna cercare soluzioni che non gravino troppo sugli iscritti.

La dott.ssa Fristachi chiede un chiarimento circa il criterio di determinazione del maturato
ai fini della una tantum da ora in avanti, non concorda sul fatto di non poter chiedere attualmente
risorse nuove economiche, mentre ritiene che queste potrebbero essere cercate nelle economie che
si verificano in alcuni capitoli di bilancio del Ministero. Propone al limite un contributo volontario
per tutti gli iscritti compresi i pensionati.

Il dott. D’Antonio ritiene che 1’assistenza debba riguardare solo i casi di spese relative a
mallattie gravi e dispendiose, non come in passato dove si sono assistite patologie non
particolarmente gravi, e per il rientro dal debito propone di sospendere il maturato dell’indennita
una tantum per un anno, dando cosi un segnale anche all’autorita politica.

11 dott. Arredi ritiene che si possa ragionare su quest’ultima proposta , ma che comunque
non & sufficiente per la soluzione del problema.

11 Presidente sottolinea come il Gabinetto, per eliminare il presunto debito, abbia proposto
di conteggiare solo la parte che ’attuale liquidita consentirebbe di erogare. Tale disponibilita ¢ pari

circa al 40% del maturato da tutti gli iscritti in servizio.

VERBALE394
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Alle ore 11,00 entra il sig. Carino Duilio.

1l sig. Monforte sottolinea che la causa di questa situazione sia stata I’accorpamento dei
Ministeri, che ha allargato la platea dei beneficiari ma non ha implementato le entrate. Per quello
che riguarda il discorso polizza sanitaria occorrerebbe sentire il personale e, chi non volesse aderire
ad una eventuale polizza, dovrebbe essere ancora assistito dalla C.P.A.. '

La sig.ra Cipolla puntualizza come la C.P.A. abbia sempre gestito in maniera seria e
disciplinata le risorse évute a disposizione. Per quanto riguarda I’ipotesi di erogare sussidi solo in
presenza di patologie gravi, queste possono essere stabilite da una documentazione rilasciata da un
medico e non certamente valutata da un Consigliere. Da diversi anni si porta avanti il discorso
dell’incremento delle entrate ma inutilmente. In fine non concorda sul fatto di poter contribuire
direttamente da parte dei dipendenti per la sottoscrizione della polizza sanitaria.

1l sig. Marciello Lorenzo entra alle ore 11,15.

Il dott. Bertini non condivide la proposta del Gabinetto con la quale si dovrebbe imputare a
bilancio solo il 40% del totale calcolato per i dipendenti in servizio. La proposta di una riduzione
progressiva dello stesso, nell’ordine del 3% o 5% ¢ sicuramente piu percorribile e forse pii
condivisibile da parte degli iscritti.

11 sig. Bertelletti afferma che il problema fondamentale riguarda 1’incremento delle entrate e
non pud essere rimandato.

Il Presidente evidenzia che per poter reperire nuove risorse finanziarie, si debba procedere
con delle modifiche normative, in questc momento questo non € praticabile pena il rischi della
chiusura della C.P.A..

Il sig. Fantera concorda sull’urgenza del reperimento di nuove risorse finanziarie, comunque

ritiene che bloccare per un anno il maturato della indennita una tanfum potrebbe essere di aiuto.

PUNTO 1 APPROVAZIONE VERBALE 392 - 393

Approvati all’unanimita

PUNTO 3 RIESAME BILANCI PREVENTIVI ANNO 2011 - 2012

Approvati all’unanimita

VERBALE394
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PUNTO 4 APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2011

11 Consiglio ritiene di poter approvare il bilancio consuntivo anno 2011 dopo che il gruppo
di lavoro avra dato il proprio parere ed avra formulato un piano di rientro per il riequilibrio dei conti
della C.P.A.

La sig.ra Langone Maria Grazia entra alle ore 11,30.

PUNTO 5 VARIAZIONE DI BILANCIO

Verranno quantificate in base ai pagamenti che scaturiranno dalla riunione di oggi.

PUNTO 6 LIQUIDAZIONI E RILIQUIDAZIONI UNA - TAMTUM

1l sig. Carino dice che anche in passato per gli esercizi 2010 2011 aveva proposto il blocco del
maturato ma tale proposta non ¢ stata recepita dal Consiglio. Propone di bloccare il maturato degli
anni 2011 e 2012 per non aggravare ulteriormente il debito.

11 dott. Tempra evidenzia che per il 2011 non si pud piu prendere questa decisione, in quanto
si & gid provveduto ad erogare il maturato a quei dipendenti che hanno cessato il rapporto di
servizio nel corso dell’anno 2011.

Il dott. D’ Antonio ritiene che bloccare il maturato almeno per un anno, sarebbe un segnale
importante agli occhi dell’autorita politica.

Il sig. Carino dice che bisogna aggredire il debito bloccando il maturato per I’anno 2012 e
cominciare a ridurre progressivamente, almeno del 3%, lo stesso.

Il dott. Bertini ricorda che questa proposta di blocco era stata gia fatta in una precedente
riunione ma non & stata fatta alcuna proiezione economica per valutarne I’impatto sui conti della
C.PA.

Il dott. Arredi dice che sulle 2 proposte, quella del blocco di una annualita e quella di una
riduzione progressiva del maturato, valutera il gruppo di lavoro e successivamente il Consiglio
deliberera.

1l sig. Monforte dice che non si parla di congelare il maturato di una annualita, ma bensi di
cancellare una annualita, perché se fosse congelato dovrebbe successivamente essere ricalcolato.

La sig.ra Cipolla ritiene che non si pu6 andare al di fuori di quello che prevede lo statuto.

Il dott. Tempra dice che con delibera del Consiglio, nel rispetto dello statuto si potrebbero
rimodulare i coefficienti perequativi previsti dall’art. 6 dello statuto, mentre per le modifiche piu

strutturali occorre modificare lo statuto.

VERBALE3%4





