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Attivith Al 31/12/2010 -»AI31/12/2009 Differenza Passivith A131/12/2010 | ‘A131/12/2009 |  Differenza
Euro Euro Euro Euro ;- Euro Euro

immobilizzazioni immateriali 125.068,87 121.726 87 3.34200 | [Fondi amm.to immabilizzaz. immateriali 118.440,27 | . 109.918,71 8.521,56
immobilizzazioni materiali 5.907.579,58 [ - 5.870.690,58 36.889,00 | [Fondl amm.to immobilizzaz. materiali 1.807.445,12 | . .-1.593.731,52 213,713 60
immobilizzazioni finanziarie 173.673.021,39 | . 388.674.628,41 |- 215.001.607,02 | |Fondi di accantonamento 581.571.753,95 |. -508.826.225,38 | 72.745.528 57
192,820.132,87 7.380.754,13 | 185.439.378.74 | [Fondo svalutazione crediti 13.002.458,56 | - -8.372.88445| 4.629.574,11
100.537.193,92 | - 56.699.839,39 | 43.837.35453 | [Fondo trattamento di fine rapporto 202.040,02 | . .174.25144 27.788,58
9.960.399,57 | - -3.040.006,95 6.920.39262 | [Debiti versa iscritti 4.166.778,00 |- 3.965.339,78 201.438,22
140.474.956,64 | -74.231.086,13 | _ 66.243.870,51 IDabm verso il personale 248.681,76 |- . - ~184.746,.21 63.935,55
8.925,37 16.910,60 2.014,77 |  [Debiti verso Organi statutari 51.887,78 | - 57.158,71 |- 5.270,93
Ratei e risconti attivi 2.960.278,65 3.270.852,11 |- 310.57346 210.846,40 239.880,65 |- 29.034,25
818.621,58 |  921.688,63 |-  103.067,05
114.016,73 +-98.066,78 15.949,95
127.198,43 129.868,48 |- 2.670,05
10.04548 | . 9.191 60 853 88
Totale attivitd |_626.467.556,86 | 539.296.495,17 | 87.171.06169 | [Totale passivith | 602.450.214,08 | 524.682.952,34 | 77.767.261,74 |
[Patrimonio netto | 24.017.342,78 |  14.613.542,83 [ 9.403.799,95 |
Fondo Conto contributo integrativo 8.160.262,00 i e 8:160.262,00
Fondo Conto di Riserva 6.453.280,83 | -::4:354.64344.|  2.098.637,39
Avanzo / Disavanzo del Conto separato 9.403.799,95 |- :10.258.899;39 |-  855.099,44
[Totale a pareggio | 626.467.556,86 | 539.296.495,17 | 87.171.061,69 | [Totale a pareggio | 626.467.556,86 | - 539.296.495,17 | 87.171.061,69 |
|Conti d'ordine | 4.039.064,67 | 33.002,17 ]  4.006.062,50 | [Conti d'ordine |  4.039.064,67 | - .- -33.002,17 | 4.006.062,50 |
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Al31/12/2010 Al31/12/2009 Differenza | I Al 31/12/2010 Al 31/12/2009J Differenza
Costi : Ricavi
Euro Euro Euro Euro Euro- Euro

1.865.141,23 1.777.104,99 88.036,24 Proventi contributivi 81.958.449,85 75.229.718,89 6.728.730,96
Accantonamenti previdenziali 67.683.595,49 67.576.928 97 106.666,52 Proventi finanziari 14.967.807,50 17.146.515,11 |- 2.178.707,61
Prestazioni assistenziali 7.743.145,68 8.398.270,30 |- 655.124,62 Proventi straordinari 10.271.785,98 :74.330.722,00 5.941.063,98
Accantonamenti ass I 5.319.590,39 2.842,612,40 2.476.977,99 Utllizzo fondi 2.483.183,75 - 3.816.350,12 |- 1.333.166,37
Materiale vario e di consumo 45.459,70 43.155,12 2,304,58
Utenze varie 101.508,25 79.767,67 21.740,58
Spese di manutenzione 350.145,68 346.585,74 3.559,94
Costl per il personale 1.710.201,82 1.647.515,24 62.686,58
Compensi professionali 268.647,19 244.625,85 24.021,34
Organi amministrativi e di controllo 1.211.650,42 1.483.425,06 |- 271.774,64
Spese di rappresentanza 12.141,55 7.583,80 4.557,75
Servizi varl 467.819,66 406.530,88 61.288,78
Altre spese generali 39.692,54 25.963,50 13.729,04
Spese di promozione ed editoriali 36.197,24 147.353,07 |- 111.155,83
Accantonamento al fondo svalutazione crediti 5.288.005,70 916.011,65 4.371.994,05
Accantonamento trattamento di fine rapporto 29.414,72 32.358,77 |- 2.944,05
Oneri finanziari 2.839.506,64 330.318,45 2.509.188,19
Ammortamenti delle immobilizzazioni 227.933,63 220.289,74 7.643,89
Oneri tributari 2.343.846,21 1.974.713,70 369.132,51
Oneri straordinari 2.693.783,39 1.763.291,83 930.491,56
[Totale costi | 100.277.427,13 | - 90.264.406,73 |  10.013.020,40 | [Totale ricavi | 109.681.227,08 | 100.523.306,22 | 9.157.920,96 |
[Avanzo dei conto separato |__9.403.799,95| 10.258.899,39 |  855.099.44 | [Di del conto separato | - 1 R -1
[Totale a pareggio ] 109.681.227,08 ] 100.523.306,12 |  9.157.920,96 | [Totale a pareggio | 109.681.227,08 | 100.523.306,12] 9.157.920,96 |
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Al 31/12/2010 Al 31/12/2009 Differenza A131/12/2010 | A)31/12/2009 Differenza
Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro

immobilizzazioni immateriali 125.069 121.727 3.342 Fondi amm.to immobilizzaz. immateriali 118.440 109.918 8.521
Immabilizzazioni materiali 5.907.580| 5.870.691 36.889 Fondl amm.to i bilizzaz. materiall 1,807.445 1.593.732 213.713
Immobilizzazioni finanziarie 173.673.021 388.674.628| -215.001.607; Fondi di accantonamento 581.571.754/ 508.826.225 72.745.529
Attivitd finanziarie 192.820.133 7.380.754 185.439.379 Fondo svalutazione crediti 13.002.459 8.372.884 4.629.575
Crediti verso Iscritti 100.537.194 56.699.839 43.837.355, Fondo trattamento di fine rapporto 202.040 174.251 27.789
Altri crediti 9.960.400. 3.040.007 6.920.393 Debiti verso Iscritti 4.166.778 3.965.340| 201.438
Dispanibilita liquide 140.474.957 74.231.086 66.243.871 Debiti verso il personale 248.682 184.746 63.936
Note credito da ricevere 8.925! 6.911] 2.014/ ni statutari 51.888 57.159 -5.271
Ratei e i attivi 2.960.279 3.270.852 -310.573 210.846 239.881 -29.035]
818.622 921.689] -103.067|

Debiti verso enti previd. e assi: 114.017 98.067 15.950

Debiti verso altri 127.198 129.868 -2.670

Debiti diversi 10.045 9.192 853

Ratei e risconti passivi 0 0] 0
[Totale attivita | 626.467.558] 539.296.495] 87.171.063] [Totale passivitd | 602.450.214]  524.682.953] 77.767.261|
|Patrimonio netto { 24.017.344{ 14.613.542] 9.403.802|
Fondo Conto contributo integrativo 8.160.262 0 8.160.262|

Fondo Conto di Riserva 6.453.281 4.354.643 2.098.638

Riserva da arrotondamento 1 - 1

Avanzo / Disavanzo del Conto separato 9.403.800 10.258.899 -855.099
Totale a pareggio | 626.467.558] 539.296.495] 87.171.063| [Totale a pareggio |  626.467.558]  539.296.495| 87.171.063|
[Conti d'ordine | 4.039.065] 33.002] 4.006.063] [Conti d'ordine | 4.039.065 33.002( 4.006.063
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L . Coitt Al31/12/2010 | AI31/12/2009 Differenza I e R o Al31/12/2010 | AI31/12/2009 I Differenza
Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro : P Unita di Euro Unita di Euro Unita di Euro

Prestazioni previdenziall 1.865.141 1.777.105 88.036 Proventi contributivi 81.958.450 75.229.719 6.728.731

Accantonamenti previdenziali 67.683.595 67.576.929 106.666 P i fi iari 14.967.808 17.146.515 |- 2.178.707

; joni assi: 7.74}.146 8.398.270 |- 655.124 Proventi straordinari 10.271.786 4.330.722 5.941.064

A } assi iali 5.319.590 2.842.612 2.476.978 Utilizzo fondi 2.483.184 3.816.350 |- 1.333.166

Materiale vario e di consumo 45.460 43.155 2.305 {Proventi da d - 1]- 1

Utenze varie 101.508 79.768 21.740

Spese di 350.146 346.586 3.560

Costi per i} personale 1.710.202 1.647.515 62.687

Compensi professionati 268.647 244.626 24.021 |

Organi ativi e di controllo 1.211.650 1.483.425 |- 271.775

Spese di rappresentanza 12.142 7.584 4.558

Servizi vari 467.820 406.531 61,289

Altre spese g i 39.693 25.964 13.729

|Spese di p ] ed editoriali 36.197 147.353 |- 111.156

Accantonamento al fondo | | crediti 5.288.006 916.012 4.371.994

A di fine rapporto 29.415 32.359 |- 2.944

Oneri finanziari 2.839.507 330.318 2.509.189

Ammortamenti delle i bilizzazioni 227.934 220.290 7.644

Oneri tributari 2.343.846 1.974.714 369.132

’_0551 straordinari 2.693.783 1.763.292 930.491

Oneri da ar di - - -

Totale costi [ 100.277.428 90.264.408 | 10.013.020 | [Totale ricavi 109.681.228 | 100.523.307 | 9.157.921 |

[Avanzo del conto separato | 9.403.800 | 10.258.899 |- 855.099 | |Di del conto - -1 -]

Totale a pareggio [ 109.681.228 | _ 100.523.307 ] 9.157.921 | [Totale a pareggio 109.681.228 |  100.523.307 | 9.157.921 |
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Bilancio consuntivo dell’anno 2010

Relazione sulla gestione

Il Bilancio consuntivo 2010 & stato positivo. Per il secondo anno consecutivo il Consiglio di
amministrazione ha raggiunto l'obiettivo primario di assicurare la integrale rivalutazione dei
montanti contributivi con i soli rendimenti finanziari, conseguendo un risultato superiore a quello
fissato dalla normativa: rispetto alla percentuale di rivalutazione del 1,7935% richiesta per il 2010,
é stato conseguito il risultato del 3,3062%. L’extra rendimento, unitamente all'avanzo del
contributo integrativo al netto di tutti gli oneri e dello stanziamento al fondo assistenza nella
maggiore percentuale approvata dai Ministeri vigilanti, consente di chiudere il 2010 con un avanzo

complessivo di 9,4 milioni di Euro.

In soli due anni, grazie a un’oculata gestione finanziaria e interventi mirati sugli investimenti del
patrimonio, sono state affrontate e superate le difficolta, sono stati raggiunti gli obiettivi prefissati
e si & decisamente invertita la tendenza negativa emersa nel bilancio del 2008: rispetto ai 25
milioni di Euro di perdite registrate in tale anno, in soli due anni il Consiglio di amministrazione ha
reintegrato il patrimonio netto dell’Ente per complessivi 19,6 milioni di Euro, portandolo a fine

2011 alla consistenza di oltre 24 milioni di Euro.

Per quanto riguarda le iniziative avviate dagli Organi statutari per venire incontro alle numerose

istanze degli iscritti, nel 2010 & arrivata in porto la riforma del regolamento di previdenza. E’
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diventata operativa nel 2010 la modifica delle scadenze contributive con la possibilita di rateizzare
i versamenti. Nel dettaglio, la comunicazione dei redditi professionali e il relativo saldo
contributivo possono essere effettuati non piti nel mese di luglio, ma entro il 1° ottobre. Inoltre, i
contributi saranno versati in due scadenze annuali: entro il 1° marzo ed entro il 1° ottobre e non si
versera pil 'acconto nel mese di novembre. Dal 1° ottobre 2010 & stato pertanto possibile per gli
iscritti adempiere all’obbligo di versamento rateizzando I'importo dovuto nei 150 giorni successivi,
cosi come in occasione della scadenza del 1° marzo 2011. Il bilancio consuntivo 2010 riflette
pertanto linizio dell’operativita di tale modifica dal punto di vista anche finanziario, avendo di
fatto avuto nel corso dell'anno un solo flusso di entrate contributive in occasione della nuova
scadenza del 1° ottobre; a partire dal 2011 ritorneranno a regime i flussi finanziari delle entrate

contributive in occasione nelle due nuove scadenze.

Grazie all'impulso dell’attivita svolta con sentita partecipazione dai Gruppi di Lavoro del Consiglio
di indirizzo generale e dalle Commissioni del Consiglio di amministrazione, gli Organi statutari
hanno avviato nel corso del 2010 ulteriori importanti interventi in favore degli iscritti: la proposta
di riduzione del tasso degli interessi di mora in caso di dilazione del versamento dei contributi
dallo 0,60 allo 0,48% per mese o frazione di mese; il maggiore stanziamento delle risorse da
destinare ad interventi assistenziali, con il raddoppio della percentuale dellaccantonamento al
Fondo assistenza dal 30 al 60% dell’avanzo disponibile del gettito della contribuzione integrativa;
una riforma radicale del regolamento di assistenza per quanto riguarda I'indennita di malattia e
infortunio; la predisposizione di una procedura di regolarizzazione contributiva sia per coloro che
sono gia iscritti e che hanno posizioni debitorie nei confronti dell’Ente, sia per i colleghi che hanno
iniziato un’attivita libero professionale ma che non risultano ancora aver attivato il proprio
rapporto previdenziale con I'Enpap. Tutte queste iniziative hanno percorso il necessario iter
burocratico per il vaglio di entrambi i Ministeri vigilanti (Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e Ministero dell’Economia e delle Finanze) e con estrema soddisfazione sono state tutte
formalmente approvate dai Ministeri vigilanti all’inizio del 2011 con la pubblicazione dei
provvedimenti sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiiana. Pertanto, la nuova misura ridotta

degli interessi di mora & applicata sugli importi rateizzati o sui ritardati versamenti a partire dal 1°
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gennaio 2011; il maggiore stanziamento per I'assistenza & gia applicato dal bilancio 2010; nel corso
del 2011 saranno rese operative la nuova assistenza per I'indennita di malattia e la procedura per

la regolarizzazione contributiva.

Sul fronte dell’assistenza, si segnala che a seguito della conclusione di una procedura di gara
d'appalto indetta dall'Ente, & stata affidata a UniSalute SpA la gestione della convenzione sanitaria.
A partire dal 24 gennaio 2011, con effetto retroattivo a far data dalla precedente copertura dal 16
aprile 2010, gli iscritti hanno a disposizione una nuova copertura assicurativa, suddivisa in Piano
sanitario base e Piano sanitario integrativo: il piano base & gratuito per tutti gli iscritti in regola con
gli adempimenti in materia di comunicazione reddituale ed & finanziato con il Fondo assistenza;
I'adesione al piano integrativo pud avvenire facoltativamente a cura dell’iscritto e con oneri a

proprio carico.

La Gestione finanziaria

L'andamento dei principali indici azionari ed obbligazionari nel corso del 2010 & evidenziato nelle

seguenti tabelle:

dici azionari < - - : endimento % (valuta :
MSCI EURO 5 -2,25%

| MSCI FRANCE i -0,26%

. MSCl GERMANY l 13,39%

| MSCI ITALY } -11,90%

] MSCI UK ![ 8,47%

i MSCI JAPAN 1¥ -1,24%

1 MSCI USA | 13,18%
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“mqki qppl'igazio ";;i ;Uim’ms

13ammi { 0,65%

3-5anni t 1,23%

5-7anni t 1,04%

7-10anni (f - 0,48%

10 - 15 anni i -1,64%

1 15+ anni [ 3,46%

‘

In particolare, nel corso dell’anno si sono verificati i seguenti fatti di rilievo:

» all'inizio del mese di marzo il parziale smobilizzo del BTP 15/10/2012 4,25%, per valore
nominale di Euro 80milioni, che ha permesso di realizzare una plusvalenza lorda di 6,2
milioni di Euro;

» alla meta del mese di marzo la vendita dell’obbligazione Lehman Brothers (per nominali 10
milioni di Euro): la vendita e stata decisa considerando, da un lato, la convenienza del
prezzo pattuito (superiore alle analoghe operazioni rintracciabili su un mercato comunque
illiquido) e, dall’altro, I'incertezza sia dell’esito che dei tempi della procedura fallimentare
in corso negli Stati Uniti, alla quale I'Ente, peraltro, stava attivamente partecipando
mediante una formale insinuazione al passivo.

» In seguito alla ricerca condotta da una societa di advisoring, sono stati individuate quattro
societa a cui affidare un mandato di gestione: Azimut, Banknord, Banca Passadore e 8a+
investimenti. Conseguentemente & stata individuata una ulteriore societa di advisoring a
cui affidare la supervisione dell’attivita svolta dai gestori.

» all'inizio del mese di agosto I'attivazione del mandato di gestione AZIMUT (conferiti 20
milioni di Euro): il rendimento a fine anno (valori di mercato) & del — 0,768%.

> alla fine del mese di luglio la sottoscrizione de! fondo immobiliare “Fedora”, gestito dalla

societa “Prelios SGR” (gia “Pirelli & C. Real Estate SGR Spa”), per nominali Euro 5 milioni,
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dei quali uno gia versato entro I'anno (I'impegno residuo di versamento & evidenziato tra i
conti d’ordine): trattasi di un fondo immobiliare di tipo “chiuso”, riservato a investitori
istituzionali (il fondo & compartecipato da altri Enti Previdenziali Privati), con durata pari a
6 anni.
» all'inizio del mese di ottobre, I'acquisto di nominali 10 milioni di Euro dell’obbligazione
Intesa San Paolo a tasso variabile con scadenza 2017;
> all'inizio del mese di dicembre I'attivazione del mandato di gestione BANK NORD (conferiti
20 milioni di Euro): il rendimento a fine anno (valori di mercato) & del 0,04%.
> il cambiamento di destinazione e la conseguente modifica nella classificazione (con relativo
spostamento dalle “Immobilizzazioni Finanziarie” alle “Attivita Finanziarie”) dei seguenti
investimenti, a seguito della decisione del Consiglio di Amministrazione di procedere alla
dismissione tra marzo e aprile del 2011:
o investimento residuo nel BTP 15/10/2012 4,25% (valore contabile storico Euro
119,7 milioni di Euro);
o obbligazione BEI 21/07/2016 T.V. (valore contabile storico 6,4 milioni di Euro);
o fondo AVIVA MORLEY ERPN (valore contabile storico 9,5 milioni di Euro);
o fondo SAM SUSTAINABLE WATER (valore contabile storico 10,477 milioni di Euro);

If risultato complessivo della gestione finanziaria del 2010 evidenzia un risultato netto, a valori
contabili, del + 3,3062%.

Come detto, tale valore & superiore al costo della rivalutazione dei montanti contributivi, sia in
valore percentuale (3,3062% contro 1,7935%) sia in valore assoluto (16,1 contro 8,7 milioni di
Euro). Pertanto, in applicazione dell'art. 14 del Regolamento, sara possibile destinare
immediatamente al “Fondo Conto di Riserva” tale differenza positiva (Euro 7.405.746,76), mentre
la restante parte del risuitato economico dell'anno (Euro 1.998.053,19) affluiranno al “Fondo
Conto Contributo Integrativo”.

A seguito di tali risultati, il patrimonio netto del’Ente alla fine dell’anno ammonta ad oltre 24

mitioni di Euro.
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E’ utile segnalare alcuni importanti fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell’esercizio (con
effetti, peraltro, dal 2011) che hanno riguardato la gestione del patrimonio dell’Ente, motivo per il
quale al 31/12/2010 VEnte risulta avere una posizione fortemente liquida sui conti correnti
bancari:

- all'inizio del mese di febbraio 2011 sono stati attivati due ulteriori mandati di gestione, con un
capitale conferito per ciascuno di essi di 20 milioni di Euro. Le societa con le quali sono state
sottoscritte le due nuove GPM sono 8a+ Investimenti SGR e Banca Passadore. E’ stata pertanto
completata I'attuazione della decisione del Consiglio di amministrazione di avviare quattro diversi
mandati di gestione per complessivi 80milioni di Euro, anche al fine di diminuire la percentuale di
patrimonio gestita direttamente dall’Ente in favore appunto della gestione in delega.

- E’ giunta a compimento nel 2011 la procedura avviata nel 2010 di costituzione di un fondo
immobiliare proprio dell’Ente mediante il quale provvedere all’effettuazione degli investimenti nel
comparto immobiliare. Dopo attente valutazioni e approfondimenti, il Consiglio di
amministrazione ha ritenuto di investire nel comparto immobiliare non mediante investimenti
diretti, ovvero con una societa immobiliare ad hoc, ma utilizzando lo strumento del fondo
immobiliare, individuando quale partner la societa di gestione Fabrica Immobiliare SGR S.p.A.. La
Banca d’italia ha approvato il Regolamento di gestione del fondo immobiliare denominato
“Cartesio” e il Consiglio di amministrazione ha deliberato la sottoscrizione di quote del fondo fino
ad un ammontare di 100milioni di Euro.

- Nella seconda meta del 2009 fu avviata la raccolta di informazioni sugli immobili disponibili sul
mercato di interesse per eventuali investimenti immobiliari. E' emersa nel 2010 I'opportunita di
acquisire un immobile di pregio, cielo-terra, al centro di Roma e dopo una lunga trattativa e la
valutazione affidata a due societa di consulenza immobiliare, alla fine del mese di gennaio 2011 &
stato sottoscritto il contrato preliminare di compravendita di tale immobile adiacente a Via del
Tritone, per Yimporto di 44,5 milioni di Euro, oltre IVA. Nel corso de! 2011 sara stipulato il rogito
per lacquisto definitivo delllimmobile, disponibile nel 2012 dopo una serie di lavori di
riqualificazione. L'immobile ha una propria rendita finanziaria legata agli introiti derivanti
dall’affitto corrisposto dall’istituto bancario che occupa il primo e secondo piano. | restanti spazi

potrebbero inoltre essere utilizzati come sede dell’Ente, considerato che la sede attuale non & piu
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adeguata a causa del trend esponenziale di crescita delle nuove iscrizioni e dell’evoluzione delle

attivita svolte, che hanno comportato il conseguente rafforzamento dell’Organico del Personale.

L'Organizzazione e il Personale

Sul piano organizzativo, nelanno 2010 non vi & stato alcun incremento nell’Organico del
Personale (29 risorse). il Consiglio di amministrazione ha avviato una ricognizione della struttura
dell’Organigramma che ha portato alla definizione nel 2011 di uno schema organizzativo con
alcuni cambiamenti e Vacquisizione di nuove risorse in corso di attuazione, tra i quali I'istituzione
di un nuovo Ufficio Relazioni con gli Iscritti. L'attivita svolta sullorganizzazione ha altresi
comportato la revisione di alcuni inquadramenti e I'adozione di una serie di provvedimenti relativi
al Personale, definiti al termine del 2010 con effetto nel corso dello stesso anno. Inoltre, al
termine del 2010, a seguito della conclusione della contrattazione tra I’AdEPP e le rappresentanze
sindacali sugli incrementi da applicare alle misure tabellari degli stipendi per il biennio 2009-2010,
e stato ridefinito con le rappresentanze sindacali interne il contratto integrativo di secondo livello
che ha comportato la revisione di alcuni istituti, quali tra 'altro il premio aziendale di risultato, la
contribuzione a carico dellEnte per la previdenza complementare e la misura giornaliera del
cosiddetto “buono pasto”. Si segnala infine che nel mese di ottobre 2010 & stato rinnovato

I'incarico al Direttore dell’Ente.

Considerato che nel 2010 non vi sono stati incrementi di organico, il rapporto iscritti/dipendenti &
cresciuto (oltre 1.200 iscritti per ciascun dipendente), rappresentando di gran lunga il migliore nel
comparto degli Enti Previdenziali Privati, anche in termini di costo unitario per iscritto (47 Euro

annui).

* %k %k

Iscritti, contributi e prestazioni
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Il numero dei nuovi iscritti attivi all’Ente con decorrenza 2010 é stato di 3.081, e, tenuto conto del
numero complessivo delle nuove iscrizioni (3.464 considerando anche quelle con effetto
retroattivo) e delle cessazioni (563 per cancellazione e decesso) intervenute nell’anno, il numero
degli iscritti attivi a fine anno segna un incremento del 9,2%, per un totale di 35.837 iscritti attivi,
mentre le posizioni complessive erano 40.300, ricomprendendo in tale ambito anche gli iscritti
cessati a vario titolo.

La scomposizione del dato complessivo degli iscritti delinea una categoria professionale e

assicurativa ancora molto giovane, prevalentemente femminile, ma con livelli reddituali e

contributivi mediamente ancora molto modesti e in discesa rispetto agli ultimi anni.

Infatti:

a) le iscritte rappresentano ormai oltre lo 80% del totale, fenomeno in costante aumento (le
donne rappresentano oltre lo 85% del totale dei nuovi iscritti del 2010);

b) il 49% dei colleghi ha meno di 40 anni e il 75% ha meno di 50 anni (78% per le donne);

c) la percentuale dei colleghi gia in pensione o, comunque, aventi i requisiti anagrafici per il
pensionamento (65 o pilt anni di eta) &€ ancora modesto (poco oltre il 5% del totale);

d) il dato relativo al gettito contributivo previsto per il 2010 evidenzia un incremento, rispetto ai
dati consuntivi del 2009, del 6% per la contribuzione soggettiva e del 3% per la contribuzione
integrativa.

e) oltre il 70% del totale degli iscritti versa un ammontare annuo di contributo soggettivo (utile ai
fini del montante contributivo e, dunque, della futura prestazione previdenziale) non superiore
ai 2.000 Euro e, fra questi, il 44% del totale degli iscritti versa un importo non superiore al
contributo minimo (780 Euro). Di questi, il 12% fruisce della riduzione ad 1/5, il 4% della
riduzione ad 1/3 e lo 10% della riduzione al 50%;

f) sul versante della contribuzione integrativa, oltre il 18% degli iscritti versa il solo contributo
minimo di 60 euro, mentre il 70% corrisponde un importo non superiore ai 500 Euro;

g) il reddito netto medio, pari a 15.006 Euro, & geograficamente scomponibile in oltre 17.500 Euro
per i residenti nel Nord, 12.400 Euro per quelli del Centro e 10.800 Euro per gli iscritti del Sud

Italia. Tali valori sono in discesa rispetto agli ultimi due anni;



