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Adicembre 20101 C‘onuglm d1 Ammmmtraamne de]la ¥ ondazmne‘ ha approv 1o il nuove Regola-
mento delle Att ivita Ic;tltuzlonall ched stato mvmto ai Minigtericompetentiper lapprovazione.
Tmutamenti: Gl demogr ahcl & pax tire-dailaumenta della speranza divitanonché la crigieco-
‘nomica che ha attanagliato tutto il sistema produttive del Paese, hanno prodoﬁ;@ efferti ditutto
rilievo %ulla previdenza pubblica;ziv erberanc'ios) anche sull'attivita delle Casse Privatizzate. L .
flessione delle entr ate contributive: oonqeﬁuﬂn&,ﬂ alla‘crisi-economica, ha Tes0! necessario anche
per Enasarcouna revmmn@ del Regmiamemc pergarantireunsy %Qstenlmllta alungoperiodo,
Di-geguito sono illustrate brevemente le modifiche introdotte dal nuovo Regoiameﬂt') gia per

guanto riguardaleprestazioni ponslom%tmhc sia per guantoriguarda gliobblighidiiscrizionee
quellicontributivi. :
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Requisiti e prestazioni pensionistiche

: ﬂ OVO Regolamen 0, entrato;n vvfore # Gennais 9012 ha int ciett al une novfca in mqterza di
presmzmm pcnsmmstlche per garantn‘e agh agentl € rappreﬂentantl i commermo 5500 trattamen‘co
previdenziale adeguam che consentira g tutti di mantenere un: dignitoso tenore di Vit dcpo la ces-
sazione dellattivith, 60 stato pr ewsto un innalzamento molto graduale deirequisitiy pensm istici, con
unlungo periodo: transrcorlo (cmque anni pcr glivomini e nove anmi per le donne), I mcremento non

incidera direttamente sull'etd pensionabile o sull anzianita contributiva, benst avverra attraverso
lintroduzione della cosiddetta “quota 90, guale sommatra eta anagraﬁca ¢ anzianith contributiva,
fermirestandoirequisiti minimidi65anni dieta e 20 annidicoriribuzione. Questo sistemapermet-
te alliscritto di‘caricare’icingue anninecessarial raggiungimento dellaguotatantosulletaguanto
sull’anzianita contributiva. Cid comporta notevolivantaggi: se ad esempiosi sonocompiutii6s anni
e si sceglie di proseguire nellattiviti di agenzia, il traseorrere diun solo anno permette Tacquisto di
due punti di composizione della guota.
Altranovitd & lequiparazione delletipensionabile minimadelle donne a quella degli nomini, inlinea
con la disciplina delle altre Casse di previdenza dei liberi professionisti che non prevedono alcuna
distinzione. Quello che g prima vista pud sembrare uno svantaggio &, nel sistema di caleolo contri-
hutivo, un reale vantaggio poiché la pensione percepita & commisurata alla guantita dei contributi
versatl. Chirestain attivitd qualche anno in pit aumentera il propric montante contributive con evi-
denti e positivi effetti sulla sua pensione. Tale intervento deve essere visto percid con favore dalle
iscritte, che peraltrobeneficeranno diun periodo transitorio molto piti lungo rispetto a gquello deiloro
colleghi vomini: si prevede infatiilinnalzamento diun anno di etd ogni due.
B stata introdotte una maova prestazione: la rendite contributiva. Per valorizzare la contribuzione
versata dagli agenti ¢ stata infatti prevista unsa rendits revergibile erogata in favore dei neo iscrit-
i al raggivmgimento del sessaniacinguesimo anno d'etd, in presenza di unanzianita contributiva
pari almeno a cingue anni, ridotta del 2% per ciascun anno mancanie al raggiungimen‘m del regui-
sito pensionistico rappresentato dalla quota. Quests misura siraccorda con la modifica dei reguisiti
d'accesso alla prosecuzione volontaria, portati dagli originari sette anni di cui tre nel guinguennio
antecedente la cessazione, agli attuall cingue. Liseritte con almeno cingue anni di contribuzione
che cessa Vattivits dagenzia si trova quindi di fronte & una duplice alternativa: proseguire nel ver-
samento volontario dei contributi o attendere il compimento del sessantacinguesimo annoc d'eta per
vedersi erogare la rendita contributiva. Ovviamente, & prevista una ¢lausola disalvaguardia: coloro
che, avendo gia raggiunto i 20 anni di anzianita contributiva, hanno cessato di contribuire perché
in attess del compimento dell'eta anagrafica utne potranne inoltrare domanda di prosecuzione vo-
lomtaria entro tre anni dallentrata in vigore del Regolamento al fine di conseguire i nuovi requisiti
pensionistici (quota 90).
Nessuna variazione invece per i requisiti di accesse alle pensioni di invalidita (67% di invalidita e
cingue anni di contribuzione di cul tre nel quinguennio prec ,ed; nte la domanda) e inabilita (assoluta
incapacita lavorativa e cingue anni di anzianitd contributiva di cul unoc nel quinguennio precedente
la domanda). Restano quindi confermate migliori condizioni rispetto a quelle richieste cw.l} Inps. che
prevede cingue anni di cul tre nel guinguennio precedente la presentazione delia dumahd
Misure piu vantaggiose vengono pol introdotte per la pensione indiretta al superstiti degli agenti che
siiscriveranno apartive dal 2012, Inmancanzs dei reguisiti richie 20 anni di anzianita contribu-
tiva dell'agente deceduto, o almeno cingue anni di cul uno nel guinguennio antecedente il decegso) il
superstite, con decorrenza dal 2020, potra chiedere erogazione della pensior ersibile della ren-
dita contributiva con Punico requisito che Fagente deceduto avesse maturato almeno i cingue anni di
anzianita contributive. In materia di supplemento, Finnovazione pit importanie € la possibilita per
i pensionati che proseguono Pattivita lavorativa di avere a disposizione pit supplementi di pensione,
perché non € pil richiests la cessazione dell’attivitd di agenzia. Per guanto riguards  requigiti, chi
gode di pensioni di vecchiala, oppure di ﬁwahdltﬂ o percepisce la rendifa contributiva acguisisce il
diritto alla liguidazione del supplemento al compimento del settantesimo anno di efa e comungue
non prima che siano trascorsi cingue anni dalla data del pensionamento o dal precedente supplemen-
to. 8i & perd intervenuti a favore dell'agente divenuto inabile che prima era costretto ad attendere il
compunen* o del settantesimo anno di etd anche se impossibilitato o proseguire Pattivita d'agenzia.
Conlanuovanormativa sara possibile Hauidare il supplemento primadel raggiungimento del settan-
tesimo anno d'etd purché sianc trascorsi cingue anni dalla data del pensionamento.
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Lariforma porterd aleuni cambiamenti nella disciplina dell’iscrizione. Fimane immutato ovvia-
mente l'obbligo-in favore degli agenti-che operano sul territorio nazionale in nome e per conto di
preponenti italiani o stranieri con una dipendenza in Italia. In aggiunta perd é stato introdotto
ancheunvichiamo alle norme dell'Unione Eurgpeasul coordinamento deisistemidisicurezza so-
ciale, per garantire liscrizione anchea tutti eoloro che svolgono attiviti:diagenzia abitualmente
‘einmisura prevalente sul territorio italiano. Lia novita principale ¢ rappresentata-dalia possibi-
lith di-unfiscrizione facoltativa all'Ente anche per tutti gli agenti non obbligati alla contribuzione,
compresiguelli.che operano.allestero. Tutti colore che vorranno beneficiare della tutela previ-
dengiale ¢ asgistenziale garantita da Enasarco potrannoe chiedere UViserizione alla Fondazione con
il wersamento, aloro esclusivo carico, dellintere contributo previdenziale, dietro presentazione
~della documentazione che attesta lo svolgimento dell'attivitd di agenzia. Inevitabile & apparsa la
necessita di innalzare la misura del contributo previdenziale obbligatorio poiché con il calcolo
contributive variera al ribasso il tasso di sostituzione (3l rapporto ciog tra Pultima retribuzione e
lapensione), Tale correttivo permetterd all’agente di godere diun trattamento piti cospicuo, limi-
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tandoal minimo il sacrificio che gli viene imposto, L'aumento dell'aliquota contributiva scattera
solo dopo un anno-dall'entrata’in vigore del nuovo Regolamento-e sard molto graduale, spalmato
suun arco temporale di otto anni, dal 2013 al 2020, durante i quali si passera dall’attuale 13,5% al
17%.Nondimentichiamo chelacontribuzione Fnasarcoé distribuitaequamentetraagente e ditta
‘preponente e ognuna delle parti pagail 50%. A regime; cioe dal 2020, Tiscritto dovrasostenere un
aumento inimisura percentuale pari appena all’l75% annuo rispettoad oggi: Sempre.allaluce di
queste.considerazioni, & stata introdotta un‘ulteriore forma di contribuzione dinatura facoltati-
va:uno strumentoe per incrementare il propric montantecontributive. Inoltre per far fronte alle
esigenze dell’iscritto, che potrebbe veder modificata negliannila propria disponibilita.economi-
ca, lamisura del contributo facoltativo & determinabile liberamente, purché non sia inferiore alla
metadel minimale contributivo previsto perlagente plurimandatario. Sara anche possibile inter-
rompere il versamento per poi riprenderio successivamente. Resta ovviamentela contribuzione
volontaria, che, a differenza di quella facoltativa pud essere versata da chi ha gid cessatol’ atm'lta
di agenzia. I requisiti per accedervi sono stati peré modificati in senso decisamente pilt favorevo-
le alliseritto: dagli originari sette anni di cui tre nel quinguennio antecedente le cessazione si é
giunti agliattuali cingue anni. Inpiu gli annidi contribuzione richiesta non dovrannonecegsaria-
mente essere continuativi. Lavolonta di ampliare numero e qualita delle prestazioni assistenziali
ha poi determinato un innalzamento del contributo per gli agenti operanti in forma di societa di
capitall. L'incremento servird anche a erogare mighiori prestazioni previdenziali e a migliorarela
polizza assicurativa per infortuni e malattia degli agenti

@

Ivantaggi della previdenza integrati

Grazie a Enasarco la categoria degll agenti di commercio ha a disposizione, gig dal 1866, una
copertura previdenziale complementare finalizzate allaumenio del reddito di cul il pensionato
potra godere. Il trattamento offerto dalla Fondazione per molti aspetti pud ritenersi migliorativo
rigpetto a quello Inps. Ad egempio, latavola del coefficienti ditrasformazic jottata da Enasar-
co, a differenza di guella Inps che viene eristallizzata al sessantacinguesimo anno d'eta, gi spinge
infatti fino all'ottantesimo. Questo permetie ail'iscritto che presenti domanda di pensione dopo
il sessantacinguesimo anno, di godere di un assegno mensile pit consisiente e norriqpovideme
alla suareale aspettativa divita. Conil metodo contributive, infatti, le pensioni vengono caleolate
moltiplicandoe il montanie individuale per il suddettc coefficiente, parametrato all’eta delliseritto
alla data del pensionamento (minore eta. coefficiente pm basso, minor tratiamento, maggiore eta,
coefficiente pit alto, trattamento pit cospicuo). Un iscritio cheva in pensione a 70 annl, ad esem-
pic, si vedra applicare nel regime Ix zps il meno conveniante coefiiciente relative al sessantacin-
to attraverso

guesimo anno, laddove invece nel regime Enasarco il sue trattamento verra caleo
Tutilizzo del coefficiente del 70 anni. decisamente pit favoravole. Il regime migliorativo rispetto
all'Inps viene conservato anche con la riforma del negwam =nte. che non ha modificate le dispo-

] e chie ha raggiunto d em,.‘sw per
1o glorno del mese sye-

sizioni sulla decorrenza del tr '&ttam‘;mo pensgionistico. I
la pensione di vecchiaia Enasarce vedra decorrere il tratiamento dal
cessivo al conseguimento del diritto o alle presentazione dell ¢
sionamento giunge oltre l'anno dal conseguimento c’ie; i

do’rnanda ma sa.‘cé maggiorata d'f un 3% annue, :’cr’{

1

Il trattamento difavore

attivita.

stentamento, sara costrettoint aﬁa permd{» a (:segmre
to al regime Inps viene preservato anche perl eragazi@ne deliz pensione di inabilitd: agli iscritsl
Enasarco per otteneria ¢ Quﬁlﬂienfe i solo anno di contribuzione nel guinguennio precedente la
domanda, a fronte dei tre richiesti dall’Inps.
Eimportante considerare mohtre chels Fondazione, gid dal 1838, gesrisce gli accantonamenti per
Vindennité Riscluzione Rapporto erogati in favore dellagente alle cessazione di ogni mandato.
Sulie somme versate Enasarco garantisce la retrocessione degli interessi maturati, sulla base del
rendimento reso dalla g‘es*irjnu del Fondo Firr. Gli interessi vengonoe decurtati dei zoll onerirels-
tivialla polizza assicurativa che non ha un eguivalente presse la gestione Inps, rappresenta un'ul-
teriore tutele per 'agent Q 1estultimo. se in attivité, potra godere della copertura assicurativa

i o svolgimenix rita dagenzia che al di fuoridi essa.
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Analisi dell’andamento degli iscritti

Nel 2011 la Fonda.ziune presenta un numero d1 iscritti attivx ne].l anno (agenti cui 1'isultu il versa-
mento di almeno un contributo per 'anno di riferimento) complessivamente pari a 254.876* la cui
eta media ¢ pari a circa 46,48 anni nel complesso, e precisamente 46,77 anni per gli uomini e 44,33
anni per le donne.

La distribuzione per sesso si mantiene per lo pit costante: le donne costituiscono circa il 12% della
collettivita, un dato che conferma la maggiore partecipazione delle donne all’attivith di agente.

| ISCRITTI ATTIV: distribuzione per sesso e tipologia di mandato

Anni 1B Monomandmrio Plurimundaurin Totali ~ Totali
~ Maschi  Femmine  Maschi Femmine  Maschi  Femmine

e AR A T TR T S i
2005 9474 170318 21325 30,499 278.131

""""""" 2006 9187 168608 21672 30850 275204
2007 9.550 167564 21993 7 275. 210
e e T b i, = A el i
2000 71.265 311 162.606 233.870 30873 264, 743
e R T o Yeei s
2011 67.085 157.636 oot L 55'.'{5'5"""""“""“"'054 876

' Si precisa chn por | Ie analisl che mulmmm Ei mmldurlnu come iseritti attivi coloro che hanne il contributo ebbligatorio versato nellunno. ln llmm ptenorule, duta
vigente, si considerano iseritti ativi eol he, non ancora Varsato un

conu—!bum non volontario nell'ultimo trlenulo

L'andamento del numero di coloro che nell’anno hanno versato il contributo previdenziale, al dila
degli abhinamenti ancorada effettuare, evidenzia un decremento rispetto all’'esercizio preceden-
te. La categoria degli agenti di commercio ha risentito immediatamente degli effetti della crisi,
con chiusura dei mandati di agenzia e/o riduzione delle provvigioni. La crisi economica ha lascia-
to segni strutturali sulla categoria, modificando il modo in cui viene svolta l'attivita, soprattutto
dal punto di vista contrattuale.

Tutto eid ha portato alla diminuzione degli iseritti attivi nel triennio passati da oltre 320,000 a

poco meno di 306.000.
ISCRITTI: Piramide degli iscritti attivi nell'anno 2011 @ Uomini @ Donne

H + BO anni
E 75 » 78 anni |

B 70 - 74 anni E

EEE. G5 - B9 anni B
i 60 = 64 anni R
et S 55 > 59 anni R

50 > 54 anni

AT 5> 49ami

. ST, /0> 4tann G B
B ....25 2oan NN
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Iscritti attivi nel triennio

278

2007-2008 249.041

2008-2011

305.979

In riferimento al numero degli attivi, nel 2011 i prosecutori volontari sono 2.800. I'11% in meno
rispetto lo scorso anno. I pensionati contribuenti sono 8.577, in aumento del 12% rispetto al 2010,
e percepiscono una pensione media piu alta circa del 4%.

1] peso del numero dei prosecutori volontari rispetto al totale degli agenti attivi nell'anno rimane
pressoché esiguo, circa il 1%; mentre e pari al 3% la percentuale di coloro che pur godendo della
pensione di vecchiaia continuano a lavorare.

Gli iscritti con un’eta inferiore ai 45 anni rappresenta il 44% della collettivita, per le donne la
frequenza sale al 52%. Pit della meta degli iscritti - ecirca il 64% - si colloca negli anni centrali
della carrieralavorativa - trai 35 ei 55 anni di et - per 20 annisufficienti a costruire la pensione
integrativa pressol’Enasarco.

La struttura per eta risulta pili vecchia se confrontata con guella del 2004, mancano iseritti nelle
classi pit giovani; in generale la presenza femminile nelle classi pit giovani & maggiore che per
glinomini.

ISCRITTI ATTIVI: Distribuzione per classi di et

Composizione percentuale degli attivi nel 2011 Distribuzione percentuale degli attivi
per classe di eta 2004-2011
a6 5 wmmsmee:  Llonne 201
esmewee  LIOTTUIN) | 2004

a
4+ A0

a5-30
55.50

B 54
a5-A0

= & 3
& ) o
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B
30-14

TR

Ciascun agente pud operare come monomandatario ovvero plurimandatario. La composizione
tra monomandatari e plurimandatari si mantiene per lo piu costante nel periodo osservato: cir-
ca il 30% opera in forma di monomandatario. il 70% in forma di plurimandatario. La distribu-
zione per sesso in merito alla tipologia di mandato ricalca esattamente quella della collettivita
generale, con la componente femminile al 12%.
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B g g e 184557

2010 2011
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. Monomandatar E%: Flurimandatari

Distribuzione degli attivi nel 2011 = Composizione degli atlivi nel 2011
per tipologia di mandato per tipologia di mandato
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Osservando la distribuzione per classe di eta, si evidenza che agli inizi della professione ¢'é una
bueona diversificazione pertipologia di contratto, ma neltempo l'agente che rimane in attivita pre-
dilige la forma plurimandataria.

Composizione percentuali degli attivi nel 2011 Composizione degli attivi nel 2011
per classi di eta per tipologia di mandato

Dianne
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La distribuzione per classe di anzianith contributiveallo stesso mode rileve che getiera lmenite
nel primianni i attivits cirea 11 36% degli attivi & monomandatario, ma nel tempo tale percens
tuale seende al 20%. Verosimilmente tale cambiamento st verifica entre il desimo anno, In 1i-
ferimento allangianita contributiva ragéiunta nel periodo di contribuzione, si evidenzia che il
30% degli iscrittl ba unlanzianith superlore a 20 anni, pari, secondo i Vigentie regolamento, al
requisi inlmorichissto per accadere alla pensione. Questoavviens it maniera differente per
geriere ¢ per tpologiadi mendato rilevate a ine peripdo diriferimento. Hispetio sl totale di o~
loro che hanno raggiunto e superato U reguisito dellanzianits contributiva minime, sclo il 18% ¢
dorns e allo stesso modo si altera la composizione per tipologia dif mandato vedendo crescere ln
percentuale degli iserittl plivvimandatdet, 1 78% pluttosto che D 70% rilevato in media rispetio s
classidianzianitd inferiors

I Regolumento della Fondazione prevede ibversamento obhligatorio del contributo ordinario di
previdenza caleolato come guota delle provviglond dovate allagente in attivitay daltva parte la
peculinrita della professione svolts porta gl iscritti ad avere periodi dinssenza di contribuzio-
ne ¢ in non pochi casi 1o eessazions dellattivith medesimea. Risults costantements un numero
considerevole didseritti cogidderti silentl, peri gueli non risnlta aloun versamento previden-
ziale mell'anne di analisi. Tra guestisone inclusi gl sgentiperd guali, puressende stal serittl
non estato mal effetiuate U versamento dei contributl previdenziall mentye risults ohe cirea il
B7% hawnanzianith contributive inferiore ai cingue annl Lo distribugione per gesso del silentl
stpresents significativamente diversa vispetto agliasorittiatt i ledonne sone 1 1 5% del totale
&l guota di solore che hanno utanzisnitheontribativa al disottodel cingue snnl e pari 2. 72%:
Inolire pel periodo osgervaty, siverifics che Minorsmento del mumero del gilenti  maggiore per le
dionme rispetto aglinominl

ISCRITTLATTIVE e NUOWV ISCRITTL et media TOEE vy e
Eth media: degll attivi Eté media del nuovi iscritt
a7
2 - o
@ =

e e

&

TN AR - R £ R s RIS T s i

St intencde precisave bhe Ofnd dnne §datl Aguardantt 4 puero degll attive, Sonsepneniements
inunmerc det silenth oome bure Dafmrmontare det sontribali versati e wthribuitbadognl posizione

o

Gemaaell soritribnizionie alls Foans

previdenziale e susesttibile diveviazion per e pecilisre o
dazione: I particolare I veoupersddel 2A5% per Pultimo anne, ovviamente nynore per giiannl
preceten,

Lenuwve posizionidont state 1801541 eul 3380 donne che corrisponde gl 2V Tale sanimintare
calnetto dieventualicancellazion vanm snith, Ve segnalato chenel 2011 un terzo del nuoyd
iscrittiha vin 4l 2 0ennl Le nuove isorizion] rappresenteno U 8.8% degll isorivti ateivd,

Le mapve dsevizionl sorrigpontone alls nuove lmmatricolazion? dhagentt per fguali & sesuito
dell spertuvadl vy misndate dingenzia ¢ pbbligetoria Vapertursdi nneonto previdenziale ludivi-
duale indipendentemente ohis operine informa socistaria o individuale Rispetto sl tntaledelie
oiiovedscriziont gliagent che mizisro Tuttiviti in forma sooietarin song pirea D%

Lrendds! nunmerddipaove lsdrizioni ve analivesto considerandnalirest Dandurmentodillpsore
siofd depll ddentl che poerant sontoforme 0l sovieta i capitall per bonte e guall b previgte il
Versamento del solo contributo per Vassistenza, Tl numers delie nuove socistadi sapitale e stabile
mmnire guelis telle sosieta 4l parsone &lnditninuziong,
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. Bvoluzions delln colietiivith degh attivi

Mo Tnerleion Liesmind Dol Diglribuanone %
Anno Totale N, Agenti et migdia B, Agent et medin Do Donng
2004 19048 15445 3607 3600 as.4r £1a% 187
2006 g u0p T80 e e 35,70 wrE 18
2006 26125 15,260 B4y 4,805 3844 BOB%, 19,2%
B0y P17a8 174 a8 4.805 a8 s 1A%
s 19.pn7 {E fdf ey woie 8,40 7,80 St
26t 1576 15481 450 5841 4693 01 o
2090 W7 145444 26,86 nEe7 3581 THo% s00%
2041 16.018 12,858 36,78 3,350 37,28 70.0% 24.0%
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Lietamedia 4l ingressoesalitan cirea 87 anntsia perglivomin chelodonne

Hnumero dicessntl osgin gl arenti decedutinel oo, e parta 4475 1128 4% in meno rispetio
allamo precedente
Trapporiotranumers dicessatieh nuoviiscritti e paria 0. 28 gignificashe nel 2011 per 28 depoged
demuncistisgisono registrati 100 nuovl lserittl & lucrenenta rispetio sl passato numero delle
niove matricolé che glrepistrant ouni anno rispetto 2 decessl Ubnlersha | dato anehe Uindics-
torerappresentalodui repoortotramimers dloessati sueapenti isorittinttivine precedontoanng
inmedid paria 002 e perindoosservato,
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La contribuzione

-contributi previdenziali

Dal 2084 & in vigore la norma che comporta Hprogressivo sumentodellaliouots contributiva e la
rivalutazione ogni bienniodiminimall e massimall secondo Vindice gonerale ISTAT dei pregzial
consumo per le famiglie di operal ed niipiegaty. Daumento dellaliguota di contribuzione, corl mag-
gioreevidenzanel primodriennio 2004/2006 ha determinatounnotevole incremento degli incas-
sifinoal 2008 guando Daliguots st stabilizea al 18 .50%, effetto amplificate in coincidenza dell'a-
deguamento debvalore del minimali Nel guinguentio precedente 11 2008, ladinansica positiva
dellandamento del monte contributivoerpstata determinata prevalentemente dalla crescitadella
contribuzione media < pon un incremento medio annue parial 5% - piuttosto che dalla dinamica
deglidsoritti contribuenti che 81 mostra costante, Per il 2008 la Hesgione dei conpributi-incassatl
sdovuts lnmisure msggiore alladinminuzione 06l contribuenti piuttosto che del valore medio del
contributo. Nel 2010, grazie anche alla rivalutazione dél mussimall provvigionali e del miinimali
contributivi, come pure nel 20111 contributiincassati sons aumentat] assleme dloontributo medio
pariacires 2800 eurg,

Inoltre, srisvontrodi guante sopra. shevidenzia chese nel guingusnnic 2004-2008 je socioth di
persone attive sono inmedia 22.500, nel trisngio 2008 2004 i muomers seendede ~2% Panno. Tale
diminnzione comporta, evideptemente, wn rnined numers di iseritel alla previdenza e di conse-
gwenze menocontributinellanno 2001

Andamento del contributi ordinan di competenza per gl anni 2004 = 2010 wmioni g

€ 659 185 a5

oy ohases

£ 784516392

€ a0 008 o

Criaan s

EsRosD o7

A e e

Dalfesame degli tmportiUrimestrali givileva il vipeterss, por tutsl gliannd esaminatl del fenome-
nediuna osressive diminuziones delle seorone invsssate man mano che terming | snnoconta-
bilel Infartl U prime trimesire, che vorrisponde al verggmento eomperents al guarto trimestre
dellahno prevedente, registrasempre Lvolume dlincess pit basso inassolito mentre U seconds,
relattepal primo trimestre dellanne. & sempre U plielevate nel successivi trimestri gl reglsiza
Uns progressiva diminuzions,

Tale perindicita shripete oopud ssters rivondotla sl progressva vaggiorgimento del massimall
sontyibutividaparte divnsempre piiglevptenumere diagent sin dalprimio trimeetre di cormps-
tenza delversamento contributive.

Per it ehe riguards la stima dellincidenza del contribute sul veddito dellisoritio. 1o Fondazione,
dota lvepeeificiiidellattvitadel propridgorit Hamadalitadi calenlo deleontnbutl, non degiene
vrassonhie alpng informarivhe o merity allererribariont. Tuttavie o Bre b ansligrere T andss
mentodella contribuzione futurns M adesustezzadelprrestasioni gropate VEnte neroadi stimare i
wmonteprovyigionale rdo dichisrato dalladifie mancant pergl sgentl Laguotaecontributia caslen
dellagente -1 S0 delversameino totsle “potrebbe s lunserevalor miediarmene inferioriallali-
guste massimadel 675%, Complessivaments, duncue, sullagenie graverebbe urn Hnporto adegunty
rizpelio alis propris sapaelts reddituale. tole da costituire une pensibne sompltmentare progai b

Fonduzione,
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{ contributi per assistenza

Mol easod] agenti operantlinsocieti dicapitale) le ditte mandant sono tenute al versunento del
eontributo perVassistenes s oarattore redrensive caleolatoin base ssbiseaslioni G importi prov-
vigionall annul suotutte e somme dovule s dipendenza del vappormo diagenzia -3 2% tno s 18
mihonidisure, 1% linoa 20 milionidi eivo pai s scaland dimezeo punto per i successivi seagliond
diveddito hnoad arvivareallo 1% olpe 126 mlwnidisure - chevas finansiare js atiivita inte-
grativedellaprevidenza.

Usaldo della gestione viene destinatoallasostenibilith previdenzinle,

Mel guingueanic 2004-2008, s verifica un incrementodelcontributo di assistenze pari 2l 40%.
o ineremnento medio annuo pariall B 5% Come per o previdenza, | 2008 era stato caratterie:
zato daun decremento degliincnesi pari ol 7% rigsperto gl risultate del 2008 Inrelozions al dato
200M secorre precigare che, benché U rumers delle societa di capitale per le quall sin stato effel-
taatonhmen tnversamentonellanne gls cresciuto del 29 rispetioalloscorso o mantenendo
untrend positivoper tatto i periodo in esame Hvalore medic det contributi di neslstony versatl
dulle ditte mandanti dimingisee del 9%

Mel 2000 N neasso perlassistenza d'incremanta del 8% e nel 200 del V8%

Andamentodel contribull per lassistenza agli isoritt per competenza

Contributi hesistenza

taEa7o 620

E4DRB0.T03

CA3. 110411

£BbabB A0

£ 5aBED DR |

Ineffert Pandamento cellassistenze, sopradescritio, deriva certamente dal progressivoaimen-
todel numerodellesovietad capitaleevidenziatonesliullimignntdo 12 87 B sovisth present ine]
2004 1 nurners 6 galite 8 15,641 nel 2010, con un inervemerto del 219 nel peviodo oirea 114% mie-
dio annuo. Moo senzafondamento & la convinzione che talefenomend possa essere condizionato
dullopposto andamentodel numers degliagent] onerantiin socistadipersone.

Andarpento delle Sodieta di Gapitale g Andameniodelle Socleti di persone

i

200D

2008

2007
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Le prestazioni

In riferimento al numero di trattamenti pensionistici erogati dalla Fondazione, & riportatala distribu-
zione percentuale delle pensioni dello schema IVS (invalidita totale e parziale, vecchiaia, superstiti) e
delle prestazioniintegrative di previdenza in pagamentoal 31 dicembre 2011.

i5sih PRESTAZIONI IVS in pagamento al 31.12.2011 I Composizione percentuale del numero e della spesa

Numero prestazioni IVS Spesa per prestazioni IVS

a) vecchiaia 62 % a) vecchiaia T4 %
bb) superstiti 34 % b) suparstiti 23 %
¢} invalidita 3% ©) invalidita 2%
d) inabllita 1% d) inabilita 1%
“iociis PRESTAZIONI INTEGRATIVE DI PREVIDENZA in pagamento al 31.12.2011
Composizione percentuale del numero e della spesa
Numero delle prestazioni integrative di pensioni Spesa per prestazioni
cd de

a) soggiornl termali e climatic! 35 % a) asseoni funerari 37 %
b) assegni per nascita 31% b) soggiorni termali e chimatici 32%

<) contributi per case di riposo 0,5 % ©) assegni per nascita 18 %

d) colonie estive 0,5 % d) contributl per casa di nposo 2%

&) borse di studio 13 % €) colonie estive 1%

1} erogazion: stracrdinarie 1% 1) borse di studio T %
@) assegni funerari 18 % @) erogazioni straordinane 3%
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Nallo sehemas IVE, e compogizione percentuale dells spess pensionistion rimane lnstessd rispet-
tooal 2010, mentre 1 numero varia sensibilmente il numere delle pensioni diveechimiaawmenta
diun punte pereentunle nsfavore delle pensiont agliinvalidl. Lonere maggiore scaturisee dalle
nregtagion] divecohiaia -~ ciren 1 7% erogato in favore del 82% degll iserittl in guieseenza- men-
trelaapesn perle pengioni al superetity, rappresentondo il 28%, incide por il 54% del ponsionati il
rimpnents 3% copre b spesd pevle pensionl d ipvalidith e inabilita.

Lu vipartizione dellaspesa per 1o prestaziont ntegrative 4 pepsione non sublsce purticolari va-
riazioni

Le prestarzioni IVS @ invaliditd permanente, vecchiaia e ai superstiti

Mel periode in esame 20042011 1 numero delle pensioni &Qmpleﬁsiv&maﬁmérnéébé:% nassate da
1087980 117071 (112 86D nel 20100 L svesa, oaloolats moltinleando por 13 01 iBport erogatt
al 31 dicembre nel 2010 ¢ stnta complessivamenteparia 70 i milonidiewro e nel RO o aallia
a 8844 milioni df suro, con un sumento del 5%. Limportoanedio dl pengione erogato, senzs fare
distinzione pertipologia di prestazione, 6 aumentato di clren 100 euro rispetto al 2010,

Mel periodo i esione sivdeva un diflerente andamento del numero e delln spess per tipologie dl
pregtazione erogats,

| PRESTAZION| VS erooate nel 2011 8

Prastaziond NS gl 830001 Vorlstzione B RUAG-20Y

oy

B sanG

Biesisdisiag P
v o N EhaeE e a0 |
InvalEE s SEe €456 £ S 5 fe L
shparalil YRR LR €180 B L e
Totals 1707 €727 €834 A% 2% 5%
Wl innoneiioe it s stiencanei e 33 basiol Pl olelor pdasiong jonde: i antiendnth icemons 200

Lagpesn perle pengiowi divesshinla badmerntata per effenro delle nuove pensinid aovege nel porsn
del 2031 vimane stabile Vincremento delle pongionial stperstiti mentre diminuisee 1o spess poy
le penglont di lovalidith e lnabllith Contribuisce alPanmento dello spesa per le pensioni Tativith
di ghbinamento di contiibuti di anni precedenti, incassaticon il metodoyradizionale e noneon la
COL:poiche ¢ib comportadl ricalesle di pension gidin erogazione. Consegueniemente all'abbi-
namentodel contributi suvcessivo allaprims Hauidazions e al edleolo dipensioni definitive vie il
sonscguentie aumento del costo mediounitario.

Perguanto rignards ladistribizione persesso delnuinero o pensioni tn godimento, rispettoalie
diverse fipologie di pengione, 8 segnalauns guoth dipensiont di vesehisis gestinata alle donne
parial 1% mentre, Invilerimento sl complesso dei trattimentt s guotafemminile eparial 41%
del fotale, gragie al peso dellepensiond & reversthllils poichie por cuesta tipolosia per 4 075 song
venaficiarie ledonne 120 dello prestamioni pggte perinvalidhtoe innbilitava s benshoinr donnis,
Wincidenzs dells spesa complessive pee beneliciaridopne pesa complessivamante per i 209 oo
stanterisperto al 2010 Inviterimento nllaspesaperiepensionial superstiti ln quota delle pengio-
nii reversibilita prevalentemente fenmminili grave per 198%, lasciando guote pit hasseperle
altve tipologie di prestazione D8% per le pensionidivecchiate 11 6% per be pensiond di dnvalidith
& inabilita

MNel 2011 Vetamedia al pensionamento della categoria si collova ntorne a 6G.anni per gl womin
e 82 unnd per le donne pressoché invariatadal 2006 Ingenerale, Istomedis df pengionamento e
aumentats neglianni periutte e tinologie di prestazione, pit perle pengion divecehiais poiche
nonvengono piterogati i trattamentidivecchinisanticipatidal 2008,

{rnomero mediodianni dicontribuziong parla 28 snnd perlatotalith de ponslonat e 6 22 annd
per lepensionete, indicacarviore lavorative brevie pluttostodiscontinue. Uanzianitd contributl-
va medin delle posiddette prime lguidaziont divecshiaia per gl uomini si ¢ innalzats 2 28 anng
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mentre per le donne a 28 anni. Bispetio agli anni precedenti Vincremento dellanzianita contri-
butiva e stato maggiore per gli vomini ¢he perle donne.

Nel 2011 'importo medio aromue delle pensioni divecchiniaé paria cirea 8600 euro: circa 5.300
suroperle donne e 8.000 suro per glivomini, conuna variazione annuadel 2%,

Minori appaiono gli importidelle pensioni di invalidita permanente od ai superstiti circa 2.400
eurc per le donne e 4.850 euro per gl vomini, stabili rispetto lo scorsoanno. Limporto anedio di
pensione al superstitié circa 4.900 suro perle donne e 2.300 euro per glitomini, costante rispot-
to allo scorscanno, '

Le prestazioni previdenziali Enasarco sono, come gia ribadito, prestazion! integrative diguel-
le evogate dallVINPS come “primo pilastre” Una stima del rapporto tra pensione media e monte
provvigionale medio per agente risulta parial 33% cirea, Be a tale considerazione aggiungianmo
il fatto che la contribuzione medis, come detto nelle pagine che precedono, sl attesta tra il 3% ed
11 6.75% della provvigione media percepitadallagente, appare evidente che Vmiporto mediodella
pensione rigulte abbastanza significative.

l HRapporto Contributo / pansione media g Rapporto-attivi / pensionati

fcte SRS RRURNETET SERSTEA IEROAN EREMEISKHIS SRIDDAERL CIRREREI SREEORED: JERE] <

2004 BOUE CREODE CROOTEDNRRODE R 2md SO0 RIGG 200G S DR 2R0R L R

Se gl pone attenzione alla distribuzione del niumers di pengioni erogate in riferimento all m-
porio dells rate mensile percepits, 5 notache complessivamente civea B7% del beneficiari per-
cepisce unaratachesiattestaintornoai 000 eure, Per le pensionidivecehiaia badistribuzione
deibensficiavivede valorizzare anchele plassl divmporto superiori ai L0 ewre: Infatti 1 10%
percepisce ura rata compresa tra i 1,000 ed 11,500 euro ed pitidel 7% percepisce una pensione
superiore al 1500 eure. Per ogservare la differenze tra | sessl sl evidenzis che 1ra coloro che
percepiscono una pensione per un importe prossimoe at 1,000 eure. Ia frequenza degli uomini
gi attesta all'B2% guella delle donne sale al 85%, ovviamente tenuto conto che la quasi totalits
delle pengionierogate sonodireversibilita,

L& prestazioni perinvaliditd permanenie come pare guelle sl supersiiti présentanc importi in-
feriorirzispetro alle pensioni divecchiaig infartibuons parredei beneficiar cirea il V% perpe-
pisce in media una ratadi pensione mensile prosgimasi Bl euro

Se i confrontano le poangion! vigenti con le nuove Houidate, gl immportidelle nuove sono o me-
diz (uomini e donnel inferior & quelll dellinsieme delle pensionl vigsenti per U complesso el
trattament] pensionistict, cirea 8800 suro. Vindicators chemisura lsfistrn sullaspesanellen-
trata di nuove pensiont 1 costdetio eferio rimpinzzo, dato dal rapporso tra gl importidelle
nuove pensioni liouidate e guelli dello stock df pensioni con riferimento al complesso del trat-
tarmenti sl attestaintorno ad un valove ridotio, pari al 4%,

Il numerodel pengionati contribuenti (ooloro che continuano Yesercizio della professione dopo
Hpensionamento) estato p ine 201 parl 2 8 877 unitd cormispondentead untasso diattivita di
cirea il 7% (pensionaticontribuenti/titolari dipensiones di vecchiaia)

Lindice dipensionamento osgiatl rapporto fraattivie pensionati parla 22 indicache perpani
pensionato g sonodue artivi

Ilgrado di coperturadelis entrate complessive, vispetioalle spesa totale per pensionl e parl a
D82 peril BOIL
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Grade dicoperiura

hMumaerc atiivl & penzionati Contributle pension
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Le pensioni integrative di previdenza

MNel 20071 Lo dpesy complesgiva par pre-
stagioni assistenziall, pari g cirea 10
miliond di sure, ¢ diminuite del 8% -
gpetto al 2000 grazie al milpor murners
delle prestuzion erogate. I costo medio ®
erogatt sengs fare distinzione per tipo-
togio di prestagione, fattn secezione pay
le erpgazion stranrdinarie 4 mantiene B e
presshnpoeoChRty e :

Lavoue dispess ohe regisrry an inere- ‘
mento rispetit al ROLGS guella deplinge
segnl nascite/adoziong, - L
Hispetlo lo 8o0rsn anpo sonostate intro _______-__.—-.\/_—'M
datte due nuove tUpolome di prestagione 0 ‘ : :

Vindeunits o marernite e Unsgistenza
perdeficn funzionall Spah e o shne L aneonne ey st a0y

Contibuli e spess per agsislenzs

£ Comribul moindeoro & Prestiziont i oo

4]

Prestazion Infegrative di Previdenza al 31122011

Frestazion integrativecg BL2000 8 Warazions % 201042003
Bores ol shtho e pesnsny Tn Ly FinElD wEB.%}ﬂ‘;‘v‘é; . i
Empedon aranningre 114 i ubex L . e
fa e B L B T hbus i .
Boese per sotcionm termalideivabcl GiETE ST E T aay A E5 B B
Hagserm par ngsditafadorions 4437 55 £ 7RE e TR SR T
Ammecn pOVEOYED BRRsE nENs ol e Saee ol Tioesn B3 £ 580 ] SuEs GHE T BTRT Y
Snase peroolonis eslive 22 £gnn Eyie SRR AR ‘ L B
hehenrite gl maemie 87 1R e ]
Ssmisesrs v delid Bansonial o Ll LB
Totale 13183 €73z €o655.  4.00%  -495% -1,00%
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Lasituazione ee@n@mm@-ﬁatmm@m@e
e le riserve ohhligatorie

H confronto.con il bilancio tecnmo

invelazione slla situazions econbmice patrimoniale vengono niporiatii dati relativial visultdo coono-
micodi esercivio e dlle consistenza del patrhimonio netio al cul uderno, brade pussivita, viene eviden-
zinta 1o riservs legale, che costituisce o garanzia 8l pasamento delle prestezionl per i proprl iserittl
Dle N 508/04 lett o) commadart. 1 ha previsto come condizione essenzinie per la trasformazione
degli Entl previdenzgiallin Enti privatizzatl una riservalegale in misura non inferiore acingue annua-
iith dellimporto delle pensioni v essere ‘Successivamente 18 legge Finanziaria del 1098 (L. 440 del
27/12/97) ha stabilite che Vimportoeui fare viferimento per il ealeolo della riserva fosse guello delle
pensioni in essere perlanne 1094, Applicando detio oriterio, Lammontare minimoe che 1s Fopdazione
deve garantire e paria 180 mibioni Disegiiito idatidel bilancio teenico 2008, comprensivodelle note
tecitiche divariazione approvate dalla Fondazione, relativi a patrimonio, pensiont & coniributie, gl
stessidatl desunti daleonsuntive 2011 (valoriin suro mighiniay

Erani Dinsion Rahn

Bt ) it SR

GO AEastEn e
Bilangio tebnido 2011 AR EEE B20.URT 28,025
Bitancio-consuntivo 20071 4.345.768 B34.569 35.138

La remunerazione del ramo FIBR

TDondo contributi B.1E.R. aceogliela guota capitale dell indennita di risoluzione rapportodariconosces
reagliagent] erappresentanti al termine dellaloro attivita, Detto fondo, come ustrato anche nellinota
integrative, & alimenteto dalle déopnme versate snnuslmente alla Fondagione dalle ditte preponenti, per
contributialorocaricoed a favore degliiseritth caleclati eulle provvigioniat medesimi erogate nell vser-
cizio precedants, e sidecrementaa fronte degliimporti lignidar nellesercizio ad agenti e rappresentant]
vhie hanno vessato Vattivitd, Nellambito della gestione del FIR R, i1 20 dicembre 2007 € statasoltoseritia
ja nuove Convenzione per la gegtione del trattamento di fine repporto degli agentt, Apartire dallu ge-
stione FIRR dell'anon 2007 & suats viconoschito al vamo o stesso rendimento realizzato sul patrirsonio
complessive investito dells Fondazione, decurtais del sosto dells polizza assicurativa sgentl gravante
sulla gestione FIRE Delemenio inpovativo éche vienemeno la quots fissn del 4% prevista nella prece-
dente Convenzionecheeratotalments acaricodella Previdenze riducendo la stabilith dilungo periodo.
Lia polizzs gssiourative oltre o coprive le garanzie previgte negli sccordl economicl pollettivi g varico
degll agenti (garanzia in caso & morte per infortunio. i eesodl invalidith permanente per infortunie,
percoloroche hannotun'stinon superiorea 7hannte con almeno b anni dianzianits contributiva previ-
denzialel, prevede alives) lagaranzis incasodi morte per infornunio e in-casodi invalidith permanente
per infortunio, oltre dd uns diaria da fleovero e/o degenza a seguitodi infortunio o mialettia, per tuttigh
agenti di commersio Buanziata con il ramioassistenss La Fondazione gli s partive dal primni miesidel
2010, colpvolgendo e Parti Sooiall hawvviato anlattenta srtvith divalutazions estudio delle garanzie
agdinntive, Bnaliveatas mighiorare le etesse apshindendone delle tuove ovvero allavgande Nmporio ga-
rantito perguelleesistenty U risultats Bnele e stato faggiuntor la nuove polizze. invigore da novembire
2010, prevedegaranzic aggiuntive pergliagentiedimport per diaria divicoverv e/odegenza decisamien-
temighorativi Ueostoa carivo del fondo PIRE & rimasto invaristo, mentve 1 maggioré cosioperle gos
ranziengeintives inanzisto dal ramo agsislenys.

Siriportadisecuito il tassodirendimento FIRH verTanno 2010

B mwole 20700 TBAT A0

Fopuie F

Blsire ey FIBR Dlerwio 20017 A BBRTAT
Costo polizrs esaicizlo 2077 B caribtudedl o . 444 900
Litile FIPE netto palizes 15.537.517
s oo 1085
Poliiae 0345

REMUNERAZIONE FIRR 2011 0,85%



