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La comunicaz ione c o m e reputazione* condiv i s ione 
e trasparenza 

Il varo di impor tan t i progotti strategici dest inat i a r idisegnare e modernizzare la mission della 
Fondazione ha inevitabilmente rafforzato le politiche comunicative dì Enasarco sia all 'esterno 
sia all ' interno, A par t i re dal 2010. l 'organizzazione ha infa t t i investito sia in risorse umane sia in 
ideazione e realizzazione di iniziative varie, per rendere la comunicazione a tutto tondo un vero 
a s s o t aziendale, Si è corcato di informare, ma anche eli r ia f fe rmare il ruolo della Fondazione, so-
pra t tu t to verso gli iscri t t i e le aziende. Un "fil-rouge" comunicativo sta accompagnando passaggio 
dopo passaggio la Fondazione e il suo continuo r innovamento, con u n a spinta costante alla tra-
sparenza, alla crescita, a un rapporto s e m p r e più serrato e dialettico con tu t t i i suoi interlocutori, 
a cominciare ovviamente dagli agenti di commercio. Par lare dellaFondazione Enasarco, della sua 
stabilità e delle sue prospettive non è che un altro modo di o c c u p a r s i degli agenti di commercio. 
Per tale motivo è intenzione della Fondazione proseguire sulla s t rada intrapresa anche nella con-
sapevolezza che la stabilizzazione di un i m m a g i n e positiva di Enasarco p r e s s o - t u t t i i suoi pubblici 
di r iferimento, possa rappresentare sia un "capitale" utile anche per fronteggiare al meglio mo-
menti di crisi sia un valido mezzo per valorizzare il lavora svolto. 
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La Fondazione Enasarco p r o c e d e ai]a presidenza 
integrativa obbligatoria degli aaenri e rappresentami 
di conine rei a-, erogando trorraonenri pc.nsiorisiici 
di vmadiaia. invai:dità. insalino e- naperftitì ai 
propri iscriotì, La Fondane ne poroeooe, in-dore, 
fini di ocii oarieto in favore dopai annitrì e premede 
alia pernione di aitre premiamo ; indhrica:0e 
dalis eontrootazione col iettono ti 'a cui ano forme 
ai. tremarne nto di fine rsnpomo dononrinaLaFImoi 
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A dicembre 201011 Consiglio di Amministrazione della Fondazione ha approvato il nuovo Regola-
mento delle Attività Istituzionali che è stato inviato ai Minister i competenti per l'approvazione. 
I mutament i socio-demografici, a part i re dall 'aumento della speranza di-vita nonché la crisi eco-
nomica che ha attanagliato tu t to il s istema produttivo del Paese, hanno prodotto effetti di tu t to 
rilievo sulla previdenza pubblica, riverberandosi, anche sull 'attività delle Casse Privatizzate. La 
flessione delle entrate contributive conseguente alla crisi economica, ha reso necessario anche 
per Enasarco una revisione del Regolamento, per garant i re u n a sostenibilità a lungo periodo. 
Di seguito sono illustrate brevemente le modifiche introdotte dal nuovo Regolamento sia per 
quanto r iguarda le prestazioni pensionistiche sia per quanto r iguarda gli obblighi di iscrizione e 
quelli contributivi. 
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Il nuovo Regoìamentòr ètìtràtò j n vigore dà Gennaio 2012, ha introdòtt&àleuiie novità inmate r i ad i 
prestazioni pensionistiche, per garantire ag'li agenti e rappresentanti óòmmefciò u n t rat tamento 
previdenziale adeguato, che consentirà a tut t i di mantenere un dìgnltoso tenore^di vi ta dopola ces-
sazione dell'attività. È stato previsto uri ìiinalzamento molto graduale dèi requisìti pensionistici, con 
un lungo periodo transitorio (cinque anni per gli uomini e nove anni per le donne). I / incremento non 
inciderà dn-ettamente,sull'età pensionabñe o sull 'anzianità contributiva, bensì avverrà attraverso 
l'introduzione della cosiddetta 'quota 90', quale.somma tra età anagrafica e anzianità contributiva, 
fermi restando i requisiti minimi di 65 anni di età e 20 anni di contribuzione. Questo sistemapermet-
te all 'iscritto di 'caricare' i cinque anni necessari al raggiungimento della, quota tanto sull'età quanto 
sull 'anzianità contributiva. Ciò comporta notevoli vantaggi: se ad esempio si sono compiuti i 65 anni 
e si sceglie di proseguire nell'attività di agenzia, il t rascorrere di un solo anno permette l'acquisto di 
due punti di composizione della quota. 
Altra novità è l'equiparazione dell'età pensionabile minima delle donne a quella degli uomini, in linea 
con la disciplina delle altre Casse di previdenza dei liberi professionisti che non prevedono alcuna 
distinzione. Quello che a prima, vista può sembrare uno svantaggio è, nel sistema di calcolo contri-
butivo, un reale vantaggio poiché la pensione percepita è commisurata alla quantità dei contributi 
versati. Chi resta in attività qualche anno in più aumenterà il proprio montante contributivo con evi-
denti e positivi effetti sulla sua pensione, l'ale intervento deve essere visto perciò con favore dalle 
iscritte, che peraltro beneficeranno di un periodo transitorio molto più lungo rispetto a quello dei loro 
colleglli uomini: si prevede infatt i l 'innalzamento di un anno di età ogni due. 
E' stata introdotta una nuova prestazione: la rendita contributiva. Per valorizzare la contribuzione 
versata dagli agenti è stata infatt i prevista una rendita reversibile erogata in favore dei neo iscrit-
ti al. raggiungimento del sessantacinquesimo anno d'età, in presenza dì un'anzianità, contributiva 
pari almeno a cinque anni, ridotta del 2% per ciascun anno mancante al raggiungimento del requi-
sito pensionìstico rappresenta to dalla quota. Questa misura si raccorda con la modifica dei requisiti 
d'accesso alla prosecuzione volontaria, portati dagli, originari sette anni di cui t re nel quinquennio 
antecedente la cessazione, agli attuali cinque. L'iscritto con almeno cinque anni dì contribuzione 
che cessa, l'attività d'agenzia si trova quindi di fronte a una duplice alternativa: proseguire nel. ver-
samento volontario dei contributi o attendere il compimento del sessantacinquesimo anno d'età per 
vedersi erogare la rendita contributiva. Ovviamente, è prevista una clausola di salvaguardia: coloro 
che, avendo già raggiunto ì 20 anni dì anzianità contributiva, hanno cessato di contribuire perché 
in attesa del compimento dell'età anagrafica utile, potranno inoltrare domanda di prosecuzione vo-
lontaria entro t re anni dall'entrata in vigore del Regolamento al fine di conseguire ì nuovi requisiti 
pensionistici (quota 90). 
Nessuna variazione invece per i requisiti dì accesso alle pensioni di invalidità (67% di invalidità e 
cinque anni di contribuzione di cui tre nel quinquennio precedente la domanda) e inabilità (assoluta 
incapacità lavorativa e cinque anni dì anzianità contributiva di cui uno nel quinquennio precedente 
la domanda). Restano quindi confermate migliori condizioni rispetto a quelle richieste dall'Inps, che 
prevede cinque anni di cui tre nel quinquennio precedente la presentazione della domanda. 
Misure più vantaggiose vengono poi introdotte per ìa pensione indiretta ai superstiti degli, agenti che 
si iscriveranno a part ire dal 2012, in mancanza dei. requisiti richiesti (20 anni di anzianità contribu-
tiva dell'agente deceduto, o almeno cinque anni di cui uno nel quinquennio antecedente il decesso) il 
superstite, con decorrenza dal 2020, potrà, chiedere l'erogazione della pensione reversibile delia ren-
dita contributiva con l'unico requisito che l'agente deceduto avesse maturato almeno i cinque anni di 
anzianità contributiva. In materia di supplemento, l'innovazione più importante è la possibilità per 
i pensionati che proseguono l'attività lavorativa di avere a disposizione più supplementi di pensione, 
perché non è più richiesta la cessazione dell'attività di agenzia.. Per quanto riguarda i requisiti, chi 
gode di pensioni di vecchiaia, oppure di invalidità o percepisce la rendita contributiva acquisisce il 
diritto alla liquidazione del supplemento a] compimento del settantesimo anno di età e comunque 
non prima che siano trascorsi cinque anni dalla data del pensionamento o dal precedente supplemen -
to. Si è però intervenuti a favore del] agente divenuto inabile che prima era costretto ad attendere il 
compimento del settantesimo anno di età anche se impossibilitato a. proseguire l'attività d'agenzia. 
Con la nuova normativa sarà possibile liquidare il supplemento prima del raggiungimento del settan-
tesimo anno d'età purché siano trascorsi cinque anni dalla data del pensionamento. 
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La r iforma por terà alcuni cambiamenti nella disciplina dell'iscrizione. Rimane immutato ovvia-
mente l'obbligo in favore degli, agenti che operano sul terr i tor io nazionale in nome e per conto di 
preponenti i tal iani o s t ranier i con una dipendenza in Italia. In aggiunta però è stato introdotto 
anche un r ichiamo alle norme dell'Unione Europea sul coordinamento dei s is temi di sicurezza so-
ciale, per garant i re l ' iscrizione anche a tu t t i coloro che svol gono att ività di agenzia abitualmente 
e in misura prevalente sul territorio italiano. La novità principale è rappresentata dalla possibi-
lità di un'iscrizione facoltativa all 'Ente anche per tu t t i gli agenti non obbligati alla contribuzione, 
compresi, quelli che operano all'estero. Tutt i coloro che vorranno beneficiare della tutela previ-
denziale e assistenziale garanti ta da Enasarco potranno chiedere l'iscrizione alla Fondazione con 
il versamento, a loro esclusivo carico, dell'intero contributo previdenziale, dietro presentazione 
della documentazione che at tes ta lo svolgimento dell'attività di agenzia. Inevitabile è apparsa la 
necessità di innalzare la misura del contributo previdenziale obbligatorio poiché con il calcolo 
contributivo var ierà al r ibasso il tasso dì sostituzione (il rapporto cioè t ra l 'ultima retribuzione e 
la pensione). Tale correttivo permetterà all'agente di godere di un t ra t t amento più cospicuo, limi-
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tando al min imo il sacrificio che gli viene imposto. L'aumento dell'aliquota contributiva scat terà 
solo dopo u n anno dall 'entrata in vigore del nuovo Regolamento e sarà molto graduale, spalmato 
su u n arco temporale di otto anni, dal 2013 al 2020, durante ì quali si passerà dall 'attuale 13,5% al 
17%. Non diment ichiamo che la contribuzione Enasareo.è distr ibuitaequamemte t r a agente e dit ta 
preponente e Ognuna delle par t i paga il 50%. A regime, cioè dal 2020, l ' iscrit to dovrà sostenere un 
aumento in misura percentuale pari appena all'I,75% annuo r ispet to ad oggi. Sempre.alla luce di 
queste considerazioni, è s tata introdotta un'ulteriore fo rma di contribuzione di na tu ra facoltati-
va: uno s t rumento per incrementare il proprio montan te contributivo. Inoltre per f a r f ronte alle 
esigenze dell 'iscritto, che potrebbe veder modif ica ta negli.anni la propria disponibilità economi-
ca, la misura del contributo facoltativo è determinabi le l iberamente, purché non sia inferiore alla 
metà del min imale contributivo previsto per l 'agente plur imandatar io . Sarà anche possibile inter-
rompere il versamento per poi riprenderlo successivamente. Res ta -ovviamente la contribuzione 
volontaria, che, a differenza dì quella facoltativa putì essere versata da chi ha già cessato l 'attività 
di agenzia. I requisit i per accedervi sono stat i però modif icat i in senso decisamente più favorevo-
le all 'iscritto: dagli originari sette anni di cui t re nel quinquennio antecedente la cessazione si è 
giunti agli a t tual i cinque anni. In più gli anni di contribuzione r ichiesta non dovranno necessaria-
mente essere continuativi. La volontà di ampliare num ero e qualità delle prestazioni assistenziali 
ha poi de terminato un innalzamento del contributo per gli agenti operanti in forma di società di 
capitali. L' incremento servirà anche a erogare migliori prestazioni previdenziali e a migliorare la 
polizza assicurativa per infortuni e malat t ia degli agenti. 

1 «— , ~ * i* r , «.«' » . . £ *? . ** . »„¿r, i**, e 

Grazie a Enasarco la categoria degli agenti di commercio ha a disposizione, già dal 1986, una 
coper tura previdenziale complementare finalizzata all 'aumento del reddito di cui il pensionato 
potrà, godere. Il t ra t tamento offerto dalla Fondazione per molti aspet t i può ritenersi migliorativo 
r ispet to a quello Inps. Ad esempio, la tavola dei coefficienti di t rasformazione adottata da Enasar -
co, a differenza dì quella Inps che viene cristal l izzata al sessantaeinquesimo anno d'età, si spinge 
infat t i fino all 'ottantesimo. Questo permette all ' iscritto che presenti domanda di pensione dopo 
il sessantaeinquesimo anno, cii godere di un assegno mensile più consistente e corrispondente 
alla sua reale aspettativa di vita. Con il metodo contributivo, infatt i , le pensioni vengono calcolate 
moltiplicando il montante individuale per ii suddetto coefficiente, parametra to all'età dell 'iscritto 
alla data del pensionamento (minore età, coefficiente più basso, minor t ra t tamento, maggiore età, 
coefficiente più alto, t ra t tamento più cospicuo). Un iscri t to che va in pensione a 70 anni, ad esem-
pio, si vedrà applicare nel regime Inps il meno conveniente coefficiente relativo al sessantaein-
quesimo anno, laddove invece nel regime Enasarco il suo t r a t t amento verrà calcolato attraverso 
l 'utilizzo del coefficiente dei 70 anni, decisamente più favorevole. l ì regime migliorativo r ispetto 
a l l l i ips viene conservato anche con la riforma del Regolamento, che non ha modificato le dispo-
sizioni sulla decorrenza dei t ra t tamento pensionistico. L'agente che ha raggiunto i requisiti per 
la pensione di vecchiaia Enasarco vedrà decorrere il t ra t tamento dal primo giorno del mese suc-
cessivo al conseguimento del diritto o alla presentazione della domanda. Se la richiesta di pen-
sionamento giunge oltre l'anno dal conseguimento del diritto, infatti , la pensione decorrerà, dalia 
domanda ma sarà maggiorata di un 3% annuo. Per ot tenere il relativo t r a t t amento Inps l'agente 
dovrà at tendere beri un anno e mezzo e, quindi, a meno che non sia provvisto dì altre fonti di so-
stentamento, sarà costretto in tale periodo a proseguire l'attività. Il t ra t tamento di favore rispet-
to al regime Inps viene preservato anche per l'erogazione della pensione di inabilità: agli iscritti 
Enasarco per ottenerla è sufficiente un solo anno dì contribuzione nel quinquennio precedente la 
domanda, a f ronte dei tre richiesti daìl'Inps. 
È importante considerare inoltre che la Fondazione, già dal 1938, gestisce gli accantonamenti per 
l ' Indennità Risoluzione Rapporto erogati in favore dell'agente alla cessazione di ogni mandato. 
Sulle somme versate Enasarco garantisce ìa retrocessione degli interessi maturat i , sulla base del 
rendimento reso dalla gestione del Fondo Firr, Gii interessi vengono decurtat i dei soli oneri rela-
tivi alla polizza assicurativa che non ha un equivalente presso ìa gestione Inps, rappresenta un'ul-
teriore tutela per l'agente. Quest'ultimo, se in attività, potrà godere delia copertura assicurativa 
tanto per eventi occorsi nello svolgimento dell 'attività d'agenzia che al di fuori di essa. 
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Analis i del l 'andamento degli i scrit t i 
Ne! 2011 lu Fondaz ione p resen ta un n u m e r o di iscritt i attivi nel l 'anno (agenti cu i r isul ta il versa-
m e n t o di a lmeno un con t r ibu ì« pur l 'anno di r i fe r imento) compless ivamente par i a 254 .876" la cui 
e tà med ia è par i a circa 40,48 anni nei complesso, e p rec i samente 46,77 anni per gii uomin i e 44,33 
anni pe r le donne . 
La d is t r ibuz ione pe r sesso si man t i ene per lo più eostante: le d o n n e cos t i tu i scono circa il 12% della 
collett ività, un da to che con fe rma la maggiore par tec ipazione delle d o n n e all 'at t ività di agente. 

irn^iiift" ISCRITTI ATTIVI: distribuzione per sesso e tipologia di mandato 

Anni Mono mandata rio Plurimandatario Totali Totali 

Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Fa mm ine 

2001 73.840 8.670 175.180 21.403 249.021 30.072 279.093 

2005 77.314 9.174 170.318 21.325 247.632 30.499 276,131 

2000 75.766 9.1B7 16B.60H 21,672 244.375 30.059 275.234 

2007 76.103 9.550 167.554 21.990 243.667 31.543 275.210 

2008 74.185 9.563 165.626 21.996 239.810 31,559 271.369 

2009 71.265 9.311 162.605 21.561 233.870 30.873 264.743 

2010 69.015 9.119 160.349 21.283 229.364 30.402 259.766 

2011 67.085 9.110 157.636 21.044 224.721 30.155 254.876 
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L 'andamen to del n u m e r o di coloro che nel l 'anno h a n n o versa to il con t r i bu to previdenzia le , al di là 
tifigli a b b i n a m e n t i a n c o r a ria e f f e t tua re , evidenzia un d e c r e m e n t o r i s p e t t o ali eserc ìz io p receden-
te . La ca tegor ie degli agent i di commerc io ha r i sen t i to i m m e d i a t a m e n t e degli effett i della crisi, 
con ch iusura dei m a n d a t i di agenzia e /o r iduzione delle provvigioni , La crisi economica ha lascia-
to segni s t r u t t u r a l i sul la categoria , modi f icando il modo in cui v iene svolta l 'a t t ivi tà , sop ra t tu t to 
da l pun to d i v i s ta c o n t r a t t u a l e . 
T u t t o ciò Ita p o r t a t o al la d iminuz ione degli iscri t t i attivi nel t r i enn io passa t i da ol tre 320.000 a 
poco m e n o di 306 .000 . 

ISCRITTI: Piramide degli iscritti attivi nell'anno 2011 f i Uomini £ Uonne 

m-

+ 80 anni 

75 > 79 anni 

70 - 74 anni 

<35 .•• Sèi anni 

6 0 . - 64 anni 

55 > 50 anni 

50 54 anni 

45 > 49 anni 

40 ;• 4-1 anni 

35 > 39 anni 

30 > 34 anni 

25 > 20 anni 

20 > 24 anni 

24% 16% 8 % 0% 0% B% 16% 24% 
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IfijSfflfjft^ Iscritti attivi re] triennio 
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In r i f e r imen to al numero degli at t ivi , nel 2011 i p rosecu to r i vo lon ta r i sono 2.800. l ' l l % in m e n o 
r i s p e t t o lo scorso anno. I pens iona t i c o n t r i b u e n t i sono 8.577, in a u m e n t o de! 12% r i s p e t t o ai 2010, 
e percepiscono una pens ione ined ia più a l t a c i rca del 4%. 
Il peso del numero dei p rose cu tori vo lon ta r i r i s p e t t o al to ta le degli, agenti a t t ivi ne l l ' anno r i m a n e 
p ressoché esiguo, c i rca il 1%; m e n t r e è p a r i al 3% la pe rcen tua l e di coloro che p u r godendo della 
pens ione di vecchia ia con t inuano a lavorare . 
Gli i scr i t t i co r un 'e tà infer iore ai 4 5 a n n i r a p p r e s e n t a il 44% della collet t ivi tà, per le donne la 
f r e q u e n z a sale al 52% Più della m e t à degli iscr i t t i - c i rca iì G4% - si col loca negli ann i cen t ra l i 
della c a r r i e r a lavo rat i va - t r a i 35 ftì 55 a n n i di era - per 2 0 a n n i suf f ic ien t i a eos t ru i r e la pens ione 
in tegra t iva p resso l 'Elias a reo. 
La s t r u t t u r a per e t à r i su l ta più vecch i a se c o n f r o n t a t a con quelia del 2 0 0 4 . m a n c a n o iscri t t i nel le 
c lass i più giovani; in generale la p resenza f e m m i n i l e nelle c lass i più g iovani è maggiore che pe r 
gli uomin i . 

EsStMiìÉ ISCRITTI ATTIVI: Distribuzione per classi di i 

Composizione percentuale degli attivi liei 3011 
per classe di età 

Distribuzione percentuale degli attivi 
2004-2011 

1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 u £ i n s i l i m i É £ 

Ciascun agente può operare come m o n o m a n d a t a r i o ovvero p lu r imanda t a r io . La composiz ione 
t r a m o n o m anda i ar i e p l u r i m a n d a t a r i si m a n t i e n e per lo più cos t an te ne! per iodo osservato : c i r -
ca il 30% opera in fo rma di m o n o m a n d a t a r i o , il 70% in f o r m a di p l u r i m a n d a t a r i o . La d is t r ibu-
zione per sesso in mer i to aìla t ipologia di m a n d a t o ricalca e s a t t a m e n t e quella delia col le t t iv i tà 
generale, con ìa componente f e m m i n i l e al 12%. 
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BraflGLirt ISCRITTI ATTIVI; distribuzione per tipologia di mandato per gli anni 2004 - 2011 mo noma riddimi :. Più rima nettari 

HWlliHU | 

02,610 

i l 

Isfe Ma n 

l i SiSoSaÈ 

2001 L'HOfi 2006 2007 200(1 2009 2010 2£111 

ftiijftjjr^^. D is t r ibuz ione dagl i attivi nel 2011 p e r t ipo log ia d i mandato e c lassi d ' e l à |j|jf momwi ano a in il 1 plurimandatari 

Ci IS) 

O s s e r v a n d o la d i s t r ibuz ione pe r c lasse d i e tà , si evidenza che agli inizi della p ro fess ione c'è u n a 
buona divers i f icazione pe r t ipologia di con t ra t to , ma nel t empo l 'agente che r i m a n e in a t t iv i tà pre-
dilige la t o r m a p lu r i m a n da ta r ia . 

I S S S i i S I S C R I T T I A T T I V I d is t r ibuz ione p e r t ipo log ia di m a n d a t o e anzianità contr ibut iva 

Composizione percentuali dogli attivi noi 2011 
per classi di età Composizione degli attivi nel 2011 

per tipologia di mandato 

Mono man Parar* 

¿3, v 
ci in S Si 

P turi man dai ari 
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La d is t r ibuz ione pe r c lasse di a n z i a n i t à con t r ibu t iva allo s t esso modo r i leva che gene ra lmen te 
nei p r imi ann i di a t t iv i tà c i rca il 36% degli a t t iv i è monomandaxar io , ma nel t e m p o ta le pe rcen -
tua l e scende al 20%. Veros imi lmen te ta le c a m b i a m e n t o si ver i f ica entro il dec imo anno. In r i -
f e r imen to a l l ' anz ian i t à c o n t r i b u t i v a r agg iun ta nel per iodo di cont r ibuzione , si ev idenzia che il 
30% degli i sc r ì t t i ha u n ' a n z i a n i t à super io re a 20 ann i , pari , secondo il v igente regolamento , al 
requis i to m i n i m o r i ch ies to pe r accede re al la pensione. Questo avviene in m a n i e r a d i f fe ren te pe r 
genere e pe r t ipologia di m a n d a t o r i levato a fine per iodo di r i f e r imen to . R i s p e t t o al to ta le di co-
loro che h a n n o ragg iun to e s u p e r a t o il r equ i s i to de l l ' anz iani tà con t r ibu t iva m i n i m a , solo il 13% è 
d o n n a e allo s t esso modo si a l t e r a la composiz ione pe r t ipologia di m a n d a t o vedendo c re sce re la 
pe rcen tua le degli i scr i t t i p l u r i m a n d a t a r i , il 76% p iu t tos to che il 70% rilevato in m e d i a r i s p e t t o a 
classi di a n z i a n i t à infer ior i . 
Il Regolamento della Fondaz ione prevede il v e r s a m e n t o obbl igator io del con t r ibu to o rd ina r io di 
previdenza calcolato come quo ta del le provvig ioni dovute al l 'agente in a t t iv i tà ; d 'a l t ra pa r t e , la 
pecul ia r i t à della profess ione svolta p o r t a gli i scr i t t i ad avere per ìodi di a s s enza di con t r ibuz io-
ne e in non pochi casi la ces saz ione dell 'a t t ivi tà medes ima . R i su l t a c o s t a n t e m e n t e u n n u m e r o 
considerevole di i scr i t t i , cos idde t t i silenti , p e r í qual i non r i s u l t a alcun v e r s a m e n t o p rev iden-
ziale nel l 'anno di anal is i . Tra ques t i sono inclusi gli agenti pe r i quali, pu r essendo s t a t i i sc r i t t i , 
non è s t a to m a i e f f e t tua to il v e r s a m e n t o dei cont r ibu t i previdenzia l i , m e n t r e r i su l ta che circa il 
67% h a un ' anz i an i t à con t r ibu t iva in fe r io re ai c inque ann i . La d i s t r ibuz ione pe r sesso dei s i lent i 
si p resen ta s ign i f i ca t ivamente d iversa r i s p e t t o agli i scr i t t i a t t iv i : le donne sono il 15% del to ta le 
e la quota di coloro che h a n n o u n ' a n z i a n i t à con t r ibu t iva al di s o t t o dei c inque a n n i è pa r i al 72%. 
Inoltre, ne! per iodo osservato , sì ver i f ica che l ' i nc remento del mimerei dei s i lent i è maggiore per le 
donne r i spe t to agli uomin i . 
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Si in tende p rec i s a r e che ogni a n n o i dat i r i g u a r d a n t i il n u m e r o degli at t ivi , c o n s e g u e n t e m e n t e 
il n u m e r o dei s i lenti , come p u r e l ' a m m o n t a r e dei cont r ibu t i ve r s a t i e a t t r ibui t i ad ogni pos iz ione 
previdenziale è susce t t ib i l e di varia%ioni per la pecu l i a re ges t ione della cont r ibuz ione alì& Fon-
dazione; in pa r t i co la re il r e cupe ro è del 2.15% per l 'u l t imo anno, ovv iamen te m i n o r e pe r gli a n n i 
precedent i . 
Le nuove posizioni sono s t a t e 16.018 di cui 3.359 donne che cor r i sponde al 21%. Tale a m m o n t a r e 
e al ne t to di eventua l i cance l laz ion i o annu l l amen t i . Va segna la to che nel 2011 un te rzo dei nuovi 
iscri t t i ha più di 4 0 anni . Le nuove i sc r iz ioni r a p p r e s e n t a n o il 6,6% degli i scr i t t i a t t ivi . 
Le nuove iscr izioni c o r r i s p o n d o n o alle nuove immat r i co laz ion i di agenti per i quali, a segui to 
del l 'aper tura di u n m a n d a t o di agenzia , è obbl igator ia l ' aper tura di un conto prev idenzia le ind iv i -
duale. i nd ipenden temen te che oper ino in f o r m a soc ie tar ia o individuale . R i spe t to al to ta le delle 
nuove iscrizioni, gli agenti che i n i z i a n o l 'a t t ivi tà in f o r m a soc ie t a r i a sono circa il 6%. 
Il t r end dei n u m e r o d i nuove iscr iz ioni va ana l i z za to cons ide rando al t resì l ' andamento delle i scr i -
zioni degli agenti che ope rano so t t o fo rma di socie tà di capitali , pe r conto dei qual i è p rev i s to il 
ve r samento del solo con t r ibu to per l ' ass is tenza . Il numero delle nuove socie tà di capi ta le è s tab i le 
m e n t r e quelio delle socie tà di p e r s o n e è in d iminuz ione . 
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Tabella 2 Evoluzione della collettività degli attivi 

2011 

N u o v a Iscr iz ioni Uomini Bonne Distribuzione % 

Anno Totale N. Agoni i età media N, Agenti età media Uomini Donne 

2004 19.246 15.646 34,27 3.600 35,47 81,3% 18,7% 

2005 22.922 18.704 34,41 4.216 35,70 61,6% 18,4% 

2006 20.125 16,260 34,77 3.865 35,44 60,8% 19,2% 

2007 21.736 17.431 35,11 4.305 35,35 60,2% 19,8% 

200B 19.658 15.646 35,22 4.012 36,10 79,6% 20,4% 

2009 16.762 13.421 36.04 3.341 36,33 00,1% 19.9% 

2010 16.571 13 444 36.36 3.527 36.61 79 ,2% 20.8% 

16.018 21,0% 

Cessili i 

2011 

IJfimini Do ri tifi Dir.rribuziont- % 

Anno Totale N. Agenti età media N. Agenti età media Uomini Donne 

200-1 5.297 4.084 66,66 1,213 71,51 77 ,1% 2 2 , 9 % 

2005 5.668 4.339 67.16 1.329 72,OC 76,6% 23,4% 

2006 5.776 4.428 66,74 1.348 71,76 76.7% 23.3% 

2007 6.218 4,778 67,31 1.440 72,13 76,8% 23,2% 

2008 6,579 4.944 67,56 1.635 72.30 75,1% 24,9% 

2009 6.573 4.933 68,15 1.640 72.41 75.0% 2 5 , 0 % 

2010 5,641 4.293 68,90 1.548 72,73 7 3 5 % 2 6 . 5 % 

4.475 2.905 7034 1.570 73,66 64,9% 3 5 , 1 % 

L'eia med ia di ingresso è sa l i ta a c i rca 37 a n n i s ia pe r gli n o m i n i che le donne. 
I! n u m e r o di cessati , oss ìa gli agenti decedut i nel l 'anno, è par i a 4.475, il 23.4%- in m e n o r i s p e t t o 
a l l ' anno precedente . 
Il r appor to t r a n u m e r o di cessa t i su nuovi i sc r i t t i è pa r i a 0,28. significa che nel 2011 pe r 28 decess i 
denunc ia t i si sono reg is t ra t i 100 nuovi i sc r i t t i : sì i n c r e m e n t a r i spe t to al pas sa to il n u m e r o delle 
nuove mat r ico le che si r eg i s t r ano ogni a n n o r i spe t to ai decessi . Confe rma il da to anche l ' indica-
to re r app re sen t a to da l r appor to t r a n u m e r o dì cessa t i su agent i iscr ì t t i a t t iv i nel p receden te anno , 
in m e d i a p a r i a 0 ,02 nel per iodo osservato. 
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L a c o n t r i b u z i o n e 

f contributi previdenziali 

Dal 2 0 0 4 è in v igore la n o r m a che c o m p o r t a il progressivo a u m e n t o del l 'a l iquota con t r ibu t iva e la 
r iva lu taz ione ogn i b iennio di m i n i m a l i c mass ima l i , secondo l ' ind ice genera le ISTAT dei prezzi al 
consumo p e r l e f amig l i e dì opera i ed impiegati . L 'aumento del l ' a l iquota di cont r ibuz ione , con m a g -
giore ev idenza nel p r i m o t r i e n n i o 2 0 0 4 / 2 0 0 6 , h a d e t e r m i n a t o u n notevole i n c r e m e n t o degli incas-
si fino al 2006 q u a n d o l 'a l iquota si s tab i l izza al 13,50%, e f fe t to ampl i f ica to in co inc idenza dell 'a-
deguamen to del va lo re dei m i n i m a l i . Nel qu inquennio p r e c e d e n t e il 2008 , la d i n a m i c a posi t iva 
de l l ' andamento del m o n t e con t r ibu t ivo e ra s t a t a de t e rmina t a p r e v a l e n t e m e n t e dal la c resc i t a della 
con t r ibuz ione m e d i a - con un i n c r e m e n t o medio annuo p a r i al 5% - p iu t to s to che dal la d i n a m i c a 
degli i scr i t t i con t r ibuen t i che sì m o s t r a cos tan te . Per il 2 0 0 9 la f less ione dei cont r ibu t i i ncas sa t i 
è dovuta in m i s u r a magg io re a l la d iminuz ione dei con t r ibuen t i p iu t to s to che del va lore medio del 
contr ibuto. Nel 2010, grazie a n c h e alla r iva lu taz ione dei m a s s i m a l i provvig' ionali e dei m i n i m a l i 
contr ibut ivi , come p u r e nel 2011 i con t r ibu t i incassa t i sono a u m e n t a t i a s s i eme al con t r i bu to medio 
p a r i a c i rca 2 .800 euro . 
Inoltre, a r i s c o n t r o dì q u a n t o sopra , si ev idenzia che se ne) q u i n q u e n n i o 2 0 0 4 - 2 0 0 8 le socie tà dì 
persone a t t ive sono in m e d i a 22.500, nel t r i e n n i o 2009 - 2011 il n u m e r o scende d e l - 2 % Tanno. Tale 
d iminuz ione compor t a , ev iden temente , un minor n u m e r o di i sc r ì t t i al la p r ev idenza e di conse -
guenza m e n o c o n t r i b u t i ne l l ' anno 2011. 

A n d a m e n t o dei contr ibut i ordinari di c o m p e t e n z a per gli anni 2004 - 2010 imurani di € ì 

€659.185.353 

C 764. SI 6.392 

€763.868.782 

€771:1B2.357 
C 736.116.027 

€768.052.917 

Dall 'esame degli impor t i t r i m e s t r a l i si r i leva il r ipetersi , pe r t u t t i gli a n n i e s a m i n a t i , del f enome-
no di una progress iva d iminuz ione delle s o m m e incassate , m a n m a n o che t e r m i n a l ' anno conta-
bile. In fa t t i , il p r i m o t r i m e s t r e , che cor r i sponde al v e r s a m e n t o c o m p e t e n t e al q u a r t o t r i m e s t r e 
del l 'anno p receden te , r e g i s t r a sempre il vo lume d' incassi più b a s s o in assoluto: m e n t r e il secondo, 
relativo al p r i m o t r i m e s t r e dell'amici, è s empre il più elevato, nei success iv i t r i m e s t r i si reg is t ra 
una progressiva d iminuz ione . 
Tale per iodici tà si r ipete e p u ò esse re r icondot ta al progress ive r a g g i u n g i m e n t o dei m a s s i m a l i 
contr ibut iv i da p a r t e di u n s e m p r e più elevato numero di agent i s in da l p r i m o t r i m e s t r e di compe-
tenza de) v e r s a m e n t o contr ibut ivo. 
Per ciò che r iguarda la s t ima dell ' incidenza del contributo sul reddi to dell ' iscritto, la Fondazione, 
data la specificità dell 'attività dei propri iscr i t t i e della modali tà dicaloolo dei contr ibuti , non detiene 
pressoché a lcuna in formaz ione in meri to alle retribuzioni. Tu t t av ia a! f ine di anal izzare l 'anda-
mento della contr ibuzione f u t u r a e l 'adeguatezza delle prestazioni erogate. l 'Ente cerca di s t imare il 
monte provvigionaìe lordo d ichiara to dalie di t te mandant i per gli agenti. La quota cont r ibu t i a carico 
dell'agente - il 50% del versamento to ta le - potrebbe raggiungere valor i med iamente infer ior i all'ali-
quota mass ima dei 6.75%, Complessiva mente, dunque, sull 'agente graverebbe un impor to adeguato 
r ispet to alia p ropr ia capacità reddituale , ta le da costi tuire una pensione complementare p resso la 
Fondazione. 
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I contribut i per l ' a s s i s t e n z a 

N e l c a s o c!i « g e n t i o p e r a n t i i n s o c i e t à d i c a p i t a l e , l e d i t t e m a n d a n t i s o n o t e n u t e a l v e r s a m e n t o d e l 

c o n t r i b u t o p e r l ' a s s i s t e n z a , a c a r a t t e r e r e g r e s s i v o , c a l c o l a t o i n b u s e a g l i s c a g l i o n i d i i m p o r t i p r o v -

v i g i o n a l i ¡ i n n u i , s u t u t t e l e s o m m e d o v u t e i n d i p e n d e n z a d e l r a p p o r t o d i a g e n z i a - ì ì 2% f i n o a 1 3 

m i l i o n i d i e u r o , 1 % f i n o a 2 0 m i l i o n i d i e u r o p o i a s c a l a r e d i m e z z o p u n t o p e r i s u c c e s s i v i s c a g l i o n i 

d i r e d d i t o f i n o a d a r r i v a r e a l l o 0 , 1 % o l t r e i 2 6 m i l i o n i d i c u r o - c h e v a . a f i n a n z i a r e l e a t t i v i t à i n t e -

g r a t i v e d e l l a p r e v i d e n z a . 

II s a l d o d e l l a g e s t i o n e v i e n e d e s t i n a t o a l l a s o s t e n i b i l i t à p r e v i d e n z i a l e . 

N e l q u i n q u e n n i o 2 0 0 4 - 2 0 0 8 , s i v e r i f i c a u n i n c r e m e n t o d e l c o n t r i b u t o d i a s s i s t e n z a p a r i a l 4 0 % , 

c o n i n c r e m e n t o m e . d i o a n n u o p u r i a l l ' 8 . 5 % , C o m e p e r l a p r e v i d e n z a , i l 2 0 0 9 e r a s t a t o c a r a t t e r i z -

z a t o d a u n d e c r e m e n t o d e g l i i n c a s s i p a r i u l 7% r i s p e t t o a i r i s u l t a t o d e l 2 0 0 8 . I n r e l a z i o n e a l d a t o 

2 0 0 0 o c c o r r e p r e c i s a r e c l i c , b e n c h é i l n u m e r o d e l l e s o c i e t à d i c a p i t a l e p e r l e q u a l i s ì a s t a t o e f f e t -

t u a t o a l m e n o u n v e r s a m e n t o n e l l ' a n n o s i a c r e s c i u t o d e l 2 % r i s p e t t o a l l o s c o r s o a n n o m a n t e n e n d o 

u n t r e n d p o s i t i v o p e r t u t t o i l p e r i o d o i n e s a m c . i l v a l o r e m e d i o d e i c o n t r i b u t i d i a s s i s t e n z a v e r s a t i 

d a l l e d i t t e m a n d a n t i d i m i n u i s c e d e l 9 % . 

Ne) 2010 l ' incasso per l'assistenza s'incrementa del 3% e nel 2011 del 7,3%. 

Andamento dei contributi per l'assistenza agli iscritti par competenza 

Contributi Assistenza 

2004 

2005 
2006 

2007 

2004! 

200S 

2 0 1 0 

2011 

£ 38.973.623 

E 4O.9BQ.703 

€ 4 3 . 1 1 3 . 4 1 1 

C 50,403.470 

£ S4.680.91B 

C50.819.13e 

£ 52.367,966 

C56.1B3.TiB9 

I n e f f e t t i , l ' a n d a m e n t o d e l l ' a s s i s t e n z a , s o p r a d e s c r i t t o , d e r i v a c e r t a m e n t e d a l p r o g r e s s i v o a u m e n -

t o d e l n u m e r o d e l l e s o c i e t à d i c a p i t a l e e v i d e n z i a t o n e g l i u l t i m i a n n i : d a 1 2 . 8 7 9 s o c i e t à p r e s e n t i n e i 

2 0 0 4 i l n u m e r o è s a l i t o a 1 5 . 6 4 1 n e l 2 0 1 0 . c o n u n i n c r e m e n t o d e l 2 1 % n e l p e r i o d o , c i r c a i l 4 % m e -

d i o a n n u o . N o n s e n z a f o n d a m e n t o è l a c o n v i n z i o n e c h e t a l e f e n o m e n o p o s s a e s s e r e c o n d i z i o n a t o 

d a l l ' o p p o s t o a n d a m e n t o d e l n u m e r o d e g l i a g e n t i o p e r a n t i i n s o c i e tà d i p e r s o n e . 

2009 

2010 

2011 

A n d a m e n t o delle S o c i e t à di Capi ta le E Andamento delle Società di persone 

2006 13.B44 

2007 1 4 . 3 6 5 

2008 1 4 . 9 6 9 I 
15.365 

15.790 

15X61 

2 0 0 1 

2005 

2006 

2007 

2006 

2009 

2010 

5 2 . 6 6 7 

22.450 

2237Q 

2011 

22.395 « — g 
•22.-020 I 

21.557 
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Le prestazioni 

In riferimento al numero di t rat tamenti pensionistici erogati dalla Fondazione, è riportata la distribu-
zione percentuale delle pensioni dello schema TVS (invalidità totale e parziale, vecchiaia, superstiti) e 
delle prestazioni integrative di previdenza in pagamento al 31 dicembre 2011. 

P i S l i B I I ^ - PRESTAZIONI 1VS in pagamento al 31.12,2011 ¡̂  Compos iz ione percentuale del numero e della spesa 

Numero prestazioni IVS Spesa per prestazioni IVS 

a) vecch ia ia 6 2 % a) vecchiaie 7 4 % 

b) supers t i t i 34 % b} superstit i 2 3 % 

c) invalidità 3 % c j invalidità 2 ' / . 

a ) inaDlllté 1 % d) inabilita 1 % 

m ^ l H / PRESTAZIONI INTEGRATIVE DI P R E V I D E N Z A i n pagamento al 31.12.2011 

Compos i z i one percentuale del numero e della spesa 

Numero del le prestazioni integrative di pens ioni S p e s a per prestazioni 

a) sogg io rn i termali e climatici 3 8 % a} as segn i lunerari 3 7 % 

b) a s s e g n i pe r nasc i ta 31 % b} soggiorni termali e climatic1 3 2 % 

c i oonlributi Per c a s e di r iposo 0 .S14 e) a s s e g n i per riescila 1 B % 

ci) colonie es t ive 0 , 5 % d) contributi c a s e di r iposo 2 % 

„ ! b o r s e di s tudio 13 % e) colonie est ive 1 % 

1) e rogazioni s t raordinar ie 1 % i) b o r s e di s tud io 7 % 

c i a s s e g n i funerari 1 8 % g) erogazioni .1 ,>;>--! .,.hu. 3 % 

- 204 -



Senato della Repubblica - 100 - Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI 

Nello s c h e m a TVS, la composiz ione pe rcen tua l e della sposo pens ion i s t i ca r i m a n e la s tessa r i spe t -
to ai 2010. m e n t r e il n u m e r o variti sens ìb i lmente : il n u m e r o delle pens ioni di vecchiaia a u m e n t a 
di un pun to pe rcen tua l e a s favore delle pens ion i agii invalidi . L'onere maggiore sca tur i sce dalle 
pres taz ioni di vecchia ia - c i rca il 74% erogato in favore del 62% degli i scr i t t i in quiescenza - men-
t r e la spesa per le pens ion i ai supers t i t i , r a p p r e s e n t a n d o il 23%, incido pe r il 34% dei pens ionat i ; il 
r i m a n e n t e 3% copre la spesa poi le pens ion i di inval idi tà e inab i l i t à . 
La r ipa r t i z ione del la spesa per le pres taz ioni in tegra t ive dì pens ione non subisce par t i co la r i va-
r iazioni . 

Le prestazioni IVS : invalidità permanente, vecchiaia e ai superstiti 

Nel periodo in esame 2004-2011, il numero delle: pensioni compi e SEI va mente erogate è passato da 
108.798 u 117(071 (112.869 nel 2010), La spesa, calcolata moltiplicando per 13 gli importi erogati 
al 33 dicembre, nel 2010 è stata complessivamente pari a 792 ,3 milioni di euro e nel 2011 è salita 
a 834,4 milioni di euro, con un aumento del 5%. L'importo medio di pensione erogato, senza fare 
distinzione per tipologia di prestazione, è aumentato di circa 100 euro rispetto al 2010, 
Nel periodo in esame si rileva un differente andamento elei numero e della spesa per tipologia di 
prestazione erogata. 

BeSììS'ÌIEEìE PRESTAZIONI IVS erogate nel 2011 K 

Prestazioni IVS al 31/12/2011 Variazione % 201G-2011 

Numera pensione Spesa lot : Nttmert' pensione Gricsti tot 
bei ifelidari meri in min ; beneficiali media in min 

vecchiaia 72,237 P U.56D £ 619: 2% 

invalidità/inabilità ÍJ.09& í 4.501 « 2 3 -1 "Hi 0% -'1 "/., 
superstiti 39.739 C 4.844 C 192 i 3% 0% 3% 

Totale 117.071 C 7.127 C 834 : 4% 2% 5% 

0 Gii iiiuijri :l:... pensioni sdì ili olici tuli molili •fi.:.;:,:!,. "••• 13 II tm;k: : r Apporto daini usnstorr? inrtin i.ix: memi ìi Or: 11 

La spesa pe r le p e n s i o n i dì vecch ia ia è a u m e n t a t a p e r effe t to delle nuove pensioni accese nel corso 
dei 3011. r i m a n e s tabi le l ' incremento doliti pens ion i ai supe r s t i t i m e n t r e d iminu isce In spesa pel-
le pens ioni di inva l id i t à e inabi l i tà . Cont r ibu isce a l l ' aumento della spesa pe r l e pensioni l 'a t t ivi tà 
dì a b b i n a m e n t o dì contr ibut i di a n n i precedent i , incassa t i con il me todo t rad iz iona le e non c o n i a 
COL, poiché ciò c o m p o r t a il r ìcalcolo di pens ion i già in erogazione . Conseguen temen te all 'abbi-
namen to dei con t r ibu i i success ivo al la p r i m a l iquidazione e al calcolo di pens ioni definit ive vi è il 
conseguen te a u m e n t o del eosto medio uni ta r io . 
Per quan to r i g u a r d a la d i s t r ibuz ione pe r «esso del n u m e r o di pens ion i in godimento, r i spe t to alle 
diverse t ipologie di pensione, si segna la una quota di pens ion i d i vecch ia ia des t ina ta alle donne 
par i al 13%: m e n t r e , in r i f e r imen to al complesso dei t r a t t a m e n t i , la quota f e m m i n i l e è pa r i al 4-1% 
del totale, grazie al peso delle pensioni di reversibili tà, poiché per ques ta tipologia per il 97% sono 
beneficiarie le donne. Il 12% delie prestazioni ti agate pè r inval idi tà^ ' inabil i tà va a beneficiari donna. 
L ' incidenza della spesa compless iva per benef ic iar i donne pesa compless ivamente per il 29%. co-
s t an t e rispetto al 2010. I n r i f e r imento alla s p e s a p e r le pens ioni ai supe r s t i t i la quota delle pensio-
ni di revers ibi l i tà p reva len temen te femminili, grava per il 98%, l a sc iando quote più basse per le 
a l t re t ipologie di p res taz ióne : F8% per le pens ioni di vecchia ia , il 6% per le pens ioni di inval idi tà 
e inabil i tà . 
Nei 2011 l 'e tà m e d i a al pens ionamen to eie ila categoria si col loca in to rno a 66 ann i per gii u o m i n i 
e 62 ann i p e r le donne, p ressoché inva r i a t a dal 2006 . I n generale , l 'e tà med ia di pens ionamen to è 
a u m e n t a t a negli a n n i per t u t t e le tipologie di p res taz ione , più pe r le pens ion i di vecchiaia poiché 
non vengono più erogat i i t r a t t a m e n t i di vecch ia ia an t ic ipa t i dal 2 0 0 6 . 
II numero medio d i a n n i di contr ibuzione, p a r i a 28 a n n i pe r la to ta l i t à dei pens iona t i e a 22 a n n i 
per le pens iona te , ind ica ca r r i e re lavorative b rev i e p iu t to s to d i scont inue . L 'anziani ta contr ibut i -
va media delle cos idde t te p r i m e l iquidazioni di vecch ia ia pe r gli u o m i n i si è inna lza ta a 28 a n n i 
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m e n t r e p e r le d o n n e a 2 3 anni . R ispe t to agli a n n i p r eceden t i l ' i nc remento de l l ' anz ian i t à contr i -
bu t iva è s t a to magg io re p e r gli uomini che pe r le donne . 
Nel 2011 l ' impor to medio a n n u o delle p e n s i o n i di v e c c h i a i a è p a r i a circa S.600 euro : c i rca 5.300 
eu ro pe r le d o n n e e 9 .000 euro pe r gli uomini , con u n a va r i az ione a n n u a del 2%. 
Minor i appa iono gli impor t i delle pens ioni d i i nva l id i t à p e r m a n e n t e ed ai supers t i t i ; c i r c a 2 .400 
e u r o pe r le d o n n e e 4 .850 eu ro pe r gli uomini , s t ab i l i r i s p e t t o lo scorso anno . L ' impor to medio di 
pens ione ai s u p e r s t i t i è c i rca 4 .900 curo p e r l e d o n n e e 2 . 3 0 0 euro per gli uomin i , c o s t a n t e r i spe t -
t o a l lo scorso anno . 
Le p r e s t az ion i p rev idenz ia l i Enasa rco sono, come già r ibadi to , p re s t az ion i in tegra t ive di quel-
le erogate da l l ' INPS come "pr imo pilastro". U n a s t i m a del r a p p o r t o t r a pens ione m e d i a e m o n t e 
p rovv ig iona le m e d i o pe r agente r i su l ta p a r i al 33% c i rca . Se a t a le cons ideraz ione agg iung iamo 
il f a t t o che la con t r ibuz ione media, come de t to nel le p a g i n e che precedono, si a t t e s t a t r a il 3% ed 
il 6.75% della provvigione media percepi ta dal l 'agente , a p p a r e ev iden te che l ' impor to m e d i o della 
pens ione r i s u l t a a b b a s t a n z a significativo. 

| Rapporto Contributo / pensione media | Rapporto attivi ! pensionati 

Se si pone a t t e n z i o n e al la d i s t r ibuz ione del n u m e r o di p e n s i o n i e roga te in r i f e r i m e n t o al l ' im-
p o r t o della r a t a m e n s i l e percepi ta , si n o t a che c o m p l e s s i v a m e n t e c i rca 87% dei benef ic ia r i p e r -
cep i sce u n a r a t a c h e si a t t e s t a i n t o r n o a i 1 .000 euro . P e r le p e n s i o n i di vecch ia i a la d i s t r i b u z i o n e 
de i bene f i c i a r i vede va lo r i zza re anclic le c lass i di i m p o r t o s u p e r i o r i ai 1,000 euro . I n f a t t i il 10% 
p e r c e p i s c e u n a r a t a compresa t r a i 1 .000 ed i 1 .500 e u r o ed più dei 7% p e r c e p i s c e u n a p e n s i o n e 
s u p e r i o r e ai 1 .500 euro. Pe r osse rva re la d i f f e r enza t r a i sess i , si ev idenz ia c h e t r a coloro che 
p e r c e p i s c o n o u n a pens ione pe r un i m p o r t o p r o s s i m o ai 1 ,000 euro , la f r e q u e n z a degli u o m i n i 
si a t t e s t a a l l '82%. quel la delle donne sale al 95%, o v v i a m e n t e t e n u t o conto c h e la quas i t o t a l i t à 
del le p e n s i o n i e roga te sono di revers ib i l i tà . 
Le p r e s t a z i o n i pe r inva l id i t à p e r m a n e n t e come p u r e que l le ai supe r s t i t i p r e s e n t a n o i m p o r t i in -
f e r i o r i r i s p e t t o a l le pens ion i di vecchiaia,, i n f a t t i b u o n a p a r t e dei benef ic iar i , c i rca il 74%, p e r c e -
p i sce in m e d i a u n a r a t a di pens ione m e n s i l e p r o s s i m a ai 5 0 0 euro. 
Se si confrontane» le pens ion i vigenti con le n u o v e l iqu ida te , gli i m p o r t i delle n u o v e sono in m e -
d ia (uomin i e donne) i n fe r io r i a quell i de l l ' i ns ieme del le p e n s i o n i vigent i pe r il c o m p l e s s o dei 
t r a t t a m e n t i pens ion i s t i c i , c i rca 3 .800 e u r o L ' ind ica to re che m i s u r a l 'effet to s u l l a s p e s a dell 'en-
t r a t a di nuove pens ion i , il cosi de t to e f fe t to r i m p i a z z o , d a t e dal r a p p o r t o t ra gli i m p o r t i delle 
nuove p e n s i o n i l i qu ida t e e quelli dello s tock di pens ion i , con r i f e r i m e n t o al c o m p l e s s o dei t r a t -
t a m e n t i , si a t t e s t a i n t o r n o ad u n valore r ido t to , p a r i al 4%. 
Il n u m e r o dei p e n s i o n a t i con t r ibuen t i (coloro c h e c o n t i n u a n o l 'esercizio della p r o f e s s i o n e dopo 
il p e n s i o n a m e n t o ) è s t a to a fine 2011 p a r i a S.577 un i t à , c o r r i s p o n d e n t e ad u n t a s s o di a t t i v i t à di 
c i rca il 7% (pens iona t i c o n t r i b u e n t i / t i t o l a r i d i p e n s i o n e di vecchia ia) . 
L ' indice di p e n s i o n a m e n t o , oss ia iì r a p p o r t o f r a a t t iv i e pens iona t i , pa r i a2 ,2 , i nd ica c h e pe r ogni 
p e n s i o n a t o ci sano due at t ivi . 
Il g r ado di c o p e r t u r a delle e n t r a t e compless ive , r i s p e t t o a l la spesa t o t a l e pe r pens ion i , è p a r i a 
0 , 93 p e r il 2011. 
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TSralico 11 Grado di copertura 
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Le pens ion i in tegrat ive di prev idenza 

Nel 2011 hi apesa comples s iva per pre-
stazioni a s s i s t enz ia l i , p a r i a c i rca 10 
milioni di euro, è d i m i n u i t a del 6% ri-
spe t to al 2010 g r az i e al m i n o r n u m e r o 
del le p re s t az ion i e rogate . Il co s to medio 
erogato, s enza f a r e d i s t i n z i o n e per t ipo-
logia di p res taz ione , f a t t a eccezione per 
le erogazioni s t r a o r d i n a r i e si man t i ene 
p ressappoco cos t an t e . 
La voce di spesa c h e regis t ra un incre-
mento r i s p e t t o al 2010 è quella degli as-
segni nasc i t a / adoz ione . 
Rispe t to lo scorso a n n o sono s t a t e in t ro-
dot te due nuove: t ipologìe di p res taz ione : 
l ' indenni tà di m a t e r n i t à e l ' ass is tenza 
per deficit f u n z i o n a l i 

lÉi^ l&Iài^ Contributi e spesa per assistenza 

Contributi in min di euro • Preslazionl in min di tjuru 

Prestai io ri Integrative di Previdenza al 31.12,2011 

Prestazioni Integrativi» al 31,'12/2011 Variazione %2010-2011 

Tipologie di prestazione. Numero 
Peneitf.ìlari 

costo 
™dir: 

Spesa in 
migliai;* di turo 

Numero 
Óenefioiari 

costo 
medio 

Spesa 

Borse di studio e assegni 1.651 e <112 « 630 -0.60% 0.33% -0.28% 

Erogazioni straordinarie 111 € 56<i £61 -62,62% -27,35% -72.85% 

Assegni Itinerari 2.327 E 1.542 € 3.58E 0,13% -3,98% -3,86% 

Spese pei1 soggiorni te miai ¡/clima ti ci <¡.679 € 670 €3.135 -10,33% 1,90% -b.63% 

Assegni per nasciia'adczione 4.077 1436 £1.78fc 36.77% -12.52% 19,61% 

Assegni concorso spese pensioni 6 case di ripose, S3 € 2.539 £ 160 31.25% 4,05% 37.27% 

Spese per colonie estive S3 £ 46f. £ 73,86 -35,16% -19,46% -47.78% 

Indennità di maternità 187 €1,1155 €209 

Assistenza per definii funzionali 2 £1.200 €2 

Totale 13,183 £732 £ 9,655 4,09% -4,95% -1,06% 
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La s i tuaz ione eeonomieo-patr imonia le 
e le r i serve obbligatorie 
Il confronto con il bilancio tecnico 

In relazione al la si tuazione economico p a t i i moni ale vengono riportati! dat i relativi al r i su l ta to econo-
mico di esercizio e alla consis tenza del pa t r imon io netto, al cui interno, t ra le passività, v iene eviden-
zia ta la riserva legale, che costi tuisce la ga ranz ia al pagamento delle prestazioni per i propr i iscritt i . 
Il Dlg, N. 509/94 lett. c) comma 4 art . 1 ha previs to come condizione essenziale per la t ras formazione 
degli En t i previdenziali in Enti privatizzati , u n a r i serva legale in misura non inferiore a cinque annua-
lità dell ' importo delle pensioni in essere. Success ivamente la legge Finanziar ia del 19ys (L. 449 del 
27/12/97) ha stabili to che 1 i m p o r t o cui f a re r i fer imento per il calcolo della r iserva fosse quello delle 
pensioni in essere per l 'anno 1094. Applicando det to criterio, l ' ammontare min imo che la Fondazione 
deve garant i re è par i a 1.801 milioni. Dì segui to i dati del bilancio tecnico 2009. comprensivo delle note 
tecniche di variazione approvate dalla Fondazione, relativi a patr imonio, pensioni e contr ibut i e, gli 
s tess i dati, desunti dal consuntivo 2011 (valori i n euro migliaia): 

foni'.' <Sa ii anrtc patrimonio Entrata 
contribuii ve 

pensioni 
correni! 

Rarrtn 
assistenza 

riserva legale' 
patrimonio 

Bilancio tecnico 2011 4,032.598 821.840 820,091 26,025 0.89 

Bilancio consuntivo 2011 4.145.769 776.185 834,569 35.138 0,94 

La remunerazione del ramo FIRR 

Il fondo contributi F.I.R.R. accoglie la quota capitale dell ' indennità dì risoluzione rapporto da riconosce-
re agli agenti e rappresentanti al t e rmine della loro attività. Detto fondo, come illustrato anche nellanota 
integrativa, è alimentato dalle somme versate annua lmen te alla Fondazione dalle ditte preponenti, per 
contributi a loro carico ed a favore degli iscri t t i , calcolati sulle provvigioni ai medesimi erogate nell'eser-
cizio precedente, e si de ere menta a f ronte degli import i liquidati nell'esercizio ad agenti e rappresentant i 
che hannocessa to l'attività. Nell'ambito della gestione del FIRR, il 20 dicembre 2007 è s ta ta sottoscrit ta 
la nuova Convenzione per la gestione del t r a t t amen to di fine rapporto degli agenti. A par t i re dalla ge-
stione, F IRR dell'anno 2007 è s tato riconosciuto a] ramo lo stesso rendimento realizzato sul patr imonio 
complessivo investito della Fondazione, decur ta to del costo della polizza assicurativa agenti gravante 
sulla gestione FIRR. L'elemento innovativo è che viene meno la quota fissa del 4% prevista nella prece-
dente Convenzione che era totalmente a carico della Previdenza «ducendola stabilità d i lungo periodo. 
La polizza assicurativa oltre a coprire le garanzie previste negli accordi economici collcttivi, a carico 
degli agenti (garanzia in caso di morte per infortunio, in caso di invalidità permanente per infortunio, 
per coloro che hanno un'età non superiore a 75 anni e con almeno 5 ann i di anziani tà contributiva previ-
denziale), prevede altresì, la garanzia in caso di morte per infor tunio e in caso di invalidità permanente 
per infortunio, oltre ad una diaria da ricovero e/o degenza a seguito dì infor tunio o malattia, per tu t t i gli 
agenti di commercio, finanziata con il r a m o assistenza. La Fondazione, già a par t i re dai pr imi mesi del 
2010, coinvolgendole Part i Sociali, ha avviato un 'a t ten ta attività di valutazione e s tudio delle garanzie 
aggiuntive, finalizzata a migliorare le stesse, aggiungendone delle nuove ovvero alla rgando l ' importo ga-
rant i to per quelle esistenti, H risultato finale è s tato raggiunto: la nuova polizza, in vigore da novembre 
2010, prevede garanzie aggiuntive per gli agenti ed import i per diaria di ricovero e/o degenza decisamen-
te migliorativi.il costo a carico del fondo FIRR è r imasto invariato, mentre il maggiore costo per lega 
ranzie aggiuntive è finanziato dal ramo assistenza. 
Sì riporta di seguito il tasso di rendimento FIRR per l 'anno 2011: 

c c j t - i S ' J N i i v n a o r . i m p o r t i 

r o n d e = ì r f ì medie 2011 1.337.362.608 

Risultato ramo FIRR bilancio 2011 1 &.987.417 

Costo polizza esercizio 2011 a carice deol aeranti 4.449,900 

Utile FIRR netto polizza 15.537.617 

Utile lordo 1,09% 

Polizza 0.24% 

REMUNERAZIONE FIRR 2011 0,85% 


