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I varo di importanti progetii strategici destinati a
ridisegnare ¢ modernizzare la mission della Fon-
dazione ha inevitabilmente rafforzato le politiche
comunicative di Enasarco sia all’esterno sia all’in-
terno. Nel 2010 l'organizzazione ha infatti investito
siainrisorse umane sia in ideazione e realizzazione
di iniziative varie, per rendere la comunicazione a
tutto tondo un vero asset aziendale. All'esterno si
¢ cercato di informare, ma anche di riaffermare il
ruolo della Fondazione, soprattutto verso gli iscrit
e le aziende. Il quadrimestrale Enasarco Magazine
si ¢ rivelato un buono strumento non solo per ren-
dere chiaro e trasparente 'operato della Fondazio-
ne, ma anche per riallacciare un allentato rapporto
con tutd gli iscritti che restano i veri azionisti di rife-
rimento. Linformazione sulle attivita, sulle scaden-
ze e sulle iniziative rilevanti & stata anche canaliz-
zata su altrl media: conferenze stampa, articoli di
giornale, e servizi tv, spof radiofonici, nuova home

ONDIVISIONE E TRASPARENZA

page del sifo istituzionale, mailing divetie agliiscrit-
t, notiziario serimanale diffuso da Radiocor Sole
24 Ore e inviato a totte le Parti Sociali ¢he siedono
i Consiglio di Amministrazione. Capillare ¢ all'in-
segna della rasparenza e della chiarezza & stata pol
la campagna informativa promossa per meitere ghi
inguilini & conoscenza di titi | dettagli del Proget-
to Mercurio affinché potessero consapevolmente
affrontare le scelte migliorl. Una condivisione di
obiettivi e intentd che si & cercato di instaurare an-
che traidipendenti con la rivista elettronica Enasar-
co News, con iniziative di incontro ¢ di formazione
in occasione di particolari ricarrenze, E' intenzione
della Fondazione proseguire sulla strada intrapresa
anche nella consapevole > la stabilizzazione
di un immagine pesitiva di Epasarco presso mitt i
suoi pubblict di riferiimento, possa rappresentare
un “capitale” utile anche per fronteggiare al meglio
momenti di crisi e per valorizzare i lavoro svolio,
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L NUOVO REGOLAMENTO ISTITUZIONALE

% ELLA FONDAZIONE

A dicembre 2010 i Cons!alm di Amuministrazione
della Fondazione ha approvato it nuovo Regola-
mento delle Attivita Istituzionali che é stato inviato
ai Ministeri competenti per 'approvazione.

1 mutamenti socio-demografici, a partire dall'au-
mento della speranza di vita, nonché la crisi eco-
nomica che ha attanagliato tutto il sistema pro-
duttivo del paese, hanno prodotto effetti di tutto
rilievo sulla previdenze pubblica, riverberandosi
anche sullattivita delle Casse Privatizzate. La fles-

siane delle entrate contributive conseguente alla
crisi economica, hanno reso necessario anche per
Enasarco una revisione del Regolamento, affinche
sia messa al sicuro la Cassa almeno per i prossimi
30 anni previsti dalla legge.

)i seguito sono illustrate brevemente le modifiche
introdotte dal nuovo Regolamento sia per quan-
to riguarda le prestazioni pensionistiche che pex
guanto riguarda gli obblighi di iscrizione e quelli
contributivi.

U NIOVo !s

g0
partire dal 2012, haintrodotio alcune novita in ma-
teria i prestazioni pensionistiche, per garantire
agli agenti e rappresentanti di commercio un trat-
tamento previdenziale adeguato, che consentird a
tutti di mantenere un dignitoso tenore di vita dopo
la cessazione dell'attivith, F state previsto un innal-
zamento molto graduale ded reguisiti pensinnistici,
COon un iung(s periodo transitorio (¢ ingue anni per
ghi uomini e nove anni per le donne). Uincremento
non incidera direttamente sull'etéd pensionahile o
sulanzianita conuibutiva, benst avverra attraver-
so Pintroduzione della costddetts 'quoeta 907, guale
somma tra eta anagrafica ¢ anzianith contributiva,
fermi restando i requisiti minimi di 65 anni dieth«
20 anni di contribuzione. Queste sistema peymetle
all'iscritto di ‘caricare’ | cingue anni necessari al
raggiungimento delia guma tanto sull'etd guanto
sullanzianita contributiva. Cié comporta notevoli
vantaggh se ad esempio si sono compiuti i 65 anni
e si sceglie di proseguire nell'artivita di agenzia, i)
trascorrere di un solo anno permette Vacquisto di
due punti di composizione della quota.

Altra novita e Pequiparazione dell'sta pensionabile
minima delle donne a quella degli vomini, inlinea
conla disciplina delle a} tre Casse di previdenza dei

olamento, che entrera in vigore solo a

ESTAZION! PENSIONISTICHE

liberi pz'()i"s”‘sinni%ti che non prevedono alcuna di-

stinzione. Quello che a prima vista pud sembrare
uno svantaggio €, nel sistema di caleolo contribut-
vo, un reale vantaggio poiché la pensione percepita
& commisurata alla guantith dei contributi versati.
Chi vesta in attivita qualche anno in pit aumente-
vi il proprio montante contributivo con evidenti e
positivi efietti sulla sua pensione. Tale intervenio
deve essere visto percio con favore dalle iscritte,
che peraliro beneficeranno di un periodo transito-
rio molie pi lungo rispetto a quells deiloro colle-
ghivomini: si prevede infatti linnalzamento di un
anno di etd ogni due.

B’ stata introdotia una nuova prestazione: la ren-
dita contributiva. Per valorizzare la contribuzio-
ne versata dagli agenti & stata infatti prevista una
rendita reversibile erogata in favore dei neo iscrittd
al raggiungimento del sessantacinguesimo anno
d'etd, in presenza di un'anzianita contributiva pari
almeno a cingue annd, ridotta del 2% per clascun
anno mancante al raggiungimento del requisito
pensionistico rappresentato dalla quota. Questa
misure si racceorda con la modifica dei requisiti
d'accesse alla prosecuzione volontaria, portali da-
gli originari sette anni di cud tre nel guinguennio
antecedente la cessazione, agli attuali cingue. 1i-
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scritio con almeno cinque anni di contribuzione
che cessa Vattivita d'agenzia si trova quindi di fron-
te & una duplice alternativa; proseguire nel versa-
mento volontario def contributi o attendere il com-
pimento del sessantacinquesimeo anno d'eti per
vedersi erogare la rendita contributiva. Ovviamen-
te, & prevista una clausola di salvaguardia: coloro
che, avendo gia raggiunto 1 20 anni di anzianita
contributiva, hanno cessato di contribuire perché
in attesa del compimento dell’etd anagrafica uti-
le, potranno inoltrare domanda di prosecuzione
volontaria entro tre anni dall’entrata in vigore del
Regolamente al fine di conseguire i nuovi requisiti
pensionistici (quota 90).

Nessuna variazione invece per i requisiti di ac-
cesso alle pensioni di invalidith (67% di invali-
dita e cinque anni di contribuzione di cui e nel
quinguennio precedente la domanda) e inabilita
(asscluta incapacitd lavorativa e cingue anni di
anzianita contributiva di cui uno nel quinguennio
precedente la domanda). Restano quindi confer-
mate migliori condizioni rispetto a quelle richieste
dall'inps, che prevede cinque anni di cui we nel
quinquennio precedente la presentazione della
domanda.

Misure pittvantaggiose vengono pal introdotte per
la pensione indiretta al superstiti degli agenti che
stiscriveranno a partire dal 2012, in mancanza dei

requisiti richiesti (20 anni di anzianita contributi-
va dell’agente deceduto, o almeno cinque anni di
cui uno nel quinquennio antecedente il decesso) il
superstite, con decorrenza dal 2020, potra chiedere
lerogazione della pensione reversibile della rendi-
ta contributiva con 'unico requisito che Pagente
deceduto avesse maturato almeno i cinque anni di
anzianiia contributiva. In materia di supplementao,
Pinnovazione pilv importante € la possibilita per i
pensionati che proseguono lattivita lavorativa di
avere a disposizione pitt supplementi di pensione,
perché non é pilirichiesta la cessazione dellattivita
di agenzia.

Per quanto riguarda i requisiti, chi gode di pensio-
ni di vecchiaia, oppure diinvalidita o percepisce la
rendita contributiva acquisisce il dirftto alla ligui-
dazione del supplemento al compimente del set
tantesimo anno di eta € comungue non prima che
siano trascorsi cingue anni dalla data del pensio-
namento o dal precedente supplemento. St & perd
imervenuti a favore dell’agente divenuro inabile
che prima era costretio ad atiendere il compimen-
to del settaniesimo anno di etd anche se impossibi-
litato a proseguire Vattivita d'agenzia. Con la nuova
normativa sarg possibile liquidare il supplemento
prima del raggiungimento del settantesimo anno
d’etd purché siano rrascorsi cinque anni dalia data

del pensionamento.

La riforma porterd alcuni cambiamenti nella di-
sciplina del’iscrizione., Rimane immutato ovvia-
mente obbligo in favore degli agent che operano
sill territorio nazionale in nome e per conto di pre-
ponent italiani o stranieri con una dipendenza in
italia. In aggiunta perd e stato introdotto anche un
richiamo alle norme del’Unione Buropes sul co-
ordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, per
garantire l'iscrizione anche a wuttl coloro che svol-
gono attivita di agenzia abiualmente e in misura
prevalente sul territorio imbiano. La novita princi-
pale € rappresentata dalla possibilita di un’iscrizio-
ne facoltativa all’Ente anche per tutti gl agent non
obbligati alla contribuzione, compresi guelli che
operano all’esterc. Tutti coloro che vorranno bene-
ficiare della tutela previdenziale e assistenziale ga-
rantita da Enasarco potranno chiedere {liscrizione
alla Fondazione con il versamento, a loro esclusivo
carico, dell’intero contributo previdenziale, dietro
presentazione della docwmentazione che attesta
lo svolgimento dell’attivita di agenzia. Inevitabile
& apparsa la necessita di innalzare la misura del
contributo previdenziale obbligatorio poiché con il

calcolo contributivo variera al ribasso il tasso diso-
stituzione (il rapporto cioe tra Pultima retribuzione
e la pensione). Tale correttivo permiettera all’agen-
te di godere di un wattamente pit cospicuo, limi-
tando al minime il sacrificio che ghi viene imposto.
Laumento dell'aliquota contributiva scattera solo
dopo un anno dalf’entrata in vigore del nuovo Re-
golamento e sara molto graduale, spalmato su un
arco temporale di otte anni, dal 2013 al 2020, du-
rante i quali si passera dall’attuale 13,5% al 17%.
Non dimentichiamo che la conuibuzione Enasar-
co ¢ distribuita equamente ra agente ¢ difta pre-
ponente e ognuna delle parti paga 11 50%. A regime,
cine dal 2020, Uiscritto dovra sostenere un aumento
in misura percentuale pari appena all’1,75% anhuo
rispetio ad oggl.

Sempre alla luce di queste considerazioni, e stata
introdotta un’ulteriore forma di contribuzione di
natura facoltativa: uno striumento per incremen-
tare il proprio montante contributive. Inclire per
far fronte alle esigenze dell’iscritto, che potrebbe
veder modificata negli anni ia propria disponibili-
ta economica, la misura del contributo facoltativo
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& determinabile Iberamente, purché non sia infe-
riore alla meta del minimale contributivo previsto
per Pagente plurimandatario. Sard anche possibi-
le interrompere il versamento per poi riprenderto
successivamente. Resta ovviamente la contribuzio-
ne volontaria, che, a differenza di quella facoltativa
puo essere versata da chi ha gia cessato Uattivita di
agenzia. I requisiti per accedervi sono stati pero
modificati in senso decisamente pill favorevole
all'iscritte: dagli originari sette anni di cui tre nel

guinguennio antecedente la cessazione si & giunti
agh attuali cinque anni. In piti gli anni di contri-
buzione richiesta non dovranno necessariamente
essere continuativi. La volonta di ampliare numero
e qualita delle prestazioni assistenziali ha poi de-
terminato un innalzamento del contributo per gli
agenti operanti in forma di societa di capitali. Uin-
cremento servird anche a erogare migliori presta-
zioni previdenziali e a migliorare la polizza assicu-
rativa per infortuni e malattia degli agenti.

| VANTAGGE DELLA PREVIDENZA INTEGRATIVA ENASARCO

Grazie a Enasarco Ia categoria degli agenti di com-
mercio ha a disposizione, gia dal 1966, una co-
pertira previdenziale complementare finalizzata
allaumento del reddito di cui il pensionato potra
godere. l trattamento offerto dalla Fondazione per
molti aspetti pud ritenersi mighorativo rispetto a
quello Inps. Ad esempio, la tavola dei coefficient
di trastormazione adotiata da Bnasarco, a diffe-
renza di quella Inps che viene cristallizzata al ses-
santacinguesime anno d'etd, si spinge infatti fino
all'ottantesima, Questo permetie all'iscritto che
presenti domanda di pensione dope il sessanta-
cinquesimo anno, di godere di un assegno mensi-
le pit consistente e corrispondente alla sua reale
aspettativa di vita. Con il metodo contributive, in-
tatti, le pensioni vengono calcolate moltiplicando il
montante individuale per il suddetto coefficiente,
parametrato alt’eta delliscritto alla data del pen-
sionamento (minore eta, coefficiente pili basso,
minor trattamento, maggiore efd, coefficiente pity
alio, rattamento pit cospicuo). Un iscritte che va
in pensione a 70 anni, ad esempio, si vedra applica-
re nef regime lnps il meno conveniente coefficiente
relativo al sessantacinguesimo anng, laddove in-
vece nel regime Enasarco il suo trattamento verra
calcolato attraverso utilizzo del coefficiente dei 70
anni, decisamente pia favorevole.

I reghme migliorative rispetto all'Inps viene con-
servato anche con la riforma del Regolamento, che
non ha modificato le disposizioni sulla decorren-
za del trattamento pensionistico. Lagente che ha

raggiunte i requisiti per la pensione di vecchiaia
Enasarce vedra decorrere il trattamento dal primo
giorno del imese successivo al canseguimento del
diritto ¢ alla presentazione della domanda. Se la
richiesta di pensionamento giunge oltre l'anno dal
conseguimento del diritto, infatti, la pensione de-
correra dalla domanda ma sara maggiorata di un
3% annuo. Per ottenere il relativo trattamento Inps
Pagente dovra attendere ben un anno & mezzo e,
quindi, a meno che non sia provvisto di altre fon-
ti di sostentamento, sara costretto in tale periodo
a proseguire 'attivita, Il wattamento di favore ri-
spetto al regime Inps viene preservato anche per
Verogazione della pensione di inabilita: agli iscritt
Enasarco per otteneria & sufficiente un solo anno di
contribuzione nel guinquennio precedente la do-
manda, a fronte dei tre richiesti dall’Inps.

F mmpormante considerare inoltre che la Fonda-
zione, gia dal 1838, gestisce gli accantonamenti
per Vindennita Risoluzione Rapporto erogati in
favore dell’agente alla cessazione di ogni manda-
to. Sulle somme versate Enasarco garantisce la re-
trocessione degli interessi maturati, sulla base del
rendimento reso dalla gestione del Fondo Firr GH
interessi vengonoe decurtati dei soll oneri relativi
alla polizza assicurativa che non ha un eguivalente
presse la gestione Inps, rappresenta un ulteriore
tutela per Vagente. Quest'ultimo, se in attivita, po-
tra godere della copertura assicurativa tante per
eventi oceorsi nello svolgimento dell'attivith d'a-

genzia che al di fuori di essa.
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ANALISI DELLUANDAMENTO DEGLI ISCRITTI

Nel 2010 la Pondazione presenta un nwmerc di

iscritti attivi nell’anno (agenti cui risulta il versa-
mento di almeno un contributo nell’'anno di rife-
rimento) complessivamente pari a 256.820 ® la cui
eta media & pari a circa 45,96 anni nel complesso,
e precisamente 45,24 anni per gli uomini e 43,89

anni per le donne. La distribuzione per sesso si
mantiene per lo pili costante: le donne costituisco-
no 'i1,7% della colletdvita anche se negli ultimi
annl siva affermando una partecipazione maggio-
re rispetto al passato.

Tabella 1 - ISCRITTI ATTIVI: distribuzione per sesso e tipologia di mandato

Anni Monomandatario Plurimandatario Totali Total
Maschi Femmine Maschi Femmine Femmine
2004 8,504 _)&%‘) 506

17001

168.082

2008
2009 9 "';4 161.948
2010 67.531 &85(& 150,363

;168

238.484

Si intende precisare che ogni anno i dati riguar-
danti il numero degli attivi £ suscettibile di varia-
zioni per la peculiare gestione della conuibuzione
alla Fondazione. Infatti si segnala che alla dara
del 1 maggio 2011 per il 2004, ultimo anno prima
delfattivazione della Contribuzione on line, resta
da abbinare lo 0,78% del contributi pervenuti, an-
cora con distinte cartacee, mentre per gli anni dal
2005 al 2009 ne resta da abbinare inmedia allanno
circa lo 0,40%.

Per il 2010, compietato con il IV rimestre incassa-
1o i1 20 febbraio 2011, risultano ancora da abbinare
I'1,74% dei contributi pervenuri, percentuaie mi-
gliorata di un punto rispetto 'anno precedente.
L'andamento di coloro che nelf'anne hanng ver
sato il contributo previdenziale, al di 13 degli ab-
binamenti ancora da effettuare, evidenzia un
decremento rispetto all'esercizio precedente. La
categoria degli agenti di comimercio ha risentito
immediaramente degli effert della crisi, con chiu-
sura dei mandati di agenzia e/o riduzione delle
provvigioni.

Sebbene nel 2000 si & assistito ad una ripresa del
flusso contributivo che, rispetto al 2009, ha dimez-
zato il disavanzo previdenziale, la crisi ha lasciaio
segni strutturali sulla categoria, modificande il
modo in cui viene svolra Vattivity, sopratiutto dal
puntoe di vista contrattuale.

Certamente, come gia ribadito, questa & una delle
ragioni che ha indotto la Fondazione ad approvare

la riforma del Regolamentio Istituzionale.

Tutto ¢t ha portato alla diminuzione degli iscritdd
artivi nel triennio passati da olire 320.000 a poco
meno di 3i6.000. in questuliimo wiennio di mag-
giore crisi la variazione e in media di circa 10 mila
unita rispetio al riennio precedente
Inrierimento al nuwmero degli attiv
serva wna diminuzione del numerc de
volontari come pure dei pensionati contribuenti: il
numero del prosecutori volemtari & diminuito del
19%, mentre quello dei pensionati contribuenti del

dal 2004 sios-
i proseciuiori

3%.
I peso del numero dei prose
sp(m} {zr 1]( degli a g{*mi ﬁmvi na*]i’ann{;

utord volontari ri-
1inane

perce mua{-\, ¢ u}im o che p\n gmiu;mz cf\,iiu pen-
sione divecchiala continuano a lavorare.
Gl iscritni con un'ers inferiore ai 45 annd
senta il 46Y% delia coliettvith, per le donne la fre-
quenzasale al 54%.

Pin delia meta degli iscritti -
negli anni centrali delia carviera la
ei55 anni di eta - per 20 anni sufficienti a costruire

rappre-

circa il 64% - si colloca

rorativa - iraids

in pensione integrativa presso 'Enasarco.
La strutnura per eta Nwih, piiv
tata con quella del 2004, mancano
clagsi piu giovani; in generale la pr
nile nelle classi piu giovani ¢ maggi
aomini.

:cehia se contron-

iscrirti nelle
esenza fermnmd-
ore che per gli
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Grafico 1 — ISCRITTI: Piramide degli iscritti attivi nell'anno 2010
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Grafico 2 — |scritti attivi nel triennio
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In riferimento al numero degli attivi, dal 2004 si
osserva una diminuzione del numero dei prose-
cutori volontari come pure dei pensionati con-
tribuenti: il numero dei prosecutori volontari &
diminuito del 19%, mentre quello dei pensionati
contribuenti del 3%. 1! peso del numero dei pro-
secutori volontari rispetto al totale degli agenti
attivi nell'anno rimane pressoché esiguo, circa il

%; mentre & pari al 3% la percentuale di coloro
che pur godendo della pensione di vecchiaia con-
tinuano alavorare. Gliiscritti con un’eta inferiore

ai 45 annirappresentail 46% della collettivita, per
le donne la frequenza sale al 54%. Piu della meta
degli iscritti - circa il 64% - si colloca negli anni
centrali della carriera lavorativa - tra i 35 e i 55
anni di eta - per 20 anni sufficienti a costruire la
pensione integrativa presso 'Enasarco.

La struttura per eta risulta pit vecchia se con-
frontata con quella del 2004, mancano iscritti
nelle classi piir giovani; in generale la presenza
femminile nelle classi pit giovani &€ maggiore che
per gli uomini.

Grafico 3 -~ Composizione % degli attivi nel 2010 per classi d'eta
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La distribuzione per sesso in merito alla tipologia
di mandato ricalca esattamente quella della col-
lettivita generale, con la componente femminile
all'11%.

riv ovvero plurimandatario. La composizione tra
monomandatari e plurimandatari si mantiene per
1o piu costante nel periodo vsservato: circa il 30%
operain forma di monomandatario, il 70% in forma
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Grafico 4 - Agenti iscritti per tipologia di mandato . monomandatario

plurimandatario
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Osservando la distribuzione per classe di etd, si evidenza che agli inizi della professione ¢'¢ una buona
diversificazione per tipologia di contratto, ma nel tempo agente che rimane in attivita predilige la forma
plurimandataria.

Grafico 6 - ISCRITTI ATTIVI: distribuzione per tipologia di mandato e anzianita contributiva
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La distribuzione per classe di anzianita contri-
butiva, alle siesso modo rileva chie generalmente
nel primi annd di atiivita circa 1 42% degli attivi e
monomandatario, ma ngl tempo tale percentuale
scende al 13%. Verosimilmente tale cambiamento
siverificn entro il decimo anno.

in riferbmento allaozianitd comributiva raggiun-
ta nel periodo di contribuzione, si evidenzia che
il 28% degli iscritti ba unanzianith superiore a 20
anni, pari, secondo il vigente regolamento, al re-
guisito minimo richiesto per accedere alla pen-
sione, Questogvviene in maniera differente per
genere e per tipologia di mandato rilevata a fine
periodo di rilerimento. Rispetio al totale di co-
lorp che hanpo raggiunto e superato il requisito
dellanzianitd contributiva minima, solo it 5% &
donna e allo stesso modo sl altera la composizions
per tipologla di mandate vedendo créscere 1a pen
centuale degh fserittd plutimandatari; i 76% piut
tosto chedl 70% rilevato I media vispetto a classi
diangianitainferiori.

1 Regolamento della Fondazione prevede il ver

samento obbligatorio del contribuio ordinario di
previdenza caleolato come guota delle provvigioni
dovute all agente in attivits; d’alira parte, lapecu-
larith della professione svolta porta gli iseritti ad
avere periodi di assenza di contribuzione e innon
pochi cast la cessazione dellattivith medesima,
Risulta costantemente un munero cousiderevole
di iscrittl, cosiddetd stlenti, per i quali non risulia
aleun versammento previdenziale nell'anno diana-
list, Tra gquesti sono inclusi gh agenti per i gquali,
pur essendo stati iserittl, non & statomai effettuato
il versamento del contributi previdenziali, mentre
risulta che circa il 67% ha un'anzianita contributi-
va inferiore al cingue anni,

La distvibuzione per sessodei silentisi presenta sk
gnificativamente diversarispettoagliiscritti attivi
Ie donue sonio i1 15% del totale e s quota di colo-
ro che hanno unanzianita contributiva al disotio
del clngue annd e parl al 72%. Inoltre, nel periodo
osservate, st verifica chie Vindremento del numero
deisilenti & maggiore per le donne rispetto agli uo-
mini.

Grafico 7= ISCRITTLATTIVI e NUOVIIBCRITTE: 814 media

i Pt S ki k4 1 S e

Stntende precisare cheoend anno Ddati figuar
danti il numere degh aivi conseguEnemente
i-numern-del silenti, come pure Fammontare dei
contribuni versad e atribuitiad ogni posizione pre-
videnziale ¢ suscettibile di variazioni pev la pecu-
limre gestione detla contvibuzione alla Fondazione:
in particolare recupero £.dell 15% per Tultime
argin, ovviamente minore per gl anni precedenti
Le nuove posiziont previdensiall song state W.913
di cui 5.507 donne che corisponde al 219 Tale
grmontare & al netto di eventuali eancellazioni o
annubamenti,

Vi sepnalars che nel 2010 un terzo del nuovi iseving
e phudi 40 ool Le niwove iscrizion rappresenis-
no G aS degl sorittbanive

Le nuove sodizionteonispondonn alle. nuove in

E o

2008

2L 200 2 e 2010

2008

matricalazion di agentl per i guall, a seguito dell’a-
periura i unomandato df agenzia & obbligatoria
Vapertura oi un conto previdenziale individuale,
indipendentemente che operino v forma socies
taria o individuale. Rispetio al wtale delle nuove
Boriziond, el agenti che Inlziano lattivith in forma
sopcietaria sono clica il 6%,

Hirenodel numero di nuove sorizionivaanalizza-
w considerandoabirest lnndamento delle iscrizio-
nidegli agenti che operane sottoformadi societa di
capitali, per conto del guall & previsto Hversamen-
sirdel solo contributo per Passistenza, H rend delle
nuove socier di capitale ¢ inoreseita 12400 nuove
societiin pittdal 2005 a1 2010}, mentre guello delle
societadipersone £in diminuzione (L2000 societa
inmeno dal 2006 al 2010},
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Tabella 2 - Evoluzione della collettivita degli attivi

Muove iscrizioni Uamin
Anno ' Totale N.Agenti  etamedia
o e
2005 22.917 18.704 34.41
2006 20.123 16257 34.76
2007 21.743 17.441 35,13
2008 19.630 15.623 3521
2009 16.759 13.421 36,05
2010 16.913 13.406 36,33

Cessati Uomini
Anno Totale N. Agenti eta media
2004 5304 4.086 66.66
2005 ' 5.668 4.339 67.16
2006 5776 4.432 66,74
2007 6.224 4.783 67,31
2008 6.503 4.951 67,56
2009 £.568 4929 68,18
2010 £.810 4,26 65,9

Leta media di ingresso risulta tendenzialmente
stabile intorno ai 36 anni sia per gli uomini che le
donne.

[l numero di cessati, ossia gli agenti deceduti
nell'anno, e pari a 5.810, I'11,5% in meno rispetto
allanno precedente, in misura maggiore per gli
uomini che per le donne.

Il rapporto tra numero di cessati su nuovi iscritti

Donne Distribuzione %

N.Agenti  etamedia Uomini Donne
e =
4213 35,68 81,6% 18,4%
3,866 35,44 80,8% 19,2%
4.302 35,34 | 80,2% 19,8%
4.(]0’-;' . 36.08 79,69% 20.4%
3.338 36,31 80,1% 19,9%

3.507 36,53 79,3% 20.7%

Donne Distribuzione %

N. Agenti eta media Uomini Donne
1.218 71.51 77.0%
1.329 72,06 76,69

344 71,76 T6.7% 23,3%

1.441 210 76.B% 22,2%

1.642 72,30 758.1% 24,9%

1,639 75,0% 25 D%

13 “do.bY

e pari a 0,34, significa che nel 2010 per 34 decessi
denunciati si sono registrati 100 nuovi iscritti: ri-
mane considerevole il numero delle nuove matri-
cole che siregistrano ogni anno rispetto ai decessi.
Conferma il dato anche l'indicatore rappresentato
dal rapporto tra numero di cessati su agenti iscritti
attivi nel precedente anno, in media pari a 0,02 nel
periodo osservato.

Camera dei deputati
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LA CONTRIBUZIONE

| contributi previdenziali

elzotd Pentratade] Begolamento vigente ha con
poriate i progressivo aumento dellatiguota con
tributiva e del minimali e massimall rivalutati oend
biennio, secondo Vindice genevale ISTAT dei pressd
al consuimo per e danviglie df aperal ediimpiona:
t Davmento dellaliguow di contribuzioneg, con
nraggiore evidenza nel prime triennip 200472006,
ha determinato un notevole increvuento degli in-
azsi Tinp al 2006 quandoe Valiguors sustabilizza al
15800, elfetio amplificato in colncidenza della:
deguamento del valore del minimall, Nel guins
quenpit precedente-il 2008, Ja dinamica positive
dellandamento del monte contributive erd stata
determinata provalentemente-dalla creseita della
contribuzicne media- conunincremento medio

annio parial 3% - pluttosto che dalla dinamics de-
gliiscritticoniribuenti che st mostraostante, Peril
2004 1 Hessionedefeontributiincassatie dovada in
misura masgiore alla dimiinuzione def contriblien:
# phuttosto che del valore medio delcontributo. Nel
2010, grazie anche alla rivalutazione del massimali
provvigionalie del minimall contributivi, § contri
buthincassati sono auwmentat] del 4,3%,

tnolire o tlsvoniro & guanto sopra, s evidenzia
che se nel quinguennio 20042008 le societd di
persone attive song in'media 22,500, nel 2008 ¢ nal
201 i numero scende del -2% Panne Tale dinuni-
zione comporia evidentenenio unming e
di iserittialla previdenza ¢ di conseguenzs meno
contributinellanng 2010

Tabella 8 Andamento del contrbuti sedinan di compstenza per ol anni 2004~ 2010

: tiiiadeas

- €736:1.027 |

clea 052817

Dallesame delle cihe trisnestrall st rtleva vipes
rersl, per it pli anod esaminath del fenomeno
di urae progressiva diminuzions deghl fmportin:
cassath i maosche ferming Panno voniabile.
Indarts, ¥ primo trimestre, che eorrisponde al ver
samenty competente al guarto imestredellanne
precedenie registn sempre volumed ineassi pib
basso iy assoluto; mentre § seconds, relativo al
primetrimestre dellanng, & sempre i pib slovain
Dl suCcessivi Trimest s tegistg una progressiva
diminuzions Tale periodicita ¢ ripete per mano il
periodo distidio ¢ pub essere ricondotia al pro-
gressivorragpiungmento dedmassimali contribn
tivida pavte L up sempre pib glevate vumeny di
agentbainodal prive imestredi competensy del
versarmerio contributivorclres ls meta degli agenty
attiwinellanneversa uneoniributo che sorispons
deal massimale provvigionale,

Per ¢ib che reoarda ln stime delllincidenza del

contributosul redoite dellisoritte, [a Fondazione,
datada specificha dellaiviadel propr ssorittios
della modalicg di caloolo deb coniviboth nondetie:
ne pressoche aleuna informazione in merito alle
retribuziond.

Tuttavia: al fne dianalizzare andamento della
contribuzione futura ¢ adeguatezza delle presta-
zioni erpgate, VEnte sta stimando | monte provyi-
gionale orde dichiarato dalle ditte mandanti pey
ali agenti {tale duto viene richiosio con apposite
istanza all’Agenzia delle Entrate) Da ung prima
valatazione, sembrerébbe che ls qiiots contvibutia
carico dellagenw - {150% dol versgmento totaje - s
attesth sirvalortnediamente inleriort allaligunts
ngassime del 675%: Complessivamente, dungue,
sull'agente graverebbe un importo minko dspet
iy alba propriv capacith redditvale; wle comungue
da costituire ung pensione complementare presso
ta Fondaziong,
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| contributi per 'assistenza

Nelcaso di agentl operanii in societicdl capitale,
fe ditte mandanti che st avvalpono df il agent
sohn tenute al versamentio del coniributo per las-
sistenya, @ caratiere vegressivo, caleolaio dn base
agl scagliont di importd provvigionali annul, su
Lurte fe somume dovale in dipendenza del rapponio
diagenzin- 2% oo a 13 millonidiewyp, 1% lnoa
20 miliond di euro pol scalare dbmezze pumoper i
suctessivi scagliont di reddite fing ad arrvare allo
0,1% olire 1 26 millont di evro < che va a finanziare
le attivith integrative dellaprevidenya, Hsaldo del-
la gestione viene destinato alla previdenza.

Nelbguinguennio 20042008 si verificaun incre-
mento del contributo di assistensa parvi al40%, con
incremento medio annuo pari al 8,5%. Come perla
previdenza, 1 2008 era stato caraverizzato daun
decremento degli tncassi part al 79 sispetio al b

sulvato del 2008, In relazione al dato 2009 occorre
precisare che; benche i numery delle sovieta di
capitale per le guall sia stato ellettuato almens un
versamento nellanne siecresciun del 2% sispeuo
ally scorse anno mantenendo un tend positive
per w1 periods in esame,  valore medio del
contributi diassistenzaversatidalle ditte mandan-
thdiminuisce del 9%,

Nelowrincasso per Dasistenza s incrementa del

4%,

Tabella 5 < Andamento del contrbut per lassistenza aghi isonilll per competenzs

 fasanens
. caneentan

€50 408470

¢50.812138
£52967.080 Y

In efferth Pandamento dellassistenza soprs de-
scrifto, deriva cortamente dal progressive awmen-
o dlel numero delle socierd di eapitale evidenziaw
neghi wltimi anik de 12879 societh presenti nel
20041 nuanero. e salito v 15641 nel 2010 con un
incremento del 21% ael periodo, ¢iren 1199 medio

annng. Nob senze fondameno € la convinzios
ne che tide fenomeno possa essere condizionato
dallopposto andamento del numers degh sgend
operai insocieta di persone,

Grafico B« Andamanio delle Societa di Capitale

Grafice 8~ Andamenio delis Bocieta o persene
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LE PRESTAZIONI

In riferimento al numero di trattamenti pensioni- - 1VS (invalidita totale e parziale, vecchiaia, super
stici erogati dalla Fondazione, € riportata la distyi-  stiti) e delle prestaziond integrative di previdenza
buzione pereentuale delle pensioni dello schema  inpagamento al 31 dicembre 2010,

Grafico 8 - PRESTAZION! VS in pagamento al 31,12 2010 Composizione percentuale del numero e della spesa
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b} suparstit LR Bl stinerstil

o) ioealins A% whirvaliding

) inabilits dl irabilits

Gralico 10 - PRESTAZIONUINTEGRATIVE DI PREVIDENZA in pagamento al 31122010
Composizione peroentuale del nomere g della spesa
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Nello schema IVS, la vomposizione percentuale
della spesa pensionistica rimane J stessa rispetio
al 2009, mentre U nuonero varia sengibilinente d
mumers delle pengloni dib vecthiais diminulises 4y
due puntd percentualiafavore delle pensioni alsu-
perstiti e aghi invalidi Donere maggiore scaturisce
dulle prestaziont di vecchiam - clrcat] 7% eropain
infavore del 61% degli dserind tn quiescenza - men-
trecla gpesa per e pensiond al superstith rappres

sentando 1299, nvide per il 84% del pensionatl
frimanente 3% copre da spesa perilepensioni di
ivalidith ednabilita,

Laripartizione della spesa per le prestazioni inte-
grative di pensione non sublsce paricolari varia-
vioni se sl eschude 1 particolare impegno da parie
della Fondazione sostersiosin favore dioguegli
agent che hanno o reldesta di erogaziond sive-
ordinarie.

Le prestazioni IVS ; invaliditd permanente, vecchiaia e ai superstiti

Bel periodo dn esarme 20042000, Bpumers delle
pensioni complessivamente erogate & passatoda
108798 0112869 (111688 nel 20091 Laspesa; cal
colata moltiplicando per 13 gl importi erogatial 31
dicembre, nel 2008 ¢ stata complessivamente pari
a 7815 miliond di euro & nel 2000 ¢ salite o 792,53
mitiond di curp, con un aumen del L3% e una

variazione medin gonvs che pellulimorrienniod
stata del 2%, Limporto medio di pensione etogato,
senza tare distingdone per dpologia di prestazione,
¢ costanietispetio al 2008,

Nebperiode bresame sitHeva un differeme anda
mento del numers e delly spesa per tpologia 4
prestivione eropata.

Tabella B - PRESTAZION! VS erogate ned 2010 88

Progtaziont WS gl 311122010

WVariazione 56 20082010

_' s’ﬁugm‘g Spapaiot
i ] bansan W Deelane
veconiaia 69,138 €B426 €583 0%
invaliditainabilitg 5148 E4.571 EES 10% 5%
sUpersl B850 €480 €188 3% 157 % 785 2akin
Totale 112.869 €7.019 €792 1,1% 3. 7% 8:8% 12.8%

La spesa per le pensioni di vecchiaia si € arrestata
neghi ultimi dueannd, riraanendo perlo pitvcostans
te per efferto combinato daun lato, del decremento
nel numero di pensioni erogate, dall'alirn, dell’in:
cremento del costo medio di pensione parial 0,7%,
dovuto alladegiamento annuale delle prestaziont.
Corribuisce all'aumenio della spesa per e pensio-
ni lattivita di abbinamento di contribug di anni
precedenti, incassati con il metodo tradizionale g
soncon o QOL poiche cio comporta 4l ricalioly
di pensioni gil in erogazione. Consegueniemente
all'abbinamento dei contributi successivo alla pri-
ma liquidazione e al calcolo di pensioni definitive
Yie i conseguente aumentodel costomediounita-
rio, Per quanio tiguarda la distribazione per sesso
del numero di pensioni in godiments, risperto alle
diverse tipologie di penstone, 81 segnala una quotd
di pensioni di vecchiaia destinata alle donne pari
al 13%; mentie, in riferimenio al complesso ded
frattamenti, la quota femminile sale di un punw
perceniuale fino al 42% delaotale, grazie al pesy
delle pensioni i reversibilita, poiché per questa

tipolopis per il 97% souo benelciario o donpe. I
12% delle preswzioni pagate per invalidith ¢ inabi-
lita va o beneheint donne Dincidenza dellaspesa
complessive per benehiciar donne pess comples:
sivamenie per i 29%, costante Yispetio 4l 2009 In
riferiments alla spesa perle pensiond al superstifl
W quoeta delle pensiond di reversibilita prevalene.
mente femminill, grava per i 98%, lasclando gunie
piis basse per e altve dpologie di prestaziong 3 8%
perfe pensionidi vecchiala B 8% perlepensionid
invalidita ¢ inabilita.

Nel 2010 Peta media al pensionamento della cate-
goria si colloca intorno a 66 anni per glivominie 62
anniperle donne pressoche invariatadal 200600
generale; Teta media di pensionamento & sumens
taranegh anni per e le tpologie di prestazione,
pite perle pensiont divecchisia poiche con i Rego-
latnento vigente nonovengono pit-erogati @ tragtas
mentidivecchiaig anticipatidal 2006

’ 3k il il i (iR e A Col iR
Vi sl pansiong onde b dram e ol Deinl 2l
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Hnumero mediod] anoi di contribuzione, parta 26
anni per lantotalits del pensionatie g ZLanni perle
pensionate, indica carriere lavorative brevie piut
toste-discontinue, Lanzlanita contributive media
delle cosiddetie prime hguidazioni di wecchiala
pergh vomindbsi e lnnalvata o 27 sund menue vy
fe donng a 25.6unnl. Rispetio agll anni preceden-
o Hincremenio dellanzianits conuributiva & st
maggiore per g uomdnd (dal 2004 Vanzlanitd ean-
mpntata di cirea 5annil che perle donne [aumen-
taladicircnd annil Nel 2010 Pimporto medio an-
nuo delle pensioni divecchiala e parba clrca Ba00
eatter oirea 5.200 eurs per'le donne e B800 ero per
glivomind con unavariazionecannuadello 07%.

Minori appaione gl importi delle pensioni di inve-
Hiditi permmpente ed-al superstith clrca 2400 euro

per e donne g 4.800 suro pex' gl uorin, con tassi
di creseita annud intornp al 2%, Limporto medio di
pensionsal siperstit & civea 4,900 euro per ledon:
ne & 2,300 sure per gl somind, costante rispetto
allo scorso anno,

Le presiazioni previdenziali Bnasarco sotio, come
gii ribadito, prestaziont integrative di quelle ero-
gate dall' INPS come “primo pilasiro”. Ung stima
del rapporto tra-pensione media e gnonte provyi-
gionale medio per agente visulta pari al 35% circa.
Ses tale considerdzione dggmngiamo il fatto chie
o comiribuzione media, come detio nelle pagine
che precedono, siatiesta a1 3% ed 11 6,75% della
provvigione media percepita dall'agente, appare
evidente che Pimporto medio della pensione risul
ta abbastanza significativo,

Bapporto Gontribute / pensions media

i 200 0D F00E 2008 anne A

Bapporto attivi 4 pensionati

200s 2L S0

Sesiponeattenzione alla distribuzione del numero
di pensioni erogate in riferimento allmporte dek
brate mensile percipita sl notg che complessiva-
mentecirca 88% dei benelichuri peresplsecuna
che s attesty intorno ol LOBY eurn, Per e pensiond
di vecchinks bo distribusione del benefician] veds
wlorizzare anche le classi df importe superion al
00 ewre, Indanl i1 10% percepisce una Tats cony
prese ra i 1000 ed s L5 enro ed 18 8% na LS00
ciatouro, Perosservare ln diflerenza i sl
sioevidenzia che fra coloro che pertepiscons una
pensione per un dmperie: prossimo al LO00 eurn,
la freguenza desh voming s attestaall'83%, quells
defle donnesale al 079,

LesprestazionlUpor invaliditg permpmente come
preguelle #l superstitl presentany impoitl nle.
riorh rispetie alle pensiont di vecohiala, peraanio
la quasi totalith ded beneliciard percepisee in media
una vata U peosione rensile prosshima el 500 our.
ot shoeonfrontanc e pensiond vigenti con le pume
Hguddate, ghi tmport delle nuove sung in aredia
tominiedonneiderioria queliidellinsisme del
e pensiont vigentiper ibcomplesso del tratiament

pensionisticl, circa 3.400 euro. Uindicatoreche mi-
surn Peffertorsulla spesa dellentrata di hoove pers
sions i con dettio efletie rimplazea, dalo dal raps
porto tra gl importi delle moove pensioni liquidate
eguell delle stock di pensiond, conopiferimentoal
complesso del rattamentd sl attests intorho ad un
valore moltoridotio, paria 0,5,

imere dei penstonati contribuent feddora che
pontinuano Tesercizio della profesgione dopo i
pehgionamento) & stale d fne 2010 paria 7028 uni-
ta, corrispondente ad un msyo di attivite diclrea 1
119 {pensionai contribuenti/tiiolart di pensiope
divecchininl

indics di pensionamento, ossiag L rapporto fra
attivi @ pensionaty, part 42,3, indicache perogid
peasionato el senodusattivi

Thgrade di coperiura delle snmrate complessive, 11
spetto alla spesa totale per pensioni; ¢ pari a 097
por il 2000, elemento che, anche se inmisura meno
dccentuata Tispetto al 2009, scaturisce dalla ding
rinzione del Husso contributive rogistralo a parti-
vegdal IV trimesire 2008 in consegaenza della crisl
seonomica che ha investito 1 paese.
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Gratico 11 - Grado di copernura
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Le pensioni integrative di previdenza

Nel 2010 laspesa complessiva per prestaziond

. i . ; e B Gratice 12 - Contrnbut & spess per assislenza
assistenziall, parl a civea 10 miboni di e, @

diminuita rispetio al 2009 grazie al minorme
mein-delle prestazioni erogare. eosto medio ;

. - . ; . Wi
erogalo, senza fave distinzione pertipologia
di prestazione, fatte eccezione per le sroga- -
zionl straordinarie st mantiene pressappons
costanie. P
La voce di spesa che registra un ingremenio
risperto al 2008 e quella degli asseend lunerar i
mentre quella relatve alle erogazion! straor
dinmrie diminuisce nantenendo ratiavia On i 1
costo-mtdioclevato rispetto sl passato. Una . s MM
Heve tessione del costidstata regstrata per bs te :
spesa per e lndennita parte, dovuts alla va
rigziohe Hegativa debiiumero deibeneficiart, L T
Jabelia 7~ Prestazioni Integrative di Previdenza al 31.12.2000

Prestasion dapanve g SV 000 Verszione Sy 200G 0
gt oy pvesiaimng B paisa
e e

borse- ot studio s assegn 1861 e 25,5t 4Bty bisn
BrOpAson stramtiingne ats L £ 286N BT % BTN B B
aEgenn Toneran 2P 80604 € mvanan 2 oam, B EERE
SPBEE DEr SHoiovn terEl e B R R € LA 50 e R s
ok st eRt oy ETa8E10 T4, 50% 1,280 03035
aEsel CoBEOED Spbve pension B o gl Hiposs LR L0 G A S 5 H0
BsE RE H0lonie B8l 128 R AT 1780 A0 gl G e
Totale 12885 €770,48 £8.75813 4,96% -0,59% - -552%
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LA SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

E LE RISERVE OBBLIGATORIE

Il confronto con il bilancio tecnico

in relazione 4lla situazione economico patrimo-
wiale vengono riportat] 1 datl relativi al risultato
econpmico di esercizio e alla consistenza del patri-
monio netto, al cul interno, tra le passivith, viene
evidenziata la riserva legale, che costituisce la ga-
ranzia al pagamento delle prestazioni per i propri
iscrittis
I Dilg. N, 509/94 lett, ¢} comma 4 art. 1 ba previ-
sto come condizione essenziale per la trasforma-
zione degli Bati previdenziali in Enti privatizzail
unariservaiepale in misire non inleriore a clogue
annualith dellimporto delle pensioni in essere:
Successivarnenie la inanziario del 1998{1. 448 del
7/12/97} ha stabilito che importo ool fare viferi-
miento per il calcolo delld riservafosse quello delle
pensioni in essere per anno 1994, Applicando det-
weriteriv, Pammontare minimo che la Fondazione
deve garantive & paria 1801 milioni
Diseguitositiporta i confronto tra i dati contabi-

[
IR
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1i velativi al patrimonio, ai contributd ed alle pre-
staziond e quelli previsti dal bilancie tecnico 2008
comprensivo delle modiliche previste dalla rifor-
ma del Regolamento Istituzionale. A tal fine si pre-
cisa che nel bilancio tecnico vengono sviluppate le
previsioni secondo ipotesi economico-finanziarie
¢ demografiche che presuppongono delle logiche
differenti vispetto ai criteri utilizzati pella reda-
zione del bilancio consuntivo e che assumono si-
gnificato su di un arco temporale di lungo periodo.
Clo comporta che il confronto dei valori nel breve
periodo diventa poco significative ¢ potrebbe dare
adito ad interpretazioni non sempre corrisponden-
tial reale andamento della pestione previdenziale
13 seguito 1 dati del bilancio tecnico 2008, com-
prensivo delle note tecniche di variazione approva-
te dalla Fondazione, relativia patrimonio, pensiond
e contributi e, glistessi dati, desunti dal consuntivo
2010 (valori in euro migliaia);

SREAIREE

Lariais s RaEhs

Bilanpindsrnicy Ptk ] [ Racyas

kR

81,500 SEBRE

Bilanciosonsuntive 2010 4.007.859

778,704

THB.763 as.72e

La remunerazione deal ramo FIRR

Hondo contribut] FLHK, aceoglie la guota capita-
le dellindenniticdi risoluzione rapporte da vicono:
seere aghi agend erappresentanti al termine della
lorg aivite, Dette Tondo, come iHustrato anche
pella note integrative, & alimentaw dalle some
versale annuahmente alle Fondazione dalle dine
preponenty per contriboti alove carice ed a Tavore
degh iscritth calcolati sulle proveigioni al mede
sid erogate nell'esercizio precedeme, o s decres
mentaa rontodesh inport Bovidad nell'esercizio
ad agenti ¢ rappresentanti che hanno cessato Pav
Hivitd

Metbambite della gestione del BIRR, Ten dicembre
2007 & stata sounscritta I nuove Convenzione per
tu gestione ded tratanento 4 Tiee rapponu deghl
apenth

A-partire dalla gostione FIRR dell’anne 2007 & stas
i riconpscinto al Tamo lb stesso rendimento rea
Hzzaio sul patrimonio complessivo investitg della
Fondazione decortate del costedella polizza assi-

curativa agent gravante sulla gestione FIRK. Lele-
mento innovativo o che viene meno'la quots fissa
del 4% previsto nella precedente Convenzione the
eva totalmente a carico della Previdenza riducendo
fa stabilita ditunes periode.

La polizza assicurativa oltre-n coprive be garanzie
previste negh acecordi ceonomici eollettiviza carico
degli agenti {garanzia in caso di morte per inforin-
nig, in casedi invalidith permanente perindortg
nin, per colore che banno un'etd nonsuperiore a 7H
anni gcon almeno 5 anni di anzianita contributiva
previdenziale), prévede altves), la garanzia in caso
di morie per infortunio e in caso di invalidith per-
mianente per indortunio, olire ad una diaria darico-
vero o/o degenza a seguito diinfortunio o malattia,
per tutt gl apentd di commereiy, fnanzialy con il
ramo assistenza,

La Foudazione, glh a partive dai primi mest el
2000, coinvelgendo e Part Sociall, - ha - avviaw
wnattents attivitd di valurazione ¢ studio delle ga-



