STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: MENUSMA MALT
- . . Spesa pro
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TUflicio Generate Pianificazione Programmazione e Bilancio

STATO MAGGIORE DIFESA

Uflicio Bilancie

Missione: MUNUSMA MALL
;;": > INDENIITA! “SUPERCAMPAGNA” NDENRITA D] CONTINGENTE ENTRATE MENSILI gﬁ?&
g5 MINORT | MAGGIORI
CAT. GRADO UNTEA? % g %":‘E mmnrs | mesvE | OedA e rmeve | mwmewts]  osma RIVENUZE RITBNUTE: ONERIA SPESE SPESE
=) * | Lorpg | PREVIDERRAL | FSCALD STATO 1CRDO PREVIDENZIALL | FISCALY |CARICO 5TATO| PREVIDENZIALS FSCALY  |cawcostaro] (MENSILD | (MENSILY)
o
a 5 B3 d e F=e301% p={e-fi* {h=e*32.7% i 1= (i2r01%  ho=((-fe2*do=(ify#32,7% o=(-f)*e p={m-g)*c g={mh)te | e{q{orp)) s={i-e)oe
Teneute Colonpelle + 25 1 ]| 2606%; 60426 54,09 143,14 197,59 74528 3391 92,60 121,85 -21.08 50,45 Bk 4,00 141
Capilano 1] 23.00%] 49967 4547 104,47 165,39 51625 28,04 67,64 100,76 1743 3682 62,64 5,00 117
Sottalliciah | Mpresoialle 0 21,30%! 44933 40,80 87,00 146,93 354,17 2521 56,33 30,61 0,00 0,00 065 .00 v
tarescialle Capo 11 2080%] 41834 3307 77,96 136,80 515,95 234k 50,48 84,36 14,50 2748 5244 000 EN
Maesclzllo Ondinario 2] ol 27104 24,67 49,08 33441 15,22 $L76 " 5188 18,92 34,57 67,97 BER 127
Sergente 21 ogse0%]| 24000 21,84 4123 286,00 13,47 2670 48,48 1674 20,87 60,07 -14 112
TOTALE 7 e KNS 178,30 31R56 30,50 395,00
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Camera dei Deputati — 403 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 31

Euro 934.741 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM Mali
per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S1 NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo
ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indenniti
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per ’acquisto di materiali/vestiario specifici per
’area d’impiego); :
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).
- onerl “una tantum”, tra cui in particolare:
spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per:
. completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esamni

ematochimici per il conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso
centri civill esterni;

. spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in
Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.



Camera dei Deputati — 404 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: EUTM MALI

Consistenza militari in teatro 12
‘IConsistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 73.933
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
acc. 14.500
Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi
|ONERI UNA TANTUM 130.000 130.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
N annuale 9 mesi
spese di personale 899.518 672.791
spese di funzionamento 306.417 261.950
TOTALE ONERI MISSIONE 1.205.935 934.741




Camera dei Deputati
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Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE : EUTM MALI

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 12 72.716
Maggiorazione 185% operativa 12 1.217
TOTALE SPESE PERSONALE 73.933
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 12 1.728
Supporto jogistico 9.772
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 130.000 130.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM ’ 130.000 130.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: s"e(sgag“;%r;s"e 12 mesi 9 mesi
e (9g. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 73.933 899.518 672.791
ONERI D! FUNZIONAMENTO 14.500 176.417] 131.950
TOTALE ONERI 88.433 1.075.935 804.741

ONERI UNA TANTUM | 130.000 130.000

TOTALE GENERALE 1.205.935 934.741




TOTALE FASCE

STATO MAGGIORE DIFESA
Uficio Generale Pianificazione Progranimazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilaneio
Missione: EUTM MALY
. . " Spesa pro
. - Diarinal | Quota Quotn Ritenula di " Spesa totale al
Grado Wits | Fasce | Dinia | gonme | esente |impouttite| Coeftborde | QuotnLorda g “g;;;:‘ giomo gg | TOTALE
i 171,65 168,22 TIAT 50,75 1.583243 142,67 34,77 25591 0,00 30 0
Colonnelio 1
E 162,11 15657 | 7747 81.40 1,583243 128.87 3119 237,53 237,53 30 7126
Teuzne Colonuelio 3
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1 Marescialle 1
Muresciallo Capo 3 }
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STATO MAGGIORE DITESA™
Ufficio Generale Piavificazicne Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTAT MALY
4 > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA® TNDENNTTA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USC,‘STHE_[
85 L MINOR] | MAGGIORT
TNTTA? 2 .
CAT. GRADD v 28 |t | mmwr | mmwm e | DEo0 | wmwr | wmwmm| owea RIENUTE | RITENUSE | ONERIA !s::SE rN;L\PI‘E:ﬁ,I
B3 | Lomo | mevmewsn | o | N toppo | FPRFVIDENZIAUL | FISCALY |CARICOSTATO| FREVIDENZIALL | Piscary | cawson sraro| (MENSILD | IMENSIY)
4
N b : 4 ¢ £ret1% | g=qe-gvd |h=ar32% i 1= @Pa% (i dn=(r) 2 %] elhte pelvgi¥e | ge(nhite | or(qdorpl) | seoie
Ufficioll e oonnelio +25 1| mpe%] B30 st | o229 | 2mad0 | 102742 1675 1 14200 1679 20,05 7729 164,42 2 194
Tewente Coloanello+ 25 3 | 2600%] o0d2s 3495 | w334 | 197,30 745,25 53,91 01,69 171,85 63,24 5136 22173 13,00 423
Wrzgrore & 15 | Zeevh] E2e03 TEOE | 1084 | seaE | 10 4655 | 13170 18637 .58 500 Y [}
Capitaso 1| n00%| deuer 4597 | 10447 165,39 61625 2006 | 654 100,76 1743 36,82 62,64 £60 n7
Sonufficiali |1« Mareseiallc 1| 2130%] 44933 40,38 87,05 146,93 554,17 25271 5632 25,61 15,67 -30,66 56,32 -10.00 165
MarescisTlo Capo 3 | 2050%| 41834 38,07 196 | 13680 515,95 2348 | 3048 84,36 43,78 243 157,32 ) 203
Marescindio Crdinario 0 | 1weow| 2Lia 24,67 19,05 55,66 3341 1527 | 5176 S48 9,00 0.00 608 0.0 0
Marescialio 1| et 2341 21,15 41,20 76.00 286,64 1304 | 3668 1687 St 1457 0.3 = 1
Serzeave Mapgion U | 15.40%] 27L14 367 FES) §5.06 T34l 522 | 3096 3468 0.00 0,05 [ 3 [
Seamente 2 | 1Bs0%] 2 P 7848 206, 1347 | 2670 4540 1674 2007 60,17 .14 12
TOTALE 12 T04.0% 215 LT “ET00 T308.00
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Camera dei Deputati — 408 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

SEZIONE IT

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 32

Euro 461.397 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP
Sahel Mali per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018.

SI NO
B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di

spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1)  Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per

fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo
al sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;
- P’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pii favorevole;
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per ’acquisto di materiali/vestiario specifici per
I’area d’impiego);

- onerl per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

C.2) Totale Oneri.
I totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.
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XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 2

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 29.009

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

;/ci;\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 21 694

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
- annuale 9 mesi

spese di personale 352.943 263.982

spese di funzionamento 263.944 197.415

TOTALE ONERI MISSIONE 616.887 461.397
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Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 29.009
TOTALE SPESE PERSONALE 29.009
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 5.974
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 15.720
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: s"eézf’;%';s"e 12 mesi 9 mesi
) (9g. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 29.009 352,943 263.982
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694 263.944 197 415
TOTALE ONERI 50.703 616.887 461.397

ONERI UNA TANTUM 0 0

TOTALE GENERALE 50.703 616.887 461.397




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Planificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio
Misstone: EUCAP SAHEE. MALL
- . ¢ Spesa pro 3
_— i Dinria al Quota Quota " Ritenuta di . Spesa totale al

Grado Tnita Fasce Diaria 130,00% eceme | isponibile Cocff, Lardo | Quota Lorda Stato c;f;;u al eloma 43 TGTALE

195,59 14T 122,12 1,527234 186,51 45,13 309,11 309,11 20 9273
Maresciallo Ordinario 2
Serpente 1

125,88 163,64 7747 26,17 1325021 114,18 2763 21928 65785 3 19,736

TOTALE FASCE
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Camera dei Deputati — 412 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

SEZIONE 1T

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 33

Euro 244.035 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP
Sahel Niger per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018, '

SI NO
B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di

spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Perla quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per

o
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo

ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- T'indennitd di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base.di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pit favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per
I'area d’impiego);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

C.2) Totale Oneri.
1 totale degli oneri relativi al.Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
20
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XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza rﬁezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 18.730

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ece. 8.087

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Spesa per spesa per
12 mesi 9 mesi

spese di personale 227.882 170.443

spese di funzionamento 98.392 73.592

TOTALE ONERI MISSIONE 326.274 244.035




Camera dei Deputati

— 414

Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER

ONERI DI FUNZIONAMENTO

PERSONALE :
numero costo/mese

Trattamento di missione 2 18.547
Maggiorazione 185% operativa 2 183
TOTALE SPESE PERSONALE
FUNZIONAMENTO :

' numero costo/mese
Supporto logistico 8.087

8.087

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speéz "‘3%’;3"9 12 mesi 9 mesi

(gg. 365) (gg. 273)
ONERI DI PERSONALE 18.730 227.882 170.443
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.087 98.392 73.502
TOTALE ONERI 26.817 326.274 244.035
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 326.274 244.035




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficic Generale Pianificazione Progranmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Mivsione: EUCAF SAHEL NIGER
. . . Spesa pro
. o Diaria al Quota Quotn ) Ritenuta di 1 Spesa fotale sl
Grado Unith Fasce Dinria 130.60% | esemte |imponibite Coeff. Lordo | QuotaLoxdn Siate c;?;;: :l giono 34 TOTALE
1= Maresciatlo 1
Maresciallo Capo 1
153,53 159,59 7147 122,12 1,527254 186,51 45,13 309,11 G1822 30 18,547

TOTALE FASCE 2
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STATO MAGGIORE DIFESA

Tficlo Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Blancio

Missieme: EUCAP SAHEL NIGER
i > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' D CONTINGENTE ENTRATE MENSILY Us‘;?ni
Q= ) MEN. .
X £5 MINORT | MAGGIORI
CAT GRADIO WA | 22 | nporro ONERI A DPORTG "
g ENST RITENUTE RITERUTE ATk . RITENGTE | RITENUTE | ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERIA. SPESE SFESE
: MENSILE T 2 .
é R | EE | e | e e | MEEE | pevpEvmn | Fscar |canco stato] Vb BSCA | camicostaro) (MENSILY) | MENSIY)
"
> b ¢ 4 ¢ f=ettts p p=(e-*d h=eriay i 1= 0200% fus((24dn=(F320%]  os@pte Ptz | gelndie | slo{op) | st
Sottufficisk |12 1tareccintio 1] 2150%| 44032 40,88 2700 146,93 55417 2521 3633 90,61 -15.67 30,66 56,32 10,60 105
[Marescintlo Capo 1| 2050%] 4ig34 38,07 77,96 515,05 345 | Soag $4.36 -14,59 2748 52,04 -10,60 9%
TOTALE 2 -3927 RINE] -108.76 30,00 20330

TOTALE MAGGIORAZIONE
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