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~flulonr: EUCAP SOMALlA 

Grado Unità Fnscc Dinri.o 

Tern:nt• 

1° M.arcscinllo 

Rtlì[tilifilt.Rl~!i~91W~llli~WJ fultl!~~li~H 153~!i3 

IMar<SCisllo Ordinario 

iiifiBlf1.9af4l~ttJttlt\~~~ 1tt11~111 12s.sg 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Genernle Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria nl 
130.0C~. 

199 .• 59 

163,64 

Q11om 
Mente 

77..47 

77,47 

Quo1n 
Ùllp<'mbilc 

122,12 

96,17 

Codf.Lonlo 

1,5272~4 

1,325011 

QuotALordil 

186,51 

114,18 

Ritenuta di 
Slalo 

45,13 

27,63 

Spesa pro 
a1pi1cnl 
giorno 

309,11 

219,28 

SptSB totale :il 
giomo 

618.23 

219.:28 

gg 

30 

30 

TOTALE FASCE 3 St:1JefJr1,?w?irit>x:¼Aiif${zf(t\ .. ~:f~{4:r~;àr?:s-11J7.Mtt.:~t;J3;~::\~l.1~&{7J;>·~\&({)#f#lli/17k0Th:s:fa~t~;r"\}%}t\?~f)~+ 

TOTALE 

18547 

6.579 

15,126 
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:\tintone~ 

C'-A!. OIV.DO 

ITcntnlc. 

.Sofulti::iali 11• }.-1.aresci.ùJo 

11\urc$-Cinllo Otdincrio 

TOTALE 

El'CAP SOMAll~ 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uffirio G<'Dtrale Piaoific::1ziooe Progrnmmazlone, Bilancio 

Ufficio BDancìo 

J INDENNITA"'Sl'Pl!ll.CA!lfPAGNA" "'~ D-.'DEN!-.'ITA' DICONTINGE1''1E 
Q>-

l!NTP-.ATI! MENSlLI 

UNITA' I )> '8 IMPC/JuO (),','fJII A § MENStl.'E t> lUTENl.'ra RJTD\~ C.WOO - > LORDO • llE\-m=Il mcw STATO 

IMPORlO 
ME?-511.E 
LORDO 

,ure,·un: 1 =-n I ONElll A I lUTEN\ltt I l<rlWt1rE PllE\'IOe-"ZIAU l'ISC--'LI CAAlCO STAlO ~RE\.1llENZIAl.l l'lSC.-\Ll > 
e I d . f=c•9.,1% ; •{e-i)•d h= t 4 32.,,; l a{i:2)49,1,~ 1U1"((i-l)i2•, u=('tf1)4 3l.i~~ o=(l-fl·~ p=(m-ifc 

21,\~!,i 449,33 40t!9 86,10 146,93 sS4,11 I is,zi SS,88 90,61 -U.fi? -30,42 
21,soo.-• 449:,lS 411,89 8?,00 14~,93 m ,11 I 15,ll 56,33 90.61 -15,67 -30.66 
19,90¾ 2il,14 24,6' 49,05 BS,6~ m.41 I 1$,22 Jl/76 54,68 -9.46 .11,zs:i 

3 L1{;'.~i&?:+Ldli'tòiC:)<.;,);;<s ·3~}~:,: ·ç~;z:· ·: :y_ ·:~·;;~-·./\)«; -ii(\~?(/ '~: \;t,.,\::;.,.ç{\ : .J;;/>f !)?;?..>./ -4~,EI -i8,37 

lJSC.TIE 
MENSILI 

~"ER.IA 
CAJUO'.>ST.U-0 

<F(o-h)'• 

.. ~6/!2 

-~6t32 

-~3.~>9 

-146,63 

MINORI 
SPESI! 

(MENSILI) 

1-(4-(<rtt>)) 

,10,00 

-10,('1) 

.:;.oo 
.),7/JO 

TOTALE l\IAGGIORAZIONE 

.MAGGIORI 
SPESE 

(MENSIIJ) 

s=(i .. c}t-c. 

105 

IO~ 

6~ 

273,00 

1246 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 28 

Euro 1.687.884 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento 
delle forze di polizia somale e gibutiane per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

I Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016. 
l'indem1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascm1 tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettmi aerei militari (circa 0,1 M€); 
spese pre e post impiego (circa 0,4 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 
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.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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- DISEi::. • LEGGE ~:J:LAZIONI 

MISSIONE: ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA 
SOMALE E GIBUTIANE (MIADIT) 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Tetro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

53 

26 

4 

-

-

mensili 

271.577 

mensili 

69.706 

500.000 

Fabbisogno 
annuale 

1.647.567 

922.883 

2.570.450 

z·ubblica 

spesa per 
9 mesi 

1.104.413 

583.471 

1.687.884 
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MISSIONE : ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E 
GIBUTIANE (MIADIT) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 53 
TOTALE SPESE PERSONALE .i";! !•!•• 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, nolegQio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO ~-.....• 
ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
271.577 
271.577 

costo/mese 
45.000 

4.800 
5.906 

14.000 
69.706 

500.000 300.000 

500.000 300.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre (gg. 30) 

(gg. 182) 

271.577 1.647.567 
69.706 422.883 

341.283 2.070.450 
/§. •· .. -... _ .. _., 500.000 

341.283 2.570.450 

spesa fino al 
30 settembre 

(gg. 122) 

1.104.413 
283.471 

1.387.884 
300.000 

1.687.884 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Progl·anmlazlone e. Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missione: ADDESTRAMENTO FORZE Dr POUZlA SO:\-fALE E GIBUTll'lE (M[ADlT) 

Grado Uuitò fa<;Ce 

Tenente-ColonneUo 

lllfaggiore 

Capitano 3 

ITcneutc 2 

Luog_otenl!llle I 8 

Diaiin 
Dimiaal 
9S,00% 

Quota 
eseme 

Qnota 
illlponil>ile 

Coelf.Lordo QnotnLol\ln 
Riteontn di 

Stato 

Spesa pro 
capite nl 
giomo 

Spesa totale nl 
gioruo 

gg TOTALE 

~~14F#flì.RiM~a~1~f.~w&1Wi 1s3,s3 150.46 ,1l41 12,99 1,s21254 111,41 26_.9s 21s,92 3.23slso 3o 97.164 

Maresciallo Onlinario 10 

Maresciallo o 
Sergente- Maggiore 15 

Sergente 8 

C,q.,0111! Magg. Se. o 

!PriJlll) Capm-al M.agg. s 

1~w1;frt.i%$~t•f4§~~•m~~~~~~ iruì~!{tf:~1:t: 125,88 123,36 77~47 45,89 1.325021 60,81 14,72 152.99 5.813,77 31) 174.413 

TOTALE FASCE 53 -->~• .. :Yf4! rl7>~-; )~~:.-.:; 1~v7CJ~%~0t~~~~~ ~.:. « 1: ·\~~f.:?-·· )11*=t1J{J/• ~-;~ =:::r: }=~ ·· itsW1\~tBrA~;~~::=; ·-· ·>f ~<if h]t{;tfft> 271.577 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 29 

Euro 7.148.324 per la partecipazione di personale militare impiegato presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti per le esigenze connesse· con le missioni internazionali nell'area del Como d'Africa e zone limitrofe per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi le 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016. 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fem1a breve trattenuti in servizio 
o in raffenna biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indem1ità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 

della inissione (ac-quisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 0,3 M€); 

· spese pre e post impiego (circa 0,2 M€) per: 
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.. manutenzione / riparazione e rev1S1one dei · mezzi e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione/ revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



–    394    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

MISSIONE: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE 
NAZIONALE IN GIBUTI 

\ Consistenza militar! in teatro 90 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 18 

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 481.087 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 
,Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 

248.399 ecc. 

Fabbisogno spesa per 
annuale 9 mesi 

\oNERI UNA TANTUM 810.000 510.000 

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per 
annuale 9 mesi 

spese di personale 5.853.225 4.377.891 

spese di funzionamento 3.832.190 2.770.433 

TOTALE ONERI MISSIONE 9.685.415 7.148.324 
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rn lCU '1 llNTI Di l. Cl i.-BJ.•, N. 

MISSIONE : FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN 

GIBUTI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 90 

Maggiorazione 185% operativa 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 18 

Funzionamento Comandi / Re arti 

Manovalanza infrastrutture 
Manovalanza, noleggio, interpreti 

Manutenzione a parati TLC 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 

materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
475.382 

5.705 
481.087 

costo/mese 
70.000 
66.403 
51.996 
40.000 

5.000 
15.000 

248.399 

810.000 

810.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

481.087 
248.399 

729.486 

510.000 

510.000 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 365) 

5.853.225 
3.022.190 
8.875.415 

810.000 
9.685.415 

spesa per 
9mesi 

(gg. 273) 

4.377.891 
2.260.433 
6.638.324 

510.000 
7.148.324 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio ~ner:ile Pianificazione Progranimazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

ì\-llsslone: FUNZIONAMENTO BASE Mll.ITARE: NAZIONALE IN GIBUTI 

Grado Uuitll Pasce Dfa1in 

Teneme-Colonucllo 5 

1capitnno 6 

ITc-nemc 

!Luogotenente 1 

1 • Maresciallo 13 

,Maresciallo Capo 

t\mw1tzft\~rta~~i~v~~i~t1t~~ t~• ' 153•53 

lt-farcsciallo Onli11a1io 17 

Maresciallo o 
Sergente :Ì...faJ!t!iore 6 

Sergen~- 6 

Q\poral lv!ligg. Se. 19 

i Primo Caporal Magg. 9 

125,SS 

TOTALE FASCE 90 

Diaria al 
9S,00% 

150,46 

123,36 

Quota 
CSCIII~ 

77,47 

77,47 

Quota 
ÌlllpQJIÌbilc 

72,99 

45,89 

Coeff. Lordo Qnotn Lol\ln 

U2i254 lll,4i 

l,32S(r21 60,81 

Riteu111n di 
Stato 

26,98 

14,72 

S~a pro 
capite nl 

gÌOOIO 

215.92 

152,99 

Spesa totnle nl 
gioruo 

7.125,36 

8.720,69 

gg TOTALE 

30 213.i61 

30 261.621 
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ì\1iulonu 

CAI. 

I 
OR,'.DO I 

b --
Tc:neulc CololWclto + 25 

M" ciort + 13 
,CAph-.no 

Sott:nfficl1li 1°M:uew:iollo 

M-=òolloCnpo 

MaR:sciiùlo Orrlinario 

Sc:rgtn1c Mo~ic.rc 

Serg<lllc 

,Itut•J" C11p C1~l hbg,: Se, I 

Prim~ Capoml M•JJ, 

TOTALE I 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Gl:Dfl'.ale J'iaolficnzion• PJ·ogrnmrnazione r Bilalldo 
Ufficio BOanclo 

FUNZlONAME1''TO SASE ll!ILIT.UU: N.U.!ONALE IN GIBUTI 

UNITA' 

Q 

6 

13 

17 

s 

19 

84 

J INDl!NN!TA'"Sl..'PIIRC'AMPAONA' 

Q~ i§ Th!.POJ<!O JUm<L"IE JU1D,V!'E ONJlRIA 
· ?JEN.m.. PJ<E\.'ID=-uJ mcw c.wco 

a-., > 1.<»U>O "' STATO ... 
J e f-.,•9,1~ i o (c-l)•d hne4 ll.7~• 

26:06~~ 6(4,26 $4.99 143,14 197,59 

2$.(l~!-~ &lS 03 75,08 IS7.94 169 75 

23,00% 499.67 45.47 104,47 163,39 

21.'3(1, ~ 4'19.;13 40,E9 87,00 U6,93 

20,50!·~ 418,34 38,07 77,96 136,80 

19,90% 271,14 24,67 49,0S S6,6S 

19,40¾ 171,1-4 l4,67 41,8:1 *',66 

JB,90% 24(1,00 21,84 41,23 76,48 

u.~o~--• lll,<11 .Zl,15 3S.6ti 7f.,OO 

180,00 16,a& 29,94 58,66 

ll,Q>OII.TO 
MENSlll 

IDRDO 

145,25 

I 017.54 

616,.25 

554.17 

515,95 

334,41 

334AI 

~96,00 

286_.64 

222,(1() 

I1''DENNITA' DI CONTING.E1''TE l!..'<'TI\ATE:MENSll.J 

Rm>,-UJE I JUJE<l,TI, I Ol<ERJ A I Rilr2ll1IE I JUralllre 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 30 

Euro 618.545 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Multidimensional Integrated Stabilization lvlission ìn Mali (MINUSMA) per periodo 
1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradì, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indem1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
oneri "una tantum", tra cùi in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per: 
completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso 
cenni civili esterni; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'anna / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Multidimensional 
Integrateci Stabilization Mission in MALI 
(MINUSMA) 

\consistenza militari in teatro 7 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 54.679 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 2.304 

!ONERI UNA TANTUM 100.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 665.261 

spese di funzionamento 128.032 

!TOTALE ONERI MISSIONE 793.293 

spesa per 
9 mesi 

497.579 

120.966 

618.545 
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MISSIONE : Uniteci Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in 
Mali (MINUSMA) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 7 
Maggiorazione 185% operativa 7 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico· 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
54.134 

545 
54.679 

costo/mese 
2.304 
2.304 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

56.983 

spesa per spesa per 
12 mesi 9 mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

665.261 497.579 
28.032 20.966 

693.293 518.545 
100.000 100.000 
793.293 618.545 




